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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Hlavní cíl práce je formulován poměrně složitě a bylo by vhodné jej rozdělit na konkrétní dílčí cíle. Použité metody jsou jasně popsány a odpovídají zvolenému tématu práce. Zvolené přístupy a postupy jsou vhodné pro dosažení stanoveného cíle.



	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část práce obsahuje prvky literární rešerše a opírá se o vhodně zvolené zdroje. V práci jsou použity převážně zdroje domácí. Citace jsou zpracovány adekvátním způsobem. V některých případech se však vyskytují delší pasáže vycházející pouze z jednoho autora. Celkově je teoretická část zpracována na kvalitní úrovni.



	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování. 

Analytická část práce začíná představením společnosti a pokračuje vyhodnocením dotazníkového šetření. U tohoto šetření by bylo vhodnější demografické otázky, které se nachází na konci dotazníku, shrnout a uvést již na začátku kapitoly 6. Následuje podrobná verifikace hypotéz. Dále je provedena aplikace Belbinova testu na vedoucí zaměstnance. Autorka v této části vhodně čerpá z teoretických poznatků, které adekvátně aplikuje. Postupy použitých metod jsou popsány dostatečně a srozumitelně.







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Návrhová část logicky navazuje na výsledky analytické části, přičemž jednotlivé návrhy jsou podloženy relevantními argumenty. Autorka naplnila stanovené cíle práce. Tato část je zpracována na kvalitní úrovni a obsahuje i konkrétní odhad nákladů spojených s implementací navržených opatření.




	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Text práce je logicky strukturován a jednotlivé části na sebe vhodně navazují. Autorka používá odpovídající odbornou terminologii a práce je správně citována dle stanovené citační normy. Jazyková i grafická úroveň odpovídají požadavkům kladeným na vysokoškolskou práci.






	Závěrečné hodnocení BP*
	A
	[bookmark: _Hlk98164743]Práce je zpracována kvalitně. Drobné výhrady jsem měl pouze ke kapitole zaměřené na cíle a metody práce a k teoretického části práce.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Na straně 47 uvádíte vyhodnocení otázek týkajících se charakteristik respondentů. Jak se tento typ otázek označuje v rámci marketingového výzkumu?
2. V rámci Belbinova testu se ve vedení firmy neobjevil žádný „hledač zdrojů“ ani „dokončovatel“. Jaký dopad může mít absence těchto týmových rolí na chod firmy a její efektivitu?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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