	 POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Petra Hofírková

	Název práce
	Možnosti výkonu sociální práce na oddělení nepojistných sociálních dávek ÚP

	Oponent práce
	PhDr. Helena Skarupská, Ph.D.

	Studijní program
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	
	
	E
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	
	
	E
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	
	
	
	E
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	
	
	
	E
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	
	
	
	F

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	
	
	E
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	
	D
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	
	
	E
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	
	
	E
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	
	E
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	
	
	E
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	
	E
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Úvod nesplňuje požadavky na Úvod, chybí struktura práce, využití.
Špatné odkazování – u přímých citací není uvedena strana, odkaz na název časopisu místo odkazu na autora článku, číslo časopisu.
Autorka plně nepochopila rozdíl mezi metodami sociální práce, teoriemi sociální práce a technikami. 2. kapitola je velmi krátká, nemá rozsah kapitoly, navíc je zde nepřesnost, na Úřadu práce na nepojistných dávkách nepracují zaměstnanci sociální práce – takové ani nemáme, pracují tam referenti (úředníci) a tam, kde probíhá ze zákona sociální šetření - sociální pracovníci. Podkapitola 2.2 je absolutně nedostatečná.
Začátek kapitoly 3 a odkaz jsou v nesouladu. Úřad práce vznikl v roce 2012, odkaz je z roku 2004.
Praktická část – kvantitativní šetření formou vlastního dotazníku. Nejsem si jistá, zda otázky v dotazníku dávají možnost zjistit data pro otázky šetření. Proč zjišťujete pohlaví a délku praxe, když s nimi dále ve výzkumu nepracujete? Počet dotazníků je nedostatečný. Použití barev činí některé tabulky nečitelnými.
V práci chybí diskuse, doporučení pro praxi.
Předložená práce je na úrovní dostatečnosti, přesto ji doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
Jsou všichni pracovníci nepojistných dávek ÚP zároveň sociálními pracovníky?
Mají referenti nepojistných dávek vykonávat sociální práci? Dle čeho?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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