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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předkládaná práce má mnoho nedostatků. V teoretické části práci autor vychází jen z malého počtu zdrojů, které jsou především přehledového a učebnicového charakteru. Klíčová kapitola o motivaci je jen jakousi strukturou, nevyplněnou, nedotaženou. Autor vyjmenovává možná třídění teorií motivace. Blíže se věnuje pouze Maslowově pyramidě lidských potřeb, aniž by bylo jasné proč (v empirické části s ní nijak nepracuje). Navíc ani Maslow není citován z primárního zdroje, přestože je dostupný i v českém jazyce. Autor zmiňuje pouze tradiční rozdělení na vnitřní x vnější motivaci, které mechanisticky popisuje, nereflektuje žádné komplexnější teorie a pojetí (nezmiňuje např. ani velmi známou teorii sebedeterminace Ryany a Deciho atd.).

V empirické části práce předkládá autor příslušníkům Policie ČR dotazník vlastní konstrukce. Výběr respondentů je v pořádku, kamenem úrazu je vlastní dotazník. Není jasné, jakým způsobem položky vznikly, proč autor nabízí v dotazníku zrovna tyto možnosti. Dotazník je spíše jednoduchá anketa, která s reálnou motivací lidí nesouvisí, dotazník pokrývá spíše organizační možnosti Policie ČR a jejich příslušníků (typickým příkladem je například možnost „nedostatek času“, „pracovní vytížení“ atd.

	Otázky k obhajobě:
Popište proces vzniku dotazníku?
Proběhla s dotazníkem nějaká forma předvýzkumu?



	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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