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ABSTRAKT

Bakalatské prace se zabyva problematikou reintegrace osob propusténych z vykonu
trestu odnéti svobody na pracovni trh. Cilem prace je analyzovat specifika vykonu trestu,
vyznam resocializa¢nich programu realizovanych ve véznicich a roli pracovniho zatazeni
pfi piipravé odsouzenych na ndvrat do spole¢nosti. Prace dale reflektuje vyznam
postpenitenciarni péte a ¢innost Proba¢ni a mediaéni sluzby Ceské republiky. Prakticka
¢ast je zamétena na kvalitativni vyzkum, jehoz cilem bylo zmapovat zkuSenosti byvalych
véziti pfi hledani zaméstnani, identifikovat nejCastéjsi prekazky jejich pracovniho
uplatnéni a zhodnotit Gi€innost existujici podpory. Vysledky vyzkumu poukazuji na zasadni
roli zaméstnani v procesu reintegrace a zaroven na pietrvavajici bariéry, jako je zdznam v
trestnim rejstiiku, nedostate¢na kvalifikace, zadluZzenost a predsudky zaméstnavatell.
Zavérem jsou navrzena opatieni sméiujici k posileni zaméstnatelnosti byvalych vézit a k
ucinnéjsi prevenci recidivy.

Prace pfinaSi komplexni pohled na danou problematiku a zdlraziiuje potiebu
mezioborové spoluprace vSech zucastnénych instituci. Upozorfiuje rovnéZ na vyznam
socialni inkluze a prevence socialniho vylouceni této specifické skupiny. Vystupy mohou
byt vyuzity jako podklad pro praxi v oblasti socidlni prace, penitencidrni péce i tvorby

politiky zaméstnanosti.

Klicova slova: reintegrace, vézenstvi, pracovni trh, resocializace, zaméstnani,

postpenitenciarni péce, Probacni a mediacni sluzba

ABSTRACT

This bachelor’s thesis examines the reintegration of individuals released from prison into
the labor market. The primary objective is to analyze the specifics of incarceration, the
significance of rehabilitation programs implemented within correctional facilities, and the
role of prison labor in preparing inmates for societal reintegration. The thesis also
addresses the importance of post-penitentiary support and the function of the Probation and
Mediation Service of the Czech Republic. The empirical part of the thesis is based on
qualitative research focused on the experiences of former inmates in seeking employment,

identifying key barriers to labor market inclusion, and evaluating the effectiveness of



existing support mechanisms. The findings highlight the crucial role employment plays in
the reintegration process while emphasizing persistent obstacles, such as criminal records,
low qualifications, indebtedness, and employer prejudice. The thesis concludes with
recommendations aimed at improving the employability of former prisoners and enhancing

recidivism prevention strategies.

This study provides a comprehensive insight into the issue and underlines the necessity of
interdisciplinary cooperation among all relevant institutions. It also emphasizes the
importance of social inclusion and the prevention of marginalization of this vulnerable
group. The outcomes of the research may serve as a foundation for practice in social work,

penitentiary care, and employment policy-making.

Keywords: reintegration, prison system, labor market, resocialization, employment, post-

penitentiary care, Probation and Mediation Service
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UvVOoD

Ackoliv se prace jmenuje Adaptace veznii na pracovni trh, v samotném textu je castéji
pouzivan pojem reintegrace. Tyto pojmy spolu tUzce souviseji, ale nelze je zcela
zamenovat. Adaptace oznacCuje proces prizpuisobeni se novému prostiedi, v tomto piipadé
podminkam trhu prace po vykonu trestu. Zaméfuje se pifevazné na individudlni stranku —
jak se byvaly vézen dokdze vyporadat s novymi vyzvami, pracovnimi naroky a
spoleCenskym ocekavanim. Reintegrace je pojem Sirsi, ktery zahrnuje nejen adaptaci na
pracovni prostiedi, ale také celkové znovuzaclenéni jedince do spolecnosti. V ramci této
prace je tedy pojem reintegrace preferovan, protoze 1épe vystihuje komplexnost ndvratu z
vézeni — nejen v rovin¢ profesni, ale i socialni a psychologické. Piesto ziistava nazev prace
zam¢efeny na adaptaci, jelikoz prace a zaméstnani jsou klicovym prvkem celého
reintegra¢niho procesu.

V soucasné dobé se otazka UCinné reintegrace veézili do spolecnosti stdva stale
dilezitéj$im tématem v ramci SirSiho diskurzu o trestni justici, socidlni inkluzi a ochrané
spolecnosti. Vykon trestu odnéti svobody neni pouze izolaci pachatele od spolecnosti, ale
také prilezitosti k naprave, prevzeti odpovédnosti a piipravé na novy zacatek po
propusténi. Jednim z klicovych faktort, které ovliviiuji ispéSnost navratu do spolecnosti, je
moznost zapojeni byvalého vézné do pracovniho procesu. Prace je totiz nejen prostiedkem
obzivy, ale zarovenl vyznamnou soucasti procesu resocializace — pomaha vytvaret pocit

sebehodnoty, pfinasi strukturu do kazdodenniho Zivota a posiluje vazby s okolim.

Téma reintegrace veézinll na pracovni trh je zaroven velmi aktudlni. Vzhledem ke
zvySujicimu se poctu osob ve vykonu trestu odnéti svobody a k vysoké mife recidivy je
nezbytné hledat zpisoby, jak témto osobdm efektivn€ pomoci pii ndvratu do béZzného
zivota. Reintegracni proces je vSak mnohovrstevnaty a komplikovany — kromé
legislativniho a institucionalniho rdmce zahrnuje také psychosocialni faktory, ekonomické
podminky a postoje vetejnosti. Byvali vézni Casto Celi celé tad¢ bariér — od nizké

kvalifikace, zadluZenosti, stigmatizace az po absenci podplrného socialniho zazemi.

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat proces reintegrace v€zil na pracovni trh se
zam&fenim na konkrétni podminky v Ceské republice. Prace zkoumé specifika vykonu
trestu odnéti svobody, programy zachazeni realizované ve véznicich a jejich zaméteni na

rozvoj pracovnich navyki, vzdélani a kompetenci odsouzenych osob. Pozornost je dale
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vénovana obdobi po propusténi, zejména formam postpenitencidrni péce, které zahrnuji

pomoc se zaclenénim na trh prace a do spolecnosti.

Praktickd cast prace se zaméfuje na vyzkumné Setfeni mezi osobami, které prosly
vykonem trestu, s cilem zjistit, jaké konkrétni prekazky v oblasti pracovniho uplatnéni
pocituji a jaka podpora by pro n¢ byla nejefektivnéjsi. Vysledky této ¢asti maji ambici

poukézat na nedostatky soucasného systému a nabidnout mozné névrhy zlepSeni.

Bakalafska prace tak propojuje teoreticka vychodiska z oblasti penologie, socialni
prace a pracovniho trhu s praktickymi zkusenostmi cilové skupiny. Pfinasi hlubsi vhled do
problematiky, kterd méa vyznamny dopad jak na jednotlivce, tak na S§irSi spoleCnost.
Reintegrace byvalych véznl je totiz nejen otdzkou individudlni zmény, ale 1 testem
schopnosti spolecnosti pfijmout své Cleny zpét a poskytnout jim pfilezitost k novému

zivotu bez trestné ¢innosti.
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I TEORETICKA CAST
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1 SPECIFIKA VYKONU TRESTU ODNETI SVOBODY

Tato kapitola se vénuje Cinnostem vykonavanym ve vézeni, které jsou soucasti
programu zachazeni s odsouzenymi osobami. Cilem té€chto ¢innosti je nejen udrZet vézné
aktivni béhem vykonu trestu, ale predevsim je pfipravit na reintegraci do spole¢nosti po
propusténi. Programy zachéazeni, jak jsou definovany zakonem, zahrnuji rtizné oblasti, jako
jsou pracovni aktivity, vzdélavani, specidlni vychovné a terapeutické programy, zajmové
¢innosti a podpora v utvafeni vnéjSich vztaht. Kazda z téchto oblasti ma specifické cile,
které prispivaji k osobnostnimu rozvoji odsouzenych a posiluji jejich schopnost Zzit
samostatné a zodpovédné po propusténi. V této kapitole bude podrobné rozebrano, jak jsou
tyto aktivity organizovany, jaky vliv maji na odsouzené a jak se podileji na prevenci

recidivy.

1.1 Charakteristika pobytu ve vézeni

Vykon trestu odnéti svobody ptedstavuje pro kazdého odsouzeného vyrazné
omezujici zivotni etapu. Dle Brunové (2020) jde o instituci, kde dochazi k realizaci soudné
nafizené¢ho trestu. Tato zkuSenost vSak zasahuje do zivota jedince mnohem komplexnéji
nez jen fyzickym omezenim pohybu.

Vézenské prostiedi se vyznacuje striktnim rezimem, ktery vyznamné redukuje
osobni autonomii jednotlivce. Odsouzeny je nucen podridit se pravidlim a fadu, ktery mu
urCuji jini. Jeho denni harmonogram je ¢asto odliSny od toho, na ktery byl zvykly. K
psychické zatézi ptispivd nejen izolace od bézné spole¢nosti, ale také nucené souziti s
dalimi odsouzenymi osobami, jejichz pfitomnost si nemiize zvolit (VSCR, 2025)
(Vézeiiska sluzba Ceské republiky).

Zakon ¢. 169/1999 Sb. definuje hlavni cile vykonu trestu odnéti svobody. Ty
zahrnuji zejména snizeni pravdépodobnosti opakovani trestné CcCinnosti, piipravu
odsouzenych na samostatny zivot v souladu se zakony a ochranu spole¢nosti. Soucasné
pojeti vézenstvi se vyrazné¢ posunulo od Cisté trestajici funkce k funkci napravné a
resocializa¢ni.

Kalvodova (2016) zdaraziiuje, Ze tento typ trestu vyrazné narusuje prava
odsouzeného. Nejde pouze o omezeni osobni svobody a pohybu, ale také o zasahy do
rodinnych vztaht, spolecenského uplatnéni, pracovnich moznosti ¢i politickych prav. Tato

omezeni vSak musi byt vzdy pfiméfend a respektovat lidskou diistojnost.
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Cesky vézensky systém prosel od roku 1989 zasadnimi zménami. Kliovym
momentem bylo zavedeni programili zachdzeni zakonem z roku 1999, které¢ se staly
hlavnim néstrojem resocializa¢ni prace. Nejkomplexnéj$im cilem téchto snah je dosaZeni
takovych zmén v osobnosti odsouzeného, které mu umozni samostatn¢ smefovat sviij zivot
prosocialnim smérem bez dalSich konflikth se zakonem (Firtova, Zamek, 2021).

V roce 2017 doslo ke zjednoduseni struktury vézenskych zatizeni redukei Ctyt typl
véznic na pouhé dva — s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Véznice s ostrahou byly déle
rozdéleny na oddé€leni s nizkym, stfednim a vysokym stupném zabezpeCeni podle
vyhodnocenych rizik. Tato zména méla piispét k efektivnéjsi prevenci recidivy (Jazl,
2017).

Vézetiska sluzba CR zdirazituje, Ze dnesni véznice nabizeji mnohem vice neZ jen
izolaci. Odsouzeni maji moznost ucastnit se vzdélavacich programt, rekvalifikaci ¢i
z4jmovych aktivit, které jsou soucasti individualné sestavovanych programi zachézeni.
Tyto programy jsou vytvafeny na zéklad¢ dikladného vyhodnoceni potieb a rizik kazdého
jednotlivee (VSCR, 2025).

Po nastupu do véznice prochazi odsouzeny komplexnim vysetfenim v nastupnim
odde€leni. Na zdklad¢ zjisténych skuteCnosti je pro néj sestaven program zachazeni —
soubor aktivit, kterych se musi nebo mtize u¢astnit béhem svého pobytu ve vézeni (VSCR,
2025).

Kli¢ovym aspektem vykonu trestu je pracovni zafazeni odsouzenych. Pracovni
¢innost pomaha vytvaret a udrzovat pracovni navyky, ziskavat odborné znalosti a
pfipravovat se na navrat do bézného zivota. Zaméstnanost odsouzenych ma vyznam nejen
ekonomicky (moznost vydélat si penize na tthradu zavazkl a nakladt vykonu trestu), ale
také psychologicky a socializaéni — strukturuje ¢as a posiluje pocit uZite¢nosti (VSCR,
2025).

I ptfes snahy o humanizaci vézenstvi zlstavd pobyt za miizemi problematickou
zkuSenosti s mnoha negativnimi disledky. Firstova a Zamek (2021) popisuji situaci
propusténych osob jako komplikovanou - €asto nardzeji na odmitnuti tam, kde by méli byt
piijati zpét do spoleénosti, zatimco kriminalni prostiedi je naopak piijima. Usp&sna
reintegrace je pfitom klicovym faktorem prevence recidivy.

Vykon trestu odnéti svobody se lisi podle typu véznice, délky trestu a individualnich

charakteristik odsouzeného. Jinak probihd u prvotrestanych, jinak u recidivistt, specificky
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piistup vyzaduji mladistvi, doZivotn¢€ odsouzeni nebo osoby s psychiatrickymi diagndézami
¢i zavislostmi (Juzl, 2017).

Podle Vetesky a Fischera (2020) je proces napravy a resocializace v podminkach
vézeni mimotadné naro¢ny. Uspé$nost metod reedukace zavisi na vytvoreni pozitivniho
vztahu mezi vychovatelem a odsouzenym, coz je obtizné, protoze odsouzeny casto vnima
persondl jako zastupce instituce, kterou odmitd, a svlij pobyt v zafizeni povazuje za

nespravedlivy trest ulozeny spolec¢nosti.

1.2 Cinnosti vykonavané ve vézeni

Zakladnim rdmcem pfevychovné prace s odsouzenym je program zachdzeni. Tato
instituce je zakotvena v zdkoné o vykonu trestu odnéti svobody, ktery tika: ,, Program
zachazeni obsahuje konkrétné formulovany cil piisobeni na odsouzeného, metody
zachazeni smérujici k dosazeni cile a zpiisob a cetnost hodnoceni. Pravidelnou soucasti
programu zachazeni je urceni zpiisobu zaméstnavani odsouzeného, jeho ucasti na pracovni
terapii, vzdelavani nebo jiné nahradni cinnosti, smerujici k vytvoreni predpokladii pro jeho
samostatny zpiisob Zivota" (Zakon ¢.169/1999 Sb. § 41 odst. 3).

Programy zachazeni jsou sestavovany individuadlné s ohledem na osobnost
odsouzeného, délku trestu a pfiiny jeho trestné Cinnosti. Specialni pedagog pii jeho
sestavovani spolupracuje s ostatnimi specialisty, aby program odpovidal rozumovym i
fyzickym schopnostem odsouzeného a byl zaméfen na posileni socialné Zadouciho
chovani. Pokud u odsouzeného piichazi v tivahu vice variant programu zachazeni, dava se
mu moznost vybéru. V ptipadé, Ze si odsouzeny nevybere zadnou z nabizenych aktivit, je
zatazen do tzv. minimélniho programu zachéazeni, jehoz obsah urcuje vnitini fad véznice
(Veteska, Fischer, 2020).

Program zachazeni se pravidelné vyhodnocuje a aktualizuje v intervalech zavislych
na typu véznice - ve v€znici s ostrahou zpravidla kazdé tfi mésice. Na zakladé plnéni
programu zachazeni jsou odsouzeni zatfazovani do tfi zakladnich prostupnych skupin
vnitini diferenciace (PSVD). Toto zatazeni ma vyznamny motivacni charakter, protoze
odsouzenym v prvni diferenciacni skupiné jsou poskytovany rtzné vyhody jako
prodlouzeni doby sledovani televize, Castéj$i moznost vyuziti posilovny nebo vyssi
kapesné. Piedevsim vSak maji vétsi Sanci uspét pii zaddosti o podminéné propusténi nebo

piefazeni do mirné€jSiho typu véznice (Dirga, 2020).
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Bézny den ve vézeni ma pevné danou strukturu. Zacina budickem, nasleduje ranni
hygiena, snidan¢ a nastup do prace nebo vzdélavacich aktivit. Béhem dne ma odsouzeny
narok na hodinovou vychdzku na Cerstvém vzduchu ve vychdzkovém prostoru. Vecer
nasleduje osobni volno, které mohou odsouzeni vyuzit ke ¢teni knih, sportovani, hrani
spoleCenskych her, sledovani televize nebo poslechu rozhlasu. Den konci vecCerkou
(Brunova, 2020).

Program zachazeni se skladd z péti hlavnich oblasti. Prvni z nich jsou pracovni

aktivity, které maji za cil vytvaret a uchovavat pracovni ndvyky odsouzenych. Prace
pomahd odsouzenym strukturovat Cas, ziskat finan¢ni prostiedky a zaroven hradit néklady
vykonu trestu, pfipadné splacet dluhy a vyzivné na déti.
Druhou oblasti jsou vzdélavaci aktivity, které by mély odsouzenému pomoci pii uplatnéni
na trhu prace po propusténi. "Vzdélavaci aktivity jsou postaveny tak, aby se mohl
odsouzeny po propusténi z véznice uplatnit na trhu prace a byl kvalifikacné na vykon prace
pfipraven. Jednd se tedy o dulezitou podporu pii navratu do spolecnosti." Hlavnim
vzdélavacim zaiizenim ve vézefstvi je Stiedni odborné uéilisté Vézenské sluzby CR, které
poskytuje odsouzenym moznost doplnit si zdkladni vzdélani, absolvovat ucebni obor nebo
dokoncit stfedoskolské vzd€lani. Absolventi ucebnich obort dostavaji vyucni list, ze
kterého neni patrné, Ze jej ziskali ve vykonu trestu. Ve véznicich také probihaji vzdélavaci
aktivity zajiStované specialisty, napiiklad vyuka zakladii prace s pocitacem nebo jazykové
kurzy (Michalik a kol., 2018).

Tieti oblast tvofi specidlni vychovné aktivity, které jsou vedeny odbornymi
zameéstnanci - psychology, specialnimi pedagogy, terapeuty nebo socialnimi pracovnicemi.
Tyto aktivity jsou zaméfeny na socidlné¢ pravni poradenstvi, terapeutické programy a
trénink zvladani vlastni agresivity. Jednim ze standardizovanych programu je program 3Z
(Zastav se, zamysli se, zmén se), ktery je zalozeny na kognitivné behavioralnim modelu a
ma za cil pfimét delikventy pouZzivat pti feSeni svych problému raciondlni mysleni namisto
zkratkovitého jednani (Gajdos, 2015).

Ctvrtou oblasti jsou zajmové aktivity, které maji za cil naudit odsouzené ucelnd
vyuzivat volny Cas a tim pfispét ke zmeéné jejich zivotniho stylu. Tyto aktivity jsou obvykle
zajisStovany vychovateli a zahrnuji sportovni ¢innosti (posilovna, Sipky, sportovni turnaje),
kulturni aktivity (hudebni a vytvarné krouzky) nebo spoletenské hry jako 3achy. Ucast v
téchto aktivitach je dobrovolna a zalozena na zajmu odsouzenych. Predpoklada se, ze

z4jmové aktivity vedou ke sniZzeni napéti a agresivity odsouzenych (Dirga, 2020).
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Patou oblasti je utvafeni vnéjSich vztaht, které ma podporovat kontakty
odsouzeného s rodinou a blizkymi osobami mimo krimindlni subkulturu. Tato oblast
nabyvd na vyznamu zejména ve vystupnich oddé€lenich véznic, kdy jsou odsouzeni
pfipravovani na zivot po propusténi. Nékteré véznice poskytuji dluhové poradenstvi nebo
pomoc pii hledani zaméstndni a ubytovani. Ve spolupraci s nevladnimi organizacemi
probihaji riizné projekty zamétfené na reintegraci propusténych véziti do spolecnosti
(Gajdos, 2015)..

Pro usnadnéni nalezeni zaméstnani po propusténi existuji specialni kurzy zaméfené
na nacvik dovednosti pottebnych pii hledani prace. Odsouzeni se uci, jak sestavit
zivotopis, jak se prezentovat pii pracovnim pohovoru nebo jak komunikovat s
potencialnimi zaméstnavateli. Tyto kurzy jsou soucésti resocializacnich programt, které
maji za cil pfipravit odsouzené na zivot po propusténi a snizit riziko recidivy (Veteska,
Fischer, 2020).

Vézenska sluzba také spolupracuje s organizacemi, které pomdhaji propusténym
véziim pii hledani zaméstnani. Tato spoluprace zahrnuje nejen ptipravu odsouzenych na
propusténi, ale také podporu po propusténi, kdy se byvali vézni musi vyrovnat s fadou
praktickych problémil, jako je nalezeni bydleni, obnoveni socialnich vazeb nebo feSeni

dluht (Kovar, 2017).

1.3 Pracovni ¢innosti ve vézeni

Pracovni aktivity predstavuji jeden ze zakladnich piliit zachazeni s véznénymi
osobami v Ceském vézenském systému. Podle zadkona o vykonu trestu odnéti svobody v
§29 maji odsouzeni pracovni povinnost, pokud jsou zdravotn¢ zptisobili. Tato povinnost se
vSak nevztahuje na odsouzené starSi 65 let, pln¢ invalidni, osoby se zdravotnim stavem
neumoziujicim trvalé pracovni zafazeni, docasné prace neschopné nebo na osoby, u nichz
z povahy piekdzky vyplyva, Ze je jejich pracovni povinnost vyloucena (13, §41). Vyhlaska
¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody, v §41, odst. 3 jasné
stanovuje, ze odmitnuti prace odsouzenym je zdvaznym poruSenim povinnosti, za né€z se
zpravidla uklada kazenisky trest (VSCR, 2025).

Mezinarodni standardy, jako jsou Evropska vézeniskd pravidla (EVP), rovnéz
zdiiraziuji vyznam prace ve vézenskych zafizenich. Napiiklad pravidlo ¢. 26.10 EVP
stanovi, ze "musi byt za praci vézii vyplacena odpovidajici mzda" (Doporuceni

Rec(2006)2 Vyboru ministrti ¢lenskym statim k Evropskym vézenskym pravidliim). Na



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

rozdil od Standardnich minimalnich pravidel pro zachazeni s vézni podle OSN, které
zakotvuji pouze moznost prace pro vézné, Evropské vézenskd pravidla v ustanoveni 105.2
ptimo uvadéji, ze "od odsouzenych véznu, kteri jesté nedosahli beézného diichodového véku,
se muze pozadovat prace, za predpokladu jejich télesné i duSevni zpiisobilosti, o které
rozhodne lékar" (Kancelat vetejného ochrance prav, 2021).

Pracovni ¢innosti ve v&znicich jsou realizovany riiznymi zpisoby. Jednim z nich je
zaméstnavani piimo Vézenskou sluzbou, kdy se odsouzeni podileji na zajistovani chodu
véznice (tzv. rezie) - pracuji ve stavebni udrzbé, zamecnické diln¢, odpadovém
hospodaistvi ¢i kuchyni. Dal§i moznosti je hospodaiska Cinnost provadéna nekterymi
véznicemi, jako je naptiklad vyroba kancelarského nabytku ve Véznici Mirov nebo provoz
tiskarny ve Véznici Praha-Pankrac. Vyznamnym zdrojem pracovnich pfilezitosti jsou také
soukromé podnikatelské subjekty, které zaméstnavaji odsouzené bud’ piimo ve véznicich,
nebo na pracovistich mimo né (Veteska, Fischer, 2021).

Jak uvadi statistiky VSCR (2025), zamé&stnanost vézitl v poslednich letech kolisa.
Procentualni zaméstnanost v roce 2023 dosahla 57,06 %, kdy bylo zaméstnano 7 496
odsouzenych z celkového poctu 18 024 véziu. Z toho 4 674 odsouzenych bylo zaméstnano
v provozovnach Stediska hospodaiské ¢innosti VS CR a 164 u podnikatelskych subjekti.
Pro srovnani, v roce 2018 byla zaméstnanost nejvyssi, dosahovala 59,89 % s 8 858
zaméstnanymi odsouzenymi. Je tieba podotknout, Ze tyto udaje zahrnuji pouze odsouzené
zaméstnané za financni odménu a nezapocitavaji odsouzené pracujici v rezii véznice ¢i
ucastnici se vzdelavacich programd.

Zaméstnavani odsouzenych ma nesporné¢ pozitivni vliv na jejich osobnost. Pracovni
¢innosti maji pomahat vytvaret a uchovéavat pracovni ndvyky odsouzenych a rozvijet jejich
osobnost. Prace, ktera ma smysl, vytvari kladny vztah odsouzeného k praci jako k béznému
prostiedku uspokojovani svych potieb. Velmi dulezitym faktorem souvisejicim s
pracovnim zafazenim je 1 zména prostiedi. Odsouzeni za zadvaznéjsi trestnou Cinnost, které
soud umisti do véznice se zvySenou ostrahou, maji omezenou moznost volného pohybu.
Prace je jednou z moznosti, jak se mohou dostat mimo ubytovnu, coZ vyznamn¢ piispiva
ke snizovani psychickych tenzi mezi spoluodsouzenymi (Raszkova a kol., 2015).

Ekonomicky vyznam zaméstnavani véziu je rovnéz znacény, a to jak pro odsouzené,
tak pro spolecnost. Za pracujiciho odsouzeného nemusi stat hradit zdravotni a socialni
pojisténi, ptipadné mu vyplacet kapesné. Z vydélku odsouzeného jsou hrazeny naklady

vykonu trestu, dluhy i1 vyzivné, Cast se uklada na ulozné a kapesné. "Diky zaméstnavani
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veznii mohou vézni castecné hradit pobyt ve vézeni, ale také splacet vyzivné ¢i platit dluhy.
Cast vydélku mohou utratit v mistni kantyné a zbytek mzdy putuje na jejich iicet, kde se
vtvari financni zaklad pro reintegraci do spolecnosti po propusténi na svobodu"
(Raszkova a kol., 2015, s. 35).

Ve Véznici Valdice mohou odsouzeni pracovat v riznych odvétvich. Vyznamnym
oborem je sklatska vyroba, kde se odsouzeni vénuji brouseni sklenénych montur pro lustry.
Dale vyrabéji sklenéné nahrdelniky (korale se nejprve mackaji, potom brousi a nakonec
navlékaji), vano¢ni ozdoby (foukani a malovani), papirové obaly, mikrotenové sacky a
také brousi litinové odlitky. Jinym ptikladem je Véznice Kufim, ktera dosahuje 58%
zameéstnanosti praceschopnych véziii. V jejich prostorach sidli nadnarodni spole¢nost
TYCO Electronics, pficemz unikdtnim rysem je, ze v provozu pisobi pouze jeden
obcansky zaméstnanec jako vrchni mistr a zbytek struktury tvofi vézni. Pro vézné se jedna
o velkou motivaci, kdyz citi, ze nékdo oceni jejich kvalitni praci a vlozi do nich davéru.
(Dirga, 2020).

Pracovni aktivita ve v€zeni navic pomaha odsouzenym odbouravat stres a snizovat
agresivitu. Jak uvadi Veteska a Fischer (2021) Evropska vézeiiska pravidla ukladaji
odsouzenému povinnost pracovat, je-li do prace zafazen a je zdravotn¢ zpisobily.
Nezanedbatelnym piinosem je také skutecnost, Ze mnoho odsouzenych diky praci ve
vézeni neztraci kontakt se svym oborem ¢i femeslem, coz jim po propusténi usnadiiuje
uplatnéni na trhu prace. To je kli¢ovy faktor pro jejich uspésnou reintegraci do spolecnosti.
Je tieba také zminit, Ze od roku 2015 se VSCR (2025) podaiilo dosidhnout markantniho
navySeni poctu aktivit a projektd vedoucich k zaméstndvani vézil. Bylo naptiklad
realizovano 42 seminaft v ramci celé CR na téma zaméstnavani véziid ve spolupraci se
Svazem pramyslu a dopravy CR, Komorou socialnich podnikii, Hospodaiskou komorou a
Centrem pro podporu podnikéni. Ministerstvo spravedlnosti rovnéz podporuje vyuziti

prava stavby k zaméstnavani odsouzenych osob.
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2 ZMENY PO PROPUSTENI Z TRESTU ODNETI SVOBODY

Problematika reintegrace osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody do
spolecnosti predstavuje slozity a vicevrstvy proces, ktery zahrnuje fadu vyzev. Jednou z
hlavnich piekazek pro byvalé vézné je nalezeni stabilniho bydleni, zamé&stnani a obnoveni
vztahl s rodinou a komunitou. Tento proces byva ¢asto komplikovéan stigmatu spojenym s
trestni minulosti a nedostate¢nou podporou ze strany instituci. Dtlezitou roli v této oblasti
hraje Proba¢ni a mediaéni sluzba CR, kterd zaji§tuje probacni dohled a poskytuje podptirné
sluzby, jez mohou vyrazné ovlivnit ispéch reintegrace.

V oblasti prace s propuSténymi vézni je kladeno diiraz na rozliSeni mezi pojmy
reintegrace a resocializace. Reintegrace je SirS$i pojem, ktery zahrnuje nejen
psychologickou, ale 1 socialni a praktickou pomoc pii zaclefiovani jedince zpét do
spolecnosti. Zahrnuje aspekty, jako je hledani prace, zajisténi bydleni, obnoveni vztaht s
rodinou a ptateli a zmirnéni rizika navratu k trestné ¢innosti.

Resocializaci se, podle Sochirka (2007b, s. 31), rozumi slozity proces napravy a
zmeény neuspokojivé socializace, kterda se v penitenciarnich podminkdch nazyva téz
,korektivni socializaci“ ¢i ,,penitenciarni resocializaci®. Pouziva se proto, aby se odliSila
od resocializace u jedinct, ktefi sice maji problém se socializaci, ale ne natolik, aby jejich
nedostatecna socializace vyustila v pachani trestné ¢innosti.

Rozdil mezi resocializaci a reintegraci spociva v jejich zamétfeni. Resocializace se
soustiedi na zménu postoji a chovani jednotlivce, ktery se ma ptizptisobit normam
spolecnosti, zejména v oblasti moralnich a etickych hodnot. Na druhou stranu reintegrace
zahrnuje Sir$i proces, ktery kromé zmény chovani zahrnuje i praktické kroky pro tspésné
zapojeni jedince do spole¢nosti, jako je zajiSténi pracovniho mista, bydleni nebo obnoveni
socialnich vztahti. Zatimco resocializace je tedy vice orientovana na vnitini zménu jedince,

reintegrace se zameétuje na jeho opétovné zaclenéni do bézného Zivota.

2.1 Zivot po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody s dozorem (VTOS) piedstavuje jednu z forem
trestniho opatfeni, jehoz cilem je nejen zabezpeCeni spoleCnosti, ale také postupna
resocializace odsouzeného. Tento typ vykonu trestu je dulezitym ndstrojem pii navratu
pachatele do bézného zZivota, piiCemz je kladen dlraz na systematické vedeni
odsouzeného, podporu jeho odpovédnosti a zapojeni do strukturovanych programi

zamétenych na zménu chovani. Jak uvadi ¢esky kriminolog Jifi Rican: ,,Smyslem vykonu
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trestu nema byt pouze izolace pachatele od spolecnosti, ale také ptiprava na jeho
bezproblémové zaGlenéni po propusténi® (Ri¢an, 2005). Z tohoto pohledu je VTOS
dilezitym ¢lankem v procesu prevence recidivy a podpory reintegrace do spolecnosti.

VTOS je urcen ptedevsim pro pachatele s niz§i mirou spolecenské nebezpecnosti.
Jeho cilem je umoznit odsouzenému vétSi miru samostatnosti, pri¢emz vSak zlstava pod
dohledem pftislusnych organii. Tento rezim klade diraz na vnitini motivaci vézné a jeho
ochotu spolupracovat na vlastni napravé. V praxi to znamena napif. moznost vykondvat
praci mimo véznici, ucastnit se rekvalifikaénich kurzi nebo programli zaméfenych na
zvladani agrese ¢i zavislosti. VTOS tak poskytuje prostor pro rozvoj téchto oblasti jiz
behem vykonu trestu a pfispiva k plynulejsimu piechodu do svobody.

Propusténi z vykonu trestu odnéti svobody pfedstavuje vyznamny pirelom v zivoté
jedince, ktery se ocitd v nesnadné situaci navratu do spolecnosti. Nejedna se vSak o
jednorazovou udalost, ale o komplexni proces, ktery vyzaduje piipravu jiz béhem pobytu
ve vézeni. Lidé po propusténi celi mnoha vyzvam, pficemz mezi nejzdsadnéjsi patii
nalezeni adekvatniho bydleni a zaméstnani, které predstavuji zdkladni pilite pro tispéSnou
reintegraci (Sevéik, 2018).

Sociohistoricky kontext, v némz se propustény ocitd, vyznamné ovliviiuje jeho
Sance na uspéSny navrat do béZného Zivota. Jak naznacuji nedavné studie, riznad obdobi
pfinaseji odlisné podminky pro zaclenéni - naptiklad ekonomické cykly maji ptimy dopad
na moznosti zaméstnani (Galbiati, Ouss, & Philippe, 2021). V kontextu finské studie se
ukazalo, Zze nezamé&stnanost v obecné populaci negativné koreluje s moznostmi pracovniho
uplatnéni propusténych vézit (Laine et al., 2024).

Problematiku bydleni je vhodné zacit fesit jiz nékolik mésici pred propusténim, jak
doporucuje napiiklad Rubikon centrum. Byvali vézni maji nékolik moznosti - nékteti se
mohou vratit ke svym rodindm, coz je relativné nejjednodussi cesta. OvSem, jak uvadi
tuto moznost nemaji, bud’ protoze je rodina zavrhla, nebo jednoduse zddnou rodinu ¢i
blizké nemaji. V téchto piipadech je nutné hledat alternativni feSeni jako ubytovny,
nocleharny nebo azylové domy. Je tfeba poznamenat, ze azylové domy cCasto nabizeji
strukturované;jsi prostiedi s ur¢itymi pravidly (naptiklad zakaz alkoholu a drog), coz mtze
byt pro nékteré propusténé vézné prospésné z hlediska prevence recidivy (Galbiati, Ouss,

& Philippe, 2021).
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Rodina hraje v procesu reintegrace nezastupitelnou roli. Jak definuje Vanck (2016),
rodina je skupinou osob spjatych pokrevnimi svazky, manzelstvim nebo podobnym
pravnim vztahem, jejiz dospéli ¢lenové jsou odpovédni za vychovu déti. Pro propusténého
jedince predstavuje casto kliCovou oporu, ale navrat do rodiny neni vzdy jednoduchy.
Rodinna dynamika se béhem vykonu trestu mohla zménit, rodina si musela vytvofit nové
fungovani bez odsouzeného clena.

Zajisténi zaméstnani piedstavuje druhou kli¢ovou potiebu. Aaltonen et al. (2017)
zjistili, ze v Finsku je vazba propusténych véznti na trh prace slaba jiz pted jejich
uvéznénim. Financni zajisténi je stejné dilezité jako bydleni a oboji spolu tzce souvisi. V
soucasné dobé&, kdy se vétSina nabidek prace §ifi prostfednictvim internetu, mize byt pro
propusténé bez piistupu k této technologii hledani zaméstnani velmi obtizné. Proto je
dilezité zapojit do procesu hledani zaméstnani rodinu, socidlni kuratory nebo neziskové
organizace zabyvajici se touto problematikou (online, Prace a bydleni jsou moje dva
operné body, 2020).

Zaznam v trestnim rejstiiku pfedstavuje vyznamnou bariéru pii hledani zaméstnani,
i kdyz v poslednich letech zvySena poptavka po pracovni sile Castecné zmirnila tento
problém. Pfesto plati, ze prvni zaméstnani po vykonu trestu nebyva "praci sni", ale slouzi
pfedevsim k zajiSténi zékladnich zivotnich potfeb. Kvalita dostupného zaméstnani po
propusténi z vézeni ma dle studii vliv na potencial zaméstnani podporovat desistenci od
kriminalniho jednéani (LaBriola, 2020).

Vyznamnou roli v tomto procesu hraje postpenitenciarni péce (PPP), kterou Rozum
et al. (2011) definuji jako komplex dopliujicich se sluzeb socialni péce, materidlni pomoci
a specidlné-vychovnych ¢innosti poskytovanych propusténym osobam. Tato péce vychazi
z ptedpokladu, ze vychovny proces nemtize byt ukoncen propusténim a mél by pokracovat
az do Gspesné reintegrace do spolecnosti.

V radmci postpenitencidrni péce lze rozlisit péci nucenou (napi. ochranny dohled,
parole ¢i probace) a dobrovolnou, poskytovanou piedev§im charitativnimi organizacemi. V
ramci PPP jsou odsouzenym poskytovany piedevsim sluzby jako pomoc pii hledani prace
a ubytovani, finan¢ni podpora, pomoc pii integraci do spolecnosti a socialn¢ vychovné a
poradenské plisobeni v socidlnépravnich vécech (Gajdos, 2015).

Aktualni snahy o reintegraci véziit v CR zahrnuji réizné projekty, jako napiiklad
program "Kiehkd Sance" realizovany Vézenskou sluzbou ve spolupraci s Probacni a

mediacni sluzbou, zaméfeny na prvovéznéné s cilem umoZznit piredCasné propusténi a
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uspésnou adaptaci po podminecném propusténi do spoleCnosti a na trh prace. Dalsi
projekty jako "Sance", "Zivot po vézeni" nebo "Reintegraéni program plus" se zaméfuji na

podporu zaméstnanosti lidi po propusténi z vykonu trestu (SVI AJAK, 2015).

2.2 Probacni sluzba

Probaéni a mediaéni sluzba CR predstavuje vyznamny prvek v systému
postpenitenciarni péce a hraje klicovou roli pfi reintegraci osob po vykonu trestu odnéti
svobody zpét do spole¢nosti. Jedna se o statni organizaci, ktera funguje v Ceské republice
od roku 2001, kdy byla zfizena zakonem ¢. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a mediacni sluzbé. V
§1, odst. 2 tohoto zédkona je Probacni a mediacni sluzba definovéna jako "organizacni
slozka statu a ucetni jednotka" (Zakon ¢. 257/2000 Sb.). Tato sluzba nachazi své uplatnéni
v ramci konceptu restorativni justice, kterd se zaméiuje na obnoveni narusenych vztahii
mezi pachatelem, obéti a spoleCnosti namisto pouhého potrestani pachatele.

V zdkone ¢. 257/2000 Sb. jsou vymezeny dva zdkladni pojmy - probace a mediace.
"Probaci se rozumi organizovani a vvkonavani dohledu nad obvinenym, obzalovanym nebo
odsouzenym, kontrola vykonu trestii nespojenych s odnétim svobody, sledovani chovani
odsouzeného, kontrola vykonu omezeni a povinnosti uloZenych obvinénému a individualni
pomoc obvinénému a pusobeni na néj, aby vedl radny zivot, vyhoveél soudem nebo statnim
zastupcem ulozenym podminkam, a tim doslo k obnové narusenych pravnich i
spolecenskych vztahu" (§ 2 odst. 1 zékona €. 257/2000 Sb.). Mediaci se pak podle stejného
zékona rozumi "mimosoudni zprostiedkovani za ucelem reseni sporu mezi obvinénym a
poskozenym a cinnost smérujici k urovnani konfliktu stavu vykondvand v souvislosti s
trestnim Fizenim"” (§ 2 odst. 2 zdkona ¢. 257/2000 Sb.).

Proba¢ni a mediacni sluzba ma tfi hlavni cile, kterymi jsou integrace pachatele,
participace poSkozeného a ochrana spolecnosti. Integrace pachatele predstavuje proces
opétovného zaclenéni pachatele do spolecnosti takovym zplisobem, aby byl schopen vést
radny zivot v souladu se zdkonem. Participace poskozeného znamena zapojeni obéti do
procesu odskodnéni, coz napoméha k obnoveni jejiho pocitu bezpeci, integrity a ditvéry ve
spravedlnost. Ochrana spolecnosti je pak zajiStovana efektivnim feSenim konfliktnich
situaci a realizaci alternativnich tresta (Veteska, 2015).

Probacni dohled Ize dle Trestniho zakoniku charakterizovat jako "pravidelny osobni
kontakt pachatele s urednikem Probacni a mediacni sluzby, spoluprace pri vytvareni a

realizaci probacniho planu dohledu ve zkusebni dobé a kontrola dodrzovani podminek
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ulozenych pachateli soudem nebo vyplyvajicich ze zdkona". U&elem dohledu je sledovani a
kontrola chovani pachatele, ¢imz je zajiStovana ochrana spolecnosti a snizeni rizika
recidivy, a zaroven poskytnuti odborného vedeni a pomoci pachateli tak, aby v budoucnu
vedl fadny zivot (§49 Zakon ¢. 40/2009 Sb.).

Probac¢ni dohled mtize byt realizovan v nékolika forméch - pted rozhodnutim soudu
jako nahrada vazby dohledem, po rozhodnuti soudu jako podminéné odsouzeni s dohledem
nebo jako podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody s dohledem. V piipade
podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti svobody predstavuje probacni dohled
dualezity nastroj pro zajisténi plynulého pfechodu odsouzeného z penitenciarni péce na péci
postpenitenciarni (Gajdos, 2015).

Pii vykonu proba¢niho dohledu ma klient vii¢i Proba¢ni a mediaéni sluzbé fadu
povinnosti. Kovar (2017) uvadi, ze klient musi spolupracovat s pracovnikem a plnit
probacni plan dohledu, dostavovat se k pracovnikovi ve stanovenych lhatach, informovat
pracovnika o svém pobytu, zdrojich obzZivyn zaméstnani, omezeni ulozenych soudem a
dodrzovani povinnosti a o dalSich dualezitych skute¢nostech tykajicich se zivota
odsouzeného a umoznit pracovnikovi vstup do obydli, v némz se zdrzuje.

Probacni ufednik pii praci s klientem vyuziva rtizné metody a techniky. V ramci
konzultaci se zaméfuje predev$im na bydleni klienta, jeho rodinné a socidlni zézemi,
finan¢ni situaci a piipadné dluhy. Zna¢na pozornost je vénovéna také uzivani navykovych
latek a zavislostnimu jednani. Pro GispéSnou probaci je zasadni klientiv postoj k trestnému
¢inu, ktery spachal, k trestu, ktery mu byl uloZen, i k jeho trestni minulosti. Vyznamnou
soucasti probacniho procesu je také prace s postojem pachatele k obéti a jeho zdjem o
odc¢inéni Ujmy a ndhradu Skody (Tomasek a kol., 2019).

Pro efektivni vykon probace je nezbytné, aby probacni ufednik disponoval
specifickymi dovednostmi a schopnostmi. KliCové jsou piedevSim tyto schopnosti:
budovani vztahu s klientem, odhadovani rizik a potieb, planovani a uskute¢iiovani
intervence a fizeni zmén. K osobnim piedpokladim probacniho pracovnika patii také
"trpélivost, odpovédnost, diivéra v klienta a v to, Ze ma prace smysl, tolerance" a dalsi
(Tomasek a kol., 2017).

Intenzita konzultaci v rdmci probac¢niho dohledu je zpocatku minimalné jednou za
meésic. V piipadé rizikovych klientd miZze byt frekvence konzultaci vyssi, zatimco u
bezproblémovych klienti nebo u konciciho dohledu lze intenzitu snizit, ne vSak pod

hranici jedné konzultace za tfi mésice. O prubéhu dohledu zpracovava probacni urednik
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pravidelné zpravy, standardn€ jednou za Sest mésict, pokud soudce nebo statni zastupce
nestanovi jinak. Tyto zpravy obsahuji zékladni informace o aktualni Zivotni situaci klienta,
zhodnoceni pribéhu spoluprace a ndvrhy na dal§i prib¢h dohledu, vcetné piipadnych
opatfeni v situaci, kdy klient neplni podminky dohledu (Kovar, 2017).

Proba¢ni a mediacni sluzba spolupracuje s fadou dalSich organizaci a instituci.
Mezi stéZejni patii organy &inné v trestnim fizeni - Policie CR, Statni zastupitelstvi a
soudy. Policie CR obvykle zahajuje trestni fizeni a predava informace Probaéni sluzbé. Jiz
v této fazi pripravného fizeni muZze pachatel zacit se sluZzbou spolupracovat. Statni
zastupitelstvi podava obzalobu na pachatele k soudu, a ten nasledné¢ na zéklad¢ doporuceni
a stanovisek Probacni a mediacni sluzby rozhoduje o uloZeni trestu (Zakon ¢. 257/2000 Sb.
O Probacni a mediac¢ni sluzbg, §5).

V procesu reintegrace vézil na trh prace predstavuje Probacni a mediacni sluzba
dalezity podpurny prvek. Proba¢ni ufednik pomaha klientovi orientovat se na trhu prace,
poskytuje mu odborné poradenstvi a zprostiedkovava kontakty na pracovni agentury ¢i jiné
organizace, které mohou klientovi pomoci pfi hledani zaméstnani. Probac¢ni tfednik by mél
byt vybaven "vybornymi komunikacnimi schopnostmi, empatii, schopnosti naslouchat,
odbornosti a diislednosti", coz jsou vlastnosti, které mu umoznuji efektivné pomahat

klientovi pii jeho reintegraci do spolecnosti a na trh prace (TomaSek a kol., 2017, s. 88-89).

2.3 Problémy byvalych véziiii na svobodé

wewvr

potykaji, je vysokd mira zadluZenosti. Tato situace vyznamné komplikuje moznost
legdlniho zaméstnani, jelikoz mnozi rad€ji voli praci nacerno, aby se vyhnuli exeku¢nim
srazkam. Dluhy byvalych vézni maji rizny pivod — mohou se jednat o dluhy vii¢i statu
(dan€, poplatky, socidlni a zdravotni pojisténi), dluhy z trestné Cinnosti (nahrada Skody
poskozenému, naklady soudniho fizeni, ndklady vykonu vazby a trestu), ale také zavazky
vaci nestatnim vétitelim na zakladé smluv (avéry, plijcky, nezaplacené ucty) nebo dluzné
vyzivné (Kovar, 2017).

S problematikou dluhi Gzce souvisi dal§i vyrazna bariéra uspesné reintegrace,
kterou je nezaméstnanost. Osoby s trestni minulosti patii mezi rizikové skupiny na trhu
prace. Tomasek a kol.,, (2017) identifikuje né€kolik zisadnich piekazek pti hledani
zaméestnani. Zaznam v Rejstiiku trestl predstavuje "viditelnou" pirekazku, ktera snizuje

daveéryhodnost uchazece v ocich potencidlnich zaméstnavatel. Dalsi bariéry tvofi
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nedostatecna kvalifikace, ztrata pracovnich navykt béhem vykonu trestu a problematické
komunika¢ni dovednosti. Mnozi zaméstnavatelé¢ maji ke kandidatim s krimindlni minulosti
nedvéru a obavaji se moznych problémil. Pfitom pravé zaméstnani je kli¢ovym faktorem
uspésné reintegrace, nebot’ poskytuje nejen legalni ptijem, ale také strukturu dne, socialni
kontakty a pocit seberealizace.

Vyznamnym problémem je také absence stabilniho bydleni. Vagnerova (2012)
oznacuje bezdomovectvi za vysledek generalizovaného psychosocidlniho selhani. K jeho
vzniku u propusténych vézna piispiva nékolik faktori — ¢asto béhem pobytu ve vézeni
prichazeji o ptivodni bydleni, protoZe nejsou schopni hradit najem, nebo se ocitaji v situaci,
kdy se nemohou vratit do pivodniho bydlisté kviili narusenym vztahtim. Drahy et al.
(2018) rozliSuje tfi situace bydleni po propusSténi: stabilni (zajisténé rodinou nebo
samotnym propusténym), nestabilni/nejisté (prechodné bydleni u zndmych) nebo zadné
(bezdomovectvi). Bezdomovectvi vede k dal§im negativnim jevim — ztraté kompetenci
potfebnych pro socialni adaptaci, rezignaci na uspokojovani vysSich potfeb a pfijeti
zivotniho stylu bez fadu a dodrzovani socialnich norem.

Navrat do spolecnosti komplikuje také stigmatizace spojena s kriminalni minulosti.
Sev¢ik (2018) poukazuje na tzv. nalepku kriminalnika, ktera piedstavuje zavazné socialni
stigma pretrvavajici i po odpykani trestu. Spolecnost ¢asto neni ochotna byvalé vézné mezi
sebe piijmout a ocekavd od nich negativni chovani. Tento postoj vede k tézkostem pfi
ziskavani duvéry, castému odmitani a nepochopeni. Laicka vefejnost mnohdy zastava
nazor, ze si trestani lidé nezaslouzi zadnou zvlastni pomoc, protoze si svou situaci zavinili
sami, a nevéii v moznost jejich népravy.

Vyznamnym problémem je také naruseni rodinnych vazeb béhem vykonu trestu.
Jak uvadi Sandorova a Sychrova (2017), rodina piedstavuje kliGovy zachytny bod a
podporujici faktor napomahajici pozitivni resocializaci. Jeji absence vyrazné ztézuje proces
navratu do spolecnosti. Odsouzeni ¢lena rodiny pfinasSi nejen ztratu kontaktu a naruSeni
vztaht, ale také ekonomické dopady a socidlni stigma, které se pfenasi i na rodinné
ptislusniky. Po propusténi se navic mohou objevit obtize s obnovenim téchto vztahi —
odsouzeny muze mit nerealna oekavani ohledné fungovani rodiny nebo muize narazit na
problémy s uznanim své autority, zejména ve vztahu k détem.

Dalsi prekazkou uspésné reintegrace je tzv. prizonizace, tedy adaptace na vézensky
zpusob zivota, kterou Vanck (2016) rozdéluje na institucionalizaci (sZiti s organizovanym

vézenskym Zivotem) a ideologizaci (piijeti norem a hodnot vézeniského prosttedi). Béhem
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pobytu ve vézeni si odsouzeni navykaji na vysoce organizovany zivot spojeny se ztratou
samostatnosti a iniciativy. Vagnerova (2012) upozornuje, ze vézeni minimalizuje potfebu
jedince samostatn¢ rozhodovat, zvysuje jeho zavislost na ostatnich a komplikuje schopnost
planovat budoucnost mimo véznici.

Zévaznym problémem je také zavislost na navykovych latkach, ktera muze
pfedchéazet uvéznéni, vzniknout béhem néj nebo se rozvinout po propusténi. Pro jedince se
zavislosti je zivot po propusténi vyznamné komplikovanéjsi, zejména pokud se vraci do
socialné patologického prostedi (Vanek, 2016). Vagnerova (2012) poukazuje na to, ze
drogy mohou piedstavovat unik pfed tlakem a zatézi, kterym jsou propusténi vystaveni.
Nedokazou-li zvladnout naroky kladené spolecnosti a adaptovat se na bézny zivot, mohou
hledat feSeni pravé v ndvykovych latkach. Nasledky zavislosti pak dale prohlubuji socialni
vylouceni.

Pro tuspéSnou reintegraci je dulezita prace s rizikovymi faktory. Pfi praci s
propusténymi vézni je tfeba vyhodnocovat tii zdkladni rizika: riziko Gjmy (nebezpeci pro
potencidlni obéti), riziko recidivy (pravdépodobnost opakovani trestné Cinnosti) a riziko
selhani (moznost poruseni podminek alternativniho trestu). Soucasné je nutné pracovat s
potfebami jedince, nebot’ saturované potifeby mohou riziko recidivy snizovat, zatimco
neuspokojené potieby jej zvysuji (Gajdos, 2015).

Byvali vézni casto Celi také problémiim spojenym se ztritou samostatnosti a
schopnosti fesit bézné zivotni situace. V dusledku institucionalizace mohou mit potize s
kazdodennimi ukony, jako je nakupovani, vafeni, hospodafeni s penézi nebo vyiizovani na
ufadech. Tyto zdanlivé banélni ¢innosti se mohou stat neptekonatelnou prekazkou zejména
pro osoby, které stravily ve vézeni delSi dobu a ztratily kontakt s ménici se spolecnosti

(Sev¢ik, 2018).
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3 ADAPTACE BYVALYCH VEZNU NA TRHU PRACE

Termin "adaptace" v tomto kontextu znamena piizpiisobeni se novym podminkam a
vyzvam, které byvali vézni Celi pti hledani a vykonavani prace po navratu do spolecnosti.
Tento proces zahrnuje nejen zménu jejich osobnich navyki a postoji, ale také schopnost
reagovat na specifické pozadavky trhu prace, jako jsou pracovni dovednosti, profesionalita,
komunikace a jiné socidlni a profesni kompetence.

Trh prace je komplexni systém, ktery zprostfedkovava interakci mezi nabidkou a
poptavkou po pracovni sile, ¢imz formuje ekonomické vztahy a podminky pro
zamé&stnavani jednotlived. V rdmci tohoto trhu existuji rizné faktory, které ovliviiuji
dostupnost pracovnich mist, jejich kvalitu, a tim i Sance na Gspé$nou integraci jednotlivcl
do pracovniho procesu.

Prekazkou pii hledani zaméstnani jsou pozadavky zameéstnavatelli na Cisty rejstiik
trestl, coZ ale nemusi byt vzdy opravnéné. Bezuhonnost by méla byt provéfovana pouze v
téch ptipadech, kde je to skute¢né€ nezbytné, jinak by hrozilo, Ze dojde k dalSimu postihu
jednotlivee nad ramec pivodniho trestu, coz by vedlo k nezadouci sekundarni represi. Tuto
zalezitost upravuje zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
28 ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zdkond (antidiskriminacni zékon).
Mertl a Bares uvadi dalsi faktory, které propusténym ztézuji uplatnéni na trhu prace. Jsou
jimi recidiva, pracovni zkuSenosti, uroven vzdélani, osobni vlastnosti, kompetence jako
motivace a zodpovédnost, bytova situace, rodina, dluhy a exekuce (Mertl a Bares, 2018).

Mezi vyznamné skupiny, které celi specifickym vyzvam pfti hledani zamé&stnani, patii
osoby po vykonu trestu odnéti svobody. Propusténi vézni a osoby se zdznamem v trestnim
rejstiiku se potykaji s fadou problémi, jeZ brani jejich hladkému navratu na trh prace. Tato
situace si zada systematicka feSeni, jak v ramci vézenské sluzby, tak na urovni Sirsi
pracovni politiky, aby se témto jedincim umozZnil navrat k legdlnimu zaméstnani a
podpofil jejich uspésny zacatek v Zzivoté¢ mimo kriminalitu. V této souvislosti hraje
klicovou roli nejen vzdélavani a rekvalifikace béhem vykonu trestu, ale 1 podpora ze strany

neziskovych organizaci a aktivni politiky zaméstnanosti po propusténi.

3.1 Trh prace

Trh prace predstavuje komplexni systém ekonomickych vztahti, v némz dochazi k
interakci mezi poptavkou a nabidkou pracovni sily. Trh je oblasti ekonomiky, kde probiha

vymeéna ¢innosti mezi ekonomickymi subjekty prostfednictvim smény zbozi, pficemz jako
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zprostiedkovatel smény slouzi penize. Od ostatnich trhi se vSak trh prace vyznamné
odliSuje, nebot’ predmétem smény je lidska préce, kterd je neoddéliteln€ spjata s osobnosti
¢lovéka, jeho schopnostmi, dovednostmi a kvalifikaci (Raudenska, Vecernik, 2019).

V ekonomické teorii se na trhu prace setkdvame s nabidkou prace, kterou
predstavuji domacnosti a jednotlivei hledajici zaméstnani, a poptavkou po praci ze strany
firem, vlady ¢i jinych zaméstnavateli. Trh prace mizeme definovat jako misto, kde se
setkava nabidka prace s poptavkou, pfi¢emz cena prace, tedy mzda, zde sehrava klicovou
roli jako nastroj, ktery pomaha skloubit tyto dvé strany (Dusek, 2016).

Podobné jako na jinych trzich, i zde stoji nabidka prace a poptavka po ni ve
vzajemné soutézi. Na stran¢ nabidky vystupuji lidé se svymi znalostmi, schopnostmi a
dovednostmi, zatimco na strané poptavky firmy a dal§i organizace, které se snazi
maximalizovat sviij zisk prostiednictvim efektivniho vyuziti lidskych zdroji (Raudenska,
Vecernik, 2019).

Trh prace vSak neni homogenni, a proto mizeme rozliSovat nékolik jeho typu.
Jednim z nejvyznamnéjsich ¢lenéni je rozdéleni na primarni a sekundéarni trh prace, které
vychéazi z tzv. dudlni teorie trhu prace. Na primarnim trhu prace se koncentruji lepsi a
vyhodnéjsi pracovni piilezitosti s vyssi prestizi, které poskytuji fadu Sanci a pomérné dobré
moznosti profesiondlniho riistu. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativné vysokou
jistotu zaméstnani a lepsi pracovni podminky. Typicky se jedna o pozice vyzadujici vyssi
vzdélani, nabizejici nadprimérné mzdové ohodnoceni a perspektivu kariérniho postupu
(Kaczor, 2024).

Naproti tomu sekundarni trh prace zahrnuje pracovni mista s niz$i prestizi,
podprimérnou mzdou a minimalnimi moznostmi profesniho ristu. Pracovni kariéra je zde
malo vyhodna, piipadné o kariétfe nelze viibec hovorit. Jedna se o0 méné stabilni pracovni
prilezitosti, pficemz pracovni drdha osob pohybujicich se na tomto trhu byva cCasto
pferuSovéna obdobimi krat$i ¢i delSi nezaméstnanosti. Na sekundérnim trhu ptevazuji
manudlni profese nevyzadujici vysokou kvalifikaci, sezonni prace ¢€i prace na Castecny
uvazek (Raudenska, Vecernik, 2019).

Mezi primarnim a sekundarnim trhem prace existuje jen velmi omezena
propustnost. Zaméstnanci pracujici na sekundarnim trhu obvykle disponuji nizsi
kvalifikaci, ktera neni dostacujici pro vykon povoldni na primarnim trhu. Rozdilné
kvalifika¢ni pozadavky obou trhi tak vytvareji vyznamnou bariéru pro pohyb pracovnikii

mezi nimi (Dusek, 2016).
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Dalsi dulezité clenéni predstavuje rozdéleni na interni (vnitini) a externi trh prace.
Interni trh prace se nachazi uvnitt jednotlivych organizaci a pfedstavuje systém obsazovani
pozic stavajicimi zaméstnanci. Tento pfistup pfinasi fadu vyhod, vcetné¢ vyssi jistoty
zameéstnancl ohledné udrZeni pracovniho mista, lepsi znalosti schopnosti zaméstnancti ze
strany zaméstnavateli a motivace pracovnikl k vy$§im vykontim diky moznosti kariérniho
postupu. Nevyhodou je pak mozna stagnace organizace v disledku omezeni ptilivu novych
myslenek a ptistupil (Kaczor, 2024).

Externi trh prace naopak podporuje mobilitu pracovniki mezi riznymi organizacemi, ¢imz
vytvaii konkurencni prostiedi a piispiva k efektivnéjSimu alokovani pracovni sily
v ekonomice (Kaczor, 2024).

Z hlediska formalnosti 1ze trh prace rozdélit na formalni a neformalni. Formalni trh
prace zahrnuje oficialni pracovni piilezitosti kontrolované a regulované spolecenskymi
institucemi. Naproti tomu neformalni trh prace, jak uvadi Macékova (2007), neni
kontrolovan Zadnymi spoleCenskymi institucemi a kromé relativné nevinnych forem
rodinné a sousedské vypomoci mtize zahrnovat i nelegalni formy podnikani. V soucasnosti
pfedstavuje neformalni trh predevSim praci nacerno, zaméstnavani zahranicnich
pracovniki bez pracovniho povoleni a préaci na zkraceny ¢i plny uvazek s privydélkem na
c¢erném trhu (Dusek, 2016).

Na trhu prace pisobi fada faktort ovliviiujicich jak nabidku, tak poptavku po préci.
Poptavku po praci formuje ptedevsim technicky pokrok, mzdova politika, investi¢ni a
monetarni politika statu ¢i zkracovani pracovni doby. Kiivka poptavky po praci ma
klesajici charakter, coz logicky vyplyva z faktu, Ze ¢im niz$i je mzdové sazba, tim vice
zameéstnanct si mohou firmy dovolit zaméstnat (Kaczor, 2024).

Nabidka prace je na druhé strané ovliviiovana predevsim vysi mzdové sazby, ktera
zpusobuje dva protichudné efekty — substitucni a dichodovy. Pii substitu¢nim efektu vede
zvyseni mzdy k vétsi ochoté lidi pracovat na ukor volného ¢asu, zatimco pti diichodovém
efektu vyssi pfijmy domacnosti vedou k preferenci volného cCasu pred dalsi praci.
Substitu¢ni efekt zplisobuje, ze zvyseni mzdové sazby zdrazi volny cas, coz vede lidi k
nahrazovani volného ¢asu praci. Naopak diichodovy efekt muze pii urCité urovni piijmu
zpusobit, Ze Clovek jiz disponuje dostatecnymi prostiedky a za¢ne preferovat vice volného
Casu, i za cenu uslé mzdy (Raudenska, Vecernik, 2019).

Vyznamnym rysem soucasného trhu prace je skutecnost, ze ve vétSin€é vyspélych

zemi prevySuje nabidka prace poptavku po ni, coz vede k existenci urcité miry
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nezameéstnanosti. Trh prace je navic vyrazné regulovan odbory, zaméstnavatelskymi svazy
a zejména statem prostfednictvim legislativy a dalich néstroji.. V Ceské republice existuje
v ramci tzv. tripartity tfistrannad spoluprace mezi odbory, zaméstnavateli a vladou, ktera
fesi otazky pracovnépravnich vztahi, bezpecnosti prace, rozvoje lidskych zdroji a dalsich

oblasti souvisejicich s trhem prace (Kaczor, 2024).

3.2 Moznosti uplatnéni vézii na trhu prace

Problematika uplatnéni osob ve vykonu trestu odnéti svobody a osob propusténych
z vykonu trestu na trhu prace predstavuje vyznamnou oblast zajmu nejen pro samotné
jedince, ale i pro spole¢nost jako celek. Jak uvadi statistiky Vézetiské sluzby Ceské
republiky, rocné opusti véznice vice nez 10 000 osob, které potiebuji ziskat pracovni
uplatnéni. Zaméstnani ptitom predstavuje jeden z klicovych faktori ispésné reintegrace do
spole¢nosti a snizeni rizika recidivy (VSCR, 2025).

Zajimavé je, ze dle zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ma
osoba odsouzena povinnost pracovat, pokud ji byla prace pfidélena a neni uznana
zdravotné nezptisobilou. Tato pracovni povinnost vede k vytvareni a udrzovani pracovnich
navyku jiz béhem vykonu trestu. Moznosti pracovniho uplatnéni ve véznicich jsou pfitom
pomérné Siroké — od prace ve vnitinich provozech (uklid, kuchynég, udrzba), ptes praci v
provozovnach stfedisek hospodarské cinnosti (zamecnické a stavebni prace), vlastni
vyrobu (dfevovyroba, kovovyroba), az po praci pro externi subjekty (Bare§ & Mertl,
2016).

Pro zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace je vyznamna moznost vzdélavani béhem
vykonu trestu. Vézetiska sluzba CR nabizi osobam ve vykonu trestu moznost ziskat vyuéni
list v oborech jako jsou délnik v elektrotechnice, strojirenské a zdmecnické prace, malifske
a natérac¢ské prace nebo kuchaiské prace. Tato nabidka reflektuje skutecnost, ze nejvyssi
podil mezi vézni maji osoby se zdkladnim vzdélanim nebo nedokoncenym vzdélanim
(8548 osob k 31.12.2020) a vyuceni (6153 osob), coz odpovida i struktufe uchazecii o
zaméstnani na trhu prace (Tomasek a kol., 2017).

Po propusténi z vykonu trestu hraje v procesu zacleiiovani na trh prace vyznamnou
roli Utad prace CR, ktery poskytuje poradenskou a informaéni &innost, pomoc pii hledani
vhodného zaméstnani a moznost rekvalifikace. Dulezitym ndstrojem je také aktivni
politika zaméstnanosti, ktera pomaha zvysSit zaméstnanost rizikovych skupin, mezi néz

osoby s trestni minulosti patii. Neju¢inn€jsSimi nastroji aktivni politiky zaméestnanosti jsou
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vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista a rekvalifikace (Toméasek a
kol., 2017).

Vyznamné moznosti uplatnéni osob s trestni minulosti nabizi oblast odpovédného
vetejného zadavani. Jak uvadi Metodika pro prevenci trestni recidivy formou podpory
zaméestnavani a profesniho rozvoje osob se zaznamem v evidenci rejstiiku tresti,
zadavatelé vefejnych zakdzek mohou do zadévaci dokumentace zahrnout pozadavky na
zamé&stnavani osob s trestni minulosti. Tento pfistup mize mit formu zvlastni podminky
plnéni vetejné zakazky podle § 37 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakdzek, nebo byt soucasti hodnoticich kritérii dle § 116 téhoz zakona (MPSV,
2025).

Pro osoby po vykonu trestu je vyznamna také pomoc neziskovych organizaci.
Piikladem muze byt projekt "(Re)integrace do zZivota a na trh prace pro osoby se
zkuSenosti drogové zavislosti a véznénim", ktery byl zaméfen na pfipravu na navrat do
spole€nosti a vstup na trh prace. Projekt zahrnoval pracovni a socidlni poradenstvi, pfimou
finan¢ni a materidlni podporu, motivacni aktivity a parovani klientli se zaméstnavateli
(SANANIM, 2015).

Z hlediska pracovniho uplatnéni maji osoby s trestni minulosti nejvétsi Sanci ziskat
zameéstnani ve stavebnictvi, strojirenstvi, technickych sluzbach, primyslové vyrobé a
dalsich délnickych profesich. Byvali vézni vétSinou zastavaji na trhu prace spise pomocné
a mén¢ kvalifikované prace, coz souvisi s jejich casto nizkym dosazenym vzdélanim.
Jednou z mala moznosti, jak zvysit Sance na trhu prace, je dostate¢nd délka zaméestnani po
vykonu trestu, kdy zaméstnavatelé vidi, ze ¢lovék ma pracovni Uspéchy i po vykonani
trestu (Mertl, Bares, 2018).

Zaméstnavani osob s trestni minulosti méa fadu vyhod nejen pro samotné jedince,
ale 1 pro spolecnost. Snizuje recidivu, ptispiva k tvorbé a upevitovani pracovnich navykd,
umoznuje témto osobam hradit ndklady vykonu trestu, splacet zptisobené skody a pfispivat
do vefejnych rozpocti. Zaméstnavatelé, ktefi poskytnou pfilezitost osobam s trestni
minulosti, mohou ziskat loajalni a motivované zameéstnance, vdééné za poskytnutou

prilezitost (Mertl, Bares, 2018).

3.3 Problémy pri uplatnéni vézii na trhu prace

Osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody c¢eli na trhu prace mnoha

piekazkam, které vyznamné komplikuji jejich reintegraci do spoleCnosti. Nezaméestnanost
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téchto jedinct piedstavuje jeden z primarnich divodii socidlniho vylouceni osob s
kriminalni minulosti. Propusténi v&zni jsou oznacovani jako osoby znevyhodnéné na trhu
prace a patii mezi rizikové skupiny, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny nejvice
(Vagnerova, 2012).

Zaznam v Rejstiiku trestd 1ze povazovat za nejviditelnéjsi a ¢asto nepiekonatelnou
bariéru pfi hledani zaméstnani. Jakmile zaméstnavatel tento zdznam obdrzi, uchaze¢ €asto
automaticky ziskava stigma nediivéryhodnosti a nepfizpiisobivosti. Mnoho zaméstnavatelti
ani neda propusténym Sanci vysvétlit okolnosti jejich trestné ¢innosti nebo prezentovat své
dovednosti a kvalifikaci. Znacna Cast propusténych se proto ani nepokousi reagovat na
pracovni nabidky, u nichZ je vypis z Rejstiiku trestli pozadovan, protoze nevéti, Ze by
mohli uspét (Tomasek a kol., 2017).

S problémem zaznamu v Rejstiiku trestli uzce souvisi také obecna nediivéra ze
strany zaméstnavatelli. Mnozi z nich vyjadiuji obavy z moznych komplikaci spojenych se
zam&stnavanim osob s krimindlni minulosti. Jejich skepticky postoj casto vychdzi z
predsudkli o nespolehlivosti, nedostatecnych pracovnich navycich ¢ nezajmu
propusténych vézni pracovat. Tyto predstavy bohuzel u nékterych jedinci mohou byt
opodstatnéné, zejména u téch, kteti pred nastupem do vykonu trestu zakladali svou
existenci spiSe na trestné ¢innosti nez na legalnich piijmech (Mertl, Bares, 2018)

Béhem vykonu trestu odnéti svobody dochazi u odsouzenych ke ztraté pracovnich
navykt, coz predstavuje dal$i vyznamnou bariéru. Piedevsim u jedincti s dlouhodobymi
tresty muze byt adaptace na pravidelny pracovni rezim znacné problematicka. Po
propusténi pro né¢ mize byt obtizné pfizplsobit se pozadavkim zaméstnavatele a
kazdodenni ruting. Ve véznici sice odsouzeni dodrzuji stanoveny fad, ale mimo n¢j ¢asto
nejsou nuceni k aktivitdm, které by pomahaly udrzovat nebo rozvijet pracovni navyky
nezbytné pro bézny pracovni zivot (Tomasek, 2017).

Dalsi ptekazkou je nedostatecnd kvalifikace, vzdé€lani ¢i absence praxe v oboru.
Mnoho propusténych véziii ma pouze zdkladni vzdélani nebo nedokoncené stredni
vzdelani, coz vyrazné omezuje jejich moznosti na trhu prace. Piestoze ve vykonu trestu
maji moznost vzdélavat se a zvySovat svou kvalifikaci, ne vSichni této moznosti vyuzivaji.
Po propusteéni tak ¢asto nesplituji pozadavky zaméstnavatelli na vzdélani, kvalifikaci ¢i
praxi, coz dale snizuje jejich Sance na ziskani stabilniho zaméstnani.

S nedostateCnym vzdélanim a kvalifikaci souvisi také problém s komunika¢nimi

dovednostmi. V disledku izolace od bézné spolecnosti a omezeného socialniho kontaktu
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dochazi u mnoha odsouzenych ke ztrat¢ ¢i oslabeni komunikacnich schopnosti. Po
propusténi pak mohou mit potize s vyjadiovanim, nedisponuji dostate¢né¢ bohatou slovni
zasobou a mohou mit problémy s vedenim smysluplné konverzace, at’ uz pfi pracovnim
pohovoru nebo pfi bézné komunikaci na pracovisti. Tato komunikac¢ni bariéra Casto vede k
neuspéchu jiz v pocatecni tazi uchazeni se o zamestnani.

Propusténi vézni se navic Casto potykaji i s dalSimi faktory, které komplikuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Jde napiiklad o problémy s uzivanim navykovych latek, psychické
problémy ¢i Spatny zdravotni stav. Tyto okolnosti dale snizuji jejich konkurenceschopnost
mezi ostatnimi uchazeci o zaméstnani a vedou k dlouhodobé nezaméstnanosti (Tomasek a
kol., 2017).

Dtsledky nezaméstnanosti propusténych vézil jsou zdvazné a dalekosahlé. Vedle
ztraty finanénich pfijmi dochazi k socidlnimu vylouceni, psychickym problémim
spojenym s rezignaci na dalsi hledani prace a dalsi ztraté pracovnich navyki. Propusténi se
stavaji finanéné zavislymi na socidlnich davkach, coz dale prohlubuje jejich socidlni
izolaci. Neschopnost hradit naklady na bydleni pak casto vede ke ztraté stiechy nad
hlavou, coz vytvari za¢arovany kruh problému. V dusledku téchto negativnich faktort je u
nezaméstnanych propusténych véziti mnohem vyssi pravdépodobnost recidivy nez u téch,
kteti naleznou uplatnéni na trhu prace (Tomasek a kol., 2017).

Naopak, nalezeni zaméstnani piedstavuje pro propusténé veézné vyznamny
stabiliza¢ni faktor. Zameéstnani poskytuje zdroj legalnich pfijmt, umoznuje pokryt zakladni
zivotni néklady, hradit ptipadné dluhy a exekuce. Prostfednictvim prace se propustény
jedinec zapojuje do spole¢nosti, ziskava pocit sounalezitosti, posiluje své sebevédomi a
osvojuje si pozitivni postoje k sobé samému. Pravidelné dochazeni do zaméstnadni pomaha
strukturovat Cas a nastoluje rezim potfebny pro zvladani kazdodennich povinnosti. V
neposledni fadé pracovni prostiedi nabizi moznost navazovani novych socidlnich kontakta
mimo krimindlni prostedi a pfispivd k osvojeni spolecensky ptiznivych vzorcii chovani
(Mertl, Bares, 2018).

Prestoze vétSina zaméstnavateld pristupuje k zaméstnavani propusténych véziu s
nedlvérou, existuji 1 takovi, ktefi jejich zajem o praci vitaji. Divodem muze byt naptiklad
dlouhodoby nedostatek pracovnikli v nékterych odvétvich. (TomaSek a kol., 2017) V
poslednich letech lze pozorovat urcité snahy o zlepSeni situace. Generalni feditelstvi
Vézeniské sluzby CR napiiklad aktivng spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR pfi

organizovani workshopli na téma zaméstnavani vézit a jejich vstupu na trh prace. Firmy,
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které jiz maji zkuSenosti se zaméstnavanim byvalych vézit, ¢asto hovoii o pozitivnich
aspektech, jako je stabilita pracovni sily a moznost zaméstnat "vyzkouSeného" pracovnika
po skonceni vykonu trestu. Tyto iniciativy mohou piispét ke zmén€¢ vnimani propusténych
véziii mezi zaméstnavateli a zvysit jejich Sance na uspésné zaclenéni do pracovniho

procesu (VSCR, 2025).
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I PRAKTICKA CAST
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4 CILBAKALARSKE PRACE, DILCi CILE
Cilem bakalatské prace je prozkoumat proces reintegrace propusténych vézili na trh
prace se zaméefenim na diskriminaci, které ¢eli pti hledani prace a navrhnout moznosti jak
tuto diskriminaci zmirnit.
Dil¢i cile:
e Analyzovat dopad diskriminace pii hledani zaméstnani na proces reintegrace
propusténych véziii do spolecnosti, s diirazem na faktory, které ovliviiuji jejich

Sance na uspés$né zapojeni do pracovniho trhu

e Prozkoumat hlavni vyzvy a ptekazky, kterym celi propusténi vézni pii hledani
zamestnani, a jak tyto faktory pfispivaji k jejich socidlni izolaci a dlouhodobé

nezameéstnanosti

4.1 Metodologie vyzkumu

Pro bakalafskou praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum, ktery umoziuje hlubsi
pochopeni individualnich zkuSenosti a pohledti respondentti. Tento pfistup je vhodny pro
témata, ktera vyzaduji detailni a osobni pohledy na konkrétni procesy.

Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni =zalozeny na rliznych
metodologickych tradicich zkouméani daného socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvaii komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textd, informuje o
nazorech ucastniki vyzkumu a provadi zkoumani v pfirozenych podminkach.
(Hendl,2016)

Metodou sbéru dat byly polostrukturované rozhovory. Polostrukturovand rozhovor
jsem zvolila z dlivodu, Ze zde existuje urcitd mira flexibility a tazatel ma tak moznost
dozveédét se vice informaci o respondentovi, umoziluje zachytit rozmanité nazory, ale
zaroven poskytuje odpovedi, které jsou relevantni k vyzkumné otazce.

Po dohod¢ s respondenty, ktefi odmitali mluvit o tomto tématu ve vetejnych
prostorach, se rozhovory uskutecnili v mém byté. Pied zahdjenim rozhovorti jsem vSechny
respondenty seznamila s cilem vyzkumu, s podminkami Uc¢asti a s ochranou jejich
osobnich udajti. Kazdy respondent podepsal informovany souhlas, ve kterém potvrdil, ze
byl informovan o povaze vyzkumu, jeho dobrovolné ucasti a prdvu na anonymitu a

duvérnost.
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Vzhledem k citlivosti tématu a ochoté respondentli bylo nahravani rozhovoru mozné
pouze u jednoho respondenta. U zbylych ¢tyf respondentli byla nahravka rozhovoru
odmitnuta, coz znamenalo, ze jsem rozhovory ru¢né zapisovala béhem jejich prubéhu.
Vzhledem k tomu, jsem byla nucena zasahovat do rozhovoru, kdyz se respondent pfili$
rozpovidal, protoze zapisovani by bylo velmi naro¢né na ¢as. Veskeré odpovédi jsem
zapisovala do notebooku. Jeden rozhovor trval od 1,5h do 2h.

Vytvotila jsem celkem 13 otazek, které jsem respondentim pokladala
v chronologickém portadi.

Otéazky byly navrzeny tak, aby pokryly rizné aspekty reintegrace, vcetné osobnich
vyzev, problémi s nalezenim zaméstndni, vztahu k pfedchozimu trestnimu zdznamu a
nazorl na systémovou podporu. Otazky byly oteviené, coz umoznilo respondentiim
vyjadfit své pocity a nazory do hloubky.

Koncepce sestavenych otazek polostrukturovaného rozhovoru:

1. Mizete popsat svou zkusenost s pobytem ve vézeni?

2. Jaké to pro vas bylo, kdyz jste se po propusténi z vézeni pokusil/a vratit zpét do
spolecnosti?

3. Byly vam béhem pobytu ve vézeni nabidnuty n¢jaké moznosti vzdélavani?

4. Co bylo prvni, co jste udélal/a, kdyz jste se vratil/a zpét na svobodu a zac¢al/a hledat
praci? Jaké kroky jste podnikl/a, abyste nasel/a zaméstnani?

5. Jaké konkrétni problémy jste mél/a pfti hledani prace po propusténi z vézeni? Jak
se projevovaly negativni zkuSenosti nebo pfedsudky pii kontaktu s potencialnimi
zaméstnavateli?

6. Co vam branilo ziskat stabilni zaméstnani? Co konkrétné melo nejvétsi vliv na vase
uspéchy ¢i netspéch pii hledani prace?

7. Ziskal/a jste néjakou podporu od organizaci nebo jinych lidi, ktefi se specializuji na
reintegraci vézil do pracovniho procesu?

8. Jak myslite, ze vnimaji potencidlni zaméstnavatelé, kdyz zjisti, Ze mate kriminalni
minulost:

9. Stalo se vam, Ze jste narazil/a na pfedsudky nebo byl/a odmitnut/a pti hledani

prace?
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10. Co vas motivovalo k tomu, abyste se 1 po propusténi z vézeni snazili najit praci?

Jaky vyznam pro vas ma prace?
11. Jak se zménil vas pohled na praci od doby, co jste byl/a ve vézeni?

12. Co byste poradil/a ostatnim vézitim, ktefi se pfipravuji na névrat z vézeni a

nasledné hledani zaméstnani?

13. Jaké zmény, které by pomohli zlepsit Sance véziill najit si po navratu z vézeni praci

a zamezit jejich diskriminaci pfi hledani zaméstnani, byste navrhoval/a?

4.2 Respondenti

Pro tento kvalitativni vyzkum jsem vybrala 5 byvalych trestancii, kteti prosli
procesem reintegrace na pracovni trh. Respondenti byli vybrani zdmérné na zaklad¢ jejich
osobni zkuSenosti s navratem do spole¢nosti po vykonu trestu, coz umoznilo ziskat
autentické a cenné informace o vyzvach a prilezitostech spojenych s timto procesem.
Respondenti byli ochotni oteviené sdilet své zkuSenosti a ndzory.

Vybér respondentli nebyl zcela zamérny, ale byl zaloZen na tom, kdo byl ochoten se
podélit o své zkuSenosti. I kdyZ vzorek neni ndhodny, jde o skupinu lidi, ktefi prozili
proces reintegrace na pracovni trh a byli schopni nabidnout cenné informace o vyzvach a
prekazkach, které s tim souviseji. Tento pfistup poskytl bohaté a rozmanité podklady pro
analyzu procesu reintegrace a pomohl odhalit konkrétni problémy, kterym byvali trestanci

¢eli pfi znovuzapojeni na pracovni trh.

Oznaceni Vek Rok VTOS Misto  vykonu | PoCet vykont

respondenta trestu tresta

(vykon  trestu

odnéti svobody)

R1 26 2020-2024 Pankrac Prvné trestany

R2 41 2012-2013, Brno, Brno 2x trestany
2017-2018

R3 33 2023-2024 Opava Prvn¢ trestany

R4 36 2017-2020 Plzen Prvné trestany
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RS 39 2022 - 2024 Brno Prvné trestany

Tabulka 1 — Zakladni tidaje o respondentech

(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)

4.3 Analyza dat

V této kapitole popiSu analytické kroky, které byly provedeny pii analyze
kvalitativnich dat ziskanych z rozhovort s péti byvalymi vézni, ktefi odpovidali na 13
identickych otdzek. Vzhledem k tomu, Ze ¢tyfi z respondentl odmitli nahravéni, byla jejich
odpovédi prepsana rucné. Cilem analyzy bylo identifikovat klicovéa témata a vzorce, které
vyplynuly z jejich odpovédi, a tim poskytnout hlubsi pohled na jejich zkusSenosti a nazory

v souvislosti s probiranymi otazkami.

4.3.1 Priprava dat pro analyzu

Po dokonceni sbéru dat byla celd odpovédni ¢ast prepsana do textové podoby. Pro
jednoho respondenta, jehoz rozhovor byl nahran, byl piepis proveden z nahravky. Pro
ostatni Ctyii respondenty, ktefi nahravani odmitli, byla kazdd odpovéd ruc¢né piepsana
béhem samotného rozhovoru, coz znamenalo delS§i Casovou naroCnost a detailni
zaznamenani odpovédi. Pfi prepisu byla zachovédna autenticita odpovédi ucastnikt a byly

dodrzeny etické zadsady anonymizace, aby byly ochranény osobni udaje respondent.

4.3.2 Kodovani dat

Po ptepisu vSech rozhovori, a to jak nahrdvanych, tak i ruéné¢ zaznamenanych,
zacal proces kddovani dat.

Kazda odpoveéd ucastnikii byla peclivé piectena a nasledné byly jednotlivé casti
textu oznaCeny kody. Tyto kody odrazely konkrétni témata, ktera respondent v odpovédi
zminoval. Naptiklad, pokud Gcastnik hovofil o svych obavach z ndvratu do vézeni, kod byl
oznacen jako ,,strach z recidivy*. Kazda odpoveéd’ byla rozdélena na relevantni ¢asti, které

odpovidaly témto kodim.

4.3.3 Seskupovani kodi do kategorii

Po aplikaci kodh na jednotlivé odpovédi bylo pfistoupeno k jejich seskupovani do

SirSich kategorii. Tento krok umoznil lepsi pochopeni struktury dat a identifikaci hlavnich
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oblasti, na které se ucastnici zamétovali. Kazda kategorie zahrnovala vice kéda, které se

vzajemné souvisely a reflektovaly urcité téma nebo problém.

4.3.4 Interpretace a zavéry z analyzy

Porovnanim dat s literaturou na téma reintegrace byvalych véziu bylo zjisténo, ze
neékteré problémy, které byly zminovany ucastniky tohoto vyzkumu, jsou v souladu s
pfedchozimi studiemi, zejména v oblasti vyzev pii hleddni zaméstnani a obnovovani
vztahl. Nicméné nékteré aspekty, jako naptiklad konkrétni zpasoby, jakymi byvali vézni
vnimaji podporu ze strany vefejnosti a instituci, ukazaly nové pohledy, které mohou prispét

k dalsimu zlepSeni podpory pro byvalé vézné.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

5 VYZKUMNA REFLEXE

5.1 Interpretace ziskanych dat

Otazka ¢€.1 - MiiZete popsat svou zkuSenost s pobytem ve vézeni?

Z odpovédi respondenti je patrné, ze pobyt ve vézeni pro vétSinu z nich
predstavoval naro¢né a intenzivni obdobi, které v nich zanechalo rizné dojmy — at’ uz slo o
reflexi vlastnich ¢inli, nebo o pouhé pfezivani. VSichni respondenti se shoduji na tom, Ze
vézeni nebylo lehké, ale jejich ptistup k prozité zkuSenosti se lisi podle osobnich okolnosti,
miry sebereflexe a vztahu k vlastni minulosti.

Respondent R1 popisuje vézeni jako misto, kde se z pocatku snazil hlavné ,,prezit,
ale postupné si zacal uvédomovat vahu svych ¢ini. Mluvi o tom, Ze narazil na lidi, ktefi
byli ,,v hajzlu*, ale 1 na ty, ktefi se snazili néco zménit — sdm pak reflektuje vlastni potiebu
se s tim vS§im n&jak vyrovnat. Podobné i R4 hovoti o ztraté¢ svobody a pfichodu viny,
kterou si v prubéhu vykonu trestu zac¢al uvédomovat. V jeho ptipadé je patrna silnd emocni
rovina spojena s védomim, ze ublizil nékomu blizkému.

Respondent R2 ma oproti ostatnim specifickou zkuSenost tim, Ze byl ve vézeni
dvakrat — poprvé za domaci nasili, podruhé kvili alimentim. Sdm pfiznava vinu pfi
prvnim trestu a oznacuje se za ,,blbce a ,,opilce. Jeho vypoveéd ukazuje na vétsi miru
introspekce — piesto vSak 1 na pocity marnosti, které ho po navratu na svobodu provazely.
Mluvi o tom, jak tézké je ,,vymanit se z kola problémii“, coZ naznacuje, Ze 1 pres reflexi
zlustava v urcitém zacarovaném kruhu.

R3, jako jedina Zena mezi respondenty, piiznava, ze ji vézeni nijak zdsadné
nepoznamenalo. Sama tikd, ze zivot pted vykonem trestu i po ném ztistal v podstaté stejny
— kriminalni prostfedi ji nebylo cizi ani dfiv, a tak pobyt za mfiZemi vnimala spiSe jako
jeho pokracovani. Jeji vypoveéd plisobi rezignovang, s naznakem vnitini otupélosti vici
trestu jako nastroji napravy.

Naprosty odstup a wvnitini chaos pak vystihuje odpovéd’ RS, ktery se vyjadiuje
zmateng, vyhybave a s jistou odevzdanosti. Na vézeni vzpomind jako na bezcilné prezivani
v mlze, bez smyslu a struktury. I kdyz pfipousti, Ze mu to ,,mozna pomohlo*, vzapéti své
tvrzeni relativizuje. V jeho vypovédi dominuje pasivita a neschopnost uchopit zkuSenost
jako néco, z ¢eho by mohl vyvodit konkrétni disledky.

Celkové tedy lze fici, Ze zatimco néktefi respondenti (zejména R1, R2 a R4) se s

vézenim snazili vypotadat skrze sebereflexi, jini (R3 a RS5) jej vnimaji spiSe jako
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bezvychodné nebo neutralni obdobi, které je v jejich zivoté pfili§ nezménilo. SpoleCnym

jmenovatelem vSak zistava, Ze vézeni samo o sobé neni automatickym nastrojem zmény —

osobni proména vyzaduje vic nez jen ¢as straveny za miizemi.

Kategorie

Kody

Prozivani vézeni

Prezivani, denni rutina, nuda

Sebereflexe

Reflexe vlastnich ¢int, pocit viny

Emoc¢ni zkuSenosti

Ztrata svobody, vina, pocit bezmoci,

marnost

Zmeéna osobnosti

Osobni proména, nezménénost, rezignace

Kriminalni prosttedi

Piedchozi kriminalni zkuSenost

Psychologiské dusledky

Zmatenost, pasivita

Tabulka 2 — Otéazka ¢.1 — Kategorie a kody

(Zdroj: Vlastni vyzkum; 2025)

Odpovédi respondentti ukazuji rtizné zptisoby, jakymi lidé prozivaji pobyt ve vézeni.

Nekteti ho vnimaji jako obdobi pfezivani a nudy, kdy se soustfedi na kazdodenni rutinu,

zatimco jini vyuzivaji ¢as k hlubsi sebereflexi, uvédoméni si viny a piemysleni o

nasledcich svych ¢inll. Pro nékteré vézeni predstavuje piilezitost k osobni zméné, pro jiné

je to jen pokraCovani jejich predchoziho zivota. Celkové se ukazuje, Ze vézeni neni

automatickym ndstrojem pro zmeénu, ale zavisi na ochoté a schopnosti jednotlivce se s

touto zkuSenosti vyrovnat.

Otazka ¢.2 — Jaké to pro vas bylo, kdyZ jste se po propusténi z vézeni pokusil/a

vratit zpét do spolec¢nosti?

Vsichni respondenti se po navratu z vézeni shoduji v tom, Ze proces zaclenéni zpét do

spolecnosti pro né nebyl jednoduchy. Jejich vypoveédi odhaluji silny pocit odcizeni a ztraty

— svét venku se za dobu jejich neptfitomnosti zménil, ale zarovenn vnimali, ze se zménil 1

jejich vlastni status v oCich ostatnich. VéEtSina z nich zaZzila ptedsudky, socialni izolaci a

obtize pii hledani prace, coz zna¢n¢€ ovlivnilo jejich motivaci a duSevni pohodu.
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Naptiklad R1 popisuje navrat na svobodu jako ,,najit se na upiné jiny planeté — svét
mezitim pokracoval, ale pro n& se vSe obratilo naruby. Upozoriiuje na to, Ze ho nikdo
necekal, a Ze ho lidé ihned zacali posuzovat podle minulosti. Podobny pocit ma i R2, ktery
si pfipada jako ,zloCinec v ocich vSech® — navic zdUraziuje, ze druhy trest jesté vice
zkomplikoval jeho Sanci znovu se postavit na nohy, a ze ho navic opustila partnerka.
Spole¢nym motivem je tedy silna stigmatizace — fakt, Ze trestni minulost je néco, co ¢lovek
ze sebe jen tak nesetfe.

R3 ptinasi zenskou perspektivu, ale jeji zkuSenost neni o moc odlisna. I ona se citila
odstréend, navzdory snaze najit si zaméstnani. Vyraz ,,porad citim, Ze jsem na okraji*
vystihuje jeji vnitini pocit nepatiicnosti a nemoznosti se vymanit z prostiedi, v némz
vyrustala a zila. U R4 se zase objevuje silné vnitini napéti mezi o¢ekavanim a realitou —
zatimco si pred propusténim piedstavoval novy zaclatek, ve skuteCnosti na néj ,nic
necekalo* a musel znovu od nuly.

Odlisné ptisobi vypovéd’ RS, ktery je ve svém popisu nejméné strukturovany a ukazuje
spi§ na urcitou rezignaci. Popisuje cyklus hadek a usmifovani s matkou, navrat k alkoholu
a celkovy pocit, Ze se vlastn¢ nic nezmeénilo — jen se vymeénilo prosttedi vézeni za domov.
Tento respondent nejvice ze vSech poukazuje na neschopnost vymanit se ze zab¢hlych
vzorcl chovani.

Shodné tedy vSichni respondenti mluvi o tézkostech spojenych s navratem — at’ uz jde
o pracovni uplatnéni, pfijeti okolim, nebo psychickou zatéz. Rozdily lze spatfit hlavné v
mife nadéje a motivace — zatimco R1 nebo R4 se pies obtize snazi ,,néco d€lat™ a posunout
se dal, R3 a zejména R5 plsobi vyraznéji bezmocné a zacyklené ve svém starém Zivotnim
stylu. Vypovédi tak ukazuji, Ze resocializace po vykonu trestu je procesem velmi

individudlnim, ovlivnénym nejen vnéj$imi podminkami, ale i vnitinimi zdroji ¢lovéka.

Kategorie Kody

Proces navratu do spolecnosti Odcizeni, zménény svét, stigmatizace,
predsudky

Vnimani okolim Sociélni izolace, vliv na vztahy

Socialni problémy Problémy s uplatnénim, nedostatek podpory

Ekonomické problémy Nezaméstnanost, tézkosti pfi hledani prace

Psychicka rovina Bezmoc, rezignace, pocit selhani, ztrata
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motivace

Tabulka 3 — Otazka ¢€.2 — Kategorie a kody
(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)

Respondenti se po navratu z vézeni potykali s obtiznou resocializaci, kterou
doprovazel silny pocit odcizeni a stigmatizace. Spole¢nost je vnimala skrze jejich trestni
minulost, coz vedlo k pfedsudkiim, izolaci i obtizim v mezilidskych vztazich. Velkym
problémem byla nezaméstnanost a nemoznost zalenéni do pracovniho trhu. Z
psychického hlediska se objevuji pocity bezmoci, rezignace a ztrata motivace — nékteii
respondenti se sice snazili najit novy smér, jini se vSak ocitli zpét v pivodnich vzorcich
chovani. Vypovédi ukazuji, Ze ndvrat do spolecnosti neni automaticky a vyzaduje

komplexni podporu.

Otazka ¢.3 - Byly vam bé&hem pobytu ve vézeni nabidnuty néjaké moZnosti
vzdélavani?

V odpovédich vSech respondenti je patrnd jistd skepse vu¢i vzdélavacim
moznostem ve vézeni. Ackoli vSichni pfiznavaji, ze néjaké kurzy byly k dispozici, jejich
ochota a motivace se jich aktivn¢ i¢astnit byla velmi nizkd. Vypovédi ukazuji, ze v daném
momentu pro n¢ vzdélavani nemélo prioritu — pievladal pocit marnosti, nezajmu nebo
naprosté ztraty smysluplnosti vzdélavacich aktivit v prostiedi vézeni.

Napftiklad R1 pfipousti, Ze se sice néjakého kurzu ucastnil, ale sim pochyboval,
jestli to ma cenu — jak ik, ,,po tom vsem stejné nikdo nebude chtit poslouchat néjaky
papiry.© Tento postoj sdili 1 R2, ktery mél ,,hlavu plnou jinych véci“ a vzdélani nefesil —
jeho odpovéd’ ukazuje na dusevni zahlceni a existencni nejistotu, nikoli na neochotu se
ucit. U R3 je podobna nalada — 1 ona spi$ bojovala s tim, jak ptezit, nez aby se zamétila na
n¢jakou seberozvojovou aktivitu. Vézeni podle ni neni prostiedi, které¢ by clovéka
motivovalo ke zméné — to je dllezity poznatek.

Respondent R4 ptisobi o néco aktivnéji — kurzy absolvoval, ale spiSe z nudy nez z
presvédceni. Sam reflektuje, ze ,,MozZna jsem potreboval vic nez tohle.”, ¢imz nepfimo
kritizuje 1 kvalitu ¢i hloubku nabizenych programii. Upozoriiuje tim na dulezity aspekt:
nabidka kurzl jesté neznamend, Ze je to automaticky smysluplné nebo G¢inné.

Nejvice rezignovany postoj ma RS, jehoz vypovéd odrazi nezajem 1 vnitini

odpojeni od jakékoli zmény. Vyraz ,,mé zajimalo jenom, jak se dostat ven na pivo* shrnuje
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absenci jakékoli vize budoucnosti — a zaroven ilustruje, jak silné miize prostiedi vézeni
podporovat fatalismus a kratkodobé mysleni.

Spolecnym jmenovatelem vSech odpovédi je tedy formalni existence kurzi, ale
zaroven chybéjici motivace, divéra a podptrné podminky pro jejich skute¢né vyuziti.
Respondenti se shoduji, ze vézeni pro né nebylo prostfedim, které by podporovalo jejich
vnitini proménu nebo sméfovani ke vzdelani. V odpovédich chybi jakékoli nadSeni nebo
pocit, ze by tyto kurzy mély skutecny dopad. Z rozdilti vyplyva pouze riizna mira pasivity

— od lhostejnosti a skepse az po uplnou rezignaci.

Kategorie Kody

Nabidka vzdé€lavani ve vézeni Dostupnost kurzi, formalni existence
vzdélavani

Vztah respondentti ke vzdélavani Nizka motivace, skepticismus, lhostejnost,

dusSevni zahlceni

Bariéry tcasti Ztrata smyslu, nedostatek podpory,

nevhodné prostiedi

Vnitini rozpoloZeni Rezignace, marnost, kratkodobé myslent,

nezéajem o budoucnost

Kritika systému Nefunk¢nost kurzl, nedostate¢na hloubka

programu

Tabulka 4 — Otazka ¢.3 — Kategorie a kody
(Zdroj: Vlastni vyzkum; 2025)

Ackoli byli respondenti béhem vykonu trestu vystaveni urcité nabidce vzdélavacich
programd, jejich odpovédi ukazuji spiSe na nezajem, skepsi a vnitini rezignaci. Pfitomnost
kurzi nevnimali jako pfilezitost, ale spiSe jako prazdnou formalitu, kterd jim nedévala
smysl. V prostfedi vézeni, které sami oznacuji za demotivujici, pro n¢ vzdélavani
neptedstavovalo redlny krok ke zméné. PtekaZzkami byly duSevni zatéZz, pocit
bezvychodnosti, a také chybéjici podpora nebo smysluplnost nabizenych programd.
Vypovédi tak poukazuji na hlubSi problém neZ jen samotnou nabidku kurzii — chybéla

vnitini pfipravenost i podminky k tomu, aby vzdélavani mélo skutecny dopad.
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Otéazka ¢.4 - Co bylo prvni, co jste udélal/a, kdyz jste se vratil/a zpét na svobodu a
zacal/a hledat praci? Jaké kroky jste podnikl/a, abyste naSel/a zaméstnani?

Po navratu z vézeni se vétSina respondentll snazila udé€lat alesponn néjaky krok
smérem k opétovnému zatazeni do spolecnosti, zejména formou hledani zaméstnani.
Ptesto odpovédi ukazuji na velmi odli§né ptistupy, motivace 1 miru odhodlani — a zaroven
se v nich silné odrazeji prekazky, které byvali vézni po propusténi bézné zazivaji.

Respondenti R1, R2 a R3 mluvi o tom, ze se ihned po propusténi pustili do
aktivniho hledani prace. R1 zacal obchazet firmy a posilat Zivotopisy, prestoze si byl
védom, ze jeho minulost mu bude komplikovat Sance. R2 mél podobny postoj — chtél najit
praci, ale védél, ze bude muset zacit ,,od spodu* a doufat, Zze se n€kde udrzi. Také R3
popsala snahu ziistat aktivni — zaregistrovala se na ufadu prace, zkousela rizné moznosti,
ale setkévala se s odmitnutim. Tato trojice sdili podobny pfibéh: touha néco zménit narazi
na tvrdou realitu stigmatizace a odmitnuti.

O néco komplikovanéjsi byla situace R4, ktery popisuje, Ze jeho prvni kroky po
propusténi nesmérovaly k zaméstnani, ale k zajisténi zédkladniho zazemi. Bez stfechy nad
hlavou a s rodinou, kterd ho odmitla, musel nejdiiv ,,najit néjaky misto, kde bych mohl
bydlet*. Teprve poté zacal hledat praci, ovSem 1 on zaZzival nejistotu a obavy, Ze minulost
ho opé&t zablokuje. Jeho piibéh ptfipomind, Ze pro fadu lidi po vykonu trestu neni primarni
problém zaméstnani, ale viibec preziti.

Na opacné strané spektra stoji RS, ktery jako jediny oteviené priznava, ze se do
hledani prace viibec nepustil. Po propusténi rychle sklouzl zpét do starych vzorcii chovani
— alkohol, hadky doma, pasivita. Piesto je v jeho odpovédi slyset jisty vnitini konflikt: mél
,n&jaké predstavy*, ale v realit¢ se nedokazal k nicemu odhodlat. Ukazuje tak, jak snadné
je podlehnout apatii, kdyz chybi podpora, motivace nebo alespon stabilni prostiedi.

Shoduji se tedy prfedevsim v tom, Ze navrat do bézného zivota nebyl jednoduchy a
ze hledani prace bylo vniméano jako nutnost — ale zdroven jako tézce dosazitelny cil.
Vsichni, kromé RS, se snazili najit si zaméstnani, ale narazili na piekazky spojené se svou
krimindlni minulosti. Hlavni rozdily pak spocivaji v mife vnitini motivace a v zivotni
stabilité, kterou po propusténi méli — nebo neméli. Vypovédi tak spolecné ukazuji, ze bez
opory, divéry a Sance od okoli zlstava ndvrat do spolecnosti pro byvalé vézné velmi

komplikovanym procesem.

Kategorie Kody

Prvni kroky po propusténi Aktivni hledani prace, registrace na UP,
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obchazeni firem

Prekazky pfi hledani prace Stigmatizace, odmitani zaméstnavateli,

nedostatek divery, strach

Motivace a vnitini nastaveni Touha zménit zivot, vnitini konflikt, pasiva,
apatie
Zivotni stabilita a zazemi Bezdomovectvi, nepodpora rodiny, nutnost

tesit zdkladni potieby

Postpenitenciarni realita Navrat do starych vzorcti, socidlni izolace,

nedostatek podpory

Tabulka 5 — Otazka ¢.4 — Kategorie a kody
(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)

Odpovédi respondentli na tuto otdzku ukazuji, Ze vétSina z nich se po propusténi
snazila n¢jakym zplisobem zacit znovu — Casto pravé hleddnim zaméstnani. Vypovédi ale
zarovenn odhaluji, jak slozity tento krok mtize byt v realit¢ — byvali vézni narazeli na
pfedsudky, odmitnuti a vlastni nejistotu. Zatimco nécktefi §li aktivné za praci hned od
zacatku, jini museli nejdiiv tesit zakladni preziti nebo bojovali s vnitini pasivitou. Ukazuje
se, ze uspésné zaclenéni zavisi nejen na vuli, ale také na podminkach a podpote, které

¢lovek po navratu z vézeni ma — nebo postrada.

Otazka ¢.5 - Jaké konkrétni problémy jste mél/a pri hledani prace po propusténi z
vézeni? Jak se projevovaly negativni zkuSenosti nebo predsudky pii kontaktu s
potencialnimi zaméstnavateli?

Ze vSech vypovédi respondenttl je ziejmé, Ze hledani prace po propusténi z vézeni
bylo jednou z nejvétsich vyzev, se kterou se museli vyrovnavat. Spoleénym jmenovatelem
byla zkusSenost s predsudky a nediivérou ze strany zameéstnavateltl, ale i1 SirSiho okoli.
VSsichni respondenti, s vyjimkou RS, se né¢jakym zplisobem snazili zaclenit na pracovni trh,
avSak narazeli na systematické odmitani, stigmatizaci a zpochybiiovani jejich schopnosti
zmeny.

R1 to popisuje velmi piimo — jakmile zaméstnavatel zjistil, Ze mé kriminalni
minulost, kontakt okamzit¢ konc€il. Zaznamenaval jednozna¢né predsudky a diskriminaci,
které ho vyclenovaly uz ptfi prvnim kontaktu. Podobn& R2 hovofii o ,,nadlepce nasilnika®,

ktera ho provézela po prvnim odsouzeni, a pozdéji o jeste vétsSich komplikacich spojenych
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s druhym trestem. Oba respondenti velmi jasné popisuji, Ze systém jim dava jen minimalni
Sanci na skute¢ny novy zacatek.

R3 pfinasi pohled Zeny, kterd nardZela nejen na pfedsudky, ale i na praktické
prekazky — napiiklad chybéjici doporuceni nebo pracovni historii. Piestoze se zaméstnala,
ma pocit, Ze dé€la praci, kterd ji nijak nerozviji a je vlastné jen doCasnym utocistém. Jeji
vypoveéd odhaluje, Ze stigmatizace ma vliv nejen na pfijeti do zaméstnani, ale i na kvalitu a
typ prace, ke které se byvali vézni dostanou.

R4 mél pocit, ze okoli ho vnima jako trvale nebezpecného, bez ohledu na to, co se
snazil zménit. Pfestoze se aktivné snazil najit praci, nardzel na neviditelnou zed’ nedtvéry,
ktera mu pftipadala jako ,,boj s vetrnymi mlyny“. Z jeho slov je citit frustrace i urcita
rezignace na moznost presvéd¢it nékoho, Ze je jiny nez diiv.

Oproti tomu RS popisuje situaci z jiné perspektivy. Nepopira, ze mél problém najit
praci, ale zaroven si sam uvédomuje, ze jeho pfistup nebyl aktivni. Chyb&la mu motivace a
vile situaci skutecné fesSit. Citil se zklamany a pasivni, uzavieny ve vlastnim cyklu
rezignace, alkoholu a vnitfniho chaosu. Jeho vypovéd’ ptfipomina, Ze u nékterych lidi je
problém nejen v postoji spolecnosti, ale i ve vlastnim vnitinim nastaveni a schopnosti
odrazit se ode dna.

Celkové tedy odpovédi ukazuji, ze nejzasadngjsi bariérou v hledani zaméstnani po
vykonu trestu je stigmatizace a nedostatek divéry. Lidé po navratu na svobodu ¢asto celi
neochoté zaméstnavatelli dat jim Sanci, a to i v pripadech, kdy maji snahu a jsou ochotni
zaCit znovu. Dale se zde projevuje nedostatek podpory, chybéjici zazemi a psychicka
nejistota, které mohou vést k opétovnému propadu do beznadéje. Rliznorodost v mite
osobniho Usili a psychického nastaveni jednotlivych respondentli vSak naznacuje, ze
efektivni reintegrace do spole¢nosti je mozna — ale pouze za predpokladu, ze byvaly vézen

dostane skute¢nou Sanci a zaroven dokaze sam aktivné spolupracovat na vlastni zmén¢.

Kategorie Kody

Piedsudky a diskriminace Okamzité odmitnuti, nalepka nasilnika,

neviditelna zed’, stigmatizace

Nedlvéra zaméstnavateli Zpochybnovani schopnosti zmény,

automaticka nedivéra, minimalni Sance

Strukturalni prekazky Chybéjici pracovni historie, absence

doporuceni, nizka kvalifikace

Kvalita pracovnich pfilezitosti Prace bez perspektivy, nizké ohodnoceni,
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provizorium

Psychologické dusledky Frustrace, rezignace, vnitini chaos,
zklaméni

Osobni motivace a pasivita neochota se zapojit, nedostatek viile,

alkohol, cyklus rezignace

Podminky reintegrace Nedostatek podpory, chybéjici zdzemi,

absence Sance od spolecnosti

Tabulka 6 — Otazka ¢.5 — Kategorie a kody
(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)

Z vypoveédi respondentl jasné vyplyva, ze nejvetsi prekdzkou pii hledani
zamé&stnani po vykonu trestu jsou hluboce zakotenéné predsudky a nedivéra ze strany
zamé&stnavatell. Byvali vézni se Casto setkdvaji s automatickym odmitnutim hned pfii
zmince o trestni minulosti, bez ohledu na svou snahu nebo motivaci ke zmén¢. Kromé toho
hraji roli i1 strukturdlni ptekazky jako chybé&jici praxe, doporuceni nebo nedostatecné
vzdélani. V nékterych piipadech se pak pfidava vnitini pasivita a ztrata motivace, ktera

byva disledkem dlouhodobého selhavani a odmitani.

Otéazka €.6 - Co vam branilo ziskat stabilni zaméstnani? Co konkrétné mélo nejvétsi
vliv na vaSe uspéchy ¢i neuspéch pri hledani prace?

Z odpovédi respondentl je patrné, ze hlavni ptekazky pti hledani stabilni prace po
propusténi z vézeni byly pfedevs§im stigmatizace a negativni vnimani jejich minulosti, coZ
se projevovalo v kazdém kroku jejich hledani zaméstnani. Tento problém je siln€ pfitomen
u vSech respondentd, 1 kdyZ kazdy z nich reaguje na tuto vyzvu jinak.

R1, R2, R3 a R4 se vSichni shoduji na tom, Ze jejich minulost, konkrétné¢ zdznam v
trestnim rejstiiku, byla zdsadni bariérou. VSichni vnimaji, Ze jakmile potencialni
zamestnavatelé zjistili, Ze maji kriminalni minulost, okamzit¢ byli odmitnuti, coz jim
ztézovalo hledani stabilni a dobfe placené prace. R1 poukazuje na to, ze nikdy nemél
oficidlni pracovni zkuSenosti, coz také ztézovalo jeho moznost prokazat svou kvalifikaci
nebo kompetence, protoze jeho pracovni historie byla ,,na cerno®. To je dulezity prvek,
ktery ukazuje, jak neformalni zaméstndni nebo prace bez zdznamu mohou byt pro
reintegraci do spolecnosti problematické.

R2 i R4 se zaméfuji na negativni nélepku ,,nésilnika®, kterou si nesli po svych

piedchozich trestech, coz vedlo k jejich opakovanému odmitani. R4 vyjadiuje frustraci nad
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tim, jak je stale vniman jako ¢loveék s krimindlnim zdznamem, coz ho vytazuje z mnoha
pracovnich pfilezitosti, i kdyz se od svého propusSténi snazil zménit. Tento stereotyp, ktery
se objevuje napfic jejich odpovéd'mi, zdlraznuje, jak moc stigma muze ovlivnit ¢lovéka,
ktery se snazi ptestavét sviij zivot.

R3 se vice zaméfuje na to, jak ji minulost stale ,,brzdi*, 1 kdyz se snazi posunout
dal. U ni je to kombinace chybéjicich referenci a predsudkd, které jsou pro ni neustalym
problémem pfi hledani prace. I kdyz ma snahu zménit sviij zivot, ndlepka ,.ta, co sedéla® ji
brani v moznostech, které by jinak méla.

R5 je v tomto sméru trochu odlisny. Z jeho odpovédi vyplyva, Ze jeho hlavni
problémy pii hledani prace nesouvisi s jeho minulosti, ale spiSe s jeho osobni apatii a
nezdjmem o zménu. Zminuje, ze 1 kdyz mél piilezitosti, nikdy se necitil dostate¢né
motivovan nebo rozhodnut hledat praci, pfiCemz nezdjem o hledani zaméstnani se
projevoval ve form¢ pasivity a nezajmu. RS timto zptusobem ukazuje, ze jeho problémy
nejsou pouze vnéjsi — nezdjem o praci je v tomto piipad€ vysledkem vnitini nespokojenosti
a pocitu, ze ,.to stejné¢ nemd smysl“. To je dulezity faktor, ktery ukazuje, jak psychické
nastaveni jednotlivece mize ovlivnit jeho ispéch nebo neuspech pii hledani prace.

Celkove lze tedy fici, Ze vétSina respondentl se shoduje v tom, ze jejich minulost a
stigmatizace spojend s krimindlnim zdznamem byla hlavni piekézkou pro nalezeni stabilni
prace. Vsichni pocituji negativni vliv pfedsudkl ze strany spolecnosti a potencidlnich
zaméstnavatelll. Na rozdil od toho RS proziva predevsim vnitini konflikt a apatii, ktera

jeho hledani prace spise brzdi, nez by to byla jen vné&jsi diskriminace.

Kategorie Kody

Stigmatizace a predsudky Nalepka nasilnika, zdznam v trestnim

rejstiiku, stale stejny pohled spolec¢nosti

Nedlvéra ze strany zaméstnavatell Automatické odmitnuti, neschopnost ziskat

duvéru, neochota dat Sanci

Absence pracovnich referenci Neformalni prace (,,na ¢erno*), chybéjici

pracovni historie, zddna oficialni zkusenost

Nizka kvalifikace Nedostatek dovednosti, zadna potvrzena
praxe
Vnitini pfekazky a apatie Pasivita, ztrata motivace, vnitini

nespokojenost, ,,Stejné to nema cenu*

Snaha o zménu vs. neustalé odmitani Frustrace, opakované zklaméani,
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neschopnost posunout se kvtili minulosti

Dlouhodoby vliv trestni minulosti Pretrvavajici stigma, nezdlezi na snaze,

kriminélni minulost jako hlavni piekdzka

Tabulka 7 — Otazka ¢.6 — Kategorie a kody
(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)

Z vypovédi respondentll vyplyva, Ze kli¢ovou piekazkou pii ziskdvéani stabilniho
zaméstnani byla pro vétSinu z nich krimindlni minulost, kterd vedla ke stigmatizaci a
nedlvéie ze strany zaméstnavatelll. Prestoze néktefi z respondentl projevovali snahu se
zménit a aktivné hledali praci, byli systematicky odmitani — at’ uz kvili trestnimu rejstiiku,
chybé&jicim pracovnim referencim, nebo stereotypiim spojenym s jejich trestnou ¢innosti.

Zaroven ale plati, Ze vnitini nastaveni hraje zasadni roli — jak ukazuje piipad RS,
ktery se do hledani prace témet viibec nezapojil, protoze postradal motivaci a vnimal cely
proces jako marny. Tento rozdil mezi vnéjSimi a vnitinimi prekazkami dobie ilustruje, ze
pro UspéSnou reintegraci je dilezitd jak zména pfistupu spoleCnosti, tak 1 schopnost

jednotlivce piekonat vlastni pasivitu a frustraci.

Otéazka ¢.7 - Ziskal/a jste néjakou podporu od organizaci nebo jinych lidi, kteFi se
specializuji na reintegraci véziu do pracovniho procesu?

Z odpovédi respondentl vyplyva, ze podpora ze strany organizaci specializujicich
se na reintegraci vézna byla riznoroda a spiSe nepostacujici pro vétSinu z nich. I kdyz
nekolik respondentt uvedlo, ze n¢jakou formu pomoci obdrzelo, vétSina z nich tuto pomoc
hodnoti jako nedostatecnou nebo neefektivni.

R1 a R2 se shoduji v tom, ze organizace, které by mély pomahat byvalym véziiim,
v podstaté¢ jen poskytly kurzy nebo administrativni podporu, ale nedokédzaly nabidnout
skute¢nou pomoc pii reintegraci do pracovniho procesu. R1 vnima pomoc organizaci jako
neuplnou a povrchni, pficemz zdlraznuje, ze nakonec je to vzdy na samotném jednotlivci,
jak se popere s vlastnimi problémy. R2, podobné jako R1, povazuje pomoc organizaci za
papirovani, které nevedlo k redlnému zlepSeni jeho situace, a zmifnuje, ze po zjisténi jeho
minulosti mu zadny zameéstnavatel nechtél dat Sanci.

R3 vyjadfuje rozporuplné pocity ohledné¢ pomoci organizaci. Na jedné strané ji
organizace pomohly najit praci, ale jeji pracovni zkuSenost je hodnocena jako
neuspokojiva a neodménujici. R3 se citi, Ze byla ,zaSita“ do néjaké prace, ktera ji

neposkytla prilezitost k profesnimu riistu, a prace byla spiSe povinnosti nez Sanci na novy
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zacCatek. Tato odpoveéd’ ukazuje, ze 1 kdyz organizace byvalym véziiim poskytly né€jakou
formu pracovniho mista, vysledkem byl casto nedostatek skute¢né podpory a
smyslupIného profesniho rozvoje.

skutecnou podporu pii hledani prace neobdrzel, pokud nepocitd pomoc od pracovniho
ufadu. Tento respondent mél omezeny kontakt s reintegracnimi organizacemi, coz
naznacuje, ze nedostatek kontaktli a podpory mohl ovlivnit jeho Sance na UspéSnou
reintegraci.

R5 se zda byt nejvice skepticky vii¢i podporam nabizenym organizacemi, které
hodnoti jako neuzite¢né nebo povrchni. Tento respondent zdiraziiuje, Ze jeho matka byla
hlavni osobou, kterd se o ngj postarala, zatimco podporu od organizaci vnimd jako
neefektivni a jako sliby bez konkrétniho vysledku. Tento postoj ukazuje na apatii a
nezdjem o skuteCnou zménu, ktery muze byt také dusledkem dlouhodobého pocitu
beznad¢je.

Z odpovédi tedy vyplyva, ze vétSina respondentl povazuje podporu od organizaci
za nedostateCnou. I kdyz nékteré z nich nabidly formalni pomoc, jako kurzy nebo
administrativni asistenci, vétSina respondentl se citi, Ze jim chybi konkrétni a dlouhodoba
podpora, ktera by skute¢né ptispé€la k jejich reintegraci do pracovniho procesu. Pomoc byla
Casto vnimana jako neosobni a povrchni, coz vedlo k frustraci a pocitu, ze musi bojovat

samostatné, 1 kdyz existovaly néjaké moznosti podpory.

Kategorie Kody

Formalni podpora organizaci Kurzy, Administrativni pomoc, Pomoc s

hledanim prace

Vnimani nedostate¢né podpory Povrchni ptistup, pomoc bez vysledku,

nedostatek konkrétni podpory

Absence dlouhodobé a smysluplné podpory | Neosobni ptistup, chybé&jici profesni rist,

nefunk¢ni systém

Podpora mimo oficidlni struktury Pomoc od rodiny (matka — R5), Utad prace

misto specializovanych organizaci

Skepticismus vii¢i organizacim Slibeno vs. doruceno, nevira v efektivitu

systému, vlastni odpoveédnost

Vliv nedostate¢né podpory na reintegraci Nutnost bojovat sam, frustrace z absence
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pomoci, omezené Sance bez kontaktii

Tabulka 8 — Otazka ¢€.7 — Kategorie a kody
(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)
Napti¢ odpovéd'mi je patrné, ze lidé po propusténi Casto Celi nejen neduvéie
zaméstnavatell, ale i absenci praktické a smysluplné podpory od instituci, které by jim

mély pomoci. VétSina tak vnimd, Ze se musi spoléhat hlavné na sebe, nebo na pomoc

nejblizsich — a to presto, ze by praveé v této fazi pottebovali nejveétsi oporu.

Otazka ¢.8 - Jak myslite, Ze Vas vnimaji potencialni zaméstnavatelé, kdyzZ zjisti, Ze
mate kriminalni minulost?

V odpovédich na tuto otazku se vétSina respondentli shoduje na negativnim
vnimani ze strany potencidlnich zaméstnavateli, ktefi pfi zjiSténi krimindlni minulosti
thned sklouznou k ptedsudkiim a vidi jednotlivce jako problematického ¢i nebezpecného.
Tato stigma je pro byvalé vézné zcela zdsadni prekdzkou pti hledani zaméstnani.

R1, R2, a RS jsou si jisti, ze zaméstnavatelé je povazuji za problémové. R1 tvrdi, ze
potencialni zaméstnavatelé neberou v tvahu zmény, které mohly nastat. Divaji se pouze na
minulost a okamzité¢ je zaradi mezi "problémové" osoby. Podobné R2 popisuje, jak po
zjisténi trestni minulosti se z n¢j stava "problémovy ¢lovek", a nezalezi na tom, jak se snazi
nebo jaké ma zkusenosti. Tento pfistup povazuje za velmi frustrujici, protoze navzdory
snaze je stale odmitan. RS sdili podobny nazor a zdiraznuje, ze potencialni zaméstnavatelé
ho okamzit¢ vnimaji jako problém, protoze papiry (trestni zdznam) jsou prvni, co vidi.
Dava najevo, Ze 1 on sam by se jen tézko pfijal, coz podtrhuje hloubku stigmatizace.

R3 a R4 se zaméfuji na to, jak kriminalni minulost ovliviiuje vefejny obraz
jednotlivee, 1 kdyz v nékterych ptipadech maji schopnosti a kvalifikace. R3 citi, ze 1 kdyz
ma urCité schopnosti a sebevédomi, jeji trestni minulost je pro zaméstnavatele
nepiekonatelnou piekazkou. Ve své odpovédi zminuje, ze ani drobné piestupky, jako
naptiklad "Corky" (kradeze), z ni €ini nepfijatelnou kandidatku, coz ukazuje, jak silna je
nalepka krimindlni minulosti. R4 se podobné vyjadiuje o tom, jak ho vnimaji jako
nebezpecného Cloveka, 1 kdyz se zménil. Zminuje, ze 1 kdyZ by chtél ukazat svou zménu,
zaméstnavatelé se boji, ze by mohl zpilisobit problémy, coz ukazuje na silny strach z
recidivy a neduvéru.

Celkové lze fici, Ze vSichni respondenti vnimaji, ze jejich krimindlni minulost

vyrazné ovliviiuje to, jak jsou vnimani potencidlnimi zaméstnavateli. Zaméstnavatelé se
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soustiedi na trestni zdznam a Casto ignoruji jejich schopnosti, snahu o zménu nebo osobni
rust. Tento pfedsudek a stigma vedou k tomu, ze byvali vézni jsou okamzit¢ odmitani, coz

¢ini hledéani stabilniho zaméstnani obzvlasté naro¢nym.

Kategorie Kody

Vnimani stigmatizace Ptedsudky, trestni zaznam jako stigma,
okamzité odmitnuti, nalepka

»problémového* Cloveka

Nedutvéra ze strany zaméstnavatell Strach z recidivy, obava z problémi,

neochota riskovat

Nezohlednéni snahy o zménu Ignorovani osobniho rastu, neviditelnost

pozitivni zmény

Vliv krimindlni minulosti na vetejny obraz | Neakceptovatelnost i drobného ptestupku,

vnimani jako nebezpecny

Vnitini ztotoznéni se stigmatem Sebestigmatizace, pochopeni odmitnuti,

rezignace

Tabulka 9 — Otéazka ¢. 8 — Kategorie a kody
(Zdroj: Vlastni vyzkum; 2025)

Odpovedi vsech respondentit velmi jasné ukazuji, ze kriminalni minulost zasadné
ovliviiuje to, jak jsou vnimani potencidlnimi zaméstnavateli. Dasledkem tohoto pfistupu je
frustrace, zklamani a Casto i postupna rezignace na snahu najit lepSi pracovni uplatnéni.
Spolecnym jmenovatelem je tak presvédCeni, ze trestni minulost funguje jako ,.Cerveny
vyktiénik — bez ohledu na realné schopnosti, zménu postojit nebo ochotu zacit znovu.
Tato zkuSenost s predsudky ukazuje na hluboky strukturalni problém pfi reintegraci lidi po

vykonu trestu.

Otazka ¢.9 — Stalo se vam, Ze jste narazil/a na predsudky nebo byl/a odmitnut/a
pri hledani prace?

Pti analyze odpovédi na tuto otdzku, lze identifikovat né€kolik vyznamnych shod
mezi respondenty. VSichni ucastnici se shoduji v tom, ze jejich trestni minulost byla
zasadnim faktorem piti odmitnuti pracovnich piilezitosti. Kazdy z nich popisuje, jak se po
zmince o jejich minulosti zaméstnavatelé okamzité stahli nebo je odmitli bez dalSich tvah
o jejich schopnostech, zkuSenostech nebo potencidlu. Tento okamzity negativni pfistup k

lidem s kriminalni minulosti ukazuje, jak siln¢ je tato minulost vnimana jako ptfekazka,
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ktera uzavira moznost zaméstnani. V reakci na to se respondenti Casto setkavali s predem
vytvofenym obrazem ,,problémového* nebo ,,nebezpecného* jedince, coz vedlo k tomu, ze
byli povazovani za osoby, které by mohly v budoucnu zptsobit potize nebo riziko. Tento
vzorec negativni reakce na kriminalni minulost se opakuje ve vSech odpovédich a ukazuje,
jak silng je tato minulost vnimana jako stigma, které nelze snadno piekonat.

I pfestoze se respondenti shoduji na zékladnich aspektech, existuji i nékteré
odliSnosti ve zpusobu, jakym tuto situaci vnimaji a popisuji. Neéktefi z nich, naptiklad R1 a
RS, upozornuji i na dalsi faktory, které mohou ptispét k jejich odmitnuti, jako je naptiklad
jejich etnicky ptivod nebo dal§i osobni okolnosti. R1 napfiklad zminuje, ze kromé své
kriminalni minulosti je vniméan i jako ,,tmavy®, coz podle n&j vede k tomu, Ze je odmitan
nejen kvili trestnimu zdznamu, ale i kvili etnickému pivodu. Tento aspekt ukazuje, jak
muze byt zkusenost s predsudky pfti hledani prace vicevrstva, kde je kombinace kriminalni
minulosti a etnického ptivodu dal§im faktorem, ktery muze ztizit integraci na pracovnim
trhu. Na druhé strané¢ R2 a R3 se soustfedi vice na samotnou krimindlni minulost a jeji
pfimy vliv na jejich Sance ziskat praci. Pro R2 byla klicovym faktorem odmitnuti
predevsim jeho ndsilnd minulost a problém s alimenty, coz povazuje za zasadni piekazky,
které zptisobuji jeho odmitnuti.

Dal$im zajimavym rozdilem mezi odpovéd'mi je postoj k samotnému procesu
hledani prace. Zatimco néktefi respondenti, jako napiiklad R4 a RS, popisuji pfistup
zameéstnavatelll jako Gpln€ uzavieny, s tim, ze jakmile je zminén trestni zdznam, vSechny
Sance konci, jini jako R1 a R3 naznacuji, Ze sice byli odmitnuti, ale jejich zkuSenost byla
vnimana jako soucast SirSiho procesu. R1 zdlraznuje, ze i kdyby nemél trestni zdznam,
stejné by to pro néj bylo obtizné, protoze ve spolecnosti existuji dalsi predsudky, jako je
napiiklad etnicky ptvod, ktery muze jesté ztizit proces hledani prace. To ukazuje, ze
predsudky pii hledani prace mohou byt mnohem komplexnéjsi a mohou zahrnovat vice nez
jen trestni minulost.

Zaveérem lze fici, ze 1 kdyz se vSichni respondenti shoduji na tom, Ze kriminalni
minulost byla hlavnim divodem pro odmitnuti pfi hledani zaméstnani, jejich zkuSenosti
ukazuji 1 na rizné aspekty této problematiky. Nékteii respondenti vnimaji predsudky jako
jednorazové odmitnuti, zatimco jini vnimaji, Ze jsou na trhu prace trvale vylouceni nejen
kvili svému trestnimu zdznamu, ale i diky dalS$im faktorim, jako je etnicky piivod nebo
povaha jejich predchozich tresti. To naznacuje, ze ptredsudky, které se vyskytuji pfi

hledani prace, nejsou vzdy jednolité a mohou byt ovlivnény i dal§imi socialnimi faktory.
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Kategorie Kody

Piima zkuSenost s odmitnutim Okamzité odmitnuti, trestni minulost jako

divod, nezdjem zaméstnavatelll

Vnimani stigmatizace Nalepka ,,problémovy*, negativni

predpoklady, vylouceni z trhu prace

Vicecetné piedsudky Kombinace trestni minulosti a etnicity,

etnické predsudky, socidlni znevyhodnéni

Typ trestného ¢inu jako bariéra Vazné delikty, nasilné trestné Ciny,

alimenty jako diivod odmitnuti

Rozdilné interpretace procesu hledani prace | Vnimané jako uzavieny proces, vnimani
jako soucast delsiho boje, postupné

zklamani

Tabulka 10 — Otazka ¢.9 — Kategorie a kody
(Zdroj: Vlastni vyzkum; 2025)

VSichni respondenti se shoduji, ze byli pfi hledani prace odmitani kvili své
kriminalni minulosti. Casto se setkavaji s predsudky, které je okamzité zafazuji mezi
rizikové nebo nezadouci uchazece, bez ohledu na jejich osobni rozvoj nebo snahu zacit
novy zivot. Pravé toto ,,automatické odmitnuti“ se stalo opakujicim se motivem napfic
odpovédmi.

Celkové odpovédi ukazuji nejen silnou stigmatizaci, ale 1 komplexnost zkuSenosti —
od jednoznacnych odmitnuti pies vicevrstvé predsudky az po snahu interpretovat odmitnuti

v §ir§im spole¢enském kontextu.

Otazka ¢.10 — Co vas motivovalo k tomu, abyste se i po propusténi z vézeni snazili
najit praci? Jaky vyznam pro vas ma prace?

V odpovédich respondentll na otdzku tykajici se motivace k hledani prace po
propusténi z vézeni se objevuji rizné divody, které je vedly k tomuto kroku. VétSina
respondentt sdili pfesvédceni, ze prace je klicovym nastrojem pro zlepSeni jejich Zivotni
situace, zejména z hlediska financni nezavislosti a osobni stability. Pro nékteré z nich je
prace prilezitosti k tomu, jak se vyhnout opakovani starych problémd, jako je alkoholismus
nebo kriminalita, a ukdzat, Ze mohou mit ,normalni zivot“, i kdyz maji kriminalni

minulost.
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Respondenti, jako R1, R2, a R4, vyjadiuji silnou touhu vyhnout se zavislosti na
podpoie od statu nebo rodiny. Pro né€ je prace nejen zpusob, jak si vyde€lat na Zivobyti, ale
také jak se opét zaclenit do spolecnosti a ukazat, Ze maji Sanci na normdlni, stabilni Zivot.
R1 popisuje, ze nechtél byt zavisly na podpoie nebo na matce, a prace pro n¢j znamena
,,Zacit znovu*, coz je pro n¢j prilezitost, jak ,,se postavit na nohy*. Podobné R2 uvadi, ze se
vyhyba opakovani starych chyb, nechce skoncit na ulici, a proto je pro néj dilezité mit
stabilni zaméstnani. R4 se zamétuje na to, Ze prace je pro n¢j jediny zpusob, jak se vyhnout
opétovnému propadnuti do negativnich navyku, jako je piti a kriminalni chovani. VSichni
tito respondenti vnimaji praci jako cestu k osobni stabilizaci a moznost ukazat, ze i clovék
s kriminalni minulosti miize byt ,,normalni*.

Naopak, R3 a R5 se v nékterych ohledech 1isi v ptistupu k vyznamu prace. R3 sice
uvadi, ze prace je pro ni zpusob, jak si vytvofit smysl a cil, nicméné zaroven zminuje, ze
potfebou pracovat a skutenym naplnénim z prace. RS pak vyjadiuje v podstaté absence
motivace. Pro n¢j je hledani prace spiSe otdzkou vyplnéni Casu, protoze se nemusi starat o
svou finanéni situaci diky podpofe od matky. Tato odpovéd naznacuje, ze pro nékteré
respondenty je hledani prace spiSe nutnosti, nez ze by to bylo néco, co by samo o sobé bylo
vnimano jako pozitivni krok nebo cil.

Zajimavy je rozdil v pfistupu k socidlni a finan¢ni nezévislosti. R1, R2 a R4
vnimaji praci jako klicovou cestu k nezavislosti, nejenom financ¢ni, ale i k osobnimu
respektu a stabilité, zatimco RS vnima tuto potfebu méné akutné diky podpofie rodiny, coz
muze snizovat jeho snahu o aktivni hledani prace. R5 tedy nevidi v préci tak zasadni smysl
jako ostatni respondenti, coz odrazi jeho nékdy pesimisticky postoj k praci a zivotni
situaci.

Tato diverzita nazori ukazuje, Ze motivace k praci je pro respondenty riznd a mize
byt ovlivnéna nejen osobnimi hodnotami, ale i jejich sou€asnou Zivotni situaci, pristupem k
podpote od rodiny nebo socialnimi ocekdvanimi. Zatimco pro nékteré je prace klicova pro
jejich znovuzaclenéni a osobni obnovu, pro jiné, kteti maji dostate¢nou podporu, mize byt

jeji vyznam mén¢ naléhavy.

Kategorie Kody

Finan¢ni nezavislost Nechci byt zavisly na statu/roding, vydélat
si na zivobyti, udrzet si zakladni zivotni

potieby
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Socialni reintegrace Zacit znovu, ziskat respekt, znovuzaclenéni
do spolecnosti, ukazat, ze mohu byt

,,normalni‘

Prevence recidivy Vyhnout se starym navyktim, zabranit
navratu k alkoholu/kriminalité, drzet se od

problému dal

Psychologicka motivace Potfeba smyslu a cile, osobni stabilizace,

snaha o lepsi budoucnost

Nizka motivace Prace jako vyplnéni Casu, absence

naléhavosti, zavislost na rodiné

Konfliktni vztah k praci Prace neptinasi uspokojeni, neni vnimana
jako skute¢né feSeni, nutnost bez vnitiniho

naplnéni

Tabulka 11 — Otazka ¢.10 — Kategorie a kody
(Zdroj: Vlastni vyzkum; 2025)

Z odpovedi vyplyva, Ze vyznam prace se liSi podle Zivotni situace a vnitiniho
nastaveni jednotlivcl. Zatimco néktefi hledaji praci jako cestu ke zméng, jini ji vnimaji
jako bfemeno nebo povinnost, nikoli jako Sanci na novy zacatek. Prace pro né¢ nemé pouze

ekonomicky vyznam — Casto se jedna o dilezity symbol osobni obnovy a zodpovédnosti.

Otéazka C.11 - Jak se zménil vas pohled na praci od doby, co jste byl/a ve vézeni?

V odpovédich respondentl na otazku, jak se zmeénil jejich pohled na préaci od doby,
co byli ve vézeni, je patrny vyrazny posun v jejich vnimani prace jako takové. VéEtSina
respondentll se shoduje na tom, Ze béhem pobytu ve vézeni doslo k reflexi a uvédoméni si,
ze prace neni jen prostiedkem k vydélavani pencz, ale také nastrojem, ktery poskytuje
stabilitu, fad a moznost zacit znovu.

R1 a R4 popisuji zménu v pohledu na praci jako na néco, co jiz neni pouze
prostfedkem pro finanéni zajisténi, ale také moznosti vytvofit novy Zivot a ziskat respekt
od spolecnosti. R1 napiiklad uvadi, Ze prace pro n¢j dnes znamena Sanci na stabilitu a novy
zacatek, coz je pro n¢j dulezité, protoze mu to poméaha vyhnout se stigmatizaci spojené s

jeho minulosti. R4 naopak zdlraznuje, ze vézeni mu ukézalo, Ze prace je pro néj nastrojem,
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ktery udrzuje v chodu jeho zivot a brani mu v ndvratu k negativnim navykam, jako je
alkoholismus.

R2 a R3 vyjadiuji podobny nazor, ze ve vézeni si uvédomili, jak je dalezité mit
praci, ale ptiznavaji, ze v redlném zivoté, po propusténi, neni jednoduché najit stabilni a
uspokojivou praci, zejména kvili jejich minulosti. R2 si je védom nérocnosti situace, kdyz
ma za sebou krimindlni zdznam, coz ho vede k tomu, Ze si praci zacina vice vazit, ale
zaroven citi, Ze je kazdodenn¢ konfrontovan s pfemlouvanim sdm sebe ,,abych to nevzdal®.
R3 se naopak zmifnuje o tom, Ze realita po propusténi je tvrda, protoze nenachdzi praci,
ktera by ji skute¢né bavila, a zaroven se potyka s tim, ze i kdyz vézeni v urcitém smyslu
zmeénilo jeji pohled na préci, stale celi tézkostem, které souviseji s redlnym svétem.

R5 vyjadiuje nejvétsi skepticismus vaci praci jako takové. Pro néj, i kdyz si ve
vézeni uvédomil, ze prace dava fad do zivota, jeho postoj k praci ziistdva neutrdlni az
indiferentni. Praci vnima jako néco, co mu miize poskytnout strukturu, ale zaroven se
nezdé byt natolik motivovan, aby ji povazoval za zésadni pro sviij zivot, zvlast’ kdyz ma
stale tendenci k negativnim navykam.

Celkové se tedy u respondentli projevuje tendence k tomu, ze pobyt ve vézeni byl
pro né reflexi, kterd je vedla k pfehodnoceni vyznamu prace. Pro vétSinu z nich se stala
nezbytnou soucasti jejich kazdodenniho Zivota a mechanismem, ktery je udrzuje na
spravné cesté. AvSak, i kdyz si uvédomuji jeji dilezitost, v redlném zivoté stile celi
vyzvam, at’ uz kviili nedostatku piilezitosti nebo tézkostem spojenym s jejich minulosti.

Tato ambivalence ukazuje na hlubsi rozpor mezi vnitini motivaci a vnéjSimi
podminkami, které byvali vézni nedokédzou sami ovlivnit. Navzdory snaze o zménu tak

Casto zlstavaji v bludném kruhu socidlniho vylouceni a nedlGvéry ze strany

zaméstnavateld.

Kategorie Kody

Zmeéna postoje k praci ve vézeni Reflexe ve vézeni, prace jako cesta ke
zmeéné, vézeni prineslo novy pohled na
vyznam prace

Préce jako prostiedek stability Prace dava rad, poméaha vyhnout se
recidivé, umoziuje novy zacatek

Ptetrvévajici obtiZe po propusténi Te&zké najit praci, realita venku je tvrda,
pfemahani se, rezignace na praci

Prace jako prostedek spole¢enského uzndni | Prace zlepSuje pohled okoli, snizuje stigma
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Ambivalence k praci Préace neni prioritou, neni to smysluplné,

prace neuspokojuje, ztrata motivace

Tabulka 12 — Otazka ¢.11 — Kategorie a kody
(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)

Zména pohledu na préci ve vézeni je zfejmd — pro vétSinu respondentd se z nutného
zla stava prostiedek zmény a osobni transformace. Piesto je navrat do reality ¢asto tvrdym
stietem s prekazkami, a motivace k praci mize opadat, pokud neni podpotena stabilnim
prostiedim, podporou a smysluplnou pftilezitosti. Ambivalence, pak upozornuje na to, ze
samotnd zména postoje nestaci — klicové je i to, co ¢loveék po navratu zaziva a jakou ma

oporu.

Otazka ¢.12 - Co byste poradil/a ostatnim véziium, kteFi se pripravuji na navrat z
vézeni a nasledné hledani zaméstnani?

Pti analyze odpovédi respondentli na otazku, co by poradili ostatnim vézintim, ktefi
se pripravuji na navrat z vézeni a nasledné hledani zaméstnani, se ukazuje nékolik
spolecnych témat, kterd odrazeji jak pozitivni, tak realistické ptistupy k této slozité situaci.

VSichni respondenti se shoduji na dillezitosti pfipravy pred propusténim. R1, R2,
R3 a R4 zdlraziuji vyznam piipravy ve vézeni, at’ uz prostiednictvim kurzii, pracovnich
dovednosti, nebo jinych aktivit, které mohou usnadnit ptechod na svobodu. R2 a R3
konkrétné doporucuji, aby se vézni zacali pfipravovat jesté pred propusténim, coz by jim
meélo pomoci v orientaci v redlném svété po navratu. R4 jde dokonce o krok dal a
doporucuje, aby si lidé pfipravili plan a ,,mit néco, co vds drzi*, jako je podpora od
organizaci nebo od blizkych.

Dalsi spolecny prvek, ktery se objevuje ve vétSin€ odpovedi, je realisticky ptistup k
ocekavanim. Respondenti varuji ostatni vézné, Ze cesta nebude snadnd a Ze bude nutné
celit odmitnuti a pfedsudkim. R1, R3 a R4 se shoduji na tom, ze i kdyZ budou vézni Celit
tézkostem a odmitnuti, méli by se nevzdavat. Tato trpélivost a vytrvalost jsou podle nich
klicové pro to, aby se nakonec dostali k n¢jaké pracovni prilezitosti. RS naopak pfistupuje
ale necekejte zazraky.*

Zatimco vétsSina respondentli se zamétuje na to, jak nepfestat, byt trpélivy a hledat
prilezitosti, RS vyjadfuje trochu vice skepticismu a ptiznava, ze veskeré usili mize vést k

urcité frustraci, protoze nalezeni prace je velmi slozité a mnohdy neuspésné. Tento nézor
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ukazuje rozdil ve vnimani realnych Sanci na pracovnim trhu. RS navic piidava prakticky
pohled na véc tim, ze zdlraziluje, ze je tfeba se smifit s tim, Ze odmitnuti jsou soucasti
procesu.

Celkove se tedy vsichni respondenti shoduji na dulezitosti ptipravy, trpélivosti a
vytrvalosti pfi hledani prace po propusténi z vézeni. Nicméné se také objevuje urcity
realismus a skepsi ohledné Sanci na uspéch. Rada vétSiny respondentli je, aby se vézni
nesmifili s odmitnutim a stale se pokouseli najit zaméstnani, ale soucasné byli pfipraveni

na to, zZe cesta nebude snadna.

Kategorie Kody

Ptiprava na vézeni Kurzy, planovani budoucnosti, aktivni
pfiprava

Realisticka oc¢ekavani Nebude to snadné, ptiprava na odmitnuti,

lidé vas budou soudit

Vytrvalost a trpélivost Neztracet nad¢€ji, pokracovat i1 pres

neuspéch, nevzdavat se

Vyuziti podpory Spoléhat na organizace, hledat oporu v
okoli
Skepticky/pasivni ptistup Neocekavat zazraky, smifit se s obtizemi,

piijeti odmitnuti jako normy

Tabulka 13 — Otazka ¢. 12 — Kategorie a kody
(Zdroj: Vlastni vyzkum; 2025)

Odpovedi ukazuji, ze byvali vézni vnimaji navrat do spole¢nosti jako naro¢ny, ale
ne nemozny. Klicem je pfedbézna ptiprava, realisticky pohled, odolnost vii¢i netispéchu a
hledani podpory. Pfesto se v nékterych odpoveédich objevuje tinavna rezignace nebo nizké
o¢ekavani, coz podtrhuje, jak dualezité je nejen motivovat, ale také poskytovat praktickou

pomoc a podporu pii reintegraci.

Otazka ¢. 13 - Jaké zmény, které by pomohli zlepsSit Sance véziii najit si po navratu z
vézeni praci a zamezit jejich diskriminaci p¥i hledani zaméstnani, byste navrhoval/a?

Odpovédi na otazku ohledné navrhu zmén, které by pomohly zlepSit Sance
byvalych vézit pti hledani prace a zamezily jejich diskriminaci, vykazuji urcité shody, ale

1 odliSnosti ve vnimani toho, co by mélo byt udélano pro zlepseni situace.
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Vsichni respondenti se shoduji na tom, Ze klicové je poskytnout lidem s kriminalni
minulosti vétsi podporu ve formé& Skoleni a pfipravy na pracovni trh jesté¢ béhem pobytu ve
vézeni. Napiiklad R1 a R2 zduraziuji dulezitost Skoleni a kurzl, které by zlepsily jejich
Sance na ziskdni prace po propusténi. Podobné¢ R4 uvadi, ze by bylo prospésné mit
programy zaméiené na praktickou pomoc pii hledani zaméstnani, které by poskytovaly
konkrétni podporu nejen ze strany tfadd, ale 1 neziskovych organizaci. V tomto sméru se
tedy ndzory respondentl vzajemné dopliuji, protoze se vSichni shoduji na potiebé skoleni
a konkrétni ptipravy, kterd by byvalym véziiim usnadnila navrat na pracovni trh.

Dal$im bodem, na kterém se respondenti shoduji, je nutnost zmény v postoji
zaméstnavatelll vici lidem s trestni minulosti. R1, R2, R3 i R4 se shoduji na tom, ze
zameéstnavatelé by méli byt oteviengjsi viici témto lidem a méli by byt ochotni poskytnout
jim druhou $anci. R1 navrhuje, aby ,,zaméstnavatelé vice brali na védomi, ze se mizou
zménit*, misto toho, aby se soustfedili pouze na minulost. R2 ptidava, ze kazdy ma pravo
zacit znovu a nemél by byt neustdle hodnocen podle své minulosti. R4 to shrnuje tim, Ze
zamgstnavatelé by méli byt vice podporovani v piijiméni lidi s trestni minulosti a zaroven
by méli mit vétsi divéru ve schopnost téchto lidi zménit se. Shoda je tedy v tom, ze klicem
k zlepSeni situace je zména pfistupu zaméstnavatelt.

Rozdily mezi respondenty se objevuji pfedevsim v optimistickém nebo realistickém
pohledu na uc¢innost téchto zmén. Zatimco vétSina respondentli véti, Ze by zmény mohly
prinést néjaky pozitivni vysledek, respondent RS se vyjadiuje vice skepticky. RS povazuje
situaci za nefesitelnou, protoze tvrdi, ze 1 kdyz by byly podporovany programy pro byvalé
vézné, stejné by je zaméstnavatelé neakceptovali kvili jejich minulosti. Tento respondent
vnima problém jako neodstranitelny, coz je vyrazné odliSné od nézoru ostatnich, ktefi véfi,
ze zména postoje a podpora mohou situaci zlepsit.

Dalsi odlisnosti se projevuji v konkrétnich navrzich na podporu. R3 hovoii o
potiebé zlepSeni vztahii mezi lidmi s krimindlni minulosti a zaméstnavateli, a to nejen na
stran¢ pracovnikd, ale i samotnych podnikateld, kteti by méli byt 1épe informovani a
pfipraveni na zaclenéni téchto osob do pracovniho procesu. Tato myslenka zahrnuje nejen

praktické skoleni, ale 1 vzdélavani zaméstnavateli, coz se v jinych odpovédich neobjevuje.

Kategorie Kody

Podpora vzd€lavani a piipravy ve vézeni Skoleni, kurzy, pfiprava na zaméstnani,

ziskani dovednosti

Postpenitenciarni programy a organizace Programy po propusténi, pomoc piti hledani
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prace, spoluprace s neziskovkami

Zm¢éna piistupu zaméstnavatelt Dat Sanci, ptekonat pfedsudky, nehodnotit

podle minulosti

Finanéni a  institucionadlni  podpora | Motivace k zamé&stnavani ex-véziu,

zaméstnavatelim podpora firem

Spolecenské stigma a jeho odbourani Vztah zaméstnavatel-ex-vézen, piedsudky,

Skatulkovani, vnimani vefejnosti

Skepticky postoj / nedlivéra ve zménu Ztrata nadéje, fatalismus, nediivéra ve

spolecenskou zménu

Tabulka 14 — Otazka ¢. 13 — Kategorie a kody

(Zdroj: Viastni vyzkum; 2025)

5.2 Diskuze

Problém uplatnéni osob po vykonu trestu odnéti svobody na trhu prace je rozsahly a
komplexni, jak ukézala teoreticka Cast prace, stejn¢ jako odpovédi ziskané od respondentt.
Z teoretickych studii vyplyva, ze existuje nckolik kli¢ovych piekazek, které vyrazné
ovliviiuji schopnost propusténych vézni zaclenit se na pracovni trh. Tyto faktory zahrnuji
stigma spojené s trestnim zdznamem, ztratu pracovnich navykul, nedostatecnou kvalifikaci
a vzdélani, a psychické problémy. Z porovnéni teorie a odpovéedi respondenti vyplyva, ze
vSechny tyto faktory jsou ve skuteCnosti jesté vice komplikované v praxi a maji
dalekosahlé dasledky pro jednotlivce, ktefi se pokouseji o reintegraci do spole¢nosti.

Jednim z nejvyraznéjSich problému, ktery je Siroce diskutovan v teoretické ¢asti, je
stigma spojené s trestnim zdznamem. Podle teorie piedstavuje zaznam v Rejstiiku trestil
hlavni bariéru, kterd propuSténym véziilm znemoziuje nalezeni stabilniho zaméstnani.
Respondenti (R1, R2, R5) toto potvrzuji, pricemz né¢kolikrat zminili, Ze pii osloveni
potencialnich zaméstnavatell se setkali s automatickym zamitnutim, a to 1 piesto, ze méli
potfebnou kvalifikaci a pracovni zkuSenosti. Tento zdznam je pro né¢ synonymem nedivéry
a predsudki, které mnohdy nelze prekonat. Zatimco teoretickd Cast zminuje, ze je zde
moznost, jak se s timto problémem vyrovnat, napiiklad skrze aktivni politiku
zamestnanosti, respondentiim chybi konkrétni nastroje a realnd podpora, kterd by jim
pomohla tuto ptekazku prekonat.

V teoretickém ramci bylo rovnéz uvedeno, Ze zaméstnavatelé maji obavy z

mozného rizika spojené¢ho se zaméstndvanim osob s trestni minulosti, Casto kviili
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predsudkiim o jejich nespolehlivosti. Tento nazor se v odpovédich respondentt (R3, R4)
rovnéz objevuje. Respondenti zminili, Ze mnozi zamé&stnavatelé¢ s nimi nechtéli jednat,
protoze ptedpokladali, ze osoba s kriminalni minulosti bude mit problémy s disciplinou
nebo pracovnimi navyky. I kdyz respondenti uznali, Ze u nékterych byvalych véziti mohou
byt tyto obavy opravnéné, vétSina se shodla na tom, ze nejde o charakteristiku, kterou by
méli mit vSichni, a Ze zaméstnavatelé by méli vice vénovat pozornost individualnim
okolnostem kazdého uchazece.

Dalsim faktorem, ktery byl v teorii podrobné probran, je ztrata pracovnich navyka
béhem vykonu trestu. Tento problém byl potvrzen i v odpovédich respondenti (R1, R2,
R4), kteti zdaraznili, Ze po dlouhodobém pobytu ve vézeni je tézké adaptovat se na
pravidelny pracovni rezim a kazdodenni pracovni Zivot. Zatimco ve véznicich existuje
urcita struktura a pracovni ndpln, chybi vSak konkrétni zaméfeni na redlné pracovni
navyky, které jsou nezbytné pro uspé$né zapojeni na trh prace. Jak naznacuje teorie, 1 kdyz
existuji urcité programy na podporu rekvalifikace a zlepSeni pracovnich dovednosti, jejich
efektivita zavisi na individualnim pfistupu a motivaci vézni. V praxi vSak mnozi
respondenti (R3, R5) uvadéji, ze vétSina propusténych se po propusténi do pracovniho
zivota musi znovu ucit, jak spravné fungovat ve standardnim pracovnim prostfedi. Tento
rozdil mezi teorii a realitou ukazuje, Ze pracovni navyky z vézeni nejsou dostatecnou
pfipravou pro moderni pracovni trh, kde jsou kladné navyky a pravidelny pracovni rezim
zasadnimi faktory uspéchu.

Kromé¢ ztraty pracovnich navyki, teorie také zminuje problém s nedostate¢nym
vzdélanim a kvalifikaci, coZ je Castym problémem u propusténych vézii. Respondenti
rovnéz uvedli, Ze 1 kdyz existuji moznosti rekvalifikace a vzdélavani béhem vykonu trestu,
vétSina z nich tuto Sanci nevyuzila. Jak teorie, tak praxe ukazuji, ze mnoho véziii nema
dostatecnou motivaci nebo podporu, aby vyuzili téchto vzdélavacich moznosti naplno, coz
nasledné ovliviiuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace po propusténi.

Dale, teoretickd ¢ast prace identifikovala psychické a socialni problémy, které
mohou mit negativni dopad na Sance byvalych vézii pii hledani zaméstnani. Mezi
nejcastéjsi problémy patii deprese, ztrata sebevédomi, a potize s prizpisobenim se bézné
spolecnosti. Respondenti (R1, R2, R4) zminili, Ze po propusténi Celi t€Zkostem nejen v
oblasti hleddni zamé&stnani, ale i v osobnim Zivoté. Mnozi z nich pocituji socidlni izolaci,
maji problém s navratem do rodinnych a socidlnich vztahli a zdstavaji pod vlivem

negativnich emoci a psychickych problému. Tyto faktory nejen Ze ztézuji hledani prace,
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ale rovnéz zvySuji riziko recidivy. I kdyz teoretické moznosti pro piekondni téchto
problémil existuji, v redlném Zzivoté se nedostava dostatecné psychologické podpory pro
spravnou adaptaci a zvladani téchto vyzev.

Porovnani teoretickych vychodisek a nadzorti respondentli ukazuje na znacnou mezeru
mezi teorii a praxi. | kdyz teoretické ramce nabizeji ur€ité nastroje a moznosti pro zlepseni
situace propusSténych véznd na trhu prace, v praxi je nutné vénovat vétsi pozornost
konkrétnim potfebam a okolnostem jednotliveti. Klicovymi faktory pro zlepSeni situace
jsou individudlni pfistup k propusténym, odstranéni predsudkd ze strany zaméstnavatelt,
efektivni vzdé€lavaci a rekvalifikaéni programy, a psychologicka podpora, kterd by

pomohla vézitim 1€pe se ptipravit na Zivot po propusténi.

5.3 Limity prace

Piestoze se tato bakalarska prace snaZila pfinést komplexni pohled na problematiku
reintegrace osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody na pracovni trh, je tieba
reflektovat urcité limity, které mohly ovlivnit vyzkumnou cast 1 celkové zavéry prace.
Jednim z hlavnich omezeni byla velikost a skladba vyzkumného vzorku. Vyzkum byl
realizovan na zéklad¢ kvalitativniho Setfeni s omezenym poctem respondentli, coz
neumozinuje zobecnéni vysledkl na celou populaci byvalych vézii. Respondenti také
pochézeli z urcitého geografického regionu, coz miize ovlivnit vypovidaci schopnost
vysledkt v ramei celé Ceské republiky.

DalSim limitem byla ¢asovd omezenost vyzkumu, kterd neumoznila sledovat
dlouhodobéjsi vyvoj reintegrace jednotlivcl po jejich propusténi. Vysledky tedy poskytuji
spiSe momentalni pohled na situaci respondentt nez jejich dlouhodobou trajektorii na trhu
prace.

Za zminku stoji 1 mozna subjektivita vypovédi respondentl, kterd je béZzna pii
kvalitativnim sbéru dat. Otevienost respondentd, jejich ochota sdilet osobni zkuSenosti a
mira sebereflexe mohly byt ovlivnény jejich osobnimi postoji ¢i zkuSenostmi s institucemi,
coz muiZze mit vliv na interpretaci ziskanych dat.

V neposledni fad¢ je tfeba zohlednit také metodologické omezeni, kdy vyzkum
nebyl kombinovan s kvantitativnimi metodami, které by mohly doplnit a statisticky

podpoftit néktera zjisténi kvalitativni ¢asti.
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Uvedena omezeni je vhodné brat v potaz pfi interpretaci vysledkl a ptfi navrhovani
dalsiho vyzkumu, ktery by mohl na tuto praci navéazat s $ir§Sim metodologickym ramcem a

veétsim poctem respondent.

5.4 Navrhovana opatreni

Pro zlepSeni reintegrace osob propusténych z vykonu trestu na pracovni trh je
nezbytné piijmout efektivni opatieni, kterd budou reflektovat specifické potieby této
skupiny. V prvni fad¢ je kladeno duraz na zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci. Ackoli ve
véznicich existuji programy zameéfené na vzdélavani, mély by byt tyto moznosti vice
prizptisobeny aktudlnim pozadavkim trhu price a zaméfeny na oblasti s vysokym
potencidlem zaméstnatelnosti. DlleZit4 by byla 1 intenzivnéjsi spoluprace mezi vézenskymi
institucemi, vzdélavacimi zafizenimi a odbornymi organizacemi, ktera by umozZnila
propusténym osobam ziskat dovednosti a kvalifikace relevantni pro dnesni trh préace.

Dal$im zasadnim opatienim je posileni poradenstvi a podpory pii hledani pracovniho
mista. Je dilezité, aby byli propusténi vézni pii hledani zaméstnani podporovani nejen v
otazkach kvalifikace, ale i v psychologické a motivacni sfére. U nékterych jedincii, kteti
stravili dlouhou dobu ve vézeni, miZe byt adaptace na pracovni prostfedi velmi naro¢na. K
tomu by mélo pfispét i zajisténi stabilni kariérni poradenské sluzby, kterd by pomohla
lidem se zaznamem v trestnim rejstiiku orientovat se na trhu prace a zvySovat jejich Sance
na uspesné zatrazeni do pracovniho procesu.

Dalsi efektivni podporou by mohl byt rozvoj programl zaméfenych na pracovni
zkuSenosti v ramci vetejné prospésnych praci nebo spolecensky ucelnych pracovnich mist.
Takové iniciativy by umoznily propusténym vézitim ziskat praxi a osvéd¢it svou pracovni
moralku a schopnosti, coz by nasledn¢ usnadnilo jejich vstup do bézného pracovniho trhu.
V tomto kontextu by mohla hrat roli 1 motivace zaméstnavatelli formou danovych tlev ¢i
jinych pobidek, pokud by se rozhodli zaméstnat osoby s trestni minulosti.

Déle by bylo vhodné posilit spolupraci mezi vefejnymi a neziskovymi organizacemi,
které se zamétuji na podporu osob s trestni minulosti. Tyto organizace maji casto klicCovou
roli pfi zajiStovani komplexni podpory, jako je socidlni poradenstvi, pomoc s bydlenim
nebo podporu pii adaptaci na pracovni zivot. Je nutné vytvofit Sirokou sit’, kterd by
propusténym veéznam poskytovala komplexni a dlouhodobou podporu, ¢imz by se snizilo

riziko jejich opétovného zapojeni do kriminalni ¢innosti.
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Soucasné¢ je tieba zménit pfistup zaméstnavatelll k osobam s trestni minulosti. Toho
lze dosédhnout prostiednictvim osvéty, ktera by zménila negativni predsudky a stigma,
které jsou s témito jedinci spojovany. V ramci této osvéty by meéli zaméstnavatelé byt
informovani o moznostech, jakym zptisobem mohou pfispét k reintegraci téchto osob do
pracovniho procesu, a jaké vyhody jim takové kroky mohou ptinést, jako naptiklad loajalni
a motivovani zaméstnanci.

Posledni, ale neméné dilezitou oblasti, je piijeti legislativnich opatfeni, ktera by
podporovala zacéleiovani osob s trestni minulosti do pracovniho procesu. To muze
zahrnovat naptiklad danové ulevy pro zaméstnavatele, kteti zaméstnavaji byvalé vézné,
nebo zavedeni povinnosti zafazovani téchto osob do vetfejnych zakdzek. Zarovei je nutné
vytvofit pravni ramec, ktery by chrénil osoby s trestni minulosti pfed diskriminaci na
zaklad¢ jejich minulosti a umoznil jim snadnéj$i ptistup na pracovni trh.

Celkov¢ lze tici, ze klicem k GspéSné reintegraci propusténych vézni do pracovniho
procesu je kombinace vzdélavacich programil, poradenstvi, motivace zaméstnavateli a
legislativnich zmén. ZajiSténi komplexni podpory témto osobdm by nejen zlepsilo jejich
Sance na uspésné zaclenéni do spolecnosti, ale také ptispelo k snizeni rizika recidivy a

podpoftilo celkovy rozvoj spolecnosti.
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ZAVER

Problematika reintegrace vézili na pracovni trh predstavuje komplexni vyzvu, ktera
zasahuje do oblasti socialni politiky, trestni justice 1 ekonomiky. Z ptedchozi analyzy
vyplynulo, Ze pracovni zatazeni hraje zasadni roli nejen pii sniZovani rizika recidivy, ale 1
jako jeden z pilifi socialni stabilizace a osobniho rozvoje jednotlivce po vykonu trestu.
Presto vSak byvali vézni Celi celé tfad¢é prekazek, které jejich navrat do bézného zivota
komplikuji. Mezi ty nejvyraznéjsi patii pfedsudky zameéstnavatelli, zdznam v trestnim

rejstiiku, nizkd kvalifikace, dluhy, chybé&jici socialni podpora ¢i absence stabilniho bydleni.

Z teoretické &asti prace je patrné, Ze vézeiisky systém v Ceské republice disponuje
pomérné Sirokou nabidkou resocializacnich a vzdélavacich programi, jejichz cilem je
piipravit odsouzené osoby na ndvrat do spoleCnosti. Programy zachazeni, pracovni
zafazeni a dalsi aktivity ve vykonu trestu mohou vyznamné piispét k udrzeni pracovnich
navykl a rozvoji dovednosti. Problém vSak casto nastdva ve fazi prechodu na svobodu,
kdy propusténi jedinci postradaji kontinuitu podpory. V tomto sméru hraje zdsadni roli
postpenitenciarni péce, ktera by méla byt systematickd, koordinovana a dostupna vsem,
ktefi ji potiebuji.

Vyzkumna ¢ast prace potvrdila, Ze 1idé po vykonu trestu vnimaji nedostatek podpory
zejména v oblasti zaméstnavani, orientace na pracovnim trhu a socidlniho poradenstvi.
Uvitali by cilen¢j$i pomoc pii hledani zaméstnani, rekvalifikacni kurzy, motivaéni
programy a VeEtSi osvétu mezi zaméstnavateli. Zaroven zduraznili potiebu lidského
pfistupu, porozuméni a respektu, coz jsou faktory, které vyrazn€ ovliviuji jejich ochotu

spolupracovat a vést zivot bez kriminality.

Je tedy zfejmé, Ze GspéSna reintegrace byvalych vézil na pracovni trh neni pouze
ukolem jednotlivce, ale vyzaduje spolupraci celé fady aktérti — vézenské sluzby, Probac¢ni a
mediacni sluzby, statni spravy, neziskového sektoru a zaméstnavateli. Vytvareni vhodnych
podminek pro pracovni uplatnéni osob s trestni minulosti by mélo byt nedilnou soucasti
narodni strategie prevence kriminality a socialni inkluze. Jen tak lze snizit miru recidivy,
posilit bezpecnost spolecnosti a dat druhou Sanci tém, kteii se rozhodli zménit sviij Zivotni

SMET.
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PRILOHA P I: ROZHOVOR S RESPONDENTEM C.2

R2 41
Trest 1:2 roky Zloc¢in: Napadeni
Trest 2: 2roky Zloc¢in: Neplaceni alimenti

Jsem R2, 41 let. Dvakrat jsem byl trestanej, jednou, kdyz mi bylo 28, a podruhy,
kdyz mi bylo 33. To prvni, to jsem mél na svédomi kviili své byvalé zené. Byli jsme v
problémech, alkohol, hadky, a ja to nezvladl. V opilosti jsem ji napadl a Sel jsem na 2 roky
do basy. Byla to hrozna doba, a i kdyz se to ned4d omluvit, prosté jsem se v té dobé choval
Spatné. Po tomhle jsem mél docela problém zacit znovu, protoze vétSina lidi me brala jako
nasilnika. Bal jsem se, Ze uZ si nikdy nenajdu normdlni praci. Po propusténi to nebylo

lepsi, prosté to vSechno potad viselo na mé.

Pak pfisel druhy problém. M¢l jsem déti, alimenty a platil je, ale misto aby to
byvald manZelka vzala normalné, tak si nasla nového pfitele, ktery ji presvédcil, Ze ze mé
dok4Zou vytdhnou dalsi prachy. Bylo to cel¢ kvili tomu, Ze jsem ji penize daval v
hotovosti, takZe nic neméla ¢erny na bilym. No a ona mé zacala tahat k soudu za alimenty
zpétné. M¢I jsem néjaké penize, ale nemél jsem je na to, abych ji zaplatil to, co po mné
chtéla. Po tom prvnim trestu jsem mél uz problém si viibec najit slusnou praci, takze i

kdybych chtél zaplatit, nemél jsem na to.

Byl to zac¢arovanej kruh. KdyZ jsem Sel podruhy do basy, uz jsem véd¢l, ze to pro
m¢e neni jen tak. Byl jsem zklamanej sam ze sebe a jesté vic z toho, jak si se mnou lidi
dokazou pohrat. Pro mé& to neni tak, ze bych nechtél platit nebo byt zodpovédny, ale
okolnosti byly proti mné& a vyslo to takhle. Po druhym trestu uz jsem si myslel, Ze pro mé

uz to skoncilo. Ted’ se to snazim n&jak srovnat, ale neni to viibec snadny.
1. MiZete popsat svou zkuSenost s pobytem ve vézeni?

,»Veézeni bylo tézky. To prvni, kdyz jsem sedél za manzelku, tak to jsem si fakt
zaslouzil. Byl jsem blbec, opilec a nedokézal jsem si uvédomit, co tim zplsobuju. Ten Cas
mi dal hodné do hlavy, ale stejn¢ jsem po navratu mél pocit, Ze jsem uplné dole. Podruhy
to uz nebylo lepsi, vlastné jsem si spi§ uvédomil, jak snadno se clovék mlize dostat do kola

problémt a jak t&€zky je se z n¢j dostat.*



2. Jaké to pro vas bylo, kdyZ jste se po propusténi z vézeni pokusil/a vratit zpét

do spolecnosti?

,Bylo to t¢zky. Kdyz ¢lovek vyjde z basy, tak mu vSechno ptipada jiny, lidi na tebe
koukaji divng, jak kdybych byl néjakej zloCinec. Po prvnim trestu jsem mél problémy si
vilbec najit praci, ale kdyz pfiSel ten druhy, to uz bylo fakt tézky. Byvald mi dala p¢kny

kopacky, dala mé k soudu a pak uz jsem byl zase ve stejnym problému.*
3. Byly vam béhem pobytu ve vézeni nabidnuty néjaké moznosti vzdélavani?

,»J0, n¢jaky kurzy tam byly, ale upfimné, to jsem netesil. M¢l jsem hlavu plnou
jinych véci, jak prezit a co bude dal. Nebyl jsem v tom né&jak aktivni. Spi§ jsem pifemyslel,

jak se z toho dostanu.*

4. Jaké konkrétni problémy jste mél/a pri hledani prace po propusténi z vézeni?
Jak se projevovaly negativni zkuSenosti nebo predsudky pri kontaktu s potencialnimi

zaméstnavateli?

»Problémy byly obrovsky. Po prvnim trestu uz jsem mél nalepku nasilnika, coz
vam nikdo nechce na praci. A po druhym trestu, kdyz jsem m¢l problém s alimentama, tak
uz to bylo jeste horsi. Mél jsem praci, ale porad jsem se setkaval s pfedsudky. Lidi si prosté

mysli, ze kdyz jsi jednou v base, tak jsi vzdycky néjaky Spatny.*

5. Co bylo prvni, co jste udélal/a, kdyZ jste se vratil/a zpatky na svobodu a

zacal/a hledat praci? Jaké kroky jste podnikl/a, abyste nasSel/a zaméstnani?

,»No snazil jsem se hlavné najit n€jakou praci. UZ jsem mél néjaky zkuSenosti, ale
kviili tomu, co jsem mél za minulost, bylo tézky najit néco, co by mi dalo potadnou Sanci.

Musel jsem zacit od spodu a zkusit se nékde udrzet.*

6. Co vam branilo ziskat stabilni zaméstnani? Co konkrétné mélo nejvétsi vliv na

vaSe uspéchy ¢i netdspéch pri hledani prace?

,»VI1iv méla hlavné moje minulost. Po prvnim trestu jsem mél problémy s tim, Ze
jsem byl vnimany jako ndsilnik, a po druhém, kdy mi byvala zacala délat problémy, to bylo
jeste horsi. Kdyz jsem pftisel na pohovor a fekl, ze mam takovou minulost, bylo po Sanci.

M¢1 jsem problém sehnat néco, co by bylo stabilni a slu$né placeny.*

7. Ziskal/a jste néjakou podporu od organizaci nebo jinych lidi, ktefi se

specializuji na reintegraci véziii do pracovniho procesu?



»N¢éco mi bylo nabidnuto, ale hlavné to bylo o tom, ze jsem se snazil najit praci
sam. Takovy ty organizace, co pomahaji byvalym vézitim, to je v podstaté jen papirovani.

Kdyz jsem mél problém sehnat praci, nikdo mi nedal Zadnou Sanci.*

8. Jak myslite, Ze vnimaji potencidlni zaméstnavatelé, kdyZ zjisti, Ze mate

Kriminalni minulost?

»Myslim, Ze to je konec. Nezalezi na tom, jestli mas zkuSenosti nebo jsi schopny.
Kdyz zjisti, ze mas trestni minulost, vidi t¢ jako problémového ¢lovéka. Nemas Sanci. A to

je fakt frustrujici, protoZe se snazis a stejné t&€ zaviou zpatky do Skatulky.*

9. Stalo se vam, Ze jste narazil/a na predsudky nebo byl/a odmitnut/a p¥i hledani

prace?

,UrCité. Po obou trestech jsem byl odmitnuty. Jednou kvuli nasili, podruhy kvli
tém alimentim, co se na m¢ vyvalily zpétn€. Bylo to hrozny, protoZe jsem se snazil, ale

prosté to neslo. Kdyz ti to nechtéji dat, neud¢€las s tim nic.*

10.  Co vas motivovalo k tomu, abyste se i po propusténi z vézeni snazili najit

praci? Jaky vyznam pro vas ma prace?

»Motivovalo mé to, ze jsem nechtél byt pofad v tom samym. Nechtél jsem skoncit
na ulici nebo se zase dostat do né&jakych problémul. Prace pro mé¢ znamend, ze si mizu

vydélat na normalni Zivot, 1 kdyZ to neni vzdycky snadny.*
11.  Jak se zménil vas pohled na praci od doby, co jste byl/a ve vézeni?

»Ve vézeni jsem si uvédomil, Ze bez prace to prosté nejde. Ale taky jsem zjistil, Ze
najit praci, kdyZ mas minulost, neni viibec snadny. Snazim se ted’ uz vic vazit prace, ale

potad to neni ono. Kazdy den se musim premlouvat, abych to nevzdal.*

12. Co byste poradil/a ostatnim véziium, ktefi se pFipravuji na navrat z vézeni a

nasledné hledani zaméstnani?

»Poradil bych jim, aby si uz ve vézeni zacali néco piipravovat, n¢jaky kurzy nebo si
aspon zjednodusili to, co budou dé€lat, az vyjdou. Ale taky je dilezity se pripravit na to, ze
to nebude snadny. Tak ¢i tak se na tebe potad budou divat jako na toho, co ma néco za

sebou.*



13.  Jaké zmény, které by pomohly zlepSit Sance véziiii najit si po navratu z vézeni
praci a zamezit jejich diskriminaci pfi hledani zaméstnani, byste navrhoval/a?
,»Myslim, ze by se mé¢ly vic podporovat programy, co pomiizou t¢m, co vyjdou z
vézeni, najit stabilni praci. Dllezity je taky, aby zaméstnavatelé byli ochotni davat lidem
Sanci, a ne se na n¢ divat jen podle minulosti. Kazdy ma pravo zacit znovu a ne byt potrad

zaSkatulkovanej.*
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