—

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci

Hodnoceni oponenta bakalarské prace

Autor prace Alzbéta Hruskova
Nazev prace Organizacni kultura Studentské unie UTB
Autor posudku | Mgr. et Mgr. Marika Novakovd, MBA | 2024/25

Naplnéni tématu a rozsah prace

Nastaveni cild a metod prace

Uroveri teoretické ¢asti prace

Uroveri analytické ¢asti prace

Uroven projektové ¢asti prace

Splnéni cile prace

Struktura a logika textu

Kvalita zdrojd a prace s nimi v textu

Jazykova a formalni droven prace

[Vysledné hodnoceni | 1,42
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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

Téma je aktudlni a nosné. Studentka je ¢lenkou SU a prokazuje velmi dobrou strukturalni
orientaci i pfistup k informacim.

Dobfe hodnotim kombinaci rozhovoru a dotaznikového Setfeni. Nicméné, standardnim
postupem by mél rozhovor predchazet dotaznikovému Setfeni. Bylo by vhodné uvést
podrobnéjsi informace o pretestu a zpisob vyhodnoceni realizovaného rozhovoru.

Cil formulovany v abstraktu je odlisny od formulace cile v Gvodu.

V teoretické ¢asti studentka predstavuje typologie organizacni kultury; v kapitole prvky se
zaméruje na normy (napf. moc, politika, ambice, postaveni) nicméné tyto se v praktické
Casti neobjevuji a neni jasné, jakym zpUsobem studentka pfisSla na vychozi prvky, jenz
identifikuje jako klicové vramci odpovédi na VO (tymova spoluprace, komunikace,
pratelsky kolektiv apod.). Jinymi slovy, jsou zde nejasnosti v terminologickém a
konceptualnim propojeni teoretické a praktické ¢asti.

Formatovani a citace: na strané 20 chybi ¢islovani kapitoly. Citacni norma v seznamu
literatury neni konzistentni, odkazy v textu obsahuji nepresnosti, strana 60 je prazdna.
Zdroje mohly byt aktudlnéjsi.

V Zasaddch ma studentka formulovdno vyvozeni zavérl a omezeni. Limity studentka
zminuje pouze v zavéru prace. Zaveér i ivod jsou velmi strucné.

Otazky k obhajobé:

Jakym zpuUsobem jste vyhodnocovala (a formulovala) klicové prvky pro fungovani
organizace (podkapitola 5.2)?

38% respondentll jsou ¢leny méné neZ rok — mohou dle Vas dostatecné posoudit napfr.
plnéni ucell SU?

Dle Setfeni jsou vzdjemné vztahy vnimany jako pozitivni, s rdmovou a podporujici
atmosférou. Pouze jedna participantka vramci rozhovoru zminila ,skupinkovani®.
PovaZujete to za dostatecny podklad k doporuceni teambuildingovych aktivit?

Ve Zliné dne 9.5.2025 Podpis: Marika Novakova, v.r.

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:

A=

1,00-1,24,B=1,25-1,50,C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



