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A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01 
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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 A
2 Nastavení cílů a metod práce 40 A
3 Úroveň teoretické části práce 50 A
4 Úroveň analytické části práce 50 A
5 Úroveň projektové části práce 50
6 Splnění cíle práce 60 A
7 Struktura a logika textu 40 A
8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 C
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 A

Výsledné hodnocení 1,22 A  

Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky): 

• Práce se zabývá zajímavým a aktuálním tématem organizační kultury v prostředí neziskové 
organizace. 

• Cíle práce jsou vhodně stanovené a odpovídají zaměření tématu; použitá metodologie je 

zvolena adekvátně. 

• Teoretická část je logicky strukturovaná a tvoří kvalitní východiska pro analytickou část 
práce. Je nutné však upozornit na vyšší podíl odborných zdrojů starších než 10 let, což 
může snižovat aktuálnost některých teoretických východisek.  

• Oceňuji využití výzkumné triangulace, která kombinuje literární rešerši, kvalitativní a 
kvantitativní výzkum.  

• Kvantitativní šetření dosahuje návratnosti více jak 88 %, což zajišťuje dostatečný základ 
pro formulaci závěrů. Vyhodnocení výsledků je zpracováno pečlivě a relevantně 
okomentováno. Stejně hodnotím i vyhodnocení výsledků kvalitativního šetření. 

• Doporučení vycházejí jak z výsledků analýz, tak zkušeností autorky práce, což přispívá 
k jejich praktické využitelnosti. 

• Pozitivně hodnotím uvedení limitů výzkumu a návrh možného směrování dalšího výzkumu. 

 

Otázky k obhajobě:  

• Převládá v rámci výsledků výzkumu zaměřeného na motivaci členů v rámci spolku vnější či 
vnitřní motivace? 

Systém na kontrolu plagiátorství (STAG UTB) identifikoval shodu 10 %. Relativně vyšší shoda 
s prací Kasardové (Měření spokojenosti členů Studentské unie) byla způsobena zejména 
citacemi oficiálních dokumentů a prezentujících účely, členství, stanovy a strukturu stejné 
organizace. Vedoucí práce konstatuje, že práce není plagiát. 

 

Ve Zlíně dne 7. 5. 2025     Podpis: Pavla Staňková, v. r. 


