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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce má velmi dobrou jazykovou úroveň, autorka v těchto oblastech chybuje velmi výjimečně (vytknout lze snad jen záměnu příslovce za adjektivum /str. 53/, důsledně nesprávné časování slovesa steigen  /str. 44/ nebo chybnou interpunkci vedoucí k nelogickému členění myšlenek na str. 26).   

Při zpracování nefinančního reportingu vybrané firmy jsou ovšem patrné jisté stylistické excesy a text bakalářské práce zcela postrádá kritický přístup. Jakou funkci mají v textu ničím nedokládaná prohlášení typu, že se firma „chová vůči zaměstnancům férově a transparentně“ (str. 56)? Oč autorka opírá toto a podobná tvrzení, která se namísto do analytické práce hodí spíše do propagačního letáku? Podnik je v rukou silného zahraničního vlastníka, přitom v něm zaměstnanci nemají kolektivní smlouvu, má vysokou fluktuaci pracovníků, působí na německém trhu, přitom nabízí řidičům odměnu nepříliš vzdálenou minimální mzdě (26 000, - /?/), čímž poškozuje český solidární systém zdravotnický i důchodový. Extrémně navýšený zisk firmy při mírném poklesu objemu zakázek v roce 2023 může svědčit o tom, že firma zneužila společenskou atmosféru nejistoty post-covidového a válečného období k neopodstatněnému navyšování cen a ve shodě s jinými podniky vlastněnými zahraničními subjekty roztáčela v Česku inflační spirálu. Proč se autorka v práci nezajímá o příčinu tak extrémního výkyvu ziskovosti firmy v době společenského ohrožení, když hodnotí míru její „společenské odpovědnosti“? Jaké má asi chudnutí českých domácností „ekologické“ a „sociální“ nebo „genderové“ dopady?

I když je studium orientováno profesně, měl by univerzitní student ve svém vědomí nejen odrážet myšlenkovou linii a zájmy společenských skupin, kterým se daří svoji agendu prosazovat, nýbrž i reflektovat či alespoň formálně sumarizovat kritickou a opoziční perspektivu. Nebo ve vztahu k ESG neexistují ve veřejném či akademickém prostoru žádné kritické hlasy?

Prostřednictvím ESG se mohou silné soukromé finanční skupiny dostávat k důležitým informacím o firmách a jejich dodavatelích a prostřednictvím manipulace s přístupem k úvěru nakonec ovlivňovat vlastnické vztahy v hospodářství a/nebo přispívat ke koncentraci privátní ekonomické moci na území ČR v neprospěch domácího obyvatelstva. 

Další koncepční nedostatky práce pouze stručně: tabulka 5 na str. 48 nedává smysl, asi má 3. sloupec nést označení „Nicht-Finanzieller Aspekt“); není dále jasné, proč mají mít některé parametry v této tabulce odlišnou „prioritu“, když mají stejný obsah, ani podle čeho zde autorka obecně stupně priority určuje. – Je nanejvýš pochybné, že by vlastně výlučnou charakteristikou aktivit vedení firmy shrnutých pod pojem „governance“ mělo být sdělení, že podnik je členem Česmadu. – Může prohlášení, že firma s 50 kamiony ušetří „pět europalet měsíčně“, působit na ekologicky orientované čtenáře jinak než jako ironie? – Je nepravděpodobné, že firma s tímto vozovým parkem spotřebuje pouze 75 kubíků vody za rok. – Jakou analytickou hodnotu či relevanci má údaj, že řidiči berou u firmy 26-56 tisíc, s poznámkou, že někteří řidiči byli nemocní? 


	Otázky k obhajobě:

Haben Sie sich dafür interessiert, aus welchen Gründen der Gewinn der Firma zwischen 2020 und 2023 fast fünfmal (S. 44) gestiegen war bzw. welche ökologischen oder sozialen Auswirkungen dieser Umstand haben könnte?

Wie ist die Spanne der Lohnhöhe (zwischen 26 und 56 tausend Kronen) von Fahrern zu verstehen, die alle eine Vollzeitbeschäftigung haben? Was soll solche Information über die „soziale Verantwortung“ der Firma aussagen? Ist der höhere Lohn den Überstunden zuzurechnen?   
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