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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

Jméno studenta: Bc. Barbora Kružíková   
Oponent diplomové práce (DP): Ing. Janka Vydrová, Ph.D. 
Téma DP: Návrh projektu na zlepšení spokojenosti zaměstnanců ve vybrané firmě 
Ak. rok: 2024/2025

Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _GoBack]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Hlavní cíl diplomové práce je definován jasně, v souladu s tématem diplomové práce. Diplomantka zde mohla specifikovat i dílčí cíle, jak pro teoretickou části, tak pro praktickou a projektovou část. 
Metody zpracování diplomové práce jsou pouze vyjmenovány, nejsou popsány. Na daný nedostatek navazuje otázka k obhajobě. 



	2. Teoretická část práce
	C
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část je rozdělena do čtyř hlavních kapitol. Teoretická část je zpracována přehledně, čtivě. Diplomantka však mohla využít aktuálnější literární zdroje, zejména v kapitole „Faktory ovlivňující spokojenost zaměstnanců“. 




	3. Praktická část práce – analýza
	D
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Praktická část logicky navazuje na část teoretickou. V úvodu praktické části diplomantka přestavuje analyzovanou společnost. Následuje kapitola týkající se analýzy současné úrovně spokojenosti zaměstnanců. Metodika sběru dat je popsána obecně. Zde diplomantka mohla uvést konkrétnější údaje. Vyhodnocení je pouze pomocí absolutní a relativní četnosti, chybí zde statistické vyhodnocení dotazníkového šetření. 






	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	C
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Projektová část navazuje na výsledky analytické části – dotazníkového šetření. Diplomantka představuje návrhy na zlepšení. Jednotlivé návrhy jsou spíše obecné, diplomantka mohla více konkretizovat či zacílit. 
Jednotlivé podpůrné analýzy jsou na vysoké kvalitativní úrovni. 




	5. Formální úroveň práce
	B
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Formálně je diplomová práce na vysoké kvalitativní úrovni. Vyskytují se zde pouze drobné nesrovnalosti, typu překlepy či odsazení řádků. Na kvalitu diplomové práce dané formální chyby nemají vliv. 







	Závěrečné hodnocení DP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Diplomová práce je zpracována na téma Návrh projektu na zlepšení spokojenosti zaměstnanců ve vybrané firmě. Diplomová práce je na vyšší kvalitativní úrovni, diplomantka zde prokázala jak práci s literárními zdroji, tak i aplikaci nabytých vědomostí do praxe. V práci se vyskytují drobné nesrovnalosti, které však diplomantka může doplnit v otázkách k obhajobě. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Popište využití metod zpracování v DP – ve kterých částech diplomové práce jste použila zmíněné metody (viz. kapitola Cíle a metody zpracování diplomové práce). 
2. Představte komisi řádně zpracované statistické vyhodnocení kvantitativního výzkumu. 

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 


Datum 16.05.2025	
	Podpis oponenta DP
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