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 Kritéria hodnocení Váha Hodnocení 

1 Formulace cílů práce a použité metody  0,10 B 

2 Úroveň teoretické části práce 0,30 B 

3 Úroveň analyticko-empirické části práce 0,20 C 

4 
Výstavba textu a jeho logická provázanost, kvalitativní 

a kvantitativní parametry práce 
0,13 B 

5 Splnění cílů práce a relevance závěrů 0,15 A 

6 Jazyková úroveň práce 0,05 B 

7 Formální náležitosti práce (včetně citací a užití šablony) 0,07 B 

 Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 C (1,52) 

 

 

Bakalářská práce se věnuje aktuální a prakticky významné problematice změnového řízení 

technické dokumentace ve výrobní společnosti. Práce má jasně vymezený cíl, kterým je 

analýza současného stavu a návrh vhodného zlepšení ve formě digitálního workflow. Cíle 

práce jsou srozumitelně definovány a jejich naplnění je zřetelně doloženo v závěrečných 

kapitolách. 

Teoretická část práce je zpracována přehledně a zahrnuje relevantní témata, jako je 

management, informační a znalostní management, procesní řízení, ERP systémy či workflow. 

Rešerše je dostatečně rozsáhlá a dobře slouží jako základ pro praktickou část. Prameny jsou 

odborné a aktuální, převažují kvalitní domácí publikace. Citace jsou zpravidla uváděny 

korektně podle normy, místy by však bylo možné citace více konsolidovat (např. opakující se 

autory uvádět jednotně). 

Praktická část je podrobně rozpracována a vychází z reálného firemního prostředí, což 

zvyšuje její aplikační hodnotu. Analýza současného stavu procesu změnového řízení je 

přehledná, doplněná o vývojové diagramy a grafické znázornění, což podporuje čtivost a 

porozumění. Autorka navrhuje celkem čtyři možná řešení, přičemž realisticky hodnotí jejich 

proveditelnost a dopady. Finální doporučení je logicky odůvodněno a podloženo 

kvantitativním odhadem přínosů (časová úspora, zlepšení informovanosti, snížení 

chybovosti). 
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V návrhové části je ocenění-hodný důraz na detailní popis nového procesu, jeho přínosů a 

podmínek zavedení, včetně identifikace odpovědných rolí. Významný je i potenciální přínos 

této práce pro daný podnik, který se potýká s praktickými problémy v oblasti změnového 

řízení. 

 

Formální zpracování 

Práce je po stránce struktury, logického uspořádání kapitol a jazykové kultury na velmi dobré 

úrovni. Text je srozumitelný a odborný jazyk je používán konzistentně. Práce je doplněna 

ilustracemi, vývojovými diagramy, tabulkami a přehlednými shrnutími, které podporují 

celkovou přehlednost. V práci je uvedeno, že v některých částech byl využit nástroj umělé 

inteligence pro úpravu jazykové stylistiky a překladu – tento přístup odpovídá současnému 

vývoji a je akceptovatelný za podmínky dodržení autorských zásad, které byly deklarovány. 

 

Celkové hodnocení 

Tato bakalářská práce řeší konkrétní a důležitý praktický problém, čímž má nejen odborný, 

ale i vysoký aplikační přínos. Autorka prokázala schopnost analytického myšlení, aplikace 

teoretických poznatků na praxi i samostatného návrhu řešení. Práce má potenciál být využita 

jako základ pro implementaci doporučených opatření ve firmě. 

 

 

 

Otázky k obhajobě: 

1. Jaké konkrétní technické a organizační překážky by mohly bránit rychlé implementaci 

Vámi navrženého digitálního workflow ve firmě? 

2. Zvažovala jste při návrhu využití některého z nástrojů low-code / no-code platforem 

pro digitalizaci procesů namísto rozšiřování stávající firemní aplikace? 

 

 

V Uherském Hradišti dne 20.05.2025  Podpis: 

 

 
Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 

A = 1,00-1,24 B = 1,25-1,50 C = 1,51-2,00 D = 2,01-2,50 E = 2,51-3,00 F = 3,01-… 
 

 

 


