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 Kritéria hodnocení Váha Hodnocení 

1 Formulace cílů práce a použité metody  0,07 A 

2 Úroveň teoretické části práce 0,15 B 

3 Úroveň analyticko-empirické části práce 0,25 A 

4 Úroveň aplikační části práce 0,10 C 

5 
Výstavba textu a jeho logická provázanost, kvalitativní 

a kvantitativní parametry práce 
0,08 B 

6 Splnění cílů práce a relevance závěrů 0,15 C 

7 Odborný přínos práce a její praktické využití 0,10 B 

8 Jazyková úroveň práce 0,05 B 

9 Formální náležitosti práce (včetně citací a užití šablony) 0,05 B 
 Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 B (1,46) 

 

 

Diplomová práca sa venuje aktuálnej problematike riadenia rizík v projektovom portfóliu 

konkrétnej strojárskej spoločnosti. Cieľ práce – analyzovať existujúci stav, identifikovať riziká 

a navrhnúť opatrenia na ich systematickejšie zvládanie – bol podľa môjho názoru naplnený. 

Teoretická časť poskytuje prehľad základných pojmov z oblasti projektového riadenia, 

portfóliového manažmentu i metód hodnotenia rizík. Praktická časť je spracovaná ako 

prípadová štúdia firmy PILANA MCT spol. s r.o. mohla byť spracovaná detailnejšie. Aplikuje 

teoretické poznatky na konkrétne procesy vo firme.  
Práca je po formálnej stránke spracovaná na zodpovedajúcej úrovni. Členenie kapitol je 

logické, text je prehľadný a čitateľný. Študent dodržal citačné normy a opiera sa o relevantnú 

odbornú literatúru. Grafy a tabuľky sú správne označené a dopĺňajú text. Obr. 10 je nečitateľný! 

Práca má nielen akademický, ale aj praktický prínos pre analyzovaný podnik. Navrhované 

zlepšenia môžu viesť k efektívnejšiemu plánovaniu a manažmentu rizík naprieč projektovým 

portfóliom. Oceňujem tiež reflexiu rozdielov medzi teóriou a praxou, ktorá poukazuje na 

potenciálne slabé miesta v súčasnom systéme. 

 

 

Otázky k obhajobě: 
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1. V práci sa poukazuje na absenciu systematickej spätnej väzby. Navrhujete aj konkrétne 

mechanizmy, ako ju zaviesť a vyhodnocovať? 

2. V práci sa uvádza, že niektoré navrhnuté metódy (napr. RIPRAN) sa zatiaľ vo firme 

používajú len jednorazovo. Ako by ste zabezpečili ich trvalé zakotvenie v riadiacom 

systéme spoločnosti? 

 

 

V Uherském Hradišti dne 08.05.2025  Podpis: 

 

 
Hodnocení odpovídá následující stupnici: 

A = 1,00-1,24 B = 1,25-1,50 C = 1,51-2,00 D = 2,01-2,50 E = 2,51-3,00 F = 3,01-… 
 

 

 


