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Diplomová práce je zaměřena do oblasti adaptačních a vzdělávacích procesů v organizaci 

Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje. Teoretická východiska jsou zpracována na 

velmi dobré úrovni, autorka prokázala schopnost práce s literaturou. Kapitoly jsou řazeny 

logicky. Spektrum použité literatury je nadstandardní a zahrnuje i zahraniční vědecké 

publikace.  

 

Analytická část se zaměřuje na adaptační a vzdělávací proces, kdy technikou sběru dat byly 

rozhovory a dotazníkové šetření. Velmi oceňuji, že autorka realizovala dotazníkové šetření ve 

všech krajích, s 58% návratností. Pro posouzení hlavních rizik souvisejících s adaptací a 

vzděláváním byly využity diagram příčin a následků, a také matice rizik.  

 

Na základě výsledků analýzy diplomantka zpracovala metodickou příručku, kterou 

implementovala do praxe, čímž naplnila poslední zásadu v zadání diplomové práce. Příručka 

je vkusná, čtivá a poskytuje všechny potřebné informace. Díky tomuto materiálu se proces 

adaptace a vzdělávání standardizuje, což je první správný krok k efektivní implementaci 

personálních procesů. 
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Po formální stránce práce obsahuje drobné nedostatky, jako např. vložená prázdná strana 52 či 

nedokončená první věta v kapitole Cíle a metody práce. I přes tyto nedostatky je práce 

vyvážená, čtivá a autorka prokázala schopnost implementovat teoretické poznatky do praxe. 

Nutno zmínit, že diplomantka pracovala aktivně, samostatně a využívala konzultací.  

Cíl diplomové práce byl naplněn, a proto práci doporučuji k obhajobě. 

 

 

Práce není plagiátem. 

 

 

V Uherském Hradišti dne 25.04.2025  Podpis: 

 

 
Hodnocení odpovídá následující stupnici: 

A = 1,00-1,24 B = 1,25-1,50 C = 1,51-2,00 D = 2,01-2,50 E = 2,51-3,00 F = 3,01-… 
 

 

 


