
 

Historie a současnost sboru dobrovolných hasičů 
Majetín a jednotky sboru dobrovolných hasičů 

Majetín 

 

Natálie Charvátová 

 

  
Bakalářská práce 
2025  

  





 

 

  



 

 

  



 

PROHLÁŠENÍ AUTORA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE 

 

Beru na vědomí, že  

 

• odevzdáním bakalářské práce souhlasím se zveřejněním své práce podle zákona 

č. 111/1998 Sb., v platném znění bez ohledu na výsledek obhajoby;  

• bakalářská práce bude uložena v elektronické podobě v univerzitním informačním 

systému a bude dostupná k nahlédnutí; 

• jedno vyhotovení bakalářské práce v listinné podobě bude ponecháno Univerzitě 

Tomáše Bati ve Zlíně k uložení;  

• na moji bakalářskou práci se plně vztahuje zákon č. 121/2000 Sb. o právu autorském, 

o právech souvisejících s právem autorským a o změně některých zákonů (autorský 

zákon) ve znění pozdějších právních předpisů, zejm. § 35 odst. 3;  

• podle § 60 odst. 1 autorského zákona má Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně právo 

na uzavření licenční smlouvy o užití školního díla v rozsahu § 12 odst. 4 autorského 

zákona;  

• podle § 60 odst. 2 a 3 mohu užít své dílo – bakalářskou práci – nebo poskytnout 

licenci k jejímu využití jen s předchozím písemným souhlasem Univerzity Tomáše 

Bati ve Zlíně, která je oprávněna v takovém případě ode mne požadovat přiměřený 

příspěvek na úhradu nákladů, které byly Univerzitou Tomáše Bati ve Zlíně 

na vytvoření díla vynaloženy (až do jejich skutečné výše);  

• pokud bylo k vypracování bakalářské práce využito softwaru poskytnutého 

Univerzitou Tomáše Bati ve Zlíně nebo jinými subjekty pouze ke studijním 
a výzkumným účelům (tj. k nekomerčnímu využití), nelze výsledky bakalářské práce 

využít ke komerčním účelům;  

• pokud je výstupem bakalářské práce jakýkoliv softwarový produkt, považují se 

za součást práce rovněž i zdrojové kódy, popř. soubory, ze kterých se projekt skládá; 

neodevzdání této součásti může být důvodem k neobhájení práce. 

 

 

Prohlašuji, že 

 

• jsem na bakalářské práci pracoval(a) samostatně a použitou literaturu jsem řádně 

citoval(a); v případě publikace výsledků budu uveden(a) jako spoluautor; 

• odevzdaná verze bakalářské práce a verze elektronická nahraná do IS/STAG jsou 

obsahově totožné. 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti, dne 2.května 2025 ............................................................... 

 podpis autora 

 





 

ABSTRAKT 

Tématem bakalářské práce je historie a současnost sboru dobrovolných hasičů Majetín                            

a jednotky sboru dobrovolných hasičů Majetín. Cílem práce je zjistit úroveň akceschopnosti 

a připravenosti jednotky v Majetíně a blíže specifikovat historii a současnost sborů                     

a jednotek dobrovolných hasičů v Česku. K zjištění úrovně akceschopnosti a připravenosti 

jednotky sboru dobrovolných hasičů v Majetíně byla použita SWOT analýza na kterou 

navázala metoda brainstorming, jejíž závěrem je seznam vybavení, které je zapotřebí 

doplnit. Z práce vyplývá že dobrovolní hasiči mají v České republice dlouhou historii a jsou 

součástí života v obcích. Podílí se na výchově mladé generace k pomoci potřebným v případě 

nouze a udržení tradic.  

Klíčová slova: bezpečnost, Hasičský záchranný sbor České republiky, jednotky požární 

ochrany, jednotky sboru dobrovolných hasičů obce, obec Majetín. 

 

ABSTRACT 

The topic of the bachelor thesis is the history and present of the Majetín Volunteer Fire 

Brigade and the Majetín Volunteer Fire Brigade unit. The aim of the thesis is to find out the 

level of availability and readiness of the unit in Majetín and to specify the history and present 

of volunteer fire brigades and units in the Czech Republic. To determine the level of 

availability and readiness of the unit of the volunteer fire brigade in Majetín, a SWOT 

analysis was used, followed by a brainstorming method, which concluded with a list of 

equipment that needs to be completed. The thesis shows that volunteer firefighters have           

a long history in the Czech Republic and are part of the life in the villages. They are involved 

in educating the younger generation to help the needy in case of emergency and to maintain 

traditions.  

Keywords: safety, Fire and Rescue Service of the Czech Republic, fire protection units, unit 

of volunteer fire department of village, village Majetín 
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ÚVOD 

Tato bakalářská práce se věnuje Sboru dobrovolných hasičů v obci Majetín. Cílem 

bakalářské práce je prostřednictvím SWOT analýzy a brainstormingu zhodnotit současný 

stav jednotky a zjistit, jaké vybavení je nutné pro zajištění její dobré akceschopnosti. 

Bakalářská práce je dělena na dvě části, a to konkrétně na teoretickou a praktickou část. 

 Teoretická část je věnována převážně historii dobrovolných hasičů, jelikož se jedná      

o velmi rozsáhlé téma, které má v naši zemi bohatou tradicí. Činnost hasičů je spojena se 

životem lidí již od pravěku, z toho je tedy patrné, že hasičství je nejen profesí, ale i posláním. 

Oblast hasičství se vyvíjela po mnoho let, v počátcích šlo o prvotní boje s ohněm, který 

postupně upravován zákony. První požární řády vydali Marie Terezie a její syn Josef II., 

kteří se začali systematicky zabývat požární prevencí. 

S postupným formováním hasičských sborů se neoddělitelně pojí pokrok v technice               

a nutné výstroji. Tato moderní zařízení se postupně stala nezbytnou součástí každého 

hasičského sdružení. 

První sbor dobrovolných hasičů na českém území se zrodil ve Velvarech, jenž v roce 

2024 oslavil již 160 výročí od svého ustanovení. Současně si tímto připomněli i historické 

založení tohoto prvního hasičského sboru v Čechách. 

Činnost hasičů byla v 70. letech velmi úzce spjata se Sokolem, který vedl hasiče                       

k fyzické přípravě na případné zásahy. V této době vzniklo také pravidlo „Kdo hasič, ten 

Sokol“. S tímto obdobím souvisí i rozvoj činnost mladých hasičů, neboť si členové sborů 

uvědomovali potřebu vychovávat své nástupce a připravovat je na hasičskou činnost. 

Praktická část je zaměřena na historii a současnost Sboru dobrovolných hasičů obce 

Majetín a jeho jednotku. Jedna z podkapitol se věnuje akcím pořádaných sborem v Majetíně. 

Samostatná kapitola je věnována také činnost mladých hasičů, která je pro místní sbor velmi 

důležitá a přínosná. 

Závěr praktické části tvoří SWOT analýza, díky které je zhodnocen současný stav 

jednotky Sboru dobrovolných hasičů v Majetíně. Na SWOT analýzu navazuje 

brainstorming, jehož cílem je identifikovat výkonnostní mezery pro výcvik a vybavení, 

následně navrhnout možnosti získávání finančních prostředků pro odstranění výkonnostní 

mezery. 
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  TEORETICKÁ ČÁST 
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1 HISTORIE HASIČSTVA 

První zmínky o organizovaném hašení požárů pocházejí z Egypta, Asýrie a Babylonie. 

(Orgoníková et al., 2019; The History Of Firefighting, ©2025) 

O prvotním protipožárním opatření se začalo jednat až se vznikem velkého požáru ve 

starověkém Římě v roce 21 před naším letopočtem. Aby se ve městě zabránilo často 

vznikajícím požárům, nacházely se ve městě soukromé jednotky, které však byly podřízené 

a pracovaly jen pro své majitele, kteří je platili. Při prvotních událostech, kdy nestačilo 600 

vycvičených otroků, vytvořil císař Augustus oddíl 7 000 lidí, kteří bývali označováni jako 

„Vigilové“, kteří měli zajistit bezpečnost. V té době se jednalo o první organizovaný 

hasičský oddíl své podoby. (Orgoníková et al., 2019; Geschichte der Feuerwehr, ©2025; 

HISTORIE POŽÁRNÍ OCHRANY, ©2025; Mit Beilen und Besen gegen Brände, 2017;      

A History of Firefighting, © 2025) 

Vigilové byli bývalí otroci, kteří měli za úkol bojovat s požáry a k tomu byli vycvičeni. 

Mimo to bylo jejich úkolem v noci hlídat město a v případě neuposlechnutí mohli ukládat i 

tělesné tresty měšťanům, v případě neuposlechnutí výzvy. (A Brief History of Firefighting, 

© 2025; The History Of Firefighting, ©2025) 

V čele bezpečnostního odřadu stál „prefectus collegii“. Jeho funkci lze v současnosti 

připodobnit funkci velitele hasičů. Jejich vybavení bylo velmi jednoduché: uniformy, přilby, 

žebříky, demoliční nářadí, kbelíky, košťata a stříkačky na principu jednoválcového čerpadla. 

(Orgoníková et al., 2019) 

V následujícím století požární ochrana stagnovala a nerozvíjela se. V té době byly 

zásady hašení požárů velmi jednoduché. V případě požáru měl každý cech jediný úkol: dodat 

určité množství nářadí a mužů k uhašení požáru. Ti, kteří měli koně, je museli půjčovat, aby 

mohli vozit vodu, žebříky a nářadí. (Orgoníková et al., 2019) 

Hasičský řád pocházející z českých zemí z roku 1611 stanovil odměny pro kočí, kteří 

co nejrychleji přivezli vodu. Odměňováni byli i hasiči bez koní. Nejpilnější hasiči dostávali 

na posilněnou a povzbuzení pivo za obecní groše. (Orgoníková et al., 2019) 

V 16. století měli řemeslníci v případě požáru nařízeno „okamžitě zastavit veškerou 

práci a spěchat k požáru“ (Orgoníková et al., 2019), kdo by se nedostavil, by dostal trest. 

Vedoucí by dostal pokutu 1 kopu míšenských a tovaryš musel strávit týden ve vězení. 

(Orgoníková et al., 2019) 
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1.1 První boj s ohněm 

Již ve středověku byl oheň nedílnou součástí mnoha prací, což ovšem znamenalo, že s ohněm 

byly velké problémy. Oheň byl součástí téměř všech činností a nezacházelo se s ním příliš 

opatrně. Přetrvávání a rozsahu požáru nepomohla ani skutečnost, že materiály používané ke 

stavbě domů byly zejména dřevo a sláma. (Szaszo, 2010; Mit Beilen und Besen gegen 

Brände, 2017) 

  Požáry v té době měly celkem fatální následky, kdy díky požáru shořelo spousta 

domů, někdy i celé ulice, v některých případech i celé městské části. (Szaszo, 2010) 

Ani v období středověku nebyli lidé k ohni lhostejní a usilovali o jeho kontrolu. Členové 

vyšších společenských vrstev stanovovali pravidla, jak by se měli poddaní chovat při hašení 

požárů a jak správně manipulovat s ohněm. Postupy však stále nebyly dostatečně 

systematizovány, řešení požárů tedy zůstávalo stále povinností obyvatel. (Szaszo, 2010) 

1.2 Rabování a jeho dopady na vývoj požární ochrany 

I v předchozích obdobích se vyskytl problém s rabováním. Tehdy obyvatelé zasažených 

oblastí proti tomuto problému bojovali a tvrdě ho trestali. Mnoho lidí přicházelo hasit požáry               

s prázdnýma rukama a jejich jediným cílem bylo krást. Těmto lidem se říkalo „zlodějští 

hasiči“ a byli za tento čin popravováni. Protože se v té době dařilo bojovat proti nešvaru 

rabování, byli tito lidé se špatnými úmysly ihned chyceni a potrestáni vhozením do ohně. 

(Orgoníková et al., 2019) 

Aby se těmto situacím předcházelo, nebyli k požárům pouštěni cizinci nebo neznámé 

osoby. V litomyšlském řádu z roku 1554 byla hrozba i pro osoby, které by přišly s brašnou 

nebo vakem hasit. (Orgoníková et al., 2019) 

1.3 Požární řády 

„O pořádku při hašení ohně“ je požární řád, který udával rychtářům a dalším osobám dle 

jejich povolání nařízení a odpovědnost. V dnešní době tuto povinnost známe pod pojmem 

„osobní a věcná pomoc“. (Szaszo, 2010; HISTORIE POŽÁRNÍ OCHRANY, ©2025) 

V 17. století se objevily a začaly psát první požární řady, ve kterých byly stanoveny 

požadavky na potřebné prostředky, které každý musí mít na určeném místě. Velmi 

podstatným bodem v těchto požárních řádech byla myšlenka na preventivní opatření, kdy si 

dali velmi záležet na udržování komínů a prevenci pro případný vznik požárů. V blízkosti 
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ohně se samozřejmě nemohly objevovat látky, které by mohly být zdrojem pro vznik požárů. 

Jelikož se v 17. století stavělo a pracovalo s velmi dobře hořícími materiály jako je seno, 

sláma a dřevo, zaměřily se požární řády i na to. (Szaszo, 2010) 

Postup při ohlášení požáru je téměř totožný s tím, jaký známe dnes. Pokud někdo spatří 

požár, je jeho úkolem vyhlásit poplach a informovat o nastalé události. (Szaszo, 2010) 

Řemeslníci byli povinni na místě vzniklého požáru likvidovat budovy pomocí svého 

běžného nářadí. Kromě toho měli za úkol hasit zasažený objekt vodou, kterou jim zajišťovali 

obyvatelé z okolních ulic nebo z celého města. (Szaszo, 2010) 

V požárních řádech nezapomněli ani na vychytralé nebo neochotné obyvatele, kteří 

neposkytli pomoc, i když to byla jejich povinnost, nebo naopak stanovili odměnu pro ty, 

kteří odhalí žháře nebo jako první a včas pomůžou při boji s požárem. (Szaszo, 2010; 

Orgoníková et al., 2019) 

1.3.1 Požární řád Královského Nového Města pražského 

Největší zájem roku 1678 vyvolalo zveřejnění požárního řádu. V úvodu tohoto nařízení se 

psalo: „Kdo chcež škody zaniknouti, nedej jiskře ohněm býti“. (Szaszo, 2010) Tento požární 

řád se soustředil především na primární preventivní opatření, specifikoval postupy při 

samotném hašení ohně a taky uváděl, jaké nástroje byli v takové situaci nezbytné.  Kromě 

toho řád podával informaci o možných zdrojích vody, které se dají při požáru použít. Opět 

jsou v řádu zmíněné odměny za to, kdo jako první doveze „voznici“ s vodou – dnes se jedná 

o přívěs s plechovou nádrží na vodu. Odměna byla i pro ty, kdo jako první donesli či dovezli 

k požáru „štoudev“ vody – dnes by se jednalo o dřevěný sud na vodu. (Szaszo, 2010; 

Orgoníková et al., 2019) 

V řádu bylo stanoveno i vybavení tehdejších vozů určených právě k likvidaci požárů. 

Na každém okovaném a obitém voze by měly být alespoň tři žebříky, jeden z nich musel být 

větší a dva menší. Dále se tam muselo nacházet nespočet háků různých délek a velikostí. 

Také bylo stanoveno, aby v obecním dvoře mimo velké stříkačky a spousty menších 

stříkaček byla i stříkačka ruční, která byla zajištěna od různých cechů společně s konvemi, 

které měly být vždy pohotově dostupné v případě vzniklého požáru. (Szaszo, 2010; 

Orgoníková et al., 2019; Historie požární ochrany, © 2025) 
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1.3.2 Období reforem 

Zásadní zlom ve sféře protipožární bezpečnosti a ochrany majetku se udál v 18. století. 

Transformaci a uvedení do praxe stvrdila Marie Terezie a její syn Josef II. (Szaszo, 2010) 

Marie Terezie sjednotila protipožární opatření a stanovila pravidla pro hašení požárů. 

Tyto principy a požadavky spojila do „Řádu k hašení ohně pro města zemská, městečka          

a dědiny Markrabství moravského v roce 1751 a dále vydala dva patenty pro Čechy – pro 

královská města pražská v únoru 1755 a pro venkov v září 1755“. (Szaszo, 2010) 

Protipožární opatření stála v popředí zájmu i Josefa II., syna Marie Terezie. Jelikož byl 

oheň problémem, jenž nebral na lehkou váhu, v roce 1785 zavedl Požární řád Josefa II., kde 

stanovil daleko přísnější pravidla. (Szaszo, 2010) 

Požární řád Josefa II. už byl velmi promyšlený. Za dobu od vzniku první formy hasičů 

se zdokonalila organizace boje s požáry a preventivní opatření byla také lépe zorganizovaná 

a stanovená. V řádu se nezapomínalo ani na techniku, kterou měli hasiči k dispozici. 

Technika a nářadí, které hasiči používali a používají v dnešní době, není levná záležitost. 

Proto se muselo a musí o techniku a nářadí, které měli a mají hasiči k dispozici, starat                 

a opečovávat. (Szaszo, 2010) 

Nařízení ministerstva vnitra, publikovaná dne 17.5.1852 stanovila „aby hasební řády 

byly znovu veřejně vyhlášeny, aby obce si opatřily nářadí k hašení ohně                                            

a v dobrém ho udržovaly, aby řádně vyšetřili každý požár“. (Nitra, 2020) O rok později,         

v roce 1853, ministerstvo oživilo platnost Řádu hašení ohně, patentu Josefa II. (Nitra, 2020) 

1.4 Fondy a pojištění 

S Josefem II. je často spojované vznikání fondů. Během svého působení se zasloužil                  

o zřízení fondů, jejichž účelem byla pomoc obětem požárů či jiných rozsáhlých neštěstí, jež 

se ocitli v tíživé finanční situaci a potřebovali podporu pro znovunabytí běžného života, 

včetně zajištění přístřeší. S fondy přišly na řadu také první formy pojištění domů proti 

případnému požáru. Ač byly domy pojištěny a formy bezpečnostních protipožárních 

opatření důslednější, dopady požárů to nijak neovlivnilo a v zemích habsburské monarchie 

vznikalo i nadále nespočet požárů s fatálními následky. (Szaszo, 2010) 

Požáry se objevovaly čím dál více a jinak tomu nebylo ani v 19. století. Lidem se to 

samozřejmě nelíbilo, a tak se začaly objevovat nové návrhy plánů pro boj s ohněm. Všichni 

věděli, co mají dělat a co používat na hašení, proto se hašení stalo jednodušším a účinnějším. 
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Také se nezapomínalo na to, aby vlivem požárů nevznikaly velké škody a ztráty jak na 

majetku, tak na životech. Myšlenka vzniku fondů a pojišťoven byla vedena mimo jiné hlavně 

k zajištění rodinných příslušníků a celkově rodin, které kvůli požárům nebo podobným 

událostem přišly o člena rodiny nebo byli jejich rodinní příslušníci těžce zraněni. (Macháček 

a Marek, 1931; Szaszo, 2010) 

Myšlenka vzniku pojišťoven nebyla zapomenuta a v prosinci 1884 byl schválen zákon, 

ve kterém byla stanovena povinnost k vyplácení pojistného v případě úrazu hasiče. Vlivem 

tohoto zákona byly vytvořeny dva fondy. V prvním šly tři čtvrtiny získaných příspěvků do 

sborů na výzbroj a techniku a v druhém fondu šla jedna čtvrtina získaných příspěvků na 

osobní potřeby, tedy na úrazy a podobné. (Macháček a Marek, 1931) 

1.5 Svatý Florián 

Než se stal patronem hasičů svatý Florián, vystřídalo tuto pozici nespočet světců. 

V 19.století však hasiči přijali za svého patrona svatého Floriána, který je zároveň patronem 

kominíků, kovářů a všech povolání, které oheň zaměstnává. (Orgoníková et al., 2019) 

Patrona hasičů svatého Floriána můžeme vidět znázorněného jako vojáka, který drží 

v ruce kopí nebo korouhev a v druhé ruce má džbán s vylévající se vodou, kterou hasí dům 

zasažený plameny. Někdy se říká, že se nejedná o dům, ale o hrad. (Orgoníková et al., 2019) 

Svatý Florián měl své kořeny v rodině vojáků. Kvůli složité době a jeho víře neměl 

život jednoduchý. Osudným se mu stalo rozhodnutí zachránit své přátele. Při této pomoci 

ostatním byl zatknutý a týraný. Jelikož se nechtěl vzdát své víry, byl mu 4.5.304 „přivázán 

na krk mlýnský kámen a hodili ho do řeky Enže“. (Sanctus Florianus – Svatý Florián: patron 

nejen všech hasičů slaví 4. května svátek, 2024) 

Po jeho smrti byly ostatky rozděleny a rozvezeny do různých států. Díky tomu jsou 

ostatky i v katedrále svatého Víta v Praze, kam je dovezl Karel IV. (Sanctus Florianus – 

Svatý Florián: patron nejen všech hasičů slaví 4. května svátek, 2024) 

Den jeho smrti, tedy 4.5. je pro hasiče svátek, jedná se o den svatého Floriána. (Sanctus 

Florianus – Svatý Florián: patron nejen všech hasičů slaví 4. května svátek, 2024) 

Dnes může být viděn svatý Florián na výklencích hasičských zbrojnic, hasičských 

praporech nebo znacích sborů. (Orgoníková et al., 2019) 
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Na obrázku 1 je socha svatého Floriána v obci Majetín. Sochu zaplatili obyvatelé 

Starého Majetína a také pan Florián Pospíšil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 Protipožární opatření 

Už v 17. století se dbalo na protipožární opatření a ukládaly se obyvatelům povinnosti, které 

musí dodržovat, když staví nebo opravují domy a také při každodenní činnosti. (Szaszo, 

2010) 

Když byl v roce 1864 vydán Řád stavební pro království České, neopomnělo se ani na 

požární bezpečnost. Jednou z povinností dle řádu bylo, aby se při stavbě nezapomnělo na 

vybudování dnes evakuačního schodiště, které je určené pro bezpečný pohyb. (Nitra, 2020) 

Obrázek 1 Svatý Florián  

 (zdroj: Vlastní, 2025) 
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Další z povinností bylo stavět zděné komíny, vydal se zákaz vkládání dřevěných kusů, 

které se často používaly k uzení. Nato navazuje i potřeba zavést kominické služby pro 

pravidelné kontroly a rady. V důsledku těchto pravidel a povinností byla zřízená i služba,     

u které se ohlašovaly vzniklé požáry. (Szaszo, 2010; Nitra, 2020) 

V 19. století bylo velmi populární kovářské řemeslo, v každém městě či vesnici byla 

minimálně jedna kovárna. Nedílnou součástí kovářského řemesla byl oheň. Proto se musela 

i pro tato stavení vytvořit vyhláška s povinnostmi. Jednou z podmínek vybudování kovárny 

bylo, že musí být blízko vody a nejlépe na předměstí. Druhou podmínkou bylo, že stavba 

kovárny musí být dál více než 100 kroků od domů obyvatelstva daného města nebo vesnice. 

(Nitra, 2020) 

Řádem bylo stanoveno, že v případě vzniku požáru je městský hejtman řídícím 

článkem, tedy velitelem, a jeho podřízení jsou úředníci a zřízenci, kteří mají dle řádu 

povinnost se zúčastnit hašení a udělat maximum pro likvidaci požárů. (Szaszo, 2010; 

Historie požární ochrany, © 2025) 

Schopnost hasit požáry se neustále zlepšovala, a to především díky organizaci boje proti 

ohni a stále se zdokonalujícím technickým prostředkům, které vedly k vynálezům                      

a zdokonalování hasičského nářadí potřebného pro tyto činnosti. (Szaszo, 2010) 

1.7 Vývoj techniky a nářadí 

Vývoj techniky a nářadí se táhl několik let již od středověkých prostředků až po novodobé 

moderní stroje. V době středověku, kdy bylo běžné stavět domy ze snadno hořících 

materiálů, byly nejdůležitější technikou žebříky, trhací háky, koše a také různé prostředky 

na přenos vody. V neposlední řadě i prostředky namočené ve vodě, nejčastěji metle. Dnes 

tento prostředek nazýváme tlumnice. V té době se požáry likvidovaly tak, že byl dům 

zbourán, právě proto, že byly stavěny z hořlavých materiálů jako je dřevo a sláma. (Szaszo, 

2010) 

Průřez hasičskými stříkačkami a nářadím používaným v minulosti najdeme 

v Hasičském muzeu v Přibyslavi a dalších hasičských sborech, které tuto techniku a nářadí 

vlastní i v dnešní době. Některé sbory si ve své obci vytvořily vlastní malé hasičské muzeum. 

(Orgoníková et al., 2019)  
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1.7.1 Stříkačky 

Velkým milníkem v oblasti likvidace požárů byl vynález „stříkačky“. Určitá forma stříkaček 

se objevila již v době kolem roku 250 před Kristem. V té době „Egypťan Ctesébius“, 

vynalezl stroj, díky kterému bylo hašení formou polévání vodou z různých dřevěných nádob 

minulostí. O modernizaci se poté postaral Heron. (Szaszo, 2010) 

Ani ve starověkém Řecku nezaháleli a slavný matematik Ktésib sestrojil první podobu 

stříkačky na hašení požáru. Stalo se tak ve třetím století před naším letopočtem. (Orgoníková 

et al., 2019) 

Vývoj stříkaček nebyl vůbec jednoduchý, jejich mechanika byla velice komplikovaná. 

Jejich vývoj tak trval několik stovek let. V 17.století se udál velký krok, kdy se začaly 

pomalu objevovat „první ruční stříkačky, tzv. berlovky, džberové stříkačky nebo stříkačky 

umístěné na trakařích či nosítkách“.  (Szaszo, 2010) 

V českých zemích byly v 18.století využívány koňské povozy na dopravu vody                 

o objemu 200-400 litrů vody a součástí byly i žebříky, háky, tlumnice a další potřebné nářadí. 

(Orgoníková et al., 2019)  

Velký pokrok byl zaznamenán díky parostroji, který znamenal revoluci jak v průmyslu, 

tak v oblasti požární ochrany. V roce 1778 došlo k vynalezení parní stříkačky, jež poté 

sloužila k vývoji a výrobě dalších parních stříkaček. Jako první se objevila v Londýně. 

Oproti dřívějším stříkačkám měla parní stříkačka pár nevýhod. Byla těžká a než se dala do 

pohybu, trvalo to nějakou dobu, jelikož k pohybu této stříkačky bylo nutné ji roztopit. Proto 

se většinou stávalo, že k požáru dojeli pozdě a nemohli se postarat o útočné hašení, ale jejich 

činnost spočívala pouze v bránění přenosu ohně na okolní budovy. (Szaszo, 2010; 

Orgoníková et al., 2019; Vznik a vývoj požární ochrany, 1971) 

První parní stříkačka vyrobenou a vlastněnou v českých zemích byla parní stříkačka 

vlastněná Pražskou obcí roku 1884. Parní stříkačky se také nazývaly stříkačky budoucnosti 

a lidé za ně byli velmi vděční. (Orgoníková et al., 2019)    

Ve 20. letech byly tyto stříkačky pomalu nahrazovány požárními automobily. První 

požární automobil byl opět u hasičů v Praze. (Orgoníková et al., 2019)    

1.7.2 Motorizace 

Ani v případě boje s ohněm motorizace nezahálela a byla nedílnou součástí vývoje 

hasičského vybavení. Objevení prvních spalovacích motorů přineslo ze začátku 
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nespolehlivost a vysoké ceny za tyto vynálezy, vývoj těchto motorů také nebyl příliš rychlý.  

(Szaszo, 2010) 

První hasičskou jednotkou, která se pyšnila automobilem, byla roku 1912 profesionální 

jednotka v Praze. „Rok 1926 je rokem definitivního ukončení doby koňských potahů“.  

(Szaszo, 2010) 

V současnosti má každá jednotka sboru k dispozici zásahový automobil, jehož typ se 

liší podle finančních možností sboru a obce. Některé jednotky používají vozidla jako Avie 

nebo Liaz, zatímco lépe vybavené jednotky disponují vozidly na profesionální úrovni, jako 

jsou Tatra nebo Scania. Ve většině jednotek je k dispozici více vozidel, jejichž výběr závisí 

na účelu a dostupném prostoru. Jednotky mohou mít dopravní vozidla pro přepravu většího 

počtu osob, automobilové žebříky, nosiče kontejnerů a různé kontejnery, jako je technický 

nebo povodňový kontejner. Současným trendem jsou také zásahové čtyřkolky a užitkové 

pracovní vozidlo (dále UTV), která umožňují pohyb v nepřístupném terénu. O těchto 

možnostech se našim předkům ani nezdálo. (Technika IZS, ©2021) 

1.7.3 Hadice 

Kromě stříkaček jsou potřeba k hašení požárů také hadice. I hadice měly svůj vývoj. Jako 

první byly hadice tvořené z volských střev nebo kůže. Tento typ hadic se používal až zhruba 

do druhé poloviny 17.století. V té době holandský vynálezce Jan van der Heyde přišel s první 

hadicí tvořenou a sešitou z plachet. Po plachtovině byly hadice tvořené také z kůže. Ani to 

nebyly nejlepší materiály na hadice, ale v té době to bylo to nejlepší. V 18. století se už 

začaly vyrábět bezešvé a tkané hadice, které mají podobu dnešních hadic. (Szaszo, 2010; 

Geschichte der Feuerwehr, ©2025; Mit Beilen und Besen gegen Brände, 2017) 

Bez zásahových hadic se už hasiči nedokážou obejít. V každém zásahovém autě je 

nespočet hadic a na hasičských zbrojnicích ještě více. Vnější strana hadic je vyrobena 

z polyesterové příze a uvnitř hadice je pryž černé barvy. (Technolen Bojanov, ©2007-2025) 
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2 HISTORIE SBORŮ DOBROVOLNÝCH HASIČŮ 

Pro zakládání spolků za dob Rakouska-Uherska byl vydán císařský patent, jenž to upravoval 

v „zákoně číslo 253/1852 říšského zákona“. (Nitra, 2020; Císařský patent, © 2025) 

Založení spolku podléhalo „císařskému patentu“, čímž byla zaručena kontrola nad 

všemi spolky. Tato možnost se objevila až po událostech „Bachova absolutismu a vydání 

Říjnového diplomu roku 1860“. (Nitra, 2020; Císařský patent, © 2025) 

Historie zakládání sborů dobrovolných hasičů se pojí s německou zemí. Právě tam 

v roce 1854 byl založen první sbor, a to v obci Zákupy, poté následoval vznik sboru                   

v Liberci, ta jsou v dnešní době městy České republiky. Vůbec prvním německý sbor na 

území České republiky, jak se udává, byl sbor v Zákopech, který byl údajně založen v roce 

1850, ale to není doložené. Zakladatelem sboru v Zákopech je Ferdinand Leitenberger, který 

pod sebou čítal 144 dobrovolníků. Tyto dobrovolníky si ještě před vznikem sboru předcházel 

„excísař Ferdinand Dobrotivý“. (Nitra, 2020; Szaszo, 2010; HISTORIE POŽÁRNÍ 

OCHRANY, ©2025; Macháček a Marek, 1931) 

České země neotálely a již v roce 1864 byl ve Velvarech ustanoven první český sbor 

složený výhradně z Českých obyvatel. Založil sboru se ujal Karel Krohn a obyvatelé obce 

Velvary. Po vzniku prvního dobrovolného hasičského sboru začaly se zakládáním svých 

vlastních hasičských sborů i další české obce. (Szaszo, 2010) (Orgoníková et al., 2019; 

HISTORIE POŽÁRNÍ OCHRANY, ©2025) 

Následně došlo k založení dalších německých sborů na našem území, a to konkrétně 

v České Kamenici, Rumburku a Jihlavě. (Nitra, 2020) 

V roce 1863 se objevila snaha o zakládání českých sborů, a to v Chrudimi a Slaném. 

Nakonec to nevyšlo a prvenství získal sbor ve Velvarech. V průběhu let vzniklo nespočet 

sborů, ale přesně to není nikde stanoveno, protože v té době nebyla žádná podoba dnešní 

centrální evidence. (Nitra, 2020) 

I když to není úplně velké číslo, i tak v roce 1870 mělo české království okolo 20 sborů 

a o čtyři roky později už bylo sborů 107. (Szaszo, 2010; Macháček a Marek, 1931) 

Propojenost sborů nebyla nějak velká, proto se každý sbor projevoval jedinečně                

a zůstalo to i do současnosti. Ať už výstrojí, výzbrojí nebo i dovednostmi a vědomostmi. 

(Macháček a Marek, 1931) 
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2.1 Sbor dobrovolných hasičů Velvary 

Úplně prvním českým hasičským sborem se udává sbor ve Velvarech, který vznikl 22.května 

1864, o který se zasloužil Karel Krohn, který v té době pracoval jako obchodník, který 

cestoval po světě. A zároveň je tento vznik doložen i dokumenty o založení v případě sporů 

o prvenství, které se objevovaly.  (Nitra, 2020; Božovský, 2024; Macháček a Marek, 1931; 

Vznik a vývoj požární ochrany, 1971) 

Dne 22. května 1864, po odsouhlasení stanov, se ve Velvarech uskutečnila první „řádná 

valná hromada sboru v hostinci na Sladovně. Tehdy sbor čítal 51 členů“. (Nitra, 2020; 

Božovský, 2024) 

Sbor se skládal z lezců, žebříkářů, hákařů a dalších odborností, mužů, kteří byli určeni 

ke stříkačkám, odboru k dopravování vody a také trubačů. (Nitra, 2020)  

V současnosti sbor čítá 121 řádných členů. Z toho 29 členů je součástí jednotky sboru 

dobrovolných hasičů. V roce 2024 oslavil sbor 160. výročí svého založení. (Božovský, 2024) 

2.2 Sbory dobrovolných hasičů a Sokol 

V 70. letech se hasičství začalo stávat součástí sokolských jednotek. Členové si také 

odsouhlasili, že „cvičení hasičská v Sokole zavedena býti mohou“.  (Szaszo, 2010; Nitra, 

2020) 

Také v té době společně platilo pravidlo „Kdo hasič, ten Sokol“ (Nitra, 2020). Protože 

členové sborů musí být silní a fyzicky zdatní, vybírali se tito členové z řad tělovýchovných 

jednotek. Ale jejich příprava se odrážela na zařazení a pozici, kterou zastupovali ve sboru, 

protože to nebyli pouze hasiči, ale jejich odbornosti byli třeba: „lezec, záchranář, 

stříkačníci“.  (Szaszo, 2010; Nitra, 2020; Macháček a Marek, 1931) 

Hasičské sbory ve většině případů spadaly právě pod tělovýchovnou jednotu, ale města, 

která spadala spíše pod Německo, musela založit právě tělovýchovnou jednotu, která bude 

krýt hasičský sbor. (Szaszo, 2010; Nitra, 2020) 

Pro Tyrše bylo toto sjednocení velice nepřijatelné, nechtěl, aby se tyto spolky spojily 

v jeden. Nebránil se však tomu, aby spolupracovaly. Tyršův názor se úplně neujal, ale docílil 

toho, že Sokol má hasiče připravovat po fyzické stránce, ale nikdy nemají být jedním 

sdružením. (Szaszo, 2010) (Nitra, 2020; Macháček a Marek, 1931) 
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2.3 První sbor dobrovolných hasičů na Moravě 

Jako první sbor vzniklý na Moravě se udává sbor dobrovolných hasičů v Třebíči, kde se         

o jeho založení zasloužil Titus Krška roku 1868. Titus Krška se po dvouletém působení              

z města stěhoval, rovněž patří k těm, co popřeli prvenství sboru jako prvního moravského. 

Následně v Třebíči převládl německý jazyk, nicméně lze říct, že původní sbor v Třebíči byl 

česky mluvící, a o období německém se dnes již tolik nehovoří a spíše se nezmiňuje. (Nitra, 

2020) 

Titus Krška neotálel a následně se zasadil o vznik sboru ve Velkém Meziříčí. (Nitra, 

2020) 

2.4 Sbory s německou historií 

Po skončení roku 1945 došlo k zániku německých sborů na území České republiky                     

a následnému jejich rozpuštění. České sbory neměly žádné zákonné ustanovení a také nebylo 

možné „prohlašovat se pokračovateli německých spolků v třetí říši“ (Nitra, 2020), protože 

by to bylo v rozporu s mezinárodními dohodami. (Nitra, 2020) 

Sborům není zakázáno slavit výročí sboru původního, ale není na to brán zřetel. Hasiči 

mají celkově jedno motto a tím je „Bohu ku cti, vlasti k slávě, bližnímu ku pomoci“ (Nitra, 

2020). Tohle motto provází všechny hasiče průřezem generací. (Nitra, 2020) 
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3 HISTORIE JEDNOTEK SBORU DOBROVOLNÝCH HASIČŮ 

První forma jednotek požární ochrany vznikla již v 19. století, kdy se začaly objevovat formy 

dnešních jednotek dobrovolných hasičů. A jak už to tak bývá, velká města udávají trendy      

a nebylo tomu jinak, ani v oblasti jednotek. Období 19. století je doba, kdy v Praze začali 

služebníci s hašením. Po vzniku této činnosti zabezpečovali tuto funkci tovaryši                           

a řemeslníci, kteří už zkušenosti s bojem proti požárům měli. Tato činnost nebo povinnost 

nebyla celodenní, členové museli být připraveni od pěti hodin odpoledne do šesti hodin ráno 

kdykoliv vstát a jít bojovat s požáry. Ani tato služba nemohla být bez velitele. V případě 

vzniku požáru této skupině velel buď „komisař nebo magistrátní úředník“, který v daném 

městě zastával tuto funkci. (Szaszo, 2010) 

V roce 1847 bylo snahou převzít tuto dobrovolnou činnost a udělat ze služebníků 

k hašení uniformovanou skupinu, která bude připravena na hašení požáru. Bohužel ale tento 

nápad byl tak jako spousta nápadů v době revoluce v roce 1848 zamítnut. (Szaszo, 2010) 

V následujících letech se rozvíjel průmysl mílovými kroky a s tímto rozvojem se 

zvyšovalo i nebezpečí požárů. Praha začala zvažovat myšlenku zřízení týmu odborníků, kteří 

by se specializovali na hašení požárů a vykonávali by tuto činnost jako své zaměstnání. 

Tento krok byl prvním impulzem vedoucím ke vzniku profesionálních hasičů. (Szaszo, 

2010) 

Sbory, vzniklé do roku 1876, byly velmi inspirované pražským sborem, a proto mohly 

vznikat pouze ve městech. Založení takového sboru s sebou neslo určité finanční náležitosti 

na založení a výcvik. Proto nevznikaly sbory v menších vesnicích. (Macháček                               

a Marek, 1931) 

Výcvik členů jednotek byl velkou zásluhou pražských hasičů, kteří svůj um pak mohli 

učit právě hasiče na venkově. (Macháček a Marek, 1931) 
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4 MLADÍ HASIČI 

Už ve 20. století bylo všem jasné, že je potřeba vychovávat mládež jako své následovníky 

pro činnost hasičů. Ač se mezi členy sborů nacházelo nespočet učitelů, nebyl vytvořen žádný 

systém nebo osnovy, které by udávaly, jak má být mládež vychovávána a cvičena. Žádný 

sbor nebyl nucen k tomu, aby zakládal mládežnické skupiny. (Orgoníková et al., 2019) 

Roku 1902 byl odsouhlasen dokument „Pravidla, dle nichž lze zřizovati a spravovati 

jinošské družiny při sborech hasičských“. (Orgoníková et al., 2019) V tomto dokumentu se 

nacházelo také stanovení, že skupiny mohou být složené pouze z chlapců ve věku od 15 let, 

kteří mají svolení od svého otce. Řád skupin nebyl zaměřen pouze na hasičinu, snažil se 

vychovat chlapce ke slušnému chování, fyzické zdatnosti, mimo to i teoretické a praktické 

dovednosti. Ačkoliv se zdá být tento dokument a osnovy rozumné, stejně se neujal a nikdo 

se dle něj neřídil. 

O deset let později, tedy v roce 1912, se u nás začíná tvarovat a projevovat skauting, 

který se však opět nezaměřuje pouze na hasičské dovednosti, ale také na přírodu, kulturu       

a sport. Byl pouze pro chlapce se svolením otce a ve věku 14-17 let. Mimo vyjmenované 

oblasti už se jejich praktická činnost začala podobat hasičskému tématu a měli možnost 

cvičit s vybavením, kterým disponují jednotlivé sbory. A proto se také konstatovalo, že v té 

době byly „položeny základy práce s mládeží“ (Orgoníková et al., 2019). Do roku 1934 se 

s mládeží obvykle pracovalo podle zásad, které vznikly v roce 1912. V roce 1934 se začal 

klást důraz na brannou výchovu. Věkové kategorie byly dvě: 6-14 let a 14-17 let. V té době 

se dbalo na tréninku pořadových cvičení, fyzické přípravy a brannosti a hasičských 

dovedností. (Orgoníková et al., 2019) 

Revoluční byl pro mládež rok 1939, kdy vyšla první knížka pro vedoucí dorostu ve 

sborech. Jednalo se o organizační ustanovení dorostu a žactva. (Orgoníková et al., 2019) 

Od roku 1946 se nábor mládeže v oblasti hasičstva soustředil právě na školy, kdy se 

domlouvaly exkurze na hasičské zbrojnice a studenti se účastnili také veřejných cvičení, 

která sloužila právě k náboru. Téměř každá obec měla svůj mládežnický oddíl a každý měsíc 

jim vycházel určitý plán práce pro dorost. V těchto letech spadaly hasičské oddíly pod 

pionýrské organizace. (Orgoníková et al., 2019) 

Roku 1952 proběhla úplně první „československá konference hasičstva“. (Orgoníková 

et al., 2019) Po této akci byla uspořádána první soutěž v požárním útoku. Pro nejmladší 

účastníky, do 12 let, se závodilo bez vody. Starší mládež, přes 12 let, už závodila s vodou. 
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Následoval běh na 50 metrů s překážkami, který prověřoval fyzickou kondici. Na závěr se 

ověřovaly teoretické znalosti z oblasti požární ochrany, které se děti pilně učily.  Dá se říct, 

že se jedná o první krok k založení hry Plamen. Od roku 1957 se začal konat první hasičský 

tábor v hasičské škole v Bílých Poličanech, kde si účastnici mohli po splnění podmínek 

odvézt různé odznaky dle odborností. Dále se začalo konat školení vedoucích.    „V roce 

1972 vzniká celostátní sportovně branná hra PLAMEN“. (Orgoníková et al., 2019) 

Revolucí neprošel pouze stát, ale i oblast hasičů. A tak se od roku 1990 ustanovuje 

pojem „Sbory dobrovolných hasičů“ a dosud organizace pojmenovaná jako „Svaz požární 

ochrany“ se přejmenoval na „Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska“, tedy do podoby, 

jakou známe my v dnešní době. Od roku 1990 je činnost mládeže s malými změnami stejná 

jako ji známe dnes. (Orgoníková et al., 2019) 

Současnost 

Mladí hasiči se účastní celoroční hry Plamen, která se od roku 2022 trochu pozměnila. 

Začaly se klást větší důrazy na budoucí rozvoj, a tak se celoroční soutěž Plamen integrovala 

do Strategie mládeže 2030+. Hra Plamen je koncipována jako systém edukativně-

výchovných programů pro mladé hasiče, kladoucí důraz na fyzickou kondici a přípravu 

mladé generace. A nově se mohou závodu hasičské všestrannosti a brannosti (dále ZHVB) 

zúčastnit i školy a sportovní oddíly. (Šulcová a Sobotka, 2022) 

Od roku 2022 se tak činnost mládeže rozpadá do dvou hlavních proudů. Prvním jsou 

výchovně vzdělávací aktivity, jež jsou šité na míru pro kolektivy mladých hasičů. Druhým 

pilířem jsou sportovní aktivity, které jsou vyhrazeny pro sportovní oddíly dětí, zaměřené na 

pohyb a soutěžení. Také se děti účastní soutěží v běhu na 60 metrů s překážkami, TFA 

(Nejtvrdší hasič přežije) nebo přes zimu halových soutěží v různých disciplínách. Součástí 

hry Plamen už jsou pouze disciplíny požární útok, štafeta a požární útok s překážkami podle 

Mezinárodního technického výboru pro prevenci a hašení požárů (dále CTIF), štafeta              

4 x 60 metrů a štafeta požárních dvojic. Nově není součástí hry Plamen závod hasičské 

všestrannosti a brannosti (dále ZHVB). Do roku 2022 se pořádal závod požárnické 

všestrannosti (dále ZPV), který byl zaměřen pouze na hasičské disciplíny, a to: střelba ze 

vzduchovky, základy topografie, uzlování, základy první pomoci, požární ochrana, 

překonání překážky po laně. Od roku 2024 se tento závod přejmenoval na ZHVB, během 

závodu se plní opět disciplíny, ale oproti minulému konceptu se tyto disciplíny trochu 

pozměnily. Během závodů soutěžící musí nově splnit disciplíny: poznávání stop a rostlin, 

záchranná ulička a ochrana obyvatelstva. (Šulcová a Sobotka, 2022) 
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5 PRÁVA A POVINNOSTI HASIČŮ 

Nejzásadnějším zákonem pro sbory dobrovolných hasičů je zákon č. 133/1985 Sb., o požární 

ochraně. Smyslem tohoto zákona je zajištění ochrany životů, zdraví a majetku před následky 

požárů, přírodních pohrom a jiných událostí mimořádného charakteru, které by se mohly na 

území České republiky objevit. Podstatnou součástí tohoto právního dokumentu je zároveň 

uložení povinnosti všem obyvatelům chovat se tak, aby nedocházelo ke zbytečnému vzniku 

rozsáhlých mimořádných situací. (Česko, 1985) 

Kdokoliv, kdo se dostane do blízkosti mimořádné a neobvyklé události nebo bude 

požádán, by měl poskytnout osobní nebo věcnou pomoc, dle svých možností a schopností. 

Tuto pomoc však nemusí vykonávat, když by byl v ohrožení on sám, nebo jeho blízcí, nebo 

když mu v tom brání důležité okolnosti. (Česko, 1985) 

Činnost jednotek dobrovolných hasičů je zakotvena ve vyhlášce číslo 247/2001 sb.,                  

o jednotkách požární ochrany. V této vyhlášce najdeme stanovené kategorie jednotek 

požární ochrany, možnou předurčenost na mimořádné události a z této předurčenosti 

vyplývá, jaké vybavení jednotlivé jednotky musí mít. Mimo to se vyhláška zabývá 

povinnostmi a postupy, podle kterých se musí členové jednotek dobrovolných hasičů řídit 

ať už při výcviku, ale také při jízdě na místo zásahu nebo přímo na místě zásahu. (Česko, 

2001)  

Dalším stěžejním právním předpisem je zákon č. 239/2000 Sb., o Integrovaném 

záchranném systému. Tento zákon ustanovuje principy fungování prvků integrovaného 

záchranného systému (dále IZS). Mimo to, právní norma upřesňuje, které složky IZS 

vytvářejí. Dále zákon upravuje organizaci vzdělávání a přípravu složek IZS, jejich 

součinnost a vzájemnou koordinaci, stejně jako realizaci záchranných a likvidačních úkonů 

a sestavování krizových plánů. Z tohoto zákona taktéž zjistíme, že jednotky požární ochrany, 

spadající do plošného pokrytí kraje jednotkami požární ochrany tvořící stěžejní složku IZS.  

V závěru pak zákon definuje povinnosti a oprávnění jednotlivých složek IZS. (Česko,2000) 

A v neposlední řadě, mezi neodmyslitelnou část složek požární ochrany patří také zákon 

č. 320/2015 Sb. o Hasičském záchranném sboru. Právě tento právní dokument do hloubky 

definuje funkce HZS, jeho interní strukturu i zásadní povinnosti hasičů a ostatních 

zaměstnanců. Detailně popisuje například i podobu stejnokroje a způsoby prokázání identity. 

Kromě toho se v zákoně jedná o úhradě nákladů zásahu, které se týká i jednotek sboru 
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dobrovolných hasičů. A v neposlední řadě se v zákoně také udává vzdělávání a výcvik členů 

jednotek, aby byli připraveni řešit jednotlivé nastalé situace. (Česko,2015) 

Povinnosti 

Jednou z důležitých a povinných činností je také povinnost hasičů se starat o vybavení, 

které se přenesly i do dnešní doby, a to, aby hasiči po ukončení zásahu či jakékoliv události 

museli dát použité věcné prostředky požární ochrany (dále PO) na stanovené místo ve 

vozidle               a nejlépe v původním stavu. Pokud není možné tuto činnost vykonat na 

místě zásahu, uloží hasič věc na stanovené místo ve vozidle a do původního stavu dá danou 

věc až na základně nebo místě, kde jsou vozy nebo dnes auta či cisterny parkovány. Když se 

stane, že se nějaké použité věci rozbijí nebo nějakým způsobem poničí, nahlásí hasič tuhle 

skutečnost veliteli   a společně zajistí opravu nebo koupi nového vybavení tak, aby v případě 

dalšího zásahu nic nechybělo a bylo možné vše používat. Jednoduše jde o to, aby se i členové 

jednotek chovali k věcem slušně a věděli hodnotu vybavení, protože vybavení pro jednotky 

sborů dobrovolných hasičů nejsou levná záležitost.  Mimo starosti o výstroj a výzbroj by 

měli členové brát na vědomí i slušné chování, ať už vůči sobě nebo vůči lidem v okolí. 

(Szaszo, 2010) 

Dle zákona číslo 133/1985 sb. o požární ochraně, jsou členové jednotek požární 

ochrany povinni dodržovat mlčenlivost. Tuto povinnosti mají členové i po vystoupení 

z jednotek požární ochrany. (Česko, 1985) 

Všichni účastníci zásahu jsou podřízeni veliteli zásahu a ten rozhoduje o jejich činech   

a na pokyny velitele zásahu plní činnost, která jim byla řečena. Členové jednotek požární 

ochrany musí dodržovat zásady používání osobních ochranných pracovních pomůcek dle 

interních směrnic. A mimo to jsou členové jednotek povinny znát jim příslušné zákony             

a podle nich se řídit. (Česko, 1985) 
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6 SBOR DOBROVOLNÝCH HASIČŮ  

Sbor dobrovolných hasičů je občanské sdružení, které se zaměřuje na plnění úkolů v oblasti 

požární ochrany. Nejedná se pouze o spolek, který pořádá různé společenské akce pro 

obyvatele, ale zajišťuje i preventivní činnost pro děti nebo seniory a v neposlední řadě se 

stará o budování kolektivu mladých hasičů, kdy jsou děti vedeny jak k požární ochraně, tak 

také k požárnímu sportu a vědomostem v oblasti požární ochrany. Je to příprava mladé 

generace pro to, aby se stala členy jednotek sboru dobrovolných hasičů a věděla, co hasiči 

dělají. (Kotek, 2013) 

Podle zákona číslo 133/1985 sb., o požární ochraně, je vedlejším úkolem také výchova 

mladé generace, která bude schopna v dovršení 18 let věku nastoupit do řad členů jednotky 

sboru dobrovolných hasičů. (Česko, 1985) 

Pro sbory dobrovolných hasičů není předpis, ani nařízení, které by specifikovalo jejich 

závazky a směrnice. Zásadním dokumentem pro dobrovolné hasiče jsou Stanovy Sdružení 

hasičů Čech, Moravy a Slezska (dále SH-ČMS), které vydává a potvrzuje SH-ČMS 

podpisem starostky nebo starosty sdružení. (STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy         

a Slezska, 2021) 

V současnosti jsou sbory dobrovolných hasičů součástí Sdružení hasičů Čech, Moravy 

a Slezska, České hasičské jednoty (dále ČHJ), případně pak v Moravské hasičské jednotě 

(dále MHJ). Zastupující nejvýznamnější a největší spolky v obcích, vyznačující se 

dlouhodobým působením v komunitním životě, kterou praktikují od svého založení. U SH-

ČMS je evidováno 355 468 členů v 7 635 sborech na území České republiky, včetně 62 935 

dětí, jež ještě nedosáhly plnoletosti. (Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, ©2025; Sbor 

dobrovolných hasičů, 2025) 

6.1 Struktura sboru dobrovolných hasičů 

Nejdůležitějším orgánem sboru je valná hromada, sestavující z členů sboru dobrovolných 

hasičů. Zvolená valná hromada rovněž určuje počet členů ve výboru. Občas se stane, že je 

výbor v menším počtu a jednotlivé funkce se musí rozdělit, tudíž někteří členové mohou 

zastávat dvě funkce zároveň. (Příručka funkcionáře sboru 2019, 2019) (STANOVY 

Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

V čele výboru stojí starosta, který je zvolen členskou základnou na valné hromadě. 

Jedná se o statutárního zástupce sboru, který jedná jménem sboru a plní všechny potřebné 
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náležitosti včetně podepisování smluv a plnění dalších povinností. (Příručka funkcionáře 

sboru 2019, 2019; STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

Dalším členem výboru je zástupce starosty sboru, či jinak řečeno místostarosta sboru, 

jenž v době nepřítomnosti starosty sboru koná jeho jménem a pomáhá starostovi v případě 

potřeby. (Příručka funkcionáře sboru 2019, 2019; STANOVY Sdružení hasičů Čech, 

Moravy a Slezska, 2021) 

Důležitým členem sboru je jednatel, jenž má na starost vyřizování korespondence             

a předává tyto informace lidem, kterým je daná zpráva určena. Dalším úkolem je zapisování 

na schůzích a vede veškerou dokumentaci, kterou sbor má a musí vést. (Příručka funkcionáře 

sboru 2019, 2019; STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

Velitel sboru je ve většině případů stejná osoba jako velitel jednotky. Ale není to 

zaručené pravidlo. Nejvýznamnější činností tohoto člena je starost o jednotku, jako je 

nabírání členů, starost o techniku a materiál, který jednotky sboru dobrovolných hasičů 

používají. (Příručka funkcionáře sboru 2019, 2019; STANOVY Sdružení hasičů Čech, 

Moravy a Slezska, 2021) 

O finance se stará hospodář, který je také členem výboru. Hospodář nebo pokladník se 

stará o veškeré finanční prostředky a vedení účtu. Také se podílí na vyřizování dotací                

a akcií, které jednotlivé sbory mohou pobírat a mít. (Příručka funkcionáře sboru 2019, 2019; 

STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

Výbor musí fungovat v lichém počtu, proto si jednotlivé sbory zařizují různé funkce 

jako je vzdělavatel, organizační referent, vedoucí kolektivu mladých hasičů, referentka žen, 

kronikář a další možné funkce. (Příručka funkcionáře sboru 2019, 2019; STANOVY 

Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

6.2 Rozdíl mezi sborem dobrovolných hasičů a jednotkou sboru 

dobrovolných hasičů 

Sbor dobrovolných hasičů představuje občanské sdružení. Kromě stěžejního přínosu                 

v oblasti požární ochrany se aktivně angažuje v kulturním životě obce. Neméně významnou 

roli pak zastává při výchově mladých členů pro budoucí potřeby hasičského sboru. I když 

jednotku sboru dobrovolných hasičů zřizuje obec a členové jednotky nutně nemusí být 

zároveň členy sboru dobrovolných hasičů, v drtivé většině případů se tyto skupiny úzce 

propojují. Obě skupiny dokážou bez sebe fungovat, ale ve většině případů je to 
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nepředstavitelné, protože se berou jako jedna rodina. Ve sboru dobrovolných hasičů se 

členové oslovují jako sestry a bratři. (Kotek, 2013; STANOVY Sdružení hasičů Čech, 

Moravy a Slezska, 2021) 

6.3 Rozdíl mezi Sdružením hasičů Čech, Moravy a Slezska a Moravskou 

hasičskou jednotou/Českou hasičskou jednotou 

Rozdíl mezi Sdružením hasičů Čech, Moravy a Slezska a Moravskou hasičskou 

jednotou/Českou hasičskou jednotou je, dá se říct, pouze ve vizuálním pohledu a menších 

rozlišnostech. Oba spolky mají stejný záměr, povinnosti a cíle. Primárně budují zázemí pro 

formování mladých generací, připravujících se na působení v řadách sborů dobrovolných 

hasičů, a vedou je k ohleduplnosti k přírodě a rozvíjejí znalosti dětí v oblasti požární 

prevence. Zajišťují preventivní opatření jak pro dětskou a dospělou populaci, tak i pro 

seniory. Udržují úzký pracovní kontakt s jednotkami dobrovolných hasičů.  (STANOVY 

MORAVSKÉ HASIČSKÉ JEDNOTY, 2023; STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy      

a Slezska, 2021; STANOVY České hasičské jednoty, 2022) 

Níže je znak (obr. 2) a logo (obr. 2) Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, který je 

velmi odlišný od znaků MHJ a ČHJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrázek 2 Logo SH ČMS  

(Zdroj: Sdružení hasičů Čech, Moravy a 

Slezska, ©2025) 
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Největší rozdíl je samozřejmě v názvu, ale také v organizační struktuře. SH-ČMS má 

starostku SH-ČMS a nejvyšším orgánem je výkonný výbor, zatímco jednoty mají prezidenta 

a nejvyšším orgánem je prezidium. Oba spolky se věnují požárnímu sportu, ale každý má 

svá vlastní postupová kola a mistrovství. Od roku 2011 jsou jednoty součástí mistrovství 

České republiky v požárním sportu, které pořádá právě SH-ČMS ve spolupráci s HZS ČR 

(dále Hasičský záchranný sbor České republiky). Věkové rozdělení je také rozlišné, 

disciplíny jsou podobné, ale SH-ČMS má disciplín více.  Sbory, které jsou součástí SH-

ČMS, se přes zimu věnují svým disciplínám, ale v halách. Konají se tedy halové soutěže 

v závodě 60 metrů s překážkami, 4 x 60 metrů, štafeta požárních dvojic a uzlové soutěže. 

Zatímco sbory spadající pod MHJ /ČHJ se přes zimu věnují soutěžím všestrannosti, jako 

jsou taneční soutěže, kde učí mladé hasiče společenským tancům a vystupování, hasičským 

piškvorkám, kde se soutěží v různých soutěžích s hasičským vybavením, a také pořádají 

soutěž s názvem Soptík. Soutěž Soptík je obdoba soutěže ZHVB, kterou pořádá SH-ČMS. 

Jde o soutěž, v níž závodníci musí plnit úkoly v oblasti požární ochrany, grafických značek, 

Morseovy abecedy, topografie, silničního provozu a další. (STANOVY MORAVSKÉ 

HASIČSKÉ JEDNOTY, 2023; STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021; 

STANOVY České hasičské jednoty, 2022) 

Dále se liší počtem registrovaných. SH-ČMS eviduje kolem 360 000 členů, MHJ 

zahrnuje přes 5 000 členů a ČHJ se může pochlubit více než 2 000 členy. SH-ČMS 

Obrázek 3 Znak SH-ČMS  

(Zdroj: Sdružení hasičů Čech, Moravy a 

Slezska, ©2025) 
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reprezentuje jednotný celek, který je členěn do krajských a okresních sdružení, avšak stále 

pod záštitou SH-ČMS. Naopak jednota MHJ, sdružuje členské sbory z Moravy, zatímco ČHJ 

spojuje členské sbory z Čech. (STANOVY MORAVSKÉ HASIČSKÉ JEDNOTY, 2023; 

STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021; STANOVY České hasičské 

jednoty, 2022) 

Níže jsou další dva znaky, a to obrázek 4 je znak ČHJ a obrázek 5 je znak MHJ. 

 

Obrázek 5 Znak MHJ  

(Zdroj: Moravská hasičská jednota, ©2025) 

Obrázek 4 Znak ČHJ  

(Zdroj: Česká hasičská jednota, ©2025) 
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7 JEDNOTKA SBORU DOBROVOLNÝCH HASIČŮ  

Sbor dobrovolných hasičů zřizuje obec či podnik, a to po odsouhlasení příslušného krajského 

HZS. Členové těchto jednotek sborů dobrovolných hasičů vykonávají svoji činnost nikoli     

v pracovním poměru, ale na principu dobrovolné bázi. Současně nemusí být členy sboru 

dobrovolných hasičů. Práce členů je vázána pracovněprávním vztahem a ve většině situací 

má člen jednotky s obcí podepsanou dohodu o pracovní činnosti nebo dohodu o provedené 

práci. (Hanuška, 2008; Vilášek et al., 2014; Kotek, 2013; Česko, 1985) 

I když se jedná o dobrovolnost být členem jednotky sboru dobrovolných hasičů (dále 

JSDH), nemůže být členem každý. Je zapotřebí, aby člen jednotky byl zdravý, fyzicky 

zdatný a měl odborné školení a výcviky pro vykonávání této činnosti. Tímto výčet nekončí, 

protože ten, kdo se stane členem jednotky, má zároveň spoustu povinností, jako je pravidelné 

školení, údržba techniky a výcviky, které zaberou spoustu osobního volna. (Kotek, 2013) 

Čas strávený nad plněním povinností v jednotce dobrovolných hasičů není jediným 

problémem. Velkým problémem je u spousty členů i zaměstnavatel, který není ochoten své 

zaměstnance pouštět v případě vyhlášení výjezdu. (Kotek, 2013) 

7.1 Organizační struktura jednotky sboru dobrovolných hasičů 

Nejdůležitější funkcí, hlavou jednotky, je právě velitel jednotky. Tato funkce má hodně 

zodpovědnosti a také administrativní práce. Proto tuto funkci nemůže zastávat každý. Velitel 

jednotky sboru dobrovolných hasičů je jmenován starostou obce a musí mít souhlas 

příslušného HZS kraje. Nedílnou součástí této funkce je splnění velitelského kurzu                     

a následná účast na pravidelných školeních. (Kotek, 2013; Česko, 1985; Příručka 

funkcionáře sboru 2019, 2019; STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

Tak jako starosta sboru i velitel jednotky má svého zástupce. Zástupce velitele jednotky 

velmi úzce spolupracuje s velitelem jednotky. V případě nepřítomnosti velitele jednotky 

jedná jako jeho zástupce a veškerá zodpovědnost připadá právě na něj. (Příručka funkcionáře 

sboru 2019, 2019; STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

Dalším členem je strojník, který se stará o techniku. Dále může jednotka disponovat 

funkcemi jako je psovod, technik chemické a technické služby a další. (Příručka funkcionáře 

sboru 2019, 2019; STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021) 

V současnosti jsou jednotky dobrovolných hasičů a jejich práce velice všestranné. 

V dřívější době byla jejich činnost zaměřena zejména na řešení a likvidaci požárů, to je ale 
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v současnosti minulostí. Dnes je jejich činnost zaměřena spíše na technické zásahy, jako jsou 

povodně, dopravní nehody, obecně ochrana obyvatelstva a podobně. (Historie požární 

ochrany, © 2025) 

Jednotky požární ochrany jsou děleny podle toho, kdo je zřizuje. Profesionální hasičský 

sbor, tedy HZS kraje, je zřizován státem, kdežto HZS podniku je zakládán právnickou 

osobou či podnikající fyzickou osobou, již přísluší povinnost tuto jednotku zřídit náleží. 

Naproti tomu, jednotky sboru dobrovolných hasičů jsou zřizovány obcí. V případě, že není 

obec schopna zřídit ve své obci jednotku, musí se na základě smlouvy dohodnout s jednotkou 

ve vedlejší obci, která disponuje cisternovou automobilovou stříkačkou, a také jim za jejich 

činnost poskytnout finanční náhradu stanovenou ve smlouvě. (Kotek, 2013; Česko, 1985) 

Důležitým dokumentem pro jednotky požární ochrany je požární poplachový plán, díky 

kterému jsou jednotky rozděleny na určitá území a vyjíždí dle jednotlivých stupňů. (Kotek, 

2013) 

7.2 Mimořádné události za rok 2024  

Dle statistické ročenky v roce 2024 nejvíce zasahovali hasiči při technických haváriích, kdy 

se v celé republice jednalo o 117 704 událostí. Tento druh událostí ovlivnily nejvíce v měsíci 

září povodně, které zasáhly území Olomouckého a Moravskoslezského kraje. Dalšími 

událostmi byly dopravní nehody (23 665 událostí), požáry (17 630 událostí) a únik 

nebezpečných látek (9 196 událostí). Poměrně velké číslo je i u planých poplachů, kdy hasiči 

za rok 2024 vyjeli marně k 12 656 událostem, zatímco mohli pomáhat tam, kde to bylo 

opravdu potřeba. Oproti předchozímu roku je nárust událostí zhruba o 30 000. Velmi 

podstatné je i číslo 115 187, jedná se o počet zachráněných a evakuovaných osob za rok 

2024.  (Nedělníková et al., 2025) 

7.3 Jednotky požární ochrany 

Jednotky požární ochrany (dále JPO) jsou rozděleny do sedmi kategorií.  

Tyto jednotky zasahují mimo území svého zřizovatele: 

- JPO 1 = Hasičský záchranný sbor s územní působností a je zpravidla do 20 minut 

jízdy z místa dislokace 

o jedná se o profesionální jednotku, kdy hasiči tuto činnost vykonávají jako 

hlavní povolání 
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o JPO 1 musí do 2 minut vyjet k výjezdu. 

- JPO 2 = Jednotka sboru dobrovolných hasičů obce s územní působností zpravidla do 

10 minut jízdy z místa dislokace 

o členové mají tuto činnost jako hlavní nebo vedlejší povolání 

o JPO 2 musí do 5 minut vyjet k výjezdu. 

- JPO 3 = Jednotka sboru dobrovolných hasičů obce s územní působností zpravidla do 

10 minut jízdy z místa dislokace  

o Členové vykonávají tuto činnost dobrovolně 

o JPO 3 musí do 10 minut vyjet k výjezdu. 

Tyto jednotky zasahují na území zřizovatele: 

- JPO 4 = Hasičský záchranný sbor podniku  

o jedná se o profesionální jednotku, kdy hasiči tuto činnost vykonávají jako 

hlavní povolání 

o JPO 4 musí do 2 minut vyjet k výjezdu a nemá stanovenou dobu dojezdu. 

- JPO 5 = Jednotka sboru dobrovolných hasičů obce 

o Členové vykonávají tuto činnost dobrovolně 

o JPO 5 musí do 10 minut vyjet k výjezdu a nemá stanovenou dobu dojezdu. 

- JPO 6 = Jednotka sboru dobrovolných hasičů podniku 

o Členové vykonávají tuto činnost dobrovolně a zároveň jsou zaměstnanci 

podniku 

o JPO 6 musí do 10 minut vyjet k výjezdu a nemá stanovenou dobu dojezdu. 

- Nezařazené (Hanuška, 2008; Česko, 1985) 

Jednotky sboru dobrovolných hasičů jsou součástí IZS a také jsou doplňujícím článkem 

jednotek HZS. Ke konci roku 2024 bylo v České republice kolem 70 000 členů jednotek 

sboru dobrovolných hasičů a nejedná se pouze o muže. I hasiči jdou s dobou a členy mohou 

být i ženy. Tento trend se velmi rozmohl a téměř každá jednotka sboru dobrovolných hasičů 

má jako členku jednotky ženu. (Vilášek et al., 2014) 
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Jak ukazují studie, zájem mladé generace o činnost dobrovolných hasičů bez nároku na 

finanční ohodnocení upadá. V dřívější době byl zájem o činnost hasičů veliký, velmi je 

lákala technika, kterou jednotlivé jednotky disponují. Dnes už ani technika není správným 

lákadlem. Za celou dobu existence hasičů se činnost hasičů velmi změnila, jejich činností 

není pouze hašení požárů, které bylo také velkým lákadlem pro nové i současné členy, ale 

z většiny jsou zaměstnáni zejména technickými zásahy jako je otevírání bytů, likvidace 

bodavého hmyzu, transport pacientů a podobně. (Perrott a Blenkarn, 2015) 
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8 SBORY DOBROVOLNÝCH HASIČŮ V ZAHRANIČÍ 

Fungování sboru dobrovolných hasičů není všude stejné. Práce je zaměřena na 2 státy, 

kterými je Maďarsko a Polsko. 

Maďarsko 

Historie dobrovolných hasičů v Maďarsku sahá do poloviny 19. století. Během vlády 

komunistů sbory dobrovolných hasičů nefungovaly. Jejich činnost byla navrácena do 

původního fungování v roce 1990.  (Önkéntes tűzoltó egyesületek, © 2025) 

Maďarsko má více než 600 sborů dobrovolných hasičů. Stejně jako v České republice 

se sbory dobrovolných hasičů podílí na prevenci proti požárům, hašení požárů                                

a technických zásazích. I v Maďarsku se sbory dobrovolných hasičů podílí na organizaci 

kulturních akcí a tradic a vedou mladou generaci k činnosti hasičské. Sbory dobrovolných 

hasičů jsou rozděleny do 3 kategorií. (Önkéntes tűzoltó egyesületek, © 2025) 

1. kategorie je určena pro výkon hasičské a technické záchranné činnosti a disponuje 

hasičským vozidlem nebo vozidlem určeným k přepravě specializované techniky, hasebních 

látek a hasičského personálu. Aktivně se členové podílejí na plnění úkolů v boji s požárem 

ve svém místě působnosti.  

2. kategorie nedisponuje vozidlem zmíněném v kategorii jedna, ale toto vozidlo 

vlastní, ovšem vybavením nebo připraveností plní pouze hasičské úkoly příležitostně. 

3. kategorie nedisponuje vozidlem, které je zmíněné v první kategorii, ale tato 

kategorie se zaměřuje na výchovu mladé generace v rámci požárně preventivní činnosti           

a podílí se na udržování tradic.  

Sbory, které jsou určené k zásahům, poskytují pohotovostní služby ve dvou kategoriích, 

za něž jsou poté finančně odměněny. 

1. kategorie má minimální roční pohotovost 4 500 hodin. 

2. kategorie má minimální roční pohotovost 3 000 hodin. 

Každý člen sboru dobrovolných hasičů musí projít 40hodinovým základním kurzem          

a také dalšími školeními, které jim zajišťuje profesionální agentura pro zvládání katastrof. 

(Önkéntes tűzoltó egyesületek, © 2025) 

Polsko 

Sbory dobrovolných hasičů jsou v Polsku sjednoceny pod Svazem dobrovolných 

požárníků. Činnost dobrovolných hasičů v Polsku je obdobná jako v České republice, jsou 



40   UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 

 

důležitými pomocníky pro profesionální jednotky při boji s mimořádnými událostmi. Mimo 

to se také zaměřují na činnost mladé generace a branné výchovy. Finance v Polsku na činnost 

jednotek nejsou moc velké. Na zajištění činnosti by se z větší části měla podílet každá obec, 

protože je zřizovatelem. Sbory v Polsku těží nejvíce z dotací z Ministerstva vnitra, od 

sponzorů nebo pojišťoven. (Jednostki Państwowej Straży Pożarnej, © 2025) 

Polsko velmi úzce spolupracuje s Českou republikou. Obě tyto země jsou součástí 

projektu „Bezpečné pohraničí“, které se týká těchto krajů: Královéhradecký, Olomoucký, 

Pardubický a Liberecký.  (Jednostki Państwowej Straży Pożarnej, © 2025) 
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  PRAKTICKÁ ČÁST 
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9 OBEC MAJETÍN 

Obec Majetín se nachází 12 kilometrů od Olomouce na úrodné Hané. Aktuální počet 

obyvatel je 1 187. Poprvé se o obci Majetín psalo v roce 1277, kdy se o ní zmiňuje v listině 

o sporu klášterů Hradisko a Velehrad. (Dobrovolní hasiči Olomouckého kraje, 2016; 

Koupilová, 2012; Obec Majetín, © 2025) 

Velkým úspěchem pro obec je výhra bílé stuhy v roce 2000 (bílá stuha je cena za práci 

s mládeží a podporu rodiny), zelené stuhy v roce 2004 (zelená stuha za péči o zeleň                     

a životní prostředí) a zlaté stuhy v soutěži Vesnice roku v Olomouckém kraji v roce 2005. 

Po výhře zlaté stuhy se nějakou dobu obec této soutěže účastnit nemohla, ale v roce 2011 

získala duhovou stuhu a za pět let se obec umístila na krásném třetím místě.  (Dobrovolní 

hasiči Olomouckého kraje, 2016; Koupilová, 2012; Obec Majetín, © 2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V obci se nachází kostel svatého Cyrila a Metodě a v nedalekém hájku Olší je kaplička, 

pod kterou vyvěrá pramen vody s údajně zázračnými účinky. O tomto místě se vypráví 

mnoho pověstí. Dalším lesem v blízkosti obce je známý les Království  s  dominantním        

stromem „král Dub“. (Koupilová, 2012; Obec Majetín, © 2025) 

Obec je velmi moderně zabezpečena. Je zde vybudována infrastruktura, dům                                  

s pečovatelskou službou pro seniory, ozdravné centrum se saunou a koupalištěm, na které se 

sjíždí návštěvníci z celého okolí. Za obcí se nachází čistička odpadních vod, kde se v areálu 

čističky odpadních vod nachází klubovna místních myslivců. Mimo to se v obci nachází 

základní a mateřská škola, hasičská zbrojnice, komunitní centrum a sokolovna. (Koupilová, 

2012; Obec Majetín, © 2025) 

Obrázek 6 Znak obce Majetín   

(Zdroj: Obec Majetín, ©2025) 
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V Majetíně si vedení obce spolu se spoluobčany dává záležet na zeleni a sportovním 

vyžití. Proto se v obci nachází parčík s kašnou a po celé obci jsou lavičky pro klidný 

odpočinek. Vedení obce nezapomíná ani na nejmenší občany. Pro ty je v obci dětské hřiště, 

fotbalové hřiště, antukové hřiště a po celé obci jsou relaxační zóny. V ozdravném areálu          

a vedle sokolovny je vybudované také workoutové hřiště. Z obce vedou dvě             

cyklostezky, a to jedna do městyse Brodek u Přerova a druhá do Krčmaně. (Koupilová, 2012; 

Obec Majetín, © 2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obec Majetín je nejvíce hrdá na spolkový a kulturní život v obci. Sbor dobrovolných 

hasičů je největším a nejstarším spolkem v obci. Dalšími spolky jsou dva fotbalové týmy 

malé kopané, Koník dětem a dospělým pro radost, folklórní soubor Majetínek, taneční 

soubor Báječné ženské, rybářský kroužek pro děti, Tělocvičná jednota Sokol Majetín, 

myslivecký spolek „Stračí Důl“ Majetín-Krčmaň, klub seniorů a rodinné centrum Lvíček. 

Během roku se v obci koná několik kulturních akcí jako jsou plesy a karneval na začátku 

roku, Pálení čarodějnic, Kácení máje a Neckiáda, která se koná během hodových oslav. Pro 

sportovce se každý rok koná Královský triatlon a spousta dalších akcí, které jednotlivé 

spolky pořádají     a obec se na jejich konání podílí. (Koupilová, 2012; Obec Majetín, © 

2025) 

Obrázek 7 Obec Majetín  

(Zdroj: Mapy.cz, ©2025) 
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10 SBOR DOBROVOLNÝCH HASIČŮ OBCE MAJETÍN 

Historie sboru dobrovolných hasičů se začala psát 27. března 1892, kdy byl dán podmět na 

založení sboru dobrovolných hasičů obecní radě a tehdejšímu starostovi obce panu Josefu 

Dočkalovi. 27.3. 1892 se uskutečnila první ustavující valná hromada sboru dobrovolných 

hasičů v hostinci pana Dokládala v 18 hodin večer. Sbor byl v ten den založen dle 

schválených stanov z ledna 1892, podle kterých může být sbor založen. Sbor měl při svém 

založení 43 členů. Prvním starostou sboru byl bratr František Loveček. (Hasiči Majetín, 

2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-1980) 

Protože na sebe byli členové sboru hrdí, udělali v září roku 1892 oslavu na počest 

založení sboru, která byla pro obec velmi přínosná. V ten den se do Majetína sjeli hasiči 

z celého okolí na svých vyzdobených žebřiňácích a při slavnostní hudbě. Dle zápisů bylo 

v den slávy v obci okolo 900 hasičů. (Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru 

dobrovolných hasičů Majetín 1892-1980) 

Po volbě prvního výboru, kdy byl předsedou zvolen bratr Loveček, byla na řadě koupě 

stříkačky a hasičského nářadí, které je nedílnou součástí každého sboru. Na první rok měli 

členové spoustu práce a povinností, které museli podniknout a splnit. (Hasiči Majetín, 2022) 

Během prvotních let se sbor potýkal s určitou neochotou některých členů nebo 

obyvatelů obce. U obyvatelů šlo o půjčování koní na tahání stříkačky. A u členů šlo                    

o neaktivitu v případě cvičení nebo výjezdů. Proto se na valné hromadě projednala pokuta 

pro ty, kteří se cvičení a výjezdů nebudou účastnit a prémie pro ty, kdo své úkoly                          

a povinnosti plní svědomitě. (Hasiči Majetín, 2022) 

V letech 1897-1900 byla ve sboru dobrovolných hasičů Majetín krize, vznikaly 

pomluvy a členové se začali dělit na dvě skupiny. Část členů se v důsledku krize činnosti ve 

sboru vyhýbala, což vedlo ke svolání mimořádných valných hromad. Jen v roce 1897 byly 

tyto valné hromady 3. Pomyslný klid nastal až v roce 1899, kdy byl náčelníkem zvolen bratr 

Zaoral, který byl rázný, plný energie a dokázal vést sbor k lepšímu. Tento bratr ve své funkci 

setrval celých 20 let. (Hasiči Majetín, 2022) 

Od roku 1902 se sbor snažil o vybudování hasičské zbrojnice, v roce 1902 sbor podal 

žádost, která byla zamítnuta. O rok později již byla žádost schválena a sbor si musel půjčit 

1 000 korun ze záložny v Brodku. V roce 1904 bylo vybudováno skladiště na hasičské 

nářadí. (Hasiči Majetín, 2022) (Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-

1980) 
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Protože peníze byly a jsou potřeba pořád, bylo sboru navrhnuto, aby si sbor zažádal na 

obci o každoroční menší příspěvek na činnost a materiál. Sbor se snažil vydělat                              

i jinak, a to pořádáním zábav a slavností, ovšem to nestačilo. Při příležitosti 20. výročí se 

sbor těšil z přízně občanů, což je zřejmé z finančních darů, které byly sboru poskytnuty.        

A to 150 korun od Zemské hasičské jednoty a každoroční příspěvek od obce ve výši 100 

korun a další. (Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 

1892-1980) 

Rok 1909 byl pro sbor ve znamení příprav na sjezd sborů VIII. Župy, která se konala 

právě v Majetíně. Během sjezdu se uskutečnila i přehlídka vyspělosti tehdejšího hasičstva. 

(Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-1980) 

Velkou událostí pro sbor dobrovolných hasičů v Majetíně byl v roce 1910 Sjezd 

slovanského bratrstva v Lublani, kterého se účastnili 3 bratři ze sboru dobrovolných hasičů 

v Majetíně spolu s bratry z celé Moravy. (Hasiči Majetín, 2022) 

Největší katastrofou pro sbor byla událost v roce 1913, kdy vypukl požár u pana Mádra 

a došlo k určitému nedorozumění. Občané začali sbor urážet a zapomněli na jejich obětavost. 

Kvůli rozbrojům ve sboru byla svolána mimořádná valná hromada, kdy chtěl výbor odstoupit 

a hrozilo i zrušení sboru. Díky hlasování byl sbor zachráněn a nezanikl. (Hasiči Majetín, 

2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-1980) 

Ani sboru dobrovolných hasičů v Majetíně se válečná doba nevyhnula, a proto byli 

někteří členové nuceni narukovat do války. Těch pár jedinců, kteří zůstali doma, tak měli na 

starost celý sbor, někteří členové museli v té době zastávat více funkcí najednou. Že se sboru 

vedlo je vidět i na dluhu, který za tu dobu snížili o 300 korun. (Hasiči Majetín, 2022) 

Po válce se dával sbor zase do pořádku a členové odmítli nosit medaile za 25 let 

věrnosti, které jim byly uděleny vládou. Sbor se potýkal se ztrátami ve svých řadách. Aby 

mohl sbor dobrovolných hasičů v Majetíně fungovat, bylo domluvené s obcí, že dostanou 

každý rok příspěvek na činnost sboru. Bohužel během války byla obec zadlužená a neměla 

na to, aby domluvený příspěvek sboru dala, a tak sbor fungoval s ušetřenými financemi. Po 

skončení války byl dluh od obce sboru doplacen.  (Hasiči Majetín, 2022) 

V roce 1925 byl nově založen kolektiv žen, které se účastnily soutěží stejně jako 

kolektiv mužů a dorostu. Následující rok si sbor prošel krizí, kdy několik členů pokládalo 

funkce. (Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-

1980) 
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Na návrh bratra Kameníka byla zřízena v roce 1928 veřejná hasičská knihovna. Nejprve 

se potýkala knihovna s krizí, ale jejím překonání začala knihovna prosperovat                               

a pomáhala vzdělávat nejstarší obyvatele obce Majetín. V roce 1937 měla knihovna 466 

svazků knih a od Národní rady z Olomouce bylo místní knihovně věnováno 60 knih. (Hasiči 

Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-1980)  

V roce 1931 si sbor založil novou vkladní knížku, která sloužila ke koupi nové 

motorové stříkačky. Mimo stříkačky se sbor dohodl na koupi 300 metrů hadic a dalšího 

potřebného nářadí. Tolik vytoužená stříkačka byla v roce 1938 posvěcena a sbor ji splácel 

až do roku 1941. (Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 

1892-1980) 

Tak jako celou republiku, tak i sbor v Majetíně zasáhla doba okupace a druhé světové 

války. Členové ale nezaháleli a sžívali se se svým novým automobilem. Válka také 

zapříčinila zrušení většiny spolků, proto se sbor snažil tyto spolky nahradit a dělal různé 

kulturní aktivity. Snahou členů bylo také semknout kolektiv sboru i občany Majetína, a proto 

pořádali v Olší Národní pouť, která nesla heslo 100 českých písniček. Dále sbor pořádal 

divadlo, hodové zábavy, hudební koncerty a také výlety se cvičením. Motivací sboru nebylo 

jen semknutí lidí, ale také snaha vydělat si na splátky. Kromě společenských akcí sbor také 

nezapomněl na své povinnosti a byl povoláván k výjezdům a členové se nadále scházeli, aby 

udrželi výstroj a výzbroj v pořádku. (Hasiči Majetín, 2022) 

V roce 1941 sbor čítal 148 členů, což bylo téměř o 100 členů více než v době založení. 

(Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-1980) 

Během válečných let, přesněji tedy na slavnostní schůzi 30.3. 1942 sbor oslavil 50. let 

svého trvání. Tato schůze se konala v 18 hodin večer, přesně tam, kde byl sbor před 50. lety 

založen. (Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-

1980) 

Po válečném období se sbor rozrostl o další mladé členy. Tito členové se zasloužili                    

o zahojení všech zkáz, které sboru válka zanechala. Jelikož během druhé války přišlo o život 

i několik členů sboru v Majetíně, rozhodli se členové, že peníze vydělané na letní slavnosti 

poskytnou na pořízení pamětních desek na pomník padlým občanům v I. a II. světové válce, 

který se nachází na hřbitově v Majetíně. Pravidelně se hasiči účastnili kladení věnců konané 

vždy 8. 5. a této tradice se drží. (Hasiči Majetín, 2022) 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 47 

 

S přibývajícím nářadím a technikou bylo potřeba zbudovat zbrojnici, a tak se v roce 

1947 začíná s první etapou budování zbrojnice se sušárnou na hadice. Na zbudování 

zbrojnice se podíleli všichni členové sboru, a proto mohlo být uskutečněno slavnostní 

předání 11. 7. 1948. O rok později došlo k pojištění hasičské zbrojnice, stříkačky a výstroje. 

Také byl podán požadavek na zakoupení nové sirény, která byla o rok později zakoupena. 

Po devíti letech od slavnostního předání hasičské zbrojnice, tedy v roce 1957, započaly 

přípravy na stavbu nové zbrojnice. Na vybudování nové zbrojnice se podíleli i mladí členové 

sboru, které ale museli korigovat starší členové sboru. V době budování nové zbrojnice 

získal sbor nové vozidlo a vznikla myšlenka vybudování třetí garáže. K 70. výročí sboru 

dobrovolných hasičů byla dokončena stavba zbrojnice i s třetí garáží a patrem s bytovou 

jednotkou. Následně v roce 1968 byly zbořeny chlévy a vybudován nový sklad pohonných 

hmot, kůlny a sociálního zařízení. Tato podoba hasičské zbrojnice zůstala s menšími 

úpravami dodnes. (Hasiči Majetín, 2022) 

Při příležitosti oslav a dokončení stavby byl v září roku 1962 pořádán Den otevřených 

dveří na zbrojnici, kdy se každý občan mohl přijít podívat na dílo členů sboru, kteří 

odpracovali přes 5 000 brigádnických hodin. (Hasiči Majetín, 2022) 

Změna pro sbor přišla v roce 1951, kdy se uskutečnila reorganizace sborů a nově začaly 

sbory pracovat podle nových stanov Československého svazu požární ochrany. Nyní nejsou 

členové sboru hasiči, ale stali se z nich požárníci a z bratrů byli soudruzi. (Hasiči Majetín, 

2022) 

Mimo kulturní akce, které sbor pořádal, se zaměřil i na přípravy na okrskovou soutěž o 

nejlepší požární družstvo a také na přednášky v místní škole, které pořádal pravidelně. 

(Hasiči Majetín, 2022; Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín 1892-1980) 

Dalším zásadním okamžikem nejen pro hasiče/požárníky byl rok 1989, přesněji 17.11., 

kdy se začala sametová revoluce, která otevřela dveře demokracii. A pro hasiče to mimo jiné 

znamenalo, že z požárníků byli opět hasiči a ze soudruhů zase bratři. (Hasiči Majetín, 2022)  

Roku 1990 bylo dobudované zázemí pro kulturní akce, které v současnosti patří obci 

Majetín a je součástí ozdravného centra. Tento areál byl právě v roce 2007 obci prodán. 

(Hasiči Majetín, 2022) 

Velkým krokem pro hasiče bylo přijetí nových stanov z roku 1991 a vznik Sdružení 

hasičů Čech, Moravy a Slezska, kdy se sbor v Majetíně stal součástí tohoto sdružení.  Mimo 
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to vznikla i Vzájemná hasičská pojišťovna a sbor u ní zakoupil akcie, které vlastní dodnes. 

(Hasiči Majetín, 2022) 

V roce 1992 čekaly sbor dobrovolných hasičů v Majetíně velké oslavy, a to výročí 100. 

let sboru dobrovolných hasičů v Majetíně, tyto oslavy trvaly dva dny a z velké časti se konaly 

v zázemí areálu za saunou. První den probíhala projížďka staré ruční stříkačky tažené koňmi 

a následně se udělovala ocenění a slavilo se. Druhý den byl ve znamení ukázky techniky         

a hašení pěnou. (Hasiči Majetín, 2022) 

Během devadesátých let fungoval tým mužů, který se účastnil soutěží v požárním 

sportu. A v roce 1995 se znovu obnovil tým žen ve sboru v Majetíně pod vedením sestry 

Kabelíkové. Tento tým se účastnil několika soutěží během roku. Pravidelně se účastnil 

okresního kola, které se konalo pod hradem Bouzov a mimo to se účastnil i několika 

netradičních pohárových soutěží. Tým žen nezahálel a podílel se i na zvelebování hasičské 

zbrojnice. Avšak po několika letech se tým rozpadl z důvodu stěhování nebo těhotenství. 

(Hasiči Majetín, 2022) 

Na přelomu tisíciletí došlo k rekonstrukci hasičské zbrojnice, došlo k zateplení hasičské 

zbrojnice, udělala se nová fasáda a namalovaný znak obce na štítové straně a oprava střechy. 

Slavnostní předání se uskutečnilo v roce 2000. Toto nebyla jediná novinka, která v roce 2000 

přišla. Velkou novinkou bylo zřízení jednotky dobrovolných hasičů v Majetín. (Hasiči 

Majetín, 2022) 

V roce 2007 se konaly oslavy 115. výročí založení sboru v Majetíně a při té příležitosti 

byl uspořádán přátelský souboj s historickou stříkačkou mezi družstvy z Majetína                       

a Grygova.  

V roce 2011 se členové sboru zasloužili svou prací o vybudování toalet ve dvoře 

hasičské zbrojnice vedle dříve vybudovaného skladu. Zároveň byla v této části hasičské 

zbrojnice vybudována kuchyňka, protože areál hasičského dvora se využívá i při pořádání 

hodových oslav u rybníka Hliník. (Hasiči Majetín, 2022) 
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Současnost 

Každoročně je měsíc leden ve znamení řádné valné hromady, které se účastní členové sboru 

a pozvaní hosté. (Hasiči Majetín, 2022) 

Rok 2012 byl pro sbor dobrovolných hasičů ve znamení oslav, kdy sbor oslavil 120. 

let vzniku. V rámci oslav byla 8. července uspořádaná soutěž s historickou stříkačkou, mimo 

to se v Majetíně konaly i hodové oslavy. Během soutěže se také pořádaly i různé disciplíny 

pro děti a v rámci celého dne byla možnost si prohlédnout hasičskou zbrojnici a výstavu, 

která byla pro návštěvníky nachystána. Nejenže byl rok 2012 ve znamení oslav, byl to také 

volební rok, kdy byl zvolen nový výbor. (Hasiči Majetín, 2022) 

V roce 2014 se po delší době obnovil tým žen. Hned na prvních závodech v Majetíně 

v okrskovém kole vyhrály a postoupily na okresní kolo do Olomouce. Následně se účastnily 

několika pohárových soutěží, kde sbíraly úspěchy. S týmem žen se závodů účastní i tým 

mužů. V roce 2016 byl poprvé založen tým veteránů, který se účastní stejných soutěží jako 

tým mužů a žen. (Hasiči Majetín, 2022) 

Týmy mužů a žen se pravidelně účastní různých pohárových soutěží, mimo jiné 

Oplockého kopečku, kde proudaři vybíhají kopeček, na kterém mají terče, a dále 

netradičních soutěží s rafty. Raritou bývala Mikulášská soutěž v Ivani, která se konala vždy 

v období Mikuláše, ale bohužel s pandemií Covid soutěž zanikla. V rámci zvyšování fyzické 

kondice se sportovní týmy účastnili florbalových zápasů. Poslední roky se také členové 

sboru účastní závodů v TFA. (Hasiči Majetín, 2022) 

Činnost sportovních týmů se nezaměřila pouze na požární sport, ale vzdělává se ve 

zdravovědě, na kterou jezdí členové sboru k profesionálním hasičům na hasičskou stanici do 

Kojetína, kde je pokaždé připravená jiná modelová situace. Přes léto se konal výcvik na 

bazéně v Kojetíně, kde se členové učili záchranu osob na stojatých vodách. Mimo to se také 

starají o techniku a zvelebování hasičské zbrojnice. 

V rámci činnosti sboru se nezapomíná ani na utužování kolektivu, a tak se členové 

účastní obecního plesu v Majetíně, jezdí na víkendová soustředění a zdokonalují si fyzickou 

kondici, kdy dvakrát do roka jezdí na výlety. Konec roku patří již tradičně vánočnímu 

večírku a ukončení sezóny, který poslední roky vyměnili za akci „Putování za punči“, kdy 

jezdí na punče do Olomouce. Jednou vyměnili putování za punči a vánoční čas pojali ve 

velkém a udělali si výlet na vánoční trhy do Wroclavi, kam vzali i rodinné příslušníky                

a příznivce sboru v Majetíně.  
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Rok 2017 byl pro sbor ve znamení oslav a tentokrát půlkulatých, takže se nejednalo 

o žádné velkolepé slavení. Hasičská zbrojnice byla zpřístupněná veřejnosti a na sále se 

konala výstava pohárů a fotografií, u rybníka byla vystavena technika sboru a spřátelených 

sborů a na zadní části rybníka se konalo TFA pro děti. Během dopoledního programu bylo 

jednotce předáno zásahové vozidlo Ford Transit, které bylo posvěceno místním farářem. 

Závěrem programu u rybníka byla lehká pěna. Odpoledne se konala slavnostní schůze 

v místní sokolovně, na které bylo oceněno mnoho členů a bylo poděkováno všem, kdo sboru 

pomáhali. (Hasiči Majetín, 2022)  

Dalším velkým krokem pro sportovní týmy mužů a žen byla v roce 2018 koupě 

nového sportovního agregátu, který byla pořízen z vydělaných peněz z pořádaných sběrů 

vysloužilých elektrospotřebičů, železa a dalších akcí, které sbor pořádal. (Hasiči Majetín, 

2022; Kronika SDH Majetín, 2018) 

V roce 2020 začalo koronavirové období, ale než tohle období vypuklo, stačily se ve 

sboru uskutečnit volby do výboru sboru. A tak má sbor v Majetíně od roku 2020 nový výbor, 

který je téměř beze změny dodnes stejný. I pro členy sboru bylo tohle období velmi 

omezující. Pozitivní však bylo, že tato doba poskytla spoustu volného času na zvelebování 

hasičské zbrojnice a techniky. V roce 2020 dostalo družstvo dorostu nové dresy, na které 

získalo peníze jako sponzorský dar od firmy Swietelsky stavební s.r.o. (Hasiči Majetín, 

2022; Kronika SDH Majetín, 2020) 

Velký úspěch zaznamenal sbor po uvolnění koronavirových pravidel v roce 2021 při 

okresním kole v požárním sportu v Medlově, které bylo pro tým mužů velmi úspěšné                

a odvezl si pohár za 1. místo a postup do krajského kola do Provodovic. (Hasiči Majetín, 

2022; Kronika SDH Majetín, 2021) 

V roce 2021 bylo obnoveno pravidelné darování krve, kdy členové chodí třikrát za 

rok společně darovat krev ve Fakultní nemocnici v Olomouci. Tímto sbor přilákal i mnoho 

prvodárců z řad příznivců sboru. (Hasiči Majetín, 2022; Kronika SDH Majetín, 2021) 

Dalším milníkem byly oslavy 130. let od založení sboru v Majetíně, které se konaly 

v květnu roku 2022. Oslavy to byly velkolepé, dopoledne byl program u rybníka, kde 

návštěvníci viděli zásah při dopravní nehodě, zásah při hořícím autě, práci lezců a dále               

i techniku našeho sboru a sousedních sborů. Odpoledne už se všichni členové a hosté 

nachystali do průvodu a šli průvodem od hasičské zbrojnice do místního kostela, kde se 

světil nový prapor sboru. K tomuto výročí darovala obec Majetín pamětní stuhu, kterou 
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připnuli na tyč k praporu. Poté šel průvod směrem do místní sokolovny, kde se konala schůze 

s oceňováním členů sboru i hostů.  

V období let 2022–2024 se 5 členů sboru vzdělávalo v rámci Univerzity dobrovolného 

hasiče v Jánských Koupelích, kde během každého roku absolvovali 4 víkendy, na kterých 

získávali potřebné vědomosti k získání různých odborností jako specialista ochrany 

obyvatelstva, preventista, základy zdravotnických znalostí a podobně. Ukončení tříletého 

studia proběhlo formou promocí v aule Vysoké školy Báňské fakulty bezpečnostního 

inženýrství v Ostravě.  

Ke konci roku 2024 má sbor dobrovolných hasičů 80 členů.  

- Mužů - 36  

- Žen – 16  

- Dětí – 28 

Věkový průměr členů sboru v Majetíně je 35 let. 

10.1 Akce pořádané SDH Majetín 

Za celou dobu existence Sboru dobrovolných hasičů v Majetíně se sbor podílel na organizaci 

hasičských plesů a hodových oslav, kde organizoval hodové zábavy a Benátskou noc, která 

byla známá po celé Moravě. Také byl spoluorganizátorem při kácení máje. V minulosti sbor 

pořádal různé slavnosti, divadelní představení, mši svatou u příležitosti svátku svatého 

Floriana a pro své drahé polovičky pořádali dobrovolní hasiči také oslavu mezinárodního 

dne žen.  

V současnosti se sbor podílí v rámci hodových oslav na spoluorganizaci při Neckiádě 

a pořádá Gulášfest. Několik let také pořádal hodovou a srpnovou zábavu, ale kvůli malému 

zájmu se tyto akce přestaly konat. V květnu se pravidelně členové sboru účastní kladení 

věnců v rámci uctění památky zesnulých během I. a II. světové války. Poslední sobotu              

v červnu pořádá sbor již tradičně netradiční pohárovou soutěž, jež je známá tajnou 

disciplínou, kterou se týmy dozví až na poradě vedoucích sportovních týmů v den soutěže. 

Tato soutěž je pořádaná již 9 let pro dospělé a 10 let pro děti. Děti v rámci této soutěže mají 

ještě závod v disciplíně běh na 60 metrů s překážkami. Na konci prázdnin pořádá sbor ve 

spolupráci s místními spolky Rozloučení s prázdninami, kdy jsou pro děti u rybníka 

nachystané různé disciplíny a na závěr si děti mohou opéct špekáček a zařádit v pěně.  
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Poslední sobota v září patří již tradičně po 7 let soutěži s prvky TFA pod názvem 

Majetínský Tvrďák, která je takovým dítětem bratra Miroslava Charváta. Účastníci jezdí na 

soutěž nejen z celé Moravy a opakovaně se soutěže rádi účastní. Dominantou této soutěže je 

poslední úsek, kdy závodník musí do cíle dopádlovat na loďce. (Hasiči Majetín, 2022) 

Na obrázku 8 je znázorněna výše zmíněná poslední část soutěže Majetínský Tvrďák, 

kdy má závodník za úkol v plné výstroji přepádlovat rybník a na závěr loďku uvázat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Protože členové rádi pomáhají, pořádá sbor v Majetíně každý rok před Vánocemi sbírku 

na děti v Klokánku v Dlouhé Loučce. Pro děti z Klokánku v Olomouci pořádal sbor v roce 

2017 společně s drogerii DM den s hasiči, plný různých soutěží, kde si děti mohly vyzkoušet 

soutěž v TFA a požární útok.  

10.2 Činnost mladých hasičů 

První pokusy o činnost s mládeží začaly už v roce 1909, kdy měl sbor v Majetíně družstvo 

dorostu, které velmi pilně cvičilo. (Hasiči Majetín, 2022) 

Další pokus o obnovu činnosti s mládeží začal v roce 1953. V tomto družstvu byli             

i někteří současní členové sboru. Jejich píle se ukázala už v roce 1955, kdy zvítězili na 

okrskové soutěži. Mimo soutěží se družstvo dorostu připravovalo a vzdělávalo na získání 

odznaku Vzorný požárník. V roce 1972 už měl sbor v Majetíně družstvo mládeže, kde bylo 

11 chlapců. 

Během sedmdesátých let byly výkony mládeže velmi úspěšné. Od roku 1979 byl 

založen kolektiv mladých hasičů pod pionýrskou skupinou Majetín – oddíl Mladý požárník 

(dále MP).  

Obrázek 8 Majetínský Tvrďák  

(zdroj: vlastní, 2024) 
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Jelikož oddíl mladých hasičů spadal pod pionýrský oddíl, všichni hasiči skládali 

společně s jiskrami a pionýry slib. Také se v rámci kolektivu konaly oddílové volby a každý 

rok si dávali závazky, kterými bylo například odpracovat určený počet brigádnických hodin, 

sběr léčivých rostlin, starost se o vývěsnou tabuli, starost se o přidělený úsek zeleně, pomoc 

při úklidu hasičské zbrojnice a důležitým bodem bylo také zdokonalování se. V roce 1981 

dokonce družstvo mladších žáku vyhrálo v soutěži Plamen a tím získalo právo na pořádání 

jarního kola. V roce 1981 také pořádal sbor v Majetíně 1. ročník o putovní pohár Svazu 

požární ochrany (dále SPO).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kromě soutěží získávali mladí požárníci i různé odznaky odbornosti jako například 

preventista, strojník, velitel a kronikář. Také pořádali letní tábory a výlety na turistickou 

základnu v obci Savín, chodili s dospělými požárníky na hlídky, kde kontrolovali komíny, 

uložení paliva, a také pořádali besedy a účastnili se prvomájových průvodů. Mimo jiné se 

od roku 1980 družstvo mladých hasičů účastnilo soutěže Partyzánský samopal. Jako odměnu 

za vítězství v okresním kole hry Plamen se mladí hasiči účastnili pionýrského tábora 

v Jánských Koupelích. (Hasiči Majetín, 2022) 

V letech 1988–1989 se kolektiv mladých hasičů stal součástí pionýrské skupiny Velký 

Týnec – pionýrský oddíl MP Majetín. V roce 1988 se také konalo oblastní kolo hry Plamen 

v Majetíně.  

Ve významné dny jako je Mezinárodního dne žen, První máj a Vánoce si mladí hasiči 

připravili vystoupení v podobě básniček nebo představení, a také vytvářeli přání nebo 

Obrázek 9 Putovní pohár SPO Majetín  

(zdroj: vlastní, 2025) 
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tematické dárky. Také se účastnili výtvarných soutěží s hasičskou tématikou. Vedoucí vedli 

děti i k tomu, aby se staraly o techniku, výzbroj i zázemí, a tak se účastnily různých brigád 

na hasičské zbrojnici.  Každý rok se také účastnily brigády „Jarní směna“ a uklízely určené 

prostranství v obci Majetín. Na svoji činnost se mladí požárníci snažili vydělávat sami, a to 

formou sběru starého papíru. 

Přelom tisíciletí byl pro činnost mladých hasičů velmi špatný. Nejprve ukončilo 

činnost družstvo dorostu a následně i družstvo dětí. V roce 2001 byla činnost mladých hasičů 

v počtu 8 dětí opět obnovena a zúčastňovali se různých soutěží v okolí. V roce 2002 už bylo 

dětí v kolektivu 15. Mimo hry Plamen se děti účastní i ligy mladých hasičů. Avšak v roce 

2004 se kolektiv mladých hasičů opět ruší z důvodu nedostatku řidičů, kteří děti vozili na 

soutěže. (Hasiči Majetín, 2022) 

Současnost 

V roce 2012 se po delší době opět obnovil kroužek mladých hasičů, který funguje dodnes. 

Kroužek zakládal a vedl bratr starosta sboru Milan Malčík, sestra a starostka obce Miroslava 

Zavadilová a sestra Jana Charvátová, která vede děti dodnes. V roce 2012 měl kroužek 20 

dětí ve věku 6–12 let. Děti se hned v říjnu zúčastnily podzimního kola hry Plamen 

v Troubelicích – Pískově, kde se mimo jiné konalo setkání zakladatelů hry Plamen, kde jsme 

měli i my své zastoupení. Na podzim roku 2012 byly děti na soustředění v Kojetíně, kde 

měly možnost navštívit hasičskou stanici profesionálních hasičů. K činnosti mládeže patří     

i kulturní vystoupení, a proto se děti zúčastnily rozsvícení Vánočního stromu, kde přednesly 

naučené básně a dále vystoupily se svým představením na předvánočním setkání seniorů 

v místní sokolovně. (Hasiči Majetín, 2022) 

V roce 2013 činnost mladých hasičů pokračovala účastí na celoroční hře Plamen. 

Během roku se podílejí na kulturních vystoupeních na valné hromadě a vánočním setkání 

seniorů, kde hosty obohacují naučenými básněmi nebo vystoupením. V roce 2013 se také 

konalo setkání mladých hasičů z okrsku Království na místním koupališti, které bylo 

součástí dotačního projektu Think Big, finance byly použity na koupi vybavení pro mladé 

hasiče. (Hasiči Majetín, 2022) 

Během roku se také účastní několika pohárových soutěží, netradičních soutěží, 

nočních soutěží, ligy mladých hasičů, uzlových soutěží, soutěží v disciplíně 60 metrů 

s překážkami, celoroční hry Plamen a také pro ně vedoucí vymýšlí různé výlety. Několik let 

sbor pořádal a také se účastnil florbalových zápasů, které pořádaly i sbory sousedního okrsku 
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Kojetín. Přes zimní sezónu se také účastní družstva mladých hasičů soutěže ve vybíjené, 

soutěže pořádané Moravskou hasičskou jednotou pod názvem Piškvorky, kdy se jedná            

o různé disciplíny s hasičskou tématikou, děti také jezdí ověřovat si své vědomosti na 

halovou soutěž do Tovačova. Během roku se děti účastní víkendových soustředění a již 10 

roků jezdí na týdenní letní soustředění, na kterém během 10 let vystřídaly několik 

táborových míst. První tábor se konal v bývalé škole v Oplocanech, další roky se tábor konal 

na turistické ubytovně ve Svojanově u Bouzova a poslední 4 roky jezdí děti na tábor na faru 

v obci Prasklice na Kroměřížsku. Dětem se tábory líbí a velmi si je pochvalují. Od roku 2018 

do roku 2020 se letního soustředění účastnily i děti z klokánku v Dlouhé Loučce. Koncem 

roku pořádají vedoucí mladých hasičů každoročně vánoční dílničku a návštěvu ve svíčkárně 

v Olomouci. (Hasiči Majetín, 2022) 

Spolupráce s okolními sbory je velmi dobrá, proto kolektiv mladých hasičů a členové 

sboru velmi úzce spolupracují se sbory z Oplocan, Kojetína a Štěpánova, s nimiž se 

kolektivy mladých hasičů účastní výše zmíněných soustředění. Téměř dva roky doplňovaly 

týmy mladých hasičů děti ze Štěpánova, kde do té doby kolektiv mladých hasičů nebyl. 

Mimo výše zmíněné sbory spolupracuje náš sbor i s dalšími sbory v okolí. (Hasiči Majetín, 

2022; Kronika SDH Majetín, 2018; Kronika SDH Majetín, 2019) 

V roce 2016 bylo poprvé založeno družstvo přípravky, které se od začátku zúčastnilo 

prvních závodů a medaile sbírá dodnes. V roce 2018 byl velký úspěch od znovuobnovení 

kolektivu mladých hasičů, kdy Natálie Charvátová vyhrála okresní kolo dorostu a postoupila 

na krajské kolo dorostu v Lipníku nad Bečvou, odkud si dovezla pohár za 3. místo a úspěšně 

sbor reprezentovala. (Hasiči Majetín, 2022)  

V roce 2019 vznikl kolektiv dorostu, který soutěžil v kategorii muži, protože se 

jednalo o odrostlé členy kolektivu mladých hasičů, kdy byl tým z většiny složen 

zakládajícími členy kolektivu mladých hasičů z roku 2012. Tento tým s menšími změnami 

funguje a reprezentuje sbor dodnes. (Hasiči Majetín, 2022; Kronika SDH Majetín, 2019) 

Během roku 2020 a 2021 byla činnost mládeže velmi omezena, ale ani kolektivy 

mladých hasičů neztrácely naději a využily uvolnění pravidel, které přišlo v červnu, kdy se 

děti účastnily soutěže pořádané v Majetíně, letního soustředění, Majetínského Tvrďáku            

a několika málo soutěží, které mohly být konány. Během opatření se děti účastnily už 

tradičně výtvarné soutěže Požární ochrana očima dětí a mládeže, ve které měly děti úspěch 

a některé dokonce postoupily do krajského kola. (Hasiči Majetín, 2022; Kronika SDH 

Majetín, 2020; Kronika SDH Majetín, 2021) 
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V roce 2021 se také kolektiv vedoucích mládeže rozrostl o další dva členy, kteří byli 

vychovaní jednou z dodnes fungujících vedoucích. (Hasiči Majetín, 2022; Kronika SDH 

Majetín, 2021) 

Pro starší děti pořádá SH-ČMS každý rok J-univerzitu v Jánských Koupelích, kde 

měl sbor z Majetína v roce 2023 dvojité zastoupení. Během této univerzity měly děti dva 

víkendy během první poloviny roku a o prázdninách týdenní soustředění v Ústřední hasičské 

škole v Jánských Koupelích a ukončení v podobě promocí proběhlo v aule Vysoké školy 

Báňské v Ostravě.  (Kronika SDH Majetín, 2023) 

Od počátku obnovení kroužku mladých hasičů navštívili mladí hasiči téměř všechny 

hasičské stanice profesionálních hasičů v olomouckém kraji a také navštívili některé stanice 

v Ostravě a letištní hasiče v Mošnově.  

10.3 Finanční prostředky 

Ani sbor se bez finančních prostředků neobejde. Sice se velmi snaží na svoji činnost 

vydělat pořádáním sběru vysloužilých elektrospotřebičů, starého železa, které pořádá 

dvakrát do roka, a dále pořádáním pohárové soutěže, Majetínského Tvrďáka, Gulášfestu         

a Neckiády. Kolektiv mladých hasičů zase sbírá starý papír.  

Sbor také každoročně žádá o několik dotací, a to o dotace z obecního úřadu, 

z Olomouckého kraje na pohárovou soutěž a z okresního sdružení hasičů na soutěž TFA 

Majetínský Tvrďák. Také žádá o finanční dotaci z místní akční skupiny Hanácké království 

nebo nadaci Agrofert.  

Na činnost mladých hasičů žádá sbor dobrovolných hasičů Majetín o dotaci 

z Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy a Národní sportovní agentury. Nově také od 

roku 2024 je kolektiv mladých hasičů zapojen do dotačního programu Šablona.  

Sbor dobrovolných hasičů má také sponzory, kteří na základě žádosti přispějí na určitou 

věc nebo sponzorují soutěže, které se v Majetíně pořádají. 

Protože získání finančního příspěvku není často jednoduché, členové sportovních týmů 

v roce 2023 zažádali například i o dotaci z nadace ČEZ, kdy pomocí aplikace EPP museli 

získat 210 000 bodů. Po jejich získání obdrželi část peněz potřebných na koupi nového 

sportovního agregátu, z kterého má sportovní tým velkou radost. (Kronika SDH Majetín, 

2023) 
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10.4 Organizační struktura 

Výbor sboru dobrovolných hasičů v roce 1892, kdy se sbor založil, fungoval v následujícím 

složení: Předseda: František Loveček 

      Místopředseda: František Košťálek 

      Náčelník: Antonín Dokládal 

      Podnáčelník a pokladník: František Zaoral 

      Jednatel: Josef Veselský 

      Zbrojíř: Josef Zdráhal 

      Četaři: František Kameník, Josef Kameník, Antonín Konečník, Jan Odstrčil 

V době od založení sboru v roce 1892 se lidé ve výboru velmi často měnili, buď 

skončili úplně, nebo jen na chvíli a pak se vrátili zpátky. Takhle to fungovalo                                   

i s některými členy, kteří končili ve sboru i několikrát. Časté ukončování činnosti ve sboru 

a znovu obnovení činnosti skončilo a výbor, který se volí vždy na 5leté volební období je 

s menšími změnami stejný. Změna nastala ve volebním roku 2020–2025, kdy se vlivem 

pandemie koronaviru nestihlo v celé republice volby uskutečnit, proto se činnost výboru 

protáhne do roku 2026. 

Výbor sboru dobrovolných hasičů pracuje od roku 2020 v tomto složení: 

Starosta sboru a velitel jednotky: Ing. Miroslav Charvát, MBA 

Místostarostka a hlavní vedoucí sportovních družstev: Jana Charvátová 

Pokladník: Hana Kučerová 

Jednatel a kronikář: Kateřina Malinová 

Preventista a velitel sboru: Petr Kyselý 

Hlavní strojník: Jan Móler 

Zástupce seniorů: Milan Malčík 

Během let v období 1892–2024 se ve výboru vyměnilo několik funkcí, některé funkce 

zůstaly a některé naopak zanikly. Příkladem je pozice vzdělavatele, referentů pro různé 

oblasti, místozbrojíře, cvičitele, vedoucího samarity a strojmistra.  
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11 JEDNOTKA SBORU DOBROVOLNÝCH HASIČŮ MAJETÍN 

Do roku 2000 byla zásahová jednotka součástí sboru dobrovolných hasičů a nebyla nijak 

definována. Její působení spočívalo převážně v boji proti požárům, technickým zásahům           

a povodním. Od roku 2000 byla založena jednotka sboru dobrovolných hasičů obce Majetín, 

která vznikla podle vyhlášky číslo 247/2001 sbírky o organizaci a činnosti jednotky požární 

ochrany. (Hasiči Majetín, 2022; Česko, 2001) 

Jednotka sboru dobrovolných hasičů Majetín je zařazena v kategorii JPO V a je 

předurčena na ochranu obyvatelstva mimo území zřizovatele. Také je zařazena v systému 

Zdravotnické záchranné služby na poskytování první pomoci na vyžádání 

s automatizovaným externím defibrilátorem (dále AED).  

Historie 

Během prvního roku zásahová jednotka zasahovala při pěti požárech. Dva z nich byly přímo 

v obci Majetín a pak po jednom v Krčmani, Brodku u Přerova a Kokorách. (Hasiči Majetín, 

2022) 

Při založení sboru se začalo jednat o koupi dvouproudové ruční stříkačky, tzv. koňky, 

která byla nakonec koupena v roce 1894. Tato stříkačka fungovala od roku 1894 do roku 

1938. Největším nedostatkem byla ta skutečnost, že sbor nevlastnil žádného koně, který byl 

ale nedílnou součástí, aby byla stříkačka dovezena na místo události. Proto musely být koně 

půjčeny od obyvatelstva, a tak každý, kdo svého koně propůjčil na výjezd nebo cvičení, 

dostal stanovený poplatek, jehož hodnota záležela na vzdálenosti, kterou kůň podstoupil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrázek 10 Koňská stříkačka  

(zdroj: vlastní, 2022) 
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Členové se o svou první stříkačku velmi pečlivě starali, a proto je zachována až dodnes             

a sbor ji vystavuje při příležitosti oslav sboru. Můžeme ji vidět na obrázku 10. (Hasiči 

Majetín, 2022) 

Prvním velkým požárem, u kterého zásahová jednotka obce Majetín byla, byl požár 

domu číslo 15, který přeskočil na dalších 10 domů. Požár se dobře šířil, protože domy v té 

době měly doškové střechy. Při požáru uhořelo mnoho domácích zvířat a mnoho lidí bylo 

popáleno. (Hasiči Majetín, 2022) 

V průběhu činnosti zasahujících hasičů se dokupovala výstroj a výzbroj potřebná pro 

fungování a akceschopnost. A proto v roce 1907 byla pořízena jedno-pístová ruční stříkačka 

„berlovka“. Tato stříkačka byla v tom samém roce použita při dalším požáru, kdy shořely 

dvě stodoly. (Hasiči Majetín, 2022) 

I během války hasiči nezaháleli a byli součástí likvidace požáru v hostinci a požáru 

stohu sena. V roce 1937 se zúčastnila jednotka veřejného cvičení ve vedlejší obci, kde 

získaly 1. místo za zdatnost a pohotovost. V roce 1938 dostali tolik vytouženou 

automobilovou stříkačku, díky které mohli zasahovat například u statkáře Kiliána, u něhož 

vznikly škody nejen majiteli, ale také sboru, a proto bylo potřeba nakoupit vybavení nové. 

(Hasiči Majetín, 2022) 

Mimo zásahy se členové účastnili i několika různých školení a cvičení, které se 

pořádaly v okolí. (Hasiči Majetín, 2022) 

V 60. letech byl sboru přidělen přenosný motorová stříkačka (dále PS) 8 a hasiči také 

získali nový zásahový automobil T 805, který se nazýval „kačena“. Toto vozidlo bylo 

původně vojenské. V roce 1963 se rozhodli starý automobil sešrotovat. Tohoto aktu následně 

litovali, protože o vůz projevilo zájem muzeum v Kopřivnici, neboť se jednalo o historický 

kousek. (Hasiči Majetín, 2022) 

S vývojem a modernizací agregátů již nebyly agregáty PS 8 dostačující a byla potřeba 

dosavadní agregát nahradit novým agregátem PS 12. (Hasiči Majetín, 2022) 

Jelikož se jednotka velmi snažila, získala za svou píli a obětavou práci v oblasti požární 

ochrany nové požární skříňové vozidlo Avie A30 s moderním vybavením. Toto vozidlo 

sloužilo jednotce až do roku 2020. (Hasiči Majetín, 2022) 

Mimo požáry řešila jednotka i záplavy v Brodku u Přerova, které tuto obec zasáhly 

v roce 1995. A následně v roce 1997 zasáhly škodlivé povodně i obec Majetín. Během dvou 
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dní voda opadla a za 14 dní byla voda odčerpána ze všech zasažených míst. (Hasiči Majetín, 

2022) 

Současnost 

Ani po roku 2000, kdy byla jednotka sboru dobrovolných hasičů obce Majetín zřízena, 

nezahálela a zúčastnila se prověřovacího cvičení v Chlumu ve vedlejší obci, kde zajišťovala 

dopravu vody. Následně v srpnu 2002 strávili členové zásahové jednotky týden v obci 

Obříství, tato obec byla zasažena povodněmi. Zde prováděla jednotka z Majetína čerpání 

vody a za tuto činnost jim přišlo poděkování z Ministerstva vnitra za jejich nasazení. (Hasiči 

Majetín, 2022) 

V roce 2010 se jednotka dobrovolných hasičů zapojila do námětového cvičení, které 

pořádal okrsek Království, ve kterém je sbor z Majetína spolu s jednotkou z Grygova                

a Velkého Týnce. Námětové cvičení opět prověřilo dopravu vody z pískovny k hostinci 

V Podlesí. (Hasiči Majetín, 2022) 

Jednotka se během své existence zúčastňovala školení s Červeným křížem                      

a taktického cvičení. Během roku se hasiči nepravidelně školili a zasahovali u několika 

zásahů. Do roku 2017 jednotka fungovala velmi zřídka. To se však v roce 2017 změnilo. 

Nemalou účast na této změně měla změna velitele jednotky, ale také přišla nová energie            

a členové, kteří obohatili a inspirovali stávající členy. V tomto roce čítala jednotka sboru 

dobrovolných hasičů 11 členů a zasahovala u čtyř událostí v důsledku bouře, kdy popadaly 

stromy, a také se účastnila každoročního taktického cvičení okrsku Království. Novinkou 

bylo zajišťování požárních hlídek na plesech a dětském karnevalu v naší obci. Jelikož je 

jednotka zřizovaná obcí, musí i ona pro obec něco udělat, a tak se pravidelně spoluúčastní 

na Královském triatlonu a rozsvícení vánočního stromu, kdy uzavírá silnice. Jelikož byla 

jednotka velmi zanedbaná, museli si členové doplnit a obnovit řadu kurzů a školení a začala 

také obnova a dovybavení členů osobními ochrannými prostředky a výzbrojí potřebnou 

k zásahům. Výzbroj a výstroj naší jednotky najdete v příloze číslo 1. Od roku 2018 se začalo 

hned se školením a odbornou přípravou. Odborná příprava pro obsluhovatele motorových 

řetězových pil se koná pravidelně v katastru Kojetína. Proběhl také výcvik v lezeckých 

dovednostech na stanici v Olomouci a lezecké stěně v Polkovicích. Dvakrát do roka se jezdí 

členové jednotky zdokonalovat v oblasti poskytování první pomoci na hasičskou stanici do 

Kojetína a někdy i na bazén, kde trénuje záchranu tonoucího. Také jsou nově od roku 2018 

v jednotce nositelé dýchací techniky a ti měli možnost v rámci kurzu vyzkoušet klecový 

polygon v Prostějově a v Hamrech. Každý rok jezdí jednotka také do Kojetína na řeku 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 61 

 

Moravu trénovat různé záchranné situace, stavbu norných stěn nebo plavbu na gumovém 

člunu. (Hasiči Majetín, 2022) 

Se změnou velitele jednotky přišla také nová pravidla, na kterých se členové dohodli, 

a to pravidelné výcviky vždy druhou neděli a čtvrtou neděli v měsíci. Druhá neděle v měsíci 

je zaměřená na zkoušku všech agregátů a čtvrtá neděle v měsíci je vždy praktický výcvik       

a přes zimu teoretické školení. 

Jelikož je kolektiv v jednotce velmi dobrý a aktivní, mnoho věcí si snaží udělat sami. 

Příkladem jsou zásahové skříňky, stolek na vysílačky a svítilny, oprava garáží a nespočet 

odpracovaných brigádnických hodin. Velkou raritou je kompletace nosiče kontejneru, který 

členové jednotky poskládali ze dvou Avií. I na tomto projektu zanechali členové nespočet 

brigádnických hodin během doby koronaviru a po dokončení ji pojmenovali „Růženka“. Od 

roku 2020 tento nosič odvezl nespočet kontejnerů, např. se železem nebo pomáhá obci a také 

občanům obce. (Hasiči Majetín, 2022) 

Budoucnost jednotky je důležitá, proto každý rok pořádá zásahová jednotka Den 

s hasiči pro místní základní a mateřskou školu, kde si děti mohou všechno vyzkoušet, 

podívat se na vybavení a závěr si užijí v oblíbené pěně. Někdy jsou pro děti přichystané 

statické ukázky, třeba hořícího oleje.  (Hasiči Majetín, 2022) 

Velkým krokem pro jednotku bylo zakoupení nového zásahového vozidla od 

sousedního sboru z Grygova. I na tomto vozidle zanechala jednotka nespočet odpracovaných 

hodin, aby bylo vozidlo vybudováno pro potřeby zásahové jednotky. Po dokončení úprav 

pojmenovali zásahové vozidlo „Natálka“. (Hasiči Majetín, 2022; Kronika SDH Majetín, 

2020) 

V roce 2021 získala jednotka sboru dobrovolných hasičů Majetín sponzorský dar 

v podobě 15 detektorů kouře, které se nainstalovali v domově s pečovatelskou službou. 

(Hasiči Majetín, 2022; Kronika SDH Majetín, 2021) 

Od roku 2023 jezdí členové jednotky každý rok na instrukčně metodické zaměstnání 

(dále IMZ) ochrany obyvatelstva do Hamer, kde jsou každoročně připravena stanoviště           

s novinkami v této oblasti. Zároveň v tomto roce začala jednotka z Majetína spolu 

s jednotkou z Grygova jezdit na víkendová soustředí do Jánských Koupelí, kde trénují různé 

taktiky zásahu, obsluhu radiostanice, lezeckou přípravu, poskytování první pomoci a kde si 

také mohou vyzkoušet polygon pro nositele dýchací techniky. 
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11.1 Výjezdy od roku 2000 do roku 2024 

Dle historie zásahové jednotky je vidět, že od založení sboru zasahovali hasiči z velké části 

u požárů, občas u povodní a s tím spojeným čerpáním. To vše je dnes již minulostí, požárů 

už tolik není. Malý počet požárů je výsledkem dobré požární prevence, která v naší republice 

je. Zato se v současnosti jednotky potýkají s nespočtem technických zásahů. Výčet výjezdů, 

kterých se jednotka sboru dobrovolných hasičů obce Majetín zúčastnila, najdete v příloze 

číslo 2. 

Finanční prostředky 

Jednotka sboru dobrovolných hasičů by bez finančních prostředků fungovat nemohla. 

Největší obnos peněž jde samozřejmě od zřizovatele a tím je obec Majetín. Dále jednotka 

využívá různých dotačních titulů jako je nadace Agrofert, nadace ČEZ, místní akční skupina 

Hanácké království, krajské dotace z Olomouckého kraje a také sponzorské dary ať už od 

firem nebo fyzických osob. 

11.2 Personální zabezpečení  

Jednotka sboru dobrovolných hasičů obce Majetín je klasifikována do kategorie požární 

ochrany V. To znamená, že stanovený minimální stav je 9 členů. Struktura jednotky musí 

zahrnovat klíčové role: velitel jednotky, dva velitelé družstev, dva strojníci a čtyři hasiči. Je 

povoleno, aby určité z těchto funkcí byly vykonávány více osobami. Jednotka v Majetíně 

navíc zahrnuje tyto funkce:  

- technik ochrany obyvatelstva  

- obsluhovatelé motorové řetězové pily  

- kurz základů zdravotnických znalostí 

- nositelé dýchací techniky  

- školení Ochrany obyvatelstva  

- první pomoc na vyžádání s AED  

Vzhledem k těmto specializacím je možné jednotku povolat i do sousedních obcí, 

pokud je nutná pomoc s automatizovaným externím defibrilátorem (dále AED), a je 

připravena na veškeré neočekávané situace, které by se mohly vyskytnout. 
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12 ANALÝZY 

Analýzy jsou soustředěné pouze na jednotku sboru dobrovolných hasičů, protože na této 

oblasti lze nejlépe odhalit činnost hasičů, zjistit potřebné vybavení a finanční podporu na 

akceschopnost. Jednotky sboru dobrovolných hasičů jsou nejdůležitější a potřebnou složkou 

jak v obci, tak i v celé republice, a nemají takové možnosti pro získání finančních obnosů 

jako sbor dobrovolných hasičů, který pořádá akce v obci a stará se o kulturní život v obci. 

12.1 SWOT analýza 

Aktuální stav jednotky sboru dobrovolných hasičů v obci Majetín byl vyhodnocen dle 

SWOT analýzy. Vyhodnocení SWOT analýzy představuje značnou výzvu, neboť se 

zaměřuje na subjektivní vnímání aktivit jednotky sboru dobrovolných hasičů obce Majetín. 

Během zpracování SWOT analýzy proběhla kooperace se starostou sboru, zároveň velitelem 

jednotky sboru dobrovolných hasičů Majetín, a dále se zástupcem velitele jednotky. Po 

shromáždění poznatků následovala samotná analýza a vyhodnocení, jejichž výsledkem bude 

stanovení závěru.  

Pro zhodnocení zkoumaného okruhu se používá SWOT analýza. Tato metoda pomáhá 

s posouzením chodu určitého procesu skrze definování silných a slabých stránek, stejně jako 

odhalení příležitostí a hrozeb, které se mohou objevit. Cílem analýzy je získat strategický 

význam důsledkem silných stránek, slabých stránek, příležitostí a hrozeb. Silné stránky 

zvýrazňují výhody zkoumané oblasti, slabé stránky zvýrazňují negativní dopad pro 

zkoumanou oblast. Příležitosti znázorňují možnosti, které jsou prospěšné pro zkoumanou 

oblast a lze získat úspěch, naopak hrozby jsou události a skutečnosti, které mohou 

zkoumanou oblast ohrozit   a znesnadnit fungování. Silné a slabé stránky znázorňují vnitřní 

prostředí, naopak příležitosti a hrozby znázorňují prostředí vnější. Každý bod byl ohodnocen 

odpovídajícím bodovým hodnocením a váhou.  

Bodové ohodnocení bylo stanoveno od 1 do 5. Kdy kladné body byly přiřazeny silným 

stránkám a příležitostem, záporné potom slabým stránkám a hrozbám. Váha vyjadřuje 

důležitost, přičemž součet v rámci jednoho kvadrantu se musí rovnat 1. Závěrem SWOT 

analýzy je výpočet vnitřní (interní) hodnoty, která je součtem silných a slabých stránek, 

vnější (externí) hodnoty, kdy je výsledkem součet příležitostí a hrozeb a výsledná hodnota 

vzniká součtem vnitřní a vnější hodnoty. Výsledný graf ukazuje, do které strategie daná 

oblast náleží. 
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 Jednotlivé strategie jsou:  

- Ofenzivní strategie využívá příležitostí za součinnosti silných stránek 

- Defenzivní strategie minimalizuje hrozby za použití silných stránek 

- Strategie spojenectví využívá příležitostí k odstranění nebo minimalizaci slabých 

stránek 

- Strategie úniku či likvidace minimalizuje dopady hrozeb na slabou oblast. 

Nejprve byly identifikované silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby. Cílem SWOT 

analýzy je zhodnocení momentální situace jednotky sboru dobrovolných hasičů v Majetíně, 

odhalit existující hrozby pro tuto jednotku, určit, co ji brzdí a zároveň zhodnotit 

pravděpodobnost výskytu určitých událostí. 

Tabulka 1: SWOT analýza jednotky SDH Majetín 

Silné stránky Slabé stránky 

- Dobrý kolektiv 

- Motivace 

- Místní znalost 

- Dislokace hasičské zbrojnice 

- Velká vybavenost 

- Soudružnost s okolními jednotkami 

- Nedostatečný počet aktivních členů 

- Nedisponuje cisternou 

- Finanční prostředky 

- Členové a jejich zaměstnání 

- Věk členů 

- Nároky na členy JSDH 

Příležitosti Hrozby 

- Získávání finančních prostředků 

- Získávání nových členů 

- Propagace činnosti jednotky SDH 

- Zlepšení techniky 

- Efektivita odborné přípravy 

- Součinnost s profesionálními hasiči 

- Nefunkčnost techniky 

- Nebezpečí při zásazích 

- Extrémní počasí 

- Vyčerpání hasičů 

- Ztráta aktivních členů 

- Nezájem mladé generace 

(zdroj: vlastní, 2025) 
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Silné stránky 

- Dobrý kolektiv – členové jednotky spolu spolupracují jako jeden tým a mohou si 

navzájem důvěřovat v každé situaci a při každém zásahu. 

- Motivace – členové jednotky jsou motivovaní a mají snahu dělat aktivity příslušné 

jednotce sboru dobrovolných hasičů svědomitě a s radostí.  

- Místní znalost – díky působnosti na území obce znají členové všechna zákoutí             

a vždy vědí, kudy jet. 

- Dislokace hasičské zbrojnice – zbrojnice se nachází na okraji obce s dostatečným 

místem v případě výjezdu a místem vedle zbrojnice pro výcviky. 

- Velká vybavenost – díky možnostem dotací, podpory obce a dobrému veliteli je 

jednotka v Majetíně velmi dobře vybavena až nad-vybavená. 

- Soudružnost s jednotkami z okolí – jednotka sboru dobrovolných hasičů Majetín 

velmi úzce spolupracuje jak s jednotkou SDH z Grygova, se kterými jezdí na 

víkendové soustředění zaměřené na celodenní výcviky a výměnu zkušeností, tak se 

také spolu s nimi účastní výcviků. Rovněž spolupracuje i s dalšími jednotkami, 

protože spolupráce je velmi důležitá a potřebná, nikdy nikdo neví, kdy bude 

potřebovat pomoc. 

Slabé stránky 

- Nedostatečný počet aktivních členů – bohužel se potýká s malým počtem zájmu 

být členy jednotky, kdy má pouze potřebný počet členů. Je to možná i tím, že je JPO 

5 a nemá tolik výjezdů, nedisponuje cisternou, ale dokáže si spoustu věcí obstarat 

sama a práce se současnou technikou je dobrá. 

- Nedisponuje cisternou – jednotka v Majetíně disponuje dopravním automobilem 

Avie, nosičem kontejneru Avie, kdy jejich rok výroby je z devadesátých let a pro 

mladou generaci není až tak atraktivní. V současnosti přestává být tento typ vozidel 

vyhovující. 

- Finanční prostředky – jelikož je jednotka zřízená obcí, tak jsou prostředky, které 

může obec poskytnout na akceschopnost a vybavenost jednotky v obci Majetín, 

omezené. Majetín je malá vesnice a podle toho také odpovídají finanční možnosti. 
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- Členové a jejich zaměstnání – většina členů jednotky má své zaměstnání mimo 

obec Majetín, a proto není v jejich silách dodržet výjezdovou dobu 10 minut. Proto 

se může stát, že na výjezd jednotka z tohoto důvodu nevyjede.  

- Věk členů – Věkový průměr jednotky je 37 let. Polovina členů má mezi 40-50 lety 

a druhá polovina kolem 20 let. Zájem mladé generace upadá. 

- Nároky na členy JSDH – protože se stále vyvíjí nové metody, techniky a pravidla, 

je potřeba se stále vzdělávat a účastnit se různých školení a výcviků. S časovými 

možnostmi členů jednotky sboru dobrovolných hasičů je to často dost náročné a také 

velmi fyzicky a psychicky náročné. 

Příležitosti 

- Získávání finančních prostředků – jednotky sboru dobrovolných hasičů mají 

možnost získávání různých dotací, grantů a také sponzorských darů na 

akceschopnost a činnost jednotky.  

- Získávání nových členů – nábor nových členů je dost velké téma a velmi důležité, 

protože potřeba mladé generace je velká, ale bohužel, není takový zájem o činnost 

jednotek sboru dobrovolných hasičů. Je potřeba jim ukázat, že je to přesně to, co by 

chtěli a mohli dělat.  

- Propagace činnosti jednotky SDH – moderní doba přináší i moderní možnosti 

v oblasti propagace, kdy jednotka disponuje sociálními sítěmi, kam přidává všechny 

činnosti a aktivity jednotky, ale také bezpečnostní opatření pro různá období. 

- Zlepšení techniky – obnovování techniky, výzbroje a výstroje vede jednotku ke 

zvýšení akceschopnosti a také k zajištění bezpečí členů. 

- Efektivita odborné přípravy – zajištění plnění odborné přípravy je pro většinu 

členů velmi přínosné formou praktického výcviku a využití dostupných možností, 

jako například klecový polygon nebo flashover kontejner a další možnosti.  

- Součinnost s profesionálními hasiči – díky tomu, že velitel jednotky v Majetíně je 

zároveň profesionální hasič, má jednotka spoustu možností spolupráce, kdy je možné 

využít spolupráce pro proškolení členů jednotky v první pomoci, obsluhování 

motorových pil a dalších potřebných činností. 
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Hrozby 

- Nefunkčnost techniky – se stářím techniky v jednotce přichází i riziko pokažení        

v době, kdy to nejméně potřebuje. Ač se o techniku členové starají sebevíc, zastarání 

nejde předejít. 

- Nebezpečí při zásazích – s dobou přichází trend elektromobility a fotovoltaických 

elektráren, který je v současnosti největší riziko, zejména v případě vlastní výroby. 

Riziko zranění přichází při každém zásahu.  

- Extrémní počasí – se střídavým počasím zejména v období zimy přichází riziko 

náledí, sněhových vánic a mlhy, které přináší nebezpečí při jízdě k zásahu i samotné 

činnosti. Riziková jsou i období povodní nebo ne tak obvyklá tornáda, která se 

v Česku neobjevovala.  

- Vyčerpání hasičů – jelikož je činnost členů jednotek dobrovolných hasičů 

dobrovolná, vykonávají veškeré činnosti a aktivity po práci, a proto může dojít 

k fyzickému i psychickému vyčerpání, nejčastěji při déle trvajících nebo fyzicky         

a psychicky náročných zásazích. 

- Ztráta aktivních členů – s přibývajícím věkem členů jednotky musí členové počítat 

i s jejich odstoupením pro nedostačující fyzické schopnosti. 

- Nezájem mladé generace – mladá generace už nejeví zájem o činnost hasičů a děti 

nejsou vychovávané k tomu dělat něco dobrovolně pro druhé bez vidiny finančního 

ohodnocení, což je pro činnost jednotek často likvidační.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68   UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 

 

Tabulka 2 Silné stránky  

Číslo Silné stránky Hodnocení Váha H*V 

1. Dobrý kolektiv 4 0,2 0,8 

2. Motivace 5 0,1 0,5 

3. Místní znalost 4 0,1 0,4 

4. 
Dislokace hasičské 

zbrojnice 
3 0,1 0,3 

5. Velká vybavenost 5 0,3 1,5 

6. 
Soudržnost s jednotkami 

z okolí 
4 0,2 0,8 

 4,3 

(zdroj: vlastní, 2025) 

Nejvyšší váha 0,3 byla přidělena velké vybavenosti. Jednotka dobrovolných hasičů Majetín 

disponuje základním a moderním vybavením potřebným pro jednotku požární ochrany 

kategorie 5, ale disponuje i vybavením konkurující jednotkám v kategorii 3 a díky tomu 

může být jednotka povolána i k jiným událostem na území obce a v blízkosti obce Majetín. 

Naopak nejnižší váha 0,1 byla přiřazena k motivaci, místní znalosti a dislokaci 

hasičské zbrojnice. Bylo vyhodnoceno, že místní znalost je určitě dobré mít, ale jelikož má 

jednotka ve výbavě tablet se softwarem GINA, který vždycky ukáže cestu, tudíž není místní 

znalost prioritou. Dále byla tato váha přidělena k dislokaci hasičské zbrojnice, když je 

hasičská zbrojnice přímo u hlavní cesty a na okraji obce není problém s výjezdem či 

pohybem okolo zbrojnice. Řidiči jsou ohleduplní. A jako poslední je i motivace, která je sice 

potřebná, ale bez všech prosperit potřebných k činnosti by byla motivace nedostačující.  
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Tabulka 3 Slabé stránky  

Číslo Slabé stránky Hodnocení Váha H*V 

1. 
Nedostatečný počet 

aktivních členů 
-3 0,25 -0,75 

2. 
Nedisponuje 

cisternou 
-3 0,15 -0,45 

3. Finanční prostředky -2 0,2 -0,4 

4. 
Členové a jejich 

zaměstnání 
-1 0,2 -0,2 

5. Věk členů -4 0,1 -0,4 

6. 
Nároky na členy 

JSDH 
-2 0,1 -0,2 

 -2,4 

(zdroj: vlastní, 2025) 

Největší váhu, ve výši 0,25, obdržel nedostatek aktivních členů. Pro sbor dobrovolných 

hasičů kategorie V je předepsáno mít 9 členů. Jednotka obce Majetín má členů 10, ale přesto 

aktivita některých členů není stoprocentní, a tudíž je zapotřebí aby měla jednotka více 

aktivních členů na které se mohou členové spolehnout v každé situaci.  

Nejnižší váha 0,1 byla přidělena k věku členů a nárokům na členy JSDH. Průměrný věk 

jednotky obce Majetín je 37 let a třetina členů má přes 50 let, takže by bylo lepší mít více 

mladých členů, kteří mají mimo jiné více energie. Dále se projevuje nejnižšími nároky              

u členů JSDH. S modernizací techniky se neustále zvyšuje potřeba vzdělávání, školení             

a praktického výcviku. Cílem je udržet členy připravené zasáhnout v případě potřeby                 

a zajistit, aby ovládali specifika dané techniky. Důležitý je také aspekt věkového složení 

členů sboru dobrovolných hasičů. 
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Tabulka 4 Příležitosti  

Číslo Příležitosti Hodnocení Váha H*V 

1. 
Získávání finančních 

prostředků 
4 0,15 0,6 

2. 
Získávání nových 

členů 
5 0,3 1,5 

3. 
Propagace činnosti 

jednotky SDH 
3 0,15 0,45 

4. Zlepšení techniky 4 0,2 0,8 

5. 
Efektivita odborné 

přípravy 
3 0,1 0,3 

6. 
Součinnost 

s profesionálními hasiči 
4 0,1 0,4 

 4,05 

(zdroj: vlastní, 2025) 

Nejvyšší váhu 0,3 obdrželo získávání členů, protože to je nejvíce potřebné, stálé doplňování 

členů jednotky a přivádění mladé generace k činnosti jednotky a pomáhání druhým v případě 

potřeby.  

Nejnižší váha 0,1 byla udělena efektivitě odborné přípravy a součinnosti 

s profesionálními hasiči. Sice má jednotka možnost odbornou přípravu cvičit v různých 

zařízeních profesionálních hasičů, které se ale zároveň pojí se součinností s profesionálními 

hasiči, kdy i oni mají své povinnosti a nemohou se většinu času věnovat školení 

dobrovolných jednotek. Ale když je příležitost účastnit se školení s profesionálními hasiči, 

vždycky toho jednotka využije, protože je to vždy velmi přínosné a obohacující.  
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Tabulka 5 Hrozby  

Číslo Hrozby Hodnocení Váha H*V 

1. 
Nefunkčnost 

techniky 
-5 0,25 -1,25 

2. 
Nebezpečí při 

zásazích 
-3 0,15 -0,45 

3. Extrémní počasí -2 0,05 -0,1 

4. Vyčerpání hasičů -3 0,1 -0,3 

5. 
Ztráta aktivních 

členů 
-4 0,2 -0,8 

6. 
Nezájem mladé 

generace 
-4 0,25 -1 

 -3,9 

(zdroj: vlastní, 2025) 

Nejvyšší váha 0,25 v hrozbách byla přidělena nefunkčnosti techniky a nezájmu mladé 

generace. Nefunkčnost techniky je největší hrozba pro všechny členy jednotky. Nikdo 

nechce, aby se po cestě k zásahu dopravní automobil pokazil a jednotka se tak nemohla 

dostat k potřebným nebo při zásahu přestal nějaký stroj fungovat. Nemohli by tak účinně 

pomoci potřebným a nebyla by to dobrá vizitka ani pro jednotku, ani pro obec.  

V hrozbách byla nejmenší hodnota přiřazena k extrémnímu počasí a to 0,05. 

V případě zimních kalamit nebo různým výkyvům počasí se ještě nestala žádná nehoda 

jednotce z Majetína a strojníci jednotky jsou svědomití a opatrní, ale nikdy nikdo neví, co se 

může stát a nebudou, zato zrovna moc oni, ale nějaká další osoba či řidič.  
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Vyhodnocení jednotky sboru dobrovolných hasičů obce Majetín pomocí SWOT 

analýzy 

Současný stav jednotky sboru dobrovolných hasičů v obci Majetín je prezentován skrz 

SWOT analýzu, vyobrazenou v grafu. Celkový závěr analýzy, sumarizující připravenost 

našeho sboru, je patrný z grafu. Ten je rozdělen do čtyř částí, které reprezentujících klíčové 

aspekty činnosti jednotky. 

Výsledný graf zobrazuje následující výstupy: 

- Interní hodnota = silné stránky + slabé stránky = 4,3 + (- 2,4) = 1,9 

- Externí hodnota = příležitosti + hrozby = 4,05 + (- 3,9) = 0,15 

- Výsledná hodnota = interní hodnota + externí hodnota = 1,9 + 0,15 = 2,05 

 

 

Výsledné shrnutí celé SWOT analýzy 

Cílem SWOT analýzy na jednotku sboru dobrovolných hasičů obce Majetín byla výsledná 

hodnota 2,05, kterou se řadí do ofenzivní strategie, což znamená, že jednotka sboru 

dobrovolných hasičů využívá všech příležitostí, které se jí naskytnou a využívá svých 

silných stránek, kterými jsou dobrý kolektiv, motivace, místní znalost, dobře dislokovaná 

hasičská zbrojnice, velká vybavenost a soudružnost s jednotkami z okolí. I když je 

Obrázek 11Graf – Výsledek SWOT analýzy (vlastní, 2025) 
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vybavenost jednotky sboru dobrovolných hasičů v Majetíně velká, stále jednotka využívá 

všech dostupných možností a příležitostí, které se ji naskytnou. Výčet dalšího potřebného 

vybavení proběhl formou brainstormingu, který je popsán v další kapitole. 

12.2 Brainstorming 

V rámci pravidelného nedělního školení byl s členy jednotky proveden brainstorming na 

téma potřebné vybavení pro naši jednotku, školení a výcviky, které členové jednotky 

požadují. 

Brainstormingu se účastnilo všech 10 členů jednotky, kdy jim bylo nejprve vysvětleno, 

co to brainstorming je a co je jeho cílem. Následně si nachystali jeden papír                                     

a propisku na psaní a byl jim stanoven čas 30 minut, během kterého každý řekl vybavení, 

které ho napadlo a v jednotce chybí, možné školení a výcvik, kterého by se členové jednotky 

chtěli účastnit. 

Za půl hodiny vznikl seznam 20 věcí, u kterých jsou uvedeny pořizovací částky v Kč. 

Potřebné vybavení je následující: 

- Protipořezové rukavice  

            dřevorubecké pro pilaře (500,-) 

- Sada tesařského nářadí (3 000,-) 

- Hřebíkovačka (1 000,-) 

- Malá centrála (50 000,-) 

- Teleskopický žebřík (25 000,-) 

- Vyváděcí maska (5 500,-) 

- Úniková kukla (6 000,-) 

- Vyprošťovací nástroj (13 500,-) 

- Hooligan (10 000,-) 

- Kanálový krtek (1 200,-) 

- Detektor oxidu uhelnatého  

(20 000,-) 

- Trojnožka (20 000,-) 

- Motorová rozbrusová pila – do  

kontejneru (44 000,-) 

- Nářadí – do kontejneru (2 000,-) 

- Motorový člun a vesla (127 000,-) 

- Sušák na rukavice/boty (40 000,-) 

- Nová hasičská zbrojnice 

(40 000 000,-) 

- Nové zásahové vozidlo 

(4 000 000.-) 

- Nový dopravní automobil 

(1 200 000,-)  

- UTV čtyřkolka (800 000,-).

Celková suma za potřebné vybavení je zhruba 46 368 700,- Kč. 
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Během brainstormingu vznikly návrhy i na školení, kdy členové napsali: 

- Výcvik v klecovém polygonu 

- Lezecký výcvik na lezecké stěně 

- Lezecký výcvik u HZS spojený se slaňováním 

- Více školení spojených s poskytováním první pomoci. 

Na závěr bylo poděkováno členům za jejich vzornou spolupráci a rozumné návrhy. Byla 

vidět motivovanost členů a že požadovali pouze rozumné vybavení potřebné pro naši činnost             

a reálné návrhy na možná školení a výcviky.  

Bylo dobré vymyslet, co jednotce ještě chybí, ovšem ta obtížnější stránka věci jsou 

finanční prostředky.  

Na výzbroj je možné zažádat o dotace z Olomouckého kraje, nadace Agrofert, Nadace 

ČEZ a také získat finanční prostředky od obce Majetín, díky kterým už spoustu vybavení       

v jednotce májí. Dotační titul z Olomouckého kraje na pořízení věcných prostředků                    

a zajištění akceschopnosti je alokovaná částka 10 690 000,- Kč, kdy spoluúčast s obcí je 50 

procent. 

Na techniku, jako jsou zásahové a dopravní automobily nebo UTV čtyřkolky, jsou 

vyhlášeny mimo dotací od Olomouckého kraje, také dotace v rámci místní akční skupiny 

(dále MAS), kde je výzva Integrovaného regionálního operačního programu (dále IROP) 

nebo do Ministerstva vnitra – Generálního ředitelství HZS ČR, která poskytuje dotace v této 

oblasti. Olomoucký kraj poskytuje na cisternové automobilové stříkačky, dopravní 

automobily a hasičské přívěsy dotaci v alokované částce 15 000 000,- Kč. MAS pokrývá 

částku v rozmezí 80-95 procent, kdy částka je určená dle počtu podaných žádostí a Generální 

ředitelství poskytuje dotaci na dopravní automobily až 600 000,- Kč nebo 70 procent 

z celkové částky, na přívěsy je to 70 procent nebo 450 000,- Kč a cisternové automobilové 

stříkačky je dotace poskytnuta v rámci rámcové smlouvy na 70 procent uznatelných nákladů 

a maximální poskytnutá částka je 5 000 000,-Kč.  

V roce 2025 vyhlásila nadace skupiny Czechoslovak Group k výročí 30 let od založení 

podporu hasičů, kdy si jednotky sboru dobrovolných hasičů mohou zažádat maximálně            

o 250 000,- Kč a poskytnutá částka je v 70 procentech a spoluúčast s obcí je 30 procent.           

I této možnosti jednotka v Majetíně využije na zakoupení potřebného vybavení. 
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V neposlední řadě jsou vyhlašovány dotační tituly na rekonstrukci nebo výstavbu 

hasičských zbrojnic. Tyto dotační tituly vyhlašuje Ministerstvo vnitra – Generální ředitelství 

Hasičského záchranného sboru ČR, kdy je dotace až 50 procent a 1 500 000,- Kč 

uznatelných nákladů a maximální poskytnutá částka je 6 000 000,- Kč.  

Obec Majetín disponuje pro Sbor dobrovolných hasičů ročním rozpočtem ve výši 350 

000,- Kč. Z těchto prostředků se financuje akceschopnost jednotky, periodické technické        

a zdravotní prohlídky, stejně jako údržba techniky a veškerého vybavení. 

Úspěšnost pro získávání dotací je pro jednotku v Majetíně zatím úspěšná. Jednotka 

zároveň využívá všech možných dotací, které jsou vyhlášené a jednotka odpovídá 

potřebným požadavkům. Každá dotace je v součinnosti s obecním úřadem, kdy obec doplácí 

nevykrytou částku mezi částkou dotací a celkovou částkou pořízení.  
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ZÁVĚR 

V této bakalářské práci na téma Historie a současnost Sboru dobrovolných hasičů 

Majetín a jednotky Sboru dobrovolných hasičů Majetín je teoretická část věnovaná obecným 

dějinám hasičství a počátkům požární prevence, zejména vydáváním prvních požárních 

řádů. V práci je také popsán vývoj zakládání sborů dobrovolných hasičů na území České 

republiky a počátky činnosti mladých hasičů. 

Sbory dobrovolných hasičů představují pro každou obec významný přínos – nejen                  

z hlediska zajišťování bezpečnosti pro obyvatele obcí, ale i z hlediska kulturního života. 

Kulturní dění v obcích je z velké části zásluhou právě dobrovolných hasičů. 

Sbor dobrovolných hasičů v Majetíně je největším a nejstarším spolkem v obci. Obec 

Majetín je mimo jiné díky tomuto sboru známá po celé Moravě. Hlavní zásluhu na tom nese 

pořádání Benátských nocí na místním rybníku. V současnosti je sbor velmi aktivní                            

a nápomocný při organizaci obecních akcí. I z toho důvodu lze říct, že dobrovolní hasiči jsou 

středobodem dění v obci. Další významnou akcí je pro Majetín soutěž Majetínský Tvrďák, 

na kterou se závodníci každoročně rádi vrací.  

Cílem práce bylo zjistit úroveň akceschopnosti a připravenosti jednotky. Ačkoli je 

jednotka v Majetíně velmi dobře vybavená a její zázemí může okolním sborům sloužit jako 

vzor, členové pomocí metody brainstorming identifikovali vybavení, které by bylo vhodné 

ještě doplnit a navázalo se tak na SWOT analýzu, díky které byl zhodnocen současný stav 

jednotky sboru dobrovolných hasičů v Majetíně. Přestože je důležité mít vizi o tom, co 

jednotka ještě potřebuje. Největším problémem zůstávají finance na pořízení zmíněného 

vybavení. Jednotka v Majetíně využívá všechny dostupné dotační tituly a finanční příspěvky, 

ale ne vždy se podaří získat potřebné prostředky. 

Výsledek SWOT analýzy ukázal, že jednotka v Majetíně spadá do tzv. ofenzivní 

strategie. Tato strategie vychází z maximálního využití dostupných možností a je podpořena 

kvalitním kolektivem, motivací členů a dobrým technickým vybavením jednotky. 

Klíčovým krokem pro udržení činnosti sboru i akceschopnosti jednotky je oslovit                           

a získat mladé lidi, kteří budou tuto činnost vykonávat jako své poslání, nikoli pouze za 

finanční odměnu. 

 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 77 

 

SEZNAM POUŽITÉ LITERATURY 

A Brief History of Firefighting, © 2025. Online. In: WINDSOR FIRE & RESCUE 

SERVICES. Windsor Fire & Rescue Services. © 2025. Dostupné 

z: https://www.windsorfire.com/a-brief-history-of-firefighting/. [cit. 2025-02-16]. 

BOŽOVSKÝ, Robert, 2024. Nejstarší sbor hasičů v Čechách slaví 160 let (SDH Velvary). 

Online. In: MF DNES. Dh.cz. 15. květen 2024, 15. květen 2024. Dostupné 

z: https://www.dh.cz/index.php/aktuality/2452-nejstarsi-sbor-hasicu-v-cechach-slavi-160-

let. [cit. 2024-10-24]. 

Císařský patent: (t. zv. starý spolkový zákon), © 2025. In: . ISSN 2336517X. 

Česká hasičská jednota, © 2025. Online. In: ČESKÁ HASIČSKÁ JEDNOTA. Česká 

hasičská jednota. © 2025. Dostupné z: https://hasicskajednota.hasicovo.cz/. [cit. 2025-03-

23]. 

ČESKO, 1985. Zákon č. 133/1985 Sb.: Zákon České národní rady o požární ochraně. In: . 

Praha: Parlament České republiky, Poslanecká sněmovna, Sněmovní, ročník 1985, 34/1985, 

číslo 133. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133 

ČESKO, 2000. Zákon č. 239/2000 Sb.: Zákon o integrovaném záchranném systému a o 

změně některých zákonů. In: . Praha: Parlament České republiky, Poslanecká sněmovna, 

Sněmovní, ročník 2000, 73/2000, číslo 239. Dostupné také z: 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-239 

ČESKO, 2001. Vyhláška č. 247/2001 Sb.: Vyhláška Ministerstva vnitra o organizaci a 

činnosti jednotek požární ochrany. In: Praha: Ministerstvo vnitra, ročník 2001, 95/2001, 

číslo 247. Dostupné také z:  https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-247 

ČESKO, 2015. Zákon č. 320/2015 Sb.: Zákon o hasičském záchranném sboru a o změně 

některých zákonů.. In: Praha: Ministerstvo vnitra, ročník 2015, 135/2015, číslo 320. 

Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-320 

Dobrovolní hasiči Olomouckého kraje, 2016. Olomouc: Olomoucký kraj. ISBN 978-80-

87982-42-6. 

Geschichte der Feuerwehr, ©2025. Online. In: Feuerfakten.de. ©2025. Dostupné 

z: http://www.feuerfakten.de/geschichte-der-feuerwehr.htm. [cit. 2025-02-15]. 

Hasiči Majetín: 130 let 1892–2022, 2022. Almanach. 

https://www.windsorfire.com/a-brief-history-of-firefighting/
https://www.dh.cz/index.php/aktuality/2452-nejstarsi-sbor-hasicu-v-cechach-slavi-160-let
https://www.dh.cz/index.php/aktuality/2452-nejstarsi-sbor-hasicu-v-cechach-slavi-160-let
https://hasicskajednota.hasicovo.cz/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-239
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-247
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-320
http://www.feuerfakten.de/geschichte-der-feuerwehr.htm


78   UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 

 

HANUŠKA, Zdeněk, 2008. Organizace jednotek požární ochrany. 2., aktualiz. vyd. SPBI 

Spektrum. Červená řada. V Ostravě: Sdružení požárního a bezpečnostního inženýrství. 

ISBN 978-80-7385-035-7. Dostupné také 

z: http://krameriusndk.nkp.cz/search/handle/uuid:a1c5b2c0-c476-11e3-b110-

005056827e51. 

Hasiči Majetín: 130 let 1892–2022, 2022. Almanach. 

HISTORIE POŽÁRNÍ OCHRANY, ©2025. Online. In: DOKUMENTACE ZDOLÁVÁNÍ 

POŽÁRU. Dokumentace zdolávání požáru. Dostupné z: https://d-z-p.cz/historie-pozarni-

ochrany/. [cit. 2025-02-15]. 

Historie požární ochrany, © 2025. Online. In: MAGISTRÁT HMP. Bezpečnost. Praha. eu. 

© 2025. Dostupné z: https://bezpecnost.praha.eu/clanky/historie-pozarni-ochrany. [cit. 

2025-02-15]. 

Jednostki Państwowej Straży Pożarnej: Komenda Główna Państwowej Straży Pożarnej, © 

2025. Online. In: SERWIS RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ. Serwis Rzeczypospolitej 

Polskiej. © 2025. Dostupné z: https://www.gov.pl/web/kgpsp. [cit. 2025-03-26]. 

KOTEK, Karel, 2013. Co je jednotka sboru dobrovolných hasičů obce? Online. In: 

HASIČSKÝ ZÁCHRANNÝ SBOR ČESKÉ REPUBLIKY. HZS Olomouckého kraje. © 

2025. Dostupné z: https://hzscr.gov.cz/clanek/co-je-jednotka-sboru-dobrovolnych-hasicu-

obce.aspx. [cit. 2025-03-14]. 

KOTEK, Karel, 2013. Co to jsou jednotky požární ochrany? Online. In: HASIČSKÝ 

ZÁCHRANNÝ SBOR ČESKÉ REPUBLIKY. HZS Olomouckého kraje. © 2025. Dostupné 

z: https://hzscr.gov.cz/clanek/co-to-jsou-jednotky-pozarni-ochrany.aspx. [cit. 2025-03-14]. 

KOUPILOVÁ, Lenka, 2012. Majetín v proměnách času. Kniha. Obec Majetín. ISBN 

9788026027997. 

Kronika SDH Majetín. Majetín: Hasičská zbrojnice,2018.  110 stran. 

Kronika SDH Majetín. Majetín: Hasičská zbrojnice,2019.  130 stran. 

Kronika SDH Majetín. Majetín: Hasičská zbrojnice,2020.  95 stran. 

Kronika SDH Majetín. Majetín: Hasičská zbrojnice,2021.  65 stran.  

Kronika SDH Majetín. Majetín: Hasičská zbrojnice,2022.  100 stran. 

Kronika SDH Majetín. Majetín: Hasičská zbrojnice,2023.  105 stran. 

http://krameriusndk.nkp.cz/search/handle/uuid:a1c5b2c0-c476-11e3-b110-005056827e51
http://krameriusndk.nkp.cz/search/handle/uuid:a1c5b2c0-c476-11e3-b110-005056827e51
https://d-z-p.cz/historie-pozarni-ochrany/
https://d-z-p.cz/historie-pozarni-ochrany/
https://www.gov.pl/web/kgpsp
https://hzscr.gov.cz/clanek/co-je-jednotka-sboru-dobrovolnych-hasicu-obce.aspx
https://hzscr.gov.cz/clanek/co-je-jednotka-sboru-dobrovolnych-hasicu-obce.aspx
https://hzscr.gov.cz/clanek/co-to-jsou-jednotky-pozarni-ochrany.aspx


UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 79 

 

MACHÁČEK, Josef a MAREK, Karel (ed.), 1931. Almanach dobrovolného hasičstva 

sdruženého v České zemské hasičské jednotě. Praha: Propagační družstvo hasičské při České 

zemské hasičské jednotě. 

Majetín, © 2025. Online. In: MAPY.CZ. Mapy.cz. © 2025. Dostupné 

z: https://mapy.cz/letecka?l=0&source=muni&id=23&ds=1&x=17.3301306&y=49.500995

7&z=13. [cit. 2025-03-26]. 

Mit Beilen und Besen gegen Brände, 2017. Online. In: GOETTINGER-TAGEBLATT. 

Goettinger-tageblatt. 13.11.2017, 13.11.2017. Dostupné z: https://www.goettinger-

tageblatt.de/lokales/goettingen-lk/goettingen/mit-beilen-und-besen-gegen-braende-

4TOLAJSVJWLB5A3ELYL35QFM3I.html. [cit. 2025-02-16]. 

Moravská hasičská jednota, ©2025. Online. In: MORAVSKÁ HASIČSKÁ JEDNOTA. 

Moravská hasičská jednota. ©2025. Dostupné z: https://mhj.hasicovo.cz/. [cit. 2025-03-23]. 

NEDĚLNÍKOVÁ, Hana; HECZKO, Radomír; ŠPULÁK, Pavel; STUDENÁ, Nicole a 

BÍLÝ, Roman, 2025. STATISTICKÁ ROČENKA HASIČSKÉHO ZÁCHRANNÉHO SBORU 

ČESKÉ REPUBLIKY 2024. Online. In: HASIČSKÝ ZÁCHRANNÝ SBOR ČESKÉ 

REPUBLIKY. Hasičský záchranný sbor České republiky. © 2025. Dostupné 

z: https://hzscr.gov.cz/clanek/statisticke-rocenky-hasicskeho-zachranneho-sboru-cr.aspx. 

[cit. 2025-03-16]. 

NITRA, Josef, 2020. Pompiéři, požárníci, hasiči. Praha/Kroměříž: Triton. ISBN 978-80-

7553-796-6. 

Obec Majetín, © 2025. Online. In: OBEC MAJETÍN. Obec Majetín. © 2025. Dostupné 

z: https://www.majetin.cz/. [cit. 2025-03-26]. 

ORGONÍKOVÁ, Kateřina; HOMOLKOVÁ-NĚMEČKOVÁ, Monika; KLIGL, Milan; 

HALAŠOVÁ, Miroslava; MUŠKA, Jan et al., 2019. Učební texty pro vedoucí a instruktory 

kolektivu mladých hasičů. Skripta. Praha: Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezka. 

Önkéntes tűzoltó egyesületek, © 2025. Online. In: BELÜGYMINISZTÉRIUM ORSZÁGOS 

KATASZTRÓFAVÉDELMI FŐIGAZGATÓSÁG. Belügyminisztérium országos 

katasztrófavédelmi főigazgatóság. © 2025. Dostupné 

z: https://www.katasztrofavedelem.hu/229/onkentes-tuzolto-egyesuletek. [cit. 2025-03-26]. 

Pamětní kniha Sboru dobrovolných hasičů Majetín. Majetín: Hasičská zbrojnice,1892-1980. 

240 stran. 

https://mapy.cz/letecka?l=0&source=muni&id=23&ds=1&x=17.3301306&y=49.5009957&z=13
https://mapy.cz/letecka?l=0&source=muni&id=23&ds=1&x=17.3301306&y=49.5009957&z=13
https://www.goettinger-tageblatt.de/lokales/goettingen-lk/goettingen/mit-beilen-und-besen-gegen-braende-4TOLAJSVJWLB5A3ELYL35QFM3I.html
https://www.goettinger-tageblatt.de/lokales/goettingen-lk/goettingen/mit-beilen-und-besen-gegen-braende-4TOLAJSVJWLB5A3ELYL35QFM3I.html
https://www.goettinger-tageblatt.de/lokales/goettingen-lk/goettingen/mit-beilen-und-besen-gegen-braende-4TOLAJSVJWLB5A3ELYL35QFM3I.html
https://mhj.hasicovo.cz/
https://hzscr.gov.cz/clanek/statisticke-rocenky-hasicskeho-zachranneho-sboru-cr.aspx
https://www.majetin.cz/
https://www.katasztrofavedelem.hu/229/onkentes-tuzolto-egyesuletek


80   UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 

 

PERROTT, Stephen B. a BLENKARN, Brandon D., 2015. Motivation, sensation seeking, 

and the recruitment of volunteer firefighters. Online. International Journal of Emergency 

Services. 2015-10-12, roč. 4, č. 2, s. 242-257. ISSN 2047-0894. Dostupné 

z: https://doi.org/10.1108/IJES-12-2013-0025 . [cit. 2024-10-24]. 

Příručka funkcionáře sboru 2019, 2019. Online. In: SDRUŽENÍ HASIČŮ ČECH, 

MORAVY A SLEZKA. Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezka. © 2025. Dostupné 

z: https://www.dh.cz/index.php/usek-vnitroorganizacni/dokumenty/917-prirucka-

funckionare-sboru. [cit. 2025-03-14]. 

Sanctus Florianus – Svatý Florián: patron nejen všech hasičů slaví 4. května svátek, 2024. 

Online. In: POŽÁRY.CZ. Požáry.cz. 4.5.2024, 4.5.2024. Dostupné 

z: https://www.pozary.cz/clanek/991-sanctus-florianus-svaty-florian-patron-nejen-vsech-

hasicu-slavi-4-kvetna-svatek/. [cit. 2025-03-02]. 

Sbor dobrovolných hasičů, 2025. Online. In: WIKIPEDIA. Wikipedia. 9. 2. 2025, 9. 2. 2025. 

Dostupné 

z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Sbor_dobrovoln%C3%BDch_hasi%C4%8D%C5%AF. 

[cit. 2025-03-01]. 

SDRUŽENÍ HASIČŮ ČECH, MORAVY A SLEZKA, ©2025. Sdružení hasičů Čech, 

Moravy a Slezska. Online. SDRUŽENÍ HASIČŮ ČECH, MORAVY A SLEZSKA. Sdružení 

hasičů Čech, Moravy a Slezka. © 2025. Dostupné z: https://www.dh.cz/. [cit. 2025-03-01]. 

STANOVY České hasičské jednoty, 2022. Online. In: ČESKÁ HASIČSKÁ JEDNOTA. Česká 

hasičská jednota. 15. října 2022, © 2025. Dostupné 

z: https://hasicskajednota.hasicovo.cz/cs/odkazy. [cit. 2025-03-16]. 

STANOVY MORAVSKÉ HASIČSKÉ JEDNOTY, 2023. Online. In: MORAVSKÁ HASIČSKÁ 

JEDNOTA. Moravská hasičská jednota. 2. 12. 2023, © 2025. Dostupné 

z: https://mhj.hasicovo.cz/cs/ke-stazeni/zakladni-dokumenty. [cit. 2025-03-16]. 

STANOVY Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, 2021. Online. In: SDRUŽENÍ HASIČŮ 

ČECH, MORAVY A SLEZSKA. Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska. © 2025. 

Dostupné z: https://www.dh.cz/index.php/usek-vnitroorganizacni/dokumenty/1451-

stanovy-sh-cms-ve-zneni-zmen-prijatych-vi-sjezdem-9-7-2021. [cit. 2025-03-14]. 

https://doi.org/10.1108/IJES-12-2013-0025
https://www.dh.cz/index.php/usek-vnitroorganizacni/dokumenty/917-prirucka-funckionare-sboru
https://www.dh.cz/index.php/usek-vnitroorganizacni/dokumenty/917-prirucka-funckionare-sboru
https://www.pozary.cz/clanek/991-sanctus-florianus-svaty-florian-patron-nejen-vsech-hasicu-slavi-4-kvetna-svatek/
https://www.pozary.cz/clanek/991-sanctus-florianus-svaty-florian-patron-nejen-vsech-hasicu-slavi-4-kvetna-svatek/
https://cs.wikipedia.org/wiki/Sbor_dobrovoln%C3%BDch_hasi%C4%8D%C5%AF
https://www.dh.cz/
https://hasicskajednota.hasicovo.cz/cs/odkazy
https://mhj.hasicovo.cz/cs/ke-stazeni/zakladni-dokumenty
https://www.dh.cz/index.php/usek-vnitroorganizacni/dokumenty/1451-stanovy-sh-cms-ve-zneni-zmen-prijatych-vi-sjezdem-9-7-2021
https://www.dh.cz/index.php/usek-vnitroorganizacni/dokumenty/1451-stanovy-sh-cms-ve-zneni-zmen-prijatych-vi-sjezdem-9-7-2021


UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 81 

 

SZASZO, Zoltán, 2010. Stručná historie profesionální požární ochrany v českých zemích. 

Praha: Ministerstvo vnitra – generální ředitelství Hasičského záchranného sboru České 

republiky. ISBN 978-80-86640-60-0. 

ŠULCOVÁ, Lucie a SOBOTKA, Martin, 2022. Směrnice hry Plamen: metodická pomůcka 

pro vedoucí a instruktory kolektivů mladých hasičů a trenéry sportovních oddílů mládeže. 

Brožura. Carter Reproplus. 

TECHNIKA IZS, ©2021. Dobrovolní hasiči. Online. TECHNIKA IZS. Dobrovolní hasiči. 

©2021. Dostupné z: https://www.technikaizs.cz/kategorie/dobrovolni-hasici/. [cit. 2025-03-

01]. 

Technolen Bojanov, ©2007-2025. Online. In: POŽÁRNÍ BEZPEČNOST S.R.O. 

Vyzbrojna.cz. Dostupné z: https://www.vyzbrojna.cz/cz/vyrobce/technolen-

10/?srsltid=AfmBOopjiZEkp3Dam_Fs26N8Ywoua6dOR2K7dvL2_OMZmsdYBZcsKLn

Q. [cit. 2025-02-16]. 

The History Of Firefighting, ©2025. Online. In: MERRIMACK FIRE-RESCUE – EMS. 

Merrimack fire-rescue – EMS. ©2025. Dostupné z: https://www.merrimacknh.gov/about-

fire-rescue/pages/the-history-of-firefighting. [cit. 2025-02-16]. 

VILÁŠEK, Josef; FIALA, Miloš a VONDRÁŠEK, David, 2014. Integrovaný záchranný 

systém ČR na počátku 21. století. Karolinum. 

Vznik a vývoj požární ochrany, 1971. Brožura. Vlastivědný ústav v Olomouci. 

https://www.technikaizs.cz/kategorie/dobrovolni-hasici/
https://www.vyzbrojna.cz/cz/vyrobce/technolen-10/?srsltid=AfmBOopjiZEkp3Dam_Fs26N8Ywoua6dOR2K7dvL2_OMZmsdYBZcsKLnQ
https://www.vyzbrojna.cz/cz/vyrobce/technolen-10/?srsltid=AfmBOopjiZEkp3Dam_Fs26N8Ywoua6dOR2K7dvL2_OMZmsdYBZcsKLnQ
https://www.vyzbrojna.cz/cz/vyrobce/technolen-10/?srsltid=AfmBOopjiZEkp3Dam_Fs26N8Ywoua6dOR2K7dvL2_OMZmsdYBZcsKLnQ
https://www.merrimacknh.gov/about-fire-rescue/pages/the-history-of-firefighting
https://www.merrimacknh.gov/about-fire-rescue/pages/the-history-of-firefighting


82   UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 

 

SEZNAM OBRÁZKŮ 

Obrázek 1 Svatý Florián ...................................................................................................... 18 

Obrázek 2 Logo SH ČMS .................................................................................................... 32 

Obrázek 3 Znak SH-ČMS .................................................................................................... 33 

Obrázek 4 Znak ČHJ ............................................................................................................ 34 

Obrázek 5 Znak MHJ ........................................................................................................... 34 

Obrázek 6 Znak obce Majetín .............................................................................................. 42 

Obrázek 7 Obec Majetín ...................................................................................................... 43 

Obrázek 8 Majetínský Tvrďák ............................................................................................. 52 

Obrázek 9 Putovní pohár SPO Majetín ................................................................................ 53 

Obrázek 10 Koňská stříkačka .............................................................................................. 58 

Obrázek 11Graf – Výsledek SWOT analýzy (vlastní, 2025)............................................... 72 

Obrázek 12 Vybavení jednotky ............................................................................................ 92 

Obrázek 13 Vybavení jednotky ............................................................................................ 92 

 

 

 

  



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 83 

 

SEZNAM TABULEK 

Tabulka 1: SWOT analýza jednotky SDH Majetín ............................................................. 64 

Tabulka 2 Silné stránky ....................................................................................................... 68 

Tabulka 3 Slabé stránky ....................................................................................................... 69 

Tabulka 4 Příležitosti ........................................................................................................... 70 

Tabulka 5 Hrozby ................................................................................................................ 71 

Tabulka 6 Výčet výjezdů ..................................................................................................... 93 

Tabulka 7 Výčet výjezdů ..................................................................................................... 93 

 

  



84   UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 

 

SEZNAM POUŽITÝCH SYMBOLŮ A ZKRATEK 

AED – Automatizovaný externí defibrilátor 

CTIF – Comité Technique International de Prévention et D´extinction du Feu (Mezinárodní   

              technický výbor pro prevenci a hašení požárů) 

ČHJ – Česká hasičská jednota 

HZS ČR – Hasičský záchranný sbor České republiky 

IMZ – Instrukčně metodické zaměstnání 

IROP – Integrovaný regionální operační program 

IZS – Integrovaný záchranný systém 

JPO – Jednotka požární ochrany 

JSDH – Jednotka sboru dobrovolných hasičů 

MAS – Místní akční skupina 

MHJ – Moravská hasičská jednota 

MP – Mladých požárníků 

PO – Požární ochrana 

PS II – Pracovní stejnokroj II 

PS 8/12 – Přenosná motorová stříkačka 8/12 

SDH – Sbor dobrovolných hasičů 

SH – ČMS Sdružená hasičů Čech, Moravy a Slezska 

Sb. - sbírky 

SPO – Svaz požární ochrany 

s.r.o. – společnost s ručením omezeným 

TFA – Toughest Firefighter Alive aneb Nejtvrdší hasič přežije  

UTV – Užitkové pracovní vozidlo 

ZHVB – Závod hasičské všestrannosti a brannosti 

ZPV – závod požárnické všestrannosti 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 85 

 

SEZNAM PŘÍLOH 

Příloha P I: Vybavení Jednotky sboru dobrovolných hasičů obce Majetín 

Příloha P 2: Výjezdy zásahové jednotky sboru dobrovolných hasičů obce Majetín od roku   

                      2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PŘÍLOHA P I: VYBAVENÍ JEDNOTKY SBORU DOBROVOLNÝCH 

HASIČŮ OBCE MAJETÍN 

Výzbroj a výstroj jednotky od roku 1892 do roku 2000

Ruční automobilová stříkačka 

- Savice 

- Koš 

- Gumové hadice 

- Hubice 

- Svítilny 

- Naviják dvojkolový 

- Malé navijáky 

- Klíče na savice a hadice 

- Klíč matkový 

- Kladivo 

- Olejnička 

- Přechod ze šroubení na spojku 

- Berlovka 

- Žebřík posuvný s podvozkem a 

provazem 

- Žebřík nástěnný 4dílný 

- Lopaty 

- Vidle 

- Krompáče 

- Svítilna vozová 

- Háky 

 

 

 

 

 

 

 

 

Automobilová stříkačka 

- Savice 

- Koš + lano s karabinou 

- Gumová hadice 

- Proudnice C 

- Proudnice B 

- Proudnice C (clona) 

- Rozdělovač 

- Střešní žebřík 3dílný 

- Hadice se šroubením a spojkou 

- Klíče na savice 

- Roztáčecí klika 

- Ruční hustilka 

- Sekáč 

- Náhradní kola kompletní 

- Sekyry 

- Páčidla 

- Kapesní baterie 

- Hydrantový nástavec + klíč 

- Navijáky na hadice 

- Rýžové koště 

- Konev 

- Kbelík na vodu 

- Plachta 

- Zádržka pro auto stříkačku 

- Mapa 

- Situační plán 

- Lano s karabinou 

- Provaz 

- Hadicové můstky 



 

- Nosítka 

- Lékárnička 

- Kordy 

- 178 metrů hadic C 

- 483,5 metrů hadic B 

- Cvičné sekery dřevěné 

- Sekyrky dřevěné 

- Plynové masky 

- Nářadí 

- Krompáč 

- Lopatka 

- Berlovka malá 

- Koš proutěný na savice 

Výstroj 

- Přilba 

- Čapka 

- Lano s karabinou 

- Sekera 

- Pás s karabinou 

- Pás bez karabiny 

- Lucerna 

- Pomocný hřeb 

- Trubka 

- Signálka 

- Šňůra 

- Čamara soukenná 

- Čamara plátěná 

- Spodky plátěné 

- Smyčka s hadicí 

- Pomocný hřeb 

- 3 lopaty 

- 3 vidle 

- 2 háky 

- Hadice 140 m 

- Píšťalka 

- 3 čapky 

- 5 přileb 

- 9 seker 

- 2 kordy 

- 7 pásů obyčejných 

- 3 lezecké 

- 5 baret 

- 1 blůza černá 

- 2 blůzy cvičné 

- 6 pik 

- Obvazy k hadicím 

- 3 lezecké s karabinou 

- 1 karabina 

- Plášť 

- 1 motyka dřevěná 

- Boty kožené 

- Rukavice 

- Čamara zelená 

- Spodky zelené 

- Chránítka uší 

- Přilbic ocelových 

- Pásů se sekyrkami 

- Lezecký pás se sekyrkou 

- Bílé obleky 

- Obleky zelené 

- Trubky poplachové 

- Lano 

- Sekyrka náčelnická 

- Rukavice 

- Cvičné sekery dřevěné 

- Plynové masky 

- Přilbice kožené 



 

Výzbroj a výstroj od roku 2000 do současnosti 

Ford Transit (nový) 

- Kurtny 

- Páska (pruhovaná) 

- Hasicí přístroj (práškový/sněhový) 

- Vozidlová radiostanice 

- Reflexní vesta 

- Kladivo s nožem na řezání pásů 

- Zdravotnický batoh 

- Hledačky(svítilny) – led 

magnetické 

- Držák na tablet 

- Variabilní ruční vyprošťovací 

zařízení (VRVN) 

- Světelná tyč 

- Bezpečnostní souprava 

- Lékárnička 

- Gumové rukavice 

- Upínací gumy 

- Repelenty 

Ford Transit (starý) 

- Držák na tablet 

- Hasící přístroj 

- Kurtny 

- Škrabka na okno 

- Kempingové židličky  

- Deky 

- Lékárnička 

- Bezpečnostní souprava 

- Repelenty 

Avie A31 – Natálka 

- LED osvětlení nástavby 

- 7 hadic B 

- 5 hadice C  

- Přechody B/C, B/savice, C/hadice 

k doplnění vysokotlakého zařízení 

- 2 proudnice clonová  

- Hasící přístroje sněhový/práškový 

- Sběrač 

- Rozdělovač 

- Brodící kalhoty 

- Nářadí 

- Aku nářadí 

- Elektro nářadí 

- Indikátor napětí 

- Nářadí na otevírání dveří 

- Sací koš 

- Vazáky 

- Vysokotlaké zařízení 

- Rukavice (žluté) 

- Respirátory/roušky 

- Dezinfekce 

- Tyvek – oblek 

- Vysokotlaké zařízení 

- Ozonér 

- Páteřová deska + fixace hlavy 

- Transportní plachta 

- Izolační dýchací přístroj (Saturn + 

Dräger) + plicní automatika  

- Náhradní láhev k izolačnímu 

dýchacímu přístroji 

- Bodyguard 

- D-program na hašení lesních 

požárů + batoh 

- Občerstvení (kelímky, rychlovarná 

konvice, čaj, káva, voda v PET 

láhvi) 



 

- Přikrývky 

- Včelařské potřeby + oblek Sršáň  

- Kukla pro práci s nebezpečným 

Hmyzem 

- Černé pytle 

- Polohovací pásky 

- Záchranářské lano 

- Postřikovač 

- Osvětlovací stožár pneumatický 

- Megafon 

- Startovací kabely 

- LED světlomet 

- Izolační dýchací přístroj + plicní 

automatiky  

- Reflexní vesta "HASIČI" 

- Reflexní vesta „VELITEL 

ZÁSAHU“ 

- Reflexní vesta „VELITEL 

SEKTORU“ 

- Reflexní vesta „VELITEL 

ÚSEKU“ 

- Zdravotnický batoh 

- Kyslíková terapie 

- Automatizovaný externí 

defibrilátor 

- Jednorázové rukavice gumové 

- Termometr (bezkontaktní teploměr) 

- Výstražná světla 

- Kužel 

- Označovací sprej 

- Držák na tablet 

- Tablet + software GINA 

- Vozidlová radiostanice 

- Zastavovací terč + světelná tyč 

- Repelenty 

- Dezinfekce 

- Ovládání navijáku  

- Naviják  

- Plovoucí čerpadlo 

- 2 suché obleky + vesty + termo 

vložky + kukly + rukavice 

- 2 házecí pytlík 

- 2 záchranářský plovák 

- Kalové čerpadlo elektrické 

- Motorová pila 

- Vysavač na hmyz 

- Rozbrušovací pila 

- Příslušenství a nářadí k pile a 

rozbrušovací pile 

- Přilba pro práci s pilou + sluchátka 

- Pilka  

- Proti řezové kalhoty 

- Proti řezové návleky 

- Dřevorubecká lopatka 

- Dřevorubecké klíny 

- Prostředek na broušení řetězu 

- Sekera 

- Proti řezové rukavice 

- Agregát PS 12 

- Hák 

- Bourací sekera 

- Páčidlo + řetězy 

- Páčidlo 

- Vázací prostředky 

- Plovoucí koš 

- Sorbent 

- Žebřík  

- Dvoudílný trhací hák 



 

- 2 savice 

- 2 tlumnice 

- 1 rýč 

- 2 motyko hrabě 

- Ejektor stojatý 

- 2 klíče na savice 

- Hydrantový nástavec 

- Klíč k nadzemnímu hydrantu 

- Hydrantový klíč 

- Silniční koště 

- Kladivo 

- Motyko sekera 

- Krumpáč 

- Lopata 

- Ventilové lanko 

- Záchytné lano 

- Zádová stříkačka 

- Střihač svorníků 

- Pákové nůžky 

- Paddleboard + 2x pádlo 

- Elektrocentrála 

- Osvětlovací těleso 

- Mečová pila 

- Hadice na ofukování s pistolí 

- Příslušenství k očistě hasiče 

o vzduch a voda 

- 2 kanystry na benzín  

- 2 brodící kalhoty  

- Kominická sada 

- Pásky (Zákaz vstupu) 

Nosič kontejneru – Růženka 

- Hydraulická ruka 

- Klíny  

- Lopata 

- Smeták 

- Vázací prostředky 

- Vozidlová radiostanice 

- Hasící přístroj 

- Ochranná helma k hydraulické ruce 

- Lékárnička 

- Repelenty 

- Dezinfekce 

- Držák na tablet 

3x suťový kontejner 

Kontejner s elektrocentrálou 

- Rozvodná skříň 63 A 

- Prodlužovací kabel 63 A/32 A/16 A 

Technický kontejner 

- Elektrocentrála 

- Zemnicí tyč 

- Elektrické přechodky 

- Plovoucí čerpadlo 2x 

- Motorová pila + nářadí 

- Pracovní lano 

- Brodící kalhoty 

- Mokro suchý vysavač + 

příslušenství 

- Nářadí 

- Čerpadlo motorové kalové Heron 

- Savice B (k Heronu) 

- Sací koš (k Heronu) 

- Kbelík 

- Kužel 

- Střešní latě 

- Elektrické kalové čerpadlo 

- Plachta na zajištění střechy 2x 

- Dvoukomorové pytle + bedna 

- Bedna na plnění pytlů 



 

- Lopaty 

- Lopatka 

- Osvětlovací stožár pneumatický + 2 

100V světlomety  

- Smetáky 

- 2 palice  

- Pivní set  

- Stanový přístřešek 

- 2 kanystry na benzín  

- 4 prodlužovací kabel  

- Stativ + světlo 230 V 

- 3 přejezdové můstky  

- Rozvodná skříň pro napájení 

kontejneru 

- 2 hadicové klíče  

- Ventilové lanko 

- Záchytné lano 

- Vzduchový kompresor 

- Příslušenství ke kompresoru 

- Rozdělovače 

- Hadicové přechody 

- 3 vytyčovací páska  

- Kužel 

- Variabilní ruční vyprošťovací 

zařízení  

- Pákové nůžky 

- Sekera 

- Páčidlo 

- Krumpáč 

- 13 hadic C  

- 4 hadice B  

 

 

 

- Výstroj 

- Zásahová obuv 

- Pracovní obuv 

- Gumáky 

- Třívrství zásahový oblek 

- Jednovrstvý zásahový oblek 

- Pláštěnka 

- Pracovní stejnokroj (dále PS) II 

- Zásahová přilba 

- Technická přilba s brýlemi 

- Maska na lesní požáry 

- Kukla na požáry 

- Zásahové rukavice 

- Technické rukavice 

- Pracovní rukavice 

- Nůž 

- Řezačka pásů 

- Tričko s krátkým rukávem 

- Termo tričko 

- Osobní klíč 

- Radiostanice 

- Svítilna 

- Osobní lékárnička 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrázek 12 Vybavení jednotky  

(zdroj: vlastní, 2022) 
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(zdroj: vlastní, 2022) 



 

PŘÍLOHA P2: VÝJEZDY ZÁSAHOVÉ JEDNOTKY SBORU 

DOBROVOLNÝCH HASIČŮ OBCE MAJETÍN OD ROKU 2000 

 

Tabulka 6 Výčet výjezdů 

 2001 2002 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 

Požár 1 1 2 0 1 0 0 3 1 2 

Povodně (čerpání) 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 

Taktické cvičení 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 

Celkem zásahů za 

rok: 
1 2 2 1 1 1 3 4 1 3 

(zdroj: vlastní, 2025) 

 

Tabulka 7 Výčet výjezdů 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Požár 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0 

Povodně (čerpání) 0 0 0 0 0 4 1 1 0 9 

Taktické cvičení 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 

Kácení 0 0 2 0 1 2 2 3 5 2 

Likvidace 

obtížného hmyzu 
0 0 0 5 3 5 7 3 0 4 

Ostatní pomoc 0 0 0 1 2 2 2 2 2 0 

Technická pomoc 0 0 0 0 2 3 1 0 0 1 

AED 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 

Celkem zásahů za 

rok: 
1 1 3 7 10 18 14 13 10 16 

(zdroj: vlastní, 2025) 

 

  

 


