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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva analyzou faktort, které maji vliv na efektivitu haSeni pozara
v Ceské republice. Diivodem volby tohoto tématu je potieba identifikovat kli¢ové oblasti
ovlivitujici ispésSnost zasahti jednotek pozarni ochrany (JPO), a tim ptispét k celkovému
zlepSeni hasi¢ské praxe a bezpecnosti pii zasazich. Hlavnim cilem prace je proto
analyzovat stavajici pracovni navyky, interni postupy, komunikacni procesy a uroven
sdilenych znalosti mezi ptislusSniky profesionalnich a dobrovolnych hasi¢skych jednotek a
navrhnout opatfeni, kterd povedou ke zvySeni jejich vykonnosti. V praci byly pouzity
metody dotaznikového Setfeni mezi ptislusniky Hasiéského zachranného sboru CR a
jednotek sboru dobrovolnych hasi¢li obci, SWOT analyza pro zhodnoceni silnych a
slabych stranek soucasného stavu a terénni vyzkum, ktery zahrnoval praktické ovétreni
vybranych aspektti haseni formou fyzikalnich pokusi. Vysledky prace piinaseji doporuceni
pro zlepseni vycviku hasici, optimalizaci pracovnich postuptl a inovaci vybaveni, coz ma

potencial vést ke zkraceni reakénich Casti a vyssi celkové efektivité pii zasazich.

Klicova slova: efektivita, hasici, inovace, kultura, pozar
ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the analysis of factors that influence the effectiveness of fire
fighting in the Czech Republic. The reason for the choice of this topic is the need to
identify the key areas affecting the success of fire protection units (FPU) interventions and
thus contribute to the overall improvement of firefighting practice and safety during
interventions. Therefore, the main objective of the thesis is to analyse the current work
habits, internal procedures, communication processes and the level of shared knowledge
between members of professional and volunteer firefighting units and to propose measures
that will lead to an increase in their performance. The methods used in the thesis were

a questionnaire survey among members of the Fire Rescue Service of the Czech Republic
and municipal volunteer firefighting units, a SWOT analysis to assess the strengths and
weaknesses of the current situation and field research, which included practical verification
of selected aspects of firefighting in the form of physical experiments. The results of the
work provide recommendations for improving firefighter training, optimizing work
procedures and upgrading equipment, which has the potential to lead to shorter response

times and greater overall efficiency in response operations.

Keywords: efficiency, firefighting, innovation, culture, fire



Chtel bych podekovat svému vedoucimu prace — panu Ing. Martinovi Dzermanskému
Ph.D., za cenné rady a poznatky pfi tvorbé prace.

"Hasi¢ musi piekonat svoje pohodli,

vrozené kazdému ¢lovéku

a musi prekonati lhostejnost,

se kterou se na jeho obétavost,

stateCnost, sebezapieni a pracovitost

skoro cely svét diva."

(hasi¢ské proslovy z r. 1928)
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UvVOD

Hasicsky zasah predstavuje jednu z forem feSeni mimotadnych udalosti, ktera
vyzaduje nejen odborné znalosti a dovednosti, ale také efektivni spolupréci a rychlé
rozhodovani v prostedi plném rizik. Téma kultury a efektivity haSeni se dotyka klicovych
faktorti, které ovliviiuji tspésnost zasahu — od technického vybaveni a tréninku az po zazité

navyky a organiza¢ni pfistup v ramci jednotek pozéarni ochrany.

Tato bakalaiska prace si klade za cil analyzovat aktualné platné a pouzivané metody
haseni pozarti. V moderni spolecnosti, ktera ¢eli rostoucim vyzvam v oblasti pozarni
bezpecnosti v disledku klimatickych zmén, urbanizace a technologického vyvoje,
se ukazuje, Ze nejen technicka ptipravenost, kterd se projevuje ndkupy nového vybaveni
ale také organizacni pravidla a ucené postupy hraji zdsadni roli pii zvlddani mimotadnych

udalosti.

Prace se zaméfuje na identifikaci kli¢ovych prvka, které ovliviiuji efektivitu zasah,
a hodnoti roli ,,kultury haseni* na riznych urovnich. Diraz bude kladen na porovnani
ptistupll riznych jednotek pozarni ochrany, analyzu vzdélavani a vycviku hasict
a vyhodnoceni, jak rozdily zdsahovych postupii mohou ovlivnit tymovou spolupraci

a rozhodovaci procesy.

Vystupy prace mohou slouzit jako podklad pro zlepSeni vzdélavacich a tréninkovych

programu a zaroven prispét k vétsimu sjednoceni platnych postupli u zasahd.
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I.

TEORETICKA CAST
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1 PRAVNI RAMEC A TERMINOLOGIE

Pozarni ochrana v Ceské republice je fizena zakonem ¢. 133/1985 Sb., o poZarni
ochrang, a souvisejicimi piedpisy. Hlavnim cilem pozarni ochrany je piedchéazeni vzniku
pozarl, ochrana zivotl, zdravi a majetku pted jejich nasledky. Za dodrzovani pozarni
ochrany odpovidaji fyzické i pravnické osoby. Kazdy mé povinnost chovat se tak,
aby nedochazelo ke vzniku pozart. Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby musi plnit
specifické povinnosti, naptiklad zpracovavat dokumentaci pozarni ochrany, provadét

pravidelné Skoleni zaméstnancti a zajistit dostupnost pozarné bezpecnostnich zatizeni.

Dilezitou soudasti systému pozarni ochrany je Hasi¢sky zachranny sbor CR, ktery
zajist'uje profesiondlni zasahy pii pozarech a dalSich mimotadnych udélostech. Podporu
poskytuji také jednotky sborit dobrovolnych hasic¢, které ptisobi na obecni urovni.
Vzdélavani obyvatel o prevenci pozarid a spravném chovani v ptipad¢ jejich vzniku
je klicovou souasti celkového systému pozarni ochrany v CR. NiZe uvedené zékony se

vvvvvv

obyvatelstva a pozarni ochranu.

1.1 Zakony

Legislativni rAmec pozarni ochrany v Ceské republice je tvofen n&kolika kli¢ovymi
zakony. Zakladnim pravnim pfedpisem je zakon €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané,
ktery stanovuje povinnosti pravnickych a fyzickych osob v této oblasti. Tento zakon
definuje také organizaci a ukoly jednotek pozarni ochrany, upravuje ¢innost Hasi¢ského
zéachranného sboru Ceské republiky (HZS CR) i jednotek dobrovolnych hasiéti a stanovuje

preventivni opatieni proti vzniku poZaru.

Dalsim dilezitym ptedpisem je zakon ¢. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném
sboru CR, ktery uréuje organizaci, fizeni a pravomoci HZS CR. Jeho piisobnost se kromé
pozarni ochrany vztahuje také na ochranu obyvatelstva a krizové fizeni. Na n¢j
navazuje zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném ziachranném systému (1ZS), jenz
stanovuje pravidla spoluprace slozek IZS béhem mimotadnych udalosti a definuje jak
zékladni slozky, jako jsou HZS CR, Policie CR nebo zdravotnické zachranné sluzby, tak
ostatni slozky, naptiklad armadu ¢ Cerveny kiiz. Zakon &. 240/2000 Sb., krizovy zikon,
pak stanovuje opatfeni pro feSeni krizovych situaci v¢etné ulohy hasi¢ii v tomto systému.

4

Aktualngjsi ipravu organizace a pisobnosti HZS CR piinesl také zakon ¢&. 320/2015 Sb.,
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o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky, ktery mimo jiné zavadi upravy

dalsich souvisejicich pravnich predpist.

1.2 Vyhlasky

Dalsi dulezitou soucasti pravniho rdmce pozarni ochrany jsou vyhlasky, které
detailnéji specifikuji pozadavky a opatteni souvisejici s pozarni bezpecnosti. Mezi zasadni
patii vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, stanovujici pozadavky na pozarni
bezpecnost staveb, technologii a riiznych Cinnosti, v€etné preventivnich opatieni
a technického vybaveni pozarn¢ bezpecnostnich zatizeni. Dale vyhlaska €. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, upravuje organiza¢ni strukturu,
¢innost a kategorizaci jednotek pozarni ochrany (jak profesiondlnich, tak dobrovolnych), a

definuje jejich materidlné-technické vybaveni.

Technické vybaveni hasi¢ii a pozarni techniky stanovuje podrobn¢ vyhlaska ¢.
35/2007 Sb., o technickych podminkach pozarni techniky, kterd definuje nezbytné
technické pozadavky pro hasi¢ska vozidla a jejich vybaveni. Preventivni opatfeni tykajici
se bezpecnosti spalinovych cest fesi vyhlaska ¢. 34/2016 Sb., o ¢iSténi, kontrole a revizi
spalinovych cest, jejimz cilem je snizit riziko vzniku pozaru z diivodu zédvad komind
a koufovodu. K ochrané obyvatelstva pted nasledky mimotadnych udalosti pak
pfispiva vyhlaska ¢. 380/2002 Sb., k pripravé a provadéni ukoli ochrany obyvatelstva,

ktera definuje postupy a opatfeni pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany osob.

1.3 Nafiizeni vlady, vyhla§ky Ministerstva vnitra a SIARe

Kromé zakont a vyhlasek jsou pro pozarni ochranu v Ceské republice dilezita také
natizeni vlady, vyhlasky Ministerstva vnitra a sluzebni interni akty fizeni (SIAR).
Vyznamnym piedpisem je naFizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pri praci, a které obsahuje limity fyzické 1 psychické zatéZe pti zasazich
hasicil v extrémnich podminkéch, jako jsou vysoké teploty, kout nebo fyzicka namaha.
Technické pozadavky na hasi¢ska vozidla bliZze urc¢uje vyhlaska €. 69/2014 Sb.,

o technickych podminkach vécnych prostiedki poZarni ochrany. Pro zasahovou
¢innost jednotek pozarni ochrany je zadsadni vyhlaska €. 226/2005 Sb. Vyhlaska, kterou
se méni vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek
pozarni ochrany. Kterd stanovuje pravidla organizace, veleni a koordinace jednotek na

misté mimoiadné udalosti.
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Vnitini fungovéani Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (HZS CR)
specifikuji sluzebni interni akty ¥izeni (SIARe). Mezi kli¢ové patii SIAR ¢&. 20/2007
— Pokyn GR HZS CR, kterym se vydava organiza¢ni ¥ad MV-generalniho Feditelstvi
HZS CR — (Organizaéni struktura). Tento interni piedpis z roku 2007 ustanovil
organiza¢ni ¥ad generalniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR. SIAR &.
54/2013 — Pokyn GR HZS CR, kterym se stanovuji Normy znalosti hasi¢i — (Odborna
ptiprava). Tento pokyn generalniho feditele ze dne 19. prosince 2013 zavedl tzv. normy
znalosti hasicii, tedy minimalni pozadavky na odborné znalosti a dovednosti hasicti vSech
typt jednotek pozarni ochrany. SIAR &. 26/2009 — Pokyn GR HZS CR, kterym se
stanovi postup p¥i pouzivani soubori typové ¢innosti slozek IZS pri spolecném
zasahu — (Zasahova ¢innost I1ZS). Tento pokyn generalniho feditele HZS CR ze dne 8.
cervna 2009 zavedl zdvazny postup pro vyuziti Katalogu typovych ¢innosti IZS pfi

spole¢nych zasazich slozek integrovaného zachranného systému

SIAR ¢&. 7/2005 (ve znéni SIAR 38/2007 a 49/2009) — Pokyn GR HZS CR a NMV,
kterym se stanovuji pravidla pro kontrolni ¢innost provadénou v ramci stdtniho
pozarniho dozoru (SPD) vykonédvaného HZS kraji — (Vykon statniho pozarniho dozoru).
Tento ptedpis, vydany ptivodné roku 2005 a aktualizovany v letech 2007 a 2009,
sjednocuje postupy pii provadéni pozarnich kontrol a dalSich ¢innosti v rdmci statniho

pozéarniho dozoru.
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2 POZARNI OCHRANA

Pozarni ochrana ptfedstavuje soubor opatieni, postupt a aktivit zamétenych na
prevenci vzniku pozart, minimalizaci jejich nasledkd a ochranu osob a majetku. Zahrnuje
legislativni ramec, technicka opatieni, vzdélavani a informovani vefejnosti a také ¢innost
profesiondlnich a dobrovolnych hasi¢skych jednotek (CSN 73 0802, 2020). Uginnost
pozarni ochrany je zavisla na spravném planovani, dodrzovani ptedpisii, pravidelném
Skoleni zaméstnanctli a obyvatel a kvalitni technické vybavenosti hasi¢skych jednotek

(Novotny a kolektiv, 2022).

2.1 Pozar

Pozar Ize definovat jako nezadouci, nekontrolované hoteni, které ohrozuje lidské
zivoty, zdravi, majetek a zivotni prostiedi. Jde o chemicky proces, pii némz dochazi k
rychlé oxidaci hotlavych materiala za pfitomnosti kysliku a tepla, coz vede k uvolnovani
tepelné energie, svétla, koute a toxickych plynt (Hordk, 2020). Pozary se mohou S§ifit
riznymi zpusoby v zavislosti na typu materialu, mnozstvi kysliku a dal§ich podminkach
prostredi. Klicovym faktorem pro minimalizaci $§kod zptisobenych pozarem je v¢asna

detekce a efektivni zasah jednotek pozarni ochrany (Bartlova a Senovsky, 2021).

2.2 Hasic¢sky zasah

Hasicsky zasah predstavuje soubor ¢innosti provadénych jednotkami pozarni ochrany
pfi likvidaci poZart a dalSich mimotadnych udalosti. Hlavnim cilem hasi¢ského zasahu
je rychlé, ucinné a bezpecné zvladnuti situace s minimalnimi ztratami na zivotech, zdravi
a majetku (Vesely, 2021). Efektivita hasi¢ského zasahu je ovlivnéna mnoha faktory, mezi
které patii iroven vycviku hasi¢i, kvalita technického vybaveni, organiza¢ni kultura
a schopnost jednotek koordinovat svoji ¢innost v krizovych situacich. Spravné
rozhodovani, rychld komunikace a dodrZzovéani zavedenych postupl jsou nezbytnymi prvky

uspésného zvladnuti pozaru (Dvorak a Kralova, 2022).
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2.3 Jednotky poZarni ochrany v Ceské republice

Jednotky poZarni ochrany (JPO) v Ceské republice predstavuji zakladni prvek
systému pozarni bezpecnosti a ochrany obyvatelstva. Tyto jednotky se rozliSuji na
jednotky Hasigského zachranného sboru Ceské republiky (HZS CR), jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢ti obci (JSDHO), jednotky podnikovych hasic¢ii a jednotky vojenskych
hasi¢skych atvart. Kazda z téchto jednotek ma specifické pravomoci a odpoveédnosti
stanoven¢ legislativné (Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozd¢jsich
predpist).

HZS CR tvofi profesionalni jednotky, jejichz pfislusnici jsou ve sluzebnim poméru
a maji specialni vycvik a kvalifikaci pro feSeni Sirokého spektra mimotadnych udalosti.
Naopak jednotky dobrovolnych hasict obci jsou zaloZeny na principu dobrovolnosti a tvoii
dilezitou slozku v mensich obcich, kde piedstavuji prvni linii zasahu (Pokorny, 2021).
Podnikové jednotky jsou zfizovany v ramci firem s vyS$§im pozarnim rizikem a vojenské
jednotky piisobi zejména v ramci ozbrojenych sil. Efektivni spoluprace vSech typt JPO

je klicem k rychlému a u€innému zdsahu pti pozarech (Kavan, 2022).

2.4 Plan plo$ného pokryti

Plan plosného pokryti je strategicky dokument, ktery definuje rozmisténi a kapacity
jednotek pozarni ochrany na uzemi Ceské republiky. Cilem planu je zajistit, aby byly
jednotky schopny zasdhnout na jakémkoli misté ve stanoveném ¢asovém limitu
a s odpovidajicimi silami a prosttedky (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti

jednotek pozarni ochrany).

Plan plosného pokryti zahrnuje analyzu rizik, na jejimz zaklad€ jsou stanovovany
pocty a typy jednotek potiebnych k zajiSténi efektivni reakce na pozary a dal§i mimoradné
udalosti. Zohlednuje faktory jako hustota osidleni, dostupnost silni¢ni infrastruktury,
primyslova koncentrace a specifika regionii. Tento plan pravidelné vyhodnocuji organy
Hasi¢ského zachranného sboru a v piipadé potieby jej aktualizuji, aby reflektoval ménici
se pozadavky na zajiSténi pozarni bezpec¢nosti a ochrany obyvatelstva (Novakova a Marek,
2020). Vyznam planu spociva zejména v jeho schopnosti optimalizovat ¢asovou

dostupnost a zvysit efektivitu zasahu jednotek pozarni ochrany na Gizemi celé republiky.
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3 KULTURA A EFEKTIVITA HASENI

Kultura v ramci jednotek pozarni ochrany (JPO) ptedstavuje soubor hodnot, norem,
piesvédceni a pracovnich postupii sdilenych ¢leny jednotky, které zdsadn€ ovliviiuji jejich
vykonnost, spolupraci a schopnost efektivné reagovat na mimotadné situace (Kavan,
2022). Efektivita haseni pozart ptfitom neni pouze otazkou technického vybaveni a
fyzickych schopnosti hasict, ale také vysledkem dobie fungujici organizacni kultury.

Ta zahrnuje komunikaci, tymovou spolupraci, vzédjemnou divéru a schopnost rychlého
rozhodovani ve stresovych situacich (Pokorny, 2021). Identifikace a rozvoj silnych stranek
organizacni kultury mohou vyrazné ptispét ke zlepseni celkové efektivity haseni pozart a

minimalizaci §kod na zdravi, zivoté a majetku (Novéakova a Marek, 2020).

3.1.1 Efektivita haSeni a Fizeni poZaru

Jednim z kli¢ovych konceptt je Incident Command System (ICS), coz je
standardizovany pfistup k veleni a koordinaci pfi mimotadnych udalostech, véetné
pozart. ICS vznikl v Kalifornii pravé kvili problémim pti haseni rozséhlych lesnich
pozart, kdy chybéla jednotna terminologie a jasna struktura veleni. Diky ICS mohou rtizné

sloZzky (hasici, policie, zdravotnici) efektivné spolupracovat 1 pii slozitych zasazich.
(Sharipo a Maras, 2021)

Podobné systémy funguji i jinde — napiiklad v Australiit AIIMS (Australasian Inter-
Service Incident Management System) a na Novém Zé¢landu CIMS (Coordinated Incident
Management System). VSechny tyto systémy kladou dliraz na jednotné fizeni, jasné

rozdéleni roli a flexibilitu podle rozsahu udalosti.
(Sharipo a Maras, 2021)

Zajimavy je také koncept Firewise Communities v USA, kde se klade diiraz na
zapojeni mistnich komunit do prevence a pfipravy na pozary. Komunity spolupracuji s
odborniky, vytvareji akéni plany a vzdélavaji obyvatele o rizicich a prevenci pozara. Tento

pfistup posiluje ,.kulturu bezpec¢nosti“ a zvySuje efektivitu zasaht.

(Sharipo a Maras, 2021)
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V Encyclopedia of Security and Emergency Management od Shapiro a Maras
(2021) neni ptimo kapitola vénovana ,kultuie haseni pozart“, ale najdeme tam spoustu

informaci o efektivité zasahtli, organizaci a strategickém fizeni pii pozarech.

3.1.2 Zahrani¢ni zkuSenosti

V knize Introduction to International Disaster Management (4. vydani, 2021) od
Damona P. Coppoly se pozarim a jejich fizeni vénuje nékolik kapitol, pfi¢emz diraz je

kladen na mezinarodni ptistupy a osvédcené postupy. (Coppola, 2021)

Coppola zdlraziuje, zZe efektivni fizeni pozart zavisi nejen na technickych
schopnostech hasi¢skych jednotek, ale také na organizac¢ni kultute a spolupraci mezi
ruznymi slozkami. Implementace standardizovanych systémt, jako je Incident Command
System (ICS), umoznuje koordinovanou reakci na mimofadné udélosti, véetné pozari, a

zajist'uje jasné rozdéleni roli a odpoveédnosti mezi zasahujicimi slozkami. (Coppola, 2021)

Kniha také upozornuje na vyznam mezinarodni spoluprace pii feseni rozsahlych
pozart, zejména v oblastech s omezenymi zdroji. Prikladem je sdileni technologii, vyména
zkuSenosti a spolecné cviceni mezi staty, coz pfispiva k lepsi pfipravenosti a efektivité

zasaht. (Coppola, 2021)

Diilezitou soucasti fizeni pozari je také prevence a piipravenost mistnich
komunit. Coppola zdlraznuje, ze vzdélavani obyvatel o rizicich pozart, vytvareni
evakuacnich plant a pravidelné cviceni mohou vyrazné snizit dopady pozarnich
udaélosti. Zapojeni komunity do pldnovani a rozhodovacich procest posiluje jejich odolnost

a schopnost efektivné reagovat na mimotradné situace. (Coppola, 2021)

Coppolova publikace poskytuje komplexni pohled na fizeni pozari z mezinarodni
perspektivy, zdiraziuje vyznam standardizovanych systému fizeni, mezinarodni
spoluprace a aktivniho zapojeni komunit do prevence a reakce na pozary. Tyto ptistupy
ptispivaji k efektivnéjSimu zvladani pozarnich udalosti a minimalizaci jejich dopadti na

spolecnost.

3.2 Vybaveni JPO

Vécné a technické prosttedky jednotek pozarni ochrany zahrnuji Siroké spektrum

vybaveni nezbytného pro efektivni provadéni zasahii. Mezi tyto prostfedky patii pozarni
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automobily, hasici technika, ochranné odévy, dychaci pfistroje, nafadi pro technické
zésahy, prostiedky pro zachranu osob a komunikaéni technika (Bartlova a Senovsky,
2021). Spravny vybér, udrzba a pravidelna kontrola téchto prostfedkt jsou klicové pro
bezpecnost hasict a ispésnost zasahu. Technickd ptfipravenost a funk¢nost vybaveni pifimo
ovliviiji rychlost, kvalitu a efektivitu zasahu, coz se promita do celkové uspésnosti

operaci jednotek pozarni ochrany (Horak, 2020).

3.2.1 Pozarni technika (vozidla)

Jednotky poZarni ochrany v CR disponuji riznymi druhy zasahovych vozidel
urcenych k haseni pozart i k dal§im zachrannym ¢innostem. Podle pravnich piedpist lze
pozarni techniku zaradit do vybaveni jednotky jen tehdy, pokud spliiuje stanovené

technické podminky (Ministerstvo vnitra, 2007)
Mezi hlavni typy téchto vozidel patii zejména:

Cisternové automobilové stiikacky (CAS) — univerzalni hasi¢ské vozy s nadrzi na vodu

a Cerpadlem, zakladni prostfedek pro haseni a zasahy;

Automobilové Zebiiky (AZ) a plosiny (AP) — specidlni vyskova technika pro zdchranu

z vysek a pfistup k obtiZzn¢ dosaZitelnym mistlim;

Dopravni automobily (DA) — mensi zdsahova ¢i piepravni vozidla pro transport hasi¢t

a vybaveni, Casto vyuZzivana v dobrovolnych jednotkéch;

Technické a vyprostovaci automobily (TA, VYA, RZA) — vozidla vybavena
pro technické zasahy, naptiklad dopravni nehody (hydraulické nastroje, navijaky) nebo

specidlni vyproStovani tézkych bifemen;

Specialni hasici automobily — napt. pénove, praSkové ¢i kombinované vozy pro konkrétni
druhy pozart (hotflavé kapaliny, plyny apod.) ¢i protiplynové automobily (PPLA) s
vybavenim pro praci v nebezpeéném prostiedi (HZS CR, 2020).

Minimalni poZadovany pocet a typy vozidel se 1isi podle kategorie jednotky — napf.
jednotka sboru dobrovolnych hasic¢li obce ma zpravidla ve vybave alespoi jednu CAS
a jeden DA. K pouzivani pozarni techniky jsou opravnéni pouze hasici s odpovidajici
odbornou kvalifikaci (absolventi odborné ptipravy a drZzitelé ptislusnych osvédceni)
a zdravotni zpisobilosti. Zadsahova vozidla rovnéZ podléhaji pravidelné udrzbé a
technickym prohlidkdm, aby byla zajisténa jejich provozuschopnost pfi nasazeni.

(Ministerstvo vnitra, 2001)
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3.2.2 Vécné prostiredky

Vécné prostredky pozarni ochrany predstavuji veskeré vybaveni, které hasici
pouzivaji pii zasahu mimo samotnych vozidel. Patii sem Siroka Skala prostiedki pro
haSeni a likvidaci poZara — napiiklad pozarni ptislusenstvi jako hadice riznych priméru,
proudnice, rozd€lovace a armatury pro dodavku vody ¢i pény. Dale jsou to pienosné
hasici pFistroje a hasiva (praskové, sné¢hové, vodni apod.) pro likvidaci zacinajicich
pozarti, prenosné motorové stiikacky pro Cerpani vody z pfirodnich zdrojl a ventilaéni
zarizeni (pretlakové ventilatory) k odvétravani zakoutenych prostor

(Dokumentace BOZP, 2021)

Nezbytnou souc¢asti vybavy jsou také osobni ochranné prostiredky hasici: zasahové
ptilby, ochranné zasahové odévy (pro zésahy v budovach i ve volné ptirod€), zasahova
obuv, rukavice, kukly a izola¢ni dychaci pristroje (IDP) na stlaceny vzduch pro praci v

koufi a nebezpeéné atmosféie (HZS CR, 2014)

K zajisténi spojeni na misté zasahu slouzi radiokomunikac¢ni prostiredky —
vozidlové a pfenosné radiostanice v analogové siti nebo termindly digitalni sit¢ PEGAS
(TETRAPOL) — které zajist'uji komunikaci jednotek se Stdbem a operacnim stfediskem

(Ministerstvo vnitra, 2014)

Pro veskeré vécné prostiedky plati, Ze musi splilovat stanovené technické normy
a podminky, aby mohly byt zatazeny do vybavy jednotek. Technické pozadavky na
vybrané vybaveni stanovi napfiklad vyhlaska €. 69/2014 Sb., o technickych podminkéch
vécnych prostiedkii PO, ktera zahrnuje parametry pro dychaci pfistroje, ochranné pfilby,

zasahove odévy, motorové sttikacky, radiostanice aj. (Ministerstvo vnitra, 2014)

Mnohé z téchto prostiedkti podléhaji povinné certifikaci — je vyzadovano ovétreni
shody s pfislusSnymi normami, aby byla zaru¢ena jejich spolehlivost a bezpe€nost pii

zésahu (HZS CR, 2011)

Pted zatazenim do vybavy jednotky a pted kazdym pouzitim prochazeji prostiedky
kontrolou provozuschopnosti; pravidelné revize v stanovenych intervalech
(napf. u dychacich pfistroji kazdych 6 mésict) zajist'uji, ze vybaveni bude fungovat

spravné, kdyz je potieba (Ministerstvo vnitra, 2001)
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3.2.3 Technické prostiedky

Do kategorie technickych prosttedk patii specializované vybaveni, které jednotky
PO nasazuji pii zachrannych pracich, technickych zasazich a mimotadnych udélostech.
Jedna se naptiklad o hydraulicka vypros$tovaci zarizeni (nlizky, rozpinaky,
kombinované nastroje) pouzivané pii dopravnich nehodéach k vyprosténi osob z
havarovanych vozidel, a pneumatické zvedaci vaky, které slouzi k nadzvedéavani tézkych

predméti Ci trosek (Dokumentace BOZP, 2021)

Pro praci s nebezpenymi latkami a pti chemickych havariich maji hasici
k dispozici detekéni techniku — pfenosné detektory plynti a analyzatory nebezpecnych
latek k identifikaci vybusnych ¢i toxickych plynt, ddle dekontaminaéni zaFizeni pro

o€istu osob a techniky od chemickych latek (Dokumentace BOZP, 2021)

Pti zasazich se také vyuzivaji termokamery, které umoziuji vyhledavani skrytych
ohnisek pozaru a orientaci v zakoutfeném prostiedi, ¢imz usnadiuji efektivni haseni
a zachranu osob. K technickym prostfedkiim Ize zatradit i vybaveni pro prace ve vysce
a nad volnou hloubkou (lana, karabiny, postroje, kladkostroje) nebo na vodni hladiné
(z&chranné Cluny, vesty). Nedilnou soucasti jsou rovnéz nastroje pro nouzové otevirani
a Fezani — motorové pily, rozbrusovaci a feté¢zové pily, dale riizné druhy ru¢niho naradi

(sekery, trhaci haky, pacidla) pro nasilné vnikani a odstraiovani piekazek (HZS CR, 2021)

Pro poskytovani prvni pomoci maji jednotky ve vybave zdravotnické prostiedky, jako

jsou lékarnicky, defibrilatory AED a rtizné druhy nositek.

Konkrétni sloZeni téchto technickych prostfedkil zavisi na typu a specializaci
jednotky. Pokud je jednotka pfedurcena naptiklad pro zasahy u dopravnich nehod, musi
byt vybavena odpovidajicim vypro§tovacim a zachrannym zafizenim nad rdmec zakladni
vybavy. VSechny technické prostfedky podléhaji pravidelnym technickym kontrolam a
udrzbé stejné jako ostatni vybaveni. Naptiklad u hydraulickych vyprostovacich zatizeni je

vyZadovana kontrola funk¢nosti minimaln¢ jednou ro¢né. (Ministerstvo vnitra, 2001)

U prostiedktl pro praci ve vyskach jednou za rok a u elektrického naradi v souladu
s ptisluSnymi normami. Dodrzovani téchto pravidel a norem pro nasazeni technickych
prostiedkil zajist'uje, Ze jednotky pozarni ochrany mohou efektivné a bezpecné plnit své

ukoly pfi zésazich.
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka Cast bakalaiské prace se vénovala klicovym aspektiim pozarni ochrany
a hasi¢ské problematiky v Ceské republice. Byly vymezeny zakladni pravni normy,
zejména zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ktery stanovuje povinnosti jednotlivct

a firem, jejichz cilem je pfedchéazet pozarim a minimalizovat jejich nasledky.

Pozornost byla vénovéna definici pozaru jako nezadouciho hoteni, jehoz efektivni
zvladnuti je podminéno rychlou reakci a koordinovanou ¢innosti jednotek pozarni ochrany.
Dulezitost hasi¢ského zasahu byla zdiraznéna v kontextu minimalizace $kod na Zivotech,
zdravi a majetku. Dale byla popséna struktura a ¢innost jednotek pozarni ochrany (JPO),
zahrnujici profesiondlni i dobrovolné hasice, jejichz vzajemna spolupréce je kli€¢ova pro

uspésné zvladnuti mimotradnych udalosti.

Detailnégji byl popsan plan plosného pokryti jako strategicky nastroj k efektivnimu
rozmisténi jednotek s cilem zajistit rychly a adekvatni zasah na celém uzemi republiky.
Nakonec byla analyzovana role organiza¢ni kultury a technického vybaveni, jez zdsadnim
zpisobem ovliviiuji efektivitu zdsahl a bezpecnost hasicl. Zvlastni pozornost byla
vénovana vyznamu pravidelného vycviku, kvalité technickych prostiedki a jejich spravné
udrzbé, jakozto faktorim zvySujicim uspésnost haseni pozaru.

Tato teoreticka vychodiska poskytla pevny zéklad pro pochopeni celého systému
pozarni ochrany v Ceské republice. Ukazalo se, Ze u¢innost pozarni ochrany je vysledkem
vzajemného plisobeni legislativnich norem, kvalitniho planovani a organizace jednotek
poZzarni ochrany, ale také technické vybavenosti a lidského faktoru. Pravni ramec zajistuje
jednotny pfistup ke vS§em aspektiim ochrany obyvatelstva a majetku, zatimco plan plo§ného
pokryti a kategorizace jednotek umoZiiuji pruznou a rychlou reakci na mistni specifika a
typy rizik. Nedilnou soucasti efektivniho haSeni je rovnéz kultura uvnitt hasi¢skych sborti,
kterd vyznamné ovlivituje jejich soudrZnost, motivaci 1 rozhodovaci schopnosti béhem
zasahu. Pochopeni téchto faktorii je zasadni pro identifikaci silnych i slabych stranek
soucasného systému a pro navrzeni opatieni vedoucich ke zvySovani efektivity a

bezpecnosti zasahové Cinnosti.

Z provedené teoretické analyzy vyplyva, Ze efektivni pozarni ochrana je vysledkem
vzajemného propojeni legislativniho rdmce, organiza¢ni struktury, technického zazemdi i
lidskych faktort. Pouze pfi jejich harmonickém sladéni 1ze dosdhnout maximalni

piipravenosti jednotek a minimalizace negativnich dopadii pozart na spole¢nost.
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PRAKTICKA CAST
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

V ramci zjistovani aktualniho stavu kultury a efektivity hageni na tzemi Ceské republiky
bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Analyzu jsem provedl dotaznikovym Setfenim pomoci

voln¢ dostupného online softwaru Google forms (formulafe).

Vytvoireny dotaznik jsem mezi Sirokou odbornou vetejnost rozsitil pres své tcty na
socialnich sitich (Facebook a Instagram). Déle jsem dotaznik nahral do nékolika
tematickych skupin na socialni siti Facebook. Konkrétné skupiny: Hasi¢i, Hasi¢i Ceska
Republika, Hasi¢i CR, INFORMACNI PORTAL — JSME HASICI TELEM I DUSI!
Dobrovolni hasi¢i CZ/SK, Hasiéi z celé ér, HASICI HRDINOVE DNESNI DOBY). Déle
nékterym kolegiim, kamarddim a znamym jsem dotaznik poslal pfimo prostfednictvim

emailu.

Formular byl sestaven v obecném duchu pro zjisténi nékterych dulezitych

skute¢nosti, kterymi se tato prace zabyva.

5.1 Vyhodnoceni zaslanych odpovédi.

Dotaznikového Setieni se celkem zicastnilo 116 respondentti. Jednalo se o 73 ¢lenti
jednotek sborti dobrovolnych hasicti obei (JSDHO) a 43 piisluSnikii hasi¢ského
zachranného sboru (HZS). Vyzkum probihal 14 dni a to od 14. dubna do 28. dubna.

RozloZeni respondenti

B Dobrovolni hasici

m Profesiondlni hasici

Obrazek 1 Ptislusnost k JPO
(zdroj: vlastni)

Z kolacového grafu je patrné, Ze zhruba dvé tfetiny respondentt tvoftili dobrovolni

hasici.
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Nejvetsi pocet respondentt (50) se nachazi ve vékové skupiné 18 az 25 let, to je
logické vzhledem k vyuziti socidlnich siti jako hlavniho mista distribuce dotazniku.
Druhou skupinou mladsich respondentti je rozmezi 26 az 35 let, tady odpovédelo 35
dotazanych. Nasleduji skupiny starSich hasicti, 20 respondentd odpovédélo ve vékoveé
skupiné 36 az 45 let. Posledni skupinou s pouze 11 Gcastniky vyzkumu byla vékova

skupina 46 az 55 let.

Rozdéleni respondentti dle véku

50
. 35
20 20 m Pocet respondentt
11
10 A
3645

18-25 26-35 46-55
Vékova skupina

& & 8

Poédet
8

Obrazek 2 rozdéleni dle véku
(zdroj: vlastni)

Ze sloupového grafu je patrny rozdil, téméf nepiimé umery, kdy s vékem klesa pocet

respondentli

Dotaznik se dostal témét do celé republiky, velkou mérou jsou zohlednény kraje, kde
mam kamarady ¢i kolegy. Na cele prizkumu je mlj doméci Zlinsky kraj s 20 respondenty.
Nasleduje skupina krajii, které jsou mi blizké a ke kolegiim hasi¢iim jsem dotazniky pfimo

rozeslal.
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Respondenti podle kraja

R N Pocet respondent(
TrrrTT e ® P
[ R R R B R N L ™ B T B
S > 3 N O @ L+ @ X Y 0 o 7§ ’%
= ® o 9 v - a W o 8 £ & o
N = T O © e N 3 @ 3 9
e E g v £ £ 7 09O o B
£ 6 % o < S = 5 &5 -
S o % = % N a
= g v 3
= o o
5] ‘©
> ~
Kraj

Obrazek 3 rozdéleni dle krajti
(zdroj: vlastni)

Napftiklad z kraje Vysocina se ale dotaznik nedostal k nikomu. Z Jihoceského kraje

pak na otazky odpovédé€l pouze 1 hasi¢ a z Plzeniského 2.

Znalost pojmu Kultura haseni ve vztahu k predchéazejicim grafiim, a to, zda byli
respondenti ¢lenové JSDHO ¢i ptislusnici HZS, déle dle véku respondentd, a nakonec dle

kraje, kde je plisobnost dané jednotky.

Znalost pojmu "kultura haseni" podle
typu hasice

Poéet znalci

HZna pojem

Dobrovolni Profesionalni
Typ hasice

Obrazek 4 znalost pojmu
(zdroj: vlastni)

Prvni statistika nam ukazuje, Ze pojem kultura haseni je vice znam mezi
dobrovolnymi hasi¢i. Ale musime brat v potaz, Zze v anketé odpovidalo vice dobrovolnych

hasic¢l. Proto pomér vychazi tak, jak graf ukazuje.



28 UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Znalost pojmu "kultura haseni" podle
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Obrazek 5 znalost pojmu dle véku
(zdroj: vlastni)

Dle stafi respondentt se s pojmem kultura haseni nejvice setkali mladsi generace.

Vzhledem k tomu, Ze tento trend je zélezitosti poslednich let, jedna se o logicky dasledek.

Znalost pojmu "kultura haseni" podle
kraje

Potet znalchi

H Zna pojem

Obrazek 6 znalost pojmu dle kraje
(zdroj: vlastni)

Samoziejmé i u tohoto grafu se promita podil respondentil s jednotlivych krajt. I tak
muiZeme pozorovat znatelné rozdily. Nejvice vzdélanych hasicl se nachazi ve
Stiedodeském kraji, to je logické — v STC kraji se nachazi napiiklad LESAR tym,

specializovany oddil pro zdsahy u pozart lesniho a polniho porostu.
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Poéet respondentti

Z grafu vyplyva, Ze témét polovina respondentil uz n€kdy absolvovala vzdélavaci

kurz v oblasti kultury haSeni. VEétsi polovina by méla zdjem si kurz zopakovat nebo se
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Kurzy a zajem o vzdélavani v oblasti
kultury haseni

72

m Pocet respondentd

Zucastnil se kurzu o kultufe ~ Ma zajem o pravidelné
haseni vzdélavani
Otdzka

Obrazek 7 Absolventi kurzu

(zdroj: vlastni)

vzdélavat pravidelng.
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Pocet jednotek

Vybaveni jednotek na lesni pozary a jeho

vyuziti

M Pocet respondentd

Jednotka ma vybavenina  Jednotka aktivné pouZiva
lesni pozary toto vybaveni

Otazka

Obrazek 8 aktivni pouzivani vybaveni

(zdroj: vlastni)

Sloupcovy graf zndzorniuje, kolik hasi¢ti mé ve svych jednotkéch vybaveni souvisejici

s kulturou haseni (jako batoh na lesni pozar, D program, vysokotlaky proud, hasici hieby).

Druhy nizsi sloupec pak ukazuje, kolik jednotek toto vybaveni aktivné pouziva.



30

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

%Q\) . @(J-z, ,3;\‘} \(§g\ ) Q’@
5 ¥ i3 & =
42 & W W% Q
& & ) S 4;@6\
WV + N o A
A & Vv Ne
o® o
Definice

Pocet
== NN W
ouUnounouno
@
wj
un
[p2)
[a»]
[y
- m
m i
w

Jak respondenti definuji kulturu haseni

m Pocet respondentt

Obrazek 9 Vnimani pojmu

(zdroj: vlastni)

Dalsi otazka byla vice oteviena, respondenti méli na vybér z nékolika moznosti.

Konkrétn€ z 5 pojmd, co si predstavi pod pojmem kultura haSeni. 23 respondentt

odpovédélo, ze pojem neznaji.

Vliv kultury haseni na efektivitu zasahu
(subjektivné)
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Obrazek 10 subjektivni hodnoceni

(zdroj: viastni)

Vétsina respondentii se domniva, ze kultura haSeni ma pozitivni vliv na efektivitu

zasahu. Nejcastéjsi odpovedi bylo ,,urcité ano®, kterou zvolilo vice nez tietina dotazanych.

Dalsi vyznamna ¢ast zvolila odpovéd’ ,,spiSe ano®, coz naznacuje celkovée kladné vnimani
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tématu. Pouze mensSina hasic¢i vyjadrila pochybnosti nebo negativni postoj. Tento vysledek
ukazuje, ze posilovani kultury haseni mize byt vnimano jako legitimni cesta ke zvyseni

ucinnosti zasahové ¢innosti.

Ochota ménit pracovni navyky na
zakladé kultury haseni
50
40
40 37
E 30 S 77
& 20 - 15
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0 = T T T T -_I
Zcela Spise Neutrdlni  SpiSe Zcela
ochoten  ochoten neochoten neochoten
Odpovéd

Obrazek 11 ochota ménit navyky
(zdroj: vlastni)

Z odpovédi je patrné, Ze vétSina hasici je ochotna pfizpisobit své pracovni navyky
novym poznatklim tykajicim se kultury haseni. Nejvice odpovédi spadéa do kategorii ,,zcela
ochoten* a ,,spiSe ochoten®. Neutralni postoj zaujima pfiblizn€ pétina respondentti, coz
muze naznacovat urcitou rezervovanost nebo nedostatek informaci. Skepticky postoj
(,,spiSe neochoten* a ,,zcela neochoten®) zaujima mensi ¢ast dotazanych. Celkové 1ze
vysledek hodnotit jako pozitivni signal pro zavadéni novych pfistupii do praxe jednotek

pozarni ochrany.
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Srovnani dobrovolnych a profesionalnich
hasicu
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H Dobrovolni

m Profesion dlni

Poéet respondentd

Zna pojem Utast na kurzu Zédjem o vzdélavani
Kategorie

Obrazek 12 porovnani JSDHO vs HZS
(zdroj: vlastni)

Z porovnani mezi dobrovolnymi a profesionalnimi hasici je patrné, Ze profesionalové
Castéji znaji pojem ,.kultura haseni‘. Také se vyrazné Castéji ti€astnili n¢jakého kurzu na
toto téma. Rozdil je patrny i v zajmu o dalsi vzdélavani — opét ve prospéch profesionali.
Dobrovolni hasi¢i vykazuji niz§i miru zapojeni, coz miize souviset s odliSnymi moznostmi
nebo prioritami. Vysledky poukazuji na potiebu cilené osvéty a piistupu pfizptisobeného

obéma skupinam.

Ocekavani od vzdélavani v oblasti kultury
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Obrazek 13 ocekavani od kurzu

(zdroj: viastni)
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6 SWOTANALYZA

6.1 Silné stranky (Strengths)

Dlouhodoba tradice a komunita: Ceské republika ma jednu z nejdel3ich tradic

hasi¢stvi v Evropé — prvni sbor dobrovolnych hasi¢ti vznikl jiz v roce 1850. Dle zédkona

o pozarni ochran¢€ musi kazda obec zfizovat jednotku sboru dobrovolnych hasict (JSDH)),
coz vedlo k vybudovani husté sité vice nez 7 000 dobrovolnych hasi¢skych jednotek s cca
70 000 &leny po celé zemi. (Hasi¢sky zachranny sbor CR, 2024) Tyto sbory jsou
hluboce zakofenéné v mistnich komunitach — ¢asto funguji i jako vyznamné spolky
spoleCenského zivota obce (podobné jako Sokol, myslivecké spolky ¢i mistni sportovni
kluby) Silna tradice a komunita kolem hasict zajist'uje, Ze v kazdé oblasti jsou motivovani
dobrovolnici ochotni se rychle zapojit do zdsahu, podpoteni hrdosti pfedki a dlouhodobou

lokalni podporou. (Korecky, 2022)

Verejna duvéra a respekt: Hasici (profesionélni i dobrovolni) se t€$i mimoiadné
diveie vetejnosti a vysoké prestizi. V prizkumech patii k nejdiveéryhodnéjsim profesim —
diivéfuje jim pies 90 % obyvatel, coz je v CR nejvice ze viech instituci. Tato pozitivni
image se promita do efektivity: vefejnost s hasici aktivné spolupracuje, respektuje jejich
pokyny pii evakuacich a krizich a podporuje je (napt. formou finan¢nich sbirek, darti
vybaveni €i toleranci zaméstnavatelti vici clenim dobrovolnych sbort pti vyjezdech).
Vysoky spolecensky respekt zaroven posiluje moralku hasi¢li — dobrovolnici i
profesionalové citi hrdost z dileZité role, coZ zvySuje jejich motivaci k vycviku a nasazeni.
Silna podpora vetejnosti tak vytvafi ptiznivé kulturni klima pro efektivni haseni i1 prevenci

pozart. (CVVM, 2023)

Soudrznost tymi a neformalni kultura: Uvniti hasi¢skych jednotek panuje silna
tymova kultura zaloZena na divéte, soudrznosti a vzajemné pomoci. Hasici spolecné Celi
nebezpecnym situacim, coZ vytvaii pocit bratrstva (a v soucasnosti i sesterstva) — kolegové
se na sebe mohou spolehnout v kritickych momentech. V dobrovolnych sborech casto
pusobi ¢lenové jedné rodiny €1 blizci ptatelé z obce, coz posiluje neformalni, pratelské
vztahy uvnitt tymu. U profesiondlnich hasicl zase spole¢né smény a vycvik podporuji
disciplinu 1 kamaradstvi. Tato silna organizacni kultura usnadnuje komunikaci pii zasahu
(Clenové se dobie znaji a rozumi si), zlepSuje koordinaci a ochotu spolupracovat. Soudrzny

kolektiv také 1épe zvlada stres a krizové situace — hasici se navzajem psychicky podporuji,
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sdileji zkuSenosti a udrzuji vysoké nasazeni, coz se pozitivné odrazi na rychlosti a
ucinnosti jejich zasaht.

Kombinovany systém profesionalii a dobrovolniki: V CR existuje provazany
model, kde vedle sebe plisobi profesionalni jednotky Hasi¢ského zachranného sboru (HZS)
a jednotky sborti dobrovolnych hasi¢li obci. Tato spoluprace je dobfe zavedena a funguje
na zékladé vzajemného respektu a dopliiovani se. Dobrovolné jednotky zasahuji u zhruba
27 % vsech udalosti a Casto spolupracuji s profesiondly pii vétSich akcich (Profesionalové
poskytuji odborné vedeni, specializovany vycvik a moderni techniku, zatimco dobrovolni
hasici nabizeji vyhodu rychlé dostupnosti v odlehlych obcich, detailni mistni znalost a
posily tam, kde by kapacity profesionald nemusely stacit. Vrcholové vedeni HZS si
dobrovolnikli velmi vazi — kombinovany systém je povazovan za osvédceny model a
spolupréce je hodnocena jako vynikajici). Tento kulturni rdmec partnerstvi zvySuje
celkovou efektivitu haseni pozari, protoze umoziuje pruzn¢ nasadit zdroje z obou slozek
podle potieby a ucit se navzajem osvédcenym postuptim. Pravidelna spole¢na cviceni,
soutéze a setkavani (napt. okrskové soutéze, spolecné zasahy) dale posiluji jednotnost pti

komunikaci a veleni. (Ministerstvo vnitra CR, 2023)

Tradice vycviku a poZarniho sportu: V hasi¢ské kultute v CR je silné zakofenén
diiraz na odbornou pfipravu a fyzickou zdatnost. Profesionalni hasi¢i prochdzeji narocnym
vycvikem a pravidelnymi kondi¢nimi 1 taktickymi cvi€enimi. Také dobrovolni hasici se
pravidelné Skoli — absolvuji povinné kurzy pro strojniky, velitele atd. a ti¢astni se vycviki
poradanych HZS. Specifikem Ceského prostiedi je poZarni sport — soutéZe v hasi¢skych
dovednostech, které se konaji na trovni obci, okresti i celé republiky). Pozarni sport
predstavuje nejen oblibenou kulturni a spole¢enskou udalost, ale 1 formu tréninku: ¢lenové
sbortl (v€etné mladeze) si zlepsSuji fyziCku, nacvicuji rychlost toku s hadicemi,
prekonavani piekazek a tymovou souhru. Diky tomu si dobrovolni hasi¢i udrzuji vysokou
uroven pfipravenosti a technickych znalosti, coz néasledné zrychluje relné zasahy. Tradice
soutézivosti a vycviku zaroven posiluje motivaci — tymy chtéji obstat v konkurenci
ostatnich, z ¢ehoz t€Zi celkova ptipravenost k haseni pozari 1 zvladani jinych

mimotadnych udalosti.

6.2 Slabé stranky (Weaknesses)

ZatiZeni tradici a odpor k novotam: Silny diraz na tradi¢ni postupy mize v

nékterych jednotkach brzdit inovace. Pokud pievlada postoj ,.takto to délame uz desitky
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let, mohou hasici (zejména dobrovolni) vahat nad zavadénim modernich technologii a
metod. To vede k pomalejsi adaptaci na nové vybaveni jako jsou digitalni vysilacky,
termokamery, drony nebo moderni hasiva. Nékteré dobrovolné sbory pouzivaji zastaralejsi
techniku a vystroj, na kterou jsou zvyklé, coz mize snizovat efektivitu zasahu (napf-.
pomalejsi rozvinuti hadic, dels$i ndjezdové Casy starSich vozidel apod.). V profesiondlnim
sboru se zase mize projevit prili§ striktni hierarchie vychézejici z polovojenské kultury —
smérem k vedeni. Tim se mize zpomalit tok informaci a implementace novych postupti.
Kulturni tcta k veterantim a tradicim je sice pozitivni, ale nékdy zpisobi, ze se urcité
ptekonané navyky udrzuji déle, nez je ticelné, coz muze snizovat rychlost ¢i u¢innost

zasahu v modernich podminkach.

Riiznoroda uroven profesionality a dostupnosti: Dobrovolné jednotky trpi tim, ze
jejich ¢lenové nejsou neustale k dispozici. Clenové dobrovolnych sbort maji civilni
zaméstnani a povinnosti, takze vyjezd zavisi na tom, kdo je pravé pobliz a uvolni se. V
pracovni dobé¢ ¢i béhem noci mize byt sestaveni kompletni posadky pomalejsi, coz
prodluzuje dojezdovy ¢as k zasahu v nékterych obcich. Kulturné sice mnoho
zaméstnavatell toleruje, Ze jejich zaméstnanci odbihaji k vyjezdim, ale to nelze vzdy
zarucit. DalSim problémem je kolisava Groven vycviku: zatimco nékteré dobrovolné sbory
se pravidelné ucastni cvi€eni a udrzuji si vysokou odbornost, jiné (zejména v odlehlych
obcich) cvi¢i méné casto. To vede k nerovnomérné kvalité¢ — nékde jsou dobrovolnici
schopni profesionaliim témét konkurovat, jinde maji omezené zkuSenosti. Pti spole¢nych
zasazich se pak mize projevit, ze ne vSichni dobrovolni hasi¢i dokonale ovladaji moderni
techniku nebo taktiku, coZ klade vétsi naroky na veleni. Profesionalni sbory v posledni
dobé rovnéz zapasi s nedostatkem lidi (aktualné chybi stovky hasicli ve vyjezdu a probihaji
nabory novacki)), coz znamend, Ze nékdy i profesionalové operuji na hrané kapacit. Pokud
jsou obé slozky personalné oslabené (profesiondlové piepracovani a dobrovolnici

nedostupni), klesa celkové efektivita zasahu. (Ministerstvo vnitra CR, 2023)

Komunika¢ni bariéry a odliSné postupy: I kdyz integrovany systém funguje, obcas
vznikaji tfeci plochy v komunikaci mezi profesionaly a dobrovolniky. MiZe to byt dano
rozdilnou kulturou — profesionélni jednotky dodrzuji formalni postupy a radiové
komunikace podle ptresnych smérnic, zatimco dobrovolni hasic¢i v mens$ich obcich nékdy
improvizuji a spoléhaji na osobni domluvu. Pii spole€ném zasahu, pokud nejsou vSichni

zvykli na jednotnou terminologii a veleni, miize dojit k nedorozumeéni (napft. rozdilné
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kédovani radiovych zprav, nejasnosti v predavani pokynil). Pokud se jednotky spole¢né
necvici dostate¢né ¢asto, nemuseji si byt plné sladéné — prvni vétsi krizova situace mutze
odhalit zmatky v koordinaci. Navic informacni tok v ramci jednotlivych sbortt muze
vaznout: dobrovolné sbory se schazeji jen obcas, a tak se interni sdéleni (o novych
metodikach, zménach poplachovych plant apod.) nemusi dostat ke vSem ¢lentim vcas.

V profesionalnich jednotkéch se zase informace nékdy drzi ,,u veleni* a fadovi hasici
nemaji moznost se vyjadrit, coz mize branit identifikaci problémii na zakladni Grovni.
Tyto komunika¢ni nedostatky, vychazejici z kulturnich i organiza¢nich aspekt, mohou pii

zasahu vést k neoptimalnimu vyuziti sil a prostredkd.

Materialni a finan¢ni omezeni u dobrovolnych sborii: Dobrovolni hasi¢i jsou
zavisli na rozpoctech obci a ptispévcich, coz ¢asto znamend, Ze hospodaii s omezenymi
zdroji. Kulturné je u nich zakotfenéné skromnost a vynalézavost — uméji si poradit i s
malem. To vSak n¢kdy znamena provozovani zastaralé techniky (star$i cisterny, vyzbroj po
zivotnosti) a nedostatek prostfedkti na moderni pomiicky. Omezené finance také
komplikuji Castéjsi Skoleni — obec nemusi mit prostfedky vysilat ¢leny na kurzy daleko od
domova, dobrovolnici si berou volno na vlastni naklady apod. Vysledkem muze byt
pomalejsi zdsah nebo nizsi bezpecnost hasict (horsi vybaveni zvysuje riziko zranéni, starsi
ochranné odévy nemusi dostate¢n¢ chranit). V nékterych sborech je navic problém starnuti
Clenské zakladny: mladi lidé se tolik nezapojuji a stavajici Clenové starnou. Starsi
dobrovolnici maji sice mnoho zkuSenosti, ale fyzickd naro€nost zasahti pro n€ miize byt
limitujici, a pokud neni k dispozici dost mladi k pomoci, klesé celkova vykonnost
jednotky. Kulturni aspekt ,,srdcafstvi® dobrovolnych hasi¢ii nékdy paradoxné vede k tomu,
7e neupozoriuji na své potfeby — ze své oddanosti slouzi i ve ztizenych podminkéch, coz

dlouhodobé¢ neni udrzitelné a mize vést k vyhoteni nebo odchodu ¢lenti.

6.3 Prilezitosti (Opportunities)

Inovace ve vycviku a technologiich: Nabizi se moznost modernizovat hasi¢ské
sbory, aniz by se narusila jejich kulturni identita. Zavadéni novych technologii — od dront
pro priazkum pozafisté, pres nové hasebni prostiedky, az po digitalni systémy svoldvani
jednotek — miize vyrazné zvysit efektivitu zasaht. Klicem je provést inovace citlive:
napiiklad zaclenit ovladani dronti ¢i praci s termokamerou do pravidelnych cviceni a
pozarniho sportu, ¢imZ se novinky stanou pfirozenou soucasti tradice (hasici je pfijmou,

protoze se je nauci ,,hrou* a soutézenim). Existuji dotacni programy (statni i evropské)
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zaméfené na vybaveni jednotek PO — vyuziti téchto financi by mohlo dobrovolnym sbortim
pfinést moderni vozidla a vybaveni, které by jinak bylo nad jejich moznosti. Kulturni
soudrznost 1ze vyuzit i pti Skolenich: spole¢na Skoleni profesionalnich a dobrovolnych
jednotek na krajské €i celostatni urovni mohou zvysit odbornost dobrovolnikii a zaroven
budovat osobni vazby napfi¢ sbory. To zlepsi komunikaci pti ostrych zasazich. Adaptace
na nové typy hrozeb (napf. lesni pozary velkého rozsahu, které se v poslednich letech
vyskytly, nebo technické havéarie) predstavuje ptilezitost rozsifit kulturni vnimani role
hasi¢i — nejen hasit klasické pozary, ale komplexné chranit obyvatelstvo. Pokud se podaii
do vycviku zaclenit naptiklad taktiku haseni lesnich pozart (coz diive nebyvalo tak
potfebné) nebo praci s moderni technikou u dopravnich nehod, zvysi se pripravenost a

efektivita celé hasi¢ské kultury do budoucna.

Nabor novych €lenii a rozmanitost tymii: Vysoka prestiz hasict je velkou devizou
pro nabor. Je prilezitost ptildkat do fad hasict vice mladych lidi, zen a obecné lidi s
raznymi dovednostmi. Trend uZ je nastartovan — v organizaci Sdruzeni hasi¢t Cech,
Moravy a Slezska (SH CMS) nyni eviduji témét 289 tisic dospélych &lentl, pfi¢emz Zen je
pies 78 tisic a jejich pocet mezirodnd roste (SdruZeni hasi¢ti Cech, Moravy a
Slezska, 2023). Tato otevienost vii¢i Zendm a mladezi mize byt dale podporfena
cilenymi kampanémi (napf. programy na Skolach, ukazkové dny mladych hasici,
propagace uspesSnych zen-hasicek v médiich). VEtsi riznorodost tymi mize zlepsit
efektivitu — Zeny a muzi, mladsi 1 star$i pfinaseji odliSné pohledy a schopnosti, coz poméaha
v feSeni problému. Kulturné je dulezité zdiraznit hodnoty, které rezonuji s mladou
generaci: tymovy duch, fyzick4 aktivita, technické vybaveni, ale i pocit smysluplné pomoci
spolecnosti. Pokud se podafi prezentovat hasi¢stvi jako moderni dobrodruzstvi s pevnymi
koteny v tradici, mohou dobrovolné sbory ziskat novou krev. To pomutze nahradit
prirozené Ubytky a udrzet akceschopnost. Také vétsi zapojeni odbornik z riznych oblasti
(IT specialisté pro komunikacni systémy, zdravotnici, psychologové pro posttraumatickou
péci) do hasicskych jednotek — byt tfeba jako externi dobrovolni poradci — mlze zvysit

profesiondlni zdzemi sbort a zlepsit jejich efektivitu pii feSeni komplexnich udalosti.

Prohloubeni spoluprace a sdileni know-how: Stavajici spoluprace profesiondlnich a
dobrovolnych hasict 1ze dale posilit vytvarenim novych platforem pro sdileni zkuSenosti.
PrileZitosti je zavést mentoringovy systém, v ramci, n€hoz zkuSeni profesionalni hasici
budou mentorovat dobrovolné jednotky (pomohou jim s taktikou, organizaci vycviku atd.)

a naopak dobrovolni hasi¢i mohou piedavat profesionaliim detailni znalost lokalniho
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terénu a komunit. Organizace spolecnych stazi a vymeén — napt. umoznit dobrovolnikiim
slouzit kratkodob¢ na zkouSku na stanici HZS a profesionaliim ucastnit se dobrovolnych
zéasaht v jejich bydlisti — by mohla odbourat ptipadné stereotypy na obou stranéch.
Technologicky 1ze také spolupraci zefektivnit: jednotny radiovy systém a sdilené databaze
vodnich zdrojii, evakuacnich plant apod. by zajistily, ze vSichni zasahujici maji stejné
informace. Mobilni aplikace by mohla dobrovolnikiim rychleji dorucit zpravu o poplachu a
navigovat je na misto udalosti, ¢imz by se zmensSila nevyhoda delSiho shromazd’ovani
jednotky. Kulturné€ 1ze spolupraci utuzit i spole¢enskymi akcemi — pravidelna setkani
hasict profesionalnich i dobrovolnych na urovni kraje (napt. vyrocni baly, oceniovani
zasluh) posiluji vzajemnou tctu a pocit jednoty. Tim se zamezi mentalité ,,my vs. oni a
naopak vznikne pocit jedné velké hasi¢ské rodiny, ktera tahne za jeden provaz.

Vyuziti ditvéry verejnosti k prevenci a osvété: Diky velké vaznosti, jiz se hasici
t&s1, maji jedine¢nou moznost formovat chovani vetejnosti v oblasti pozarni prevence a
pfipravenosti na krizové situace. Ptilezitosti je rozsifit roli hasic¢t jako edukatort —
potadat vice besed na Skolach, vefejnych ukdzek a osvétovych kampani o tom, jak
piredchazet pozarim (napft. bezpecné zachazeni s ohném, spravné pouzivani domacich
hasicich pfistroji) a jak se zachovat pfi pozaru ¢i jiné katastrofé. Dobrovolni hasic¢i, coby
respektované osobnosti v obcich, mohou vést mistni preventivni akce (napf. kontrola
komint, instruktdze prvni pomoci, nacvik evakuace pti povodnich). Toto posileni prevence
by sniZilo pocet vyjezdl k mimofadnym udalostem, ¢imZ by se hasi¢ské sbory mohly
soustiedit na nevyhnutelné zasahy. Zaroven by se prohloubilo propojeni hasict s
komunitou — lidé by vnimali hasi¢e nejen jako ,,ty, co pfijedou hasit“, ale 1 jako poradce a
partnery pro bezpe¢ny zivot. V disledku by se dale zvysila prestiz hasicské profese a
mozna by to pfivedlo i nové zdjemce do fad sbort. Také by mohla vzniknout uzsi
spoluprace s médii a influencery: popularizace hasi¢skych vycviki ¢i technickych novinek
na socidlnich sitich by modernizovala obraz hasi¢i mezi mladezi. VSechny tyto aktivity by
vyuzily stavajiciho kulturniho kapitalu (divéry a tcty) k posileni efektivity — spole¢nost

1épe piipravend na pozary znamena mensi rizika a rychlejsi zvladnuti nastalych pozara.

6.4 Hrozby (Threats)

Ubytek ¢lenské zakladny a generaéni vyména: Dlouhodobym ohroZenim je
postupné snizovani poctu dobrovolnych hasicti, pokud mladé generace nepievezme Stafetu.

Venkovskeé oblasti se vylidituji, mladi lidé odchézeji za praci do mést a nemaji uz tak uzky
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vztah k rodné obci. Tradice rodinného zapojeni do sboru slabne, coz by mohlo vést k tomu,
ze nékteré dobrovolné jednotky nebudou schopny naplnit stavy — zédkon sice stanovuje
minimum 9 ¢lend v jednotce, ale sehnat aktivni dobrovolniky mtize byt obtizné. Hrozi, ze
v budoucnu bude vice obci spoléhat jen na vzdalené profesionalni stanice, coz prodlouzi
¢asy dojezdu k pozariim. Generacni obména se tyka i profesionalii: pokud by se hasi¢ské
povolani stalo méng atraktivnim (napt. kvtli platovym nebo zdravotnim rizikim), mohl by
HZS celit potizim s naborem a udrzenim kvalitnich lidi. Kulturni koheze sborti mize utrpét
1 tim, Ze odejdou velmi zkuSeni matadofii (nositelé tradic a know-how) a jejich nastupci
nebudou mit od koho pfimo Cerpat zkuSenosti. Je proto diilezité predat dalSim generacim
nejen dovednosti, ale i hodnoty a nadSeni — pokud se toto nepodari, hasi¢ska kultura by
mohla erodovat a s ni i efektivita (mén¢ zapaleni ¢lenové znamenaji pomalej$i a méné

obétaveé zdsahy).

Zména spolecenského vnimani a podpory: Soucasna silna podpora vefejnosti
nemusi trvat vééné. Hasici jsou pod drobnohledem — pokud by doslo k nékolika po sobé&
jdoucim selhdnim pfi zésazich (napt. Spatné zvladnuté velké pozary) nebo skandalim
(zneuziti prostfedkil, nevhodné chovani ¢lena sboru apod.), mohla by divéra vetejnosti
poklesnout. V medialni éfe se jeden negativni pfipad rychle rozsiti a mize poskodit
reputaci celého hasi¢stva. Kultura, ktera je nyni vyhodou, by se mohla stat prekazkou,
pokud by vetejnost zacala zpochybiiovat naptiklad odbornost dobrovolnikii nebo efektivitu
organizace hasicl. Politicti pfedstavitelé by pak mohli reagovat undhlenymi reformami —
napf. snahou vSe centralizovat ¢i naopak pienést vice odpovédnosti na obce — coz by
mohlo systém destabilizovat. Financovani je dal§im rizikem: pokud by vefejna podpora
opadla, mohl by klesnout tlak na financovani hasi¢skych jednotek. JiZ nyni hasi¢i bojuji o
rozpocty a v konkurenci jinych odvétvi nemusi vzdy uspét. Bez podpory obyvatel (volici)
je mensi Sance ziskat nové vybaveni ¢i udrzet dostatecné stavy. Také vztahy uvnitf sbort
mohou byt ohrozeny konflikty — napt. spory mezi €leny nebo mezi dobrovolnymi hasici a
obci (ktera je zifizovatelem) by mohly vést k rozpadu nebo ochromeni jednotky. Pokud by
si komunita ptestala hasicli vazit (coz se mize stat tieba vlivem pomluv ¢i nedorozumeéni),
hrozi odliv ¢lenti i snizeni ochoty ob¢anti pomoci (napt. poskytnout zazemi, techniku).
UdrZeni pozitivniho obrazu a vztaht je tedy klicové — jejich ztrata by méla pfimy negativni

dopad na akceschopnost.

Nové typy Krizi a nepFipravenost na né: Vyvoj spolecnosti a klimatu pfinasi nové

vyzvy, na které tradi¢ni kultura pozarni ochrany nemusi byt automaticky
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pfipravena. Klimatické zmény zvysuji frekvenci extrémnich jevli — rozsahlé lesni pozary,
tornada, bleskové povodné. Pokud se hasi¢ska kultura rychle neptizptisobi (napf. zménou
vycviku, pofizenim specializované techniky jako jsou velkokapacitni ¢erpadla Ci 1étajici
prostiedky na haSeni), miize dojit k situacim, Ze jednotky budou ¢elit udalostem, na které
nestaci zkuSenostmi. To ohrozi efektivitu zasaht i bezpecnost hasict.

Moderni technologicka rizika jsou dalsi hrozbou — pozary fotovoltaickych elektraren,
bateriovych systém, unik nebezpec¢nych chemikalii ptfi primyslovych havériich apod.
vyzaduji odborné znalosti a vybaveni, které tradicni sbory mozna nemaji. Pokud bude
kultura ,,starych dobrych metod* ptevladat, hrozi, Ze hasi¢i nebudou umét optimaln¢ resit
tyto nové druhy pozarl, coz mize vést k vétsim skodam. Zdravotni rizika a vyhoreni:
Vzristajici pocet zasahti a stresovych situaci (napf. 1 dlouhotrvajici pandemie COVID-19
¢i uprchlicke krize, kdy hasi¢i pomahaji) mize zvySovat tlak na ¢leny sbort. Tradi¢ni
kultura hasic¢t veli byt odolny a ,,vydrzet vse®, ale dlouhodobé¢ to vede k psychickému i
fyzickému opotiebeni. Pokud se neza¢nou systematicky fesit potteby hasict
(psychologicka podpora, rehabilitace, prevence vyhoteni), hrozi odchod zkuSenych lidi ¢i
sniZeni jejich vykonu. Z kulturniho hlediska je to vyzva — zménit stereotyp ,,hrdina, ktery
nema slabost* na udrzitelnéj$i model péce o ¢leny sboru. Nepodaii-li se to, mize to v
budoucnu oslabit akceschopnost (méné€ zdravi a motivovani hasi¢i = pomalejSi a méné

spolehlivé zasahy).

Legislativni a organiza¢ni nejistoty: Zmény zékont ¢i pfedpisit mohou netimysIné
narusit fungujici prvky hasi¢ské kultury. Napt. pokud by byly zavedeny pfili§ pfisné
pozadavky na kvalifikaci dobrovolnych hasicli bez zajisténi pottebnych Skoleni, mohlo by
mnoho ¢lentl piestat spliovat podminky a jednotky by se ztencily. Nebo kdyby doslo
k administrativni reorganizaci integrovaného zachranného systému, ktera by oslabila roli
obci, mohli by dobrovolnici ztratit motivaci, pokud by méli pocit, Ze o v§em rozhoduje
centrum a jejich mistni znalost je pfehlizena. Ekonomické tlaky v neposledni fadé: pii
finan¢nich krizich mize stat ¢i obce omezit rozpocty na hasice. To se jiz projevuje — hasici
museli obhajovat navySeni poctu mist a v nékterych letech byly ndbory zmrazeny Pokud
by podobné skrty pokracovaly, profesiondlni sbory by mohly byt podstavem paralyzovany.
Tim by se zvySovala zat€z na dobrovolniky, ktefi v§ak nemohou plné€ nahradit
profesiondly. V krajnim ptipad¢ by piilisné spoléhani na dobrovolniky (bez adekvatni
podpory) mohlo vést k pretizeni systému — dobrovolni hasici by byli volani k udalostem

nad ramec svych moznosti, coz by vedlo k jejich vy€erpani nebo neochoté
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slouzit. Byrokracie miize byt dal§im faktorem: pokud budou hasici zavaleni
administrativou (vykazy, evidence) na tikor ¢asu pro vycvik a zasahy, snizi se jejich
efektivita. Kulturné vzato, hasici jsou prakticti lidé orientovani na ¢in — nadmérna
byrokratizace by demotivovala a zpomalovala reakce. Je tedy hrozbou jakykoli systémovy
krok, ktery by nepiihlédl ke specifikiim hasi¢ské prace a kultury. Zachovani pruznosti a
podpory ze strany ziizovatelll je zasadni, aby kulturni propojeni profesionality a

dobrovolnictvi mohlo dal fungovat ku prospéchu efektivniho haseni pozart v CR.

(Hasi¢sky zachranny sbor CR, 2024)

SWOT Matice: Kultura a efektivita haseni v CR

Silné stranky
+ Dlouha tradice a kemunita
+ Vefejna dlvéra a respekt
+ SoudrZnost tymi a neformalnf kultura
+ Kombinovany systém HZS + JSDH
« Tradice vycviku a poZamiho sportu

Slabé stranky
« Zatizeni tradici, odpor k novotam
«+ Rliznoroda urover profesionality
« Komunikacni bariéry mezi jednotkami
* Materialni a financnf limity JSDH

Hrozby PrileZitosti
« Ubytek ¢lendi, generaéni vyména * Inovace ve vycviku a technologiich
+ Pokles vefejné podpory a financi + Nabor mladych, Zen a odbornik{
« Nepfipravenost na nové typy krizf + Prohloubeni spoluprace HZS-JSDH
+ Nevhodné legislativni zdsahy, byrokracie « Osvéta a prevence diky diivéfe vefejnosti

Obrazek 14 matice SWOT analyzy

(zdroj: vlastni)
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7 PRAKTICKA ZKOUSKA DOSTUPNEHO VYBAVENI

Jelikoz pracuji u méstské hasi¢ské jednotky (JPO II/1 — AED se stalou sluzbou)
v HoleSové. S vétSinou dostupného vybaveni jsem se jiz setkal a v praxi ho pravidelné
pouzivam.

V nésledujici ¢asti je tak vyobrazeno nékolik vycvikl jednotky s vybavenim, které

souvisi s kulturou a efektivitou haseni.

7.1 Kaultura haSeni v praxi

Prakticka nauka je zakladem pro ziskani spravnych dovednosti a ndvykl. NaSe jednotka
pravidelné cvici kulturu haseni, a to konkrétn¢ teoretickou, a hlavné praktickou praci
s proudnici. Jedna se o nejjednodussi a nejucinngjsi trénink, ktery mizou jednotky pozarni

ochrany, prakticky v jakychkoliv podminkéch, provadét.

Obrazek 15 Instruktor Skoli praci s proudnici
(zdroj: viastni)

ZkuSeny hasi¢ — instruktor provadi ukazku prace s proudnici pro novacky
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Obrazek 16 Prace s proudnici

(zdroj: vlastni)

Tuto dovednost Ize trénovat ve dne, taktéz za sniZzeni viditelnosti (noc).
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Obrazek 17 rozdéleni roli

(zdroj: vlastni)
Skoleni probiha pomoci proudu (hadice C52 s proudnici MD tech)

Vyuka probih4 vzdy ve dvojicich. Prvni hasi¢ se soustiedi na praci s proudnici a
poslouché pokyny instruktora. Druhy hasi¢ zajiSt'uje podporu, taha hadici a déla oporu

kolegovi pted nim.

7.2 Efektivita haSeni v praxi

Drobné detaily miizou pomoci uspofit vodu, které miize byt u zasahu velky nedostatek. I
pfi vycviku se miiZe strojnik hasi¢ské techniky uc¢it novym dovednostem, které vyuZzije

V praxi.
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Obrazek 18 pretlakovy ventil

(zdroj: vlastni)

Pretlakovy ventil je technickd pomticka, kterd chrani cerpadlo pted zpétnymi razy od
proudnice. Aby mohlo dochézet ke kvalitni praci s proudnici — a tim kulturnimu a
efektivnimu hasi¢skému zasahu, je nutné na proudnici udrZzovat pracovni tlak. Zhruba 5 az
7 barti. Nicméné¢ pfi postupném otevirani a zavirani proudnice dochdzi k rdzim vodni
bariéry na ¢erpadlo pozarni techniky. Tomuto se d4 zabranit vhodnym pouzitim

technickych prostredkd.
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Obrazek 19 zpétné plnéni

(zdroj: viastni)

Pretlakovy ventil ale spotfebovava na svou ¢innost velké mnozstvi vody, proto je nutné
udélat tzv. ,,Bypass®, kterym se ptebytecna tlakové voda vrati zpét do nadrze na hasivo.

K tomuto ucelu byl pouzit elektronicky ovladany plnici ventil.
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Obrazek 20 rozdélova¢ C-D

(zdroj: vlastni)

U pozaru lesniho a polniho porostu je potieba pocitat s nedostatkem vody, zaroven u
tohoto typu udalosti neni nutné pouZzivat tak velké mnozstvi hasebni vody, jako naptiklad u
pozaru budovy. Proto pouzivame specialni rozdélovac, ktery kombinuje dopravni vedeni
C52 a 2 uto¢né proudy D25, piipadné na prostifedni hrdlo C52 mize byt umisténa
pfechodka C-D a muze tak vzniknout 3. D proud.
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Obrazek 21 obsluha rozdélovace

(zdroj: viastni)

Obsluhu rozdélovace déla zpravidla urceny hasi¢. Pokud na misté neni dostatek sil a
vyjede naptiklad pouze druzstvo o zmenseném pocetnim stavu. V tom piipad¢ rozdélovac
obsluhuje velitel. Obsluha rozdélovace musi byt vybavena ru¢ni radiostanici nebo byt

proSkolena pfijimat a vysilat ru¢ni signaly.
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Obrazek 22 zadové hasici vaky

(zdroj: vlastni)

Zadové hasici vaky jsou pfenosné zatizeni urcené piedevsim pro haseni pozart v
tézko pristupném terénu, jako jsou lesy nebo louky. Nosi se na zddech podobné jako batoh
a umoziuji hasicim mit volné ruce a zaroven byt mobilni. Vak je obvykle vyroben z
odolného materidlu a pojme né€kolik desitek litri vody, kterou 1ze aplikovat pomoci ru¢ni
pumpy nebo hadice. Vyhodou je jednoducha obsluha, nizka hmotnost a moznost rychlého
nasazeni pti zdsahu. Jsou nepostradatelnou soucasti vybavy pii lesnich pozarech nebo

dohasovani ohnisek.
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Obrazek 23 HaSeni pomoci D programu

(zdroj: vlastni)

D program u hasi¢li oznacuje vybaveni s mensim priimérem, které se pouziva
predevsim pro lesni pozary, technické zasahy nebo dohasovaci prace. D hadice ma pramér
25 mm a je lehka, ohebné a snadno pfenosnd, coz usnadiuje praci v ¢lenitém terénu. D
proudnice je mensi varianta klasické proudnice, kterd umoziuje regulovat tvar a silu
vodniho proudu, obvykle mezi plnym a sprchovym. Diky mensimu pritoku vody je D
program idedlni tam, kde neni potieba velké mnozstvi vody nebo kde je omezeny jeji
ptisun. Cely systém je navrzen tak, aby byl co nejmobilnéjsi a umoznoval rychly zésah i v

obtiznych podminkach.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat faktory, které ovliviiuji efektivitu haseni
pozart v Ceské republice, se zvlastnim diirazem na kulturu a praktické zvyklosti jednotek
pozérni ochrany. Vysledky ukazuji, ze efektivni haSeni neni jen otdzkou technického
vybaveni nebo rychlosti vyjezdu, ale zejména komplexni souhrou odborné ptipravy,
spoluprace, sdileni zkuSenosti a organizacni kultury, ktera podporuje tymového ducha a
ochotu ucit se novym postuptim. Prace prokazala, Ze existuje zna¢ny potencial ke
zvySovani efektivity prosttednictvim cileného vzdé€lavani, technickych inovaci a zlepseni
komunikace mezi jednotlivymi slozkami hasi¢ského systému, a to jak v roviné

profesiondlnich, tak dobrovolnych jednotek.

Na zéklad€ dotaznikového Setfeni a praktické zkuSenosti z jednotky JPO II v
Holesove bylo potvrzeno, ze mezi hasici panuje silnd motivace a ochota se dale vzdélavat,
avsak zaroven pretrvavaji rozdily v dostupnosti vycviku a vybaveni. Kulturni soudrznost
uvniti jednotek byla identifikovéna jako klicovy prvek zvysujici odolnost pii zasazich a
zajist'ujici hladky prabeh tymové spoluprace. Zarovei bylo poukazéno na to, Ze tradi¢ni
ptistupy mohou nékdy branit zavadéni modernich metod, a je tedy nutné hledat rovnovahu

mezi uchovanim hodnot a pfijetim inovaci.

Vysledky SWOT analyzy potvrdily, Ze cesky systém poZarni ochrany disponuje
silnymi strdnkami, jako jsou historicka tradice, vysoka mira divéry vetejnosti a schopnost
flexibiln€ reagovat na mimotadné situace. Mezi slabiny vSak patii naptiklad nerovnomérné
rozlozeni vycviku ¢1 materidlnich zdrojl a urcité komunikacéni bariéry mezi jednotlivymi
jednotkami. Pfilezitosti, jako je digitalizace, spole¢ny vycvik nebo osvéta smérem k
vetejnosti, by mély byt v budoucnu vyuZity jako nastroje ke zvySeni profesionality a
pripravenosti hasi¢skych jednotek. Naopak hrozby v podobé generaéni vymény, tbytku
dobrovolnikil nebo legislativni nestability by mohly systém oslabit, pokud jim nebude

vénovana dostatecna pozornost.

Z prace vyplyva, ze posileni ,.kultury haseni* — tedy védomého pfistupu k profesnimu
rozvoji, bezpecnosti, efektivité a spolupraci — je cestou k dlouhodobému zvyseni kvality
hasi¢skych zasahil. VEtim, Ze tato prace mize piispét k hlubsimu pochopeni vyznamu
kulturnich a organizacnich aspektli v pozarni ochrané a stat se jednim z podkladii pro dalsi
odbornou diskusi, Upravu vzdélavacich plant ¢i zavadéni praktickych opatieni do

kazdodenni praxe.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Sb. Sbirka zdkont

JPO Jednotka pozarni ochrany

AED Automatizovany externi defibrilator

AP Automobilova ploSina

AZ Automobilovy zebiik

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CAS Cisternova automobilova stiikacka

CR Ceska republika

CSN Ceska statni norma

DA Dopravni automobil

HZSCR Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
IDP Izola¢ni dychaci pfistroj

1ZS Integrovany zachranny systém

JPO Jednotka poZarni ochrany

JSDHO Jednotka sboru dobrovolnych hasicl obce
MV Ministerstvo vnitra

PPLA Protiplynovy automobil

PO Pozéarni ochrana

RZA Rychly zésahovy automobil

SIAR Sluzebni interni akt fizeni

SH CMS Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska
STC Stiedocesky kraj
TA Technicky automobil

TETRAPOL Digitalni sit PEGAS (komunikaéni systém IZS)



