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ABSTRAKT

Tato bakaléiska prace se zaméfuje na analyzu vzdélavani a odborné ptipravy ptislusnikt
Hasi¢ského zachranného sboru a ¢lenti jednotek poZarni ochrany Ceské republiky.
V teoretické &asti je popsana struktura Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
vzdélavaci instituce a metodické predpisy. Prakticka ¢ast obsahuje vyzkum provedeny
pomoci dotaznikového Setfeni, které hodnoti efektivitu vzdélavaciho systému. Soucasti
prace je také aplikace metody What-if, kterd pomaha identifikovat rizika a navrhnout

preventivni opatfeni.

Klicova slova: Hasi¢sky zachranny sbor, odborna ptiprava, vzdélavaci systém, e-learning,

pozéarni ochrana

ABSTRACT

This bachelor's thesis focuses on the analysis of education and training of members of the
Fire Rescue Service and members of fire protection units of the Czech Republic. The
theoretical part describes the structure of the Fire Rescue Service of the Czech Republic,
educational institutions and methodological regulations. The practical part contains research
conducted using a questionnaire survey that evaluates the effectiveness of the educational
system. The thesis also includes the application of the What-if method, which helps to

identify risks and propose preventive measures.

Keywords: Fire Rescue Service, professional training, education system, e-learning, fire

protection
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UVOD

V soucasném svéte plném dynamickych zmén, ptirodnich katastrof, technologickych havarii
a rostouciho poctu krizovych situaci nabyva ¢innost slozek integrovaného zachranného
systému (dale jen IZS) na mimotfadném vyznamu. Jednou z hlavnich slozek je Hasi¢sky
zédchranny sbor Ceské republiky (dale jen HZS CR) spolu s jednotkami pozarni ochrany
(dale jen JPO), které zajist'uji nejen ochranu Zivota, zdravi a majetku obcanii, ale rovnéz
se podileji na prevenci, planovani, zachrané¢ a obnové po mimoradnych udalostech.
Profesionalni vykon téchto cinnosti je nemyslitelny bez systematického a kvalitné
nastaveného systému vzdélavani a odborné ptipravy, ktery umoziuje ptisluSnikiim ziskavat

a neustale rozvijet potfebné teoretické znalosti 1 praktické dovednosti.

Tato bakalafska prace se zamétuje prave na problematiku vzdélavaciho systému a odborné
ptipravy piisluiniki HZS CR a ¢lenti JPO. Cilem préce je analyzovat souéasné mechanismy
profesni pfipravy téchto slozek, jejich strukturu, legislativni rdmec a obsahovou napli
jednotlivych vzdélavacich a vycvikovych programi. Prace si klade za cil rovnéz zhodnotit
efektivitu tohoto systému prostiednictvim vlastniho vyzkumu realizovaného formou

dotaznikového Setfeni mezi ptislusniky HZS i ¢leny dobrovolnych jednotek.

Teoreticka ¢ast prace poskytuje uceleny piehled o organizaci HZS CR a JPO, vzdé&lavacich
institucich, legislativnich ptfedpisech i modernich trendech ve vycviku, vetné vyuziti

novych technologii, jako je e-learning, trenazéry nebo simulace zasaht.

Prakticka ¢ast se nasledné opird o vyhodnoceni nasbiranych dat z terénu a ptinasi konkrétni
poznatky o vnimani efektivity vyuky, pfipravenosti na zasah, dostupnosti vycviku i navrhy
na jeho zlepSeni. Dullezitou soucasti je rovnéz aplikace metody What-if, kterd umoziuje
modelovat rizikové scénafe a hledat optimalni preventivni opatfeni v oblasti vzdélavani
a pripravy.

Vysledky této prace mohou piispét k hlubSimu porozuméni aktudlnim potiebam hasici
v oblasti vzdélavani a pomoci k dal§Simu zkvalitnéni systému, ktery je zdsadni nejen pro

samotné piislusniky, ale i pro bezpecnost celé spolecnosti.
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TEORETICKA CAST
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1 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPULIKY

HZS CR je jednotny bezpeénostni sbor, ktery mé za tikol chranit Zivoty a zdravi obyvatel,
zivotni prostiedi, zvifata a majetek pred pozary, jinymi mimofadnymi udalostmi a krizovymi

situacemi.

Hasic¢i se zamé&fuji na Siroké spektrum tkolt, jako je pozarni ochrana, ochrana obyvatelstva,
civilni nouzové planovani, ¢innosti v rdmci IZS a krizového fizeni, coz ptispiva k zajiSténi
bezpednosti statu. Na mezinarodni trovni spolupracuje HZS CR s Ministerstvem vnitra
a Ministerstvem zahrani¢nich véci pii poskytovani a pfijimani humanitarni pomoci. (Zakon

¢. 320/2015 Sb., o HZS)

HASICSKy

Obrazek 1 Znak HZS CR

(zdroj: wikipedie)

1.1 Struktura HZS CR

Organizaéni strukturu HZS CR tvoii generdlni feditelstvi, HZS krajii, zdchranny utvar
a Skola. Specifikem organizace je generalni feditelstvi, které spadd pod Ministerstvo vnitra
a zarovenn vykonava jeho pravomoci v oblastech stanovenych zédkonem. To znamena,
e Ministerstvo vnitra vykonava svou ptisobnost viiéi HZS CR prostfednictvim generalniho

reditelstvi. (Mates, 2011)
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1.1.1 Generalni Feditelstvi HZS CR

Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru (dale jen GR HZS) je soudasti
Ministerstva vnitra a ma na starosti HZS krajii, zachranny utvar a skolu. V soucasné dobé
v &ele generalniho Feditelstvi stoji generalni feditel HZS CR, kterym je genpor. Ing. Vladimir

Vlicek, Ph.D., MBA.

GR HZS CR zahrnuje vzdélavaci, technickd, a dalsi ucelova zatizeni. Mezi né také patii
Hasi¢sky Utvar ochrany Prazského hradu a jeho velitel je pfimo podiizen generalnimu
fediteli. Pod naméstky generalniho feditele spada: Institut ochrany obyvatelstva Lazné
Bohdane¢, Technicky ustav pozarni ochrany v Praze, Skladovaci a opravarenské zatizeni

HZS CR v Olomouci a SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku. (HZS CR, 2017)

1.1.2 Hasiéské zachranné sbory kraji

Dalsim organizatnim prvkem HZS CR jsou HZS jednotlivych kraji, které jsou
organiza¢nimi slozkami statu. Celkem je jich 14 a jejich plisobnost odpovidd krajskému
¢lenéni CR, tedy hlavni m&sto Praha, kraj StfedoGesky, Jiho&esky, Plzetisky, Karlovarsky,
Ustecky, Liberecky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Jihomoravsky, Olomoucky, Zlinsky,
Moravskoslezsky a kraji Vysocina. Tyto krajské sbory se dale ¢leni na izemni odbory, které

svou puisobnosti odpovidaji okresnimu ¢lenéni. (Zakon ¢. 320/2015 Sb., o HZS)

1.1.3 Zachranny iitvar HZS CR

Zachranny Gtvar hasiéského zachranného sboru (déle jen ZU HZS CR) vznikl 1. 1. 2009
a je piimo podiizen GR HZS CR. Hlavni zichranna ¢innost ZU HZS CR spadé pod piimou
zodpovédnost velitele Zachranného ttvaru. Tento usek je rozdélen do Ctyt samostatnych
Zachrannych rot a na Oddéleni ptipravy a fizeni jednotek. Kli¢ové sily, tedy dvé zdchranné
roty, jsou umistény v Hlu¢iné¢ (Zachranna rota a Specidlni zdchrannd rota), Zachranna rota
Zbiroh (zalozena v roce 2010) a Zachrannd rota Jihlava (zalozena v roce 2016), aby bylo
zajiténo efektivni rozmisténi a vyuziti sil a prostfedkii po celé Ceské republice. (HZS CR,

2024)
1.1.4 Stfedni odborna Skola poZarni ochrany a Vyssi odborna §kola poZarni
ochrany ve Frydku-Mistku

Stfedni odborné skola pozarni ochrany a Vyssi odborné skola pozarni ochrany ve Frydku-

Mistku (dale jen SOS PO a VOS PO) byla zaloZena v roce 1967 jako vzdélavaci institut
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specializujici se na pozarni ochranu. Jejim hlavnim cilem je poskytovat uplné odborné
stiedoskolské a vy$$i odborné vzdélani zaméfené na pozarni ochranu, krizové fizeni
a ochranu obyvatelstva. Dale Skola nabizi odborné kurzy a ptipravu k ziskani k odborné

zpasobilosti nezbytné pro sluzbu u HZS CR. (HZS CR, 2024)

Na zaklad¢é rozhodnuti generalniho feditele doslo k 1. 1. 2025 k sjednoceni vzdélavacich
instituci HZS CR do jedné organizace — SOS PO a VOS PO. Toto slouceni se tykalo $kolniho
vzdélavaciho zafizeni HZS CR (dale jen SVZ HZS CR), stfediska Brno a Zbiroh,
vycvikového zatizeni HZS Kralovéhradeckého kraje ve Velkém Pofi¢i a obé stiediska SOS

PO a VOS PO ve Frydku-Mistku.

Hlavnim cilem této zmény je sjednoceni osnov a vyukovych metod v celé republice,
efektivnéjsi vyuziti modernich vyukovych areélii, zkvalitnéni vyuky a optimalizace vyuziti
vyukovych prostor. Slouceni také otevird moznosti pro dal§i financovani modernizace

vycvikovych a vzdélavacich zafizeni. (HZS CR, 2025)

1.2 Jednotky pozarni ochrany

JPO jsou klicovou souéasti bezpe¢nostniho systému Ceské republiky. Predstavuji
organizovanou strukturu slozenou z odborné vySkoleného persondlu (hasicl), pozérni

techniky a vécnych prostfedkti pozarni ochrany. (Balaban, Pernica a kol., 2015)

Hlavnim tkolem JPO je chrénit lidské zivoty, zdravi a majetek pied pozary a zaroven
se podileji na feSeni mimotadnych udélosti, kdy se snazi minimalizovat jejich dopady
a omezit rizika. Poskytuji také pomoc pii pfirodnich katastrofach a dalSich krizovych

situacich s cilem zajistit co nejefektivnéjsi ochranu obyvatel. (Nitra, 2021)
JPO zahrnuji dle zékona €. 133/1985 Sb.:

- Jednotka HZS kraje — Patfi sem jednotka HZS zfizena jako jednotka HZS kraje,
jednotka generalniho feditelstvi nebo jednotka ZU HZS. Tyto jednotky jsou slozeny

z piislusnikt HZS, ktefi vykonavaji sluzbu na stanicich HZS.

- Jednotka HZS podniku — Je sloZena ze zamé&stnanct pravnickych nebo podnikajicich

fyzickych osob, ktefi vykonavaji tuto ¢innost jako své zaméstnani.

- Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce (dale jen JSDHO) — Tvofi ji fyzickych

osob, které nejsou v této jednotce zamestnany a vykondvaji ¢innost dobrovolné.
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Jednotka sboru dobrovolnych hasici podniku (dale jen JSDHP) — Sklada
se ze zaméstnanct pravnickych nebo podnikajicich fyzickych osob, kteti se této

¢innosti vénuji mimo svij pracovni pomér. (Zakon ¢. 133/1985 Sb. o pozarni

ochrang)
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2 VZDELAVACI SYSTEM HASICU V CR

Rychly rozvoj technologii v primyslu, energetice a dopravé, spolu s faktory, jako
je nespolehlivost lidského faktoru, zasahy do zivotniho prostiedi a extrémni projevy pocasi
zptisobené klimatickymi zménami, postupné ovliviiuji Cetnost udélosti vyzadujicich

zachranné a likvidac¢ni prace.

Rizika spojend se socidlni a bezpecnostni situaci, napiiklad rostouci migrace do stiedni
a zapadni Evropy, stejné jako hrozby s epidemii a rychle Sificich se nemoci predstavuji nové
vyzvy pro spole¢nost i pro HZS CR. Je proto nezbytné pfijmout opatieni, ktera pfispéji

ke zmirnéni téchto nebezpeci a jejich nasledk.

HZS CR tak &eli nutnosti pfizptisobit se témto zméndm, coZ vyzaduje nejen Gpravy
legislativy, ale také modernizaci vycviku a vzdélavani. Uroveni znalosti a piipravenosti
ptisluinikit HZS CR ma pfimy vliv na efektivitu zvladani mimofadnych udalosti, a proto

je jejich odborna piiprava kli¢ova. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2016)

2.1 Vzdélavaci instituce se zamérenim na poZarni ochranu

Vzdélavani piislusniki HZS CR lze rozdélit do dvou kategorii — resortni vzdélavani

a mimorezortni vzdélavani.

2.1.1 Resortni vzdélavaci za¥rizeni

Po pfijeti do sluZebniho poméru absolvuji piislusnici HZS CR odbornou piipravu
v resortnich zafizenich, jako jsou §kolni a vycvikova stiediska HZS CR v Brné a Zbirohu,
které spadaji pod SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku, zdchranny Gtvar v Hlu¢ing, Institut
ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane¢ a vycvikové sttedisko HZS Kralovéhradeckého
kraje ve Velkém Pofici. Tato zafizeni poskytuji vSechny potiebné vzdélavaci programy,
které odpovidaji pozadavkiim HZS a jsou v souladu se sluzebnim zatazenim a zdkonem
¢. 133/1985 Sb. o pozarni ochrané. Mezi tyto programy patii nastupni odborny vycvik,
chemickou, strojni, technickou a spojovou sluzbu, taktické fizeni, strategické ftizeni,
strojnicky kurz a ochranu obyvatelstva. Odborné zpusobilost ziskand béhem vycviku musi

byt obnovena kazdych pét let.

Dale jsou k dispozici rizné specializacni kurzy jako je naptiklad obsluha motorové pily,
vaza¢, jefabnik, radiacni ochrana, aplikace pietlakové ventilace, prace v divoké vode,

instruktor motorovych pil aj.
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Mimo tato zafizeni jsou pfislusnici povinni podstupovat pravidelny odborny vycvik v rdmci
smén podle ro¢niho planu, ktery je zpracovan na konkrétni meésic, s Casovou dotaci

i potfebnymi materialy uréené pro vycvik. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2016)

2.1.2 Mimorezortni vzdélavaci zarizeni

Mimorezortni vzdélavani zahrnuje Skoleni, kterd nemohou byt zajisténa Skoliteli HZS. Patfi
sem napiiklad obsluha vysokotlakych plnicich vzduchovych zatfizeni, vysokozdviznych
vozikli, odborna zpisobilost v elektrotechnice, svare¢ské kurzy a obsluha plynovych

zafizeni. Mnoha z téchto Skoleni se opakuji kazdy rok.

2.2 Metodické predpisy pro ¢innost JPO

Metodické piedpisy HZS CR jsou souborem pravidel a zasad, které slouZi k sjednoceni
a standardizaci ¢innosti JPO. Tyto ptedpisy jsou hlavnim nastrojem pro efektivni, bezpecné
a koordinované provadéni zasaht a dalSich ¢innosti v oblasti pozarni ochrany a krizového
fizeni.

Metodické piedpisy pro ¢innost JPO se tedy skladaji ze Cvicebniho fadu JPO, Bojového
fadu JPO taktické postupy, Rady odbornych sluzeb, Konspekty odborné piipravy JPO,
Metodika pro JSDH, Normy znalosti a Teze odborné pfipravy, Metodika pro cinnost

na mist¢ zasahu, Katalogovy soubor — Typova ¢innost slozek IZS pfi spole¢ném zasahu.

(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2020)

2.2.1 Cvicebni Fad JPO

Cvicebni tad JPO je soubor pravidel, ktery upravuje zptisob a metodiku vycviku pro hasice.
Tento tad slouzi k zajisténi standardizovaného a efektivniho vycviku, ktery pfipravuje
pfislusniky jednotek na riizné druhy z4sahti a ¢innosti, se kterymi se mohou setkat pii vykonu

své sluzby.
Cleni se podle obsahu do t&chto kapitol:
- kapitola PRV — potadovy vycvik,
- kapitola OBEC — ¢innost JPO — obecné zasady,
- kapitola DR3 — ¢innost druzstva 143,
- kapitola DRS — ¢innost druzstva 1+5,

- kapitola CETA — &innost Cety,
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- kapitola VYS — prace ve vyice a nad volnou hloubkou — obecné ¢&ast,
- kapitola VYS-Z — prace ve vysce a nad volnou hloubkou — zakladni ¢innost,
- kapitola VYS-R — prace ve vysce a nad volnou hloubkou — rozsifena &innost.
(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2019)
2.2.2 Bojovy rad JPO

Bojovy tad JPO je zasadni dokument, ktery stanovuje standardizované postupy pro hasice
pfi riznych typech udalosti. Jeho cilem je zajistit efektivni, koordinovanou a bezpe¢nou

¢innost hasic¢t v riznych situacich.

Obsahem jsou metodické listy, které poskytuji taktické postupy pro rizné situace. Tyto listy

jsou rozdéleny do kapitol podle témat:
- Kapitola D — dopravni nehody
- Kapitola L — nebezpecné latky
- Kapitola N — nebezpeci
- Kapitola O — obecné zasady
- Kapitola P — pozérni zasah
- Kapitola R — fizeni
- Kapitola S — soucinnost
- Kapitola T — technicky zasah

- Kapitola Ob — ochrana obyvatelstva (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2017)

2.2.3 Konspekty odborné pripravy JPO

Konspekty odborné ptipravy obsahuji metodické listy, které jsou rozdéleny do kapitol podle
jejich zaméfeni. Jedna se o kapitoly pozarni taktika, kterd obsahuje zéklady pozarni taktiky,
zachranné prace, hasebni prostfedky, vécné prostiedky a kapitolu dopravni nehody.

(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2008)

2.2.4 Katalogovy soubor typova ¢innost sloZek IZS p¥i spoleéném zasahu

Tento soubor stanovuje postupy jednotlivych slozek IZS pti zachrannych a likvidac¢nich
pracich, pfi¢emz zohledniuje druh a povahu mimotadné udalosti. Aktualné zahrnuje celkem

17 typovych cCinnosti, mezi které patii napiiklad zdsah u Spinavé bomby, udélosti
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s velkym poctem zranénych, epidemie ptaci chiipky, reakce na chemicky utok v metru nebo

situace s aktivnim stielcem (Amok). (HZS CR, 2023)
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3 ODOBORNA PRIPRAVA HASICU

Odborna ptiprava hasict je zakotvena pravnimi ptedpisy, zejména zdkonem €. 133/1985 Sb.
o pozarni ochrané a vyhlaskou ¢. 247/2001 Sb. o organizaci a ¢innosti JPO. Tato legislativa

stanovuje obecny ramec odborné piipravy bez ohledu na kategorii jednotky.

Na zékladé uvedené legislativy byly vydany pokyny GR HZS CR, které upravuji konkrétni

pozadavky na odbornou piipravu:
- SIAR &. 3/2014, k odborné zpusobilosti piislusniktt HZS CR,

- SIAR &. 3/2014, k odborné ptipravé a odborné zpuisobilosti ¢lentt JSDHO a JSDHP.

3.1 Zakladni odborna priprava

Pro nové pfislusniky HZS nebo €Eleny JPO je zakladni odbornd piiprava velmi dulezita,
a to proto aby byli schopni efektivné plnit své ukoly pfi ochrané Zivota, zdravi a majetku.
Tato ptiprava jim poskytuje nejen teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti, které jsou

klicové pro spravné a rychlé reakce na pozary a krizové situace.

3.1.1 Nastupni odborny vycvik p¥islusniki HZS CR

Nastupni odborny vycvik (dale jen NOV) je urden pro piislusniky HZS CR, kteii ptisobi
v JPO a maji opravnéni samostatné¢ vykonavat sluzbu pii haseni pozart a feSeni dalSich
mimotadnych udélosti, poptipadé pro piislusniky HZS, ktefi mohou byt zatazeni k vykonu
sluzby v jednotkach HZS CR. Tento kurz poskytuje ziskani podrobngjsiho piehledu
o struktufe a fungovani HZS CR a soudasti je také piiprava piislusnikii k plnéni sluzebnich
ukolt. Absolvent kurzu ziské potfebné znalosti a dovednosti pro bezpecny vykon ¢innosti
v rdmci organizac¢niho a operacniho fizeni. Jedna se naptiklad o to, jaké jsou podminky pro
vznik a $ifeni pozaru, mozné nebezpeci na misté zdsahu, vyuziti zasahovych cest a principy

oznateni nebezpeénych latek. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2019)

Po spInéni podminek k pfijeti do sluzebniho poméru se uchaze¢ stava piislusnikem HZS CR
a je zafazen na stanici, kterou si zvolil. Tato stanice nasledné podava ptihlasku na kurz NOV,
ktery je zfizovan SOS PO a VOS PO, pod kterou spadaji $kolni vycvikova zaiizeni HZS CR
v Brné€ a Zbirohu. Vycvik trva 15 tydnti a zahrnuje celkem 600 hodin vyuky. Pfed samotnym
nastupem do kurzu muize piislusnik vykonavat pomocné prace a Ucastnit se zdsahil pouze

pod dohledem zkuseného kolegy.
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V roce 2020 doslo kviili pandemii (COVID-19) ke zkraceni délky kurzu na 12 tydnt, coz
vedlo k zavedeni nové formy vzdélavani. Vyuka probihala distanéné prostfednictvi
e-learningu, zatimco prakticka ¢ast byla realizovana prezencné ve skupinach s omezenym
poctem piislusniki.

Jednotlivé predstaveni predméti:

- Organiza¢ni ¢ast kurzu — 32 hodin — zahdjeni kurzu a zadvérecna zkouska

- Organizace HZS CR a vykon statni spravy — V ramci tohoto predmétu, ktery ma
rozsah 29 hodin, se pfislusnik sezndmi se zakladnimi pravnimi piedpisy tykajicimi
se sluzby u HZS CR, konkrétné se zdkonem &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislunikt bezpeénostnich sborii, a zdkonem &. 320/2015 Sb., o HZS CR. Ziska také
prehled o systému vnitini bezpegnosti CR, ktery zahrnuje krizové fizeni, krizové
a havarijni pldnovéni, a ochranu kritické infrastruktury. Ptislu$nici se nauci nejen,
jak fesit mimotadné udalosti, ale i jak jim pfedchdzet. Hlavni ¢ast vyuky je zaméfena
na pozarni prevenci a preventivn¢ vychovnou ¢innost.

vvvvvv

v ramci vzdélavaciho programu a disponuje druhou nejdelsi ¢asovou dotaci, ktera
¢ini 96 hodin. Jeho cilem je vybavit pfisluSniky nezbytnymi znalostmi o pozarech,
véetné jejich tfid, mechanismu Sifeni a zékladnich principii haseni. Kromé toho
se prisluSnici seznami s charakteristikami rlznych typii hasebnich latek a nauci
se je spravné aplikovat podle konkrétni situace. Zasah u pozaru je spojen s riznymi
riziky, na kterd musi byt pfislusnici pfipraveni. Velkd pozornost je vénovéana

i nebezpecnym latkdm a postuptim pii zasahu v prostiedi, kde se tyto latky vyskytuji.

- Technické prostiedky — Tento ptredmét, ktery ma cCasovou dotaci 39 hodin,
se zam¢&fuje na dikladné seznameni pfislusnikli s jejich osobni vystroji a jejim
spravnym vyuzivanim b&hem zasahu. Pfislusnici musi mit podrobné povédomi
o obsahu a vlastnostech své vystroje, kterd zahrnuje pfilbu, ochrannou bundu,
kalhoty, rukavice a zasahovou obuv. Krom¢ osobni vystroje se pfislusnici nauci
efektivné vyuzivat Sirokou Skalu technickych prostfedkii, které jsou nezbytné pro
uspésné provadéni zachrannych a likvidacnich praci. Jsou Skoleni v manipulaci
s ruznymi druhy lan, kli¢t, proudnic a specidlnimi nastroji pro zachranné

a vyprostovaci prace, jako jsou nositka, pacidla, navijaky nebo hydraulické kleste.
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Dulezitou soucasti vystroje je také dychaci pfistroj a ochranné protichemické odévy,

které chrani pted kontaminaci nebezpe¢nymi latkami.

- Technicky vycvik — V ramci technického vycviku, ktery trva 348 hodin, ptislusnici
absolvuji praktické tréninky zaméfené na pouzivani prostiedkd, které budou vyuzivat
pfi zésazich. Tyto tréninky probihaji v simulovanych podminkach, kde se pouzivaji
specidlni trenazéry a prostiedi, které napodobuji redlné situace. PtisluSnici se musi
naudit orientovat v nezndmém a zakouieném prostiedi a efektivné vyhledavat osoby
v ohrozenych oblastech. Vycvik probihd v ohnivzdornych domech, které simuluji
rizné scénafe, jako je pozar v garazi nebo v suterénu budovy. Soucasti vycviku
je také pouziti ohilového kontejneru, ktery napodobuje rizné typy pozart, vcetné
vybusné¢ho hotfeni a Zzihavych plament. DalSim dilezitym prvkem je trénink
s pozarnimi automobilovymi Zebiiky, kde se pfislusnici u¢i spravné 1ézt na rozvinuty
zebiik a pouzivat seskokovou matraci. Tento prakticky vycvik pomahd ovéfit
pripravenost hasicli na zdchranu osob z vysky. Kromé dennich vycviki jsou soucasti

kurzu 1 no¢ni tréninky, které zahrnuji naptiklad haSeni poZaru.

- Zdravotni a psychologické pfiprava — Piislusnici HZS CR jsou ¢asto prvnimi, kdo
dorazi na misto zdsahu, a proto musi byt schopni rychle posoudit stav postizené
osoby a rozhodnout o dalSim postupu. V ramci 40hodinového vycviku se skoli
na modelovych situacich, kde se zamétuji na rozpoznavani a oSetteni riznych druhti
poranéni, jako jsou popdleniny, otravy nebo krvaceni. Pfislusnici se také nauci
manipulovat s defibrilatory, ru¢nimi dychacimi pfistroji a dalS$imi zdravotnickymi

pomuckami.

- Spojeni a komunikace — Spravnd a efektivni komunikace je pfi zdsahu naprosto
zasadni. PfisluSnici musi byt schopni vzajemné se dorozumivat a koordinovat své
kroky, aby zéasah probihal uspé$né a bezpecné pro vSechny zucastnéné. K tomu
jenezbytné, aby kazdy ptislusnik umél obsluhovat analogové a digitalni radiostanice,
které umoziluji pfenos mluveného slova prostfednictvim elektrického signalu
pfenasen¢ho vysokofrekvencnimi radiovymi vlnami. Tento vycvik trvd 16 hodin.

(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2019)

Podle vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., § 35 odst. 1, je na konci kurzu vykonana komisiondlni
zkouska odborné zpusobilosti, ktera hodnoti dovednosti a znalosti v souladu s u¢ebnimi
osnovami. Zkouska probihd béhem tfi dnli a zahrnuje vSechny ptfedméty. Prvni den

je zamé&fen na praktickou zkousku, zatimco nasledujici dva dny se konaji ustni zkousky,
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pficemz kazdy den se testuji tfi pfedméty. Po uspésném absolvovani zavérecné zkousky
ziska pfislusnik osvédceni o odborné zptisobilosti, ¢imz se stdva plnohodnotnym clenem
HZS CR. Osvédéeni je platné po dobu 5 let, po které je nutné jej pravidelné obnovovat.
(Vyhléska €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti JPO)

3.1.2 Zakladni odborna p¥iprava p¥islusniki HZS CR

Kurz zakladni odborné ptipravy (dale jen ZOP) je uréen pro piislusniky HZS CR, kteii
nejsou zafazeni v JPO, ale vykondavaji samostatn¢ sluzbu pii zdolavani pozard a jinych
mimotadnych udalosti. Uéastnici kurzu ziskaji pfehled o organizaéni struktuie a tkolech
HZS CR, &imz se piipravi na plnéni povinnosti spojenych s jejich pozici. Celkovy rozsah

kurzu ¢ini 120 hodin a sklada se z nasledujicich ¢asti:
- Organizacni ¢ast kurzu — 11 hodin
- Organizace HZS CR a vykon statni spravy — 29 hodin
- Zdolavani mimotadnych udélosti — 23 hodin

- Zaklady potadové pfipravy, technického vycviku a technickych prostiedka — 37
hodin

- Zdravotni piiprava a psychologicka p¥iprava — 40 hodin (Ministerstvo vnitra GR

HZS CR, 2019)

ZOP se zamétuje na technicky vycvik méné intenzivné nez kurz NOV, protoze je uréena pro
ptislusniky, ktefi se nebudou Gcastnit zasaht tak jako ti ptislusnici, kteti NOV absolvovali.
Kurz kon¢i tstni zavérecnou zkouskou, po jejimz GspéSném absolvovani ucastnici obdrzi

osvédceni o odborné zplsobilosti, které je nutné obnovovat kazdych 5 let.

3.1.3 Zakladni odborni p¥iprava ¢lenit JPO CR

Podle zékona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, mohou ¢lenové JSDHO vykonavat sluzbu
samostatné az po dokonceni ZOP. Tato piiprava musi byt absolvovana do jednoho roku
od jejich zatazeni do jednotky a jeji minimalni rozsah je stanoven na 40 hodin, kdy o jejim

absolvovani se vede pisemna dokumentace. (Pokyn GR HZS CR, 2014)
Obsah ZOP ¢lena dobrovolné jednotky zahrnuje tyto oblasti:

- Organizace pozéarni ochrany — hasi¢i se seznamuji s organizaci pozarni ochrany,
strukturo a ukoly JPO CR, v¢etné principti ploSného pokryti a ptfedurcenosti

jednotek. Dale se u¢i fungovani IZS, organizaci vlastni jednotky, orientaci
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v zdsahovém obvodu, spravné komunikaci pfi zdsahu a plnéni povinnosti

souvisejicich s jejich roli a specialnimi prosttedky.

- Ochrana zdravi a bezpecnost hasic¢e — hasici se uci pouZzivat a udrzovat své ochranné
prostfedky a osvojit si zasady ochrany zdravi pfi zasahu, vcetné identifikace
moznych nebezpeci. Soucasti vycviku je také bezpecné nastupovani a vystupovani
z vozidla, pravidla jizdy k zasahu a zptisob oznacovani hlavnich uzavért a vypinact
energii. Déle se zaméfuji na rozpoznavani nebezpecnych latek a spravné oznacovani

tlakovych nadob.

- Prvni pomoc — hasici se uci zasady transportu osob a poskytovani prvni pomoci pii
zivotné ohrozujicich stavech, jako je selhdni Zivotnich funkci, zevni krvaceni,
intoxikace, popaleni, poleptdni, zlomeniny atd. Ziskavaji znalosti o fyziologii
dychani, Gcincich zplodin hofeni na organismus a symptomech poranéni patete.
Soucasti je také seznameni s vybavenim pro poskytovani prvni pomoci, kterym

jednotka disponuje.

- Pozarni prevence — hasi¢i se seznamuji s hodnocenim stavebnich materiala
z hlediska hotlavosti, pozarnim ¢lenénim budov a Gnikovymi cestami. Déle se uci
o pozarné bezpecnostnich zatizenich, zdsobovani vodou a povinnostech v oblasti
pozarni ochrany. Soucasti je také ochrany stop a diikazi pro zjiSténi ptic¢iny vzniku
pozaru.

- Pozarni taktika — zahrnuje poznatky o procesu hoteni, Sifeni pozaru, jeho preruseni
a identifikaci ohniska pozaru. Dale se zamé&fuje na ucinky zplodin hofeni a koufe,
metody odvétravani objektil a aplikaci vhodnych hasebnich latek. Hasici se také uci
o organizaci fizeni zasahu, provadéni priizkumu a pohybu v neznamém prostredi

a o metodach zachrany osob a zvitat. Soucasti jsou také zachranné prace na vode¢.

- Technicky vycvik — zahrnuje rtizné techniky vazéani uzlid, jisténi, polohovani
a sebezachranu slanénim. Déle se zamétuje na spravné pouziti pienosnych zebiikl
a na manipulaci si hadicovym vedenim, jak pro ¢erpani vody, tak pro dopravni

a ato¢né vedeni. (Pokyn GR HZS CR, 2014)

Po dokonceni ZOP mohou hasi¢i dale rozSifovat své znalosti a dovednosti na zakladé¢
rozhodnuti velitele jednotky. Clenové mohou ziskat rizné kvalifikace jako je napiiklad kurz
nositele dychaci techniky, strojnika, velitele, technika chemické a technické sluzby apod.

K vykonavani téchto specializovanych funkci je nutné absolvovat odpovidajici kurzy
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odborné zptisobilosti, které organizuji vzdélavaci zatizeni HZS kraje nebo jiné subjekty

spolupracujici s HZS. (Pokyn GR HZS CR, 2014)

3.2 Pravidelna odborna priprava

Pravidelna odborné pfiprava hasict zahrnuje rozvoj odbornych znalosti, télesné ptipravy,

praktickych dovednosti. Soucasti jsou také specializované vycviky, pfednaSky a seminafe.

GR HZS CR kazdoroéné stanovuje témata pravidelné odborné piipravy podle typu jednotky.

V nasledujicich kapitolach se zaméiim na specifika ptipravy u HZS CR a JPO CR.

3.2.1 Pravidelna odborna p¥iprava HZS CR

Kazdy piislusnik HZS CR je povinen jednou roén& absolvovat danou pfipravu, ktera slouzi

k ovéfeni jeho znalosti a dovednosti. Cely proces zahrnuje teoretickou, praktickou a télesnou

pfipravu.

Teoreticka ptiprava — probiha predev§im v u¢ebnéch a zamétuje se na prohlubovani
znalosti v oblasti pozarni ochrany, IZS, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.
Vyuka probihd hlavné formou piednasek vedenych veliteli ¢i odborniky a casto
se vyuzivd také samostudium. Pouzivaji se didaktick¢é pomtcky, jako jsou
dataprojektory, pocitae a interaktivni tabule. Znalosti hasi¢l jsou provétovany
jednou rocné komisi, pficemz prabézné ovétovani béhem vyuky zavisi
na vyucujicim.

Prakticka ptiprava — probiha v arealu hasi¢ské stanice, kde se vyuzivaji prostory jako
jsou dilny, gardZe nebo venkovni prostory a v nékterych ptipadech i specialni
trenazéry. Cilem je ziskani dovednosti a védomosti potiebnych pro zasahy, véetné
nacviku soucinnosti druzstva a osvojeni si vécnych a technickych prostredk,
kterymi jednotka disponuje. Znalosti jsou provéfovany jedenkrat rocné
prezkousenim. K ovéfeni znalosti mohou byt také pouzita takticka nebo provétovaci

cvic¢eni zahrnutd do rocniho planu odborné ptipravy.

Télesna piiprava — tvoii nedilnou soucast odborné piipravy hasicl, protoze dobra
fyzicka kondice je klicova pro vykon tohoto povolani. Pro udrZzovani a zlepSovani
jejich kondice je vymezena Casova dotace v dennim fadu. T€lesna ptiprava
se provani v posilovnach, té€locvicnach nebo na venkovnich hfistich a zamétuje
se na zvySovani vytrvalosti a sily. Nejcast¢jSimi aktivitami jsou napiiklad micové

hry, posilovani a také discipliny pozarniho sportu. PrezkouSeni zahrnuje silové
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a vytrvalostni discipliny mezi kterymi si miZze piislusnik vybrat, kterou bude
absolvovat. Jedna se o plavani na 200 metra s libovolnym stylem nebo béh na 2000
metril. U silovych disciplin je k dispozici nékolik variant, jako jsou naptiklad shyby,
kliky, pfednozovani nebo sed-leh. (Pokyn GR HZS CR, 2021)

3.2.2 Pravidelna odborna priprava JPO CR

Pravidelna odbornd piiprava ¢lent JPO se kond kazdorocné a zahrnuje jak prohloubeni
znalosti, tak fyzickou pfipravu, provéfovaci a taktickd cviceni. Soucasti této piipravy
je iprezkouseni z bezpecnosti prace jednou za dva roky a ovétovani dovednosti souvisejicich

s pouzivanim pozarni techniky nebo prace s izolaénim dychacim pfistrojem.

Organizaci a kontrolu této pfipravy zajiStuje velitel jednotky, pficemz zékladni zaméteni
stanovi Ministerstvo vnitra GR HZS CR. Toto zaméfeni rozpracovava HZS kraje a pfipadné

muze doplnit dalsi témata.

Velitel jednotky vytvaii ro¢ni pldn odborné piipravy a zdroveil se snazi piizplsobit
pfedurcenost jednotky k zachrannym pracim. Do pfipravy mohou byt zahrnuta Skoleni,

porady ¢i specializa¢ni kurzy ve vzdélavacich zatizenich.

Urceni clenové jednotky vykonavajici specialni cinnosti v dobrovolné jednotce musi
absolvovat v ramci odborné ptipravy specializa¢ni kurzy, které jsou nasledn¢ zakonceny

ovefenim znalosti a je jim vydano potvrzeni o absolvovani kurzu.
Jedna se zejména o tyto funkce a specializacni kurzy:

- Technik technické a chemické sluzby

- Nositel dychaci techniky

- Technik ochrany obyvatelstva

- Zaklady zdravotnickych znalosti

- Obsluha motorovych pil

- Prace na vodé

- Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel

Podle §18 vyhlasky o JPO musi zdznam o pravidelné odborné piipravé obsahovat tdaje

uvedené v § 36 odst. 4 téze vyhlasky. Tento zaznam musi obsahovat téma odborné ptipravy,
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datum konani a seznam piitomnych ¢lent jednotky. V piipadé, Ze je tématem ochrana zdravi

a zivota hasicl pii zdsahu je potieba doplnit i podpisy jak hasict, tak i Skoliteld.

Kazdy ¢len jednotky musi byt jednou rocné piezkouSen ze ziskanych znalosti a praktickych
dovednosti, jak stanovi § 32 vyhlasky o JPO. Z vysledki ptezkouSeni se vyhotovuje

protokol, ktery je soucasti dokumentace o odborné pfiprave.

Ministerstvo vnitra GR HZS CR usiluje o postupné zvefejiiovani zpracovanych témat
odborné piipravy na webové strance uréené k podpote velitelli jednotek. Tuto stranku

provozuje SOS PO a VOS PO Frydek-Mistek na adrese www.hasici-vzdelavani.cz, kde

je fada materidll tykajicich se vykonu sluzby v JPO.

Pro JPO byly stanoveny normy znalosti pro funkce hasi¢, strojnik I/II, technik technické
a chemické sluzby, technik ochrany obyvatelstva, velitel druzstva a velitel JPO. Tyto normy
znalosti jsou obsaZeny v pokynu GR HZS CR &. 54/2013. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR,
2014)
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4 DALSI MOZNOSTI PROFESNIHO ROZVOJE HASICE

Ackoli se muze zdat, ze kurzy NOV a ZOP poskytuji hasicim veSkeré potfebné znalosti
a dovednosti pro vykon jejich povolani, ve skute¢nosti tomu tak neni. Mnozi ptislusnici
se zam&fuji na urCitou oblast, coz vyzaduje ziskani specifickych odbornych znalosti
a dovednosti. Z tohoto ditvodu HZS CR organizuje specializaéni kurzy, které slouzi

k ziskani odborné zptsobilosti pro vykon sluzby v urcité oblasti.

V nasledujicich kapitolach budou podrobnéji predstaveny kurzy odborné zptisobilosti

a specializaéni kurzy pro piislusniky HZS a JPO CR.
4.1 Kurzy odborné zpisobilosti pro piislusniky HZS CR

Chemicka sluzba — Cilem tohoto kurzu je vyskolit hasi¢e pro praci v chemické sluzbé,
zahrnujici teoretické (pravni predpisy, technické normy, metodické listy, sluzebni ptedpisy
atd.) a praktické dovednosti (obsluha, udrzba, manipulace a metodika prace s chemickymi
prostiedky, informacni podpora pro rozhodovaci proces atd.). Program pfipravuje t€astniky
na roli technika chemické sluzby v oblasti organizacniho a opera¢niho fizeni, vcetné

manipulace s tlakovymi lahvemi. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2010)

Strojni sluzba — Cilem odborného vzdélavani v oblasti strojni sluzby je seznamit pfislusniky
s pravidly strojni sluzby v jednotkach HZS CR, které jsou zajistovany HZS kraje v souladu
s Radem strojni sluzby. Tento ¥ad stanovuje jednotné postupy pro vykon sluzby, véetnd
ukoll, které se tykaji zajisténi provozuschopnosti, pouzivani, zkouSeni, kontrol, udrzby
a skladovani vécnych prostiedkli pozarni ochrany. Kurz trva 3 tydny a po jeho GspéSném
absolvovani ziskd hasi¢ certifikat, ktery potvrzuje jeho odbornost jako strojnik

a obsluhovatel vySkové techniky.

Ukolem strojni sluzby je zajistit, aby prostiedky strojni sluzby, jak v provozu, tak ve zaloze,
byly plné provozuschopném stavu. Strojnik je hasic, ktery idi pozarni automobil pii vyjezdu
k zasahu a obsluhuje ho béhem zasahu. Po skonceni zasahu se strojnik vraci na stanici, kde
pfipravi techniku k dalSimu pouziti, coz zahrnuje doplnéni provoznich kapalin
a kontrolu pozarnich prostfedkii. Hasi¢, ktery chce vykonavat funkci strojnika, musi byt
star$i 21 let a mit fidi¢ské opravnéni pro skupiny C a E. (Vyhlaska ¢. 226/2005 Sb., kterou
se meéni vyhlaska MV €. 247/2001 Sb. o organizaci a ¢innosti JPO)
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V ramci praktického vycviku je Skoleni vedeno technikem strojni sluzby, ktery prezkusuje
ostatni pfisluSniky smény v ovladani vyjezdové techniky, znalostech uloZeni a pouzivani
materialu a dalSich aspektech. I kdyZ ne vSichni ptisluSnici maji odbornost "hasi¢ — strojnik",
Skoleni v ovladani strojni techniky je soucasti vycviku pro vSechny. Nekteré ¢asti Skoleni
jsou zaméfeny na piipravu na dalsi kariérni rtst, a vS§echny pfislusniky pfipravuji na mozné

profesni uplatnéni v riiznych oblastech. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2014)

Technickd sluzba — Tento kurz je zaméten na ziskani dovednosti potfebnych pro obsluhu
a udrzbu prostredktl technické sluzby, a to véetné pravidelnych kontrol a ptipadnych oprav.
Ugastnici kurzu se také nauéi, jak vést dokumentaci a evidenci prostfedki technické sluzby,
jak bezpecn¢ manipulovat s tlakovymi lahvemi a o poskytovani odbornych informaci
o nasazeni vybranych prostfedkli technické sluzby. Soucésti je také piiprava na realizaci
$koleni a vycviku uzivateli prostfedki technické sluzby. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR,

2017)

Spojova sluzba — Tento kurz se zamétuje na zajisténi efektivni komunikaci mezi hasici,
seznamuje tedy ucastniky s organizaci radiového provozu u HZS CR a s obsluhou riznych
typl radiostanic, které se vyuZzivaji v pozarni ochran¢ — zdkladnové, vozidlové a ptenosné
radiostanice. Ugastnici kurzu se naudi provadét idrzbu, opravy a kontrolu funké&nosti

prostredkil spojové sluzby, ktera se provadi pti nastupu do sluzby, v€etné ovéfeni spojeni.

Hasi¢-spojat musi ovladat znalosti o spojovaci technice pouzivané u HZS CR a fidit

se fadem spojové a informaéni sluzby. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2014)

Kurz strojniki — Ucastnici tohoto kurzu se seznami s Cinnosti strojni sluzby, takticko-

technickymi parametry pozarni techniky a vécnych prosttedki strojni sluzby.

Nauci se ovladat pozarni vozidla a zafizeni, zajiStovat jejich provozuschopnost, vést
potiebnou dokumentaci a provadét pravidelné kontroly a zkousky. Soucasti vyuky
je 1 zvladnuti pravnich piedpist tykajicich se provozu vozidel a bezpecnosti pii jizdé
k zasahu. Kurz klade diraz na bezpecné fizeni, defenzivni jizdu, zdsady nouzového dojeti,
vle€eni vozidel a spravné ustaveni techniky v riznych podminkéch. Dale se ucastnici nauci
efektivni zdsady odbéru vody z riznych zdrojt a jeji dopravy k mistu zdsahu. (Ministerstvo

vnitra GR HZS CR, 2022)
Mezi kurzy odborné zpisobilosti dale patfi:

- Ochrana obyvatelstva a krizové fizeni
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- Pozarni prevence

- Taktické tizeni

- Takticko-strategické fizeni
- Operacni tizeni

- Operacni fizeni 11

- Specialni jazykova piiprava 112

4.1.1 Specializaéni kurzy pro p¥islusniky HZS CR

HZS CR nabizi irokou $kalu specializa¢nich kurzd pro piislusniky HZS CR, které jsou
organizovany ZU HZS CR a zaméfuji se na riizné typy &innosti, které jsou potiebné pii

zasazich a riznych krizovych situacich.

Kurz nositelt dychaci techniky NDT-16 — Cilem kurzu je naucit hasi¢e pouzivat izola¢ni
dychaci pristroj jak po teoretické strance (sezndmeni s izolaénim dychacim pfistrojem vcetné
ochranné masky a sprdvnimi pfedpisy na useku PO tykajici se této Cinnosti), tak
po praktické strance (vycvik v polygonu s izolaénim dychacim pfistrojem, ktery je pfiblizen

realnému zasahu). (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2017)

Obsluha pfenosnych motorovych pil v JPO — Tento kurz je zaméfen na bezpecnost prace
s motorovymi pienosnymi pilami, jejich udrzbu a na rizné techniky pfi jejim pouZzivani.
Vramci tohoto kurzu absolvent ziskdva oprdvnéni obsluhovat i rozbruSovaci pilu.

(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2019)

Vidce malého plavidla — Kurz je urcen pro ziskdni opravnéni k vedeni malych plavidel pfi
zasazich na vodnich plochéch. Obsahem je teoreticka cast (legislativa, technické zéklady
plavidel, pravidla plavebniho provozu a zasady bezpe€nosti prace a prvni pomoci pfi
¢innostech na vod¢) a praktickd cast (ovladani malého plavidla na stojaté a tekouci vodé,
manévrovani, zakotveni, proplouvani plavebnimi komorami a zvladani mimotadnych

udalosti na vodg). (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2021)

Manipulace se zvifaty pii mimofadnych udalostech — Tento kurz je ur€en pro hasice, ktefi
se mohou pii vykonu sluzby setkat se situacemi vyzadujicimi manipulaci se zviraty.
Obsahem je teoreticka cast (zaklady chovani zvifat, bezpeCnost prace pii zachdzeni
se zvifaty, zasady prvni pomoci pro zvifata a postupy pifi nutnosti usmrceni zvifat)

a praktickd cast (manipulace sriiznymi druhy zvifat, pouziti odchytovych pomucek
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a technik, simulace realnych zasaht zahrnujicich evakuaci a zachranu zvitat). (Ministerstvo

vnitra GR HZS CR, 2010)

Kurz jefabnikli a vazacl — Kurz je zaméfen na spravné a bezpecné pouzivani jefabu
a vazacskych pomiticek pii praci s tézkymi materidly nebo pii zdchrannych operacich.
Obsahem je teoreticka ¢ast (zakladni informace o typech jefabl a vazacskych prostiedcich,
legislativa a normy tykajicich se bezpecnosti prace pii manipulaci s biemeny, zaklady teorie
zvedani biemen) a prakticka ¢ast (manipulace s riznymi druhy bfemen, pouZzivani vazacich
technik a spravného ukotveni biemen, zajisténi stability pfi zvedani biemen, prace s riznymi

typy jetabii a vaza¢ského vybaveni). (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2006)

Kurz potapéci L. stupné — Tento kurz je zaméten na ziskani zdkladnich znalosti a dovednosti
potfebnych pro efektivni a bezpecné provadéni potapécskych cinnosti. Obsahem
je teoreticka ¢ast (zéklady potapéni, bezpecnostni piedpisy, prvni pomoc a komunikace pod
vodou) a prakticka ¢ast (bazénové cviceni, nacvik potapécskych dovednosti a simulace

realnych situaci). (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2017)

¥ v O

Kurz potapéct I1. - III. stupné — Po Gspé$né absolvovani kurzu “Potapé¢ 1. stupné* mohou

ptisluinici HZS CR pokracovat v dal§im vzdélavani a ziskat vyssi kvalifikaci.

Potapec 1I. stupné je proskolen na hlubinné potapéni, orientaci v podvodnim prostiedi
a na praci s pokroc¢ilym potapécskym vybavenim. Potapéc III. stupné je schopen provadét
specializované potapécské prace pod vodou v hloubce pies 40 m nebo v prostiedi
neumoznujicim piimy vystup k hlading. Je proSkolen i na potapéni s jinymi typy dychacich

pfistrojti. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2017)

Kurz obsluhy CCS-COBRA — Kurz se zamétfuje na vycvik instruktori pro obsluhu
vysokotlakého fezného a hasiciho zafizeni Cold Cut Systems COBRA (CSS-COBRA).
Obsahem je teoretickd Cast (sezndmeni s vlastnostmi zafizeni, mozné zplsoby pouziti
zatizeni COBRA — chlazeni, haseni a fezani, seznameni s pfedpisy a normami tykajicimi
se pouzivani) a praktickd ¢ast (pouzivani ptidavného zafizeni ColdTap a fezného ramu,
kontrola a udrzba =zafizeni, simulace redlnych zasahli s vyuZzitim tohoto zafizeni).

(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2016)
Dalsi specializaéni kurzy pro ptislusniky HZS CR:
- Instruktor obsluh motorovych pil v JPO Z/P

- Instruktor u vyprostovani dopravnich nehod
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4.1.2

Detekce, monitorovani a odbér vzorkl nebezpecnych chemickych latek
Dekontaminace hasict

Kurz radia¢ni ochrany D6 — RA / D6 — RB

Instruktor potapéni

Potapéni s dychaci smési NITROX

Ptiprava pracovnikii kontroly a interniho auditu

Rozhod¢i instruktor v pozarnim sportu Z/Z-E

ZOP hasict se specializaci pro prace ve vySce a nad volnou hloubkou

POP hasict se specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou

ZOP hasict — instruktord se specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou
POP hasict — instruktort se specializaci pro prace ve vySce a nad volnou hloubkou

Odborna piiprava hasi¢t — instruktort vzdélavacich zatizeni MV — GR HZS CR pro

prace ve vysce a nad volnou hloubkou

ZOP — OP, odborna ptiprava osob poverenych péc¢i o prosttedky pro praci ve vysce

a nad volnou hloubkou, pro ptislusniky HZS CR
Posttraumaticka intervencni péce

Psychologické aspekty fizeni lidskych zdroji v HZS CR
Piiprava piisluiniki HZS CR na vykonani sluzebni zkousky
Prace na divoké vodé

Neodkladné zdravotnickd pomoc

Kurz vedoucich a velitell slozek IZS

Radiova komunikace v PO

Rozhod¢i instruktor v disciplinach TFA — Z (HZS CR, 2025)

Kurzy prevence

Kurzy prevence, které HZS CR nabizi poskytuji Gi¢astnikiim znalosti a dovednosti potiebné

k efektivnimu vykonu c¢innosti v oblasti pozarni prevence, vcetné kontrolni ¢innosti,
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stavebni prevence, vySetfovani pfiCin pozarl, preventivné vychovné cinnosti v HZS,

doplikové kurzy a dokumentace pii vySetiovani pozart. (HZS CR, 2025)

4.1.3 Kurzy k prodlouzeni odborné zpusobilosti

Kurzy k prodlouzeni odborné zptisobilosti u HZS CR jsou uréeny pro pislusniky, ktefi jiz
ziskali osvédceni o odborné zplisobilosti a potfebuji jeho platnost prodlouzit. Platnost
osvédceni je obvykle pét let, kdy po uplynuti je nutné absolvovat piislusny kurz a uspésné

slozit prezkouseni. (HZS CR, 2025)

4.2 Kurzy odborné zpusobilosti pro ¢leny JPO CR

Tato kapitola se zaméfuje na prehled kurzi odborné zptsobilosti, které mohou absolvovat
¢lenové JPO CR. Jednotlivé kurzy slouzi k ziskani nebo rozsifeni odbornych dovednosti

potfebnych pro vykon specifickych funkci v ramci JSDHO a JSDHP.

V-40 velitelt druzstev a JSDHO a JSDHP- Tento kurz pfipravuje Gcastnika na vedeni
jednotky nebo ¢lenii druzstva jednotky pfi plnéni standartnich kol stanovenych JPO.
Obsahem je teoreticka ¢ast (legislativa, metodické predpisy Bojového fadu JPO, Pokyny GR
HZS CR) a prakticka &ast (cviéeni jednotky, prace ve vyskach a nad volnou hloubkou —
jisténi, sebezachrana a zaklady lanové techniky, prace s vécnymi prostredky spojové sluzby,

zésady prvni pomoci apod.). (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2014)

S-40/ S-16/ S-8 strojnikit JSDHO a JSDHP — Tyto kurzy jsou urceny pro budouci, ale také
pro stavajici strojniky, ktefi si prostfednictvim téchto kurzii mohou prodlouzit platnost

osvédceni odborné zptsobilosti.

VDN-SDH vyprostovani u dopravnich nehod pro ptedurcené ¢leny JSDHO — Cilem tohoto
kurzu je ptiprava absolventl na efektivni a bezpecné zasahy u dopravnich nehod. Obsahem
kurzu je sezndmeni se s postupy vyprostovani, zasady bezpecnosti prace, psychologie
a komunikace se zranénymi. Dale se nau¢i ovladat technické prostredky urcené
k vyprostovani, vyhodnocovat situace na misté zdsahu a volit optimalni feSeni a postup

u dopravnich nehod. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2020)
NDT-16 nositelit dychaci techniky — Cilem kurzu je pfipravit hasic¢e na spravné a bezpecné
pouzivani izolacnich dychacich pfistroji pfi zasazich v zakoufeném prostiedi nebo

v prostiedi s vyskytem nebezpecnych latek. Obsahem je teoreticka ¢ast (fyziologie dychani,
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prace a udrzba dychaci techniky, uzivatelska kontrola) a prakticka ¢ast (vycvik s izolacnim

dychacim piistrojem v zakoufeném prosttedi). (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2017)

Prace na vod¢ pro ¢leny JSDHO nebo JSDHP, které maji ve vybaveni ¢lun — Cilem tohoto
kurzu je naucit ¢leny JPO bezpecné ovladat plavidlo, pracovat na vodni hladiné pfi zésahu,
spravn¢ pouzivat osobni ochranné prosttedky a zvladat sebezachranu. Soucasti je i prakticky
vycvik, ktery zahrnuje vycvik na vodni ploSe, nacvik manipulace s ¢lunem, kotveni

&i pfistavani. (Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2007)

Zaklady zdravotnickych znalosti pro &leny dobrovolnych JPO — Ugastnici tohoto kurzu
se uci poskytovat prvni pomoc, provést kardiopulmondlni resuscitaci, zastavit krvaceni
a mnoho dalSiho. Dobrovolni hasi¢i jsou tak pfipraveni zasahovat u zranénych osob
a poskytnout jim ptedlékatskou prvni pomoc jesté pied piijezdem zachranai. (Ministerstvo

vnitra GR HZS CR, 2014)

OMP - 2014 obsluha motorovych pil v JPO — Tento kurz je zaméfen na bezpecnost prace
s motorovymi pienosnymi pilami, jejich udrzbu a na rizné techniky pfi jejim pouZzivani.
Vramci tohoto kurzu absolvent ziskdva oprdvnéni obsluhovat i rozbruSovaci pilu.

(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2019)
Dalsi kurzy odborné zptisobilosti pro ¢leny JPO:
- Technik OO pro ¢leny JSDHO
- IOMP — Z-2014 instruktor obsluhy motorovych pil PO-Z
- IOMP — P-2014 instruktor obsluhy motorovych pil PO-P
- TCH-16 technik dobrovolné JPO
- T-STS technik strojni sluzby JSDHO
- ZOP — OP - JPO II — VI odborna ptiprava osob povétenych péci o prosttedky pro
praci ve vySce a nad volnou hloubkou

- IMZ - VVH - JSDHO pro rozsifenou ¢innost v oblasti prace ve vysce a nad volnou

hloubkou

- V-8 pitiprava k prodlouZeni splatnosti odborné zpusobilosti veliteli druzstev

a veliteltt JSDHO a JSDHP. (HZS CR, 2021)
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5 TRENDY VE VZDELAVANI HASICU

Tato kapitola se zaméfuje na aktudlni trendy ve vzdélavani hasicl, které jsou stale vice
ovlivnény modernimi technologiemi. Nejprve si predstavime e-learning, nasledné simula¢ni

systémy, vycvikové trenazery a dal§i novinky ve vzdélavani hasici.

5.1 E-learning

V poslednich letech se e-learning stal béznou soucasti distancniho vzdélavani, pti kterém
se vyuziva elektronickych edukacnich technologii, kde ,,E“ znamena -elektronické
a ,learning” vzdélavani. Tento pojem byl poprvé pouzit vroce 1999 na seminafi

organizovaném spolecnosti CBT v New Yorku. (Sander, 2019)

Tato metoda umoziuje studium kdykoliv a kdekoliv se nachazite a usnadiluje ptistup
k vyukovym materidlim, které by jinak mohly byt obtizné dostupné. Vyznamny rozvoj
e-learningu nastal po vstupu CR do Evropské unie v roce 2004, piedevsim diky projektim

financovanym z Evropského socidlniho fondu. (Dusek, 2011)

5.1.1 E-learning a odborna priprava hasici

Portal Hasi¢i-vzd&lavani je spoleénym projektem Ministerstva vnitra GR HZS CR a SOS
PO a VOS PO ve Frydku-Mistku. Cilem je vytvofit zdroj informaci, ktery bude vyraznym
pfinosem pro oblast odborné piipravy JPO. Materidly pro podporu odborné piipravy
na tomto serveru maji riznou podobu — od textil, obrazkd ptes videozdznamy, prezentace
az po tzv. elektronické prednasky. VSechny materialy jsou pribézné aktualizovany tak, aby
byly vzdy v souladu se skute¢nymi potiebami odborné ptipravy JPO.

V souladu s Pokynem feditele HZS CR &. 57/2013 a pokynem ¢&. 11/2014 byly stanoveny
zasady pravidelné odborné piipravy obsluhovateli a instruktori motorovych pil.
V néavaznosti na tyto pfedpisy byl k 1. kvétnu 2014 spustén interaktivni 3D videokurz, ktery
vyuziva 3D projekce k efektivnéj§imu znazornéni a pochopeni latky. (Centrum pro bezpecny

stat o.s., 2014)

Provoz kurzu zajistuje Centrum pro bezpecny stat o. s. ve spolupraci s Institutem ochrany
obyvatelstva Lazné Bohdane¢ a SOS PO a VOS PO ve Frydku-Mistku. Obsahovou stranku
kurzu garantuje Centrum pro bezpecny stat o. s., a to pod odbornym dohledem kpt. Zdenka
Ondracka. Metodika kurzu byla certifikovana Ministerstvem vnitra — GR HZS CR pod
¢islem CERO 3/2015.
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Kurz je uréen jak piislusnikim HZS CR, tak &lentim JPO. O zafazeni konkrétnich osob do
kurzu rozhoduje pfisluiny HZS kraje. Administrace a pfistup uzivatelll je zajistovana SOS
PO a VOS PO Frydek-Mistek ve spolupraci s krajskymi HZS. Postup pii zpiistupnéni kurzu
je obdobny jako v piipad¢ e-learningovych kurzi, naptiklad kurzu pro velitele jednotek

V-40.

Z dosavadnich zkuSenosti vyplyva, ze moderni formy vzdélavani u jednotek pozarni ochrany
vychédzeji z aktudlnich trendl, respektuji oborové koncepéni dokumenty, podporuji
vyuzivani e-learningovych systémi a piinaseji pozitivni vysledky, zejména pifi odborné
ptipravé velitell a obsluhovatelli specializované techniky, jako jsou motorové pily.

(Ministerstvo vnitra GR HZS CR, 2016)

5.2 Fire Dragon 9000

Fire Fragon 9000 je moderni mobilni ohflovy trenazér vyvinuty spolecnosti Drager Safety,
ktery umoziuje realisticky vycvik hasict a slozek IZS v simulovanych podminkéach pozaru.
Tento trenazér je umistén v ndvésu kamionu a je navrzen tak, aby co nejvérnéji napodobil

skutecné situace, se kterymi se mohou hasici setkat pti zasahu.

Obrazek 2 Vycvikovy trenazér Fire Dragon 9000

(hasi¢ovo.cz, 2023)
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5.2.1 Kiicové vlastnosti Fire Dragon 9000

Realistické scénare — Trenazér nabizi rizné vycvikové prostory, jako jsou obyvaci pokoj,
sklepni kdje nebo schodisté, kde lze simulovat rizné pozary a situace, vcetné ndhlych

zahoteni nebo zhorSeni podminek v tnikovych cestach.

Bezpecnostni prvky — Systém je vybaven pokrocilymi bezpecnostnimi technologiemi, které
monitoruji teplotu a koncentraci plynt. V piipad€ ptekroceni bezpecnostnich limitli nebo
poruchy dojde k okamzitému zastaveni provozu, ¢imz je zajiSténa bezpecnost cvicicich

hasici. (Pozéry.cz, 2021)

Mobilita a flexibilita — Diky své mobilni konstrukci mtze byt Fire Dragon 9000 snadno

pfepravovan na rizna mista, coz umoznuje provadét vycvik piimo v misté potieby.

5.2.2 Vyuziti v CR

V cervnu 2023 probehl vycvik profesionalnich hasicl v arealu spolecnosti Drager Safety
v Cestlicich. B&hem tohoto cvieni si hasi¢i mohli vyzkouset zasahy v simulovanych
podminkach, které vérné napodobuji skutecné pozéary v uzavienych prostorech. (Hejzar,

2023)

V listopadu 2023 se uskutecnil specializovany vycvik pro jednotky sborti dobrovolnych
hasicti (SDH) v Moravskoslezském kraji. Vycvik probihal ve dvou vikendech v arealech
Ustiedni hasiéské $koly Janské Koupele a SOS PO a VOS PO Frydek-Mistek. Cilem bylo
zvysit uroven znalosti a praktickych dovednosti hasict pti zasazich v uzavienych prostorach.

(Hejzar, 2023)

V fijnu 2020 absolvovalo 64 vojenskych hasi¢l vycvik ve Staré Boleslavi. Cilem bylo
zdokonalit schopnosti pfislusnikd vojenskych hasi¢skych jednotek pii likvidaci pozart
v uzavienych prostorech, piedev§im zasady bezpecného a efektivniho pohybu v prostredi

s nizkou viditelnosti a vysokou teplotou.

5.3 Modernizace novych trenazéri ve Zbirohu

Ve Zbirohu na Rokycansku bylo modernizovano SVZ HZS CR, které slouzi k vycviku
hasici a dalSich slozek IZS. Projekt, realizovany v letech 2016 az 2022, byl financovén z 85
% prostiednictvim evropskych fondl a z 15 % ze statniho rozpoctu, s celkovymi néklady

ptesahujicimi 100 miliont korun.
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Modernizace zahrnovala vystavbu a rekonstrukci nékolika vycvikovych stanovist, véetné
protiplynového polygonu, vyukovych pracovist chemické, technické a strojni sluzby,
venkovni nadrze na vodu a velké kryt¢ vycvikové haly s pozarni v€zi a lezeckou
sténou. Cilem bylo vytvofit podminky pro ziskdni odbornych znalosti a nacvik dovednosti

potfebnych k feseni redlnych situaci.

Diky témto investicim maji hasici a dalsi slozky IZS k dispozici moderni zazemi pro kvalitni
ptipravu na vykon sluzby, véetné simulace zdsaht v riznych podminkach. Projekt ptispél
k rozvoji specifickych dovednosti a nacviku soucinnosti jednotlivych slozek IZS pfti feSeni

mimofadnych udalosti. (Burda, 2024)

5.4 Moderni technologie ve vycviku

Moderni technologie se stale Castéji uplatituji ve vycviku a odborné piiprave ptisluSnika
HZS a ¢lent JPO. Tyto technologie vyrazné zlepSuji efektivitu vycviku a pfipravenost hasict
na ruznorodé krizové situace. V této kapitole se zaméefim na nékolik kli¢ovych technologii,
které jsou v soucasnosti vyuzivany k podpote vycviku a operativniho nasazeni hasi¢skych

jednotek.

5.4.1 Technologie XVR

Technologie XVR (Extended Virtual Reality) je pokroc€ily simula¢ni nastroj, ktery umoziuje
hasiclim trénovat ve virtudlnim prostfedi, které¢ co nejvice imituje realné krizové situace.
Tento systém se pouzivd k simulaci pozarnich a zachrannych operaci v kontrolovanych

podminkach, coz umoziuje bezpecné trénovat i ve vysoce nebezpecnych scénarich.

XVR umoziuje pfislusnikim HZS a JPO nejen procvicovat zasahy, ale také efektivné
komunikovat mezi ¢leny tymu, analyzovat strategické rozhodovani a koordinovat ¢innosti
béhem slozitych akci. Vyhody spocivaji v minimalizaci rizik pfi vycviku a opakovani

scénarti bez vysokych nakladl na redlné vybaveni. (Haelterman, 2020)
5.4.2 Drony

Drony se stavaji nezbytnym nastrojem nejen pro monitoring a pruzkum, ale i pro vycvik
hasicii. V praxi mohou drony poskytovat zivé zabéry z terénu a umoznuji rychlou analyzu

situace pii zasahu, coz Setfi Cas a zvySuje efektivitu rozhodovéani. Drony jsou schopné
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mapovat rozsah pozari, lokalizovat ohniska a zachytit kli¢ové informace, které mohou byt

obtizn¢ dostupné z jinych zdrojt.

Pro vycvik hasic¢i jsou drony vyuzivany k simulaci scénaiti, kde se castnici $koleni uci
vyuzivat drony k analyze situace v terénu. Drony tak nejen zefektiviiuji vycvik,
ale 1 ptipravuji pfislusniky k praci s novymi technologiemi, které¢ se stavaji béznou soucasti

moderniho hasi¢ského vybaveni. (Asteria aerospace, 2025)

5.4.3 Termokamery

Termokamery piedstavuji diileZity prvek technického vybaveni u HZS CR a taktéz u JPO.
Hasic¢i vyuzivaji termokamery piedevs§im pfi pozarech, kde slouzi ke zjiStovani teplotnich
rozdild, detekei skrytych ohnisek a méteni teploty konstrukénich prvki. Nezastupitelnou roli
sehravaji rovnéz pii vyhledavani osob v prostorech se snizenou viditelnosti, coz pfispiva

ke zvySeni efektivity zachrannych praci a bezpe€nosti zasahujicich hasict.

Pii jejich vybéru je kladen diraz na vysokou odolnost vici extrémnim podminkam,
jednoduchost ovladani v zdsahovych rukavicich a kompatibilitu s osobni vystroji. Moderni
termokamera Casto disponuje funkcemi, jako je zdznam obrazu, automatické teplotni rezimy,

vysoka teplotni citlivost a Siroky teplotni rozsah.

Tato technologie pfinasi vyznamny piinos také v oblasti Skoleni, vycviku a zpétné analyzy

zasahtl. (HZS CR, 2015)

5.4.4 Roboti

S rychlym vyvojem modernich technologii nachéazeji své uplatnéni v pozarni ochrané
také robotické systémy, které vyznamné zvySuji bezpecnost, efektivitu a moznosti zasahii
v extrémné nebezpecnych podminkdch. Tyto roboty jsou konstruovéany tak, aby mohly
operovat tam, kde by byl zasah ¢lovéka pfili§ rizikovy — napiiklad pti pozarech s rizikem
vybuchu, v chemicky zamotenych oblastech, v téZko pfistupném terénu nebo v prostredi

s vysokou teplotou.

V roce 2024 byl v CR nasazen robot Colossus pii poZaru vlakovych cisteren v Hustopeg&ich
nad Bec¢vou. Tento francouzsky stroj je jednim z nejpokrocilejSich hasicich robotl na trhu.
Je schopen odolat teplotam az 900 °C, pohybovat se v obtizném terénu a dalkové ovladat
vodni délo s vykonem az 3000 litrG za minutu. Nasazeni Colossusu vyrazné snizilo riziko

pro zasahujici hasic¢e a umoznilo efektivni likvidaci pozaru v prostoru s vysokou koncentraci
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hotlavych latek. Robot byl do =zisahu nasazen prostfednictvim specializovaného
zachranného tymu a jeho pfitomnost potvrdila vyznam podobnych technologii pro zvySeni

bezpecnosti a efektivity zachrannych operaci. (Pozary, 2025)

Kromé¢ zahrani¢nich robotickych systémil se na trhu objevuji také Ceska feseni. Naptiklad
spole¢nost ProLab engineering vyvinula robot UGV HECTOR Firefighting, ktery je urcen
pro haseni v extrémné naro¢nych podminkéch — jako jsou primyslové haly nebo méstské
oblasti s nebezpecnymi latkami. Tento robot je rovnéz vybaven kamerami, senzory a vodnim

systémem. (Team4Ukraine, 2025)

Obrazek 3 Viceucelovy hasi¢sky robot Colossus

(Pozary.cz, 2025)
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6 DILCI ZAVER

Teoreticka ¢ast této prace poskytla uceleny a systematicky ptehled o vzdélavacim systému
a odborné ptipravé piislusnikit HZS CR a &lenti JPO. Popsana byla organizaéni struktura
HZS CR, véetné specifickych utvarii a vzdélavacich zaiizeni, jako je SOS PO a VOS PO

ve Frydku-Mistku, jez ptfedstavuji klicové instituce v oblasti odborné¢ho vzdélavani hasici.

Byly analyzovéany hlavni vzdélavaci instituce a metodické predpisy, které¢ vymezuji obsah
a formu odborné p¥ipravy, pfi¢emz byla zohlednéna jak piiprava piislusniki HZS CR, tak
¢lenti JPO. Pozornost byla vénovana nejen zakladni a pravidelné odborné piipravé, ale také
moznostem profesniho ristu prostfednictvim riiznorodych specializa¢nich a kvalifika¢nich
kurz. Tyto kurzy napomahaji udrzeni a rozSifovani odborné zptisobilosti a zajist'uji

schopnost reagovat na ménici se pozadavky vykonu sluzby.

Samostatnou kapitolu tvofila analyza soucasnych trendil ve vzdelavani, mezi néz nalezi
zejména digitalizace vycviku prostfednictvim e-learningu, zavadéni pokrocilych trenazéri,
simulac¢nich technologii a vyuzivani modernich prostfedkl jako jsou bezpilotni systémy,
termokamery nebo roboticka technika. Tyto inovace vyznamné piispivaji ke zkvalitnéni

vycvikového procesu a zvysuji jeho realisti¢nost a bezpec¢nost.

Vyznamnou roli ve formovani vzdélavaciho systému sehrava rovnéz legislativni ramec,
zejména zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, a navazujici provadéci predpisy, které
urcuji zakladni pozadavky na odbornou zpusobilost, strukturu vzdélavani i pravidla jeho
organizace. DileZita je rovnéZ meziresortni spoluprace v ramci integrovaného zachranného
systému, ktera klade zvySené naroky na jednotnost vycviku a schopnost spole¢né koordinace

pfi mimotadnych udalostech.

Zavérem lze konstatovat, 7e vzdélavaci systém HZS CR je komplexné koncipovan,
je systematicky a zdrovein adaptabilni na aktudlni vyzvy, v€etné vyvoje v oblasti technologii
a rostouci Cetnosti klimatickych a primyslovych mimotadnych udalosti. Dal$i rozvoj tohoto
systému, zejména s dirazem na modernizaci metod vycviku a technologickou vybavenost,
bude klicovym faktorem pro zachovani vysoké urovn€ piipravenosti, odbornosti

a efektivniho fungovani slozek pozarni ochrany v ramci 1ZS CR.
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II PRAKTICKA CAST
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7 VYZKUM VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY PRISLUSNIKU
HZS A JPO CR

V nasledujicich podkapitolach bude ptredstavena prakticka ¢ast prace zaméfend na analyzu
vzdélavaciho systému a odborné piipravy piislusniktt HZS a JPO CR. Nejprve bude popsana
zvolend metodologie, kterd se opird o kvantitativni pfistup realizovany prostiednictvim
online dotazniku. Nasledn¢ bude popsan samotny pribéh dotaznikového Setfeni, véetné
charakteristiky respondentli a struktury otdzek. Vysledky Setfeni budou analyzovany
a interpretovany s cilem identifikovat silné a slabé stranky soucasného systému vzdélavani
a odborné piipravy piisluiniki HZS a JPO CR. Zavéreéna &ast kapitoly bude vénovana

navrhiim a doporucenim pro zlepseni této problematiky.

7.1 Metodologie vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu je zhodnotit odbornou piipravu piislusniki HZS a ¢lentt JPO v CR,
se zam¢fenim na jejich nazory a zkuSenosti tykajici se aktualniho systému vzdélavani.
Pro dosazeni tohoto cile bylo pouzito kvantitativni vyzkumné metody v podobé

dotaznikového Setfeni, které umoznilo ziskat relevantni data.

Pro sbér dat byl vyuzit online dotaznik pomoci online platformy Survio a byl distribuovan
elektronickou formou prostfednictvim socidlnich siti a preposilan mezi ¢leny hasicské
komunity. Vyzkumny vzorek tvofilo celkem 150 respondentt, z nichz byli zastoupeni jak
ptislusnici HZS, tak ¢lenové JPO. Dotaznik obsahoval uzaviené otazky, které byly zaméteny
na zjisténi nazorli a postojii respondentii k riznym aspektim odborné piipravy, jako

je kvalita, dostupnost, efektivita.

Dale byly do dotazniku zatazeny otdzky zamétujici se na konkrétni problémy a nedostatky,
které respondenti vnimaji v ramci stdvajiciho systému vzdélavani. Soucasti dotazniku byly
i demografické otazky, které umoznily kategorizaci odpovédi podle profesni skupiny, véku

a dalSich faktorti, které mohou mit vliv na vysledky analyzy.

Jak jiz bylo feceno vyzkum se zaméfil na celkem 150 respondentti, ktefi poskytli zpétnou
vazbu k rGznym aspektim odborné ptipravy. Data byla nasledn¢ analyzovana pomoci
deskriptivni statistiky, kterd zahrnovala vypocty frekvenci, primérti a procentuélnich podilt
odpovédi. Vysledky byly graficky znazornény prostiednictvim sloupcovych grafti a tabulek,

které umoznily pfehlednou prezentaci zjisténych dat. Tato analyza umoznila identifikovat
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klicové oblasti, ve kterych respondenti shledavaji silné stranky odborné ptipravy, ale také

oblasti, kde by bylo mozné provést zlepSeni.

Vyzkumny pfistup byl vybran na zékladé jeho schopnosti poskytnout objektivni
a kvantitativni pohled na téma odborné piipravy v oblasti pozarni ochrany. Diky pouziti
dotaznikového Setfeni bylo mozné ziskat data od SirSiho vzorku respondentt a analyzovat
jejich ndzory v souvislosti s aktudlnim stavem vzdélavani. Tento pfistup také umoziuje
identifikovat ptipadné rozdily v nazorech mezi pfislusniky HZS a ¢leny JPO, coz mulze

ptispét k lepsimu pochopeni specifickych potieb a problémt kazdé skupiny.

7.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

V této podkapitole budou jednotlivé otazky dotazniku detailné analyzovany a interpretovany

na zéklad€ obdrzenych odpovédi.

Otazka €. 1: Jaké je vaSe pohlavi?

Z prvniho grafu vyplyva, Ze dotaznik vyplnilo celkem 139 muzi a 11 Zen.

1. Jaké je vase pohlavi?

160
140 139
120
100
80
60
40

20 11
Muz Zena

Graf 1 Pohlavi respondentii, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék?

Graf ¢. 2 znazoriiuje vékové rozlozeni respondentd, ktefi se zii€astnili dotaznikového Setfeni.

Nejpocetngjsi skupinou byli respondenti ve véku do 25 let, kterych bylo celkem 71. Vékova
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kategorie 26-30 let zahrnovala 27 respondent, zatimco ve skupiné 31-40 let odpovédélo 36
osob. Nejmensi zastoupeni méla skupina respondentii ve véku 41 let a vice, ktera sc¢itala

pouze 16 osob.

Z vysledki je patrné, Ze dotaznikové Setfeni oslovilo pfedevsim mladsi vékovou skupinu.

2. Jaky je vas vék?
80
71
70
60
50
40 36
30 27
20 16

10

Do 25 let 26 - 30 let 31-40let 41 let avice

Graf 2 Vek respondentii, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

A A4

Otazka €. 3: Jaky je Vas nejvyssi dosaZeny stupen vzdélani?

Tento graf zndzoriiuje rozloZeni respondentt podle jejich nejvyssiho dosazené¢ho stupné
vzdélani. VéEtSina uvedla, konkrétn€ 129 osob, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je stiedni
odborné vzdélani. Dale nasleduje vysokoskolské vzdélani, které zvolilo 13 respondenti.
Nejmensi skupinu tvofi respondenti s vy$§im odbornym vzdélanim, kterych je pouze
8. Z uvedené¢ho lze odvodit, ze respondenti vyzkumu jsou pfevazné absolventy stfednich

odbornych skol.
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3. Jaky je Vas nejvyssi dosazeny stupen vzdélani?
140 129
120
100
80
60
40

20 13
Stfedni odborné vzdélani Vyssi odborné vzdélani Vysokoskolské vzdélani

Graf 3 Nejvyssi dosazeny stupen vzdeélani respondentii, zdroj: viastni zpracovani, 2025

Otazka &. 4: Jste pFislusnikem HZS CR nebo ¢lenem JPO II/III/V?

Graf zndzornuje zatazeni respondenti dle typu JPO. U otdzky bylo mozné zvolit vice
odpovédi, coz znamend, ze nékteii respondenti piisobi ve vice jednotkach soucasné. Nejvyssi
pocet respondentil, konkrétné 71, uvedl, ze jsou zatazeni jako ¢lenové JPO III. Prislusniki
HZS CR odpovédélo 44, dalsich 36 respondentil pisobi jako &lenové JPO V a 26 osob

zatrazeni v JPO I1.

Z vysledkti vyplyva, Ze dotaznikového Setfeni se zcastnili prevazné dobrovolni hasici

s vyjezdovou ¢innosti, ale zaroven je zde vyznamné zastoupeni piislusniki HZS CR.
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4. Jste pfislusnikem HZS CR nebo ¢lenem JPO
H/1/v?
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Graf 4 Zarazeni respondentii dle typu jednotky, zdroj: viastni zpracovani, 2025

Otazka S: Jak dlouho jste prisluSnikem HZS nebo ¢lenem JPO ?

Na nésledujici otazku respondenti odpovidali v rdmci ¢tyt preddefinovanych casovych
kategorii. Nejpocetnéji byla zastoupena skupina respondentti s délkou sluzby v rozmezi 4
az 10 let, do které se zaradilo celkem 67 osob. Druhou nejvétsi skupinu tvotili respondenti
spadal do kategorie s délkou sluzby 11 az 15 let. Skupina respondentd, ktefi vykonavaji

sluzbu 16 a vice let, byla zastoupena 26 osobami.

Tyto vysledky poukazuji na skutecnost, ze vétSina dotazovanych disponuje stfedné dlouhou

profesni zkusenosti, pfi¢emz zastoupeni osob s kratsi ¢i delsi praxi je v rdmci vzorku niZsi.
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5. Jak dlouho jste pfislusnikem HZS nebo ¢lenem
JPO?
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Graf 5 Délka piisobeni u HZS/JPO, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka 6: Jaka je vasSe soucasna funkce u sboru?

Nasledujici otazka se tykala funkci, které respondenti zastupuji v JPO, pficemz odpovédi
bylo mozné kombinovat a zaroven doplnit o vlastni specifikaci. Nejcasteji uvadénou funkci
byla pozice hasice, kterych bylo 87, druhou nejcastéji zastoupenou funkcei byl strojnik a tuto
pozici vykonava 54 respondentti. Velitelé druzstva tvotili skupinu o 40 osobach, technikem
je 34 respondentil a funkci velitele jednotky zastava 14 osob. V kategorii ,,jina“ odpoveédélo
12 respondenttl, kteti specifikovali své funkce jako napftiklad zdravotnik, technik strojni

sluzby, preventista, lezec, potapec ¢i technik ochrany obyvatelstva.

Z vyse uvedeného je patrné, Ze vétSina dotazovanych vykonava zakladni vyjezdové funkce,
zejména roli hasiCe ¢i strojnika, zatimco vedouci nebo specializované pozice jsou

zastoupeny v menSi mife.
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6. Jaka je vase soucasnd funkce u sboru?
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Graf 6 Funkce respondentit u sboru, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka 7: Jste spokojen/a se sou¢asnym nastavenim systému vzdélavani a rozvoje

prislusniki HZS a ¢lenii JPO?

Otazka zjist'ujici miru spokojenosti se soucasnym nastavenim systému vzdélavani a rozvoje
ptislusniktt HZS a ¢lenti JPO pfinesla nésledujici vysledky. MoZnost ,,SpiSe ano* oznacilo
89 respondentli, coz predstavuje nejpocetnéjsi skupinu. ,,Rozhodné ano“ zvolilo
16 dotazovanych. Naopak nespokojenost vyjadiilo 40 respondentd, kteti zvolili odpovéd’

,»Spise ne“ a 5 osob uvedlo ,,rozhodné ne®.

Z uvedenych vysledkl vyplyva, ze vétSina respondentii hodnoti soucasny systém vzdélavani
arozvoj ptislusniktt HZS a ¢lent JPO pozitivné. Zaroven vsak nelze ptehlédnout urcity podil
respondentt, kteti vyjadrili nespokojenost, coz poukazuje na potencial ke zlepSeni n¢kterych

aspektl této problematiky.
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7. Jste spokojen/a se sou¢asnym nastavenim
systému vzdélavani a rozvoje prislusnikd HZS a
¢lenl JPO?
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Graf 7 Spokojenost se systemem vzdelavani, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka 8: Je podle Vas dostatek mozZnosti, jak se dal profesné vzdélavat?

Na nasledujici otdzku tykajici se moznosti dalSiho profesniho vzdélavani odpovédéela vétsina
respondentll kladng. Celkem 102 dotazovanych respondentl se domniva, Ze soucasny
systém poskytuje dostatecné moznosti dalSiho profesniho vzd€lavani. Opaény nazor

vyjadrtilo 48 respondentd, ktefi vnimaji dostupnost jako nedostate¢nou.

Z vysledkii lze posoudit, ze vétSina piislusSniki HZS a ¢lenlt JPO povazuje nabidku
profesniho vzdélavani za vyhovujici. Nicméné nelze piehlédnout pomérné vyznamnou
skupinu téch, kteti citi nedostatek ptilezitosti v této oblasti. To naznacuje, ze by bylo vhodné
zaméfit se na dal$i rozvoj vzdélavacich programu a jejich pfistupnost napfi¢ jednotlivymi

jednotkami.
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8. Je podle Vas dostatek moznosti, jak se dal
profesné vzdéldvat?
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Graf 8 Moznosti dalstho profesniho vzdeélavani, zdroj: viastni zpracovani, 2025

Otazka 9: Jak hodnotite dostupnost a kvalitu §koleni poskytovanych HZS CR nebo
jinymi vzdélavacimi institucemi?

Hodnoceni dostupnosti a kvality $koleni poskytovanych HZS CR a dal§imi vzd&lavacimi
institucemi bylo ze strany respondentli pievazné pozitivni nebo neutralni. Moznost ,,Velmi
dobré“ zvolilo 21 respondentli, ,,.Dobrd*“ oznacilo 58 osob a primérnou uroveir 59
respondentl. Kriti¢t&jsi pohled zaujalo 10 dotazovanych, ktefi hodnotili §koleni jako ,,Spise

Spatna“ a pouze 2 respondenti je oznacili za ,,Velmi Spatna®.

Z uvedenych dat vyplyva, ze vétSina povazuje Skoleni za dostate¢né a kvalitni. Pfesto vSak

mensi podil negativnich hodnoceni naznacuje moznost ke zlepSeni.
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9. Jak hodnotite dostupnost a kvalitu Skoleni
poskytovanych HZS CR nebo jinymi vzdélavacimi
institucemi?
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Graf 9 Hodnoceni dostupnosti a kvality Skolenti, zdroj: viastni zpracovani, 2025

Otazka 10: Jaké jsou podle Vas nejvétsi nedostatky vzdélavaciho systému pro hasice?

Respondenti mohli v rdmci hodnoceni vzdélavaciho systému pro hasice vybrat vice
moznosti pfipadné doplnit vlastni nazor na nejzdsadnéjsi nedostatky. Nejcastéji uvadénym
problémem byly omezené moznosti rozvoje vramci dobrovolnych jednotek, na které
poukdzalo 90 respondentt. Dal$im vyznamnym nedostatkem byl nedostate¢ny prakticky
vycvik, ktery oznacilo 83 dotazovanych. Malou casovou dotaci uvedlo 46 respondentil
a slabé zapojeni modernich technologii do vyuky zvolilo 42 osob. MoZnost doplnit vlastni
odpoveéd’ vyuzilo 5 respondentt, ktefi zminili naptiklad nedostate¢nou motivaci, dlouhou
dobu cekéni na kurz ,,Obsluhy motorovych pil v JPO*, nizkou rozmanitost kurzii, nizkou

kvalitu vyuky ¢i nedostateny prakticky vycvik.

Z odpovédi je patrné, ze klicovymi vyzvami vzdélavaciho systému jsou piedevsim omezené
prilezitosti pro dobrovolné jednotky, prakticka ptipravenost hasicii a mala ¢asova dotace
jednotlivych kurz. Tato zjisténi poukazuji na potfebu komplexniho ptfehodnoceni

a zefektivnéni soucasného vzdélavaciho systému pro hasice.
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10. Jaké jsou podle vas nejvétsi nedostatky
vzdélavaciho systému pro hasice?
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Graf 10 Nejvetsi nedostatky vzdelavani, zdroj: viastni zpracovani, 2025

Otazka 11: Jaké jsou podle Vas naopak pozitiva vzdélavaciho systému pro hasice?

Respondenti méli moznost u této otdzky oznacit vice pozitivnich dopovédi tykajici
se vzdélavaciho systému pro hasice, piipadné mohli doplnit vlastni ndzor. Nejcastéji byla
zvolena odpovéd ,,Kvalifikovani a zkuSeni Skolitelé¢*, kterou oznacilo 100 respondent.
Za dalsi silnou stranku vzdélavaciho systému povazovalo 62 dotazovanych kvalitu kurzu
»Zakladni odbornd ptiprava“. E-learning jako efektivni ndstroj vzdélavani ocenilo 53
respondentll a moderni vycvikova centra s realistickymi simulacemi zasahli oznacilo 47
osob. Pouze dva respondenti uvedli jina pozitiva, konkrétné dobrou dostupnost vyukovych
materiala.

Z odpovédi vyplyva, Ze systém vzdelavani hasict je obecné vniman jako kvalitni, zejména
diky odbornosti Skolitelt, modernim vyukovym stiediskiim a zavadéni inovativnich metod,

jako je e-learning.
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11. Jaké jsou podle vas naopak pozitiva
vzdélavaciho systému pro hasice?
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Graf 11 Pozitiva vzdelavaciho systému, zdroj: viastni zpracovani, 2025

Otazka 12: Mél/a jste nékdy moZnost absolvovat e-learningovy kurz?

Z odpovédi respondentli vyplyva, Zze zna¢na Cast z nich jiz méla zkusSenost s absolvovanim
e-learningového kurzu. Jednordzovou zkuSenost uvedlo 40 respondentl, zatimco 61
dotazovanych absolvovalo e-learningové kurzy opakované. Bez jakékoli zkuSenosti s timto

typem vzdélavani zistalo 49 osob.

Tato data ukazuji, Ze e-learning je mezi pfislusniky HZS a ¢leny JPO pomérné rozsifenou
formou vzdélavani, pricemz vétSina téch, kteii jej absolvovali, se k této metod¢ vratila
opakované. SouCasn¢ vsSak témeét tietina respondentll s e-learningem dosud Zzadnou

zkuSenost nema, coz mize naznacovat pottebu dal§iho rozvoje a podpory této formy vyuky.
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12. Mél/a jste nékdy moznost absolvovat e-
learningovy kurz?
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Graf 12 Absolvovani e-learningovych kurzii, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka 13: Jak hodnotite e-learningovou formu odborné piipravy?

Nésledné hodnoceni e-learningové formy odborné ptipravy ukézalo spiSe pozitivni nebo
neutralni postoj respondentll. Za velmi uzitecnou oznacilo tuto formu vzdélavani 17 osob,
uzitecnou ji vnima 55 respondentt. Nejpocetnéjsi skupinu vsak tvofi ti, ktefi zaujali neutralni
postoj celkem 62 respondentll. Kriti¢t¢jsi nazor vyjadiilo celkem 12 dotazovanych, ktefi
e-learning povazuji spiSe za neefektivni a 4 osoby jej hodnoti jako naprosto neefektivni

formu.

Zjisténé vysledky poukazuji na to, Ze piestoze e-learningova forma vyuky je obecné
pfijimana pozitivné, jeji plny potencial zlstava nevyuzit. Kritické i neutrdlni postoje
naznacuji, ze pro zvyseni jeji efektivity je Zaddouci zaméfit se na Gpravu obsahu smérem
k vétsi interaktivité, praktické aplikovatelnosti a lepSimu zacileni na konkrétni profesni

potieby pfislusniktt HZS a ¢lend JPO.
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13. Jak hodnotite e-learningovou formu odborné
pripravy?
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Graf 13 Hodnoceni e-learningové formy, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka 14: Jaké jsou podle Vas nevyhody e-learningu v odborné pripravé?

V ramci hodnoceni nevyhod e-learningové formy odborné piipravy mohli respondenti zvolit
vice odpovédi, pfipadné doplnit vlastni poznatek. Nejcastéji byla zminovana absence
praktického vycviku, kterou jako nevyhodu oznacilo 96 respondenti. Nedostatek piimé
interakce s instruktorem uvedlo 79 osob a nizkou motivaci ke studiu v e-learningovém
prostredi identifikovalo 53 dotazovanych. Pouze 4 respondenti vyuzili moznosti specifikace
jiné nevyhody, pficemz zminili pfedevsim vétsi riziko zneuziti systému a podvodu pfi plnéni

studijnich pozadavkd.

Vysledky potvrzuji, ze hlavnimi slabinami e-learningu jsou zejména omezend moznost
praktického nacviku a absence pfimé interakce, ktera hraje dileZitou roli pfi osvojeni
specifickych dovednosti v oblasti pozarni ochrany. Z pohledu efektivity odborné piipravy
se tak e-learning jevi jako vhodny doplné€k, nikoliv plnohodnotna nahrada tradi¢nich forem
vyuky, zejména v kontextu profesi s vysokymi naroky na praktickou pfipravenost

a operativni rozhodovani.
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14. Jaké jsou podle Vas nevyhody e-learningu v
odborné pripravé?
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Graf 14 Nevyhody e-learningu, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka 15: Jaké jsou podle Vas naopak vyhody e-learningu v odborné pripravé?

Z vysledkt dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze mezi nejcastéji vnimané vyhody e-learningu
v odborné pripravé patii predevSim Casova flexibilita, kterou uvedlo 121 respondentd.
Na druhém misté se umistila snadna dostupnost studijnich materiald, kterou oznacilo 80
respondentt. Déle byla zminovana moznost vyuziti interaktivniho obsahu a multimedialnich

nastroju s 53 odpovéd'mi a zjednodusené testovani a hodnoceni 49 odpovédi.

Mezi méné Casté odpovédi patfila napiiklad moznost vracet se k pfedchozim otazkam

a materialiim, kterou uvedl jeden respondent.

U této otdzky bylo mozné zvolit vice odpovédi nebo doplnit vlastni, coz umoznilo
respondentim vyjadfit Sir§i spektrum ndzort. Vysledky tak potvrzuji, Ze e-learning
je vniman jako flexibilni a efektivni forma vzdélavani, kterd nabizi pfistup k materidlim
kdykoliv a odkudkoliv, vyuzivd moderni technologie a zaroveinn zjednoduSuje proces

hodnoceni.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 59

15. Jaké jsou podle Vas naopak vyhody e-
learningu v odborné pripravé?
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Graf 15 Vyhody e-learningu, zdroj: viastni zpracovani, 2025

Otizka 16: Mél by podle Vis e-learning hrat vétsi roli v odborné pripravé hasica?

Na otdzku tykajici se budouci role e-learningu v odborné ptipravé hasi¢l se odpovédi
respondentl rozdélily pomérné rovnomérné. Celkem 80 osob vyjadtilo nézor, Ze e-learning
by mél hrat vétsi roli v systému odborné piipravy. Opacny ndzor zastava 70 respondentd,

ktetfi se domnivaji, zZe rozSifovani této formy vyuky neni zddouci.

Tato relativné vyvazena distribuce odpovédi odrazi rozdilné postoje k digitdlnim formam
vyuky a naznacuje, Ze jejich dalsi rozvoj by mél byt pecliveé zvazen. Podpora ze strany ¢asti
respondentl potvrzuje potencial e-learningu jako moderniho a flexibilniho néstroje odborné
ptipravy. Na druhou stranu vyrazny podil odmitavych postojii upozoriiuje na potiebu
kombinovat digitalni vzdélavani s tradi¢nimi formami, zejména tam, kde je kli¢ova prakticka

zkuSenost a pfimy kontakt s instruktorem.
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16. Mél by podle Vas e-learning hrat vétsi roli v
odborné pripraveé hasich?
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Graf 16 Nazor na veétsi roli e-learningu, zdroj: vilastni zpracovani, 2025

Otazka 17: Které oblasti vzdélavaciho systému povaZujete za nejvice potiebné pro
zlepsSeni?

Tato otazka byla zaméfena na identifikaci oblasti vzdélavaciho systému, které by si podle
respondentli zaslouzily nejvétsi pozornost pii jeho dal§im rozvoji. Respondenti mohli vybrat

vice odpovédi nebo doplnit vlastni navrh.

Nejcastéji zmiflovanou oblasti bylo zlepSeni kvality praktické ¢asti vyuky, kterou uvedlo
111 respondenti. Tato skute¢nost poukazuje na potfebu vétSiho dirazu na propojeni
teoretickych poznatki s redlnymi situacemi a praktickym vycvikem. Na druhém misté
se umistilo zvySeni dostupnosti Skoleni pro dobrovolné jednotky, které oznacilo 104

respondentu.

Dalsi ¢asto zminované oblasti zahrnovaly pravidelnou aktualizaci a modernizaci vyukovych
materiali, kterou uvedlo 75 respondentt, zlepSeni kvality teoretické ¢asti vyuky s 27 hlasy,
vylepSeni e-learningovych modulli a zlepSeni vybéru a pfipravy novych instruktort
a Skolitelil, ob¢ oblasti shodné oznacilo 22 respondent.

Vysledky této otazky ukazuji, Ze respondenti vnimaji potiebu komplexniho zlepSeni

vzdélavaciho systému, a to jak v oblasti praktické a teoretické vyuky, tak i ve zvySovani

dostupnosti vzdélavani, modernizaci obsahu a kvalité personalniho zabezpeceni vyuky.
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17. Které oblasti vzdélavaciho systému povaZujete za nejvice
potfebné pro zlepseni?
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Graf 17 Oblasti vhodné ke zlepseni, zdroj: vlastni zpracovani, 2025

Otazka 18: Co byste navrhl/a ke zlepSeni odborné pripravy a vzdélavaciho systému

HZS CR a JPO CR?

V posledni oteviené otazce méli respondenti moznost sdilet své vlastni nazory a navrhy
na zlep3eni systému odborné piipravy u HZS CR a JPO. Z odpovédi vyplynulo, Ze &lenové
jednotek, at’ uz profesiondlnich nebo dobrovolnych, sdileji fadu podobnych navrhi

a pfipominek, které se opakuji bez ohledu na regiondlni ¢i organiza¢ni rozdily.

Za klicovou oblast ke zlepSeni je povazovana vétsi dliraz na teoretickou a praktickou vyuku.
Mnoho respondentli kritizuje nadmérné mnozstvi teoretického obsahu a zastaralych
prezentaci, které se opakuji bez aktualizace. Naopak u praktické ¢asti chybi cviceni, ktera

by lépe odpovidala redlnym zasahtim. Velmi Casté byly pozadavky na zvySeni poctu
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namétovych a taktickych cviceni, vyuZzivani vycvikovych polygont a ohilovych kontejnert,

nebo zapojeni JPO do praktickych vycvikl véetné prace s prostredky, které maji k dispozici.

Druhou vyznamnou oblasti je zlepSeni dostupnosti a kapacity kurzi. Respondenti ¢asto
uvadéli, Ze na neékteré odborné kurzy cekaji i nékolik let, a Ze terminy jsou ¢asto kolizni
s pracovnimi nebo rodinnymi povinnostmi. Vyskytl se pozadavek na vétsi flexibilitu —
napiiklad moZznost absolvovat nékteré ¢asti skoleni online nebo formou vikendovych blok.

Také zaznél ndvrh umoznit ucast podle mista bydlisté, nikoliv podle organizacni ptislusnosti.

Respondenti dale upozoriiovali na potfebu aktualizace vyukovych materialt, vétsi vyuziti
modernich technologii (napf. virtualni realita, simulatory), a zlepSeni kvality Skolitelt.
Nékteti kritizovali, Ze Skolitelé nejsou vzdy dostatecné odborné ptipraveni, ptipadné ze trvaji
na zastaralych postupech bez ochoty reflektovat aktualni trendy. Byla navrzena pravidelna

pteskoleni instruktort a lepsi metodické vedeni vyuky s diirazem na aktualni témata.

Velmi siln¢ se v odpovédich odrazi i potfeba lepSiho propojeni mezi HZS a JPO zejména
JPO III a V. Dobrovolni hasi¢i ¢asto poukazovali na skute¢nost, Ze maji chut’ se vzdélavat
a zapojovat do vycviku, ale nemaji k tomu adekvatni podminky — at’ uz z hlediska pfistupu
k vycvikovym stfediskiim, nebo z hlediska informovanosti a komunikace. Mnozi zmifiovali
nedostate¢nou motivaci a podporu ze strany vedeni, pfipadné¢ nerovné postaveni mezi

profesionalnimi a dobrovolnymi jednotkami.

Za zminku stoji také ndvrhy na rozSifeni e-learningovych modulli, moZnost stazi
u profesiondlnich jednotek HZS, zavedeni pravidelnych cyklickych Skoleni podle aktualnich
témat, nebo posileni motivace hasi¢ti formou odmén &i vyhod pfi studiu. Casto zaznival
1 apel na zajisténi lep$i komunikace mezi Skoliteli a ti€astniky Skoleni, nastaveni menSich

vyukovych skupin a zajisténi prostor pro otevienou diskusi.

Celkové lze shrnout, Ze odbornd piiprava hasic¢ii je vniméana jako oblast s velkym
potencialem pro zlepSeni a Ze existuje Siroka shoda na tom, ze prakticka vyuka, modernizace
vyukovych materialti a potteba vétsitho propojeni HZS a JPO jsou klicové faktory pro
zvyseni efektivity systému vzdélavani jak u HZS CR, tak u JPO.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 63

7.3 Shrnuti vysledki dotazniku

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 150 respondentli, pievazné muzii (139) a vétSinove
ve véku do 25 let. Vétsina respondentli dosdhla stiedniho odborného vzdélani, coz odpovida
typickému profilu ¢lena dobrovolné jednotky. Nejvétsi podil tvofili ¢lenové JPO III,
nasledovani ptislusniky HZS CR a JPO V. Vétsina respondentti méa zkuSenost ve sluzbé

v délce 4-10 let, pficemz nejcastéji vykonavanou funkci je hasi¢ nebo strojnik.

Co se tyCe systému vzdelavani, vétsina respondentl jej hodnoti spiSe pozitivné, nicméné
je ziejmé, ze existuje prostor pro zlepSeni. Vyznamna cast respondentli (40 %) vyjadiila
nespokojenost se sou¢asnym nastavenim systému, a témef tfetina vnima nabidku dal§iho
profesniho vzdélavani jako nedostatecnou. Pozitivné jsou vnimani kvalifikovani Skolitelé,
moderni vycvikovd centra a zavadéni e-learningu. Naopak nejvétSimi nedostatky jsou
omezené moznosti rozvoje u dobrovolnych jednotek, nizky diraz na prakticky vycvik,

Casova narocnost a slabé zaclenéni modernich technologii.

E-learningova forma vzdélavani je mezi respondenty rozSifend, avSak jeji efektivita
je vnimana rozporuplné. Hlavni vyhody ptedstavuje flexibilita a dostupnost, zatimco mezi
nejveétsi nevyhody patii absence praktického nacviku a omezend interaktivita. Néazory
na rozsifeni e-learningu jsou vyrovnané, coz potvrzuje potiebu vyvazeného pfistupu mezi

digitadlnimi a tradi¢nimi formami vyuky.

V zavérené Casti méli respondenti moznost napsat navrh na zlepSeni odborné piipravy
a vzdélavaciho systému HZS CR a JPO CR. Respondenti se shodli na tom, Ze odborna
pfiprava hasict potfebuje zlepSeni predev§im v oblasti praktického vycviku, ktery by mél
vice odpovidat redlnym zdsahim. Kritizuji zastaralé teoretické materidly a nedostatek
modernich vyukovych metod. Déle pozaduji lepsi dostupnost a flexibilitu kurzt, kvalitng;si
Skolitele a vétsi propojeni mezi profesiondlnimi a dobrovolnymi jednotkami. Celkové
je vzdélavaci systém vniman jako oblast s velkym potencidlem pro modernizaci

a efektivngj$i fungovani.
7.4 Navrhy na zlepSeni

Na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni mezi piislusniky HZS CR a ¢leny JPO lze

formulovat nékolik konkrétnich navrhti na zlepSeni soucasného systému vzdélavani
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a odborné ptipravy. Respondenti ve svych odpovédich vyjadiili pfevazujici spokojenost
se stavajicim systémem, nicméné identifikovali i fadu oblasti, které si zadaji pozornost

a zlepSeni.

Jednim z klicovych problémt, ktery se v odpovédich opakované objevoval, je omezeny
rozsah a kvalita praktického vycviku. Az 111 respondentt uvedlo, ze prakticka slozka vyuky
je nejvice potfebnd pro zlepsSeni, coz jednoznaéné potvrzuje potiebu klast vétsi duraz
na praktickou pfipravenost. Vzdélavani hasic¢t by mélo byt koncipovano tak, aby teoretické
znalosti byly bezprostfedné aplikovatelné v redlnych zésazich, a to formou simulovanych

situaci, nacviku na vycvikovych polygonovych centrech a pravidelnych praktickych cviceni.

Zaroven bylo poukdzano na nedostate¢nou dostupnost vzdélavani pro ¢leny dobrovolnych
jednotek, zejména JPO V a JPO III. Tato skute¢nost ukazuje na potiebu posileni podpory
pravé v této oblasti, a to formou Cast&jSich Skoleni v regionech, lepsi ¢asové organizace
vycvikil a zavedenim online pfistupnych modul pro samostudium. Zvyseni dostupnosti
a rovnosti piistupu k odborné ptipravé napfi¢ jednotkami by mohlo pozitivné ovlivnit

celkovou uroven pripravenosti vSech slozek 1ZS.

Velka pozornost byla rovnéz vénovana vyuzivani e-learningu. I kdyz vétSina respondentti
oceniuje jeho flexibilitu a snadnou dostupnost, soucasné¢ upozoriiuji na jeho limity —
pfedev§im nedostatek praktického nacviku, chybéjici interakci s instruktorem a nizsi
motivaci ke studiu. V této souvislosti 1ze doporucit, aby byl e-learning vniman ptedevsim
jako doplikovy néstroj, ktery by mél byt kombinovéan s prezencni vyukou a praktickymi
Skolenimi. Vhodné by bylo zavedeni hybridnich modelt vyuky, které by lépe reflektovaly

potieby rtiznorodé skupiny hasict.

DalSimi navrhy na zlepSeni jsou pravidelnd aktualizace a modernizace vyukovych materiald,
Sir§i zapojeni modernich technologii do vyuky, a zlepSeni organizace kurzti (napf. zkraceni
¢ekacich lhut nebo vétsi nabidka specializovanych kurzll). Vhodné by bylo rovnéz
systematicky podporovat motivaci ke vzd€lavani, naptiklad formou finanénich pobidek,

moznosti profesniho ristu ¢i vetejného uznani dosaZzenych uspécha.

Pozitivné byly naopak hodnoceny kvality Skolitelli a kvalita zakladnich kurzii odborné

ptipravy. Respondenti rovnéz oceniuji existenci modernich vycvikovych stfedisek a pfistup
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k e-learningovym materialim. Tyto silné stranky systému je vhodné nadale podporovat

a vyuzivat jako zaklad pro dalsi rozvo;j.

Zavérem lze konstatovat, Ze vzdélavaci systém HZS CR a JPO CR ma pevné zaklady, aviak
k dosaZzeni vyssi efektivity a rovnhomérného rozvoje vSech jeho Ucastnikil je zapotiebi
systematickych uprav v oblasti praktického vycviku, dostupnosti Skoleni pro dobrovolné
jednotky a modernizace vyukovych metod. Tyto zmény pfispéji ke zkvalitnéni odborné
pfipravy hasi¢ti a zvysi celkovou pfipravenost slozek pozarni ochrany na mimotadné

udalosti.
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8 WHAT IFANALYZA

Pro hlubsi zhodnoceni vzdélavaciho systému HZS a JPO byla vyuzita metoda What if, ktera

modeluje mozné budouci zmény a jejich dopady. Tabulka v nésledujici kapitole prehledné

shrnuje tfi vybrané scénare, kdy kazdy scénat obsahuje popis predpokladu, potencionalni

pfinosy, rizika a stru¢né shrnuti zavéru.

8.1 Scénare

Scénar 1: Co kdyby byl e-learning dominantni metodou ve vzdélavani hasi¢t?

Scénai 2: Co kdyby byl zaveden povinny ro¢ni doskolovaci kurz pro vSechny ¢leny JPO?

Scénar 3: Co kdyby se v odborné ptipravé kladl diiraz vyhradné na prakticky vycvik?

Scénar

Predpoklad

Ptinosy

Rizika

E-learning jako hlavni

forma vyuky

Co kdyby byl e-learning
dominantni metodou ve

vzdélavani hasi¢u?

casova flexibilita, nizsi
néaklady, dostupnost
odkudkoliv

méng efektivni
u praktickych témat, nizka
motivace
u nékterych clent,

technologické omezeni

Povinny doskolovaci

kurz pro vSechny JPO

Co kdyby byl zaveden
povinny ro¢ni doskolovaci

kurz pro vSechny ¢leny

zlepSeni pfipravenosti,
vyssi bezpecnost,

sjednoceni postupti s

Casova a organizacni
narocnost, finan¢ni naroky

pro obce, mozna ztrata

JPO? HZS ¢lenti kviili naro¢nosti
VEtsi diiraz na Co kdyby se v odborné posileni pfipravenosti | slabé porozuméni pravnim
prakticky vycvik ptipravé kladl diraz na zasahy, tymova predpisim
v odborné piiprave vyhradné na prakticky spoluprace, vyborné a teoretické Casti, riziko
vycvik? osvojeni znalosti, realné chyb kviili neznalosti

scénare.

postuptl, vyssi fyzicka

naro¢nost

Tabulka 1 What if

(zdroj: vlastni)
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8.2 Shrnuti

Na zaklad¢€ vySe uvedené analyzy Ize vyvodit n€kolik klicovych poznatkl a doporuceni.

Scénar 1: Co kdyby byl e-learning dominantni metodou ve vzdélavani hasica?

V ptipadé, Ze se dominantni formou vyuky stal e-learning, bylo by mozné dosahnout vétsi
uspory Casu a financi, nicméné tato forma nemtize nahradit prakticky vycvik. E-learning
se jevi jako vhodny doplikovy ndstroj, zejména pro opakovani teoretickych znalosti,
distan¢ni testovani ¢i samostudium. V zddném piipadé by vSak nemél byt povazovan

za plnohodnotnou nédhradu prezenc¢ni nebo praktické ptipravy.

Scénar 2: Co kdyby byl zaveden povinny ro¢ni doSkolovaci kurz pro vSechny ¢leny
JPO?

Zavedeni povinného doskolovaciho kurzu pro vSechny c¢leny JPO by mohlo piispét
k sjednoceni urovné znalosti a ke zvySeni pfipravenosti jednotek pii zdsahu. Nicméné
je nutné pocitat s urCitou casovou i organizacni ndro¢nosti, zejména u dobrovolnych
jednotek. Doporucovalo by se proto zavedeni doskolovacich kurzd v ptfiméfeném rozsahu

(napf. 1x ro¢n¢), idedln€ v kombinaci s e-learningovou formou.

Scénar 3: Co kdyby se v odborné pripravé kladl diuraz vyhradné na prakticky vycvik?

Posledni modelovy scénat, ktery predpokladd, ze se bude klast vétsi diraz na prakticky
vycvik, potvrzuje, zZe pravé praxe je nenahraditelnou soucasti odborné ptipravy. Praktické
dovednosti, tymova spoluprace a zvladnuti riiznych typtt mimotadnych udalosti maji zasadni
vliv na realnou ptipravenost jednotek. Kazdopadné zamétfeni pouze na praxi by mohlo vést
ke slabému porozuméni pravnim predpistim, teoretické Casti ¢i neznalosti spravnych
postuptl, které jsou pro vykon sluzby dulezité. Doporuceni je tedy takové, ze k zachovani

vyvazenosti mezi teorii a praxi.
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ZAVER
Predmétem této bakalarské prace byla analyza vzdélavaciho systému a odborné piipravy
ptislusnikia HZS CR a ¢lenti JPO. Prace si kladla za cil nejen popsat strukturu systému a jeho

legislativni ramec, ale také zhodnotit jeho funkénost, aktudlnost a pripravenost reagovat

na ménici se podminky béhem vykonu sluzby.

Teoreticka ¢ast prace nabidla podrobny pohled na organizaci vzdélavani, pficemz zdtiraznila
vyznam jednotlivych typii odborné ptipravy, jejich legislativni ukotveni a instituciondlni
zajiSténi. Popsany byly nejen zakladni kurzy a pravidelna odborné ptiprava, ale také Siroké
spektrum specializacnich kurzii umoziujicich profesni rtst ptislusniki i ¢lenti jednotek.
Ditrraz byl kladen rovnéz na moderni formy vycviku, jako je e-learning, vyuziti trenazért
a simula¢nich technologii, které pfispivaji k efektivnéj§imu osvojeni potfebnych dovednosti

a znalosti.

V praktické ¢asti prace byl proveden vyzkum prostiednictvim dotaznikového Setfeni, jehoz
cilem bylo zjistit, jak pfislusnici HZS a ¢lenové JPO vnimaji soucasny systém odborné
pfipravy. Dotaznik poskytl cenné poznatky o silnych strankach i slabinidch systému
z pohledu téch, kteti se vzdélavani aktivné ti€astni. Dale byla aplikovana metoda What-if,
ktera umoznila modelovat mozné scénafe budouciho vyvoje vzdélavaciho systému
a identifikovat rizika i pfilezitosti, které mohou ovlivnit jeho dal§i sméfovani. Preventivni
opatfeni navrzena v ramci této analyzy pak mohou pfispét k vEétsi odolnosti systému vuci

budoucim vyzvam.

Celkové Ize konstatovat, Ze vzdélavaci systém HZS CR a JPO CR je komplexni a dobie
strukturovany. Zaroven vSak celi vyzvam, které souviseji predevSim s dynamicky
se ménicim prostfedim, novymi riziky a rostoucimi naroky na technické i psychické
schopnosti zasahujicich slozek. Pro zajisténi vysoké kvality odborné piipravy je klicové
i nadéle investovat do modernizace vycvikovych zafizeni, posilovat digitalni formy
vzdélavani, rozSifovat moznosti Skoleni pro dobrovolné jednotky a podporovat sdileni

zkuSenosti mezi jednotlivymi slozkami IZS.

Zavérem lze tici, Ze odborna piiprava a vzdélavani piislusniki HZS a JPO predstavuje jeden
z pilift efektivniho fungovani systému ochrany obyvatelstva v Ceské republice. Diisledné
rozvijeni této oblasti a jeji neustalé pfizpiisobovani aktualnim podminkam je nezbytné pro
zvladani soucasnych i budoucich vyzev v oblasti pozarni ochrany, krizového fizeni

a ochrany zdravi a Zivotd obyvatel.
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PRILOHA P I: NAZEV PRVNI PRILOHY

Vzdélavaci systém a odborna priprava pfislusniki HZS a JPO CR

Ahoj! Isem studentka ochrany obyvatelstva a chci té pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace. Dotaznik je anonymni a
jeho vysledky budou vyuZity pouze pro studijni Gcely.

Dé&kuji za tvou spolupraci!

1 Jakeé je vase pohlavi

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Mz O Zena

2 Jaky je vas vék?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

O po2stet O 26-30tt O 31-40tt O 41letavice

3 Jaky je Vas nejvyssi dosazeny stupen vzdélani?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

(O stedni odborné vzdélani (O vy odborné vadélani (O Vysokoskolské vadélani

4 Jste

Napovida k otazce: Vyderte jednu nebo vice odpovéd/

[ ] prisutnik HzSCR ] @enspoll ] ClensPoll [ ClenJPOV

5 Jak dlouho jste pfislusnikem HZS nebo ¢lenem JPO?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O ozttt O 4-10t O 11-151t O 16avicelet

6 Jaka je vase soucasna funkce u sboru?

Napovéda k otézce: Wyberte jednu nebo vice odpovédl

L] Veliteljednotey || Veliteldruzstva || Strojnik | Hasié [ | Technik
D Jind (prosim uvedte) ‘ |
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7 Jste spokojen/a se souCasnym nastavenim systému vzdélavani a rozvoje pfislusnikd HZS a
Clenti JPO?

Napovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spide ano O Spide ne O Rozhodné ne

8 Je podle Vas dostatek moznosti, jak se dal profesné vzdélavat?

Napovéda k otazce: Vyberte 1 odpovéd”

DAno DNE

9 Jak hodnotite dostupnost a kvalitu Skoleni poskytovanych HZS CR nebo jinymi vzd&lavacimi
institucemi?

Napovéda k otazce: Vyberte 1 odpovéd

D Velmi dobra D Dobra D Primérna D Spide Spatna D Velimi 3patna

10 Jakeé jsou podle vas nejvétsi nedostatky vzdélavaciho systému pro hasiCe? (mozno vybrat vice
moznosti)
Napovéda k otazce: Wyberte jednu nebo vice odpovéds

D Omezené moznosti rozvoje v D Slabé zapojeni modernich

NedostateCny prakticky wycvik Mala ¢ a dot
D ostatecny praldicky vycvi D 2l casova dotace ramci dobrovolnych jednotek technologii do vyuky

Elliné (prosim uvedte) ‘ ‘

11 Jaké jsou podle vas naopak pozitiva vzdélavaciho systému pro hasice? (mozno vybrat vice
moznosti)
Napovéda k otazce: Wyberte jednu nebo vice odpovéds

Kvalitni kurz "Zakladni odborna :‘ Kvalifikovani a zku3eni D Moderni vycvikova centra a realistické E-
pfiprava’ Skolitelé simulace zasahtl learning

D Jina (prosim uvedte) ‘ ‘




Vzdélavaci systém a odborna pfiprava pfisludnikii HZS a JPO CR

12 Mél/a jste nékdy moznost absolvovat e-leamingovy kurz?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

O Ano, jednou O Ano, vicekrat O NE

13 Jak hodnotite e-leamingovou formu odborné pfipravy?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Velmi uzitetna O UZitetna O Neutralni O Spise neefektivni O Neefektivni

14 Jaké jsou podle vas nevyhody e-learningu v odbomé pfipravé? (mozno vybrat vice moznosti)

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédyf

D Nedostatek praktického vycviku D NiZi motivace ke studiu D Absence primé interakce s instruktorem

D Jina (prosim uvedte) ‘ ‘

15 Jakeé jsou podle vas naopak vyhody e-learingu v odborné pfipravé? (mozno vybrat vice
moznosti)

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédyf

Interaktivni obsah a multimedialni Zjednodusen
l:l Casova flexibilita l:l Snadna dostupnost materialli l:l néstroje (videanavody, simulace) l:l ;:ssilza;r:n?

Diné (prosim uvedte) ‘ ‘

16 MéL by podle vas e-leaming hrat vét3i roli v odbomé pfipravé hasic(i?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

Oﬁno ONE




Vzdélavaci systém a odborna pfiprava pfisludnikd HZS a JPO (R

17 Které oblasti vzdélavaciho systému povazujete za nejvice potfebné pro zlep3eni? (mozno
vybrat vice moznosti)

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédy

— _— Vylep3eni e- Zvy3eni dostupnosti 3koleni
l:l ?;;piﬁenl kvality prakticke l:l Zlep3eni kvality teoretickeé Casti D learningovych :| pro dobrovolné jednotky
modull (P0)
Zlep3eni vybéru a pripravy Zajisténi pravidelnych aktualizaci
novych instruktorl a a modernizace vyukovych
Skoliteld materiald

D Jind (prosim uvedte) ’ I

18 Co byste navrhl/a ke zlepseni odbomé pfipravy a vzdélavaciho systému HZS CR a JPO CR?




