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	Odůvodnění hodnocení práce:

Cíl práce je stanoven vhodně. Teoretická část je na velmi dobré úrovni. K formulaci výzkumné otázky mám drobné výhrady – zahrnuje jen pohled zaměstnanců, ne pohled managementu firmy. Metodika je zvolena vhodně, je zde však malý vzorek respondentů. Prezentace výsledků analýzy by si zasloužila více než jen jeden graf, a i ten mohl být udělán spíše ve formě kvadrantové analýzy. Přesto analýza přináší podstatné a relevantní informace k tématu. Chybí mi závěrečné zodpovězení výzkumné otázky.
[bookmark: _GoBack]Spousta formálních nedostatků – abstrakt není jeden odstavec, formátování obsahu práce není podle šablony, občas chybí interpunkce, na některých místech analýzy je práce psána v první osobě jednotného čísla.

	Otázky k obhajobě:
1. Is a financial bonus for individual performance of 1000-1500 CZK really motivating?
2. Why should the courses be led by experienced internal employees or managers?
3. If the proposed courses are to be held during working hours, what are the opportunity costs?
4. In the theoretical part, you mention that the Gallup Q12 questionnaire measures employee motivation. Is that really true?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. [footnoteRef:1]* [1: *   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.] 


	Celkové hodnocení[footnoteRef:2]*[footnoteRef:3]* [2: **  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.]  [3: ] 

	
	B
	
	
	
	

	Datum: 27. 5. 2025
	Podpis: Ing. Petra Benyahya, Ph.D., v. r. 



