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Téma DP: Projekt na zménu systému poskytovani zaméstnaneckych vyhod ve spolefnosti
Impromat Int., spol. s r.0., Zlin, jako ndstroj motivace zamé&stnanci

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Néroénosti tématu prace X
2 [Splnéni cilt prace x
3 [Teoretické ¢asti prace X
4  |Praktické Casti prace X
(analytickéd ¢ast)
5  |Praktické ¢asti prace
s e 0z X
(feSici East)
6  |Formélni Grovné prace %

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v ptislu$né trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formuléaie.)



Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otdzky uvadi vedouci préace i oponent)

Diplomovou praci hodnotim stupndm vyborng. Sleéna Zékové v teoretické &asti s vyuZitim
standardni odborné literatury a dal§ich informaénich zdroji vystihla to nejpodstatnéjsi
z personalniho fizeni podniku a péfe o zameéstnance. Téméf vylerpavajicim zplisobem
shrnula mozné druhy zaméstnaneckych vyhod, ¢imz si poloZzila vyborny zaklad pro analyzu
v praktické ¢asti diplomové prace.

Svym aktivnim pfistupem ziskala veSkeré dostupné informace a vystizn€ tak analyzovala
stavajici situaci poskytovani zaméstnaneckych vyhod ve spoleénosti Impromat Int., spol. s r.o.

Na zéklad¢ zavérd své analyzy logicky navrhla mozné rozsifeni firemnich benefiti o dalsi
vyhody, véetné vycisleni ptedpoklddanych nakladl na jejich zavedeni.

Neékteré ndvrhy hodnotim velmi zajimaveé a ackoliv pravdépodobné nebude mozné
implementovat vSechny, nad zavedenim n&kterych vyhod miiZze vedeni spole¢nosti jiZ nyni
uvazovat.

Otéazka:

Je skute¢né pouze diivod vysoké administrativni naro¢nosti, pro¢ v né€kterych spole¢nostech
nelze doporucit kafeteria systém? Nalezne studentka jest¢ dalsi faktory, které by mohiy vést
k zamitnuti této formy poskytovani zaméstnaneckych vyhod?

Névrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborng

Ve Zliné dne 9.5.2008

podpis oponenta D
Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobte D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostateéné | F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostate¢né (FX nebo F), bude prace pfijata k obhajobé, pfi niz je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pti hodnoceni stupném FX, doporucuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- ptfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu price na
nove stanovené téma feditelem ustavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupeti ECTS Slovni vyjadteni Ciselné vyjadient
A vyborné 1
B velmi dobfie 1,50
C dobie 2
D uspokojiveé 2,50
E dostateéné 3
FX nedostateéné -
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozna¢te znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni ndro¢nosti tématu price
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informa&ni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadéani prace a na zdkladé zadani definovanych cildi prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych b&hem studia, tak i studium odborné literatury a dalsich

informaénich zdrojti. Hodnoti se rovnéZ zptiseb i urovei citaci. V teoretické &asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se Uroveri analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkd pro analyzu problému. P¥i hodnoceni se bere v tivahu ndroénost
ziskdvéani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (ieSici ¢ast)

Hodnoti se vécna rovei feSeni problému, dosazeni stanovenych cild, ndvaznost fesici ¢4sti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptipadé pfedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou urovenl provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné price

Hodnoti se gramatickd uroveri, zvolené formulace, celkova Groven vyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formdalni upravé vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o tipravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(FX, F), je celd prace hodnocena timto stupném.




