[image: FMK logo]
Hodnocení oponenta diplomové práce

	Autor práce
	Bc. Vendula Mašláňová

	Název práce
	Nástroje a trendy využívané v personálním marketingu

	Autor posudku
	doc. Mgr. Ing. Olga Dolínková, Ph.D.
	2024/25



[bookmark: _MON_1335188663][bookmark: _MON_1335189463][bookmark: _MON_1336567768][bookmark: _MON_1336568010][bookmark: _MON_1336569207][bookmark: _MON_1336569462][bookmark: _MON_1336569602][bookmark: _MON_1336569707][bookmark: _MON_1336569710][bookmark: _MON_1336569723][bookmark: _MON_1336569737][bookmark: _MON_1336569885][bookmark: _MON_1336570037][bookmark: _MON_1336574844][bookmark: _MON_1336824645][bookmark: _MON_1336824890][bookmark: _MON_1336826773][bookmark: _MON_1337070796][bookmark: _MON_1337071463][bookmark: _MON_1338811697][bookmark: _MON_1338811926][bookmark: _MON_1338812973][bookmark: _MON_1338813343][bookmark: _MON_1338813386][bookmark: _MON_1343394148][bookmark: _MON_1364913299][bookmark: _MON_1364913932][bookmark: _MON_1364914587][bookmark: _MON_1366620866][bookmark: _MON_1366621397][bookmark: _MON_1366621611][bookmark: _MON_1394448231][bookmark: _MON_1394448643][bookmark: _MON_1394448838][bookmark: _MON_1394448863][bookmark: _MON_1394448890][bookmark: _MON_1394605234][bookmark: _MON_1425718649][bookmark: _MON_1425718884][bookmark: _MON_1425718913][bookmark: _MON_1425719005][bookmark: _MON_1425719063][bookmark: _MON_1425719119][bookmark: _MON_1425719133][bookmark: _MON_1425719143][bookmark: _MON_1425719189][bookmark: _MON_1332850022][bookmark: _MON_1332850151][bookmark: _MON_1332850182][bookmark: _MON_1332850323][bookmark: _MON_1332850330][bookmark: _MON_1332850382][bookmark: _MON_1332850412][bookmark: _MON_1332850434][bookmark: _MON_1332850454][bookmark: _MON_1332850828][bookmark: _MON_1334675527][bookmark: _MON_1334675836][bookmark: _MON_1334675884]


Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky):
Autorka zasazuje pojmy z oblasti personálního marketingu do současných trendů, čerpá z aktuálních zdrojů, pracuje s názory více autorů. Upozorňuje na využití umělé inteligence v personální práci. 
Oceňuji strukturovanou metodiku práce, pečlivě zpracovanou. Individuální i expertní rozhovory poskytly zajímavé výsledky a náměty. Praktická část je kvalitně zpracována. 
Oceňuji promyšlený projekt organizace vzdělávacího kurzu, včetně struktury kurzu i souvisejících služeb. 
Kvalitně zpracovaná diplomová práce. 

Otázky k obhajobě:
Jak Vy osobně vnímáte situaci, kdy na jedné straně je trendem zavádění AI do procesu komunikace, na druhé straně je požadován lidský přístup?
Vysvětlete, prosím, jak vnímáte propojení Candidate Experience a Employer Branding?
Jaká by byla (odhadovaná) vstupní investice do komunikace nabídky vzdělávacího kurzu?


Ve Zlíně dne 29. 4. 2025			Podpis: Olga Dolínková, v.r.
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Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A

9Jazyková a formální úroveň práce 30 A

Výsledné hodnocení 1,00 A
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		A		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		A		A		30		1

				Výsledné hodnocení		1.00		A		1.000		390		1.000
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