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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 a
2 Nastavení cílů a metod práce 40 a
3 Úroveň teoretické části práce 50 a
4 Úroveň analytické části práce 50 a
5 Úroveň projektové části práce 50 a
6 Splnění cíle práce 60 a
7 Struktura a logika textu 40 a
8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Výsledné hodnocení 1,00 A  

Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky): 

• Autorka v teoretické části vsazuje pojem personálního marketingu do širšího kontextu, 
zabývá se relevantními tématy, které se k této problematice vztahují, používá aktuální 
odborné zdroje a ty jsou adekvátně citovány. 

• Promyšlený metodický postup je logicky strukturovaný a vzhledem ke zkoumané 
problematice relevantní. Participanti pro výzkum formou polostrukturovaných rozhovorů 
byli vybráni po pečlivé úvaze a zastupují velké a střední firmy z různých oblastí podnikání. 
Také participantky vybrané pro realizaci expertních rozhovorů reprezentují dlouholetou 
praxi v oboru, zkušenosti a mohou se tak relevantně vyjádřit k trendům a aktuální situaci 
v oblasti personálního marketingu. Tuto část hodnotím jako nadstandardní díky vysoce 
specializovanému výběru výzkumného vzorku. 

• Praktická část s vyhodnocením výzkumných šetření v kombinaci s analýzou vybraných 
kurzů personálního marketingu poskytuje kvalitní podklady pro část projektovou. Autorka 
velmi podrobně vyhodnocuje získaná data, formuluje dílčí závěry a ve finální syntéze 
představuje zjištěné výsledky věcně a přehledně. Zodpovězení výzkumných otázek je jasné 
a srozumitelné. 

• Projektové řešení je založeno na ideovém návrhu vzdělávacího kurzu pro zájemce o trendy 
v personálním marketingu. Projekt má logicky vytvořenou strukturu, v níž jsou jednotlivé 
kroky velmi úzce a promyšleně propojeny. Struktura je propracována detailně, včetně 
limitujících faktorů a rizik, což ukazuje na kritické zhodnocení praktické realizace kurzu. 

Otázky k obhajobě:  

• Uvažujete o praktické realizaci kurzu, který by vycházel z ideového návrhu uvedeného 
v projektové části? Nabídnete tuto strukturu jiným firmám? 

Systém na kontrolu plagiátorství (STAG UTB) identifikoval shodu 1 %. Vedoucí práce 
konstatuje, že práce není plagiát. 
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