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Téma DP:
Projekt adaptaéniho procesu vyvojového pracovnika ve vyrobnim zivodeé.

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Néro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3 [Teoretické C4sti prace X
4  |Praktické Casti prace X
(analyticka &ast)
5  |Praktické &asti prace X
(fesSici Cast)
6  |Formélni Grovné prce X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v piistusné trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formuléfe.)

Y



Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobs:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova price je zpracovana velmi kvalitng. Zpracovani je vnitind vyvaZené v &ésti
teoretickych vychodisek, formulace pracovnich hypotéz, analyzy i v &sti projektové.
Jednotlivé &4sti na sebe logicky navazuji a teoretickd vychodiska slouzi pro analyzu a
formulaci v&cnych opatfeni. Diplomantka prokizala schopnost samostatng pracovat
s literaturou i pfi analyze dat a pfipravé projektové &asti DP. PouZita literatura je citovéna a
svym rozsahem odpovidd feSenému tématu. Analytickd &ast je zaloZena na dikladném
vyhodnocenf empirickych dat z prostiedi vyrobntho podniku, jeho vyvojového ttvaru a
dalsich zdroji. Cenné je vyuZiti zavérd analyzy, kterd byla ve vztahu k motivaci vyvojovych
pracovnikii jiz dfive v podniku formou bakalafské prace udilana. Nékteré poznatky z této
analyzy doplnily vychodiska pro zpracovani projektové &asti DP. V projektové &4sti jsou
zpracovana opatieni pro realizaci kvalitniho adaptadniho procesu nového vyvojového
pracovnika pfijatého do podniku. ZvIa3té cenné je podrobné rozpracovani implementace
navrhovaného systému adaptace do podoby konkrétniho adaptadniho programu, véetnd
vyhodnoceni ekonomické narofnosti a zhodnoceni rizik spojenych sjeho realizaci.
Navrhovany projekt adaptaéniho procesu lze v podniku vyuZit jako vzor metodického postupu
phi tvorbé adaptagnich programi pro nove pfijaté pracovniky i v ostatnich tvarech podniku.
Kvalitni proces adaptace je moZné chdpat jako nastroj u¢inného fizeni motivace k odbornému
rozvoji a stabilizaci pracovniktt podniku. V pfiloze DP je uvedena podrobnd dokumentace
potfebna pro realizaci navrhovaného projektu adaptaéniho procesu v podniku (ptilohy P1 a2
P5). Diplomova prace je zpracovana velmi dobfe i po strance formalni a grafické.

Doporuéuji tuto diplomovou prici k ocenéni na urovni dékanky FaME.

OtazKky pro obhajobu price:

1. Na str. 32-35 uvéadite moZné vyhody a rizika procesu adaptace pracovnikil. Vedle aspekti
motiva¢nich, stabilizatnich, Easového pritb&hu zapracovani, ndkladé, by bylo potfebné zminit
také obecng dileZity aspekt bezpednosti pfi praci a prevence p¥ipadnych trazi a selhani
pracovnika. Pfedeviim ve vztahu k adaptaci pracovnikd ve vyrobnich Gtvarech. Je podle
Vaeho ndzoru tento aspekt adaptace ve vztahu k tématu Vasi DP vyznamny?

2. Kterd zrizik spojend s realizaci Vami navrhovaného projektu uvedens na str. 92-94
povaZujete v podminkach daného podniku za nejzavangjsf a pro&?

3) V zévére¢né kapitole na str. 98 uvadite, Ze jste méla moZnost projednat navrhovany projekt
s vedenim Utvaru vyvoje. Predpokladate, Ze bude projekt podle Vaseho névrhu realizovany?

Jaké divody mohou branit realizaci projektu?

Navrh na klasifikaci diplomové préce: A-vyborné

Ve Zlin€ dne 10. 5. 2008.

podpis ve buciho TP
Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

j
Stupeii klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostateéné | F-nedostatedns

Pfi navrhu klasifikace nedostateéng (FX nebo F), bude prace piijata k obhajobg, pfi ni% je nezbytnd
ucast vedouciho prace i oponenta.




