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Uvod

Dnes, kdy zijeme v prostfedi velké konkurence a to nejen na trhu prace,
je pro kazdého z nas dualezité dosahnout dobrych vysledku. Plati to nejen pro dospélé,
kteti se snazi najit si dobré pracovni uplatnéni, ale i pro zéky a studenty ve Skolach,

ktefi se pfipravuji na svou zivotni drahu.

K dosazeni dobrych studijnich uspéchit mladeze napomahaji  predevSim
pedagogové. Nejvice ovSem aktivni, tvofivi ucitelé, ktefi k oficidlnim dokumentim
a ucebnicim pfistupuji tvliréim zpisobem a nespokoji se s pouhou stereotypni vyukou
podle pokynt z metodik, tedy s vyukou bez vlastniho tviirc¢iho vkladu. Tvorivy ucitel je
piesvédcen, Ze nez ucini néjaké rozhodnuti souvisejici s vyukou, musi zvazit mnoho
faktori : téma a standardy; prostfedi, znéhoz zaci pochazeji, jejich z4jmy;
psychologické poznatky o uceni; didaktiku oboru; situaci zaki se zvlaStnimi studijnimi
potfebami; klima tfidy a podminky pro uceni; vlastni pfistup k vyuce a ptredchozi

zkuSenosti a kone¢né socialni kontext, v némz Skola existuje.

Otazka motivace neni stfedem zdjmu psychologii a pedagogii az v soucasné
dobé. O této problematice se zminuje uz J. A. Komensky, ktery se vénoval predevsim
otazkam vychovy a vzdélavani. V poslednich né¢kolika letech se problematikou
motivace zabyva ftada psychologii a pedagogli, mezi které patii napf. slovensti
psychologové Jan Hvozdik, Miron Zelina, u nas Zd. Helus, Vladimir Hrabal st. a ml.,
FrantiS8ek Man, Isabella Pavelkova, Jifi Mare§, Jarmila Skalkova, Jan Cép, Stanislav

Navratil, Stanislav Langer a mnoho dalSich.

Cilem této bakalaiské prace je studium problematiky motivace, zejména

pak motivace zakl k u€eni a jeji rozclenéni z hlediska pfic¢in jejiho vzniku. Mym

ukolem je rozc¢lenéni téchto piicin a jejich charakteristika.

Prace je strukturovana do dvou Casti, teoretické a experimentalni. V teoretické
casti se zabyvam motivaci, kterd je hybnou silou lidské cinnosti. Konkrétné jsem
analyzovala zédkovskou motivaci k uCeni. Uvedla jsem jak vnéjsi, tak vnitini zdroje

motivace a déale jsem konkretizovala potieby, jejichz uspokojeni motivuje zéka



k vysSimu Skolnimu vykonu. Také jsem neopomenula situace, kdy nevhodné navozena
motivace negativné pusobi na zakiv prospéch. Cast experimentalni informuje
o poznatcich z provedené¢ho vyzkumu, uvadim jeho popis, informuji o hypotézach,

experimentalnim vzorku, pouzitych metodach a o jeho vysledcich.



1. CO JE TO MOTIVACE

Problematika motivace v psychologii je znacné rozsahld a doposud
zdaleka ne uzaviena. Existuje kni fada pfistupti, uplatiiujicich rizné vykladové

principy.

Hédonicky pristup naptiklad sleduje lidské chovani ptredev§im v souvislosti
s prozitkem libosti a nelibosti. Clovék sméfuje ke stavu maximalizace libosti a vyhybani
se stavu nelibosti, pfipadné Uniku z ného. Kognitivisticky pristup, chéapajici motivaci
jako vysledek funkce poznavacich procest, vychazi zptedpokladu, ze Clovék je
ptedevsim ,,zpracovatel” informaci a ,;rozhodovaci instituce®. Lidské chovani je tedy
logickym vysledkem shrnuti nutnych poznatki a vysledného rozhodnuti. Sifi ptistupti
k motivaéni problematice je mozno vidét vriznosti nazord na uplatnéni
homeostatického principu v motivaci lidského chovani. Tento princip predpoklada,
Ze prirozeny stav organismu je stav rovnovahy jeho vnitiniho prostfedi. Jestlize dojde
k poruse rovnovahy (zméng) — napiiklad straveni potravy — nastupuje (je motivovano)
chovani, které ma =za kol ztracenou rovnovahu obnovit. Nehomeostaticke pristupy
v motivaci naopak zdlraziuji tendenci organismu narusit stav rovnovahy (klidu)

a povazuji za zakladni princip lidského chovani potiebu aktivity.

V literatute se uvadi Ctyii typy piistupt k motivaci, zalozené na vyse uvedenych
principech:

a) homeostaticky, spoCivajici v tomtéz principu,

b) pobidkovy, spoCivajici jednak v hédonické principu, tj. ,,prvotni pobidce®,

jednak v principu uceni, na jehoz zaklad¢ jsou osvojovany tzv. ,druhotné

pobidky“podminénym spojenim. Puvodné neutrdlni podnét se stava

motivujicim, protoze je asociovan s dosazitelnou libosti,

¢) poznavact, spoc¢ivajici v kognitivistickém ptistupu,

d) humanisticky, spoCivajici v predpokladu, ze specificky lidskd motivace je

motivace vyplyvajici ze snahy piesdhnout soucasny stav vlastni existence tim,

ze Clovek realizuje vlastni vyvojové moznosti.

Kazdy z uvedenych pfistupi v extrémni podobé predstavuje ochuzeni



a jednostrannost analyzy lidské motivace. Muzeme je proto chapat spise jako
zdaraznéni urcitého jejiho aspektu ¢i principu a soucasné jako potladeni principtl

ostatnich (Hrabal, 1984, s. 15-16).

Nejcastéji se motivem mysli pohnutka, pfi¢ina c¢innosti a jednani clovéka

zamé&feného na uspokojeni néjaké potieby. Obsahuje cil, smér, intenzitu a trvalost.

v =f(z * m) 2> v =vykon, z = zpisobilost, m = motivace

Motivace se také definuje jako soubor vnitinich faktordi, které podnécuji
Clovéka k Cinnosti a zaméfuji tuto Cinnost k uréitému cili, tedy v nasem piipadé
k vzdélavani. Tento soubor faktorGi je pro kazdého jiny a béhem zZivota se
vyrazn¢ méni: od motivace studia k motivaci prace. Zakladni piedpoklad tvofivosti -
samostatné mysleni - je vSak stale stejny. Stejny je také vztah mezi velikosti
motivace a kvalitou a mnoZstvim vykonané prace. S rostouci motivaci vykon
stoupd k uréitému maximu a pak pfi ptekroc¢eni urcité miry motivace opét klesa. Tento

proces nemusi byt plynuly a urcité se neméni plynule sila motivace béhem zivota.

schéma ¢. 1

jednéni

Vyvolévaji/v \Vfdouci k

potieby cilim

&
<«

které uspokoji

1.1 Motivace lidského chovani
Motivace chovani ¢lovéka mize vychazet bud’ tedy z vnitini pohnutky, potieby

Clovéka, nebo pievazné z vnéjStho popudu, tzv. incentivy. Dité, které si

hrélo, si mohlo zacit hréat proto, Ze se nudilo — nemélo dostatecné uspokojenou potiebu
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aktivity — nebo proto, ze uvidélo novou hracku, ktera ho zaujala — vzbudila tuto potiebu.

Potieby a incentivy jsou zdkladnimi zdroji lidské motivace.

Potieby jsou obvykle povazovany za dispoziéni motivaéni Cinitele, a to jak
potieby vrozené, tak i potfeby ziskané béhem zivota jedince. Projevuji se pocitem

vnitiniho nedostatku nebo ptebytku (Hrabal, 1984, s.17).

Incentivy jsou vnéjsi podnéty, udélosti, jevy, které maji schopnost vzbudit
a vétSinou 1 uspokojit potieby ¢lovéka. Mizeme rozlisit incentivy pozitivni a negativni.
Pozitivni incentivy jsou ty, které vyvolavaji chovani sméfujici k nim (potrava),
negativni vyvolavaji chovani smérem od sebe (hrozba). Jevy a pfedméty okolniho svéta
nejsou obvykle jednoznacné vazany k uspokojeni pouze jedné potieby ¢loveka. Proto je
oznacujeme jako ,komplexni incentiva®“. Jako ptiklad komplexnich incentiv mizeme

uvést penize, které jsou schopny zprostiedkované uspokojit fadu lidskych potieb.

Je-1i potfeba vzbuzena, vznikd motiv — diivod, pro ktery cloveék zacind jednat
urcitym zptisobem. Motivy se vytvareji ve vzajemné interakci potfeb a incentiv a jsou

jiz v tésném vztahu k chovani clovéka (Helus, 1979).

1.2 Osobnostni sféra potieb a jeji zaméreni

Potfeby Eloveka neexistuji izolované. Jsou soucésti celé jeho osobnostni sféry
potieb, kde existuji ve slozitych vzdjemnych vztazich. Tato sféra je uspotfadana
hierarchicky. Hierarchie potieb  konkrétniho jedince se utvaii v dialektickém
vztahu  obecnych  zdkonitosti a individudlnich zvlastnosti.Vyvojovym zakladem
osobnostni sféry potieb kazdého ¢loveka jsou potieby fyziologické, které mé clovek
spolecné s ostatnimi zivoCichy. Patii mezi né potfeba potravy, tepla, svétla, potieby
sexualni, potfeba aktivity, potfeba vyhybat se bolesti a dalsi. Fyziologické potieby
byvaji také oznaCovany jako primarni a jsou vrozené. V ontogenezi se utvareji
u clovéka potieby sekundarni, n€kdy uvadéné jako psychické. Jsou charakteristické

-----

slova smyslu. Tytonové potieby vznikaji bud’ na zdkladé¢ zmény funkce potieb

-11 -



Jiz existujicich postupnou zménou incentiv, ke kterym jsou vazany, nebo mohou byt
utvafeny ucenim. Pro sekundarni potieby je charakteristické podléhani vliviim uceni
a jsou spolecensky podminéné. Patifi mezi né vétSina potieb socidlnich, potieby poznani

a dals$i. (Hrabal, 1984, s. 18).

Nejznaméjsi je v této oblasti Maslowovo teorie. Podle A. H. Maslowa jde
u motivace o hnaci pruzinu jednani s tendenci seberealizace. Zakladem jsou potieby.
Maslow uvadi tyto tendence ve formé pyramidy s riznymi stupni potieb, které jsou

hnacim motorem motivace

schéma ¢. 2
Poti‘eba seberealizace
realizace vlastnich mozZnosti,

vitézstvi, uspeéch

Potfeba ucty a uznani
uznani zasluh

Socialni potieby
potieba sounalezitosti, lasky, komunikace
s ostatnimi lidmi, existence ptatel

socialni
¢lovék

ekonomicky Potieba jistoty a bezpeci
ﬁ ¢loveék absence strachu

Fyziologické potieby
Teplo, tkryt, potrava
zivoci$né potieby lidského tvory

Na prvnim stupni jsou potieby fyziologické. Jsou-li tyto potieby od pocatku
zivota ditéte dostateCné uspokojovany, vytvaii se tim piedpoklad ke vzniku dalsi

skupiny potieb — potieba jistoty a bezpe¢i. V pfipadé, Ze nejsou dostatecné
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uspokojovany, orientuje se takovy jedinec vice na zabezpeceni jejich
uspokojeni 1 v dospélosti, a to i v podminkach, kdy nehrozi nebezpeci jejich frustrace.
Totéz plati 1 o potiebach fyzického a psychického bezpeci. V situaci neustale hroziciho
psychického ohrozeni v rodin¢ (pfipadn¢ ve Skole) neni Cas ani prostor pro vznik
a uspokojovani potieby pozitivnich vztahli. Dit€¢ se zamétuje pfedevSim na zajiStovani
vlastniho bezpeci; to mé pro jeho dalsi vyvoj obdobné disledky jako frustrace potieb
fyziologickych. Také nutnost dostatecného uspokojovani potifeby pozitivnich vztahl
v détstvi je zcela zfejma a negativni disledky neuspokojeni napiiklad potieby
rodicovské lasky se ukazaly vtad¢ vyzkumui s deprivovanymi détmi. Jestlize byly
dostate¢né uspokojovany fyziologické potteby, potieby bezpeci a pozitivnich vztaha,
vytvaii se prostor pro vznik potieby spjaté s pocitem vlastni hodnoty. (Potteba tcty
a uznani). Neuspokojeni téchto potfeb méd za nasledek pocit vlastni zbytecnosti
a neustalou snahu dokazat si opak, coz brani nastupu stadia potieb seberealizace —
rozvinuti vlastnich schopnosti. Tato etapa vyvoje zahrnuje také rozvoj potieb poznani

a vlastni kompetence, které jsou nezbytnou podminkou harmonického rozvoje osobnosti

ditéte (Hrabal, 1984.s. 18-19).

Podle Maslowa se potieby objevuji postupné — kdyZz se splni jeden okruh,
dostava prioritu dal$i, vyssi. A jakmile je nckterd potfeba uspokojena, pfestava byt
stimulem. Zajisténi jen fyziologickych potfeb a pocitu bezpeci nestaci k vSestranné
motivaci ¢lovéka. Kdyz se mu jich dostane, nastoupi na jejich misto dalsi
pozadavky. Maslowovo uspofadani plati pro vSechny stranky Zivota ¢loveéka. (Heller,

2001, s. 8)

V ramci téchto obecnych zakonitosti probihd individualni vyvoj osobnosti sféry
kazdého jedince, ktery je podminén jednak charakterem jeho interakce predevsim
se socidlnim svétem, jednak vrozenymi zvlaStnostmi kazdého ditéte. Individudlni
hierarchie potieb dava vzniknout motivaénimu zamétfeni osobnosti Clovéka, které
se projevuje fixaci na urcity typ incentiv odpovidajicich nejlépe jeho struktufe potieb
a zvySenou pohotovosti ve sméru uspokojovani dominantnich potieb. Poznat motivacni
zamétfeni zéka umoznuje jednak zdka pifiméfené motivovat ve vyucovéni, jednak
optimédln¢ pulsobit na rozvoj nebo zménu Zzakovy motivacni sféry. Na podkladé

motivacniho zamétfeni osobnosti se utvafeni a stabilizuji zajmy a hodnoty ¢lovéka.
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Z4my byvaji obvykle definovany jako ,trvalejsi vztah jedince k objektim
a Cinnostem, ktery se projevuje v tendenci (sklonu) zabyvat se jimi teoreticky nebo
prakticky, coz je spojené s piijjemnym citovym prozivanim a zvySenou aktivitou
v daném sméru®“. Tento vztah a jeho emotivni podtext je zprostfedkovan osobnostni
sférou potieb &lovéka. Cim vice se v ontogenezi fixuji zptisoby uspokojovéani potieb
Clovéka a upeviiuje se vztah mezi potfebami a konkrétnimi incentivami spolu
s vyhrailovanim funkcénich potieb, tim stalejSi jsou zajmy jedince. Lze tedy
predpokladat, Ze zajmové zaméfeni bude urcovano charakterem dominujicich potieb.
Protoze vSak jsou z4jmy fixovany na komplexni incentivy, mulze tentyz zijem
piedstavovat uspokojeni jiné konstelace potfeb u riznych jedinct. Naptiklad sbirani
znamek muze u jednoho ditéte uspokojovat predevsim potiebu shromazd’ovat, u jiného
dité¢te bude dominantni socidlni kontext — vyména znamek se spoluzaky apod.
Zjistovani dominantnich potfeb uspokojujicich zajem ditéte je dulezité nejenom pii
motivovani ditéte ale 1 pti rozhodovani o volb¢ jeho budouciho povolani. (Hrabal, 1984,

s. 19-20).

10 zakonu motivace

1. zakon Chcete-1li motivovat, musite byt sém motivovan
2. zédkon Uspéch motivuje
3. zakon Motivace ma dv¢ stadia

a) vytycit cil

b) ukazat, jak cile dosdhnout

4. zakon Uznani motivuje

5. zdkon Motivace je nikdy nekoncici proces

6. zakon Vlastni u¢ast motivuje

7. zékon Kazdy pokrok musi byt zfeteln¢ viditelny

8. zékon Vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-li mozno vitézit
9. zdkon Ztotoznéni se se skupinou motivuje

10. zakon Kritizuje se véc, chvali se ¢lovek

KdyZ pochopime proces motivace, zna¢né napomiuZeme svym $ancim na uspéch .
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1.2.1 Diagnostika osobnostni sféry potieb

Psychologicka diagnostika potreb

Je nesporné, ze pro optimalni motivovani zakl je nutné znat a tedy spolehlivé
diagnostikovat jejich dominujici potieby. Tento kol je vSak slozity nejen pro ucitele,
ale 1 pro poradenského psychologa. V praxi je odbornik ¢asto postaven pied skutecnost,
ze dit¢ samo si neni zcela védomo svych motivi a ani své hierarchie potieb, ptipadné
zakryva (védomé ¢i nevédome) pravé motivy svého chovani. Proto se pfi zjistovani
lidskych potieb pouzivaji predevS§im projekéni metody, zejména test tematické
apercepce — TAT, ktery umoziluje zjisStovat potieby Cloveka analyzou jeho fantazijni

produkce a dale dotaznikové metody.

Pedagogicka diagnostika potieb

Je provadéna ucitelem a je o to slozit¢jsi, ze ucitel nemd k dispozici
psychologické metody. Miuze se vSak opirat o vysledky zajmovych dotaznika
a predev$im o vlastni pozorovani chovani zakt ve tfidé. V tomto ohledu mé znacnou
vyhodu ptfed psychologem, ktery zaka v jeho Skolnim prostfedi pozorovat nemiize.
Dobra pedagogickd diagnostika potieb zakli vSak musi vychazet z psychologicky
fundovaného pohledu na chovani zakl. Proto by mél ucitel vyuzivat odborné literatury,
socialnimi a vykonovymi potfebami. Na zékladé¢ téchto typt a jejich charakteristik mtze
ucitel urcit prevazujici pottebu zaka i jeji zaméfeni a vyuzit tuto informaci pro optimalni

motivovani — regulaci ucebni ¢innosti zaka (Hrabal, 1984, s. 25).

1.3 Zakovska motivace k uéeni

Motivaci zakli kuceni mulZeme chdpat ve dvojim smyslu. Jednak
prostfednictvim motivace zvySujeme efektivitu uceni (motivace je tedy vyuzivana
k uskute¢iiovani cilit), a jednak jde o samotny rozvoj motivacnich a autoregulac¢nich

dispozic u jednotlivych zakl, coz je vyznamnym ukolem a cilem Skoly. Ve druhém
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piipad¢ jde o rozvoj potteb, zajmu, vile a dalSich motiva¢nich a autoregulacnich

zdatnosti.

Tuto dvoji roli motivace nelze ve Skole rozdélovat, protoze motivovani zaku
pro ucebni ¢innosti zavisi na rozvinutosti jejich motivacnich dispozic a naopak rozvoj
motivacnich dispozic je zavisly na zplsobech motivovani zakul, interakci se zaky,
organiza¢nich formach a podobné. Na motivaci z4kli se ovSem muizeme divat

z kratkodobého a dlouhodobéjsiho hlediska.

,U ucitelt prevlada ptistup k zakovské motivaci z kratkodobého hlediska. Jejich
prace s motivaci ma vétSinou podobu snahy na zacatku hodiny nebo néjakého ucebniho
celku a podobné vzbudit zdkovsky zdjem o probirané ucivo, vyklad, ptipadné¢ o ucebni
¢innosti. O této vstupni motivaci je pak mnohdy piredpokladano, ze ptisobi automaticky
1 pozdé&ji v pribehu vlastniho uceni, coz, jak vyplyva z analyz hodin i vypovédi zaka,
velmi Casto neplati. Motivaci spojené piimo s provadénou ucebni c¢innosti byva

vénovana daleko mensi pozornost.

Lze tedy fici, Zze ke kratkodobému motivovani zakti ve Skole lze pfistupovat

dvojim zplsobem:

a) Muizeme navodit takové podminky, které obsahuji tak silné incentivy pro danou

skupinu potieb, ze je velice pravdépodobné, ze budou vSichni motivovani.

b) Muzeme vSak také respektovat dominujici potieby a individualizovat prvky
vyucovani — vybér tématu a uloh s ohledem na z4jmové zaméteni jednotlivych zak,
intenzitu osobni reakce s ohledem na uroven socidlni potieb nebo stanoveni urovné

obtiznosti a zplisoby hodnoceni s ohledem na uroven vykonovych potieb.” (Pavelkova,

2002, s.15)

Oba zplsoby maji své prednosti, ale také rizika a omezeni. Proto v praxi je 1épe
vyuzivat kombinaci obou zpiisobii podle dalSich okolnosti. Pro rozhodovani je
podstatné ptedevsim sloZeni tiidy, vékové zvlastnosti, specifi€nost piedmétt, typ uciva,
charakteristiky a dovednosti ucitele, pracnost urcitého postupu a mnoho dalSich

ukazatelti. Je také nutné si uvédomit, ze uciteli se bude jinak pracovat s tzv.
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,univerzalnimi lidskymi potfebami®, jako je napiiklad zvédavost, které Ize aktualizovat
témet u vSech zaki, a jind situace nastane u ,,diferencovanych potieb a zajmi*“, jejichz

aktualizace se podafi vzdy jen u nékterych zaku.

Na rozdil od motivovani zaki z hlediska momentalni situace, kdy se opirame
o existujici motivaéni stav zakl (jejich potfeby a z4jmy), nam jde z dlouhodobého
hlediska pfedevsim o rozvoj motivacnich dispozic zdka. Zékladni praci pro dlouhodoby
efekt v oblasti motivace je predevSim systematicky rozvoj osobnostni sféry potieb
u zakl a rozvoj autoregulacnich zdatnosti v¢etné aktivniho vztaht k budoucnosti. ,,Déle
je také nutna dlouhodoba podpora rozvoje zakovskych zajma a zaméieni, vycvik vile
a podpora hlubokého zaujeti ¢innosti (tzv. flow motivace). Z dlouhodobého hlediska
je tedy nutné pracovat na vSech motivacnich Grovnich. Pfi rozliSovani motivacnich

urovni se opirdme o Hrabalovo vymezeni.“ (Pavelkova, 2002, s.16)

1.4 Vnitini a vnéjsi motivace k uceni

U skolni motivace se také velmi ¢asto rozliSuje tzv. vnitini a vnéjsi motivace
k uCeni. Jejich vymezeni vSak neni jednotné. Vnitini motivace, podle Hrabala, je
takova, ktera plyne pievazné z poznavacich potieb. Zak, ktery je vniting motivovan,
se u¢i proto, ze uceni pro n¢j piredstavuje zdroj poznani (nova latka, kterou se uci,
ho zajima). Podstatné tedy je, Ze jde o vnitini motivaci z hlediska u¢ebni ¢innosti (sama
ucebni ¢innost uspokojuje danou potiebu). Angazovani se v Cinnostech, které nés
zajimaji, byva velmi spontdnni a zaméfeni na né je autentické. To, co délame, délame
zcela z ,,vlastni vlle™. V ostatnich pfipadech, jsou-li prostfednictvim ucebni ¢innosti
uspokojovany jiné, pivodné¢ na ni nezavislé potieby (zaci se uéi proto, aby dosahli
urCitého cile, ktery je zadan a jehoz splnéni skytd urcitou odménu, napt. pochvalu

od ucitele, radost rodict, obdiv spoluzaki, piijeti na Skolu), mluvime o vnéj$i motivaci.

1.4.1 Vnitini motivace

»Opakované bylo prokadzano (Krapp, Rheinberg, Deci a dal$i), Ze wvnitini
motivace zaki ma pozitivni dopad na jejich Skolni uspé$nost a kvalitu uceni. Zaci,
které ucebni Cinnosti zajimaji, se v nich vice angazuji, Castéji z nich pocituji vnitini

uspokojeni, vykazuji vys$si kvalitu porozuméni a pochopni souvislosti. Potvrzen byl
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1 pozitivni dopad na pamétové pochody a na koncentraci a men$i unavitelnosti
pfi uceni. Vnitini motivace, je-li navozena, byva velice stald a napoméha kontinualni
motivaci k ufeni 1 po skonceni povinné Skolni dochdzky. Zacis rozvinutou

vnitini motivaci voli vétSinou i naro¢néjsi vzdélavaci drahu.” (Pavelkova, 2002,s. 17).

1.4.2 Navozeni hlubokého zaujeti praci — ukolem (tzv. flow motivace)

Hluboka koncentrace, d€lani naplno a splynuti s praci navozené tzv. flow
motivaci je velmi cenné z hlediska kvality prace, ale také snad muzeme fici,
7ze 1 z ,terapeutického* hlediska, jelikoz pfindsi velmi cenné vnitini uspokojeni, a to
je zvlasté v dnesni uhonéné a rozt€kané dobé vzacné. Stav hlubokého zaujeti
provadénou praci, ,,zabrani se” do ni tak, az sni splyneme a zacne nam cas rychle
utikat, byl nejdiive zkouman u vrcholovych sportovcii a chirurgl. Posléze byl tento stav
popsan i u dalSich aktivit, které byly ,,chudé“ na podnéty napi. doméci prace,
ale i n¢které uceni ve skole.

Tento typ motivace jest¢ neni pln¢ vysvétlen, jsou vsak jiz znamy nékteré
podminky podporujici jeji vznik :

- Pozadavky na jedince a jeho schopnosti jsou navzajem v rovnovaze.
- Jednotlivé kroky jednani a zp&tné informace jsou naprosto jasné. Clovék vi
presné a okamzité, co je spravné a co nikoliv.

- Cinnost by méla byt rozdélena do jasnych kroki.

Konkretizace a rozpracovani téchto podminek pro Skolni realitu je jesté
ukolem do budoucna. Navozeni flow motivace u zakl ucitelem ¢i schopnost jejiho
navozeni samotnymi zaky by bylo vyznamnym doplnénim ostatnich typt ucebni

motivace. (Pavelkova, 2002, s.19)

1.4.3 VnéjSi motivace

Vnéjs$i motivace mize mit fadu podob. Z casového hlediska miizeme rozlisit
motivaci kratkodobou (darek, pochvala) i dlouhodobou (dostat se na vytouzenou Skolu,

ziskat dobré zaméstnani). Rlizné druhy vnéj$i motivace se vétSinou posuzuji podle miry,
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jak se pfiblizuji vnitini motivaci. Nakolik je ¢innost spontanni a provadéna z ,,vlastni

vile®“.V odborné literatute byvaji rozliSovany Ctyfi typy vnéjs$i motivace (Mares, 1996).

- Externi regulace — tento typ motivace je iniciovan vylu¢né¢ vné&jSimi Ciniteli.
Impulsem byva jina osoba, ktera nabizi odménu ¢i hrozi trestem.

Piiklad: Zak pise domaci tkol proto, aby se vyhnul pozndmce od uditele.

- Introprojektovana regulace — u této motivace je typické pasivni prevzeti
regulace chovani, ale vnitiné tato regulace neni pfijimana. Zak pfijima urdita

pravidla, ale vnitfn€ s nimi nesouhlasi.

- Identifikovana regulace — jde o typ regulace, kdy jedinec pfijima pravidla,
ztotoziluje se s nimi, chova se podle nich. U tohoto typu vnéj$i motivace
je jiz také velky prostor pro vnitfni podporu motivovaného jednani. Zak jiz
jedné daleko ochotnéji z vlastniho rozhodnuti.

Priklad: Dutvody, pro¢ se maji délat doméci tkoly, chapu, uvédomuji si,

ze je to pro m¢ dilezité, a proto je délam.

- Integrovana regulace — je vyvojové nejvyssi formou vnéjsi motivace. Regulace
je jiz pln¢ integrovana do celé motivacni struktury jedince, propojuje se s jeho
potiebami, zajmy a hodnotami. Cinnosti jsou délany z vlastniho popudu,
na rozdil od vnitini motivace vSak neni motiva¢nim zdrojem zdjem o Cinnost

samotnou, ale dllezitost dané ¢innosti a jejiho vysledku.

Vnéjsi a vnitini motivace nestoji samostatné, ale jsou navzajem uizce propojeny,
coz si miizeme piiblizit na zjednoduSeném schématickém znazornéni Skolnich oblasti,

prostfednictvim nichZ je motivace ve Skole realizovana.

»Hlavnim zdrojem pro uplatnéni vnitini motivace je ,,ukol*, pfedevsim jeho
obsahové charakteristiky a ¢innosti, které vyzaduje. Z podminek, ve kterych je tkol
zadavan (realizovan), jsou pro vnitini motivaci dilezité predevsim vyucovaci metody

v

a organizacni formy. Zaroven vSak se vSemi témito oblastmi pracuje i vnéjsi motivace.

a naopak hlavni doménou vnéjsi zdkové motivace je oblast ,,vysledku®, ,nasledkt

a ,socidlni prostiedi“ (klima ve Skole). Charakter prace stémito oblastmi
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zprostiedkovane podporuje nebo naopak tlumi vnitini motivaci.” (Pavelkova, 2002,

s. 22)

schéma ¢.3  Oblasti, ve kterych se uplatiiuje motivace ve Skole

UKOL
- OBSAH
- OBTIZNOST
- CINNOST, KTERE
- UKOL VYZADUIJE VYSLEDEK NASLEDEK
- USPECH/NEUSPECH - ZNAMKY
- PRIPISOVANI PRICIN - HODNOCENI
- SPLNENI CILE
- ODMENY/TRESTY

PODMINKY, VE KTERYCH
JE UKOL ZADAVAN

- SOCIALNI PROSTREDI
(UCITEL, SPOLUZACI, RODICE)
- KLIMA VE TRIDE

- VYUCOVACI METODY

- ORGANIZACNI FORMY

1.5 Potreby jako vnitini zdroj Zakovy motivace

Motivace lidského chovani vyjadiuje vztah vnitini pohnutky ¢lovéka, potieby

a vnéjsiho popudu, tzv. incentiv (Hrabal, 1984).
K tomu, aby bylo realizovano motivované chovani, je tedy nutnd existence

vnitinich motivacnich dispozic jedince — potfeb a existence vnéjSich motivac¢nich

popudil — incentiv, které tyto vnitini potfeby aktualizuji.” (Helus, 1979).
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Pro Skolni motivaci sehravaji rozhodujici ulohu tfi skupiny potieb. Jde
o potieby kognitivni  (poznavaci), protoze ucebni cinnosti pifedstavuji jednu
z vyznamnych forem poznéavaci ¢innosti, potfeby socialni, protoze ucebni ¢innosti jsou
realizovany predevs§im v socialnim kontextu a potfeby vykonové, protoze na zaky jsou

prostiednictvim tkolovych situaci kladeny urcité pozadavky. (Pavelkova, 2002, s. 23)

V optimalnim ptipad¢€ se ucebni ¢innost stava komplexni incentivou pro vSechny

tii vySe zminéné skupiny potieb (Hrabal, 1989)

1.5.1 Kognitivni potieby

Kognitivni, ¢ili poznavaci potfeby fadime mezi sekundarni potieby.
Vyviji se jiz od détstvi. Ma-li dit¢ uspokojeny zakladni fyziologické potieby, zacina
se zajimat o své okoli. Poznavaci potieby se u vétSiny déti rozviji ve vétsi mife
az ve $kole, coz souvisi s vyvojem rozumovych schopnosti jedince. Jsou-li rozvijeny
b&hem Skolni dochéazky, coz je pro jejich rozvoj nejpiihodnéjsi obdobi, stavaji se jednim
z trvalych zdroji rozvoje celé osobnosti zaka a kvalitnim motivacnim zdrojem jeho
uceni.

Jsou-li béhem vyuCovani vzbuzovany kognitivni potieby, dochézi
nejspolehlivéji k uspéchu v uceni a vytvareni kognitivnich dispozic. Uspokojovanim

potieby poznavani se soucasné zpeviuje proces jejich rozvoje.

»Zaci, kterym pfindsi uspokojeni samo poznavani, jsou motivovani k ziskavani

poznatktl jiz samou poznavaci ¢innosti“ (Helus, 1979).

»Frustraci této potfeby miizeme prozivat pii nezazivné predndSce, na schiizi,
¢i pfi televiznim programu a podobné. Reakci miize byt ¢mardni si z nudy na papir,
celkova fyzickd aktivita (neposednost) ¢i jina spontanni ¢innost.” ( Pavelkova, 2002.

s. 23).

RozliSujeme dva typy kognitivnich potieb. Délime je podle charakteru ¢innosti,

kterou aktivizuji a kterou jsou zaroven i uspokojovany (Hrabal, 1984):
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a) Potreba smysluplného receptivniho pozndvani. Je to potieba ziskat noveé
poznatky, kterd se projevuje predevsim tim, ze zak usiluje o ziskdvani novych informaci
a projevuje se také snahou o jejich uspotfadéani a zachovani.

b) Potreba vyhledavani a reSeni probléemi. Jedna se o potiebu, kterd je
aktualizovana kazdou problémovou situaci. Zaci davaji pfednost vlastnimu objevovani

zakonitosti a fakta.

U vétsiny déti Skolniho véku neni troveil téchto potieb vysokd a stabilizovana.
Dalsi vyvoj ¢i stagnace kognitivnich potfeb pak zavisi do znacné miry na uciteli

a na typu ukoli, které zadava (Helus, 1979).

1.5.2 Socialni potieby

Skola je rozhodujicim cCinitelem ve vzdélavani zakl, zaroven by vSak méla
ovliviiovat také socialni rozvoj zéka. Zaclenéni clovéka do mezilidskych spolecensko-

kulturnich vztaht je zakladni podminkou pro realizaci lidské kvality Zivota viibec.

Clovék ma Sirokou $kalu socidlnich potieb, které motivuji ¢innosti smérované
viaci ostatnim lidem. Nejjednodussi socialni potifeby jsou vrozené. Vyvojove
na prvnim misté se u ditéte vytvareji takové socidlni potieby, které jsou vazany
matetské lasky, jeji uspokojeni je dilezité predevSim pro citovy vyvoj ditéte
a pro rozvoj potfeby pozitivnich vztahd. Dulezitou socidlni potiebou  umoziujici
socialni uceni a prostfednictvim n€ho také postupné zaclenovani se do mezilidskych
vztahi  je potieba identifikace. Tato potfeba nds provazi vétSinou cely zivot,
v prib¢hu zivota se vSak meéni objekt identifikace. Nejdiive se dité ztotoznuje
s rodi€i, na zacatku Skolni dochézky s uciteli, coz usnadiiuje ucitelovo pisobeni
na dité¢. V dalSim obdobi se zesiluje vliv vrstevnikii. Kdo nebo co bude uspokojovat
potiebu identifikace po dobu celé Skolni dochéazky je tézké predpoveédét. Podstatné je,
s jakymi vzory, nabidkami, moznostmi, idedly se dité setkdvé v socidlnim prostiedi,
ve kterém se pohybuje, a jak s timto socidlnim prostfedim komunikuje, jak ho
zpracovava. Pochopitelné zptsob uspokojeni potieby identifikace ovliviuje i to, co zak

Cte, na co se diva, s kym se styka a podobné. (Pavelkova, 2002, s. 37).
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1.5.3 Vykonové potieby

Vykonové potieby jsou potieby vazici se k lidského JA. Jsou motivacnim
zdrojem c¢innosti a chovani, které smétuje k osamostatiiovani, k prosazeni a k obrané

vlastniho JA

Prvni z vykonovych potieb, které nastupuji béhem pocatku lidského zivota,
je potfeba autonomie, nebo-li samostatnosti. Déale se u jedince vytvaii potieba

kompetence (potfeba né¢emu rozumét), ¢ili potfeba byt nékym, kdo néco umi.

Jiz rodinna vychova déava zaklad pro utvateni dalSich potieb, potieby tspéSného
vykonu a potieby vyhnuti se netispéchu. Oba tyto typy se objevuji hned, jakmile je
jedinec béhem svého vyvoje schopen provadét jakoukoliv cilové zaméfenou cinnost,

jejiz vysledky jsou hodnoceny okolim.

Rozvoj vykonovych potieb je zavisly na vykonové orientaci rodicli a na osobni
zkuSenosti ditéte s uspéchem. Pokud dité vyrusta v roding, kde u obou rodi¢ti pfevazuje
potieba uspésného vykonu nad potiebou vyhnuti se netspéchu, snazi se dit€¢ splnit
ocekavani svych rodi¢i a utvaii si 1 citlivy vztah k ispéchim a netspéchiim.
Postupem casu se dité stava na rodicich nezavislé a potfeba Gspesného vykonu ziskava

autonomni postaveni mezi ostatnimi potiebami.

Obecné vykonové zaméfeni zdka nemusi byt v souladu se specifickymi Skolnimi
vykonovymi potiebami, které se u n¢j vyvijeji v zdvislosti na jeho zkuSenostech
se §kolnim uspéchem a neusp&chem. Casto dochézi k situacim, kdy zak zamé&feny napf.
v télesné vychoveé na uspésny vykon, vykazuje v jiném piredmétu orientaci vyhnout se

neuspéchu. (Hrabal, 1984).

V ramci pozadované ucebni Cinnosti (splnéni ucebnich cilt) stoji kazdy zdk
pred velkym mnozZstvim uéebnich ukold. Tyto tikoly maji riiznou obtiznost. Skola bude
mit do zna¢né miry vzdy vykonovy charakter. Podstatné vsak je, jak Skola s pozadavky

(tkoly) pracuje, a to ptedevsim z hlediska pfimétené obtiznosti (Pavelkova, 2002, 5.26).

-23 -



1.5.3.1 Poti'eba aspésného vykonu

Potieba usp&sného vykonu se fadi do potieb potvrzeni vlastniho JA. Zaklady
této potieby se utvari jiz v pocatcich lidského Zzivota. Je ovliviiovana matefskymi
naroky na samostatnost ditéte a na pifesnost jeho vykonu. Pokud jsou tyto naroky
pfiméfené a pokud je dit€é kuspéSnému a presnému vykonu a k samostatnosti

povzbuzovano, vznika a rozviji se.

Dité s prevazujici potiebou uspésného vykonu ma potom tendenci osvojovat si
adekvatni troven narokt na sebe, takovou troven, které mize bez vétsiho vynalozeni sil
dosdhnout a ma tendenci pfifazovat Uspéch svym pozitivnim vlastnostem. Dité
se vyznacuje celkové pozitivnim sebehodnocenim, je vytrvalejsi a odoln&jsi vuci

neuspéchu (Hrabal, 1984).

Zak svysokou potfebou uspéSného vykonu ma tendenci nevzdavat se
a setrvat az do GspéSného vyfeseni tkolu. Vybira si ukoly stiedné obtizné, rad se ucastni

soutézi, ispéch a netispéch vnima jako informaci o jeho schopnostech.

1.5.3.2 Potieba vyhnuti se netspéchu

Tato potieba patii do skupiny potieb obrany vlastniho JA. Zarodky jejiho vzniku
se utvafi taktéz v pocatcich lidského Zivota. Rada autorti pfipisuje vznik této potieby
jako dusledek matetského pretézovani ditéte. Dité si neutvaii realistickou uroven naroki
na sebe samého, naopak piejima zvysSenou uroven, které vSak pouze stézi dosahuje.
V disledku neustalého selhavani si klade nizké cile a vyhledavanim snadnych ukola

chrani své JA pred Castym netispéchem.

Dité s vysokou potifebou vyhnuti se neuspéchu ma tendenci vysvétlovat uspéch
jako Stésti, jaké nasledek nenarocnosti ukolu, ¢imz sviij uspéch znehodnocuje.
Neuspéch pak ptisuzuje nedostatku vlastnich sil, coZz ma negativni vliv na jeho
sebehodnotici systém, ktery se rozviji nedostate¢né a tim se rozvoj vykonovych potieb

brzdi.
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74k s vysokou potiebou vyhnuti se netispéchu ma tendenci vyhnout se situacim,
kter¢ by mohly odhalit skute¢nou turoven jeho schopnosti. Neustale se citi ohroZzen
ze strany spoluzéki, se kterymi se nabizi moznost srovnani. Takovy zadk ma tendenci
uplatiiovat se pouze v takovych pripadech, kdy je uspéch jisty. Tento jedinec ma
tendenci uniku, ktery je realizovan formou podvadéni ve Skole nebo absenci v obdobi

pisemnych praci (Hrabal, 1984).

1.6 Incentivy

Mezi nejvyznamnéjsi incentivy, které zaujimaji ve vychovné vzdélavacim
kontextu nezastupitelné misto tim, Ze jsou schopny aktivovat vice potieb soucasné, patii

odmeény, tresty a Skolni znamky.

1.6.1 Odmény

Odmeéna je schvalenim piedchéazejiciho chovani. Utvrzuje zdka v tom, Ze jeho
jednéni je spravné. Motivacni hodnota odmény spociva v tom, Ze zédkova Cinnost je
spojovana s prozitkem uspokojeni nékterych zjeho potfeb. Mezi nejcastéjsi odmény
zakova vykonu patii pochvala, uspokojujici pfedevs§im socialni potieby zéka. Pochvala

poskytuje zékovy pocit sebeuplatnéni a ddva mu moznost prozitku uspéchu.

Odmény mohou vést 1k negativnim, nezadoucim produktim, coz samoziejmé
zavisi na jejich formé, velikosti a Cetnosti. N&kteti Zaci mohou byt piili§ zaméteni
na odmeénu, coz vede k tomu, ze se ji snazi ziskat za kazdou cenu bez ohledu na to,

jakou formou (Helus, 1979).

1.6.2 Tresty

Zakladni funkci trestu je zabranit opakovani nezadouciho chovani jedince.
Tresty mohou ¢asto vést z divodu nespravného pouziti ke kratkodobym i dlouhodobym

negativnim ucinkiim, které se odrazeni ve formovani lidské osobnosti (Hrabal, 1984).
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Nejbéznéjsim trestem uzivanym na Skolach je pokérani. Je Cinitelem, ktery
frustruje zZakovy potieby. Pokdrani brani uspokojeni téchto potieb a soucasné aktivizuje

potieby bezpeci (Helus, 1979).

1.6.3 Skolni znamky

Skolni znamky maji pro zaky dulezitou motivaéni hodnotu. Dobra skolni
znamka je sama o sobé odménou a prostiedkem k ziskavani dalSich odmén. Tentyz

vztah plati pro Spatné znamky a tresty.

Skolni znamka by se méla stit predeviim objektivnim ukazatelem Zakova
vykonu a méla by byt prosttedkem k uspokojovani zakovych potieb. Jeji motivacni
hodnota je velmi individualni a zavisi na mnoha faktorech napt. na zajmu o piredmét,

obtiznosti pfedmétu, vykonové orientaci zdka, vztahu ucitele a Zaka atd. (Helus, 1979).

1.7 Motivaéni procesy

Osobnostni sféra potieb clovéka se mize nachazet ve dvou zakladnich stavech :
a) stav uspokojeni = byva obvykle provdzen pozitivnimi emocemi a muze byt
charakterizovan jako stav potencidlni, latentni motivace,

b) stav neuspokojeni = stav aktualni motivace.

Ptechod od potencidlniho stavu k aktualnimu, tj. pfechod od stavu uspokojeni
do stavu neuspokojeni je prvnim ¢lankem motivaéniho procesu. Potfeba miize byt
aktualizovéna dvojim zplisobem:

a) dlouhotrvajicim obdobim, kdy tato potfeba nebyla uspokojovana,

b) objevenim se incentivy, na kterou je potteba vazana.

V ptipadé, Ze potieba byla aktualizovana pfitomnosti incentivy schopné tuto
potfebu uspokojit, nebo v ptipad¢, ze je takova incentiva snadno dosazitelna, nastoupi

motivované chovani zabezpecujici uspokojeni potieby. Priklad motivovaného jednani je
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ten, kdy clov€ék pocituje hlad — je aktualizovana potieba potravy — nejjednodussi

motivované chovani sméfuje k ziskani a konzumovani potravy.

Motivaéni proces vSak byva obvykle mnohem slozitéjsi, a to predevSim

z nasledujicich divodu:

a) mohou byt soucasné aktualizovany dvé nebo vice potteb, piipadné jedna situace
miZze obsahovat souCasné pozitivni 1 negativni incentivni hodnotu — vznik4d motivacni
konflikt,

b) uspokojeni aktualizované potteby je z n¢jakych divodii zamezeno — vznika frustrace,
c) uspokojeni potieby vétSinou neni mozné bezprostiedné — vznika nutnost stanoveni
cile,

d) motivace lidského chovani je v t€ésném vzijemném vztahu s poznavacimi procesy,
piicemz existuje vzadjemna oboustrannd podminénost — nastupuji kognitivni motivacni

procesy (Hrabal, 1984, s. 20-21).

1.7.1 Motivacni konflikt, frustrace, nadmérna motivace

Nemizeme  pominout situace, kdy nevhodné navozend motivace
negativné puasobi na zakav prospéch. Pii nevhodném vyvoji motivacni sféry mize
dojit k naruSeni vztahi zaka ke Skole, k uciteli, pfedmétu 1 k sobé samému. V této
kapitole se zaméfime na tii oblasti motivacni problematiky. Jde o konflikty mezi

motivy, frustraci a nadmérnou motivaci.
1.7.1.1 Motivaéni konflikty

V psychologii jsou znamy ctyti zakladni druhy motiva¢nich konfliktt, ke kterym
dochazi, je-li ¢lovek postaven do situace, v niz existuji nezavisle na sobé dvé nebo vice

incentivnich hodnot. Jedna se o tzv.:

- Konflikt dvou pozitivnich sil* — jedna situace obsahuje dvé nebo vice

pozitivnich incentiv, pficemz odpovidajici aktualizované potieby nelze uspokojit
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soucasné. Ptiklad : Clovék sedici v restauraci nad bohatym jidelnim listkem,

ktery si nemulize vybrat, protoze vSechna jidla jsou pro n¢j lakava.

., Konflikt dvou negativnich sil“ — jedna se o podobny konflikt, incentivy jsou
vSak negativni. Piiklad: Dité ma vyftesit obtizny domaéci ukol, ovSem nevykonani

by znamenalo trest.

., Konflikt jedné pozitivni a jedné negativni sily* — stejna situace, kterd ma
pro cloveéka zaroven pozitivni i negativni incentivni hodnotu. Piijjemné je
nasledovano neptijemnym. Ptiklad: Budu-li se divat dlouho na televizi, pijdu

pozd¢ spat, nevyspim se a budu unavena.

., Konflikt néekolika pozitivnich a nekolika negativnich sil* — setkavame se s nim
naptiklad pfi nakupu, mizeme-li si vybrat znékolika rGzné€ drahych druht
vyrobkll. Cena a kvalita pfitom jsou zdrojem né€kolikanasobného konfliktu.
V této podobé lze jist¢ konflikt bez velkych traumat fesit, vznika-li vSak
na zékladé soucasnych vztahli a pozadavki ostatnich lidi, na které je jedinec
citové vazan, mize mit tento typ konfliktu velké nasledky zvlasté na détskou

osobnost (Hrabal, 1984, s.21-22).

1.7.1.2 Frustrace

Existuji rizné vlivy a podminky, které maji na Zaka frustrujici G€inek. Tyto

vlivy a podminky jsou udélosti ve Skolnim prostfedi, které v zdkovi navozuji pocity

nelibosti, tizkosti, stradani a nejistoty tim, ze mu blokuji moznost uspokojeni vlastnich

potieb aktualnich v daném okamziku.

Frustrace vede k neuspéchu, ke snizeni vykonu a k dal$im zapornym jevim.

Pokud frustrace ptisobi dlouhodobé¢, vytvari negativni postoj Zaka ke Skole viibec.

Kazdy zdk ma bchem rodinné vychovy vybudovanou ur€itou individudlni

odolnost vici frustraci. Ucitel by mél ale dbat o to, aby Zaci nebyli ve Skole silné

frustraci vystavovani. Dle Heluse (1979) je tfeba dbat téchto situaci :
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vvvvvv

v rodindch, kde spojuji Skolni netspéch s fyzickymi tresty.

b) Situace, ve kterych dochazi k pocitu ohrozeni psychického bezpeci. Nastava
v okamziku, kdy napft. ucitel odhaluje zadkovu neschopnost pied tfidou, ale neuptesni
jaké znalosti by m¢l zak prokézat.

c) Situace frustrujici Zakovu potfebu vykonu, které vznikaji v tom ptipadé, pokud
ucitel klade na zaky vétsi pozadavky neZz jaké jsou schopni splnit.

d) Situace, kdy zak pocituje ponizeni, rozpaky.

e) Situace, kdy zak pocituje frustrujici potfebu pozitivnich vztahti. Dlouhodoba izolace
frustrujici veskeré socidlni potteby mtize vést k tézkym psychickym porucham.

f) Situace frustrujici potieby aktivity a potfeby poznani nastavaji tehdy, kdyz ucitel

nevyuziva zakovych moznosti, schopnosti, aktivit a elanu (Helus, 1979).

Zakonitosti motivace se zvIlast vyrazné projevuji a to tehdy, neni-li mozno
aktualizovanou potrebu uspokojit. V organismu se hromadi energie urena k uspokojeni

nyni frustrované potieby a jedinec reaguje jednim ze dvou moznych typt reakei:

a) uto¢n¢, se zameétrenim na likvidaci frustrujicich podminek,

b) unikem z frustrujici situace.

Konkrétni reakce je zavisla jak na situaci, tak na jedinci. Tataz situace
muze byt pro jednoho ¢loveka frustrujici a pro druhého ne, v zavislosti na individuélni
toleranci vuci frustraci. Nejb&€zné&jsi zpiisoby, jakymi lidé obvykle na frustraci reaguji

(ve dvou uvedenych smérech), jsou:

- agresivni reakci ve smyslu verbalniho nebo fyzického napadeni toho, kdo mafi
uspokojeni potieby, ptipadné destrukce fyzické prekazkys;

- kompenzaéni reakei, projevujici se vyhledavanim nahradnich cili nebo zplisobt
uspokojeni potieby;

- regresni reakce navratem do niz§iho vyvojového stadia = typicka zvlaste
pro déti;

- bagatelizace, pfi niz jedinec sdm sebe a své okoli presvédcuje, ze mu na cili

nezalezi (dit¢ zlehcuje dulezitost skolnich vysledki);
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- racionalizace je reakce, pii niz jedinec hleda rozumové divody, pro¢ neni mozné
potiebu uspokojit, resp. pro je vhodnéjsi ji neuspokojit. Je-li ditvod nalezen,
vnitini napéti se obvykle snizuje;

- ostatni unikové reakce se projevuji napf. — od pifimého fyzického uniku
(zaSkolactvi) pres unik do fantazie, az po ,unik do nemoci® jako feSeni

frustrujici situace (Hrabal, 1984, s. 22-23).

Smyslem téchto reakcei je odstranéni napéti, které vznika nahromadénim energie
puvodné urcené k uspokojeni nyni frustrované potieby. Tyto frustrujici situace a reakce
maji negativni vliv na Skolni prospivani jedince a na jeho chovani a postoje ke Skole

(Helus, 1979).

1.7.1.3 Nadmérna motivace

Je mylné se domnivat, Ze optimélni vykon nastane pii maximalizaci vSech
motivacnich sil vzbuzujicich ucebni ¢innosti. Vykon a motivace nejsou na sobé
piimo umeérné =zavislé. Pii velké motivaci dochazi Casto k pfemotivovanosti. Takto
nadmérn€ motivovany zak je nervozni, zapomina. Je tedy dileZité si uvédomit,

ze ne vzdy pusobi motivace na Skolni vykon pozitivné.

1.8 Proces vytycovani cila

»Vyznamnou roli v motivaénim procesu zaCinaji hrat kognitivni procesy
v okamziku, kdy potfebu neni moZzné uspokojit bezprostiedné¢ a kdy je kjejimu
uspokojeni nutné uréité chovani, které samo neméa motivaéni silu. Clovék si tehdy
vétSinou klade védomy cil a provadi toto jednani za ucelem dosazeni vysledku,
ktery si pieje. Stanoveni cile je prvnim krokem DalSim krokem v procesu uspokojovani
potieb na lidské urovni je vytyGeni cesty ke stanovenému cili. Clovék na uréité trovni
rozvoje pfechazi z kvalitativné nizs$iho stadia uspokojovani potieb do stadia specificky
lidského, které je charakteristické pravé procesem ,,formovani projekti vedoucich

k dosazeni stanoveného cile*. Dlouhodobé perspektivni cile se stavaji silnymi
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motivacnimi ¢initeli v tadé piipadi silnéjSimi nez pravé aktualizovana potieba.
NejtypictéjSim ptikladem toho mohou byt jedinci, ktefi jsou ochotni vénovat svilij volny
Cas piipravé do skoly, protoze dobré Skolni vysledky jsou jim prostfedkem k dosazeni

vytouzeného povolani.” (Hrabal, 1984, s. 23).
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2. FAKTORY OVLIVNUJICI PRACI DETI VE SKOLE

- inteligence zaku,

- ptedchozi znalosti a zkuSenosti zakd,
- kultura, z niz Zaci pochazeji,

- jejich zajmy a zaliby,

- ucebni styl.

2.1 Inteligen¢ni schopnosti

Zaci selisi v mnoha ohledech. V kazdé tiidé budou Zaci s rozmanitou arovni
obecnych a specifickych inteligencnich schopnosti. Obecné inteligencni schopnosti
se tradicn¢ meéfi testem inteligence, ktery byl plvodné vytvofen pro zjiSténi
predpokladii k uspésnému studiu. Test inteligence sice Casto poskytne informace o tom,
s jakou namahou budou jednotlivci plnit Skolni ukoly, ovSem jejich adekvatnosti
k méfeni celkovych inteligencnich schopnosti existuji mezi odborniky  pochybnosti.
Od pocatku dvacatého stoleti psychologové diskutuji o vyznamu obecné inteligence
v porovnani s riznymi specifickymi inteligenénimi schopnostmi. Teorie inteligence
podle Sternberga (Pasch, 1998, s. 127-134) hovoii o tfislozkové inteligenci, kterou
tvori:

- subsystém myslenkovych pochodl probihajici pfi praci s informacemi,
- subsystém reakce na nové situace,

- socialni inteligence, nebo-li obratnost v mezilidském styku.

Jednotlivci, ktefi jsou zdatni v jedné z téchto tfi oblasti, mohou mit velmi odli§né
schopnosti. Jedinci, ktery je zdatny v subsystému myslenkovych pochodl, by neméli
Cinit potize rozbor slozitého matematického vzorce nebo zapamatovani faktickych
informaci  potfebnych ke zkouskédm. Jedinec, ktery je obdafen v oblasti zachdzeni
s novinkami, miZe snadno pfinaset nové, puvodni myslenky, aplikovat je do novych
kontexti. Mlze psat originalni ptibéhy, vymyslet zajimavé hry pro prestdvky mezi
hodinami nebo neustdle navrhovat nové moznosti pro praci ve tiidé. (Pasch, 1998,

s. 127-134).
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Gardner je zastdncem teorie, ze vSichni mame viceslozkovou inteligenci, nebo-li

mnoho inteligenci. Vymezil sedm nezavislych inteligen¢nich okruhi:

- inteligence jazykova,

- inteligence prostorova,
- inteligence hudebni,

- logicko-matematicka,
- télesné pohybova,

- interpersonalni,

- intrapersonalni (schopnost myslet o vlastnim mysleni a fidit ho).

Podle této teorie ma kazdy clovék jedinecny inteligencni profil, tedy jedinecné
rozlozeni silnych a slabych stranek. Vyborny tane¢nik mize mit vyjimecnou télesné-
pohybovou inteligenci, ale nemusi byt skvélym matematikem ani nemusi mit vyrazné
jazykové schopnosti. Skoly se tradiéné soustieduji pouze na dva ze sedmi
Gardnerovych inteligen¢nich okruhtll, a to na jazykovou inteligenci a na inteligenci

logicko-matematickou ( Mares, 1998, s. 73).

Vysledky testii inteligence jsou také do jisté miry ovlivnény kulturnimi
a jazykovymi rozdily. Zéci, ktefi znaji slovni zisobu a zpiisob vyjadfovani pouzivany
v testech, maji nespornou vyhodu oproti t€ém, ktefi toto neznaji nebo proti tém, ktefi
neznaji jazyk, v némz je test provadén. Déti, které si diive hraly s kostkami, si v testech
vyuzivajicich kostky ziejmé povedou lépe nez déti, pro které je manipulace s kostkami
novou zkuSenosti. Jsou tito zadci méné bystii nez ti, kterym jejich pfedchozi zkuSenosti
umoznily dosdhnout lepSich vysledkli v testech? Domnivam se, ze nikoliv. Vysledek
jakéhokoliv testu predstavuje vykon doty¢ného Zaka v den testovani. Vysledky muze
ovlivnit fada okolnosti, naptiklad momentélni zdravotni a psychicky stav, znalost
jazyka testu, predchozi zkuSenosti se slovnimi obraty a latkou testu (Pasch,1998, s. 127-

134).

2.2 Predchozi znalosti a zkuSenosti

vvvvvv

vysledky testti, ale i jejich reakce a vykony v mnoha oblastech. Uceni neni
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pasivni zalezitosti, ale aktivnhim procesem, v némz kazdy jedince ziskdva poznatky
a spojuje nové dil¢i poznatky a zkuSenosti do vnitinich ,,obvodid*“ zvanych schémata
nebo také mentalni mapy. Jak mohou piedchozi zkuSenosti zaki ovlivnit jejich uceni?
Zaci, kteii se nikdy nesetkali s postizenym ¢&lovékem, budou méné pripraveni
na studium vyznamu socidlni péfe stitu nebo vyznamu vytvafeni bezbariérovych

komunikaci nez ti, ktefi jiz né¢jaké zkuSenosti s touto tematikou maji.

Kromé zkuSenosti, znalosti a dovednosti si zaci pfinaSeji také postoje,
hodnoty a spole¢enské vzory. Nekteti zaci pochdzeji z rodin, kde si vzdélani vazi.
V jinych rodinach mohou byt vedeni k tomu, aby si cenily ,,prohnanosti®, uspéchu
ve sportu nebo spolecenského postaveni. Néktefi rodie odméiuji déti za feSeni
problémi nebo za samostatné premysleni, zatimco jinde zdlraziuji konformitu
a zapamatovani fakti. V nékterych rodinach se déti setkdvaji s bohatym jazykem a jsou
povzbuzovany k barvitému vyjadfovani, zatimco jinde v rodiné déti postradaji jakoukoli
komunikace s rodi¢i. Déti pochéazejici z rodin s kladnym vztahem k uceni ve Skole
maji intelektovou a citovou vyhodu. Vysoké naroky kladené na vSechny déti,
odmény za vysledky, souvislosti s osobnimi zkuSenostmi a zapojeni rodicl, to vSe
vytvari takovou atmosféru ve tfid€é, v niz se misi uznani rozmanitych hodnot, které si
zaci prinaseji do Skoly, s povzbuzovanim k piijeti postoji, které pravdépodobné

povedou k dobrym vysledkiim (Pasch, 1998, s. 127-134).

2.3 Kultura

Kulturu mizeme definovat jako naucené, sdilené a piedavané socidlni aktivity
skupiny, lidmi vytvofenou ¢ast naseho Zivotniho prostiedi, ktera uspokojuje vSechny
naSe zdkladni potieby nutné pro pieziti a adaptaci na toto prostiedi. Kazdy z nas
vyrostl a byl vychovavan v urcité kultuie. V prosttedi, kde jsme vyrustali, se mluvilo
urcitym jazykem, slavily se wurCité svatky, z tohoto prostfedi jsme pievzali
urcitou piedstavu o usporadani rodiny a rolich jejich Clend, naucili jsme se mit radi
urcitou hudbu a urcité knihy a vSechny tyto hodnoty s nami sdileji i nékteti z lidi, ktefi

jsou ndm blizci.
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Kultura, v niz déti vyrastaji, ovlivituje zptsob jejich vnimani, hodnoceni situaci,
chovani a jedndni. Zavisi na ni zptsob, jimz déti mluvi, ddle fungovani jejich rodiny,
kamaradi, s nimiz se stykaji, druhy zabavy, které vyhledéavaji, hodnoty, jichz si vazi,
a mnoho dalSich véci v zivoté. I v nasi spoleCnosti existuji mezi zaky vyznamné kulturni
rozdily, které mohou zésadnim zplsobem ovliviiovat jejich zivotni styl, hodnoty
a Skolni praci. Jednd se napiiklad o etnicky odlisné kultury, jako jsou Romové,

Vietnamci a dalsi.

V poslednich desetiletich si zacali zejména sociologové uvédomovat zasadni
vliv socioekonomického prostiedi na Skolni uspéSnost déti. Vznikla fada teorii tzv.
kulturni deprivace, které konstatuji, Ze déti zrodin snizkym socioekonomickym
statutem vyrtstaji v chud$im kulturnim zazemi, které je nestimuluje ke Skolnimu
vykonu. Tento nazor byl pozd¢ji modifikovan v teoriich ,kulturni diference®, které
tvrdi, ze déti znizSich socioekonomickych skupin nevyristaji v kultufe chudsi nebo
horsi, ale v kultufe jiné. Problémy téchto déti ve Skole jsou zplsobeny stietem dvou
rozdilnych kultur — kultury Skoly, v podstaté neprodukujici hodnoty, postoje i jazyk
sttedni vrstvy, a kultury jejich vlastni rodiny a tfidy.

Jiné déti ovSem pochdzeji nejen z prostredi se specifickymi hodnotami
a postoji, ale také z mikrokultury, v niZ oficialni jazyk Skoly (zpravidla CeStina) neni
jazykem matefskym. Nekdy jsou déti bilingvni (ovladaji dva jazyky, napt. polstinu,
kterou mluvi doma a cestinu). Setkame se ovSem 1 se zaky, ktefi ovladaji ¢estinu malo
nebo prakticky viibec. V praxi je bohuzel kulturni prostiedi n€kterych déti takoveé,

ze nejsou schopny dobie komunikovat v Zadném jazyce.

Problémy déti, majicich diky vlivu kultury, v niz vyrastaly, problémy
s komunikaci ve Skole, byvaji rizné. Nékterym jejich nerozvinuta znalost vyu€ovaciho
jazyka brani v efektivnim ucenti, jiné déti sice maji poZadované znalosti, ale nedokdzi je
spravné vyjadrit. Neéktefi zaci, kteti nemluvi dobfe Ccesky, sice mohou odpovéd
na ulitelovu otdzku znat, ale radéji ml¢i a predstiraji neznalost, nez aby riskovaly

vysméch spoluzakll za nespravné vyjadfovani.

Kulturni rozdily se mohou projevovat zvlast’ vyrazné naptiklad v piredstavach

o socialnich rolich muzii a zen, které mohou vyrazné ovliviiovat chovéani dospivajicich
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déti. Napt. Jak asi bude ptijimat ucitelku zak, ktery emigroval ze sttedoasijské zemé,

kde Zeny tradi¢né nemaji prakticky Zadnou autoritu?

Je ztejmé, ze jak kultura, tak i matetsky jazyk budou vyrazné ovliviiovat zakovo

chovani ve Skole a troven jeho prace (Pasch,1998, s. 127-134).

2.4 ZAjmy

Snad  nejpfehliZzenéjSim  aspektem souvisejicim s vlastnostmi Zakd jsou
jejich zajmy. VétSina ucitelt by pravdépodobné souhlasila s tvrzenim, ze Zaci se sndze
uci tehdy, kdyz je studovany predmét zajima. Zajem ovliviije, jak se ucime, kolik
vénujeme pozornosti, nakolik jsme odhodlani piekonavat obtize a v jakém rozsahu
konkrétni pfedméty studujeme. Kdyz ucitel poznd zajmy zakt, mize mu to
pomoci spojit vyuku s jejich potfebami, najit oblasti pro obohaceni studia nebo

pro samostatné studium a pfipravit projekty, v nichz zaci ziskané znalosti pouziji.

Zajmy zaka mize ucitel zjistit mnoha neformalnimi zplsoby. Napiiklad
dotaznikem. U dotazniku mizeme pouzit bud’ oteviené nebo uzaviené otazky. Oteviené
otazky mohou znit naptiklad ,,Rad ¢tu knihy o ... nebo ,,Kdybych mohl kohokoli
z zivych & mrtvych pozvat do nasi tfidy, pozval bych ...“ Zaci mohou odpovidat
pisemné nebo pii osobnich rozhovorech, piipadné kresbou. Po prozkoumani odpovédi
na nékolik takovych otdzek je mozno identifikovat témata a trendy zajmd. Takovy
rozbor muze uciteli poskytnout bohaté informace a vhled do svéta jednotlivych déti.
Nevyhoda je samoziejmé v tom, ze analyza odpoveédi na oteviené otazky miize u vetsi

skupiny zabrat spoustu ¢asu.

Druhou moznosti je ptedlozit zakiim uzaviené otdzky. To je mozné udélat
naptiklad tak, Ze pouZzijete seznam moznych témat a vyzvete zaky, aby zakrouzkovali

ta témat, o nichz by se nejrad¢ji ucili.

Neékdy se mohou zajmy zaku stat zdkladem pro kratkodobé nebo dlouhodobé

vzdélavaci Cinnosti provadéné ve tiid€. Zaci nadSeni pro sport mohou v informatice

-36 -



dostat za ukol vytvaret na pocitaci tabulky hokejové ligy. Dévcata zajimajici se o film
mohou rozvijet své jazykové dovednosti pfipravou scéndie. Ve vSech piipadech budou
zaci povzbuzeni k aktivnimu zapojeni do studia diky souvislosti studované latky s jejich

zajmy (Pasch, 1998, s. 127-134).

2.5 Ucebni styly

Kromé rozdild v inteligencnich schopnostech se zaci lisi i tim, jakym
zpusobem se nejlépe uci. Tyto diference je mozno definovat jako ucebni styl Zaka.
Ucebni styl ,,popisuje vlastnosti zdka z hlediska toho, za jakych vzdélavacich podminek
je nejveétsi pravdépodobnost, Ze dojde k zamyslenému uceni. Ucebni styl popisuje, jak

se zak uci, nikoli co se naucil.

Neexistuje jediny zplsob uceni, pfi némz by vSichni jednotlivei dosahovali
nejlepSich vysledkli. Okolnosti nebo metody, které u jednoho clovéka podporii
uceni, mohou byt pro jiného v tomto ohledu zcela bezcenné. Neda se fici, ze by
nekteré ucebni styly byly lepsi nebo efektivnéjsi nez jiné, jsou prost€¢ jen odliSné.
Zaci se nejen uéi riznymi zptsoby, ale mohou se udit také jinym zptisobem, nez
jak uci ucitel. Urcity pfistup se uciteli mize zdat logicky a u nékterych 74kt se mize
osveédcit — tedy u téch, ktery maji podobny ucebni styl jako ucitel — zatimco pro jing,

stejné inteligentni zaky, bude zcela neefektivni, protoze maji odlisny ucebni styl.

Nejzakladnéjsi rozdily v u€ebnich stylech souviseji se smyslovymi receptory.

a) uceni prostiednictvim vizudlnich informaci — nejlépe zpracovava informace

pfijimané zrakem

b) nelépe pfijimaji informace slySené

c) nejlépe pracuji s kinesteticky pfedlozenymi informacemi — informace pfijimané

prostfednictvim hmatu a télesného pohybu
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Piiklad : Zak s auditivnim (sluchovym) u¢ebnim stylem muiZe nejlépe ocenit povést
o praotci Cechovi, kdy ji ucitel bude vypravét. Zak s vizualnim stylem uéeni by téma
pochytil nejlépe, kdyby byl piibéh doprovazen obrazky nebo textem, a zak
s kinestetickym stylem by nejvice vytézil z moznosti pfedvést tuto povést ve scénce

(Pasch, 1998, s. 127-134).
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3. MOTIVACE VE VYCHOVNE VZDELAVACIM PROCESU

Zabyvame-li se motivaci ve vychovné vzdélavacim procesu, potom je nutno ji
chapat nejméné ve dvojim smyslu:
a) jako prostiedek zvySovani efektivity ucebni Cinnosti zdkli — otazky
motivovani zakl ve vyucovani,
b) jako jeden zvyznamnych cili vychovné-vzdélavaciho plsobeni Skoly — otazky

rozvoje motivacni sféry zaki.

3.1. Motivace k uéeni

Motivaci k uceni ovliviiyje :

1) novost situace, predmétem nebo ¢innosti;

Poutavé podana latka mize v Zacich vyvolavat udiv, uzas ,,jak je néco takového
mozné*, coz muze vést k siln¢ motivovanému uceni — snaze ,,proniknout k jadru véci®.
Na druhé stran¢ ma ovSem pfiznivy uc¢inek i to, kdyz zak v novém pifedmétu a problému
nalézd néco znamého a pochopitelného. Prilisna slozitost, nepiehlednost miize
vzbuzovat strach, ze mu studenti neporozumi. N druhé strané mé na zaka ptiznivy

motivacni ucinek i to, kdyZ v novém piredmeétu naléza néco znamého a pochopitelného.

2) ¢innost Zaka a uspokojeni z ¢innosti;
Na motivaci kuceni také ptiznivé pisobi, kdyz zak neni jen pasivnim
divakem a posluchaem, ale ma moznost vlastni vyraznéjsi aktivity. Plsobi pfitom

radost z ¢innosti ,,funkéni libost®, potfeba ¢innosti.

3) uspéch v ¢innosti;

Dobry vysledek, uspéch v ¢innosti je odménou, ,,zpevnénim®, je pro zaka
(1 pro jeho okoli) dokladem toho, Ze piekonal obtize a ptekazky, prokazal pozitivni
vlastnosti, schopnosti a dovednosti, vili a také charakter. Tim se uspokojuje potieba
dobrého vykonu, poptipadé¢ vyniknuti a spolecenského uznani, i jiné motivacni

momenty, jako je ,usili o ziskdni dovednosti, touha po zptsobilosti®. Uspéch také

-390 .



zvysuje sebehodnoceni, sebevédomi, zakovu jistotu. Aby zak prozil uspéch a spravné
ho zhodnotil, potfebuje znat vysledky své Cinnosti této oblasti hraje dilezitou roli
tzv. ,,zpétnd kontrola®. Uceni se znalosti vysledkl s kontrolou a sebekontrolou je

nezbytné k tomu, aby se rozvijela motivace zaka k uceni.

Ditlezitd je mira dspéchii a neuspéchi, a zdvisi na mife narocnosti tkold.
Ptili§ snadny uspéch netési tak, jako uspéch v narocné ¢innosti. Ptili§ snadné tkoly ¢ini
¢innost malo zajimavou. Obtizny kol a popiipadé i dil¢i netispéch miize motivovat
ke zvySenému usili, k mobilizace volnich vlastnosti i schopnosti a dovednosti, pokud

ovSem ma zak nad¢ji, Ze se mu v dalS$im pribéhu Cinnost zdaii.

Naproti tomu tézké a opakované netispéchy zaka frustruji, ¢asto vedou ke ztraté
jistoty, k vaznému naruseni motivace k udeni. Uspéch po dlouhé fadé netspéchi
se mize stat pro zdka obratem v jeho vyvoji. U problémovych zakl se tedy miizeme
pokusit dosdhnout zmény motivace tim, Ze pro né vytvotime situaci kde se uspéch

z 90 % musi dostavit.

Strach z neuspéchu pusobi velmi rusivé na motivaci. Muzeme jej také oznacit
jako vysoky stupeii izkostnosti (chapané jako rys osobnosti), silné trémy. Uzkostné
osoby podavaji  zhorSeny vykon v tlohach s casovym limitem. Vysoka
uzkostnost zakl se zmensuje napf. jiz tim, ze zak dostava peclivé instrukce, pomicky

k zapamatovani a ma moznost dostatecného procviceni (Sykora, 2003, s. 34-35).

4) socialni momenty pri formovani motivace k uceni;
a) pozitivni socidlni hodnoceni pfedmétu a ¢innosti
b) socialni hodnoceni zdkova uspéchu v ucebnich ¢innostech

c) spolecna ¢innost.

»Mladistvy je pii formovani svych z4jmid znacné¢ ovlivnén tim, co kladné
hodnoti a povazuji za zajimavé ty osoby, se kterymi mé kladné vztahy. Motivacni
pusobeni uspéchu v ¢innostech a v uceni zavisi do zna¢né miry pravé na socidlni
aspektu, na zhodnoceni Uspéchu osobou nebo skupinou, na které zakovi zalezi.

Motivace k urcitému oboru se sndze formuje, kdyz mlady clovék ma pred o¢ima zivy
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model, piiklad ¢lovéka, ktery je predstavitelem tohoto oboru a zaroven je zdkovi

sympaticky, je mozné se s nim identifikovat™ (Sykora, 2003, s. 35).

5) souvislost nového predmétu (nové <cinnosti) s predchozimi c¢innostmi,
zkuSenostmi a zajmy Zika;
Dosavadni Zakovy ptibuzné ¢innosti, z4jmy a zkuSenosti usnadiiuji realizaci

nové ¢innosti, Uspéch v ni a zformovani motivace k ni. Abychom 1épe poznali osobnost

vvvvvv

zkuSenostmi.

6) souvislost pfedmétu (¢innosti) s Zivotnimi perspektivami;
Motivace vznika a prohlubuje se také uvedenim uciva do souvislosti s budoucim

uplatnénim zaka ve spolecnosti, s jeho perspektivami (Sykora, 2003, s. 35-36).
Motivace k uceni prochazi u kazdého zZika specifickym vyvojem.
»Muzeme rozlisit zejména dv¢ stadia :

- pocatecni motivaci = vznika u déti a mladeze zpravidla snadno. Casto sta&i
novost situace a jeji vnéjsi znaky. Motivace, zajem o urcity predmét ¢i obor
se prohlubuje v ¢innosti.

- trvala motivace, zajem = jedna se o motivaci hlubsi, trvalejs$i. Upevnény, trvaly
zajem je nediln¢ spjat se zdkladnimi Zivotnimi cili jedince, s jeho Zivotni naplni,
smyslem, uspokojenim*“(Sykora, 2003, s. 36).

3.2 Rozdily v uceni
Rozdily v u€eni mezi chlapci a divkami jsou podle zkuSenosti z praxe i1 podle

vyzkumt zvlast¢ v postoji k plnéni Skolnich povinnosti a k dodrzovani norem

chovani. U divek jsou tyto postoje zpravidla kladn&jsi : jsou hodnoceny jako pilnéjsi,

vvvvvvvvv
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Skole se vSak tento rozdil zmenSuje, u Casti divek dochazi k oslabeni uvedenych

ptiznivych ptiznak.

Na rozdil od chlapcti motivuji divky ¢astéji nasledujici pohnutky : Lepsi znamky,
Dobry pocit, kdyz se néco naucim; Snaha prekonavat sama sebe; Uceni umoziuje
seberozvoj; Obava, Ze nebudu nic umét; Skolni tikoly beru jako vyzvu. Chlapci
vyznamn¢ Cast&ji uvadéji pohnutku Odmeény, jde vSak o pohnutku, kterd vétSinou
nemotivuje zdkovské uceni. Z hlediska vyznamnosti pohnutek pfipisuji dévcata
veétsi  vyznam 1 nékterym spadajicim do vykonové motivace a to : Déla mi radost
dosahovat vybornych vysledkii; Dobry pocit, kdyz se néco naucim; Chci sama sobé
dokazat, ze Skolni ukoly zvladnu; dale pak pohnutce Dostat se na urcitou skolu
a Obava, ze nebudu nic umét. Chlapci ptipisuji vétsi vyznam pohnutce Odmeéna (darek,

penize, atd.) (Pavelkova, 2002, Vyzkum — srovnavani 8. a 9. ro¢niku ZS, s. 104)

Zvlastnosti uceni podle véku zakii :

- mladsi déti potiebuji k uceni ve zvySené mife vlastni ¢innosti, nestaci jim pouhé
sdélovani informaci, je efektivni pfevazné uceni formou hry, s vyuzitim
bezdécného zapamatovani

- vmlad$sim véku jsou z4jmy nediferencované, dité je zpocatku upoutano ¢imkoli
novym, ve vyvoji dochdzi k diferenciaci, zak se zajima o néktery predmét
hloubé¢ji a vytrvaleji,

- v prubéhu vyvoje se zdokonaluji  kognitivni,  zvlasté intelektové
ptedpoklady ke zpracovani, pochopeni, strukturovani uciva a k feSeni problémi,

coz umoziuje dokonalejsi uceni (Sykora, 2003, s. 36).

3.3 Poznatky o uceni a vyu€ovani v praxi

V jedné tridé se nachézeji Zaci, kteti se navzajem lisi v mnoha aspektech uceni,
jsou to rtizné osobnosti. Jestlize ucitel rozezna jejich individualni rozdily a dokaze se
mezi nimi  orientovat, umoziiuje mu to lépe se zdky pracovat, komunikovat,
vychédzet a vytvaret ve tfid¢ pfiznivé emocni klima. Dulezité individualni rozdily

mezi zaky se vyjadiuji terminem kognitivni styl.
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»Kognitivni styl = oznaCuje zvlaStnosti zaki ve vnimani a v dalSich
poznavacich procesech. Neckteré rozdily mezi zaky jsou vysvétlitelné jako projevy
zvlastnosti kognitivnich a zarovein motivacnich. Potom hovoiime spiSe o studijnim
stylu nez o motiva¢nim.

Studijni styl = zvlasStnosti kognitivni a zaroven motivacni

RozliSujeme tfi zdkladni styly :
1) Studenti usilujici o porozumeni uciva, o nalezeni osobniho smyslu s vnitini

motivaci, nepotiebuji pobidky zvenci.

2) Studenti se snahou o pamétni reprodukovani uciva, s vnéjsi motivaci, uci se

pfevazné nazpamét’ a ze strachu pied Spatnou znamkou.

3) Studenti se silnou motivaci k nejvyssimu vykonu, ochotni ptizpisobit sviij zptisob
uceni pozadavklim ucitele vcetné toho, zda vyzaduje osvojeni do hloubky nebo

nazpamet'.

Individudlni rozdily v motivaci zakd se vyrazné projevuji i v problematice
odménovani. Ucitel b&zné ovlivituje zdky odménami, ale problém je v tom, Ze co je

pro jednoho ldkavou odménou, pro jiné¢ho nema vyznam* ( Sykora, 2003, s. 37-38).

Individualni zvlastnosti motivace, které jsou pfiznivé pro uceni a vyucovani :
- silna vnitini motivace, zvidavost,
- motivace charakterizovana perspektivami,
- motivace charakterizovana spiSe pozitivnimi emocemi napf. radosti, nez

negativnimi, zvlasté strachem.

Zaci se silnou nadgji na uspéch jsou pievazné optimisté. I kdyZ se jim néco
nepodaii, chapou to jako ndhodu ¢i vyjimku, nereaguji podrazdéné ¢i depresi. Tito zaci
potiebuji pfi nezdarech usmérnit k realistickému pohledu na sviij vykon, na vynalozené
usili. Naproti tomu Zaci s pfevahou strachu z netispéchu jsou naladéni pesimisticky,
pochybuji o svych predpokladech bez ohledu na skutecny stav véci. Témto zakiim

pomuze povzbuzeni (Sykora, 2003, s. 38).
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3.4 Motivacni vlivy prevazné sniZujici Zakiiv vykon

Jiz jsem uvedla vlivy, které zdka motivuji k vy$§imu vykonu. Na druhé strané
také existuji negativni vlivy, které snizuji motivaci zakti ve vyucovani, a které¢ pokud
nejsou odstranény zpusobuji, ze zadk pracuje neefektivné, neciti se ve Skole dobie
a netrpélivé oc¢ekava konec vyu€ovéani. Zdrojem této negativni motivace je frustrace
potieb zaka. Kolik potieb dit€ ma, tolik potfeb milize pti Spatném pfistupu k ditéti
Skola frustrovat, tak jako pfi dobrém piistupu rozvijet. Ackoliv mirnd frustrace mtze
vést ke zvySeni aktivity, ve snaze frustraci uspokojit, silna frustrace byva spoustécim
mechanismem tfady obrannych reakci, které misto toho, aby aktivizovaly ucebni ¢innost

zak, aktivizuji chovani s touto ¢innosti neslucitelné.

Ve skolnim prostiedi 1ze povazovat za frustrujici vlivy ty udalosti, které v zakovi
vyvolédvaji intenzivni pocity nelibosti, uzkosti a nejistoty tim, ze mu blokuji moznost
uspokojeni nekteré z aktudlnich potieb. PfedevSim se jednd o frustraci socidlnich
potreb, kterou mohou vytvafet jak ucitel tak pfedevsim spoluzéci. Jednd se predevsim
o utvéfeni socialnich vztahl zdka a v pfipad¢, ze frustrujicim Cinitelem je ucitel — ma

vliv na zaktv skolni vykon.

Dal$im negativnim momentem snizujicim Skolni vykon zéka jsou situace
frustrujici  jeho potrebu uspésného vykonu. V podminkdch bézného tradi¢niho
vyuCovani jsou primérni a slabsi zéaci s pfevazujici potfebou uspésného vykonu
frustrovani. Je to proto, ze pfevazna ¢ast pozadavkd, které jsou na n€ kladeny, neni

formulovana tak, aby mohli GspéSné€ obstat.

Nasledky frustrace, specifické pro Skolni prostfedi, které maji ve své podobé

negativni vliv na zaklv Skolni vykon jsou nuda a strach.

Nuda je jednim z prozitkd, ktery neziidka uréuje celkovy emotivni prozitek zaka
ze Skoly a piispiva kjejimu negativnimu hodnoceni. Protoze je nuda pievazné
vysledkem frustrace potieb poznavani a aktivity, zdalo by se, Ze ve Skole se budou nudit
predevsim Zzaci, jejichz schopnosti pievySuji pozadavky Skoly, a proto nejsou pii
vyucovani vytizeni. AvSak zjiStuje se, Ze mezi ,nudicimi se” zaky jsou jak ti

s vybornym, tak primérnym a spatnym prospéchem. Prozitek nudy ve Skole totiz

-44 -



nezavisi na mnozstvi podnéta, které na zaka plisobi, ale na tom, maji-li tyto podnéty

incentivni hodnotu vazici se k poznavacim potfebam ditcte.

Reakce na ohrozeni — frustrace potieby psychického a fyzického bezpeci — je
strach. Strach ve Skole je zdvaznym motiva¢nim Cinitelem, ktery v mirné podobé& ziejmée

zvySuje vykon zaka, v silné podobé naopak vykon zeslabuje.

Existuji dvé slozky strachu. Prozitek strachu — emotivni nésledek frustrace
potieby bezpe¢i — neni myslitelny bez toho, ze ¢lovék vnimé ohrozeni — vnima
a interpretuje danou situaci jako frustrujici. Poznavaci procesy se zucastiuji na vzniku
strachu nésledovné :

- situace je povazovana za obtiznou a nebezpecnou,

- jedinec nepiedpoklada, ze je v takovém stavu, aby mohl reagovat efektivné,

- jedinec se zabyva negativnimi dusledky,

- jedinec se zamétuje spiSe na to, jak ho hodnoti druzi a odpoutava se od cilové aktivity,

- jedinec oc¢ekava neuspéch a negativni hodnoceni od jinych osob.

Vnimani ohrozeni a strach byly zjiStovany ve Skole pfevazné jako tzv.
zkouskovy strach. Také u strachu ve zkouSkové situaci se hovoti o :
- kognitivnim procesu strachu — obava o vysledek, o pfimétenost chovani, o to, zda
jedinec obstoji ve srovnani s druhymi,

- procesu autonomniho vzruseni — emocionalita, afektivita.

Ob¢ tyto slozky piisobi na vykon. VétSina vyzkumi strachu ve Skolnich
vykonovych podminkéach negativni vztah mezi strachem a vykonem potvrzuje (Hrabal,

1984, s. 175-180).

3.5 Nedostatek motivace k uéeni

Nedostatek motivace k uceni se vyskytuje hlavné u jedinct s poruchami chovani
vaznéjsitho typu (kraddeze, agresivita aj. vétSiho rozsahu), u jedinci s volnimi
nedostatky a s nedostatky v rodinné vychové. Snizend motivace souvisi predevsim

s volnimi a etickymi poruchami osobnosti. VétSinou jde u téchto jedinct o endogenni
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a zvlasté genetické faktory. Neni vylouc€eno, Ze i1 u rodicli pasobi tyto vlivy, takze se
dopoustéji vychovnych chyb. Nelze tedy v takovychto piipadech jednoznacné tvrdit, Ze
jde pouze o negativni vliv vadné rodinné vychovy (viz ptiloha ¢. 1) (Langer, 2001,

5.157-158).
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4. PRVNI VYZKUM

Vyzkumnd ¢ast této prace se déli do dvou samostatnych vyzkumi. Prvni
se zaméiuje na zjiStovani zakladnich motivii u¢eni u zakd a druhy zkouma

vykonové potifeby a jejich intenzitu u zakl na zakladnich Skolach.
4.1 Cil vyzkumu

Cilem prace je zjistit, které jsou dominujici motivy u€eni z pohledu Zzaku
zakladni skoly a viceletého gymnazia. Centrem zajmu bylo ziskat komplexnéjsi pohled

na prevladajici motivy k uceni. A dale také zjistit, zda dochazi k jejich zméné

v souvislosti s vékem 74kl a zda je rozdil mezi motivy k u€eni u divek a chlapcii.

4.2 Stanoveni piredpokladi

Ptedpoklad P, U zakut ve veku 10-11 let previada kognitivni potieba uceni.

Ptedpoklad P, U zadkuit ve veku 12-13 let previada kognitivni potieba ucent.

Ptedpoklad P; U zZakii ve véku 13,14 let je nejnizsi motivace city a afektivitou.

Predpoklad P4 U zakii ve véku 17,18 let previada vykonova potieba uceni.

Ptedpoklad Ps Motivy k uceni se v souvislosti s vekem meni.

Predpoklad Ps Divky ve veku 10,11 let jsou nejvice motivovany novymi
poznatky.

Ptedpoklad P, Chlapci ve veku 17,18 let jsou nejvice motivovani vykonove.

Ptedpoklad Pg Motivy k uceni jsou u divek a chlapcui riizné.

4.3 Pouzité metody
U 74kl druhého stupné a studentli gymnazia jsem pouZzila pomicku k rychlému

orientacnimu  zjisténi dominujicich motivi uceni, tzv. ,,Ciselny trojuhelnik (Ptiloha

€. 2). Jeho podstata spociva v parovém srovnavani zakladnich motivli uceni. Jedna

-47 -



se o techniku parového srovnavani  prevladajicich motivii uceni zakl. S touto
metodou jsem se seznamila v ,,Dopliujicim pedagogickém studiu“.U obou dotaznikti

byl uveden pozadavek na vyplnéni véku a pohlavi respondenta.

4.4 Vybér vzorku a popis vyzkumu

Experimentalni Setfeni probihalo v pfirozené situaci ve Skolni tfidé na pocatku
$kolniho roku 2005/2006. Sbér dat slouzZicich k vyzkumu byl proveden na ZS Nadrazni
a Gymnaziu T.G.M. v Hustopec€ich. Vyzkumu se ztcastnily celkem 4 tiidy, tedy 85
zéku ve véku 7-18 let. Mezi zéky bylo 45 divek a 40 chlapcu.

Vyzkum probihal v rozmezi jednoho mésice. Zaky jsem seznamila s vyzkumem.
Se zaky druhého stupné a gymnazia jsem prosla instrukce k vypliovani dotazniku.
Ujistila jsem je, Ze jejich odpovédi jsou zcela anonymni. Spoluprice s zaky byla

na obou Skoléach uspokojiva.
4.5 Vysledky vyzkumu

Vysledky budeme interpretovat na zdkladé vyhodnoceni tzv. ,c¢iselného
trojuhelniku®, které jsem provadéla dle pokynt uvedenych na dotazniku. V tabulkdch

uvadim zjisténé vyhodnoceni. Vysledky vyzkumu jednotlivych tfid jsou ptilohou

bakalafské prace.

(Tabulka ¢. 1) Dominujici motivy uceni v souvislosti s vékem

Veék / Kognice Efektivita, vykon | Efektivita, city Nevyhranény
celkovy pocet poznavani motiv
10, 11 let /14 35,7% 35,7% 28,5% 0%
12, 13let /24 62,5% 16,6% 20,8% 0%
13, 14 let/ 26 50% 34,6% 11,5% 3,8%
17,18 let/ 21 76,1% 14,2% 9,5% 0%
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(Graf ¢.1)
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Ptedpoklad P;, ktery jsme si stanovili na pocatku naSeho vyzkumu
predpoklada, ze u zakt ve véku 10,11 let prevlada kognitivni potieba uceni. Z vysledki
vyzkumu (viz tabulka ¢. 1 a graf ¢. 1) mizeme konstatovat, ze u zakt ve véku 10,11 let
byla zjiSténd kognitivni a vykonovd motivace na stejné urovni tedy na 35,7%
a motivace zaméfend na afektivitu a city ve vysi 28,5%. Predpoklad P; tedy

nepotvrzujeme.

Jako ptedpoklad P, jsme stanovili, ze zaci ve véku 12, 13 let jsou nejvice
motivovani k uceni kognitivnimi potfebami. Podle vysledkii vyzkumu uvedenych
v tabulce €. 1 a grafu ¢. 1 vyplyva nasledujici rozloZzeni dominujicich motivii k uceni :
kognitivni motivace 62,5%, vykonova motivace 16,6% a citovd motivace 20,8%.

Muzeme tedy potvrdit predpoklad P.

cvwr

motivace city a afektivitou. Na vysledky opét poukazuje tabulka ¢. 1 a graf ¢. 1. Zjistili
jsme, ze 50% zaku je ovlivnéno kognitivni motivaci, 34,6% respondenti dava na prvni
misto vykonovou motivaci, 11,5% je motivovano city a afektivitou, zbylé 3,8% Zzakt

nemd vyhranény motiv k u€eni. Potvrzujeme tedy ptedpoklad Ps.

Predpoklad P4 predpoklada, ze u zdkd ve veéku 17,18 prevlada vykonova
motivace. Vysledky zjiStujeme také z tabulky ¢. 1 a grafu ¢. 1. Motivy u této vékové
skupiny jsou nasledujici : 76,1% kognice poznavani, 14,2% efektivita, vykon a 9,5%

efektivita, city. Pfedpoklad P4 tedy vylucujeme.
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Ptedpoklad Ps stanovil, ze motivace k uceni se v souvislosti s vékem méni.

Tento predpoklad mlzeme potvrdit na zdkladé vysledkii uvedenych v tabulce ¢. 1.

Zatimco ve veékové skupiné 10,11 let jsou vSechny tii uvedené¢ motivy téméf na stejné

urovni v dal$ich letech se pomér dominujicich motivii u¢eni méni.

Pomoci predpokladu P jsme chtéli dokazat, Zze divky ve veku 10, 11 let jsou

nejvice motivovany novymi poznatky. Uvedena zjiSténi v tabulce €. 2 a grafu ¢. 2

oznacuji za motivaci €. 1 u téchto divek vykonovou potiebu 71,4%. Na dalSim misté se

shodn¢ umistila motivace kognitivni a citova obé se 14,3%. Predpoklad Ps tedy

nepotvrzujeme.

(Tabulka ¢. 2) Dominujici motivy uceni u dévéat v zavislosti na véku

10,11 1let | 12,13 1let | 13,14 1let | 17,18 let
Kognice poznavani 14,3% 92,3% 62,5% 77,8%
Efektivita, vykon 71,4% 7,7% 25% 22,2%
Afektivita, city 14,3% 0 6,25% 0%
Nevyhranény motiv 0% 0 6,25% 0%

(Tabulka ¢. 3) Dominujici motivy ueni u chlapcii v zavislosti na véku

10,11 1let | 12,13 1let | 13,141let | 17,18 let
Kognice poznavani 57,2% 27,3% 30% 75%
Efektivita, vykon 0 27,3% 50% 8,33%
Afektivita, city 42,8% 45,4% 20% 16,66%
Nevyhranény motiv 0 0 0% 0%
(Graf €. 2) Graficky zobrazena motivace u dévcat
100,00%
80,00%
60.00% O Kognice poznavani
’ B Efektivita, vykon
40,00% O Afektivita, city
20,00% ONevyhranény motiv
0,00%
10,11 let 12,13 let 13,14 let 17.18 let

-50 -



(Graf ¢. 3) Graficky zobrazena motivace u chlapci
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Jako ptedpoklad P; jsme stanovili, Ze chlapci ve véku 17,18 let jsou nejvice
motivovani k vykonu. Z poznatkii uvedenych v tabulce ¢. 3 a grafu €. 3 vyplyva, ze
dominantni postaveni ma kognitivni motivace se 75%, dale pak motivace zam¢fena na
afektivitu a city se 16,66% a posledni z téchto tfi moznosti je vykonova motivace
s 8,33%. Predpoklad P, ze v tomto vékovém rozmezi jsou nejvice motivovani chlapci

k vykonu nepotvrzujeme.

Prostiednictvim ptedpokladu Pg jsme chtéli ovétit, zda motivy k uceni jsou u
divek a chlapcii rizné. Zjisténi uvedenad v tabulce €. 2, 3 a grafu €. 2, 3 nam dokazuji, Ze

ob¢ pohlavi pfistupuji k u€eni rozdilnym zpiisobem. Pfedpoklad Pg tedy piijimame.

4.6 Zavéry

Z provedeného vyzkumu tedy vyplynuly tyto zavéry :

Ptedpoklad P; :

u zakl ve véku 10-11 let prevlada kognitivni potteba uceni, neby! prokdzan.
Piedpoklad P; :

u zaku ve veku 12-13 let prevlada kognitivni potieba uceni, byl prokazan.
Ptedpoklad P; :

u zakl ve véku 13,14 let je nejnizsi motivace city a afektivitou, byl prokazan.
Ptedpoklad P, :

u zaku ve veéku 17,18 let prevlada vykonova potieba uceni, nebyl prokazan.
Ptedpoklad Ps :

motivy k u€eni se v souvislosti s vékem méni, by!/ prokdzan.
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Ptedpoklad Pg :

divky ve véku 10,11 let jsou nejvice motivovany novymi poznatky, nebyl prokazan.
Ptedpoklad P; :

chlapci ve véku 17,18 let jsou nejvice motivovani vykonove, nebyl prokdzan.
Ptedpoklad Py :

motivy k u€eni jsou u divek a chlapcti rtizné, byl prokazan.

4.7 Souhrn vyzkumu

V prvnim vyzkumu jsme se zabyvali problematikou motivace zaki ve vékovém
rozmezi 10 — 18 let. Nasim tukolem bylo zjistit dominujici motivy uceni z pohledu
zaku zakladni Skoly a viceletého gymndzia. Centrem z4jmu bylo ziskat komplexnéjsi

pohled na prevladajici motivy k uceni.

Z vysledkit vyzkumu vyvozujeme, ze u zakt ve veéku 10,11 let je motivace
kognitivni a vykonova na stejné urovni tj. 35,7% a motivace ovliviiovana city
a efektivitou je snepatrnym rozdilem za nimi se ziskem 28,5%. U ostatnich
sledovanych skupin je vZdy na prvnim misté motivace zaméfena na poznavani (62,5%,
50%, 76,1% - sefazeno podle v€ku). Druhd nejcetnéji uvadéna motivace jiz neni tak
stejnorodd. U veékové skupiny 12, 13 let je zde uvadéna motivace ovlivnéna city
a afektivitou 20,8%. Skupina 13, 14 let na druhé misto dosadila motivaci vykonovou
34,6 % a nejstarSi dotazovana skupina opét uvedla motivaci vykonovou 14,2%.
Z téchto vysledkll mizeme tedy usuzovat, Ze s pribyvajicim v€kem se zéci vice orientuji

na poznavani novych skutec¢nosti.

Z hlediska teorie pozndvaci motivace naznacuji vysledky vétsi frekvenci
pohnutek, které se vazi na potfebu smysluplné receptivniho poznavani a projevuji
se predevsim usilovanim o ziskani novych informaci, které jsou komplexnéjsi nez jiz
ziskané poznatky (ziskani poznatki a jejich uspotfadani, snaha byt kompetentni v oblasti
poznatkll, védomosti, faktil). Jinak feceno, jde o pohnutky, které do jisté miry motivuji

skoro vSechny zaky (Pavelkova, 2002, s. 90).
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Zjistovali jsme také rozdily mezi dominujicimi motivy uceni chlapct a divek.
Motivace divek je dle naSeho vyzkumu jasné vyhranéna. V prvnim obdobi pievlada
vykonovd motivace se 71,4%. V téze vekové skupiné neuvedl ani jeden chlapec
odpovéd spadajici do oblasti vykonové motivace. Dale z vysledkd vyplyva,
ze takového vysledku nedosahli chlapci v zadné dotazované skupiné. V dalSich
skupinach zcela jasn€ pifevladd kognitivni motivace a to v rozmezi 62,5% - 92,3%.
U chlapcii nedosahuje Zadny z dominujicich motivii hranici 80%. Zajimavy vysledek
pfinaSi srovnani pohledd chlapci a divek na motivaci ovlivilovanou city a
afektivitou. Ve vSech métenich byl prokazan vyznamny rozdil mezi chlapci a divkami
ve smyslu cCast€jsi volby této motivace u chlapci, kdy ve skupiné divek ve véku 12,13

a 17,18 let tato motivace upln¢ chybi.
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5. DRUHY VYZKUM

V této Casti prace se zaméfime na motivaci zakt zakladni Skoly. Akceptujeme
existenci a dalezitost slozek motivace, jako jsou sociadlni a kognitivni potieby, tuto ¢ast
vyzkumu vSak zaméfujeme pouze na studium potieb vykonovych (potieba tspésného
vykonu a potieba vyhnuti se neuspéchu) a zjistujeme intenzitu jejich vyskytu u zéka

na zakladni Skole.

5.1 Cile vyzkumu

Cilem druhé experimentalni ¢asti bakalafské prace je zjistit, do jaké miry jsou
zé4ci druhého stupné zdkladni Skoly motivovani k uceni, konkrétné¢ do jaké miry je
u nich rozvinuta vykonova motivace.

Centrum naseho z4jmu je :
- Zjistit, jak vysoka je potieba ispésného vykonu u zaka II. stupné ZS.
- Zjistit, jak vysoka je potieba vyhnuti se netspéchu u zaka II. stupné ZS.
- Zjistit jaké jsou rozdily ve vykonové motivaci mezi divkami a chlapci na II.
stupni Z8S.
- Zjistit, do jaké miry se 1isi potieba uspésného vykonu u dévcat a u chlapci.

- Zjistit jaké jsou rozdily u divek a chlapct v potfebé vyhnuti se netuspéchu.

5.2 Hypotézy

Hypotéza H;:

Piedpokladame, Ze potieba usp&iného vykonu je u zaka druhého stupné ZS nizka.
Hypotéza Ha:

Piedpokladame, ze divky maji vyssi potfebu tspésného vykonu nez chlapci.

Hypotéza Hj:

Ptedpokladame, Zze vice nez polovina z celkového poctu divek ma vysokou potiebu
uspésného vykonu.

Hypotéza Hy:

Predpokladame, Zze méné nez polovina z celkového poctu chlapcti ma vysokou potiebu

uspésného vykonu.
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Hypotéza Hs:

Piedpokladame, Ze potieba vyhnuti se netispéchu je u zakti druhého stupné ZS vysoka.
Hypotéza He:

Predpokladame, Ze chlapci maji vys$si potfebu vyhnuti se neuspéchu nez divky.
Hypotéza H 7:

Ptedpoklddame, Zze méné nez polovina z celkového poctu divek ma vysokou potiebu
vyhnuti se neuspéchu.

Hypotéza Hg:

Predpokladame, ze vice jak polovina z celkového poctu chlapcti ma vysokou potiebu

vyhnuti se netspéchu.

5.3 Pouzita metoda

Pii realizaci vyzkumu jsem pouZila dotaznik Stanislava Navratila (1999).
Dotaznik méti vykonovou motivaci. Obsahuje 14 otdzek a déli se na dvé casti. Prvni
cast mefi intenzitu potieby uspéSného vykonu, dotaznik klade otdzky napt. jakou
hodnotu maji pro zaka dobré znamky, zda-li se mu dafi soustfedit se pti uceni, jak casto
se ve Skole hlasi apod. (otazka 1.-7.) a druhd ¢ast méfi intenzitu potfeby vyhnuti se
neuspéchu, kdy respondent odpovida na otadzky napt. zda ma strach ze zkouseni, zda se
obava $patnych znamek apod. (otazka 8.-14.).Ukolem respondentt bylo v neomezeném

case zodpoveédét vsechny otazky. Dotaznik vykonoveé motivace je soucasti piilohy.

5.4 Vybér vzorku a popis vyzkumu

Experimentalni $etfeni probéhlo na ZS Komenského v Hustopedich v druhém
pololeti Skolniho roku 2005/2006. Naseho vyzkumu se zucastnily Ctyfi tfidy, jedna
osma a tii devaté. Celkem dotazanych bylo 90, z toho 42 divek a 48 chlapci ve véku

13-15 let.

Zaky jsem seznamila s vyzkumem, fekla jsem jim, k ¢emu slouzi a co zjistuje.
Ujistila jsem je, Ze dotaznik je anonymni a ze informace z néj vyuziji pouze pro svoji

bakalaiskou préaci.
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S Zaky se mi spolupracovalo vyborn¢, béhem vyzkumu a ani béhem zpracovani

dat jsem nenarazila na Zadny vaznéjsi problém.

5.5 Zpracovani dat, vysledky vyzkumu

V této kapitole je uveden postup zpracovani dat a vysledky vyzkumu.

Pii formulaci vysledki jsem vychézela z formulovanych hypotéz.

5.5.1 Vyhodnoceni dotazniku

Vyhodnoceni vysledki dotazniku je nasledujici. Dotaznik je vyhodnocovan

bodové, hodnota bodu jednotlivych moznosti (viz. tabulka €. 1)

(Tabulka ¢. 1) Hodnota bodu jednotlivych moznosti u otazek 1-14.

A B C D E

Body 5 4 3 2 1

Kazdym bodem nartsta intenzita dané potieby. Z diivodu, Ze nebyly stanovené
normy k jednotlivym stupiiim intenzity potieby, rozd¢lila jsem bodovou Skalu na tfi

bodové stejné rozsahlé stupné intenzity potieb (viz tabulka €. 2).

(Tabulka ¢. 2) Bodova skala intenzity potieb

Potieba
Nizka Stiredni Vysoka
Dosazené body 7-14 15-24 25-35

5.5.2 Vysledky vyzkumu

Hypotéza H;, kterou jsme si stanovili na pocatku naseho vyzkumu predpoklada,

7e potieba tsp&iného vykonu u zakt druhého stupné ZS je nizka. Z vysledkl vyplyva
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(viz tabulka €. 3), ze primérna hodnota dosazenych boda u potfeby uspesného vykoni

chlapcti i dévcat spolecné je stiedni. Hypotézu H; tedy nepotvrzujeme.

(Tabulka €. 3) Primérné hodnoty ziskanych bodi u jednotlivych potieb

O — divky | O- chlapci | O- celkem

Potieba tispésného vykonu 25,57 b. 23,81 b. 24,63 b.

Potfeba vyhnuti se neuspéchu | 22,09 b. 22,06 b. 22,46 b.

Jako H; jsme stanovili, Ze divky maji vysSi potiebu tspéSného vykonu
nez chlapci. Z vyzkumu vyplyva, Ze primérna hodnota dosazenych bodl u potieby

uspésného vykonu u dévcat je vyssi (viz. tabulka €. 3). Potvrzujeme tedy hypotézu H,.

Hypotéza Hj se tykala potteby UspéSného vykonu u divek. Piedpokladali jsme,
ze vice jak polovina z celkového poctu divek mé vysokou potiebu uspésného vykonu.
Vysledky dokladame na tabulce ¢. 4 a grafu ¢. 1. Zjistili jsme, ze 64% divek, ma
vysokou potfebu uspé€$ného vykonu a ze 36% divek ma stfedni potfebu uspéSného

vykonu. Proto miizeme ptijmout hypotézu Hj.

(Tabulka ¢. 4) Cetnost vyskytu potieby usp&sného vykonu

Divky Chlapci
Potieba: f % f %
Nizka 0 0 1 2
Stredni 15 36 28 58
Vysoka 27 64 19 40

Pozn. f = frekvence, ¢etnost

(Graf &. 1) Potfeba uspésného vykonu
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Pomoci hypotézy Hs jsme chtéli prokazat, Zze méné nez polovina z celkového
poctu chlapci ma vysokou potiebu uspésného vykonu. Na vysledky opét poukazuje
tabulka €. 4 a graf ¢. 1. Zjistili jsme, ze 40% chlapcti ma vysokou potiebu tspésného
vykonu a ze 58% chlapcti ma stiedni potiebu uspésného vykonu. Mizeme tedy potvrdit

hypotézu Ha.

Hypotézou Hs jsme predpokladali, Ze potfeba vyhnuti se neuspéchu je u zaka
druhého stupné ZS vysoka. Z vysledkdi vyzkumu vyplyva (viz. tabulka & 3), Ze
pramérnad hodnota dosazenych bodl u potfeby vyhnuti se netispéchu u obou pohlavi

soucasng¢ je stiedni. Hypotézu Hs tedy vylucujeme.

Jako hypotézu Hg jsme stanovili, ze chlapci maji vyssi potiebu vyhnuti se
neuspéchu nez divky. Vysledek dokladdme na tabulce ¢. 3, kterd poukazuje na to,
ze rozdil mezi primérnou hodnotou dosazenych bodii u dévcat a chlapct je nepatrny.
Primérné hodnota dosazenych bodi u dévcat ¢ini 22,09 bodl a u chlapct 22,06 bodii.

Divky i chlapci maji stejnou potiebu vyhnuti se netispéchu, coz vylucuje hypotézu Hs.

Hypotéza H; ptedpokladala, Ze méné nez polovina z celkového poctu divek ma
vysokou potiebu vyhnuti se neuspéchu. Na vysledky poukazuje tabulka €. 5 a graf €. 2.
Zjistujeme, ze 38%  divek zcelkového poctu ma vysokou potiebu vyhnuti se
neuspéchu, 57% divek ma stiedni pottebu a 5% divek ma nizkou pottebu vyhnuti se

neuspéchu. Hypotézu H7 tedy potvrzujeme.

(Tabulka ¢&. 5) Cetnost vyskytu potieby vyhnuti se netispéchu u zakt ZS

Divky Chlapci
Potieba: f % f %
Nizka 2 5 4 8
Stredni 24 57 29 61
Vysoka 16 38 15 31

Pozn. f = frekvence, Cetnost
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(Graf €. 2) Potieba vyhnuti se netispéchu
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Pomoci hypotézy Hg jsme chtéli dokazat, ze vice jak polovina z celkového poctu
chlapcli mé vysokou potiebu vyhnuti se netspéchu. Vysledky zjistujeme z tabulky €. 5
a grafu ¢. 2. Dozviddme se, ze pouze 31% chlapci ma vysokou potiebu vyhnuti se
neuspéchu, 61% chlapci ma stfedni potfebu a 8% chlapcii méa nizkou pottebu vyhnuti

se neuspéchu. Hypotézu Hg tedy vylucujeme.

5.6 Zavéry

wevr

- Hypotéza H, : potieba usp&ného vykonu u zaki druhého stupné ZS je nizka,
nebyla prokadzana.

- Hypotéza H, : divky maji vyssi potiebu uspésného vykonu nez chlapci, byla
prokazana.

- Hypotéza Hj : vice nez polovina z celkového poctu divek mé vysokou potiebu
uspésného vykonu, byla prokazana.

- Hypotéza Hy: méné nez polovina z celkového poctu chlapci mé vysokou
potiebu tspésného vykonu, byla prokazana.

- Hypotéza Hs: potieba vyhnuti se netispéchu je u zak@ druhého stupné ZS
vysoka, nebyla prokazana.

- Hypotéza Hg : chlapci maji vyssi potfebu vyhnuti se netspéchu nez divky,
nebyla prokazana.

- Hypotéza H ; : méné nez polovina z celkového poctu divek ma vysokou

potfebu vyhnuti se neuspéchu, byla prokazana.
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- Hypotéza Hg: vice jak polovina z celkového poctu chlapci ma vysokou

potfebu vyhnuti se neuspéchu, nebyla prokazana.

5.7 Souhrn vyzkumu

V naem vyzkumu jsme se zabyvali problematikou motivace zakli na ZS, a to
konkrétn¢ vykonovou motivaci. Béhem studia literatury jsme se ujistili, ze motivace,
nejen vykonova, hraje pii utvareni Skolni tispé$nosti vyznamnou roli.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze intenzita vykonové motivace zakt druhého
stupné ZS je primérna. Vyzkum poukazuje na to, Ze jak potieba ispésného vykonu, tak
potfeba vyhnuti se netispéchu jsou stfedni.

Vsimame-li si také rozdili ve vykonové motivaci mezi divkami a chlapci,
zjistujeme zde urcité rozdily. Zjistili jsme, ze primérnd hodnota ziskanych boda
u potteby uspéSného vykonu je u divek vyssi, nalézame zde vSak nevelké rozdily.
Rozdily spatfujeme az v interpretaci zjiSténych vysledkdi pro kazdého respondenta
zvlast. Dochazime zde k zavérim, ze 64% divek ma celkovou potiebu uspésného
vykonu vysokou, kdeZzto pouze u 40% chlapcti nalézdme vysokou potfebu uspésného
vykonu.

Primérnou jsme naméfili 1 potfebu vyhnuti se netispéchu a domnivali jsme se,
7ze 1 zde se budou objevovat rozdily mezi obéma pohlavimi. Primérmé hodnota
ziskanych bodl u vSech divek spolecné je nepatrné vyssi nez hodnota ziskanych boda
u chlapcii, zde tedy vétsi rozdily nespatiujeme. Nalézdme je opét az v interpretaci
ziskanych bodu u jednotlivych respondentd. Zjistujeme, ze 38% divek, oproti 31%
chlapcli, ma vysokou potiebu vyhnuti se netispéchu.

U nékterych dotazanych dochazi také krozporu mezi obéma potiebami.
Vzhledem k ziskanym poznatkiim z literatury, kdy vime, se Ze potieba Usp&$ného
vykonu a potieba vyhnuti se neuspéchu vzijemné vylucuji, se dozvidame, ze ncktery
zak ma jak vysokou potfebu uspé$ného vykonu, tak vysokou potfebu vyhnuti se
neuspechu.

Z vysledkti nam tedy vyplyvé, Ze Zaci druhého stupné ZS nemaji nizkou potiebu
uspésného vykonu. Zjistili jsme déle, ze potieba vyhnuti se netispéchu u téchto zaka

neni vysoka.
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Zavér
Cilem bakalédfské prace bylo studium problematiky motivace, zejména pak
motivace zakl kuceni. Prace byla koncipovana jako pokus o analyzu motivac¢nich

zdroji, tedy specifikace potieb, jez jsou zdrojem zdkovy motivace.

Po prostudovani vSech shromazdénych podkladi, které jsem méla k dispozici,
jsem uvedla nékolik hlavnich faktorG ovliviiujicich praci déti ve Skole. Jsou to tedy
piredev§im inteligen¢ni schopnosti, piedchozi znalosti a zkuSenosti, kultura, zajmy
a ucebni styly. Dale jsem podrobnéji rozvedla motivaci k uceni, tj. rozdily mezi

zaky, poznatky o uceni a vyucovani v praxi a na zaveér teoretické ¢asti jsem rozepsala

pti¢iny Skolniho neprospéchu u déti, kde figuruje také ztrata motivace.

V experimentdlni ¢asti jsem se nejprve zaméfila na srovnani dominujicich
motivi u€eni u zakl ¢tyt vékovych skupin a poté na srovnani motivace divek a chlapci.
Z provedeného vyzkumu jsem dospéla k zavérim, ze motivace se u zakl vlivem
dospivani méni. Zatimco ve vékové skupiné 10, 11 let zaci jeSté nemaji vyhranény
motiv k uceni, ve vckové skupiné 17, 18 let zcela jasné pievazuje motiv
poznavani. Ve srovnani divek s chlapci jsem dospéla k zavéru, ze, u divek se daleko
vice objevuje motivace vykonova a poznavaci, na druhé stran¢ u chlapcii zase motivace
sméfovana na city a afektivitu. Dale jsem se rozhodla provést jesté dalsi vyzkum, ktery
se vénuje zkoumdani vykonové motivace zakli. M¢tila jsem, jak vysokou maji Zaci
potfebu uspésného vykonu a jak vysokou potfebu vyhnuti se neuspéchu. Z vysledki

vyplyva, Ze zaci jsou primérné motivovani.

Ve skole sehrava motivace jednu z nejvyznamnéjSich roli a mize podstatné
zvySovat efektivitu vychovné vzdélavaciho pisobeni. Silné ovliviiuje Skolni GispéSnost
zaka, jejich vykony, ale 1 rozvoj zdkovské osobnosti. Motivace proptijcuje ucebnim
¢innostem zdka subjektivni smysl, ¢imz ovliviiuje miru usili, kterou zak pfi uceni
vynaklada. Motivace je jednou ze zakladnich podminek efektivniho uceni, protoze muze
mit pozitivni dopad na koncentraci zakii, pamétové pochody, vydrz u uceni, rychlost
a hloubku uceni, snizeni Gnavy pii uceni atd. Motivace je také nutnou podminkou
rozvoje schopnosti zdka. Na jeji trovni a kvalit¢ zalezi, zda bude zdk vyuzivat ¢i

nevyuzivat svého schopnostniho potencialu, a tim 1 bude-li své schopnosti dale rozvijet.
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Resumé

Bakalafska prace je zaméfena na pfiCiny zvySujici nebo snizujici zakovu
motivaci k uéeni. Je rozd¢lena na obecnou a vyzkumnou ¢ast. V prvni ¢asti je uvedena
charakteristika vnitini 1 vnéjSi motivace lidského chovani. Dale jsem se snazila
vystihnout faktory ovlivilujici praci déti  ve Skole a v neposledni fadé také je zde
prezentovdna otazka motivace ve vychovné-vzdélavacim procesu. Vyzkumna  Cast
prace se zaméfuje na zjiStovani zdkladnich motivli uceni, vykonové potieby
(potfeba tispésného vykonu a potfeba vyhnuti se neuspéchu) u zakd na zakladnich

Skolach a viceletém gymnaziu.
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Anotace

Bakalatska prace pojednava o motivaci studijniho vykonu zakt. V tivodu jsou
uvedeny vSeobecné poznatky o motivaci. Pfedev§im obecna charakteristika motivace,
klasifikace motivace k uceni, faktory ovliviiujici praci déti ve Skole. Ve druhé ¢asti jsem

prezentovala své poznatky o uceni a vyucovani v praxi.

Kli¢ova slova

Motivace, vnitini a vnéj$i motivace k u€eni, poteby, faktory ovliviiyjici praci
déti ve Skole, metody vyucovani, rozdily vuceni, vlivy snizujici zaktv vykon,

nedostatek motivace

Annotation

The bachalor work is about student’s motivation to study. In introduction is
general part about motivation. Classification of motivation to study, factors interacting
the work of children at school. In the second part I write about knowlege of the way of

student’s study and teaching students

Key words
motivation; internal and outside motivation to study; individual needs; factors

interacting the work of children at school; teaching methods; differences in study;

factors, reducing student’s performance; absence of motivation
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Piiloha ¢. 1

Schéma pficin Skolniho neprospéchu ( Langer, 2001, s.44)

Neprospéch vychazejici —» Mentalni opozdénost
/ z vrozenych poSkozeni CNS (Iehké mentalni retardace)
Vychézejici Parcialni neprospéch vlivem
z endogennich faktort a dyslexie, dysgrafie ....
faktort fyziologickych

Neprospech vychazejici > Demence riznych forem

z poruch CNS vzniklé po mozkovych piithodach
b&hem zivota \

NEPROSPECH Psychozy
Neprospéch vychazejici

z pubertalnich zmén

(zivotni cile a zaméteni

nedostatek motivace uceni)

Vychazejici / Neprospéch podmifiovany
zexogennich ———»  vychovnymi nedostatky v rodiné
faktorti, pficemz inteligence
je aspoil prumérnd

\ Neprospéch podminovany
zménou Skoly a nedostatky

ve Skole viubec

Neprospéch podminovany
nevhodnym okolim (part,

Spatnych vzort dospélych)

Neprospéch podminovany

¢etbou, filmy apod.



Piiloha ¢. 2

A) Instrukce

Porovnejte motiv prvni (1) s ostatnimi motivy (2,3,... 9) a v kazdé dvojici

a vyznamng¢j$i. Podobn¢ postupujte i v dalSich fadcich

Soubor motivu:

1. touha po védomostech
snaha dostat dobrou znamku

snaha zaslouzit si vdé¢nost a uznani vyucujiciho
snaha mit autoritu a byt vaZzeny mezi spoluzaky
prani odvdécit se svym rodi¢tim

snaha ziskat v budoucnosti odbornost

touha po ¢innosti a praci

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1 1
2
2
3

B) Uved'te ke kazdému ¢islu, kolikrat jste ho zakrouzkovali

1 2

O

U poradovych Cisel jste napsali, kolikrat se uvedené ¢islo opakovalo.
Sectéte nyni hodnoty u potadovych ¢isel podle nize uvedenych dispozic.

kognice poznavani

Ciselny trojihelnik

1
4

\]

W

3

efektivita, vykon

afektivita, city

1

4

1

5

W N =
&~ 00 N

-

(Y EANOREN |

snaha byt uzite¢ny ve spole¢nosti
snaha napodobovat vyznamné lidi, vaZzené ucitele, svtyj ideal

1

6

1

7

1

8
9

8

vvvvvv



Piiloha ¢. 3

tiida 5.A

Slozeni tridy : 1

Sociologicky vyzkum provadény

na Zakladni Skole Nadrazni v Hustopecich

0 let — 6 zakh

11 let — 8 zaka
Dévcat : 7
Chlapci: 7
Jaké pirevladaji motivy k uceni u studentu
Kognice poznavani | Efektivita, vykon Afektivita, city Nevyhranény motiv
5 1357% |5 1357% |4 [285% |0 | 0%
40,00%
35,00%
30,00% O Kognice poznavani
25,00% B Efektivita, vykon
20,00% O Afektivita, city
15,00% O Nevyhranény motiv
10,00%
5,00%
0,00%
Srovnani dévcéat a chlapcu
Kognice Efektivita, vykon | Afektivita, Nevyhranény
poznavani city motiv
Dévcata 1 14,3% 5 71,4% |1 143% |0 0%
Chlapci 4 57,2% 0 0% 3 42,8% |0 0%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% OKognice poznavani
40,00% B Efektivita, vykon
30,00% O Afektivita, city
20,00% ONevyhranény motiv
10,00%
0,00%
Divky Chlapci




Piiloha ¢. 4

tiida 7.A

Sociologicky vyzkum provadény

na Zakladni Skole Nadrazni v Hustopecich

Slozeni tridy : 12 let — 13 zakt
13 let— 11 zakt

Dévcat :
Chlapci:

13
11

Jaké pirevladaji motivy k uceni u studentu

Kognice poznavani | Efektivita, vykon Afektivita, city Nevyhranény motiv
15 | 62,5 4 [ 16,6% |5 1208% |0 | 0%
70,00%;
60,00%-/
50,00%9 O Kognice poznavani
40,00% B Efektivita, vykon
30,00%] 0O Afektivita, city
20,00%1 ONevyhranény motiv
10,00%
0,00%

Srovnani dévcéat a chlapci

Kognice Efektivita, vykon | Afektivita, Nevyhranény
poznavani city motiv
Dévcata 12 92,3% 1 7,69% |0 0% 0 0%
Chlapci 3 27,27% 27,27% |5 45,45% | 0 0%
100,00%-
80,00%
60,00%1 O Kognice poznavani
B Efektivita, vykon
40,00%1 O Afektivita, city
20,00% ONevyhranény motiv
0,00%-

Divky

Chlapci




Piiloha ¢. 5

Sociologicky vyzkum provadény
na Gymnaziu T.G. Masaryka v Hustope€ich

tiida 3.C viceletého gymnazia

SloZeni tfidy :13 let =3 Zaci
14 let =23 zakt

216
: 10

Dévcat
Chlapcti

Jaké prevladaji motivy k uceni u zaki

Kognice poznévani

Efektivita, vykon

Afektivita, city

Nevyhranény motiv

13 | 50%

9 | 34,6%

3

[11,5% |1

| 3,8%

Srovnani dévcéat a chlapcu

O Kognice poznavani
B Efektivita, vykon

O Afektivita, city
ONevyhranény motiv

Kognice Efektivita, Afektivita, city | Nevyhranény
poznavani vykon motiv
Dévcata 16 10 62,5% |4 25% 1 6,25% |1 6,25%
Chlapci 10 3 30% 5 50% 20% 0 0%

70,00%1
60,00%;

50,00%/

40,00%

30,00%/
20,00%/
10,00%/

0,00%:

Chlapci

O Kognice poznavani
B Efektivita, vykon

O Afektivita, city
ONevyhranény motiv




Piiloha ¢. 6

Sociologicky vyzkum provadény

na Gymnaziu T.G. Masaryka v Hustopecich

trida 7.C viceletého gymnazia

Slozeni tiidy :17 let = 3 studenti
:18 let = 18 studentil

Dévcat :9

Chlapct 212

Jaké pirevladaji motivy k uceni u studentu

Kognice poznavani | Efektivita, vykon Afektivita, city

Nevyhranény motiv

16 1 762% |3 | 143% |2 19,5% 0 [0
80,00%
70,00%
60,00% O Kognice poznavani
50,00% B Efektivita, vykon
40,00% O Afektivita, city
30,00% ONevyhranény motiv
20,00%
10,00%
0,00%
Srovnani dévéat a chlapci
Kognice Efektivita, Afektivita, city | Nevyhranény
poznavani vykon motiv
D¢vcata 7 77,8% |2 22,2% |0 0% 0 0%
Chlapci 9 75% 1 8,33% |2 16,66% | 0 0%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

O Kognice poznavani
l Efektivita, vykon

O Afektivita, city
ONevyhranény motiv

10,00%

0,00%
Divky Chlapci




Ptiloha ¢. 7
Dotaznik vykonové motivace zaka (Navratil, 1999)

Pokyny k vyplnovani :
- Dotaznik méfi intenzitu potieby tsp&sného vykonu a potfeby vyhnuti se netspéchu.
- Dotaznik je zcela anonymni.
- Zakrouzkujte vzdy pouze jednu moznost.

VEK v, Pohlavi ...,

1. Abych byl vynikajicim zédkem, o to stojim :
moc

dost

stiedné

moc ne

vibec ne

oo o

. Dobré znamky pro mé maji :

velmi vysokou hodnotu

vysokou hodnotu

n¢kdy maji, nékdy nemaji vysokou hodnotu
nemaji vysokou hodnotu

maji velmi malou hodnotu

oo TR

. Pf1 u€eni se mi dafi soustfedit:
témér vzdycky

Casto

nekdy

vétSinou ne

témét nikdy

oo o W

. Pfi u€eni jsem:

hodné peclivy

dost peclivy

stiedné peclivy

malo peclivy

vibec nejsem peclivy

opo o a

. Ve skole se hlasim:

vzdycky, kdyZ je to mozné
casto

nekdy

malokdy

témet nikdy

o p0 T WL

. Kdybych si mohl vybrat, chtél bych byt znamkovany:
ve vSech pfedmétech

ve veétsiné predméti

jenom v nékterych predmétech

jenom v jednom nebo ve dvou predmétech

v zadném predmétu

SR



7. Mam-li pted vysvédcenim nerozhodnou znamku, ptihlasim se, abych byl vyzkousen:
témer vzdycky

vétSinou

nekdy

malokdy

témef nikdy

. Kdyz mam byt zkouSeny, mam strach:
témér vzdycky

dost Casto

nckdy

malokdy

témér nikdy

O Qa0 TP Xoa0 TR

. Mam-li byt uptimny, tedy se Skoly :
hodné bojim

dost bojim

trochu bojim

moc nebojim

viibec nebojim

°o o oo

10. Kdyz mate psat néjakou pisemnou praci:
mam témet vzdycky chut’ nejit do Skoly
mam c¢asto chut nejit do Skoly

mam nékdy chut’ nejit do skoly

moc mi to nevadi

viibec mi to nevadi

opo o

11. Kdyz jsem zkouSeny a moc neumim :

mam vzdycky pocit, Ze bych se nejradéji sebral a odesel
mam casto pocit, ze bych se nejradéji sebral a odesel
mam nékdy takovy pocit

nemivam vétSinou takovy pocit

nemivam takovy pocit téméf nikdy

oao0 o

12. Kdyz jdu rano do Skoly, mivam strach, jak to zase dopadne:

a. témer vzdycky
b. casto

c. nekdy

d. malokdy

e. témef nikdy

13. Spatnych znamek se obavam:

a. hodné

b. dost

c. nekdy ano, nékdy ne
d. malokdy

e. témef nikdy

14. Kdyz ve skole piSeme pisemnou praci, poc¢itam radéji s tim, Ze dostanu horsi znamku:

a. témer vzdycky
b. Casto

c. nekdy

d. malokdy

e. témef nikdy



