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ABSTRAKT

Tato bakalarskd prace je zamétena na ekonomické zmény v rodindch béhem pobytu jedno-
ho rodi¢e na rodi¢ovské dovolené. Zabyva se vyvojem rodiny a podrobné vysvétluje novy
systém rodicovské dovolené platny od 1. 1. 2008. Prakticka ¢ast zjiStuje nazory rodi¢ii na

rodicovsky prispévek a rodi¢ovskou dovolenou a zabyva se ekonomickou situaci rodin.

Kli¢ova slova: rodina, rodi¢ovsky piispeévek, manzelstvi, porodnost

ABSTRACT

My Bachelor Thesis is focused on the ekonomic variation in the families during the stay on
one of the parents on the parentel leave. It is engaged in the evolution of the family and it
background the new system of the parentel leave effective from 1. 1. 2008. The practical
part find out the ideas of the parents on the parental subsidy and the parentel leave and it is

engaged in the economic situation of the families.

Keywords: family, parental subsidy, marriage, natality
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UvVOD

Rodina je v Sirokém pojeti chdpana, jako spolecenstvi obsahujici minimédln€ dvougeneracni
souziti déti a rodict, které ma trvaly charakter a vyznacuje se pevnymi vnitrogeneracnimi a
mezigeneraCnimi vazbami. V tomto pojeti je rodina chdpdna, jako instituce existujici

v kazdém kulturnim prostiedi a je socidln€ uznavana.

Zpusob rodinného Zivota se méni v pribchu let, stejné tak jako se méni spolecenské, poli-
tické a kulturni prostfedi. Vzhledem k zméndm forem rodinného Zivota se také zménil pii-

stup statu k rodiné.

Prvni zdkony zaméfené na socidlni zajiSténi matek pecujicich o malé déti se zacaly obje-
vovat na prelomu 19. a 20. stoleti. Socidlni politika zavedla nejprve tzv. matetskou dovo-
lenou, kterd byla uplatnéna po 2. svétové vdlce, méla motivovat Zeny, které béhem valky
vykondvaly praci muzii, aby se navratily zpét do domdacnosti. Po valce byla rodinnd politi-

ka orientovdna hlavné na zvySeni porodnosti a obnoveni poctu populace.

Dutlezitd zména nastala v druhé polovin€ 60. let minulého stoleti. Na matetskou dovolenou
se zacalo pohliZet jako na obdobi, béhem kterého je matce umoZnéno vénovat se po porodu
intenzivné ditéti a béhem této doby je jeji pracovni misto chranéno zdkonem. V tomto ob-
dobi ndleZela matefska jen Zendm, proto hovofime pouze o matkéch.

V Ceské republice byla matefskd dovolend povaZzovana za vyhradni zéleZitost Zen aZ do
poloviny 80. let minulého stoleti. MuZi na ni v podstaté¢ narok neméli. Zmény se projevo-
valy pomalu, na prvni matetskou dovolenou dosahli pouze osaméli otcové pecujici o dité
do dvou let. BEhem 90. let minulého stoleti byl matefsky piispévek pirejmenovan na rodi-
covsky prispévek a nasledné v roce 2001 byla matefska dovolend prejmenovana na rodi-
c¢ovskou dovolenou. Nyni je za matefskou dovolenou povazovéna penéZitd pomoc v matei-
stvi a rodiovstvi, kterou vyplaci zaméstnavatel do ptlroku Zivota ditéte.

Ceskd republika umoZfiuje ziistat rodi¢tim na rodi¢ovské dovolené do Gtyf let véku ditéte.
Rodice si mohou zvolit délku rodiCovské dovolené, od které se odviji vySe vyplaceni rodi-
Govského piispévku. Tento systém byl zaveden v Ceské republice od 1. 1. 2008. Ve své
praci se jeho problematikou podrobné zabyvam. Tato bakaldiskd prace obsahuje vyzkum
zabyvajici se dneSnimi rodi¢i na rodicovské dovolené. Cilem vyzkumu je zjistit jak jsou
rodice spokojeni s timto systémem rodicovské dovolené a zdali pobyt na rodiCovské dovo-

lené ovliviluje ekonomickou situaci rodiny.
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1 PROMENY CESKE RODINY OD POCATKU 20. STOLETI

7 ¥z

Rodina je chdpéna jako zédkladni ¢ast spolecnosti, 1ze ji oznacit jako dynamickou instituci.
V poslednich desetiletich se vyrazné méni jeji podoba ve vSech rozvijejicich se zemich.
Dnes pojmem ,,rodina‘“ oznacujeme predevsim monogamni par muZe a Zeny s jejich détmi.
Pivodni vyznam slova rodina byl vSak v historii chdpan zcela jinak nez v dnes$ni dobé.
,.Stredovek 1 staroveék timto slovem oznacoval dveé dosti odliSné véci, zadna z nich se vSak
nekryla s nasi pfedstavou. Na jedné stran¢ bylo mysleno rodinou to, co bychom dnes ne-
zvali velkou domécnosti. Tedy spolecenstvi lidi, ktefi spolu bydli a pod jednou stfechou
spolu hospodafi, podléhajice jedné bezprostiedni autorité, ,,hlavé rodiny*. Je to predstava
fimského prava i bible, nebot’ ob¢ kultury, jichZ je ta nase dédickou v pfimé posloupnosti,
tedy kultura antickd i Zidovskd, pocitaly do rodiny nejenom pokrevni piibuzné, ale vibec
vSechny v dom¢, tedy zpocatku i otroky, pozdé&ji i sluZebnictvo, piipadné ostatni zamést-
nance, s nimiZ rodina tvofila vyrobni jednotku: tovarySe, u¢nég, Celediny, dévecky. Tento
stav pfezival aZz do prvni poloviny 19. stoleti a jeho blednouci obraz mdme dochovéin
v realistické literature t€ doby, od Némcové pres Raise k HoleCkovi. Druhé, stejné staré
pojeti platilo paralelné ve spoleCenském védomi vladnoucich tfid. Nevztahovalo rodinu ke
spole¢né domestikaci, chdpalo ji jako systém Sirokého pokrevniho piibuzenstvi. ,,.Dim
Habsburkti*“ nesidlil v jednom domé¢, obsazoval triny ve Vidni, Madridu, v Praze i Bruse-
Iu. U Slechty a patriciji se tedy pojmem rodina myslelo pfiblizné¢ totéZ co rod — velka sku-

pina lidi, jeZ svazkem udrZovala jednotu moci a majetku.* (MoZny, 1990, s. 17-18)

1.1 Ceska rodina ve 20. stoleti

V minulém stoleti se v ¢eské rodiné stalo nemdlo dileZitych zmén. Ceskd republika byla
pon¢kud pozadu oproti zapadnim zemim, ale jiz v 90. letech, kdyZ se oteviela svétu, méla
za sebou jednu velmi duleZitou proménu. Prestala fungovat jako obvykld vicegeneracni
domaécnost a zacala vznikat dneSni podoba rodiny, kdy je v kazdé generaci zakldddna nova
nukleédrni rodina. Ve 20. stoleti také piestalo byt obvyklé, Ze se novomanZzelka st€éhovala do
domdcnosti manzela. Univerzdlni neolokalita mladych parti zaklddajicich rodinu a nizka
umrtnost ve sttednim véku naopak vedly k tomu, Ze co manZelsky pér, to domdacnost a sa-

mostatna rodina, coZ plati aZ do odchodu dospivajicich déti z domova. (Mozny, 2006)
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1.1.1 Snate¢nost v minulém stoleti

Ve dvacétém stoleti byla pro Ceskou republiku charakteristickd velmi vysok4 siiate¢nost.
Divky se vdavaly nejcastéji okolo véku 20 let a muzi se Zenili jen o dva az tfi roky pozdéji.
Byly také obvyklé snatky nactiletych. V roce 1990 byla témér tietina nevést mladSich dva-
ceti let a z Zenichtl to byla témét desetina. Ve veku 25 let zistavalo na konci osmdesatych

let svobodnych 37 procent muzli a pouze 16 procent Zen. (Narodni zprava o rodin¢, 2004)

Pretrvavala tradicni predstava, Ze pokud divka otéhotni, legitimizuje se narozeni ditéte
snatkem. Vice nez devét déti z deseti se narodilo v manZzelstvi, celd polovina prvnich déti
se narodila do osmi mésici po snatku, byla tedy pocCata za svobodna. Nesezdané souZziti
bylo chapano jako manzelstvi na zkousku. Nebylo neobvyklé, ale jeho primérnd délka

trvala pramérné jen jeden rok a vedlo ve vétsin€ piipadi ke siatku. (MoZny, 2006, s. 257)

1.1.2 Porodnost v minulém stoleti

Ve dvacitém stoleti je zndma vysokd mira porodnosti v 70. letech minulého stoleti. V dob¢é
okupace zemé po roce 1968 a politickych represi se obfané rad¢ji uchylovali do soukromi
a pon€kud paradoxné se v tomto obdobi nékolika ndsobné zvysila porodnost. Projevil se
také ucinek pronatalitnich opattfeni z dob vlady Gustava Husdka. Zemi pomohla vlna no-
vych rodic¢ovstvi pacifikovat populaci zjitfenou cizi okupaci. Podle odhadti odbornikli se
v této vIn€ narodilo béhem osmi let asi pil milionu déti navic, z obvyklych 140 tisic rocné

narozenych déti stoupl jejich pocet na vice nez 190 tisic novorozenat ro¢né. (Mozny, 2006,

s. 257-259)

1.2 Dnesni podoba rodiny

Rodina v nasem 21. Stoleti prosla mnoha zménami. Dle MatouSka plni svou funkci hlavné

vi¢i malym détem a je v ni nenahraditelnd.
Také sestavil 6 zakladnich znakd soucasné rodiny: (Matousek, 1997, s. 30)

1) Tendence odkladat snatky a rozeni déti na dobu co nejpozdéji.

2) Tendence ve vétsi mife zaklddat rodinu neformélné, bez legélniho snatku.
3) ZvySovéani rozvodovosti.

4) Pokles ochoty lidi po rozvodu vstupovat do dal§itho svazku a mit dalsi déti.
5) Tendence omezovat pocet déti v rodin€, piipadne nemit déti viibec.

6) ProdluZovani doby, po kterou déti a rodice Ziji spolu.
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Bohuzel vSechny tyto znaky dnes$ni spole¢nosti poukazuji na skutecnost, ze lidé si stéle

vice prosazuji vlastni zdjmy a hodnoty nad zajmy rodinnymi.

1.2.1 Snatecnost v soucasnosti

V soucasné spole€nosti je volba zaméstnani, kariéry, aspéchu, ale i partnera a poctu déti
pfevazné vysledkem rozhodnuti, preferenci a schopnosti kazdého jedince. Mohlo by se
tedy zdat, Ze spole¢nost nema zdjem analyzovat proces siate¢nosti, nebot’ rozhodnuti uza-
viit siatek je v dnesSni dobé chdpédno spiSe jako projev citového pouta mezi snoubenci a je
tedy cisté¢ soukromou zdleZitosti. V Ceské spolecnosti se vSak vétSina déti rodi parim man-
Zelskym. A ve velké vétSing piipadt, kdy se dité narodi nesezdanym rodi¢tim, rodice do

par let svij vztah zpeceti manZelskym svazkem.

V druhé poloviné 90. let minulého stoleti zacal byt zaznamenavan pokles snatec¢nosti. De-
mografové predpoklddali uskutecnovani siatkll silnych ro¢nikli 70. let, ale tyto ro¢niky
zacaly odkladat snatek a zaloZeni rodiny do pozdéjsiho veéku. V roce 2000 byl primérny
veék uzavieni prvniho manZzelstvi u muzi 28,9 let a u Zen 26,4 let. Ceska republika se tak
odkladem snatku pfibliZila hodnotdm zdpadoevropskych zemi. Rozpéti primérného véku
tamnich svobodnych nevést se vSak pohybuje v intervalu 27 az 29 let, Zenichové vstupuji

do prvniho manzelstvi jest¢ o 2 az 3 roky starsi. (Paloncyova, 2003, s. 24)

V této dob¢ také piestala fungovat statni podpora bydleni pro mladé lidi. Pro muZze i Zeny
je velmi diilezité, aby méli po snatku moZnost vlastniho samostatného bydleni. Vlastni byt
je projevem ekonomické nezdvislosti na rodi¢ich. Proto mladi lidé zac¢ali budovat kariéru a

snazili se financné a materidln¢ zabezpecit svou budouci rodinu.

1.2.2 Porodnost v soucasnosti

Od druhé poloviny devadesatych let minulého stoleti, kdy prudce poklesla porodnost, zaca-
li demografové az v poslednich letech zaznamendvat vzestup poctu narozenych déti.
V roce 2005, po vice nez desetileté prestdvce, pocet narozenych déti znovu piekonal hrani-
ci sto tisic déti. Ale bohuzel se t€émito hodnotami ani zdaleka nevyrovna deficit, protoze
v dobé kdy rodice dneSnich déti prichdzely na svét, byla porodnost o devadesit tisic déti
vyssi. Nejvyraznéji, asi o Ctvrtinu, klesla porodnost nejmladSich matek do dvaceti let véku.
Dle Mozného ale prudce ubylo i matek do véku 25 let. Dfive tyto matky rodily asi 70 pro-
cent déti, a podil, téch, které dosahly tficeti let a dosud nemély, dité vzrostl v devadesatych

letech z 6 na 18 procent, tedy na trojnasobek, a déle stoupa.
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1.2.3 Piedpoklad populaéniho vyvoje v Ceské republice

Ceskd spole¢nost se od druhé poloviny minulého stoleti vyrazné proménila. SniZuje se
pocet déti v rodindch a prvorodicky jsou stale vysSiho véku. Jak se bude Ceskd spolecnost
naddle vyvijet, 1ze zatim pouze jenom ptredpokladat. Jeden z takovych ptredpokladl uvetej-

nil ve své knize Ivo Mozny.

,.Ceskd rodina v poslednich letech méni svou reprodukéni strategii a pieje si mit spise jed-
no nez dvé déti. Ubyva rodin s vySSim poctem déti. Kone¢na plodnost dneSnich Zen nebude
tedy pravdépodobné vyssi nez 1,2 ditéte na jednu Zenu. Tento stav zakldada do budoucnosti
nékteré prakticky nevratné dusledky pro stav ¢eské populace. Tzv. zichovna plodnost, tedy
stav, ktery obnovuje v dalsi generaci aspon stejny pocet potenciondlnich matek, ¢inf asi 2,1
ditéte na jednu Zenu. Pfi soucasné plodnosti se u nds narodi na 100 Zen 120 déti. Znamend
to, Ze na jejich misté pak bude o generaci pozdéji 60 potenciondlnich matek. Ty by, aby
bylo vnucek opét tolik, kolik bylo babic¢ek, musely mit pak v priméru kazda ctyti déti. Pri
trvalé mite fertility 1,2 déti na Zenu klesa pocet lidi v populaci na polovinu kazdych 32 let.
Pokud by se soucasnd mira reprodukce zachovala jako trvald, mohly by se déti, které se
dnes rodi, doZit Ceské republiky s méné neZ tiemi miliony ptivodniho obyvatelstva. Za
predpokladu, Ze se jejich primérnd nadé€je na doziti zhruba osmdesiti let, vypocitana podle
soucasného fadu vymirani, vyraznéji nezmeéni, po roce 2050 vymie silnd kohorta narozena
v sedmdesdtych letech minulého stoleti a od Sedesatych let tohoto stoleti uz nebudou tyto

ro¢niky ovliviiovat pocet obyvatel.* (MoZzny, 2006, s. 10)

1.3 Sociologicky vyzkum v oblasti rodiny

V roce 2005 byl v nasi republice provedeny sociologicky vyzkum na téma ,,Kombinace
pracovniho a rodinného Zivota v perspektivé genderovych vztahtl, socidlni a zaméstnava-
telské politiky CR*. Podporoval jej grant &. 403/05/2474 Grantové agentury CR na obdobi
2005-2007. Prizkum byl proveden formou dotaznikového Setfeni a zaméetoval se na zklou-
beni profesniho a rodinného Zivota dnesnich rodict. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak se dafi
skloubit rodinny a profesni Zivot ¢eskym rodindm s nezaopatfenymi détmi. Vyzkum se déli

do n¢kolika ¢asti, kterym se vénuji v ndsledujicich podkapitoléch.

1.3.1 Rodice na trhu prace

Vyzkumnou ¢ast Rodice na trhu prace zpracovavala Hana Maftikova, kterd dospéla k zaveé-

rum, Ze muZi kladou vétsi diraz na pracovni vykon a vysledky, zatimco Zeny berou vzZdy
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v Gvahu rodinnou situaci. Rodi¢e s vys$$im vzdélanim vyvraceji obecné zndmy fakt, Ze by
budovali kariéru na tkor rodiny. Uvadéji totiz dokonce Casto pozitivni vliv prace na moz-
nost vénovat se détem. Ale na druhou stranu se dle studie uplatiiuje 1 klasické déleni uloh
v rodiné a to ve smyslu, Ze existuje ,,typ pe€ujici osoby* a ,,typ osoby materidln¢ zabezpe-
¢ujici rodinu®, které sice ve vétsiné pripadi odpovidd jednoduchému déleni podle osy po-
hlavi, ale v ptipadé neuplnych rodin, zde dochazi k posunu, protoZe muzi zacinaji klast
vétsi dlraz na ty podminky préce, které odpovidaji peCovatelskému typu (kratsi dvazky

apod.) a Zeny naopak na materialni zajiSténi rodiny (tj. delSi pracovni uvazky apod.).

1.3.2 Organizace pracovniho a rodinného Zivota

Zkombinovat praci a rodinu je slozité zejména pro zeny kvili nutnosti prace v domdacnosti,
odpovédnosti za jeji vedeni, vychovy a péce o déti. Dle Aleny Krtizkové Zeny Casto nemaji
dostupné sluzby pro pomoc v domdcnosti nebo se jim nedostavd pomoci pii péci pro déti
od jinych osob a to predevsim z finan¢nich divodi. Nejdulezitéjsi je dle partnert rozdéleni
povinnosti. MuZi spoléhaji vétSinou na partnerskou délbu prace, ale Zeny spoléhaji také na
vstiicnost zaméstnavatele, vyuziti predSkolnich zatfizeni pro déti a vypomoc dalSich osob.
Z této vyzkumné Casti vyplyvd, Ze by Zeny ocenily pfedev§im vice moznosti pro flexibilni

zaméstnani, které by znacné pomohly rodic¢tim skloubit profesni a rodinné povinnosti.

1.3.3 Reprodukéni chovani

Dle Hany Haskové doglo k vyraznym zménam v reprodukénim chovéni po roce 1989. Ze-
ny s niz§im vzdélanim zakladaji rodiny jesté stale v relativné nizkém véku, ale ponékud
rapidn€ roste pocet Zen, které odkladaji narozeni prvniho potomka aZ na dobu kolem dosa-
Zeni triceti let. Ddle Haskova zaznamenala vysoky narast svobodnych matek u vsSech stup-

i vzdélani, nejvice vSak u Zen se vzdélanim nejnizZ$im.
1.3.1 Navrat do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené

Data z vyzkumu ukdzala, Ze navrat matek z rodicovské dovolené na trh prace je kompliko-
vany. Mén¢ neZ polovina téch, které cerpaly rodicovskou dovolenou, se vraci po ukonceni
rodi¢ovské dovolené ke svému plivodnimu zaméstnavateli a nariistd také podil nezamést-
nanych. Také se ukdzalo, ze témét 70% pecujicich, ktefi se stali bud’ nezaméstnanymi,
nebo nastoupili po rodiCovské dovolené k novému zaméstnavateli, ukoncilo rodicovskou
dovolenou do ti let véku ditéte, a ¢ast z nich méla tedy zdkonny narok na navrat k ptivod-

nimu zaméstnavateli a zafazeni na praci odpovidajici jejich pracovni smlouvé.
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1.3.2 Rozdéleni domacich praci a pécée o déti

Jana Bierzova v této problematice analyzuje rozdéleni jednotlivych domécich praci a Cin-
nosti spojenych s pé¢i a vychovou déti a zjisStuje miru vyuziti vetejnych sluzeb péce o déti,
ale 1 zapojeni dalSich osob zejména $irsi rodiny. Z analyzy jasné vyplyva, Ze v Ceské spo-
le€nosti stdle funguji zazitd schémata a tradi¢ni vzorce rozd¢leni roli. Otcové nechdvaji
starost o domdcnost velmi Casto zcela na bedrech matek a jejich péce o déti se soustied’uje
na volny Cas déti, na dllezitd rozhodnuti v jejich Zivoté a to vSe zejména u starSich déti.
RodiCovstvi se jevi pfevdazné jako zdleZitost matek, otcové jsou od déti stdle do jisté miry
distancovdni. Minimum rodin vyuZiva soukromé sluzby péce o déti, naopak svéfit dité ale-
sponi na né¢kolik hodin babicce je pro mnohé rodiny kazdodenni zkuSenosti. Z vyzkumu dle
Bierzové jasné vyplyvd, Ze pouzivani pojmu dovolend vyjadiuje lhostejny az opovrzlivy
piistup spolecnosti, ale i stdtu, protoze jde o oficidlni uzakonéné oznaceni, k tukolu vycho-
vy a péce o déti. Souvisi to s jednoznac¢né vyssi hodnotou, kterou nasSe spolecnost piiklada
placené praci a pracovnimu vykonu a s podcenénim pievazné zZenské (neplacené) prace a

péce v rodinéch.
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2 VYVOJ RODINNE POLITIKY V CESKE REPUBLICE

V dobé pred rokem 1948 explicitni podpora rodiny v tehdejSim politickém uvazovéni ne-
hrala ptili§ velkou roli, coZ bylo dano relativné pfiznivym popula¢nim vyvojem a zaroven
pretrvavanim tradi¢niho modelu rodiny jesté¢ vyrazné¢ neohrozeného strukturdlnimi social-
nimi reformami. Napad pomoci rodindm nachézejicim se v obtizné Zivotni situaci ovSem
v ¢eském prostredi pochdzi jiz od dob vyznamného Ceského politika FrantiSka Ladislava

Riegera.

Néstup komunistické diktatury pred Sedesati lety znatelné zasahl dosud pfirozené se rozvi-
jejici Ceskou spole€nost. Na politické trovni byl vyvoj ¢eské rodiny v letech 1948-1989
poznamenan predevSim trvajici tendenci statu ovliviiovat vSechny soukromé oblasti lid-
ského Zivota. Komunisticky rezim ptitom propagoval v rodinném chovani obyvatel model
dvoupiijmové rodiny s vydélecné ¢innymi obéma manzeli a poskytoval v jeho uplatnéni
vSechny vhodné podminky (napf. zatizeni denni vychovné péce). Tradi¢ni funkce rodiny
byly postupné piejimany totalitnim statem, ktery se snaZil omezit okruh ptisobnosti rodiny
pfedevsim na jeji biologicko-reprodukéni funkci. Totalitni politika byla vedena ryze eko-
nomickymi a popula¢nimi funkcemi. Jejim smyslem bylo rozvolnit rodinné vazby, elimi-
novat prirozené rodinné funkce a vyznam rodiny ve spolec¢nosti fakticky omezit na jakousi
formu fungovani rodiny pouze za ucelem plnéni zdkladnich biologickych potieb. Vcelku
rozsahly systém piimé financni pomoci rodindm byl proto podfizen tomuto ucelu, jasné
preferoval ekonomickou aktivitu obou rodi¢t pred doméci péci o dité. Pres jasné patrny
narust porodnosti vedla politika orientujici se podle uvedenych zdsad k tak zavaznym zme-
nam negativné ovliviiujicich spolecensky vyvoj, ze se jiz v 80. letech minulého stoleti za-

caly objevovat ndznaky zmén tohoto vyvoje.

Pojem rodinna politika se po padu totality zacal objevovat v riznych koncep¢nich doku-
mentech v polistopadovém obdobi. V roce 1990 byla ve Scénéfi socidlni reformy vlady
CSFR vénovina rodinné politice samostatn kapitola. Cilem mélo byt opusténi ryze popu-
la¢niho dcelu rodinné politiky a zdlraznéni nezastupitelnosti rodinnych funkci. Nova poli-
ticka reprezentace také silné kritizovala komunistickou politiku zaméstnanosti Zen, podle
niz stat ,,neuvazen¢ dospél k nejvyssi zaméstnanosti Zen v Evropé*. Pozadovala naopak v
rodinné oblasti opétovné uznini mateiské péce o dité jako plnohodnotné formy zaméstna-
ni. Z poc¢étku 90. let minulého stoleti se rodinna politika zamé&fovala jen na oblast socidlni

ochrany rodiny cestou finan¢nich transferd. Béhem celych 90. let minulého stoleti byl za-
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kladnim principem socidlni politiky koncept zdchranné socidlni sité¢. Soubé&zné s touto ten-
denci byla podpora rodiny soustfedéna na pomoc nizkopiijmovym rodindm. Vyusténim
tohoto piistupu byla socidlni reforma provedena v poloviné 90. let minulého stoleti se stat-
ni socidlni podporou jako samostatnym pilitem rodinnych davek. (Narodni zprava o rodi-

né, 2004, s. 7-8)

Systém statni socidlni podpory je upraven zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni pod-
pote, ve znéni pozdé&jsich predpisti. Pojem statni socidlni podpory oznacuje davky, posky-
tované osobam (rodinnym piislusnikim) ve spolecensky uznanych socidlnich situacich,
kdy stét skrze jejich vyplaceni z ¢asti prebird spoluzodpovédnost za vzniklou socidlni situ-
aci. Vramci systému stitni socidlni podpory je poskytovéan: piidavek na dité, socidlni
ptiplatek, rodicovsky prispévek, ptispévek na bydleni, porodné a davky péstounské péce.

(Www.mpsv.cz)

2.1 Rodicovska dovolena a rodicovsky prispévek do 31. 12. 2007

RodiCovsky piispévek se poskytuje rodici, ktery pecuje po cely kalenddrni mésic alespon
o jedno dité¢ ve véku do 4 let, nebo do 7 let, jde-li o dit¢ dlouhodob& zdravotné postizené
nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené. Nalezi-1i rodii penéZzitd pomoc v matefstvi
(pené€zitd pomoc nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem), vyplaci se rodi-
covsky piispévek jen, je-li vyssi, a to ve vysi rozdilu. VySe rodicovského prispévku byla
po zméndach zdkont v bfeznu 2006 odvozena od primérné mzdy v nepodnikatelské sféie a
¢inila 40 % této mzdy (pro rok 2007 cinila jeho vySe 7 582 K¢&). Nesleduje se, je-li rodi¢
vydé€lecné ¢inny. Dité zakladajici ndrok na ddvku muze byt umisténo v jeslich nebo jiném
pfedsSkolnim zafizeni jen po omezenou dobu danou zdkonem. Do rodiny se poskytuje jen
jeden rodi¢ovsky piispévek (jednomu z rodict), i kdyZ v ni rodice pecuji o vice déti pfi-
sluSného véku. NaleZzi-1i ditéti, které zaklddd narok na rodicovsky piispévek, piispévek na

péci, ndlezi mu rodi¢ovsky piispévek v polovi¢ni vysi. (Fryjaufova, 2007, s 36)

2.2 Zmény v systému rodicovské dovolené a ve vyplaceni rodi¢ovského

prispévku od 1. 1. 2008

Vazba davky na primérnou mzdu v nepodnikatelské sféfe byla ucinéna v predvolebnim
obdobi a znamenala vysoky nartst vyse davky a s tim spojenych finan¢nich prostiedkl ze
statniho rozpoctu. Tato vazba se vSak ukézala jako nepraktickd, protoze vyvoj této mzdy

nelze nijak objektivné ovlivnit. Zaroven vyse rodicovského piispévku byla do konce roku
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2007 takova, ze tada piijemct rodiCovského piispévku, zejména bez kvalifikace nebo
s nizkou kvalifikaci, ve svém zaméstndni obdobné vyse vydélku nedosdhla. To vedlo
k situaci, kdy ndvrat do zamé&stnéani byl pro tyto rodice finanén€ nevyhodny, coZ nebylo
zamérem socialni podpory stitu rodindm s détmi. ZvySeni rodiCovského prispévku zname-
nalo mimofddné navysSeni socidlnich mandatornich (zdkonem povinnych) vydaji. Mezi
roky 2006 az 2007 stouply tyto vydaje vice nez 2,5 ndsobn¢ na 31 miliard K¢, v roce 2010
by vzrostly o dal$i 4 miliardy K¢. Platit 4 roky 40 % primérné mzdy v nevyrobni sféte si
formou rodicovského ptispévku nedovoli ani nejbohatsi evropské ekonomiky. S ohledem
na vysi davky, délku naroku a snadnou dostupnost se ukdzalo, Ze se rodicovsky ptispévek

muze stat atraktivni ddvkou pro migrujici obcany z okolnich stati EU. (www.mpsv.cz)

2.3 Rodicovsky prispévek a rodicovska dovolena od 1. 1. 2008

K péci o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend se poskytuje matce ditéte po skonce-
ni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky o ni pozidaji, ne vSak
déle nez do doby, kdy dité¢ dosdhne vé€ku tif let. Rodicovska dovolend nemusi byt ¢erpdna
vcelku. To znamend, Ze pokud zaméstnanec/zaméstnankyné nastoupi napf. v jednom roce
ditéte zpét do prace, muze az do jeho tif let véku kdykoliv poZadat znovu o poskytnuti ro-
dicovské dovolené. Zaméstnankyné 1 zaméstnanec, ktefi se vraci po rodiCovské dovolené
zpét do prace, musi byt zafazeni podle pracovni smlouvy. Po dobu Cerpéni rodicovské do-
volené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky nepfiislusi zaméstnankyni/zaméstnanci né-
hrady mzdy nebo platu; nybrZ narok na davku statni socidlni podpory - rodicovsky piispe-

vek dle zdkona €. 117/1995 Sb., o stédtni socidlni podpote, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Nérok na rodi¢ovsky prispévek md rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celoden-
n¢ a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodin€. Rodi¢ovsky piispévek je stanoven ve
ttech vymérach danych v pevnych mési¢nich Castkach — zvysené (11 400 K¢), zdkladni

(7 600 K¢&) a snizené (3 800 K¢).
Rodi¢ si mize zvolit vysi cerpani rodicovského piispévku a tim pddem i délku pobytu na
rodicovské dovolené po dobu dvou, tii nebo Ctyt let. Volbou doby pobytu na rodi¢ovské
dovolené si rodi¢ zaroven voli i k ni ptisluSnou vysi pfispévku, a to:

a) rychlejsi Cerpani rodi€ovského ptispévku — po penézit€ pomoci v matefstvi nebo

pencZzité pomoci poskytované muziim (ddle jen PPM) ve zvysené vyméie 11 400
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K¢ do 24 mésich veku ditéte, tuto formu Cerpani vSak mulze pozadat pouze rodic,
ktery ma narok na PPM ve vysi alesponn 380 K¢ za kalendaini den, celkova vyse
cerpani rodi¢ovského piispévku €ini 216 600 K¢,

b) klasické Cerpani rodiovského prispévku — po PPM v zakladni vymeéte 7 600 K¢ do
36 mésict veku ditéte, o tuto formu Cerpani mize pozadat pouze rodi¢, ktery ma
narok na PPM, celkova vyse Cerpani rodicovského piispevku ¢ini 235 600 K¢,

c) pomalejsi Cerpani rodicovského prispévku — po PPM nebo od narozeni ditéte (ne-
vznikl-1i ndrok na PPM) v zdkladni vyméte 7 600 K¢ do 21 mésict veku ditéte a
déle ve snizené vyméte 3 800 K¢ do 48 mésicu veku ditéte, celkova vyse Cerpani

rodicovského piispévku ¢ini 224 200 K¢.

O vybranou dobu a vysi Cerpani rodi€ovského prispévku musi rodi¢ pisemné pozidat pii-
slu$ny dfad statni socidlni podpory na predepsaném formuléfi. O rychlejsi Cerpani musi
rodi¢ pozadat nejpozdéji v kalendafnim mésici nédsledujicim po mésici, ve kterém nejmlad-
§1 dité dosdhne 22 tydnt Zivota, resp. ve kterém soucasné narozené nejmladsi déti dosah-
nou véku 31 tydni Zivota. O klasické ¢erpani musi rodi¢ pozadat nejpozd¢ji v kalenddinim
meésici, ve kterém nejmladSi dit€ dosahne 21. mésice véku. Pokud rodi¢ nepozida
o rychlejsi ¢i klasické Cerpani rodiovského piispévku, je mu po 21. mésici véku ditéte
vypléacen rodiCovsky piispévek v rezimu pomalejSiho Cerpani, tzn. ve snizené vymeéie. Do-
bu a vysi Cerpdni rodicovského piispévku je mozné zvolit pouze v rozhodnych obdobich.
Po u¢inéném rozhodnuti je vybrana moZnost Cerpani jiZ nezménitelna a nelze ji uplatiiovat
zpétné, a to ani pfi stiidani rodi¢i v pobirani rodicovského prispévku. U zdravotné posti-
Zenych déti ma rodi¢ narok ode dne posouzeni ditéte jako ditéte dlouhodobé zdravotné
postizeného nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizeného na rodiCovsky piispévek
v zdkladni vymére (7 600 K¢) do 7 let véku ditéte, a to bez ohledu na diive zvolenou moz-
nost ¢erpani rodi¢ovského piispévku (ptred posouzenim zdravotniho stavu ditéte). Podmin-
kou naroku na rodi¢ovsky piispévek je, Ze dit¢ mladsi tii let nenavstévuje jesle nebo jiné
zafizeni pro déti predskolniho véku déle nez 5 kalendafnich dnii v kalendafnim mésici.
Dité, které dovrsilo 3 roky véku, miiZe pravidelné navstévovat matefskou skolu nebo jiné
obdobné zatfizeni v rozsahu nepfevySujicim 4 hodiny denné nebo nejvyse 5 kalendédinich
dnii v kalendainim mésici. Pi{jmy rodi¢e nejsou sledovany. Rodi¢ mlze pii naroku na vy-
platu rodiCovského piispévku zlepSovat socidlni situaci rodiny vydélecnou cCinnosti, ale

musi v této dobé¢ zajistit péci o dit€ jinou zletilou osobou. (Www.mpsv.cz)
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2.4 Rodicovska dovolena a rodicovsky prispévek v evropskych zemich

Systémy Cerpani mateiské a zejména rodicovské dovolené se v evropskych zemich zna¢né
1181, co se tyka délky a flexibility Cerpani, podminek Cerpani i systému financovéani. Opat-
feni umoziujici nékolikarychlostni ¢erpani rodicovské dovolené a rodi¢ovského piispévku

jsou zavedena i v jinych evropskych zemich.

Cesk4 republika patif k zemim s jednou z nejdelsich matefskych a zejména pak rodi¢ov-
skych dovolenych. Unikatni je unds délka vyplaceni rodicovského piispévku — a to do
4 let veéku ditéte (je vyplacen o 1 rok déle, nez trva rodiCovskd dovolend podle zdkoniku
prace). VySe rodicovského piispévku je jedna z viibec nejvysSich. Ve vyspélych evrop-

skych zemich jsou stanoveny podminky omezujici Cerpani rodi¢ovského piispévku.
Lze je v zasad¢ rozd¢lit na nékolik typu:

a) omezeni rozsahem pracovniho tvazku,

b) omezeni maximalni vysi vydélku,

c) omezeni rozsahem pobytu ditéte do 6 let véku v zafizeni piedskolni péce (péce nerodi-

¢ovskou osobou).

V Ceské republice byla témét viechna omezeni, s vyjimkou dochdzky ditdte starsiho 3 let
do matetské Skoly nebo obdobného zafizeni vice nez 4 hodiny denné&, postupné zruSena.
(obdobné u ditéte mladsiho 3 let, kdy k tomu, aby zustal zachovdn ndrok na rodi¢ovsky

piispévek, doba navstévy jesli nebo obdobného zatizeni nesmi presdhnout 5 dni v mésici).
Stav v dalsich evropskych zemich (www.mpsv.cz k 1. 1. 2006)

Velkd Britdnie: Matetskd dovolend trva 1 rok, navazujici rodicovska jen 13 tydni na kazdé

dité. Rodicovsky piispévek se viibec nevyplaci.

Belgie: Matetskd dovolend trvd 15 tydnii. Rodi¢ovskd dovolend trva 3 mésice, miZe byt
cerpana do 4 let véku ditéte, a to bud’ po dobu 3 mésicti v plném rozsahu, nebo po dobu
6 mésicti v kombinaci s praci na polovicni tvazek, nebo po dobu 15 mésicii v kombinaci

s 4/5 pracovnim uvazkem (tedy rodicovskd dovolena cca 1 den tydné).

Norsko: Matetskd dovolend trva 9 tydnii. Rodicovskd dovolend trvd 43 tydni a mlze byt
prodlouZena na 49 tydnua (rodi¢ovskd davka je potom redukovdna imérné délce pobirani).
Rodic¢ovskou dovolenou lze Cerpat prerusované az do 2let véku ditéte v kombinaci

s CasteCnym uvazkem.
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Finsko: Matetska dovolena trva 21 tydna. Rodicovskd dovolena trva 158 dnti.
Ddnsko: Matetska dovolend trvad 18 tydnii. Rodicovska dovolend trva 32 tydnt.

Svédsko: Narok na matefskou dovolenou neni uzdkonén. Rodicovska dovolena trva 480

dni, poté aZ do 18 mésicli moZnost neplacené dovolené.

Rakousko: Matetskd dovolend trva 16 (20) tydnti. Rodi¢ovskd dovolend trva do 3 let véku
nejmladsiho ditéte, pokud druhy rodi¢ pobird rodicovsky piispévek minimdlné¢ 6 mésict.
Ptijem rodice pobirajiciho ddvku je omezen castkou 1216 EUR mési¢né. VySe rodicovské-

ho piispévku Cinila v piepoctu 12 205 K¢.

Polsko: Rodi¢ovska dovolend nepracujiciho rodice pecujiciho o dité trva do 2 let, do 3 let
pii vicerCatech nebo osamélosti. VySe rodicovského ptispevku ¢inila v prepoctu 2 745 K¢
mg&sicné.

Francie: Mateiska dovolend trva u prvniho ditéte min. 8 tydnti, u druhého 16 tydnii a
u tfettho 26 tydnt. Rodicovska dovolena trvé pro prvni dvé déti max. 3 roky (vZdy na 1 rok
s moznosti prodlouzeni), pro tieti dit¢ 2 roky (v tomto piipad¢ je rodiCovska davka vypla-

cena ve zvySené vymeére).

Slovensko: Rodi¢ovska dovolend trvd do 3 let (do 6 let v pfipadé zdravotniho postiZeni).

Vyse rodicovského ptispevku Cinila v pfepoctu 2 970 K& mésicné.

2.5 Nevyhody vyplyvajici ze systému rodi¢ovské dovolené a rodicovské-
ho prispévku od 1. 1. 2008

Rodi¢e se musi rozhodnout ihned po ukonceni PPM (pokud jim vznikl nirok, v opacném
piipadé€ pobiraji automaticky ode dne narozeni ditéte pomalou variantu vyplaceni rodi¢ov-
ského prispévku) jakou délku rodicovské dovolené si zvoli. Déti jsou v tomto véku jesté
velmi malé a rodi¢ nevi pfedem, jak se bude dité vyvijet po zdravotni a psychické strance.
A zda bude schopné travit vétSinu ¢asu od dvou nebo tii let v péci cizi osoby nebo v pred-

Skolnim zafizeni.

Rodice, ktefi jsou jiz na rodicovské dovolené, a vyprsela jim pracovni smlouva béhem této
doby a oc¢ekavaji narozeni dalSiho ditéte, musi automaticky pobirat sniZzenou vymeéru rodi-

covského piispévku, protoZe nemaji narok na PPM.
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Zvysena vymeéra rodicovského piispévku je piistupnd pouze rodi¢im s vysSimi piijmy,
protoze ke vzniku ndroku na tuto vyméru musi rodi¢ pobirat PPM ve vysi minimélné 380

K¢ za kalendarni den.

Pro rodice je velmi problematické umistit déti do predSkolniho zafizeni. V sou€asné dobé&
je velky nedostatek stitnich piedskolnich zatfizeni a soukromé zatizeni jsou Casto financné

narocné.
2.6 Sluzby péce o déti do tri let véku

Myslim si, ze ptichodem nového zdkona, ktery obsahuje i riznou délku pobirani
rodicovského ptispévku, dzce souvisi systém ,, mimorodinné*“ péce o deti mladsi tii let.
Tento typ sluzeb neni v Ceské republice piili§ rozvinuty. Z vyzkumu VUPSV provedeném
vroce 2004 a uvefejnéném na www.mpsv.cz lze vysledovat, Ze nabidka teritoridln¢ a
mistn¢ dostupnych sluzeb péce o déti mladsi tii let véku neodpovidd poptdvce rodic,
o ¢emz sveédci i1 fakt, Ze matetské Skolky navstévuje az 25% déti mladSich 3 let. Otazka
zabezpe&eni péée o déti do 3 let véku v Ceské republice je pfitom pfedmétem pomérné
velmi mizivou Sanci na umisténi ditéte do jesli. Jesli je v soucasné dob¢ velky nedostatek a
na soukromé jesle ¢i osobni chlivu vétSina Zen nemad finan¢ni prostiedky, proto radéji
zUstavaji s détmi doma. V Ceské republice rozlisujeme tfi typy sluzeb péée o déti do tif let
véku:

a) zdravotnicka zafizeni typu jesle,

b) soukromd zafizeni provozovand v rezimu zdkona C.455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani,

¢) sluzby typu "baby-sitting*.

2.6.1 Zdravotnicka zarizeni typu jesle

V pribéhu 90. letech doSlo k vyznamnému poklesu poctu téchto zatfizeni z 1043 v roce
1991 na 60 zafizeni v roce 2003. Jde o tzv. zvlastni détska zafizeni 1éCebné preventivni
péce, ktera peCuji o vSestranny rozvoj déti ve v€ku do tif let. Jesle mohou byt zfizeny jako
uzemni, zavodni nebo spolecné. Ziizovateli jesli jsou dnes nejcastéji obce, které je zifizuji
zcela podle svého uvdZeni a potfeb tzemi. Vzhledem k tomu, Ze péCe v jeslich je hrazena
z rozpoctu ztizovatele, je zcela na ném, jaké stanovi za pobyt déti v jeslich poplatky, tzn.
péce v nich je poskytovana za plnou nebo ¢astecnou thradu klienty. Poplatky v jeslich se

velmi 1isi. Zpravidla se pohybuji ve vysi od 800,- K¢ do 4.500,- K¢ za mésic.
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2.6.2 Soukroma zarizeni dle zadkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

V tomto piipad¢ jde o vazanou Zivnost "Péce o dit¢ do tii let v dennim reZimu". Obsahova
ndpln zivnosti je specifikovdna jako individudlni vychovna péce o svétené déti do tid let
véku v dennim nebo v celotydennim reZimu zaméfend na rozvoj rozumovych a feCovych
schopnosti, pohybovych, pracovnich, hudebnich, vytvarnych schopnosti a kulturné
hygienickych ndvyki pfiméfenych veéku ditéte. Zajistovani bezpecnosti a zdravi déti, jejich
pobytu na cCerstvém vzduchu, spanku v odpovidajicim hygienickém prostfedi a osobni
hygieny déti, véetné poskytovani prvni pomoci. Poplatek za umisténi ditéte do téchto

zafizeni je stanoven na komer¢ni bazi jejim poskytovatele.

2.6.3 Sluzby typu 'baby-sitting' dle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském pod-
nikani
Tato sluzba je definovana jako volna Zivnost "Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost*
dle zdkona 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni. Obsahovd népln Zivnosti je zejména
specifikovdna jako zajiStovani chodu domdcnosti (vafeni) uklid, prani, Zehleni, péce
o zahradu a podobné¢, individudlni péce o déti nad tii roky véku v rodinach, ptilezitostné
kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tif let véku), péce o osoby vyzadujici zvySenou
péci, obstardvani ndkupl a jinych zdleZitosti souvisejicich s chodem domécnosti a jina
obstaravatelska ¢innost. Obsahem Zivnosti neni péce o déti do tif let véku v dennim reZimu

(viz vySe). Poplatek za sluzbu je stanoven na komercni bazi jejim poskytovatele

2.7 Shrnuti teoretické ¢asti

Smyslem budouciho zvySeni poctu nasi populace by mélo byt zabranit mladym lidem roz-
hodovat se, zdali si potidi dité jen dle finanéni situace. Podminkami pro rlst porodnosti je
mimo jiné zlepSeni Zivotni drovné rodin. Zda se, Ze v ¢eském prostiedi neni nedostate¢na
pro-rodinnd politika faktorem, ktery by zptisoboval soucasnou nizkou troven plodnosti. Ta
je prevazné zptisobena momentalnim odkladdnim siatki a rodi¢ovstvi, zménou v ¢asovani
rozhodnuti mit dité. Jde o reakci na nové socidlné-ekonomické piiklady, jeZ v sobé zahrnu-
ji novou miru voleb, které jsou chdpany jako nova vyzva. Ale je mozné, Ze i toto obdobi

jednou skonci a lidé budou zase zakladat rodiny v mladém véku.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUM

Tato nésledujici kapitola se zabyva problematikou kvantitativniho vyzkumu, provedeného

v ramci bakalarské prace.

Kvantitativni vyzkum se snaZzi pfistupovat ke zkoumanému jevu objektivné, s uzitim kvan-

titativnich metod zkoumani. (Pricha, Mares, Walterova 2003, s. 112)

Vyzkum byl realizovan v dobé od 16. bfezna 2008 do 4. dubna 2008 a zjistoval postoje
rodi¢t k zméndm ekonomické situace jejich rodin v souvislosti s ndstupem na rodi¢ovskou
dovolenou. V nésledujicich podkapitolach jsou podrobné zpracovény cile, metody, techni-

ky a organizace vyzkumu.

3.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem pfedkladaného vyzkumu bylo zjistit, zda a jakym zplisobem ovliviiuje po-
byt jednoho z rodi¢ii na rodi¢ovské dovolené ekonomickou situaci rodiny. Zaméfila jsem
na ekonomické zmény v rodindch, kde pfed rodicovskou dovolenou byli oba partnefi vyd¢-
le¢n¢ ¢inni. Uvedenou skupinu respondentd jsem zvolila vzhledem k tomu, Ze o¢ekdvam,
Ze v téchto rodinach bude ekonomicky propad nejmarkantnéjsi. V ramci vyzkumu zjistuji,
jak se zménila ekonomickd situace v rodinach a ndzory dotazovanych na nyné&jsi systém
vypléaceni rodi¢ovského piispévku. Také mné z dlivodu promény demografickych ukazate-
14 u soucasné rodiny zajimal vék dotazovanych v dob€ narozeni prvniho ditéte, kdy jsem
predpokladala, ze respondenti posouvaji rodicovstvi do vyssiho véku. Ddle jsem zjiStovala
zmény v piijmech rodiny po ndstupu jednoho z rodi¢ii na rodi¢ovskou dovolenou a v jejim
prubéhu. Zajimd mé také vyse vydajii na dité, a jestli rodice béhem rodi¢ovské dovolené

pracuji.
Ve svém vyzkumu jsem si kladla nésledujici vyzkumné otazky:

1) Jaky je dnesni rodic¢ na rodicovské dovolené?

2) Jsou rodice spokojeni s novym systémem vypldceni rodicovského prispevku platnym

od 1. 1. 2008?

3) Jak se zmenily prijmy rodiny po ndstupu jednoho z rodicii na rodicovskou dovole-

nou?
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4) Pracuji rodice behem rodicovské dovolené?

3.2 Metody a techniky vyzkumu

Ve své praci uplatnuji kvantitativni pfistup — kvantitativni vyzkumné strategie, ktera
umoznuje provést vyzkum u vétstho mnoZstvi respondentl a pfispét tak k jeho objektivité.
U této kvantitativni vyzkumné strategie jsem si zvolila statistickou metodu a dotaznikovou
techniku. UmoZnila jsem dotazovanym vyplnit dotaznik v jejich pfirozeném prostiedi, pro-

toZe vyzkum byl proveden pomoci internetu a v anonymit¢.

3.3 Organizace vyzkumu

Jako vyzkumny vzorek jsem zvolila rodice na rodi€ovské dovolené, ktefi byli pied ndstu-
pem na rodicovskou dovolenou oba vydélecné ¢inni. Prizkum jsem provedla pies internet,
protoze piredpokladdm, zZe v dneSnich modernich a technicky vybavenych domacnostech je
fada rodicl, ktefi relaxuji a travi svlij volny Cas prohliZenim webovych stranek. Negativ-
nim limitem elektronicky realizovaného vyzkumu je, Ze ve vyzkumném vzorku se neproje-
vi ndzory ekonomicky ,,slabSich* rodin a rodin s niz§im vzdélanim, které s nejvetsi prav-
dépodobnosti nemaji k dispozici internet. Dotaznik jsem 16. bifezna 2008 umistila na in-
ternetové stranky ww.baby-cafe.cz, které jsou ureny pro rodi¢e s malymi détmi a pozida-
la rodice o vyplnéni dotazniku. Pomoci internetu se mi podafilo ziskat ndzory rodict
z riiznych mist v celé Ceské republice. Pfedpoklddala jsem vysokou ndvratnost, protoZe
rodi¢e nemuseli chodit na poStu a odesilat mi touto cestou vyplnéné dotazniky. Dotazniky
mi zasilali na mou e-mailovou adresu. Do e-mailové schranky mi bylo doruc¢eno 81 dotaz-
nikd, 3 z nich nebyly spravné vyplnény, proto jsem do vyzkumu zafadila pouze pln¢ zod-

povézené a téch bylo 78.
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4 ZPRACOVANI VYSLEDKU VYZKUMU

Dotazniky byly vyplnény rodici, ktefi jsou s ditétem na rodicovské dovolené. Data z plné
vyplnénych 78 vyzkumnych dotaznikl jsem zpracovala a prehledné umistila do néasleduji-
cich tabulek. Vysledky jsou zpracovany pro kazdou odpovéd’ zvlast a v tabulce je vzdy
uvedena absolutni Cetnost (pocet odpovedi) a relativni Cetnost (pocet odpovédi prevedeny
na procenta). Nejcastéji voleny pocet odpoveédi je u kazdé otdzky vyznacen v tabulce tuc-
né. Nazev tabulky vzdy tvoii otdzka z dotazniku a otdzky odpovidaji potadi, ve kterém

byly v dotazniku uvedeny. Dotaznik je uveden v piiloze bakaléaiské prace.
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Tabulka ¢. 1

Pohlavi respondentti

Otazka ¢. 1

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
a) muz 4 5,1
b) Zena 74 94,9
celkem 78 100
Graf¢. 1

Pohlavi respondentt

80 -

40 -

L

muzi zeny

Z tabulky a grafu vyplyvd, Ze dotaznikového Setieni se zucCastnilo 74 Zen a 4 muzi.

V diivéjsich letech bylo téméf nemozné, aby byl na rodiCovské dovolené s ditétem doma

muz. V dnesni dobé se zacind vyskytovat stdle vice piipadu, kdy muz ziistane doma, coz

doklada také zastoupeni 5% muzi ve vyzkumném vzorku.
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Tabulka ¢. 2

V¢ek respondentt

Otazka ¢. 2
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
a) do 20 let 0 0
b) 21-25 let 12 15,4
c) 26-30 let 32 41
d) 31-351let 30 38,5
e) 36 let a vice 4 5,1
celkem 78 100
Graf ¢. 2
Vék respondentu
35
30
25
20
15
10
s (/) & ™ /
4}
do 20 let 21-25let 26-30let 31-35let 36 let avice

U této otazky se méli respondenti zatadit do jedné z péti danych vékovych kategorii, cilem

otdzky bylo zjistit jaky je veék respondentli. VétSinu respondentt tvoii rodice ve véku od 26

do 30 let a to v 41%. Tém¢r stejné velkou skupinu tvoii respondenti ve vékové skupiné od

31 do 35 let a to 38,5 %. Respondentti od 21 do 25 let bylo 15,4 % a od 36 let a vice 5,1 %.

Nikdo z rodi¢t nema méné nez 20 let.
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Tabulka ¢. 3

Lokalita, ve které respondenti Ziji

Otazka ¢. 3
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

a) na vesnici 22 28,2

b) vmalém mésté (do 14 17,9
20 000 osob)

¢) ve veétSim mésté 12 15,4
(nad 20 000 osob)

d) ve velkém mésté 30 38,5
(nad 50 000 osob)

celkem 78 100

Graf ¢. 3

Ve

Lokalita, ve které Ziji respondenti

30 -~

20 -+
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navesnici

vmalém mésté vevetsim mésté

(do 20000 0osob)  (nas 20 000 osob)

vevelkém mésté
(nad 50 000 osob)

Cilem této otdzky bylo zjistit v jak velkém mésté (popt. vesnici) dotazovani Ziji. PfevaZzna

¢ast zije ve velkém mésté na 50 000 obyvatel, a to 38,5 % dotazovanych, dalsi pocetnou
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Ve,

1ém mésté do 20 000 obyvatel, nebo ve vétsim mésté nad 20 000 obyvatel.

Tabulka ¢. 4

Pocet déti respondentti

Otazka ¢. 4

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
a) jedno 48 61,5
b) dvé 26 33,3
c) tii 4 5.2
d) ¢tyri a vice 0 0
celkem 78 100

Graf ¢. 4
Pocet déti respondentu
50 -
40 -
30 -
20 -
0 T T T T
jedno dité dvédéti tri déti Ctyfia vice déti

Nadpolovi¢ni vétsina rodiclh ma jedno dité, 26 dotazovanych ma dvé déti a pouze 4 re-

spondenti uvedli, Ze maji 3 déti. Nikdo z dotazovanych nemd 4 a vice déti.
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Tabulka ¢. 5

V¢ek respondentt v dobé narozeni prvniho ditéte

Otazka ¢. 5
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
a) do 20 let 2 2,5
b) 21-25let 16 20,5
¢) 26-30 let 48 61,7
d) 31-351let 10 12,8
e) 36 let a vice 2 2,5
celkem 78 100
Graf ¢. 5
Vék respondenttli v dobé narozeni prvniho
ditéte
50 ~
40 -
30 A
20 A
N . B -
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do 20 let 21-25 et 26-30let 31-35let 36let avice

V této otdzce méli dotazovani opét zvolit vékovou kategorii. Tentokrat mé zajimalo, v ko-
lika letech se stali rodi¢i prvniho ditéte. Vice neZ polovina (61,7%) se stala rodici ve véku
od 26 do 30 let, 20,5 % se stala rodici ve veéku od 21 do 25 let, 12,8 % se stala rodici ve
vékové kategorii od 31 do 35 let. Stejny pocet rodict a to 2 (2,5 %) se stali rodi¢i do 20 let

veéku nebo od 36 let a vice.
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Tabulka ¢. 6

Znalost respondentt nového systému vyplaceni rodi¢ovského prispévku platného od 1. 1.

2008?
Otazka ¢. 6
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
a) ano 78 100
b) ne 0 0
celkem 78 100

Z tabulky jasné vyplyva, Ze vSichni rodi€e znaji novy systém vyplaceni rodicovského pii-

spevku, ktery je platny od 1. 1. 2008.

Tabulka ¢. 7

Spokojenost rodi¢it s novym systémem rodi¢ovské dovolené platnym od 1. 1. 2008

Otazka ¢. 7

Absolutni éetnost

Relativni ¢etnost (%)

a) urcité ano 4 5,1

b) spiSe ano 36 46,2
¢) spiSe ne 14 17,9
d) rozhodné ne 16 20,5
e) neumim posoudit 8 10,3
celkem 78 100
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Graf ¢. 6
Spokojenost rodic¢t s novym systémem
rodicovské dovolené platnym od 1. 1. 2008
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spokojen spokojen nespokojen  nespokojen posoudit

Odpovédi na tuto otdzku byly rtizné a respondenti m¢li odpovidat, zdali jsou spokojeni
s novym systémem vyplaceni rodicovského prispévku. Nejméné dotazovanych a to 4 uved-
lo, Ze ,,urcité ano*. Nejvice dotazovanych (36) zvolilo odpovéd’ ,,spise ano*. Pro odpoved’
,»spise ne* se rozhodlo 14 rodict, 16 rodict uvedlo jako odpovéd ,,rozhodné ne* a 8 re-

spondentl si mysli, Ze dany problém ,,neumi posoudit®.

Otazka ¢. 8

Pokud jste v otazce ¢. 7 uvedl/a, Ze novy systém vyplaceni rodi¢ovského piispévku
povaZujete spiSe za Spatny (odpovéd’ ¢) nebo d)), miZete nam sdélit, v ¢em spatiujete

jeho nevyhody?

Tato otazky byla pro rodice zcela oteviend. Otazku zodpovédélo 12 respondentil a napsali
mi svlij nazor.
1. ,,Zrychleny rodi¢dk je nedosazitelny pro normalni rodiny s normalnimi ptijmy. Pro-
to maji normdlni rodiny na vybér jen ze dvou variant.*
2. ,,Stat nuti rodice velmi brzy rozhodnout o délce rodicovské dovolené.*
3. ,.Jsme nuceni umistovat déti diive do piedskolnich zafizeni a jesli v dobé¢, kdy je

téchto zafizeni nedostatek, protoze vétsina z nich byla zrusena.*
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10.
11.

12.

,Rodice jsou znevyhodnéni pti 4-leté délce rodi¢dku, vzhledem k nedostatku pra-
covnich mist pro matky s malymi détmi a nedostatku Skolek a mistech v nich.*
,,Kdyby §li rodice od 21 mésict veku ditéte do prace, nemaji piileZitost na zkraceny
uvazek ani na hlidani déti. Déti si mohou nechat hlidat jen movit&jsi rodice, ktefi
miiZzou zaplatit soukromou chtivu nebo soukromé jesle.*

,,Je velmi mélo Skolek, jesli a finanéné dostupnych zafizeni a to omezuje moZnost
volby doby na rodi¢ovské dovolené.*

,Rodi¢e uz pozdéji nemohou zménit rozhodnuti o délce rodi€ovské dovolené pii
zmeén¢ situace napft. zdravotni ¢i psychicky stav ditéte.*

,Nemoznost volby pokud nema rodi¢ narok na PPM (u pfedCasné narozeného dite-
te, nezaméstnané Zeny nebo pokud jde Zena z jedné rodiCovské dovolené na dalsi).*
,Ja bych navrhla, aby vSechny rodiny braly mési¢né 7 500,- K¢ a matky, které by
Sly do prace diive (tfeba pied 3. rokem ditéte) by dostaly jednordzovou finanéni
prémii.

,Rozhodovat se musime pfiili§ brzy bez moznosti zmény.*

,» Matkdm, kterym vyprs$i béhem rodicovské dovolené pracovni smlouva, a chtéji
zrovna navazat druhou rodicovskou dovolenou, si nemohou vybrat a musi automa-
ticky brat 4-letou variantu.*

,INovd rodicovska dovolend by méla motivovat k diivéjSimu névratu do zaméestna-
ni, ale jak to mdme d¢lat., kdyZ nds nechtéji vzit na ¢astecCny uvazek a je nedostatek

predskolnich zatizeni a jesli pro malé déti?*
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Tabulka ¢. 8

Doba, po kterou by chtéli respondenti zlstat s ditétem na rodicovské dovolené

Otazka ¢. 9
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
a) méné nez 1 rok 4 5,1
b) 1rok 0 0
¢) 2roky 4 5,1
d) 3 roky 54 69,2
e) 4roky 16 20,6
celkem 78 100
Graf ¢.7
Jak dlouho by chtéli rodice zlistat na
rodicovské dovolené
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Rodice by chtéli zlstat pecovat o dit¢ v ramci rodi¢ovské dovolené po dobu tif let v 54

ptipadech. Ctyfi rodi¢e chtéli zistat doma méné neZ jeden rok a stejny pocet po dobu dvou

let. Ctyii roky by chtélo zfistat doma 16 rodi¢t a nikdo z dotazovanych by nechtél zistat

doma jeden rok.
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Tabulka ¢. 9

Zmény piijmu rodin s ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou

Otazka ¢. 10

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

a) sniZeny prijem 68 87,2
b) nezménény piijem 10 12,8
¢) zvySeny prijem 0 0
celkem 78 100
Graf ¢. 8
Zmény prijmu rodin s nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou
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Cilem této otazky bylo zjistit, jak se zménil pfijem rodiny s ndstupem na rodi¢ovskou do-

volenou. V 68 ptipadech se pfijem rodiny snizil, v 10 pfipadech se nezménil a v Zddném

piipadé se nezvysil.
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Tabulka ¢. 10

Mira zhorSeni financni situace (u rodin se sniZzenymi pfijmy po ndstupu na rodi¢ovskou

dovolenou)

Otazka ¢. 11

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

a) 1000 -2 999 K¢ 4 5,1

b) 3000 -4 999 K¢ 6 7,7

c) 5000-6999 K¢ 20 25,7
d) 7000 -8 999 K¢ 12 15,4
e) 9000 -12 000 K¢ 14 17,9
f) vice nez 12 000 K¢ 12 15,4
g) neodpovédélo 10 12,8
celkem 78 100

Graf ¢. 9
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Na tuto otdzku odpovidalo pouze 68 rodicu, 10 rodi¢i otdzku nezodpovéde€lo, protoze se
jejich rodinny piijem nesnizil. Pf{jmy rodin se sniZily o celkem podstatné ¢astky. Pouze ve
4 pripadech se piijem sniZil o 1 000 az 2 999 K¢ a v 6 piipadech o 3 000 az 4 999 K¢. Nej-
vice respondenttim se sniZil piijem o 5000 az 6 999 K¢ a to ve 20 piipadech. Variantu
7 000 az 8 999 a variantu vice nez 12 000 K¢ oznacilo vzdy 12 dotazovanych. Ve 14 pii-
padech dotazovani oznacili odpovéd’ e) 9 000 az 12 000 K¢.

Tabulka ¢. 11

Vyse mésicnich nakladi na bydleni

Otazka ¢. 12

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

a) 1000 -2 999 K¢ 0 0

b) 3000 -4 999 K¢ 16 20,5
c) 5000-6999 K¢ 18 23,1
d) 7000 -8 999 K¢ 12 15,4
e) 9000-12000 K¢ 8 10,3
f) vice nez 12 000 K¢ 24 30,7
celkem 78 100
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Graf ¢. 10
Vyse mésicnich nakladu na bydleni
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Nejvetsi pocet respondent (24) ma mésicni ndklady na bydleni vyssi nez 12 000 K¢. 9 000

az 12 000 K¢ vyda za bydleni 8 rodin, vydaje ve vysi 7 000 az 8 999 K¢ plati mésicné 12

PO

dotazovanych a 18 dotazovanych zaplati mési¢né 5 000 az 6 999 K¢&. V 16 piipadech za-

plati rodiny 3 000 az 4 999 K¢. Nikdo z dotazovanych neplati méné nez 2 999 K¢.

Tabulka ¢. 12

Vyse mésicnich vydajii spojenych se zabezpeCovanim potieb ditéte

Otazka ¢. 13

Absolutni éetnost

Relativni ¢etnost (%)

a) 1000-1999 K¢ 14 18
b) 2000 -2 999 K¢ 28 359
¢) 3000-3999 K¢ 30 38,5
d) 4000 -4999 K¢ 4 5,1
e) 5000-6 000 K¢ 2 2,5
f) vice nez 6 000 K¢ 0 0
celkem 78 100
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Graf ¢. 11
Maésicni naklady respondentii na zabezpeceni
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U této otdzky m¢ zajimalo, jak vysoké jsou mésicni vydaje spojené s potfebami ditéte. U
38,5 % dotazovanych je to 3 000 az 3 999 K¢ mésicné a u 35,5 % dotazovanych to je 2 000
az 2 999 K¢ za mésic. 18% respondentli zvolilo moznost a) 1 000 az 1 999 K¢. Pro varian-
tu 4 000 az 4 999 K¢ se rozhodlo 5,1 % a pro variantu 5 000 az 6 000 K¢ 2,5 % dotazova-

nych. Nikdo z rodi¢t neuvedl variantu f) vice nez 6 000 K¢.
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Tabulka ¢. 13

Vyse ndkladi na zdkladni vybavu pro dité

Otazka ¢. 14

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

a) méné nez 5 000 K¢ 4 5,1

b) 5000 -9 999 K¢ 8 10,3
c) 10000 - 14 999 K¢ 18 23,1
d) 15000 - 19 999 K¢ 20 25,6
e) 20000 - 30000 K¢ 18 23,1
f) vice nez 30 000 K¢ 10 12,8
celkem 78 100

Graf ¢. 12
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Poftizeni zdkladni vybavy pro dité vyslo nejvice a to 20 dotazovanych na 15 000 az 19 999
K¢. Na 10 000 az 14 999 K¢ vySla vybava 18 rodin a stejny pocet rodiny zaplatil za pofi-
zeni zékladnich véci pro dit¢ 20 000 az 30 000 K¢. Deset rodict zaplatilo vice nez 30 000
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K¢. Za 5000 az 9 999 K¢ potidilo zdkladni vybaveni pro dité 8 rodin a 4 rodiny zaplatily

méné nez 5 000 K¢.

Tabulka ¢. 14

Omezeni aktivit, konicktl ¢i zdjmi respondentl z finan¢nich divodid béhem rodiCovské

dovolené

Otazka ¢. 15

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

a) ano 36 46,2
b) ne 40 53,8
celkem 78 100

Z tabulky vyplyvd, Ze pocet rodin, které nemusely z finan¢nich divodi omezit néjaké své

zaliby, konicky ¢i aktivity (40) je témct stejny jako pocet rodin, které se omezit musely

(36).
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Tabulka ¢. 15

Aktivity, které museli respondenti béhem rodicovské dovolené omezit z finan¢nich divoda

Otazka ¢. 16

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

a) sportovni aktivity 8 10,3
b) cestovani 6 7,7
¢) kulturni akce 4 5,1
d) keramika 2 2,6
e) tanec 2 2.6
f) péce o télo 3 3.9
g) vSechny 1 1,3
h) neodpovédélo 52 66,7
celkem 78 100

Tato otdzka byla oteviend, tabulku jsem vytvoftila dle odpovédi respondentti. Tuto otdzku

zodpoveédéElo pouze 26 rodicl, 66,7 % rodich dotaz nezodpovédélo. V 10,3 % piipadi mu-

seli respondenti z finan¢nich divodi omezit hlavné sportovni aktivity jako je lyZovénd,

turistika, posilovna, aerobik, jizda na konich. V 7,7 % uvedli rodice, Ze si nemohou dovolit

cestovani a dovolené, 5,1 % muselo omezit kulturni akce, jako jsou vystavy, koncerty a

divadelni predstaveni. Keramiku z finan¢nich divoda ozelelo 2,6 % respondentl a stejné

procento upustilo od tance. Na nedostatek financi na péci o télo jako je kosmetika, kadet-

nice ¢i masdze si post€Zovalo 3,9 % respondentl zodpovidajicich tuto otdzku. Jeden rodi¢

(1,3 %) uvedl, Ze musel z finan¢nich divodii omezit vS§echny své aktivity.
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Tabulka ¢. 16

Vyse piijmu, pii které by se respondenti vratili 6- mésicich od narozeni ditéte do zamést-

nani

Otazka ¢. 17

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

a) méné nez 5 000 K¢ 0 0
b) 5000 -9 999 K¢& 0 0
c) 10000 - 14 999 K¢ 2 2,6
d) 15000 -19 999 K¢ 6 7,7
e) 20000 - 30000 K¢ 10 12,8
f) vice nez 30 000 K¢ 22 28,2
g) nevratila bych se 38 48,7
tak brzy do prace
celkem 78 100

U této otazky mé zajimalo, za jak velky mésicni plat by rodice na rodicovské dovolené

opustili své pil rocni dité a §li by zpét do zaméstnani. Témét polovina dotazovanych (38)

by se tak brzy do prace navratila ani za vysoky plat. Za vydélek vyssi nez 30 000 K¢ me-

sicné by zpét do prace nastoupilo 22 rodic¢t. Deset dotazovanych by Slo pracovat za 20 000

az 30 000 K¢ mésicné, Sest za 15 000 az 19 999 K¢ méesicné a dva za 10 000 az 14 999 K¢

mésic¢né. Za méné€ nez 10 000 K¢ by nesel zpét do zaméstnani nikdo z rodica.
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Tabulka ¢. 17

Zamgéstnanost respondent béhem rodi¢ovské dovolené

Otazka ¢. 18

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

a) ne 38 48,7
b) ano, na plny avazek 10 12,8
¢) ano, na c¢asteény 30 38,5
uvazek
celkem 78 100
Graf ¢. 13
Zaméstnanost respondentd béhem
rodicovské dovolené
40 -
30 A
20 A
10 -
O T 1
nepracujici pracujicina plny pracujici na ¢astecny
uvazek uvazek

Jak je z tabulky a grafu patrné vétSina rodic¢ti béhem rodi¢ovské dovolené pracuje. Na plny

uvazek pracuje 10 rodict, na ¢aste¢ny 30 z dotazovanych. Nepracuje 38 respondentt.
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Tabulka ¢. 18

Vyse mésicniho vydélku u respondentti pracujicich béhem rodicovské dovolené

Otazka ¢. 19

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost (%)

a) méné nez 5 000 K¢ 20 25,6
b) 5000 -9 999 K¢ 10 12,8
c) 10000 - 14 999 K¢ 2 2,6
d) 15000 -20 000 K¢& 4 5,1
e) vice nez 20 000 K¢ 4 5,1
f) neodpovédélo 38 48,7
celkem 78 100

Témét polovina respondentll (38) tento dotaz nezodpovédéla. Vydélecné ¢inni rodice si

mésicné piivydélaji ve 20 piipadech méné nez 5 000 K¢ mésicné, v 10 piipadech si vydéla-

J1 5000 az 9 999 K¢. Dva odpovidajici si mési¢né ptilepsi o 10 000 az 14 999 K¢ mésicné.

Ve 4 ptipadech si respondenti vydélaji 15 000 az 20 000 mésicné a stejny pocet responden-

t si vydéld vice nez 20 000 za mésic.
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Tabulka ¢. 19

PécCe o déti mladsi tif let v pracovni dob¢ rodic¢t na rodicovské dovolené

Otazka ¢. 20
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

a) rodina (manzel/ka, 22 28,2
prarodice)

b) soukroma osoba na 6 7,7
hlidani

¢) statni jesle, Skolka 4 5,2

d) soukromé jesle, 0 0
Skolka

e) nepotiebuji hlidani, 8 10,3
pracuji doma ve
volném case

f) neodpovédélo 38 48,6

celkem 78 100
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Graf ¢. 14
Péce o déti mladsi tri let v pracovni dobé
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V tomto piipad€ otdzku opét neodpovédelo 38 respondenti. VEtsing z pracujicich a to v 22
ptipadech hlida dit¢ rodina a v 8 ptipadech respondenti hlidani zajistit nepottebuji, protoze
pracuji doma ve volném &ase. Sesti rodi¢am hlid4 potomky soukromd osoba na hlidani a

ve 4 ptipadech svétuji déti do statnich jesli, Skolek.

4.1 Shrnuti vysledki vyzkumu

V nasledujicim shrnuti vysledkd vyzkumu bych chtéla predevsim vyhodnotit odpovédi na
vyzkumné otazky, které si klademe v kapitole 3.2. Otiazky budou zodpovézeny z hodnot
vyplyvajicich z anonymniho dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno prostfednictvim

internetu v Ceské republice.

Vyzkumné otdzky, na které jsem se snazila najit odpoveéd’, jsou kvili lepsi prehlednosti

shrnuty pro kazdou vyzkumnou otdzku zvlast’
1) Jaky je dnesni rodic na rodicovské dovolené?

Z dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze vyzkumu se zacastnily predev§im matky a to v 94,9
%, zapojili se také otcové na rodicovské dovolené a ti tvoftili ¢ast 5,1 %. Nejpocetnéjsi veé-
kové kategorie respondentti byly od 26 do 30 let (41 %) a skupina ve véku 31 az 35 let
(38,5 %). Nikdo z dotazovanych nebyl mladsi 20 let. Nejvice rodict a to 38,5 % bydli ve
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velkém mésté nad 50 000 obyvatel. Dalsi poCetnd skupina respondentli Zije na vesnici a ti
tvofi 28,2 % dotazovanych. Ve vétSiné ptipadt (61,5 %) maji rodice pouze jednoho po-
tomka, 33,5 % respondentll ma déti dvé a tii déti m4 jen 5,2 % rodicl. Nikdo z nich nema
Ctyfi a vice déti. Prvni dité se respondentiim narodilo v 61,7 % ve véku od 26 do 30 let.
Pouze 2,5 % se potomek nerodil pfed 20. narozeninami a stejné procento prvorozenych

déti méli rodice ve véku od 36 let a vyse.
2) Jsou rodice spokojeni s novym systémem vypldceni rodicovského prispevku?

Vsem rodi¢im, ktefi se zicastnili dotaznikového Setfeni, je zndm novy systém ve vyplace-
ni rodiCovského piispévku. Na dotaz ohledné spokojenosti s novym systémem vyplaceni
rodicovské dovolené od roku 2008 nejméné dotazovanych (4) uvedlo, Ze ,,urcit¢ ano*.
Nejvice dotazovanych (36) zvolilo odpovéd ,,spiSe ano*. Pro odpovéd’ ,.,spiSe ne se roz-
hodlo 14 rodi¢i, 16 rodict uvedlo jako odpoveéd’ ,,rozhodné ne* a 8 respondentd si mysli,
Ze dany problém ,,neumi posoudit”. K diivodiim s nespokojenosti s novym systémem se
mohli rodice vyjadfit v oteviené otdzce. Rodice trapi nedosazitelnost dvouleté varianty pro
rodice s nizS§imi piijmy, také, Ze se musi rozhodovat o délce rodicovské dovolené brzy a
rozhodnuti je jiz nevratné. Jako problém vidi rodice 1 umisténi déti do predSkolnich zatize-
ni, jelikoz je jich nedostatek a malo pracovnich pfileZitosti na zkrdceny tvazek. Respon-
dentim se nelibi i nemoZnost vybéru doby na rodi¢ovské dovolené v ptipad¢, Ze nevznikl
narok na PPM, rodi¢e musi automaticky jit na dlouhodobou (Ctyfletou) rodi¢ovskou dovo-
lenou. Co se tyce délky pobytu na rodi¢ovské dovolené, rodi¢iim by nejvice vyhovovalo
zustat doma tii roky v 54 pifpadech. Ctyfi rodi¢e chtéli zistat doma méné neZ jeden rok a
stejny pocet po dobu dvou let. Ctyfi roky by chtélo ziistat doma 16 rodi¢d a nikdo

z dotazovanych by nechtél zlstat doma jeden rok.
3) Jak se zménily prijmy rodiny béhem rodicovské dovolené jednoho z rodicu?

Pi{jem rodiny s ndstupem na rodicovskou dovolenou se u 87,2 % piipadi snizil, u 12,8 %
piipadi se nezménil a v Zzadném piipad¢ se nezvysil. Piijmy rodin se snizily o celkem pod-
statné Castky. Pouze ve 4 ptipadech se piijem snizil o 1 000 az 2 999 K¢ a v 6 pripadech o
3000 az 4 999 Kc¢. Nejvice respondentiim se sniZzil piijem o 5 000 azZ 6 999 K¢ a to ve 20
piipadech. Variantu 7 000 az 8 999 a variantu vice nez 12 000 K¢ oznacilo vzdy 12 dota-
zovanych. Ve 14 piipadech dotazovani oznacili odpovéd’ 9 000 az 12 000 K¢. Rodiny maji
také dost vysoké naklady na bydleni, u 30,7 % je to vice nez 12 000 K¢ mésicné. 9 000 az

12 000 K¢ vyd4 za bydleni 10,3 % rodin, vydaje ve vySi 7 000 az 8 999 K¢& plati mé&sicné
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15,4 % dotazovanych a 23,1 % dotazovanych zaplati mési¢n¢ 5 000 az 6 999 K¢. U 20,6 %
piipadt zaplati rodiny 3 000 az 4 999 K¢. Nikdo z dotazovanych neplati méné nez 2 999
K¢.

Béhem rodicovské dovolené se ale nejen zménily piijmy, ale i vydaje. U respondentil jsem
zjistila, jaké jsou jejich primérné mési¢ni vydaje spojené se zabezpeCovanim potieb pro
dité. U 38,5 % dotazovanych je to 3 000 az 3 999 K& mésicné a u 35,5 % dotazovanych
2000 az 2999 K¢ za mésic. 18% respondentti zvolilo moZnost 1 000 aZ 1 999 K¢. Pro
variantu 4 000 az 4 999 K¢ se rozhodlo 5,1 % a pro variantu 5 000 az 6 000 K¢ 2,5 % do-
tazovanych. Nikdo z rodi¢t neuvedl, Ze by primérné mésicni vydaje presahly 6 000 K¢.
Mezi dalsi vydaje spojené s ditétem patii pofizeni zdkladni vybavicky, jako je postylka,
kocarek, odévy, pleny atd. Potizeni zdkladni vybavy pro dité vySlo nejvice dotazovanych
(20) na 15 000 az 19 999 K¢&. Na 10 000 az 14 999 K¢ vySsla vybava 18 rodin a stejny pocet
rodiny zaplatil za potizeni zdkladnich véci pro dit¢ 20 000 az 30 000 K¢&. Deset rodicu za-
platilo vice nez 30 000 K¢. Za 5 000 az 9 999 K¢ potidilo zdkladni vybaveni pro dité 8

rodin a 4 rodiny zaplatily méné nez 5 000 K¢.

Své konicky a aktivity muselo béhem rodicovské dovolené omezit 46,2 % rodicl. Finance
jim chybfi nejvice na sportovni aktivity (10,3 %), na cestovani (7,7 %) a na kulturni akce
(5,1 %). Rodice také omezili keramiku (2,6 %), tanec (2,6 %), péci o tlo (3,9 %) a jeden

rodi¢ (1,3 %) uvedl, Ze z finan¢nich divodli musel omezit v§echny aktivity a konicky.
4) Pracuji rodice behem rodicovské dovolené?

Vétsina rodi¢ti béhem rodi¢ovské dovolené pracuje. Na plny tdvazek pracuje 10 rodict, na
¢astecny 30 z dotazovanych. Nepracuje 38 respondentli. Vydélecné Cinni rodice si mésicné
piivydélaji ve 20 piipadech méné nez 5 000 K¢ mésicné, v 10 piipadech si vydélaji 5 000
az 9 999 K¢. Dva odpovidajici si mésicné ptilepsi o 10 000 az 14 999 K¢ mési¢né. Ve 4
ptipadech si respondenti vydélaji 15 000 az 20 000 mési¢n€ a stejny pocet respondentil si

vydéla vice nez 20 000 za mésic.

S praci rodi¢l souvisi také hlidani déti, se kterymi jsou respondenti na rodicovské dovole-
né. VétSing z pracujicich (22) hlid4 dité rodina, v 8 ptipadech rodice hlidani zajistit nepo-
tfebuji, protoZe pracuji doma ve volném ¢ase. Sesti rodi¢tim hlid4 potomky soukroma oso-

ba na hlidani a ve 4 piipadech svéfuji déti do statnich jesli nebo Skolek.
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ZAVER

Cilem diplomové price nesouci nazev ,,Rodicovskd dovolend jako determinant ekonomic-
ké situace rodiny* bylo vyhodnotit, jak jsou rodi¢e spokojeni se systémem rodicovské do-
volené a vyplaceni rodicovského piispévku od 1. 1. 2008 a zaroven zjistit jaké jsou rozdily
v pfijmech rodin nyni na rodi¢ovské dovolené s porovndnim za obdobi, kdy byli pfed né-
stupem na rodi¢ovskou dovolenou vydé€le¢né ¢inni.

V dnesni Ceské rodiné je obvyklé, Ze oba partneti jsou vydéle¢né ¢inni. Rodi¢ovskd dovo-
lena je obdobim, kdy je Zena ekonomicky méné aktivni nebo se pln€ vénuje ditéti a do-
macnosti a neni ekonomicky aktivni viibec. Doba pobytu na rodicovské dovolené je pro
vétsSinu rodin ekonomickou zménou, jak vyplynulo z mého prizkumu, u 87,2 % rodin se
piijmy po nastupu na rodi€ovskou dovolenou snizily. V poslednich letech mladi lidé od-
kladaji rodicovstvi do pozdégjsiho véku, nez bylo v minulém stoleti obvyklé. Maji potifebu
se ekonomicky zajistit, vytvofit si domov, kariéru a aZ ndsledn¢ budovat rodinu. Mladé
pary jsou zvyklé na konzumni styl Zivota, chtéji cestovat, uzivat si svobody a maji pocit, Ze
narozeni ditéte by jim tyto zaZitky neumoznilo a bylo pro né finan¢ni z4tézi. Béhem rodi-
covské dovolené poklesne ve vétsin€ piipadil rodinny piijem rodiny, ktery se jesté snizZuje
o vydaje na nové narozeného C¢lena rodiny. Moznd i ztohoto divodu je polovina

z respondenttl vydelecné ¢innd i béhem rodicovské dovolené.

VSichni z dotazovanych rodi¢t jsou dobfe informovani o zménéch tykajicich se délky ro-
dicovské dovolené a vyplaceni rodiovského ptispévku, které jsou platné od 1. 1. 2008.
Vice nez polovina rodici je s timto systémem spokojena. ,,Nespokojeni rodi¢e* uvedli dle
mého nazoru v dotaznicich objektivni diivody své nespokojenosti s novym systémem, nad

kterymi by bylo vhodné se zamyslet a iniciovat drobné zmény.

Vysledky vyzkumu jasné ukazuji, Ze rodi¢ovskd dovolend ve vétSing piipadt zhorsi fi-
nancni situaci, ale pro rodice je to doba, kdy chtéji byt s ditétem doma a za idedlni délku
pobytu na rodi¢ovské dovolené povazuje 69,2% respondenti tiiletou variantu. Rodice by
v 48,7% ptipadl neopustili své 6 mesicéni dité¢ a nesli zpét do zaméstnani ani s vidinou vy-
sokého vydelku. Pouze 28,2% rodicii by se v ptlroce véku ditéte do zaméstnédni vratilo, ale
jen pokud by jejich plat presahoval 30 000 K¢ mési¢né.

Myslim si, Ze ani sebelepsi koncepce rodinné politiky by néjak zavratné nezvysila porod-
nost. Lidé by nejspis kvili par tisicim korun navic ze statni pokladny nezacali neuvazliveé

plodit déti a zaklddat pocetné rodiny. Standardem dneSni doby je mit méné déti a zakladat
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rodinu v pozdé¢jsim veku, tato skutecnost ma i své klady, protoze rodice jsou vyspélejsi a

pripravenéjsi na rodicovskou roli.
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SEZNAM PRILOH

PI Dotaznik



PRILOHA PI: DOTAZNIK
Vézend maminko, vdZeny tatinku,

vzhledem k tomu, Ze se ve své bakalédiské praci zabyvam zménou ekonomické situace ro-
din, kdy jeden z rodict nastoupil ze zaméstnani, z ditvodu péce o narozené dité, na rodi-
c¢ovskou dovolenou, rdda bych se na Vas obritila se zZadosti o zodpovézeni nékolika oté-

zek. Pokud budete tak laskavi a vénujete vyplnéni nasledujiciho dotazniku sviij ¢as, pomii-

Vv s

Zete mn¢ k objektivnéjSimu uchopeni vytyceného problému.

Predem Vam dekuji

Veronika Mistecka,
studentka 3. ro¢niku Socidlni pedagogiky

FHS UTB ve Zliné

DOTAZNIK

Dotaznik je ur€eny pro rodi¢e (muZe 1 Zeny) na rodicovské dovolené, ktefi byli pied rodi-

covskou dovolenou vydélecné ¢inni. Zvolené odpovédi zakiizkujte.
1. Pohlavi
a) muz

b) Zena

2. Kolik je Vam let (uved’te fakticky vék pii vypliiovani dotazniku v rocich)?

3. Uved’te lokalitu, ve které Zijete?

a) na vesnici



b) v malém mésté (do 20.000 osob)
¢) ve veétsim mésté (nad 20.000 osob)

d) ve velkém mésté (nad 50.000 osob)

4. Kolik mate déti?
a)l
b) 2
c)3

d) 4 a vice

5. V kolika letech jste se stal/a matkou/otcem prvniho ditéte?

6. Znate novy systém vyplaceni rodicovského prispévku, ktery je platny od 1. 1.

2008?
a) ano

b) ne

7. Pokud jste s novym systémem vyplaceni rodi¢ovského prispévku platnym od 1. 1.

2008 obeznamena/y, mizete nam sdélit, zda ho povazujete za dobry?
a) urcit¢ ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) rozhodn¢ ne

e) neumim posoudit



8. Pokud jste v otazce ¢. 6 uvedla, Ze novym systémem vyplaceni rodi¢ovského pri-
spévku povaZujete spiSe za Spatny (odpovéd’ ¢) nebo d)), miiZzete nam sdélit, v c¢em

spatiujete jeho hlavni nedostatky?

9. Jak dlouho byste chtél/a ziistat pecovat o dité v ramci rodi¢ovské dovolené?
a) 1 rok
b) 2 roky
¢) 3 roky

d) 4 roky

10. Jak se zménil piijem Vasi rodiny béhem rodicovské dovolené?
a) snizil se
b) nezménil se
c) zvySsil se
11. Pokud se Vas rodinny pfijem sniZil, o kolik tisic K¢ mési¢né to bylo?
a) 1000 - 2 999 K¢
b) 3000 - 4 999 K¢
¢) 5000 - 6 999 K¢
d) 7000 - 9 999 K¢
e) 10000 - 12000 K¢

f) vice nez 12000 K¢



12. Jak vysoké jsou Vase mési¢ni naklady na bydleni (inkaso, najem, hypotéka atd.)?
a) 1000 -2 999 K¢
b) 3000 - 4 999 K¢
¢) 5000 - 6 999 K¢
d) 7000 - 9 999 K¢
e) 10000 - 12000 K¢

f) vice nez 12000 K¢

13. Jak vysoké jsou VaSe primérné mési¢ni vydaje spojené se zabezpecenim poti‘eb

ditéte (specialni vyziva, odévy, pleny atd.)?
a) 1000 - 1 999 K¢
b) 2000 - 2 999 K¢
¢) 3000 - 3 999 K¢
d) 4000 - 4 999 K¢
e) 5000 - 6000 K¢

f) vice nez 6000 K¢

14. Kolik K¢ Vas stala zakladni vybava pro dité (kocarek, postylka atd.)?
a) mén¢ nez 5000 K¢
b) 5000 - 9 999 K¢
¢) 10000 - 14 999 K¢
d) 15000 - 19 999 K¢
e) 20000 - 30000 K¢

f) vice nez 30000 K¢



15. Museli jste z finan¢nich diivoda omezit néjaké své aktivity, konicky nebo zaliby

béhem rodi¢ovské dovolené?
a) ano

b) ne

16. Pokud ano, jaké?

17. Jak vysoky by mél byt Vas piijem, abyste se vratil/a po 6-ti mésicich od narozeni

ditéte do zaméstnani?
a) mén¢ nez 5 000 K¢
b) 5000 - 9 999 K¢
c) 10000 - 14 999 K¢
d) 15000 - 19 999 K¢
e) 20 000 - 30 000 K¢
f) vice nez 30 000 K¢

g) nevrétil/a bych se tak brzy do zaméstnani

18. Pracujete béhem rodicovské dovolené?
a) ne
b) ano, na plny tvazek

¢) ano, na ¢astecny uvazek

18. Pokud pracujete, kolik si vydélate za mésic?

a) méné nez 5000 K¢



b) 5000 - 9 999 K¢
¢) 10000 - 14 999 K¢
d) 15000- 20000 K¢

e) vice nez 20000 K¢

20. Kdo Vam hlida dité (déti) mladsi 3 let, kdyzZ jste v zaméstnani?
a) rodina (manzel/ka, rodice)
b) soukromé pani na hlidani
c) statni jesle/Skolka
d) soukromé jesle/Skolka”

e) nepotiebuji hlidani, pracuji doma ve volném Case



