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Celkov6 hodnoceni pr6ce a otrtky k obhajobd:
(ot6zky uvridi vedouci prece i oponent)

Tdma diplomovd pr6ce sledny Jany Blechovd povaZuji za velmi aktualni, nebof oblast
zarndstnaneckich qihod spadajici do motivace zame$nancti je ldidovou souidsti iizeni
lidskjch zdroji ve vSech firm6ch.

Sledna Jana Blechov6 posk)-tla nezdvislj pohled na systdm zamestnaneclojch vihod uvniti
nasi lirmy ve dvou rovindch - popsAnim soudasndho staeu a spokojenosti zam6stnanct sjeho
fungovrinim a n6\rhem zmEn ve stiivajicim systdmu zamdstnanec\ich qfhod.

Diplomov6 pr6ce md struLtuu odpovidajici zadandmu tdmatu.

Uvodni d5st zahrnuje teoretickd aspekty, aplikadni d6st zahmuje soudasni stav a projektov6
d6st nalrhuje zmeny se stavajicim systdmem.

K ziskini informaci pouiila sledna Blechova metodu dotaznikovdho Setieni a d61e metody
Analjz rizik a piinosri.

Z6vdry dot^znikov€ho Setieni se opimji o realitu, jsou qisti?r€ a v€cnd.

Pr6ce vyust'uje v konkrdtni doporudeni zavedeni Cafeteria systemu a roziiieni nabidky
zamdstnanecklich vjhod o zamdstnaneckd prijdky, doplndnd zdrivodndnim.

Celkovdje pr6ce logicky strukturovan6 a piesnd sphiuje zadrini.

Celkovd diplomov6 pr6ce piinesla iadu drobnfch doporudeni, ale tak6 zAvaznEjiich podnCti
k zamySleni a ke zkvalitndni syst6mu zamestnanec$ch vjhod ve firme ISS.
Adkoliv s jejimi nEkterimi z6vdry a doporudenimi je moZno polemizovat, urditC se ji podafilo
alespoi dristedn6 identifikovat klidovd tdmata a v'izvy v oblasti zamEstnaneckich v'jhod a
motivace vibec.

Jakofio alovdk zatizeni podnikatelskjmi cili oceiuji, Ze se sledna Jana Blechova snazila o
vl.vddenf pohled v dan6 problematice a Ze realisticky vnimala jak podnikatelskou potiebu
firmy tak i osobni potieby a motivaci zamdstnanct.

DiplomovS pr6ce je pedlivd zpracovani! sledna Blechovri prokdzala, Ze ulozend t6ma zvlAdla a
mA piedpoklady pro to, aby ziskand teoretickd poznatky uplatnila ve sv€ budouci prari.

N6vrh na klasifikaci diDlomovd Drdce: VYBORNE
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Ot6zky k obhajobd:

t. Vysvdtlete na plfkladech (napi. zivodni sfavoviini, nadlimitni cestovni nihrady,
odbomyi rozvoj zamEstnanct - mryiovini a udrZovrfuti kvalifikace, svoz zamdsbmncri
do zarndstnini, sluZebni vozidlo pro soukromd pouiiti, pojistnd na rtazove
pojiStEni,.....) jak rcforma velejnfch financi ovlivnila benefity ve firmrich (zmEny ve
zdandni plijmi zamEstnanqi a zamestnavatelt).

2. Klidem k usp€3n6 motivaci zam€stnancii je odhalit, kterj z iady motivainich faktoru
na nE prisobi. VysvEdete pojmy: vnitinl motivace, vnEjii motivac€, motivac€ na
zaLJadE povesti, motivace n zikladd v:ikom! motivace na z6klad6 posl{ni.

3. Vysv6dete a uved'te piftlady pojmu ,domestic- padner benefits".
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