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Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX
1 1,5 2 2,5 3 ~
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cili prace X
3  |Teoretickée casti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X
(analyticka cast)
5 |Praktické ¢asti prace X
(feSici ¢ast)
6  |Formalni arovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Téma diplomové prace sleCny Jany Blechové povazuji za velmi aktualni, nebot’ oblast
zamestnaneckych vyhod spadajici do motivace zaméstnancii je kliCovou soucasti Rizeni
lidskych zdrojt ve vSech firmach.

Sle¢na Jana Blechova poskytla nezavisly pohled na systém zaméstnaneckych vyhod uvnitf
nasi firmy ve dvou rovinach — popsanim soucasné¢ho stavu a spokojenosti zaméstnancti s jeho
fungovanim a ndvrhem zmén ve stavajicim systému zaméstnaneckych vyhod.

Diplomova prace ma strukturu odpovidajici zadanému tématu.

Uvodni Cast zahrnuje teoretické aspekty, aplikacni ¢ast zahrnuje soucasny stav a projektova
¢ast navrhuje zmény se stadvajicim systémem.

K ziskani informaci pouzila sle¢na Blechova metodu dotaznikového Setfeni a dale metody
Analyz rizik a pfinost.

Zaveéry dotaznikového Setfeni se opiraji o realitu, jsou vystizné a vécné.

Prace vyustuje v konkrétni doporuceni — zavedeni Cafeteria systému a rozSifeni nabidky
zaméstnaneckych vyhod o zaméstnanecké ptjcky, doplnéné zdivodnénim.

Celkove je prace logicky strukturovana a pfesné splriuje zadani.

Celkové diplomova prace piinesla fadu drobnych doporuceni, ale také zavaznéjSich podnéth
k zamysSleni a ke zkvalitnéni systému zaméstnaneckych vyhod ve firmé ISS.

Ackoliv s jejimi nékterymi zavéry a doporu¢enimi je moZno polemizovat, ur¢ité se ji podafilo
alesponl castecn¢ identifikovat klicové témata a vyzvy v oblasti zaméstnaneckych vvhod a
motivace vubec.

Jakozto clovek zatizeny podnikatelskymi cili ocenuji, Ze se sle¢na Jana Blechova snazila o
vyvazeny pohled v dané problematice a Ze realisticky vnimala jak podnikatelskou potfebu
firmy tak i1 osobni potfeby a motivaci zaméstnanct.

Diplomova prace je pecliveé zpracovand, sle¢na Blechova prokazala, Ze uloZené téma zvladla a
ma predpoklady pro to, aby ziskané teoretické poznatky uplatnila ve své budouci praxi.
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Otazky k obhajobé:

1. Vysvétlete na ptikladech (napf. zavodni stravovani, nadlimitni cestovni nahrady,
odborny rozvoj zaméstnanci - zvySovani a udrzovani kvalifikace, svoz zamé&stnancili
do zaméstnani, sluZebni vozidlo pro soukromé pouziti, pojistné na trazové
pojisténi,.....) jak reforma vefejnych financi ovlivnila benefity ve firmach (zmény ve
zdanéni pfijmi zaméstnanci a zaméstnavatel).

2. Kli¢em k uspé&$né motivaci zaméstnancu je odhalit, ktery z fady motivacnich faktoru
na né pisobi. Vysvétlete pojmy: vnitini motivace, vné€j3i motivace, motivace na
zékladé povésti, motivace n zdkladé vykonu, motivace na zaklad€ posléni.

3. Vysvétlete a uved'te piiklady pojmu ,,domestic- partner benefits®.
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