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ABSTRAKT

Tato préace se zaméfuje na analyzu moznosti studia a prace v EU/EHP.

Priace ukazuje, jaky je prehled moZnosti studia a prace v EU/EHP na rizné vékové

skupiny ¢eskych obcantl.

Podrobné¢ jsou zkoumany moznosti studovat v rdmci studijnich programil a pracov-

nich pfilezitosti v rdmci celé EU.

V préci byla pouzita literatura a jiné prameny, které zahrnuji témét vSechny moz-

nosti studia a prace v EU/EHP.

Vysledkem prace je seznam moznosti uplatnéni ¢eskych obCanli na trzich prace

v EU/EHP.

Klicova slova: Evropska unie (EU), Evropsky hospodatsky prostor (EHP), moZnosti studia
v EU/EHP, mozZnosti prace v EU/EHP.

ABSTRACT

This diploma thesis is focused on analysis of possibilities of studying and working

in European Union (EU) and European Economic Area (EEA).

This work shows the summary of possibilities of studying and working in EU/EEA

countries for different age-groups of Czech citiziens.

Possibilities of studying and working are investigated in details within studying

programmes and working opportunities in all EU/EEA countries.

For this diploma thesis were used literature and other sources which included al-

most all occasiones of studying and working in EU/EEA countries.

The result of this work is the list of opportunities of chances for Czech citiziens on

the labour markets of EU/EEA countries.

Keywords: European Union (EU), European Economic Area (EEA), possibilities of study-
ing in EU/EEA, possibilities of working in EU/EEA.
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UvVOoD

Dne 1. kvétna 2004 vstoupila Ceskd republika do Evropské unie, co? je rodina de-
mokratickych evropskych zemi, kterd se spole¢né snazi zlepSit Zivot vSech svych obca-

nd. V celé bakaléiské praci bude Castéji pouzivano oznaceni téchto zemi zkratkou EU.

Obecnym cilem EU je podpora volného pohybu osob, volného pohybu zboZi, vol-
ného pohybu sluzeb a volného pohybu kapitdlu mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty EU,

staty Evropského hospodatského prostoru a Svycarskem.

Evropskd spolecenstvi (nyni oznacovand pojmem EU) vznikla v minulosti proto,
aby pomohla naplnit vojenské (obranné) cile, usnadnila dosazeni hospodaiskych cila (zvy-
Seni hospodafského rlstu a prosperity) a také jako odpovéd’ na otazku socidlni spravedl-

nosti.

Dne 9. kvétna 1950 pronesl Robert Schuman, francouzsky ministr zahrani¢nich
véci, vyznamnou fe¢, v niZ pfedloZil ndvrh zaloZeny na myslenkdch Jeana Monneta. Navr-
hl, aby Francie a Spolkovéa republika Némecko spojily své zdroje uhli a oceli v rdmci nové
organizace, k niZ by se mohly pfipojit i dalsi evropské zemé.

Tento den, 9. kvéten je oznaovéan jako Den Evropy a stal se jednim z evropskych
symbold, které spolu s vlajkou, hymnou, mottem a jednotnou ménou (eurem), tvoii identi-
fikacni znaky politického subjektu — EU. Den Evropy je pftilezitosti pro aktivity a osla-

vy, které obcanlim ptiblizuji Evropu a sbliZuji ndrody Unie.

Tento den lze povazovat za den vzniku EU, a proto je 9. kvéten kazdoro¢né€ oslavo-

véan jako ,,.Den Evropy*.

Cilem mé bakalafské price je analyzovat na zdkladé dostupné literatury a jinych
pramenl moZnosti studia a prdce v EU a v EHP a na zdvér mé bakalarské prace formulovat

obecné moznosti uplatnéni ¢eskych ob¢anti na trzich prace v EU/EHP.
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Prace bude strukturovdna nasledovné.V tvodni ¢asti budou vymezena teoretickd

vychodiska zkoumané problematiky.

Soucasti tvodni kapitoly bude piehled nejvyznamnégjSich smluv, instituci a samo-
ziejm¢ 4 zdkladnich svobod EU, dale pak historie koordinace v mezindrodnim vyvoji

a nakonec nezaméstnanost v EU. V mé prici se budu nejvice zabyvat pouze 1 svobodou

vvvvv

Na zédklad¢ téchto poznatki jsou formulovand vychodiska pro druhou kapitolu. V té
se zabyvam jiZ jen moZnostmi studia a prace v EU a v EHP. Ve tieti kapitole formuluji

moznosti studia a prace v EU a v EHP a v zdvéru prace zhodnotim dosazeni cile prace.

Ve své prdci budu cerpat informace z ndsledujicich zdroju:
- Literatura zabyvaji se EU a EHP
- Literaturou zabyvajici se moZnostmi studia a prace v EU a v EHP

- Dalsi prameny tykajici se EU a EHP

Veskerou literaturu budu ziskdvat hlavné od vedouci mé bakalarské prace Ing. Jany
Fojtikové, z knihovny Univerzity Tomase Bati ve Zliné a zIC na VOSE ekonomické

ve Zliné.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKE SOUVISLOSTI

V této Casti mé bakaléiské prace zasadim zkoumanou problematiku do Sir§iho ram-
ce soucasnych poznatkli a vytvoiim si tak teoretické zdzemi pro vymezeni zkoumaného
problému. EU je spoleCenstvi, které si klade za cil podporu volného pohybu osob, volného
pohybu zboZzi, volného pohybu sluZeb a volného pohybu kapitdlu mezi jednotlivymi ¢len-
skymi stity EU, stity Evropského hospodéiského prostoru a Svycarskem. Aby bylo mo7Zné
uvazovat o moznostech tohoto spoleCenstvi, je tieba znat problematiku, kterd ptedchizi
moznostem studia a prace v EU/EHP. Jedin¢ tak, je mozné uvazovat o moznostech studia

a prace v EU/EHP.

1.1 Evropska unie

EU neni federdlnim stitem jako Spojené staty americké. Stejné tak neni pouze me-
zivladni organizaci jako Organizace spojenych nédrodi. Ve skuteCnosti jde o jedinecny

atvar.

Tato vétsi sila znamend pfijimani spolecnych rozhodnuti prostiednictvim spolec-

nych instituci, jako je Evropsky parlament, Rada a Evropskd komise.

EU funguje do zna¢né miry nezvyklym zplsobem, kterému vdéci za svij
uspéch. Clenské stéty, které tvoii EU, ziistdvaji nezdvislymi suverénnimi ndrody, svoji
suverenitu vSak spolecné sdileji, aby ziskaly silu a svétovy vliv, jakych by samostatné ne-

doséhly.

Sdileni suverenity znamend, Ze Clenské staty svéiuji nékteré své rozhodovaci pra-
vomoci spole¢nym institucim, které byly vytvofeny, aby se o urcitych zélezitostech spo-

le¢ného zdjmu mohlo demokraticky rozhodovat.

Pravomoci a dkoly institucim EU a pravidla a postupy, kterymi se musi fidit, jsou
stanoveny ve smlouvach, na kterych je EU zaloZena. Prezidenti a premiéfi sjednavaji tyto

smlouvy vSech zemi EU a schvaluji je jejich parlamenty. [4, 7, 10,]
EU byla zaloZena na zdklade ctyr smluv, kterymi jsou:
- Smlouva o zaloZeni Evropského spolecenstvi uhli a oceli (ESUO);
- Smlouva o zaloZeni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Euratom);

- Smlouva o zalozeni Evropského hospodaiského spole¢enstvi (EHS), také oznaco-

vana ,,Rimsk4 smlouva);
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- Smlouva o Evropské unii (EU), kterd byla podepsdna v Maastrichtu dne 7. Gnora

1992 a vstoupila v platnost dne 1. listopadu 1993.

Evropské spolecenstvi uhli a oceli (ESUO) bylo ustanoveno v dubnu 1951 podpi-
sem Patizské smlouvy, pficemz smlouva vstoupila v platnost 25. ¢ervence 1952. Soucasti
smlouvy byly také navrhy dalSich oblasti integrace (napiiklad zdravotnictvi, doprava a

zemedelstvi).

Ze dvou smluv uzavienych v Rimé v roce 1957 byla méné¢ vyznamnou smlouva

o Evropském spolecenstvi pro atomovou energii.

Dali smlouva uzaviend v roce 1957 v Rimé byla Smlouva o Evropském hospodai-

ském spolecenstvi (EHS).

Ctvrtou (Maastrichtskou) smlouvou bylo piejmenovadno Spoledenstvi jednoduse

na ,,Evropské spolecenstvi®.

1.2 Rozhodovani v EU

Rozhodovdni v EU zahrnuje ruzné evropské instituce, a to:

- Evropsky parlament (EP), ktery zastupuje ob¢any EU a je jimi pfimo volen;
- Rada Evropské unie, ktera zastupuje jednotlivé ¢lenské staty;

- Evropska komise, kterd se snazi prosazovat zajmy Unie jako celku.

Tento trojuhelnik vytvaii politiky a zakony, které plati po celé EU. V EU plati, ze

Komise navrhuje nové zdkony a Parlament a Rada je schvaluji.

Ve smlouvéich jsou stanoveny pravidla a postupy pro rozhodovani v EU. Kazdy
novy evropsky zdkon se musi zaklddat na urcitém ¢lanku smlouvy, ktery je oznacovan za
,pravni zdklad* navrhu. Ten urcuje, jaky je tieba zvolit legislativni postup. Tii hlavni po-

stupy jsou ,.konzultace®, ,,souhlas* a ,,spolurozhodovani*. [4, 7]

1.2.1 Evropsky parlament

Evropsky parlament vzeSel zorgdnu Evropského spoleCenstvi uhli a oceli
(ESUO). Maastrichtskou a Amsterodamskou smlouvou ziskal obrovské pravomoci, mezi

jinymi pravo veta v legislativnim procesu.
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EP je volen ob¢any Evropské unie, aby zastupoval zdjmy vSech. Kazdych 5 let se

konaji volby a volit miZe kazdy ob¢an EU, ktery je registrovan jak volic.

Clenové Evropského parlamentu jsou nominovéni z ¢lenli ndrodnich parlamentil

Clenskych statl Evropského spolecenstvi.

EP je tvofen ze 626 zastupcu statl, ktefi jsou voleni pfimo volbou na obdobi 5 let.

1.2.2 Rada EU

Hlavnim legislativnim orgdnem EU je Rada EU. Je tvofena z piisluSnych ministra
vSech ¢lenskych stati. Rada EU pfijimd vétSinu dllezitych rozhodnuti hlasovanim kvalifi-

kovanou vétSinou.

Zastupuje Clenské stity a jejich zaseddni se UcCastni jeden ministr z kazdé zemé
EU. Jaky ministr se ucastni jakého zasedani zavisi na tom, kterd t€émata jsou na potadu
jednéni.

Rada EU se schdzi alesponi 2x do roka (nebo také 3x az 4x) pod piedsednictvim
jedné z hlav Clenskych stat nebo jejich vlad.

Rada EU mad tyto duleZité iikoly:

- schvalovani evropskych zdkonl — v mnoha oblastech politiky spole¢né s Evropskym

parlamentem,;
- koordinovani §ir$i hospodarské a socidlni politiky ¢lenskych stati;

- uzavirani mezinarodnich dohod mezi EU a ostatnimi zemémi nebo mezinarodnimi

organizacemi;
- schvalovani rozpoctu EU, spolecné s Evropskym parlamentem;

- vytvafeni spole¢né zahrani¢ni a bezpe€nostni politiky EU na zdklad€ pokyni stano-

venych Evropskou radou;

- koordinovani spoluprice mezi vnitrostitnimi soudy a policejnimi sloZzkami

v trestnich zaleZitostech.
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1.2.3 Evropska komise

Na vnitrostatnich vladéach je EK nezdvisla. Jejim tkolem je zastupovat a prosazovat
zajmy EU jako celku. Pfipravuje ndvrhy novych evropskych zdkonit, které predklada Ev-

ropskému parlamentu a Radé.

Je také vykonnou moci EU, jinak feceno je odpovédnd za rozhodnuti Parlamentu
a Rady. To znamena fizeni dennodenniho chodu EU: provadéni jeji politiky, fizeni jejich

programu a vydavani jejich finan¢nich prostiedkd.

EK je vnitiné strukturovand a tvori ji:
- kolegiem komisaiti véetn¢ osobnich poradcii nebo sekretaiti komisai,
- generdlnimi feditelstvimi,
- generdlnim sekretaridtem.

Ve skute€nosti 1ze v ramci EK rozliSit 2 komise. Prvni je moZno oznacit jako vy-

konnou komisi, druhou jako administrativni komisi.

1.2.4 DalSi organy EU

Pro fungovdni EU md diileZitou iilohu také rada dalsich orgdnii:

Evropsky hospodaisky a socialni vybor (EHSV), ktery zastupuje obanskou spo-

le¢nost, zameéstnavatele a zaméstnance;

- Vybor regionu (VR), ktery zastupuje regiondlni a mistni organy;

- Evropska investi¢ni banka, ktera financuje investi¢ni projekty EU a pomahd malym
podnikim prostfednictvim Evropského investicniho fondu;

- Evropska centralni banka, kterd je odpovédna za evropskou mé€novou politiku;

- Evropsky veiejny ochrance prav, ktery prosetfuje stiZznosti na nespravny postup in-
stituci a orgdnt EU;

- Evropsky inspektor ochrany adaju, ktery zajistuje ochranu osobnich udajii obca-

o

nu.

Daile byly ztizeny zvlaStni agentury, které maji na starosti nékteré odborné, védecké

nebo fidici dkoly.
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1.3 Historie koordinace v mezinarodnim vyvoji

Tato kapitola je zavedena do mé bakalatské prace, protoZe je dileZitym bodem pro

P4

vypracovani analytické ¢asti.

Stejné tak, jak existuji samostatné staty, existuji v jejich ramci 1 samostatné systé-
my socidlniho zabezpeceni. Pies urcitou podobnost a vzdjemné ovliviiovani se tyto systé-
my od sebe vice ¢i mén¢ odliSuji. Clenské staty si brzy zacaly uvédomovat potize, které

zpusobovaly rozdilné socidlni systémy, a snaZily se je feSit.

Tim, Ze se Ceska republika stala ¢lenskym statem EU, tak toto ¢lenstvi s sebou pfi-

neslo fadu zmén v zajisténi narokli ¢eskych ob¢anti v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Diivodem socidlnitho zabezpeceni osob je rGznorodost socidlnich systémi, které
jsou zaloZeny na odliSnych principech a maji i riznd uspofddani instituci. Koordinace ne-
chédvd ndrodni piedpisy beze zmén, to znamend Ze rozdily mezi ndrodnimi systémy zlsta-
vaji. Koordinace nahrazuje pouze ta narodni pravidla, ktera jsou pro migrujici obCany ne-

vyhodna a pro tyto ptipady vytvaii EU pravidla vlastni - koordinaéni. [1, 19, 31]

V oblasti socidlniho zabezpeéeni bude Ceskd republika aplikovat ustanoveni Nafi-
zeni Rady (EHS) 1408/71 a provadéciho Natizeni Rady (EHS) 574/72 ( tzv. koordina¢ni
nafizeni), Nafizeni Rady 859/03 a dalsi slozky komunitarniho prava, zejména judikaty Ev-

ropského soudniho dvora.

Vécny rozsah Narizeni 1408/71 se vztahuje na vSechny prdvni predpisy tykajici se ndsledu-
Jjicich oborii socidlniho zabezpeceni:

- davky v nemoci a matetstvi

- davky v invalidité

- davky ve stafi

- davky pozistalym

- ddvky pii pracovnich urazech a nemocech z povolani
- pohiebné

- déavky v nezamé&stnanosti

- rodinné davky

Zjednodusené lze Fici, Ze koordinace socidlniho zabezpeceni se vztahuje na:

- obcany ¢lenského statu EU (respektive Evropského hospodéiského prostoru)
- osoby bez statni piislusnosti a uprchliky, pokud bydli v ¢lenském stat¢ EU

- rodinné piislusniky a pozlstalé vySe zminénych osob bez ohledu na statni ptisluSnost
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- zaurcitych podminek i na ob¢any tfetich statt.

Koordina¢ni natizeni 1ze pouZit jen kdyZ osoba migruje. Pokud nedojde k pohybu
pies hranice, nejde se na Nafizeni odvolat, dokonce ani tehdy, kdyZ se osoba setkd s na-
rodnimi diskrimina¢nimi pravidly. Nafizeni se bude aplikovat tehdy, kdyZz zaméstnana
osoba cely zivot pracovala v jednom c¢lenském staté, ale jako diichodce odesla do jiného

¢lenského statu. Dobu studia je branou pro ptipravu na budouci zaméstnani. [1, 31]

Misto a funkci koordinacnich pravidel v ramci EU zndzornuje ndsledujici schéma:

4 svobody

- Volny pohyb zbozi
- Volny pohyb kapitdlu
- Volny pohyb sluzeb
- Volny pohyb osob > Uzndvéni kvalifikaci
= Prdvo na pobyt
* Evropské ob¢anstvi
* Viza
* Volny pohyb pracovniki

» Koordinace socidlnitho zabezpeceni migruji-

l

Naftizeni Rady EHS

cich osob

1408/71 a 574/72

BAUER [1, s. 6]

1.3.1 Cty#i principy koordinace

Koordinace socidlniho zabezpeceni je zaloZena na 4 zdkladnich principech, které zname-

naji pro migrujici pracovniky ndsledujici:



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 18

- rovnost nakldddni — migrujici osoby maji na Gzemi ¢lenskych stitd stejné povin-
nosti a vyuZzivaji stejné vyhody jako statni prisluSnici doty¢ného stitu.

- aplikace prdavniho fddu jediného stdtu — Tento princip znamend, Ze se uplatiiuje
legislativa zemé¢, kde osoba, kterd je zaméstnand nebo osoba samostatn¢ vydélec-
n¢ ¢innd pracuje bez ohledu na misto jejiho bydliste.

- sc¢itani dob pojisténi — Tohoto principu se vyuziva v piipadech, kdy ¢lovék stravi
¢ast pracovniho Zivota v jednom a ¢ast v jiném clenském staté a nesplni pfitom
ur¢enou dobu pro narok na davku v nékterém z nich.

- zachovéani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, export ddvek) — Tento princip
zajistuje migrujicim osobdm vyplatu ddvek nejenom ve staté, kde ziskali narok

na davky, ale do kteréhokoli jiného ¢lenského statu.

1.4 Cty¥i zakladni svobody pohybu

Clenskym stitiim se podaiilo vytvofit jednotny trh bez vnitinich hranic. DiileZitym
vysledkem je vznik Hospodaiské a ménové unie s jednotnou ménou ,.euro®. Své vnéjsi
vztahy 1 hospodarskou politiku koordinuji staty Unie a vystupuji jako jeden partner proti
USA, Japonsku a dal$im zemim. Myslenka jednotného vnitiniho trhu stdla uz na poc¢atku
evropské integrace, ale prosazovat se zaCala aZ schvdlenim Jednotného evropského aktu
v roce 1986. Uelem vytvoieni spole¢ného trhu je hladky rozvoj ekonomickych aktivit,

kontinudlni rast hospodaistvi, zajisténi vysoké drovné zaméstnanosti, upeviiovani vztahl

mezi Clenskymi staty, celkova stabilita a zvySovéni Zivotni urovné. [4, 7, 8, 11]

Dovrsenim trhu byly naplnény 4 zdkladni svobody: (Mezi zdkladni svobody jednotného
vnitiniho trhu EU patri):

- volny pohyb osob,

- volny pohyb zboZzi,

- volny pohyb sluzeb,
- volny pohyb kapitalu.

1.4.1 Volny pohyb osob

Zajistuje pravo usazovat se, pracovat, podnikat a Zit v jakékoli ¢lenské zemi. Zahr-
nuje volny pohyb pracovnikil, volny pohyb podnikatell (1zv. svoboda usazovdni), a také

volny pohyb studentti, dichodct, rentiérti (tj. osob nespojenych se ekonomickou ¢innosti).
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1.4.2 Volny pohyb zbozi

Tyka se vyrobkd, které maji pivod v ¢lenskych statech Unie, ale i vyrobkl poché-
zejicich ze tietich zemi, které jsou v Clenskych stitech ve volném obé&hu. Volny pohyb
zbozi znamend, Ze zboZi vyrobené v jedné Clenské zemi muze vstupovat na trhy dalSich
Clenskych zemi a to bez prekdzek diky tomu, Ze je SpoleCenstvi zaloZeno na celni unii, coz
obn4si spolecnou celni ochranu vii¢i tfetim zemim a zdkaz uplatiiovat mezi ¢lenskymi staty
dovozni a vyvozni cla ¢i tarify. Odstranény byly 1 netarifni prekazky, jako jsou kontroly na
hrani¢nich pfechodech ¢i technické prekazky. Pocitd se také s postupnym odstrafiovanim

danovych prekazek.

1.4.3 Volny pohyb sluzeb

Zabezpecuje pravo podnikatele z jednoho ¢lenského stitu poskytovat na tizemi hos-
titelského clenského stitu docasné a piileZitostné sluzby, a to na zdklad¢ opravnéni ziska-
ného vzemi sidla (mista podnikdni), aniZz by mél tento podnikatel tmysl usadit
se v hostitelském c¢lenském statu. Tyka se napf. liberalizace v oblastech bankovnictvi, po-

jistovnictvi ¢i dopravy.

1.4.4 Volny pohyb kapitalu

ZarucCuje, Ze veskeré financ¢ni transakce mezi subjekty sidlicimi v ¢lenskych statech
budou probihat bez omezeni. Piistup k finanénim zdrojim v jiné ¢lenské zemi a efektiv-
n¢jsi investovani kapitdlu je takto umoznéno. ,Liberalizace se tyka i vefejnych zakdzek
vyhlaSovanych orgdny stitni sprdvy. Nyni jsou piistupné za stejnych podminek i

zdjemctm z jinych ¢lenskych zemi.“ MANAK [11, s. 22]

1.5 Piechodna obdobi pro volny pohyb osob

Po jednénich o podminkach pfistoupeni do EU nakonec souhlasila Ceska republika

s pfechodnym obdobim pro volny pohyb ¢eskych pracovnikli do zemi EU.

Ptechodnd obdobi chrani domaci trhy prace ptivodnich a novych ¢lenskych stati EU. Pii-
stupovd smlouva umoziiuje Ceské republice piileZitost zavést obdobnd opatieni vici t&m
Clenskym statlm, které vici ni pfechodné obdobi uplatiiuji, a ochranit tak sviij trh price
pred piilivem migrujicich pracovniki. CR se rozhodla téchto prechodnych opatieni nevyu-

vz

Zit.
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Jakmile migrujici pracovnik obdrZzi pracovni povoleni, ziskd tim vyhody socidlni-

ho, datiového a jiného charakteru.

V piipadé, ze se Clensky stat rozhodne aplikovat pfechodné obdobi, vzdy plati,
Ze obtané EU maji pii obsazovani volného pracovniho mista piednost pred obcany

v s .1
z tzv. tretich zemi .

Jestlize ¢lensky stdt prfechodné obdobi neaplikuje, tak postaveni ob¢and na trhu

prace v daném cClenském staté je totoZné s postavenim obc¢anti piislusného statu.

Podle své délky se prechodnd obdobi obvykle ¢leni na kratkodobé, které mohou
trvat mésice az tfi roky, sttednédobé, které mohou trvat tii roky az pét let a dlouhodobé,

které mohou trvat vice jak pét let.

1.5.1 Princip 2+3+2

Tento princip znamend, Ze prvni 2 roky po pfistoupeni novych Clenskych zemi je
piistup na pracovni trhy stalych ¢lenskych statl uplné zdvisly na politice a opatienich jed-
notlivych vlad 15 plvodnich ¢lenskych statd a bilaterdlnich smlouvach, které mohly byt
uzavieny mezi stdlymi a novymi ¢lenskymi zemémi. Komise vypracuje na konci tohoto
2letého obdobi zpravu, kterd slouzi Rad¢ jako zdklad pro rozhodnuti, zda dand zem¢& bude
v ochrannych opatieni pokracovat ¢i nikoli. Po tomto rozhodnuti musi ¢lenské zem¢ Ko-
misi sdélit, jestli bude prechodné obdobi prodlouzeno o dalsi 3 roky. Timto by mohl volny
pohyb pracovnich sil v celé EU teoreticky fungovat uz koncem roku 2009, ale stalé clenské
staty mohou pozadat Komisi o opétovné prodlouzeni pfechodného obdobi o dalsi 2 roky.
Tyto staty ale musi dokdazat, Ze by tim byl zdvazné ohroZen trh prace. Poté nasleduje to, Ze
trh prace musi byt otevien jinym ¢lenskym zemim. V piipad¢ pozadavku na dalsi prodlou-

Zeni musi byt tento poZadavek objektivné opravnény. [20, 24]

1.5.2 Uplatiiovani principu 2+3+2

Svobody pohybu v rdmci jednotného vnitiniho trhu se tykaji i evropsky zemi a ze-
mi EHP (tj. Norska, Islandu, Lichtenstejnska) a Svycarska.(zemé EFTA — Evropského

sdruzeni volného obchodu, kteii nejsou ¢leny EU).

"' Tzv. tieti zemé jsou ne¢lenské staty EU a EHP. Ob&ané t&chto zem{ jsou povinni si Zadat o povoleni
k zamé&stnéni.
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Pro stity, které piistoupily k Evropské unii v kvétnu 2004, jsou ze strany ptvod-
nich ¢lenskych statli uplatiiovana ptechodnd obdobi u 2 zdkladnich svobod: svobody po-

hybu osob a sluzeb.

V prvnim piipad¢ jde piedev§im o piechodné obdobi pro volny pohyb pracovni-

ki, coZ znamend, Ze osoba z jedné Clenské zem¢ je zaméstnana v jiné ¢lenské zemi.

Piechodnd obdobi jsou zakotvena ve Smlouvé o pfistoupeni, které se tykaji Ceské
republiky, Estonska, Litvy, LotySska, Mad’arska, Polska, Slovenska a Slovinska. Na obca-
ny Malty a Kypru se nevztahuji Zidnd omezeni. Toto pfechodné obdobi miiZe byt uplatiio-

vano od pfistoupeni nejdéle po dobu 7 let, tj. do konce dubna 2011.

Druhou oblasti, které se také tyka prechodné obdobi, je volny pohyb sluzZeb, a to
v Némecku a Rakousku. Sluzba je vykon poskytovany za dplatu, ktery nespadd pod zad-

nou jinou svobodu (osob, zboZi, kapitalu).

Prechodné obdobi se vztahuje jen na nékteré z vybranych sluzeb, zejména v oblasti
stavebnictvi. Podobn¢ jako pfi volném pohybu pracovnich sil museji mit v téchto oborech

- s -3 - .
vyslani pracovnici” pracovni povoleni.

1.5.3 Volny pohyb pracovnikii ze statii EU v ramci ¢lenskych stati EU

Dnes uz pouze Rakousko z piivodnich ¢lenskych statii v plné mife omezuje vstup
pracovniki ze zemi EU na své pracovni trhy. Sviij pracovni trh ¢aste¢né oteviely 4 staty
EU a to Belgie, Déansko, Francie a Némecko. Od ptechodnych opatieni ustoupilo

1. 11. 2007 Lucembursko, vici ¢lenskym zemim, které do EU vstoupily 1. 5. 2004. Ostatni
staty EU pfechodnd opatteni neaplikuji.

Prechodnd opatieni viici CR — stav k 1.11.2007

Stat EU P;;;ltl:;inl}a Stav pirechodného obdobi
. ¢aste¢né uvolnéni pro nedostatkové profese od
Belgie ANO | 36 42006, od listopadu 2006 dalsf uvolnsni

? Stéty, které piistoupily v kvétnu 2004 jsou Cesk4 republika, Estonsko, Kypr, Litva, Loty$sko, Mad’arsko,
Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko.

? Vyslani pracovnici jsou zaméstnanci podnikd usazeného v jedné &lenské zemi, kteti vykonavaji sluzbu
v jiné ¢lenské zemi po omezenou dobu s tim, Ze nezaloZi v této jiné Clenské zemi pravni formy podnikani.
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Bulharsko NE od pocatku neuplatiiuje

Dénsko ANO zjednoduSeni administrat. procedur od Cervence 2006

Estonsko NE od pocatku neuplatituje

Finsko NE ukonceni k 30.4.2006
od 1.5.2006 uvolnéni pro urcité nedostatkové profese

Francie ANO (ptedevsim ve stavebnictvi, cest. ruchu, vyrob¢ a
zemedelstvi)

Irsko NE od pocatku neuplatiiuje

Island NE neuplatiiuje od 30.4.2006

Italie NE PO zruSena od kvétna 2006

Kypr NE od pocatku neuplatituje

. o Licht. uplatituje vici ¢eskym ob¢anim piechodné

I(;lchtenstejnsk ANO obdobi g?kajvicjl’ se pohybuyosob a pfl’stugu na trh préce.
Na obc¢any CR se vztahuje natizeni 1408/71 a 574/72

Lucembursko NE PO zrusena s ucinnosti od 1.11.2007

Litva NE od pocatku neuplatiiuje

Lotyssko NE od pocatku neuplatituje

Mad’arsko NE od pocatku neuplatituje

Malta ANO ;gi}a(;[flelﬂie systém automaticky vydavanych pracovnich

Nemecko | Ao | S Enposted 11200 ol pco

Nizozemsko NE od 1.5.2007 neuplatiiuje

Norsko ANO prodlouzZeno do kvétna 2009

Polsko NE od pocatku neuplatituje

Portugalsko NE neuplatiuje od 30.4.2005

Rakousko ANO

Rumunsko NE od pocatku neuplatituje

Recko NE od pocatku neuplatituje

Slovensko NE od pocatku neuplatituje

Slovinsko NE od pocatku neuplatiiuje

Spanélsko NE neuplatiiuje od 30.4.2005

Svédsko NE od pocatku neuplatituje

5 piechodnd obdobi pro zaméstnané osoby a poskytovatele

Svycarsko ANO sluzeb v urcitych odvétvich (i¢innd nejdéle do 30. dubna
2011)

Velké Britdnie NE od pocatku neuplatiiuje (pro EU-8 -systém povinné

registrace )

Tabulka 1. Zdroj: [24]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

1.6 Nezaméstnanost v EU

1.6.1 Definice pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z nejsledovanéjSich ekonomickych ukazateli. Za neza-
méstnané jsou povazovany osoby, které v ur¢itém obdobi nemély Zadné zaméstnéni, nedo-

staly mzdu ani odménu a aktivné hledaly praci.

1.6.2 Meéreni nezaméstnanosti

Pfi méfeni nezaméstnanosti je dilezité rozdélit obyvatele do dvou skupin. Prvni
z nich budou tvofit zaméstnani, ktefi vykondvaji kteroukoli placenou préci a druhou neza-
méstnani, ktefi nemaji préici, ale aktivné ji hledaji. Miru nezamé&stnanosti si vypocitime

pomoci vzorce, kde v Citateli je poCet nezameéstnanych a ve jmenovateli pracovni sila.

n = (nezaméstnani/(zameéstnani + nezaméstnani)) * 100

Vysledek se uvadi v procentech.
1.6.3 Vyhody a nevyhody

Nezaméstnanost mé na obC¢ana jak negativni, tak i pozitivni vliv. Hlavni nevyhodou
nezameéstnanosti je nedostatek finan¢nich prostfedki. Naopak vyhodami nezaméstnanosti

jsou napt. docasnd finan¢ni podpora od stdtu ¢i zvySeni pomoci od ¢lent rodiny.

1.6.4 Srovnani nezaméstnanosti

Pfes n¢kolik miliont lidi Evropské unie nejde rdano do prace, protoze Zadnou ne-

mad. Spatnd je hlavné situace se zaméstnavanim mladych do 25 let.

Evropsky trh prace se za posledni pilrok zlepsil. Za celou EU dosédhl primér nezaméstna-
nosti na 7,6 procenta, coz je o piil procentniho bodu mén¢ nez loni v 1été. Tuzemska neza-
méstnanost mezitim klesla z 7,3 procenta na 6,7 procenta.CR si v Zebricku nezamé€stnanos-

ti pohorSilo — z 11. mista se posunulo na dvanacté.
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Mira nezaméstnanosti, cervenec 2007
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Obrazek 1. Zdroj: [26]

Ti, ktefi o préci pfiSli v disledku vSeobecné recese, nevyhnutelnych strukturdlnich zmén

nebo Spatného fizeni se budou snazit nalézt novou préci co nejrychleji.

NejefektivnéjSim zptisobem boje proti nezaméstnanosti je realizace uspésné eko-
nomické politiky a politiky zaméstnanosti.

V roce 1996 fesily Clenské zemé& nezaméstnanost jednotlivé — byla véci narodnich
vlad.

Rok 1997 byl vyznamny pro otdzku nezaméstnanosti. V tomto roce se ¢lenské stity

dohodly na spole¢né spoluprici v oblasti nezaméstnanosti, na podzim tohoto roku se konal

v Amsterdamu historicky prvni summit vénovany vylu¢né otdzkdm nezaméstnanosti.

Nejdilezitéjsim je pak summit EU v Lisabonu v roce 2000, kde pivodnich patnact

Clenskych stath nastinila ak¢ni plan tykajici se nezaméstnanosti na dalSich 10 let.

Problémy, kterym celi EU v souvislosti s nezaméstnanosti:

- Dlouhodobgji trvajici problémy s nezaméstnanosti
- Nezaméstnanost Zen
- Nezaméstnanost starSich lidi 55 — 64 let

- Nezaméstnanost mladych do 25 let
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- Kvalita prace
- Celozivotni vzdélani

- Spoluprace se socidlnimi partnery atd.

KLOUDOVA [10, s. 119]

Hlavnim cilem EU je plnd zaméstnanost. Jednotlivé Clenské zemé by si mély vy-

mezit cile, které vedou k riistu zaméstnanosti, ale které odpovidaji ciliim stanovenym EU.

1.7 Vychodiska pro analytickou ¢ast

Na zdklad¢ téchto teoretickych poznatkd se budu v analytické ¢asti zabyvat pouze
moznostmi studia a prace v EU/EHP. Jednak diky tomu, Ze jsme ¢leny EU, ale také pro-

to, Ze mame takika neomezené moznosti studia a prace v EU/EHP.



II. ANALYTICKA CAST
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2 ANALYTICKE SOUVISLOSTI

Analytickou ¢ast jsem rozdélila na dv€ vyznamné Casti. Prvni Cast je vénovdna
moznostem studia v EU a v EHP, druha pak moZnostem prace v EU a v EHP. V prvni ¢asti
se moje prace zabyvd zejména riznymi mozZnostmi studia v EU a v EHP, od toho, co
EU nabizi mladym lidem, pfes rGznorodé studijni programy, které EU nabizi aZ po to, ¢im
se tyto programy zabyvaji. Druhd ¢ast zpracovdava pracovni  moznosti v EU
a v EHP, zejména jak a kde hledat prici, co vSechno ud¢lat a na co nezapomenout pied
odjezdem do zahranic¢i, kdyZ uZ jsme v zahrani¢i a co po ndvratu domu a v zavéru druhé

¢asti nabidnu seznam moZnosti uplatnéni ¢eskych ob¢anti na trzich prace v EU/EHP.

2.1 Analyza studia v EU a v EHP

Mladym lidem ddvd EU zaruku vysokého vzd¢€lani, umoziiuje jim ziskdvat védo-
mosti na Skolach v jinych ¢lenskych stitech, volné cestovat, ucit se jazykiim a tim se pro-
hlubuji vztahy mezi jednotlivymi &lenskymi stity. Clenské stity maji odpovédnost za ob-
sah vyuky ve Skol4ch a organizaci vzdélavani. Smlouva o EU vymezuje vzdjemnou spolu-
préci v oblasti §kolstvi a mlddeZe. Cinnost se soustfed’uje na rozvoj evropského vzdélavani
a zejména na vyuku a §ifen{ jazyki Clenskych statl. EU podporuje pohyb student a ucite-
10 tim, Ze jsou vzdjemné uzndvany akademické diplomy a doba studia se zapocitava. Také
se podili na odborném vzdélavani: zlehcuje pfizpiisobovani se primyslovym zméndm, po-

mdhd vzdjemnym vyméndm praktikantil a instruktort - obzvlast¢ mladych lidi. [8, 14]

Kazdy obcan EU m4 pravo svobodné cestovat a studenti maji pravo studovat, vzdé-
lavat se a pfipravovat se na budouci povoladni ve vSech ¢lenskych stitech EU. Obcané (stu-
denti) si jsou v rdmci prava na vzdélavani v jiné zemi EU rovni. Jedind podminka je, aby

byli pfijati na stfedni Skolu, univerzitu nebo do jazykového kurzu.

Vzdélavani se stalo prioritou evropské integracni politiky, jak to dokazuje i narista-

jici pocet evropskych vzdélavacich programi i prostiedkl plynoucich do této oblasti.

,»Vzdélavani, Skoleni a programy pro mladez piedstavuji Zivy a neustale se rozvije-
jici aspekt evropské integrace.“ TROJANEK [14, s. 8] Od 80. let vznikaji spole¢né evrop-
ské programy, které daly studentim a mladym lidem moZnost zazit ekonomickou, socidlni
a kulturni zkuSenost Zivota v jinych evropskych zemi, najit nové kamarady a zajistit si za-

jimav¢jsi a lepSi zacatek své pracovni kariéry.
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Vymeny studentii, ucitelii a vzdéldvacich pracovnikit md velkou popularitu a pomdhaji mé-

nit vzdeldavani v clenskych zemich EU:

— Vzijemnou vymeénou zkuSenosti a hleddnim perspektivnéj$ich metod prace,
— Pomoci inovaci a zajiStovanim uZsi spoluprice s praxi,

— VylepsSovanim znalosti jazykl a praktickych jazykovych dovednosti.

Existuji zpravidla 2 mozZnosti jak studovat v EU a v EHP. Prvni z moZnosti je zu-
Castnit se n¢kterého ze studijnich programt, které EU lidem nabizi a druhou mozZnosti je
moznost samostatného studia (viz niZze uvedené kapitoly), kdy ¢loveék si danou studijni

moznost nalezne sdm na zdklad¢ své vlastni iniciativy.

2.1.1 Samostatné studium

JestliZe si chcete zlepSit cizi feci, poznat nové zemé, kultury, lidi a ziskat nové zku-
Senosti, tak vdm urcité¢ pomuZe pobyt v zahranici, ktery vdm umoZni zdokonalit si jazyko-
vé znalosti, a tim vds 1épe pfipravi napiiklad na maturitni nebo stitni zkouSku z jazyka,
zlepsi Sance pro pfijeti na vysokou Skolu a nebo také usnadni ndsledny studijni ¢i pracovni
pobyt v cizin€. Pokud se chcete vénovat studiu jazyka, mate moznost vyjet na par tydnd do
zahrani¢i na rtznorodé€ jazykové kurzy. Mate samoziejm¢é moznost i ziskat mezinarodné

uznévany titul nebo si pouze vyzkouset studium mimo CR.

Existuje moZnost se samostatné prihlasit na vysokou Skolu v zahranici. JestliZze ne-
mate dostatek penéz na své studium, tak mate také moznost si privydélat, mizete si zvolit

néktery z fady pracovnich programi. Moznosti je mnoho a 1isi se zem¢ od zemé.

2.1.1.1 Studium na vysoké skole

Existuje mnoho moZnosti, kde v zahrani¢i mizete studovat. ZéleZ{ jen na vés, kte-
rou zemi ¢i kontinent si pro své studium vyberete. MuzZete studovat v Evropé, v USA, Aus-

tralii i na Novém Zélandé.

V ramci mé bakalarské prace rfeSim moznosti studia v EU, proto se konkrétnéji vy-

Jadiim ,,pouze‘ k moznosti studovat v Evropé¢.

2.1.1.2 Studium v Evropé

JestliZe jste se rozhodli studovat v nékterém z c¢lenskych statli Evropské unie, tak
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samoziejmé méte v tomto sméru rovnocenné postaveni jako uchazeci z domécich zemi. Pti
pfijimacim fizeni na vdmi vybranou Skolu ale musite prokdzat navic své jazykové
znalosti. M¢ly by jste se také pfipravit na to, Ze na vétSing€ Skol v zahranici se plati vysoké
Skolné, a Ze ndklady na Zivot také nejsou zrovna malé. Informace o moznostech vzdélavani

v Evropé naleznete napiiklad na portdlu Ploteus.

Nabizi se také mozZnost riznych stipendii. Jsou poskytovdna jak jednotlivymi

Skolami, tak riznymi nadacemi a existuji také vladni stipendia.

2.1.2 Druhy studijnich programu

U moZnosti vyuZiti studijnich programu plati v zdsad¢ totéZ, co pro moznost samo-

statného studia. Spektrum studijnich program je veliké.

Ve

V této ¢asti mé bakalaiské prace uvedu ty, které jsou nejrozsitenéjsi.
Studijni programy existuji ve 3 velkych celcich:

— SOCRATES
— LEONARDO DA VINCI L
— YOUTH FOR EUROPE (MLADEZ PRO EVROPU)

Evropska komise fidi vSechny tyto 3 programy — generdlni feditelstvi pro vzdéla-

véani a kulturu. VSechny ¢lenské staty Evropské unie jsou témto programiim otevieny.

Cesk4 republika se také aktivné podili na celé fadé programd.

2.1.3 SOCRATES

Program SOCRATES I. ma za cil podporu vyménnych programi zaku, studentd
i ucitell a tim zlepSit vzdélavaci systémy zicastnénych zemi i vytvoreni evropského pove-
domi. Tento program zahdjil svou cinnost roku 1995 a fungoval dokonce roku 1999.

Od roku 2000 funguje program SOCRATES II.

Program SOCRATES I. pfispival svymi financemi na zahrani¢ni pracovni a studijni
pobyty a ulehCoval takto spoluprdci védcl, studentli a dalSich osob pusobicich na
vysokych Skoldch. Z finan¢nich prostfedkl tohoto programu byly poskytovany granty,
z kterych zajiStovaly univerzity svym posluchacim studium na univerzitich v jinych

zemich.
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SOKRATES se deli na nekolik dalsich programii:

— ERASMUS
— COMENIUS
- LINGUA
— DISTANCNI VZDELAVANI
TROJANEK [14, s. 10]

2.1.3.1 ERASMUS

Na zdklad¢ instituciondlnich smluv umozZiuje program ERASMUS vysokoskol-
skym studentim i ucitelim pracovat na vyvoji spolecnych projektd, vytvaiet a rozvijet

nové kurzy a realizovat studijni navstévy.

ERASMUS spolupracuje se viemi typy VS a umoZiiuje vyjet studentiim, uéitelim

a jinym zaméstnancim na zahrani¢ni partnerskou instituci ¢i do zahrani¢niho podniku.

Y v oz

EK prfidé€luje na zaklad¢é zadosti vysokoSkolské instituce tzv. Erasmus University
Charter (EUC), co? je podminkou pro zapojeni do programu. V Ceské republice je pro-
gram ERASMUS otevien vSem vefejnym, stitnim a soukromym vysokym Skoldm a vy-

branym vy$§im odbornym $koldm a jejim studentiim, uc¢itelim a jinym zaméstnanctim.

Do programu ERASMUS se mohou nové od roku 2007 zdcastnit i jiné instituce nez vyso-
koskolské, které mohou zprostiedkovavat zahrani¢ni pracovni stdze pro studenty vysoko-

Skolskych instituci.
Program Erasmus podporuje tyto aktivity:
Decentralizované

Mobilita studentu

- Studijni pobyt — studium v délce 3 — 12 mésicli na zahrani¢ni vysokoskolské instituci.
- Pracovni staZ — v programu ERASMUS je od roku 2007 novou aktivitou; pracovni
stdZ v délce 3 — 12 mésicii v zahraniénim podniku, Skolicim a vyzkumném stiedisku
nebo v jiné organizaci; pro studenty miiZze zajistit pracovni stize bud’ piimo vysoko-

Skolskd instituce nebo zprostiedkovatelskd organizace.

Mobilita zaméstnancu

- Wukovy pobyt — je vyukovy pobyt pedagogii vysokoskolskych instituci za tcelem

vyuky na zahrani¢ni vysokoSkolské instituci.
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- Skoleni — v programu ERASMUS je od roku 2007 novou aktivitou; vyjezdy
pedagogickych a jinych zaméstnanct vysokosSkolskych instituci za Gcelem vymény
zkuSenosti formou studijni névsSt€vy ¢i stinovani na zahrani¢ni vysokoskolské
instituce nebo do zahrani¢nich podnikli a samozfejmé i piifjezdy expertd ze

zahrani¢nich podnikli na doméci vysokoskolské instituce.

Organizace mobilit — rizné aktivity umoZnujici realizaci mobilit studentll a zamé&stnanct

na vysokoskolskych institucich a ve zprostfedkovatelskych organizacich.

Intenzivni programy — tyto programy jsou zafazeny nové mezi decentralizované aktivity
programu ERASMUS spravované ndrodnimi agenturami; kratké studijni programy, kte-

rych se ucastni studenti a pedagogové z partnerskych instituci projektu.

Intenzivni jazykové kurzy Erasmus — jsou ureny pro méné pouzivané jazyky EU, kte-
rych se mohou zucastnit studenti, ktefi v daném akademickém roce vyjizd€ji na mobilit
Erasmus do dané zemé; kaZdoro¢né jsou v Ceské republice poiadany kurzy Eeského jazyka

pro zahrani¢ni studenty.
Centralizované

Multilateralni projekty — jsou zaméfeny na vyvoj studijnich programt, spoluprici mezi

univerzitami a podniky, modernizaci vysokého Skolstvi i na virtudlni univerzity.

2.1.3.2 COMENIUS

Program COMENIUS podporuje Skolni vzdéldvani a mohou se do néj zapojit ma-
tefské, zakladni i stfedni ¥koly. Zaci, studenti, ucitelé a pedagogiéti pracovnici piisobici
v téchto typech Skol jsou cilovou skupinou tohoto programu. Cilem programu je zlepsit
porozuméni mezi mladymi lidmi z riznych evropskych zemi, pomdhat jim osvojit si za-
kladni Zivotni dovednosti dulezité pro jejich osobni rozvoj a pro jejich budouci zaméstna-
ni. Posiluje evropské vzd€lavani a zamétuje se predevSim na déti z vysidlenych rodin,
romské déti a déti z rodin patiicich k etnickym menSindm. Podporuje také vyménu a dalsi

vzdélavani uciteld, jejich Skoleni, seminaie a kurzy.
Projekt COMENIUS md 3 hlavni aktivity:

— Partnerstvi mezi Skolami, kde spolupracuji $koly z rGznych dcastnickych stati na

spole¢ném evropském vzdélavacim projektu,
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Nadnérodni projekty feSici problémy se vzdélavanim déti z vysidlenych rodin, Ro-
m, i se vzdeélavanim v prostiedi smiSenych kultur,

Evropské projekty profesniho vzdélavani pedagogl pii zaméstndni, zaméfené na
prohloubeni evropského rozméru zdkladniho a stfedniho Skolstvi a na zlepSeni vy-

sledku vzdelavani.

Program Comenius podporuje aktivity:

Decentralizované

Individualni mobility

Granty dalstho vzdeéldvdni pedagogickych pracovnikii — jsou zamétfeny na ucite-
le, ktefi cht&ji zkvalitnit své jazykové =znalosti a profesni dovednosti
v zahranic¢i. Vzdélavaci aktivity mohou trvat 1 aZ 5 tydni a musi se uskuteCnit
v zemi, ktera je zapojena do Programu celoZivotniho uceni.

Asistentské pobyty — podporuji studenty-budouci ucitele. Asistent plisobi
3 az 10 mésici na zahrani¢ni hostitelské instituci. Cilem této aktivity je, aby bu-
doucf ucitelé ziskali praktické dovednosti ve vyuce, zlepSili znalosti cizich jazykd,
informovali se o jinych evropskych zemich a jejich vzdé€lavacich systémech. Ze
zemi zapojenych do Programu celoZivotniho uceni zprosttedkovava program ces-
kym Skoldm rovnéz Comenius asistenta

Projekty partnerstvi Skol — cilem tohoto projektu je, Ze né€kolik evropskych Skol
spolupracuje na spole¢né téma (evropské obcanstvi, kulturni dédictvi, jazykové
vzdélavani, Zivotni prostiedi apod.). V rdmci projekti je realizovdna mobilita Zakt
a uciteld na zahraniéni partnerské $koly. Ugast v tomto projektu p¥inasi nejen zlep-
Seni jazykovych znalosti, pocitatové gramotnosti, komunikac¢nich schopnosti a pra-
ce v tymu, ale také pomédha k odstranéni predsudkii a pochopeni rGiznorodosti ji-

nych evropskych kultur.

centralizované

Multilaterdlni projekty — tyto projekty jsou zameéfeny na tvorbu, propagaci

a diseminaci vyukovych metod a materidld, ale také na vyménu informaci o vzd¢-
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lavacich systémech jednotlivych evropskych zemi s cilem zlepsit piipravu uciteli
v prabéhu jejich pocate¢niho nebo dalsiho vzdélavani.

- Tématické sité — tyto projekty podporuji ve zvolené tématické oblasti uz realizova-
né nebo poskytujici pomoc pii piipravé novych projekti. Centralizované projekty
maji za cil také informovat o piikladech dobré praxe, §ifit vysledky uz realizova-

nych projektli a podporovat inovativni postupy v dané oblasti.

Dalsimi aktivitami/iniciativami zaméfenymi na podporu hlavnich cilti programu
Comenius patii eTwinning. Tato aktivita je zaméfena na spolupraci zakua i uciteli matet-
skych, zdkladnich a stfednich $kol v rdamci EU a nabizi technologické ndstroje pro spolu-
praci Skol na portdlu www.eTwinning.net, kde se Skoly mohou do této aktivity zapojit,
zaregistrovat se, hledat si partnerské Skoly a ucitelé a Zaci se zde mohou virtudlné setkd-

vat, spolupracovat a realizovat projekty na dalku.

2.1.3.3 LINGUA

Program LINGUA je zaméfen na ucitele a studenty cizich jazykl a v jeho rdmci se
spole¢né realizuji evropské projekty pro vyuku jazyku, dalSich vzdélavani uditeld, asistent-
ské pobyty a rozvoj modernich metod vyuky jazykd, ¢imZ je program otevien i univerzi-

tam.

Diky programu LINGUA pusobi na naSich Skoldch zahrani¢ni studenti, budouci
ucitelé cizich jazyki, jako lektofi. Cesti studenti, kteff se pfipravuji na budouci povolani
ucitele cizich jazykli maji moZnost sezndmit se s metodami vyuky cizich jazykl a zdoko-
nalit se v piislusném jazyce pfi pobytech na univerzitich v evropskych zemich (3 az 8 mé-

sici).

2.1.3.4 DISTANCNI VZDELAVANI

Program distanéniho vzdélavani podporuje evropskou spoluprdci mezi instituce-
mi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim uciteld, Skoliteld a manaZerti (Open Distance
Learning — ODL). ODL vyuzivad vSechny moderni informa¢ni a komunika¢ni technologie

ke zkvalitnéni vyuky konvencniho vzdé€lavani i vzd€lavani handicapovanych osob.
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2.1.4 Vyména informaci a zkuSenosti

ZkuSenosti v odvétvi vzdélavani a vymény informaci zajiStuji nékteré instituce,

Ve v

které spadaji pod §irsi rdmec programu SOCRATES.
Pod sirsi ramec programu SOCRATES spadaji:

— EURYDICE

— ARION

— NARIC

— Vzdélavani dospélych

— SOCRATES I

2.1.4.1 EURYDICE

Ve snaze zlepSit vyménu informaci a zkuSenosti mezi pracovniky statni spravy
a poskytovat informace vSem, ktefi jsou do odvétvi vzdélavani zapojeni vznikla
EURYDICE jiz v roce 1980. Dnes je v podstat¢ EURYDICE evropskou informaéni siti
o Skolstvi v zemich EU a pfidruZzenych zemich. EURYDICE maé 2 drovné: prvni udroven
predstavuje narodni odd€leni zaloZené jednotlivymi ministerstvy Skolstvi, druhd predstavu-
je Evropské oddéleni ziizené Evropskou komisi, které zabezpecuje rozvoj sité informaci,
koordinuje jeji ¢innost, zkouma a sleduje Skolské systémy, provadi sbér a pocitacové zpra-

covani informaci a §ifi ziskané vysledky.

EURYDICE je také nastrojem rozvoje vzdélavaci politiky, srovndva spolecné
a rozdilné trendy. Pro Evropskou komisi kazdoro¢né zpracovava zpravu nazvanou ,,Klic¢o-

vé udaje o Skolstvi v Evropské unii®.

2.1.4.2 ARION

Program ARION je zaméfen na fidici pracovniky v oblasti Skolstvi a Skolské politi-
ky: inspektory, studijni poradce, pracovniky mistni a regiondlni spravy, Skolitele, feditele
Skol. Pro vzajemnou vyménu informaci a zkuSenosti z oblasti vzdélavaci politiky a vzdéla-
vacich systémi pro n¢ organizuje EU semindie. K castym tématim, kterd se diskutuji pat-
fi: vzdélavaci systémy a hodnotovy systém, ,hrac¢i“ v procesu vzd€lavani: Zéci, uclitelé
arodice: ucetni, rozvrh a nastroje vyuky, Skola a jeji prosttedi a dalsi aspekty vzdélavaciho

procesu.
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2.1.4.3 NARIC

Nérodni informacni centra pro uznavani kvalifikaci v zemich EU a dalSich zemi
ucastnicich se programu SOCRATES — NARIC (National Academic Recognition Infor-
mation Centres) poddvaji informace o systémech vysokoSkolského vzd€lavani a ziskanych
kvalifikacich. NARIC dohromady spojuje jednotliva narodni centra k zajisténi efektivni-
ho, pruzného a ptedevs§im prihledného uzndvani stupné vzdélani dosazeného v jinych ze-
mich, coz je zdkladni predpoklad studentské mobility a spolupriace ve vzdélavéani. Proto-
ze NARIC neposkytuje prostiedky pro urCité projekty je timto specificky mezi ostatnimi

programy.

2.1.4.4 Vzdéldvdni dospélych

Vzdélavani je celoZivotni proces, proto tento program umoZiiuje kazdé institu-
ci, kterd se touto formou vzdélavani zabyva, zapojit se do ni. Jsou to napiiklad univerzity
trettho veéku, asociace vzdelavani dospélych na riznych drovnich, vychovné a kulturni in-

v v

stituce, organizace zam¢fujici se na Sifeni informaci o evropské integraci a evropské identi-

W

te.

Autofi téchto projekti mohou Zddat o granty, které jsou urceny pro celoZivotni
vzdélavani dospélych nebo na rozsiteni védomosti o evropské problematice mezi dospé-

Iymi.

2.1.4.5 SOCRATES 11

Prvni faze programu SOCRATES probéhla v letech 1995 — 1999, program pokra-
Cuje v jesté efektivnéjsi podobé v letech 2000 — 2004, proto mluvime o programu
SOCRATES II. Program se snaZi o posilovani evropské dimenze na vSech drovnich vzdeé-
lavani, zapojeni vSech modernich informacnich technologii a jejich vyuZziti ve vzdélavacim

procesu.
Jak se zapojit do programu?

Doporucuje se poradit se s garantem vaSeho studovaného oboru, zajit si na zahra-
ni¢ni oddé€leni vasi univerzity, vysoké Skoly ¢i fakulty a to vam poskytne vSechny infor-
mace o vyméndch, do nichZ je vaSe Skola zapojend (napf. univerzity, fakulty, ve kterych
zemich, apod.). Neni zde jednotnd uzdvérka, nebot’ kazda univerzita organizuje vybeéry

studentll nezavisle na sob¢€. Vybér studenttl je zcela v kompetenci dané instituce.
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Doporucuje se také zavolat do kanceldte SOCRATES OFFICE, U luZického semi-
nare 13, 118 02 Praha 1 — Mala Strana (tel. 02/575 305 04, fax 575 324 07, e-mail socra-
tes@csvs.cz). Prihlasky, nabidky zahrani¢nich Skol, které hledaji ¢eského partnera, a dalsi
informace jsou k nalezeni na internetové adrese: www.csvs.cz/socrates. Sami si miZete
zkusit hledat partnera nebo zadat informace o sobé na internetové adre-

se: www.partbase.eupro.se

2.1.5 LEONARDO DA VINCI

Program LEONARDO DA VINCI , ktery je urCen pro statni i soukromé podni-
ky, uciliSte, stfedni, vysSi odborné Skoly a vysoké Skoly, urady statni spravy ¢i vyzkumné
ustavy, je zaméfen na rozvoj inovativnich ¢innosti, které zlepSuji kvalitu odborného vzd¢-
ldvéani a obohacuji vyukové metody v tomto odvétvi. Je také zaméfen na vyukové a vzde-
lavaci potfeby vSech tucastnicich se osob odborného vzdélavani a odborné piipravy
s vyjimkou studentd vysokych kol a na instituce a organizace, které nabizeji nebo podpo-

ruji toto vzdélavani a piipravu.

Jednim z hlavnich cili programu patii pfispivat k rozvoji kvalitniho celozivotniho
uceni, podporovat u€astniky odborné piipravy a dalSich vzdélavacich Cinnosti v ziskavani
védomosti a dovednosti zvySujici jejich kvalifikaci, podporovat zaméstnanost a ucast
na evropském trhu prace, zvysit pfitazlivost odborného vzdé€lavani a piipravy a mobility
pro zamé&stnavatele a jednotlivce a posilit spolupraci mezi institucemi, které poskytuji
vzdélavani.

Program slouZi i k podpofe tvorby pilotnich projektl, které maji za cil vznik no-
vych studijnich programt véetné vyukovych materidli, vyménnych stazi pro mladé lidi na
pocatku jejich odborné piipravy, pro mladé pracovniky, ucitele, instruktory, studenty a
experty pro odborné vzdélavani a vytvéareni piehledi a analyz z oblasti odborného vzdéla-

vani.

Evropské rada schvalila program LEONARDO DA VINCI v prosinci 1994 a piipravila

(Community Programme in Education and Training for Technology), EUROTECNET (Eu-
ropean Technical Network), FORCE (Community Action Programme for the Development
of Continuing Vocational Training), PETRA (program pro odbornou piipravu mladych lidi
a jejich ptipravu na pracovni Zivot) nebo IRIS (sit’ ukdzkovych projekt na odborné Skole-

ni Zen).
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Program LEONARDO DA VINCI je zpfistupnén vSem c¢lenskym zemim EU, ze-

mim Evropského hospodéiské prostoru a asociovanym zemim stfedni a vychodni Evropy.
Program LEONARDO podporuje projekty ve trech oblastech:

I Zlepseni systémii odborného vzdélavani a piipravy:
1. Nadnérodni pilotni projekty:
- pocatecni odborné vzdélavani,
- dalsi odborné vzdeélavani,
- odborné vzdélavani a poradenstvi,
- rovnost prileZitosti,
- znevyhodnéné skupiny.
2. Nadnérodni stiZe a vymény:
- pro mladé u¢né v procesu pocitecniho odborného vzdélavani,
- pro zacinajici pracovniky po vyucent,
- pro instruktory, ucitele
I Zlepseni odborného vzdélavani pro podniky a pracovniky podniki — spoluprice
s vysokymi Skolami:
1. Nadnérodni pilotni projekty:
- dalsi odborné vzdélavani pracovnikd,
- technologické inovace, spoluprace
- rovnost prileZitosti.
2. Nadnérodni stiZe a vymény:
- v podnicich pro studenty a absolventy vysokych skol,
- mezi vysokymi Skolami a podniky,
- pro osoby odpovidajici za vzdélavani v podnicich.
IIT Jazykové dovednosti v oblasti odborného vzd€lavani, znalosti a inovace v oblasti od-
borného vzdélavani:
1. Jazykové dovednosti:
- nadnérodni pilotni projekty,
- nadndrodni vyménné programy.
2. Znalosti v oblasti odborného vzdélavani:
- prehledy a analyzy vyukovych programda.
3. Inovace v oblasti odborného vzdélavani:

- projekty s vicendsobnym ucinkem,
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- nadndrodni vyménné programy.

TROJANEK [14,s. 17]
Jak se zapojit do programu?

Mladi lidé, ucni a studenti, ktefi maji zdjem se programu Ucastnit, by se méli obratit
na svij podnik nebo odbornou Skolu. Ve spolupréci se Skolou naleznou vhodného zahra-
ni¢niho partnera a snim spole¢né¢ pfipravi projekt. Po jeho schvaleni se mohou
v partnerské instituci ¢lenské zemé EU v délce 3 tydnl az 9 mésicil Gicastnit pracovniho ¢i
studijniho Skoleni. V piipad¢ zahrani¢ni studijni cesty pozndvaji nejen Zivot a préci

v jinych zemich a obohacuji tim své pracovni obzory, ale poznévaji 1épe 1 sami sebe.

Informace o vsech aktivitach programu LEONARDO DA VINCI lze nalézt u ndarodni kan-

celdre projektu na adrese:

2.1.6 MLADEZ PRO EVROPU (YOUTH FOR EUROPE)

Cilovou skupinou programu MLADEZ PRO EVROPU (YOUTH FOR EUROPE)
jsou vSichni mladi lidé ve véku 15 — 25 let z ¢lenskych zemi EU, ESVO a pfidruzenych
zemi. Projekt se snazi umoznit spoluprdci mezi mladymi lidmi, ktefi vétSinou nespadaji
do projekti SOCRATES a LEONARDO DA VINCI. Projekty probihaji vétSinou na riz-
nych drovnich: od mistnich po nadndrodni, diraz je kladen na zapojeni mladych lidi se

sniZenou pracovni schopnosti, piislusniki etnickych menSin ¢i nezaméstnanych.
Cile a iikoly programu MLADEZ PRO EVROPU jsou:

- umoznovat mladym lidem vidét EU jako integrdlni soucdst jejich historického, po-
litického, kulturniho a socidlniho prostiedi,

- upozorfiovat na moznéd nebezpeci, kterd zplisobuji obavy z ,,odcizeni* véetné dal-
Sich efektd, jakymi jsou rasismus, xenofobie,

- podpora védomi a vdZeni si hodnot kulturni mnohosti u mladych lidi,

- pomoc mladym lidem hrét aktivni roli ve spole¢nosti prostfednictvim jejich zapoje-
ni se do neziskovych organizaci,

- umoZnit mladym lidem uvédomit si dlleZitost demokracie ve spole¢nosti a tim je
motivovat k zapojeni se do aktivni role jejich ¢lend,

- podpora nezavislosti, kreativity a podnikavého ducha na mnoha trovnich: socil-
ni, ob¢anské, kulturni a Zivotniho prostiedsi,

- umoznit mladym lidem vyslovit svlij ndzor na spole¢nost,
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- vychova mladych lidi k citlivosti vii¢i stejnym pravim a pfiilezitostem mezi muzi

a Zenami a podpora k aktivnimu zapojeni mladé Zeny ve vSech sférach spolecnosti.

Program MLADEZ PRO EVROPU se obraci mimo tradiéni struktury $koly a pra-

covi$té zejména k mladym lidem.
Program podporuje hlavné tyto aktivity:

- mezindrodni aktivity zapojujici pfimo mladé lidi: vymény mladeze, iniciativy mla-
deze napf. v oblasti ekologie, dobrovolnické akce,

- podporovat aktivity pro dalsi rozvoj mladych lidi zapojenych v pracovnim proce-
su, spoluprdce mezi institucemi ¢lenskych zemi shromazd'ujici mladé lidi nebo pi-
sobicimi na mladé lidi,

- mezi mladymi lidmi a mladymi védci vyména informaci

Jak se zapojit do programu?

Program MLADEZ PRO EVROPU neni uréen jen pro jednotlivé soukromé oso-

by, ale i pro skupiny mladeze, které projekt pfipravi, uskute¢ni a jsou za néj zodpovédné.

2.1.7 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP)

NAEP koordinuje vzdélavaci programy mezindrodni spoluprice. Diky nové gene-
raci Programu celoZivotniho uceni vznikla tato agentura pro roky 2007 — 2013, kam se

transformovaly aktivity Narodnich agentur programu Sokrates a Leonardo da Vinci.

NAEP zodpovid4 za uskuteénéni Programu celoZivotniho uceni v CR a dalsich
vzdélavacich programi a je prostiednikem pro poskytovani financnich prostredkiit EU
ve svéfenych oblastech. Cilem NAEP je tvorba informac¢niho systému o vzdélavacich pro-
gramech EU a o jinych mezinarodnich aktivitich, NAEP také poskytuje informacni a kon-
zultaéni sluzby tykajici se svéfenych programl, organizuje narodni a mezindrodni semina-

fe a konference, propaguje ¢eské Skolstvi v zahrani¢i a vytvafi informacni materidly.

Obecnym cilem je ale pfispivat prostiednictvim celoZivotniho uceni k rozvoji EU.
Program je zaméfen na podporu vymény, spoluprdace a mobility mezi vzdéldvacimi systé-
my a systémy odborné pifipravy. Aktivity Programu celozZivotniho uceni jsou rozdé€leny
do 4 programli (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig), prafezového pro-

gramu a programu Jean monet.
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2.1.8 Programy spravované NAEP

Ndrodni agentura pro evropské vzdeldvaci programy (NAEP) spravuje programy jako

jsou:
— GRUNDTVIG
— JEAN MONNET

— A dalSi programy

2.1.8.1 GRUNDTVIG

Program Grundtvig se zamé&fuje na vyukové a vzdélavaci potieby osob ve vSech
formach vzdélavani dospélych tj. na potieby osob star$i 25 let nebo osoby ve véku
16 — 24 let, které uz nejsou studenty denniho studia na stfedni nebo vysoké Skole, a na in-

stituce a organizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani.
Program Grundtvig podporuje tyto aktivity:
Decentralizované

Mobility osob — se zamé&tuji na vzdélavani a profesni rozvoj osob plisobicich ve vzdélavani
dospélych. Jejim cilem je nabidnout pracovnikiim z oblasti vzdélavani dospélych moZnost
ziskat individualni grant na vzdé€lavaci akci v zahrani¢i podle vlastniho vybéru. Vzdélavaci
akce musi odpovidat profesnimu zamé&feni zZadatele a jeho vzdéldvacim potfebam a musi se

uskutec¢nit v zemi zapojené do Programu celoZivotniho uceni, miZe trvat az 6 tydnt.

Projekty partnerstvi — se zamétuji na témata spolecného zajmu zicastnénych organiza-
ci. Projekty partnerstvi spocivaji ve spoluprdci instituci a organizaci plsobicich v oblasti
vzdélavani dospélych z riznych zemi zapojenych do programu celozZivotniho uceni s cilem
vzdjemné vymeény zkuSenosti v oblasti jejich spolecného zajmu. Tyto projekty jsou orien-
tovany na samotny vzdé¢lavaci proces s cilem zapojit do evropské spoluprdce co nejvice
instituci a organizaci. Projekty partnerstvi jsou zaméfeny na aktivni zapojeni dospé€lych
Ucastniki vzdelavani nejen do jednotlivych aktivit projektu, ale i do mobilit projektu.

K ptipravé Zadosti o projekt je mozné vyuZzit grantu piipravnych navstév.
Centralizované

Multilaterdlni projekty jsou zamétfeny na zdokonaleni systému vzdélavani dospélych pro-

sttednictvim rozvoje, preddvani inovaci a osvédcenych postuptl.
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Tématické site — odbornikli a organizaci jsou zaméteny na identifikaci, zdokonalovani

NP

a Siteni inovaci a osvéd¢enych postupii.

2.1.8.2 PROGRAM JEAN MONNET

Tento program se zaméfuje na vzdélavani a vyzkum v oblasti evropské integrace

ve vySSim vzdelavani.

Cilovymi Zadateli jsou vysokoSkolské instituce a asociace vysokoskolskych uciteld a vy-

zkumnych pracovniki specializovanych na Evropska studia.

2.1.8.3 Dalsi programy spravované NAEP

Euroguidance — sit Euroguidance spojuje stiediska zabyvajici se poradenskymi systémy

po celé Evropé.

Erasmus Mundus — cilem tohoto programu je podpora spoluprice a mobility v oblasti vy-

sokoskolského vzdélavani. Ridi ho pfimo Evropskd komise.

FM EHP/Norska — Fond pro podporu spoluprice $kol — je zaméfen na spolupraci vzdéla-

vacich instituci z CR, Islandu, Lichtenstejnska a Norska.

Tempus — jde o vzdélavaci program EU, ktery ma za cil rozvijet vysokoSkolské vzdélavani
v partnerskych zemich (zemé, které ziskdvaji pomoc na socidlni a ekonomicky rozvoj

v rdmci programt TACIS, CARD, MEDA).

2.2 Analyza prace v EU a v EHP

Volny pohyb osob je jednou ze Ctyt zdkladnich svobod EU. To znamend, Ze kazdy
obcan ¢lenského stdtu EU miZe bez omezeni vykondvat své zaméstndni, poskytovat sluzby
nebo podnikat v jiném clenském stdt€¢ EU. Pro vykon nékterych ¢innosti (napt. vzdéla-
ni, praxe, bezuhonnost), jsou stanoveny podminky, které se v clenskych statech li-

$i. K usnadnéni pohybu osob slouZzi vzdjemné uznavani odbornych kvalifikaci. [36, 37]

Pokud chcete pracovat v zahranic¢i, méli byste mit predstavu o tom, do které zemé
byste radi vyrazili, na jak dlouho hledate praci, jaké vzdélani méte a jakou praci byste
chtéli v zahrani¢i vykondvat. I V4§ vék a rodinny stav hraje v nékterych ptipadech dileZzi-

tou roli.
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Nez odjedete do zahranici je pokldddno za duleZité:

— MZIi byste zanechat na sebe kontakt — jako kontakt je mySleno napiiklad telefonni

Cislo, které v zahrani¢i pouzivite, adresu, na které bydlite nebo se dlouhodobé

zdrzujete, ale také miiZete zanechat kontakt na svého zaméstnavatele.

— Meéli byste mit zjiSténa dulezita ¢isla a kontakty a mit je u sebe — napiiklad Cisla
a kontakty na Ceské velvyslanectvi, help centrum, nebo tisnové voldni v dané ze-

mi apod., na které se miZete kdykoli obrétit pii jakychkoliv problémech.

— ME¢Ili byste si ponechat vSechno, co podepiSete, a samoziejmé si vyhotovit ko-
pii. Pfipadnym nedorozuménim lze piedejit tak, Ze budete mit od vSeho, co pode-
pisujete, kopie. Tim bude vytvoten celkovy piehled, co jste podepsali, Cemu jste
zavazani a co nesmite. Ale hlavné nepodepisujte nic, ¢emu nerozumite. Radé&ji si
to prectéte dvakrét nebo trikrat, nebo si klidné ptizvéte osobu, kterd vdm pomuze

s prekladem.

— VsSechny smlouvy, dodatky, dohody se doporucuje nechat vystavit pisemné —
Timto se mysli vSe, co je pro vds smérodatné a ¢im se mate fidit. Ve vétSiné pri-
padil je lepsi pisemnd forma vSech dokumentd, pokud mé dokument samoziejmée

vSechny predepsané ndleZitosti (podpis i datum).

— Doporuéuje se uschovat veskeré dokumenty — Po ndvratu do CR se miiZze
stit, Ze nebudete schopni dolozit, kde jste urcitou dobu byli, jakou préci jste vy-
konavali a zda jste odvadéli zdravotni pojiSténi. Pokud jste zdravotni pojiSténi
neodvadély, budete muset tuto dluZnou Castku na pojisténi zaplatit. Mize se
vyskytnout také problém s ufady vcizi zemi. I kdyZz se vdm zdd dokument
nepodstatny, vZzdy se vyplati uschovat si jej, tim si muZete uSetfit spousty

problém.
2.2.1 Jak a kde hledat praci

Zde existuje nc¢kolik moZnosti, jak najit v zahrani¢i prici, bud’ vyuZijete sluzeb
agentury, nebo si prici najdete sami podle svého uvdzeni. Doporucuje se také vytvorit si
strukturovany Zivotopis (,,Curiculum Vitae*) v cizim jazyce, kratky dopis, ve kterém se
uvadi pro¢ chceme do zahrani¢i, co by ndm to pfineslo a co by to pfineslo zaméstnavate-

li...), vyhodu je také sehnat si doporuceni od uciteld, nebo od pfedchozich zaméstnavateli.

Existuje celd fada moZnosti, jak a kde hledat praci. Vyjmenuji ty, které sem patfi.
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2.2.1.1 EURES

EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti) tvori
sit’ poradctl, jejimZ cilem je zjednodusit migraci pracovnich sil v ramci EHP a Svycarska®.
Pomdha také zlepSovat profesni zafazeni, zejména u mladych lidi, protoZe jim poméha
ziskat pracovni zkuSenosti v zahrani¢i. Evropskd komise a vefejné sluzby zaméstnanosti
zemi EU se podili na praci EURES. Hlavnim cilem EURES je informovat, ddvat pokyny a
radit zdjemclim, ktefi maji zdjem o préci v jiné ¢lenské zemi, a také poskytovat informace,
které se tykaji pracovnich piilezitosti a pracovnich a Zivotnich podminek v EU/EHP. A
také poskytovat poradenstvi zaméstnavatelim, ktefi hledaji pracovniky z ostatnich ¢len-

skych stati.

Informace o EURES jsou k dispozici na kazdém udradé prace, EURES poradci pt-
sobi na povétenych UP v krajskych méstech. Tito poradci jsou vyskoleni odbornici, ktef{
jsou ochotni vdm poskytnout informace tykajici se zaméstndni v jiné clenské zemi
EU/EHP nebo, pokud jde o mimoiddny dotaz, zjisti odpovéd’ od jinych instituci ¢i od
svych kolegii EURES poradct z ostatnich statli. Piitom pracuji s portdlem EURES a nabizi

mnoho dopliujicich informaci, které na tomto portdlu nenaleznete.

2.2.1.2 Eurodesk

Jednd se o evropskou informacni sit, kterd je realizovdna ve 30 zemich a kterd
umozinuje piistup mladym lidem a pracovnikiim s mladeZi k evropskym informacim. Po-
davd informace o evropskych programech, o studiu, prici, cestovdni, ubytovani,
dobrovolnictvi, au-pair v zahrani¢i, o kontaktech na zahrani¢ni organizace, a také
poskytuje vSeobecné informace o EU. Napiiklad zda mate jakykoli dotaz (napi. hledate
ubytovani v Londyn¢), miiZzete ho poslat do této sité a partnefi z danych zemi se vynasnazi

vam maximaln¢ pomoci.

2.2.1.3 Soukromé spolecnosti (agentury)

Agentury price plisobi zejména v oblasti do¢asného zaméstndvani. Tyto agentury

(firmy) pisobi v oblasti poradenské, informacni, pfimého zprostfedkovani zaméstnani z4-

* Evropsky hospodatsky prostor (EHP) je tvoren &lenskymi stity Evropské unie (EU) a ddle Norskem,
Islandem a Lichtenstejnskem.
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jemctim o praci, ddle docasného pridélovani zaméstnancl (pronajimani pracovni sily), na-
boru pracovnikl a zajistovani s tim spojenych ukond. Nabizi velké mnozstvi programi
riznych délek a profesi jak pracovnich (klasické zprostiedkovéani price), tak pracovné-
studijnich,. V&tsi Cast pfi vyfizovani vSech ndlezitosti zajisti dand agentura. Ze zékona
o zaméstnanosti § 58 odst. 2 nemiiZou agentury price za zprostiedkovani zaméstnani po-
Zadovat dhradu. Dtsledné doporucuji si ovérit registraci Vami vybrané agentury v evidenci

o povolent zprostredkovdni prdace do zahranici na:

http://portal.mpsv.cz — zaméstnanost — pro obany — agentury prace.

2.2.1.4 Internetové adres

Volnd pracovni mista lze nalézt na nejriiznéjSich webovych strankach.
Napt. www.jobcentreplus.uk (Velka Britanie), www.ams.at (Rakousko),

www.arbeitsagentur.de (Némecko).

2.2.1.5 Inzerdty

V CR nejsou stale moc rozsitené, ale podani si vlastniho on-line inzerdtu neni ne-
mozné. Inzerdt by m¢l byt kritky a vystizny. Budoucimu zaméstnavateli by mél poskyt-
nout vSechny informace o vasem vzd¢€lani, znalostech, praxi. Dilezité jsou také vase

schopnosti a dovednosti.

2.2.1.6 Pomoc znamych a prdtel

Pokud mate spolehlivé pratelé ¢i zndmé mate urcité velké Stésti. Velkou vyhodou
je, Ze vlastni pratelé vam urcit€ pomohou sehnat ubytovani i zameéstnani. Ale jako v kazdé
z uvedenych moZnosti se doporucuje nejlépe vSechno nékolikrdt ovéfit! Dulezity je i fi-

nan¢ni kapital, nez zaCnete vydélavat.

2.2.2 Pred odjezdem

Jakmile nalezneme danou profesi, kterou budeme v zahrani¢i vykondvat je dalezita
dostate¢n¢ dlouhd doba, kterou potfebujeme na vyiizeni a dovyfizeni riznych dokladd,

dokumenti a formalit.

Mezi ty nejdulezitéjsi patii, které jsou uvedeny niZe v jednotlivych kapitolach.
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2.2.2.1 Pracovni povoleni

Budete-li chtit pracovat v nékterém z &lenskych statd EU, EHP nebo ve Svycar-
sku, jako prvni byste se m¢li zaobirat podminkami pfistupu na trh price, a to hlavné, zda
potiebujete pracovni povoleni. Nekteré ,staré” Clenské staity EU maji prechodné obdobi
pro mobilitu pracovnich sil, které v konecné fazi znamenaji povinnost mit pied zahdjenim
pracovniho poméru pracovni povoleni. Nékteré staty, které uplatituji prechodné opatieni
oznamuji nebo zvefejiuji seznam profesi, pro které existuje zjednoduSeny proces ziskani
pracovniho povoleni. Tento seznam je k nalezeni na ¢eském portilu EURES v sekci ,.Zivot
a prace*. Nekteré staty ale vyzaduji pracovni registraci. Napt. ve Velké Britdnii se musite
nejpozdéji 1 mésic po nastupu do zaméstndni, registrovat do programu ,,Worker Regis-
tration Scheme* (WRS). O dalSich podminkach vstupu na trh prace se lze informovat na

webovych strankdch EURES nebo u poradcti na ufadech prace.

Pracovni povoleni nemusite mit v Clenskych stitech EU, které s ndmi vstoupili
1.5.2005 do EU (tj. Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Mad’arsko, Polsko, Slovensko, Slo-
vinsko) a ve stiatech bez piechodného obdobi (Irsko, Svédsko, Velkd Britanie, Bulhar-
sko, Rumunsko, Finsko, Italie, Lucembursko, Nizozemsko, Portugalsko,m Recko, §panél—

sko).

Pracovni povolent potiebujete v ndsledujicich stdtech:

Belgie, Dansko, Francie, Island, LichtenStejnsko, Malta, Némecko, Norsko, Ra-

kousko, gvycarsko.

Informace o tom, kde a jak mulzete ziskat pracovni povoleni v jednotlivych zemich
ziskdte na strankdch Eures: http:/portal.mpsv.cz/eures v sekci Zivot a prdace v EU/EHP. >

Pracovni povoleni.

2.2.2.2 Cestovni doklady

KdyzZ jedeme do zahrani¢i musime mit platny cestovni doklad. Tim je v EU platny

obcansky prlikaz a platny cestovni pas.
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2.2.2.3 Pojisténi

Do okamZiku, kdy prici v zahrani¢i ziskate jste ceskym pojisténcem. NeZz tuto praci
v zahrani¢i naleznete miiZete v jiném stat¢ EU Cerpat zdravotni péc¢i na zakladé Evropské-

ho priikazu zdravotniho pojisténi, ktery vystavuje ¢eskd zdravotni pojistovna.

Jestlize zacnete v jiném stat¢ EU/EHP pracovat, zacnete spadat pod pravni predpisy
tohoto stitu. Tzn., Ze od tohoto okamZziku piestivate byt ceskym pojiSténcem a nemate

Zadny ndrok z Evropského pritkazu zdravotniho pojisténi.

O tom, Ze jste zacaly pracovat v jiném ¢lenském stat¢ jste povinen bezodkladné (do
8 dnl) informovat svou Ceskou zdravotni pojistovnu. Pokud vlastnite Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi jste rovnéz povinen ho vratit. Pokud tyto povinnosti nesplnite miZete

dostat sankci v souladu s ¢eskymi pravnimi predpisy.

Po ukonceni prace v jiném stit¢ ozndmite Ceské zdravotni pojistovné, Ze opéct spa-
date pod Ceské pravni predpisy o povinném zdravotnim pojiSténi. Musite ji také dolozit

doby pojisténi v jiném stat&, aby jste nemusely v CR doplacet pojistné.

Jestlize odjizdite za praci, kterou méte sjednanou od konkrétniho terminu, pak jste
ceskym pojisténcem pouze do okamZiku, neZ zalnete v jiném clenském staté praco-
vat. Od tohoto okamzZiku zacnete spadat pod pravni predpisy stdtu, kde pracujete. JeSte
pred odjezdem se obrat’te na svou zdravotni pojisStovnu a oznamte ji, od kterého data zaci-
nate pracovat a odkdy prestavite byt Ceskym pojiSténcem. Jste povinen zaroven vratit po-
jistovné svij Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi, pokud vadm jej predtim vystavila.
Misto n¢j si ale miZete nechat vystavit Potvrzeni docasné nahrazujici Evropsky priikkaz na
dobu do data zahdjeni vydele¢né Cinnosti v jiném stité. Po ukonceni prace v jiném stété
oznamite Ceské zdravotni pojistovné, Ze opét spadate pod Ceské pravni predpisy o povin-
ném zdravotnim pojisténi. Musite ji také dolozit doby pojisSténi v jiném staté, aby jste ne-

musely v CR doplécet pojistné.

2.2.2.4 Pracovni smlouva

Abyste predesli nedorozuménim a ndslednym problémlm, doporucuji si piedem
zajistit pracovni smlouvu. Pozornost se md vénovat i datim a pfesné domluvé na pracovni
ndplni a mzde. Je dobré si smlouvu nechat pielozit, protoZe se muzZe stat, Ze Spatné pielo-
Zend pracovni smlouva dplné zméni vyznam smlouvy (napf. pracovni naplii mize byt na-

prosto odli$né od té, kterou jste podepsali v plivodni pracovni smlouvg).
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2.2.2.5 Penize

Je dobré védét, kolik pencéz budete do zacatku v zahrani¢i potfebovat. Ma se brat
v Gvahu ubytovdni, strava, cestovné, jiné poplatky (v nékterych zemich je naptiklad ob-
vyklé zaplatit pitedem zdlohu na bydleni) a také mit penize pro vlastni potfebu. Lepsi je mit
u sebe vice pen¢z nez doopravdy potiebujete. Mohou totiZ nastat situace, kdy budete muset

vynaloZit velkou sumu penéz (napt. za pokutu).

2.2.3 KdyzZ uz jsme tam

Kazdd zemé EU mda své podminky pobytu, podminky registrace a podminky

pro udéleni pracovniho povoleni. Porusit jakoukoli lhiitu by mohlo znamenat ndvrat domt.

2.2.3.1 Ubytovdni

Ubytovéni je mozné hledat az na misté, nebo jej shanét predem. Idedlni je, pokud
mate pratelé ¢i zndmé v zahranic¢i, ktefi vim umozni ubytovat se ze zac¢itku u nich doma
v zahrani¢i a pomohou vdm shanét v zahranici vlastni ubytovani. Jedna z moZnosti jak
najit ubytovani je pomoci odkazli na webové stranky napt. www.icm.cz (sekce cestovani-
ubytovani). Nejcastéji vSak najdete inzerdty, ve kterych hledaji spolubydlici do bytu, nebo
je mozné také pronajmout si vlastni byt, nebo pokoj u rodiny. Je dilezité védét, zda prona-
jimatel bytu nebo pokoje pozaduje predem zaplacenou zdlohu, kterd slouZzi jako vratna

Castka pro piipad Skod. Jinou moZznosti je ubytovéani v mladeznickych hotelech.

2.2.3.2 Pracovni smlouva

Kazda smlouva a hlavné ta pracovni by méla byt v pisemné formé¢, s aktudlnim da-
tem, podepsand obéma stranami. Je dilezité si formulovat také pracovni dobu, formu

a délku dovolené a samoziejme i vyplatni termin a mzdu + formu vyplaceni.

2.2.3.3 Penize

Dilezité je, aby jste se se zaméstnavatelem dohodli na vysi mzdy (na hodinové
mzdé nebo na tikolové mzd¢€) a na tom, jak vim bude mzdu vyplécet. Jestli bude vyplacena
hotové, zasiland na tcet, nebo vdm zaméstnavatel bude dévat zélohu a zbytek poukaze na
vase konto. Lze si zaiidit devizovy tidet u banky v CR a platbu zasilat tam. V tomto piipa-

d¢ se doporucuje zjistit si vysi poplatkd ve valutdch za zfizeni a vedeni Gctu, ale také scho-
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vat si veskeré vyplatnf listy ,,(abyste v CR mohli prokézat vysi vasi mzdy v zahraniéi, nut-

né napf. jako piiloha Zadosti o vystaveni formulédre E 301 pro dfady prace). EURES [36]

2.2.3.4 Pojisténi

V&S zaméstnavatel by vam m¢l hradit zdravotni i socidlni pojisténi dle zakonl do-
tyéné zemé. Po ndvratu do CR po vds budou vyZadovany doklady o téchto platbach, jinak
by se mohlo stit, Ze budete muset hradit jako samoplétce celou ¢ast ddvek zdravotniho
pojisténi (od 1.7.2006 = 1074 Kc&/mésic). Pokud jste vydéleCnou Cinnost v jiném staté
EU/EHP ukoncili a neberete Zzadné davky z tohoto stitu odvozené z piedchozi vydélecné
&innosti, spadate pod piedpisy o zdravotnim pojisténi zemé bydlisté (CR). Tuto skuteénost
musite ohldsit ihned vasi zdravotni pojiStovné a prokdzat vydéleCnou cinnost a ucast
v systému zdravotniho pojiSténi jiného staitu EU/EHP. Pokud to prokédzZete, nebude po vis
doplaceni pojistného do ¢eského systému zdravotniho pojisténi vyZadovano i za dobu krat-

$1 nez 6 mésicu.

2.2.4 Po navratu domu

V této Casti mé bakalaiské prace se budu zabyvat zejména tim, co vas ¢ekd po na-

vratu ze zahranici. Jaké formality musite vytidit a na jakych piislusnych tradech.

Stejné jak se navsStévuji nékteré instituce pred odjezdem do zahranici, kde jste se

museli odhlésit, tak méte povinnost znova se piihlasit v danych terminech v CR.

2.2.4.1 Ufad prdce

Pokud se ze zahrani¢i nevracite pifimo do pracovniho procesu, coZ je obvyklejsi
piipad, tak se da predpoklddat, Ze prvni kroky povedou na dfad prace. Pokud jste pracovali
v nékteré ze Clenskych zemi EU/EHP, je vhodné si nechat vystavit formulat E 301 nejlépe
jesté pred odjezdem do CR, ktery pro tifad prace plni funkci potvrzeni o zaméstnani. Také
potvrzuje doby socidlniho pojisténi, které budou brany v dvahu pii pfiznani podpory
v nezaméstnanosti v CR. O formulat E 301 jde poZzadat i korespondenéné z CR, ale lepsi je
obstarat si jej hned po ukonceni zaméstnani jesté za pobytu v dané zemi, protoZe vystaveni
formulafe E 301 korespondencné je zdlouhavé a miZe trvat i 3 mésice. Do doby neZ jej
obdrzite jste bez podpory v nezaméstnanosti, ale tato podpora v nezaméstnanosti vim bude

pfizndna zpétné.
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2.2.4.2 Zdravotni pojist'ovna

Pokud je vydéle¢nd Cinnost v jiném stat€¢ EU nebo EHP ukoncena a nepobirate
z tohoto stitu Zadné davky, odvozené z predchozi vydélecné Cinnosti, spaddte pod predpisy
o zdravotnim pojisténi zemé bydlisté (CR). Tuto skute¢nost musite ihned ohldsit zdravotni
pojistovné, u které jste vedeni a dolozit doklady vydéleCnou ¢innost a ucast v systému
zdravotniho pojisténi jiného stitu EU/EHP. Pokud to doloZite témito doklady, pak po vés
nebude vyzadovdno doplaceni pojistného do ceského systému zdravotnitho pojiSténi

1 za dobu krats$i nez 6 mésicu.

2.2.4.3 Vrdceni dani

Jestlize pracujete v zahranici a fddné platite dané, pak po ptijezdu do CR existuje
moznost vraceni dané z pfijmu. O této moZnosti a podminkéch refundace dani na danovém
urad¢ statu se miiZete informovat tam, kde jste byli zaméstnani. Vice informaci a odpovi-

dajici danové formulére lze najit na webovych strankach danovych dradu.

2.2.4.4 Uznani kvalifikacit

Chcete-li si nechat uznat urcitou kvalifikaci, které jste dosdhli v zahrani¢i kontak-
tujte uzndvaci orgdn v Ceské republice, ktery je opravnén rozhodnout v konkrétni véci
o uznani odborné kvalifikace. Timto orgdnem je Ustfedni spravni orgdn, do jehoZ plisob-

s 21N ¢ s s . v o . ¢ 2 25 IR EE
nosti ndlezi regulované povolani nebo jehoz plsobnost je regulovanému povolani~ nejbliz-

St

2.2.5 Europass

Jakmile je dosahnuto né&jaké kvalifikace, jak v cizing, tak i v CR je dobré si vyfidit
Europass. Europass je souhrn dokumentl, ktery usnadiiuje transparentnost kvalifikaci

a kompetenci, usnadiiuje obCantim, ktefi se z rliznych pficin stéhuji (za praci, studiem

aj.), rychleji se zabydlet nebo usadit v novém prostredi, pomoci najit si praci odpovidajici

5 Prévnimi ptedpisy €lenskych stdtd jsou stanoveny pro vykon regulovaného povoldni nebo &innosti uréité poza-
davky, jejichz splnéni podmitiuje vykon tohoto povolani. Ur€itymi pozadavky jsou napft. stupeti a obor vzdélani,

délka praxe nebo napt. zdravotni zplisobilost. Naopak neregulované povolani opraviiuje vykondvat toto povoldni
jako stéatni ptisluSnici tohoto statu.
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jejich kvalifikaci a zkuSenostem nebo se pfihldsit ke studiu podle svych moZnosti a po-
tteb.Europass neni cestovni doklad jako napft. cestovni pas. Cilem Europass je pomoci li-

dem prekonat prekdzky tykajici se mobility.

Poftizeni Europassu je bezplatné a jeho uZivani je dobrovolné. Pro nikoho to ne-
znamend Zadnou povinnost, ob¢ané maji jen moznost vyuzit této piilezitosti. Kazdy se
muZe rozhodnout, kterou ¢4st Europassu si chce potidit, nemusi mit vSechny jeho ¢ésti
Europassu.

Europass tvori 5 dokumentii:
— Europass — Zivotopis,
— Europass — jazykovy pas,
— Europass — mobilita,
— Europass — dodatek k osvédcent,

— Europass — dodatek k diplomu.

2.2.5.1 Europass — Zivotopis

Europass — Zivotopis je zdkladnim dokumentem Europassu. Kazdy obc¢an si ho vy-

pliiuje sam v libovolném jazyce EU.

Formuldi umoZiuje obcanlim piehledné uvést veskeré tdaje o svych kvalifikacich

a kompetencich.

Formuldat  Europass —  Zivotopisu existuje ve vSech jazycich EU
napf. v ¢estiné, anglicting, francouzstin€ a némciné.
2.2.5.2 Europass - jazykovy pas

Jde o dokument, ktery udava na jaké trovni znalosti a dovednosti jsme v jednom
nebo nékolika cizich jazycich. Na zdklad€ sebehodnoceni si ho kazdy vypliuje sdm podle

evropskych standardi.

Jazykovy pas podavd mezindrodné srovnatelné udaje a hodnoti vSechny znalosti

jazyka bez ohledu na to, zda byly ziskdny v rdmci formélniho vzdélavani nebo mimo né;.

Formular Europass — jazykového pasu existuje ve vSech jazycich EU napft. v Cesti-

n¢, angli¢ting, francouzstiné a némcing.
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2.2.5.3 Europass — mobilita

Tento dokument si nevyplituje ob¢an sdm, nybrZ ho na Zadost ob¢ana vypliuje vy-
silajici organizace (vysilajici organizaci je organizace, kterd je inicidtorem studijniho po-
bytu/pracovni stdZe, napi. Skola, zaméstnavatel, nevladni organizace atd.), a hostitelska
organizace (hostitelskd organizace je organizace, ktera pfijima tcastnika projektu mobility
v hostitelské zemi, napft. Skola, podnik, atd.) v jazyce, na kterém se tyto organizace s do-

ty¢nou osobou dohodnou.

2.2.5.4 Europass — dodatek k osvédceni

Je doklad, ktery se pfiklada k osvédéeni o odborném vzdé€lani (vysvédceni o zave-
re¢né zkousSce, vyucni list, vysvédceni o maturitni zkouSce). Tento dokument nenahrazuje

puvodni osvédcéeni, ale ma usnadnit jeho fddné posouzeni a uznani v zahranici.

2.2.5.5 Europass - dodatek k diplomu

Jednd se o doklad, ktery absolvent obdrzi ke svému diplomu VOS a VS. Dodatek
k diplomu nenahrazuje piivodni diplom, nybrz usnadiuje jeho fddné posouzeni a uznani

v zahranici.

2.2.6 Uplatnéni ceskych ob¢ani na trzich prace v jednotlivych zemich EU

V této ¢asti mé bakalatské prace uvadim u viech zemi EU/EHP a Svycarska, zda je
nutné pii vyjezdu za praci mit pracovni povoleni ¢i nikoli a jaké profese dané zemé& nejvice
poptavaji.

Tento prehled nedostatkovych profesi jsem vytvofila na zdklad¢ nékolika riznych

zdroji. NemiiZu ale zarucit, Ze hledani zaméstndni bude uspé&$né, zejména v zemich ome-

zujicich pfistup ¢eskych obcanii na mistni trh prace.
2.2.6.1 Velka Britdnie

PP neni nutné, ale je zde povinnost WRS.

WRS: program povinné registrace pracovniki znovych c¢lenskych stath
EU. Tento program funguje v praxi tak, Ze jen co si obCan najde v Britanii praci, bude mu-

set vyplnit registrani formulaf a zaplatit poplatek 90 £.
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Nedostatkové profese: peCovatelstvi, dé€lnik ve vyrobé&, svarec, interiéry staveb,

YoM

tesar, truhlaf, ¢alounik, fidi¢ MKD, rozvoz zboZi, fidi¢ autobusu, zdravotni sestra, 1€kar,
stomatolog, feznik, boura¢ masa, kuchat, ¢iSnik, servirka, pokojskd, dalsi obsluzny perso-

ndl v hotelich, sezénni pomocné prace v zemede€lstvi

2.2.6.2 Irsko

PP neni nutné.

Nedostatkové profese: pracovnici do vyroby, skladnici, kadefnici, zdravotni sest-
ry, pocitacovi odbornici, pracovnici v masokombinétech — feznici, bouraci, servirky, ¢iSni-

ci, kuchafi, obsluzny persondl v hotelich.

2.2.6.3 Némecko

PP je v urditych piipadech nutné. Od 1. 11. 2007 pro VS v oblasti strojiren-
stvi, elektrotechniky a automobilového priimyslu PP nutné neni. Cesti absolventi

némeckych VS ale pifstup na némecky pracovni trh maji bez nutnosti mit PP.

Nedostatkové profese: kuchat, ¢iSnik, servirka, pomocné prace v kuchyni, obsluha
fast — foodu, prodejce ve stinkovém prodeji, sezénni zemédélské prace, lesnictvi, lesni
Skolky, v ptipad¢ Iékaili, zdravotnich sester, pocitacovych odbornikli, pecovatela

v domacnostech je specificky postup vyfizovéani PP.

2.2.6.4 Rakousko

PP je nutné.

Nedostatkové profese: diplomované zdravotni sestry (musi ale mit uznanou kvalifi-
kaci — Berufszulassung), teznici, elektrikafi, svareci, kuchati, servirky, ¢iSnici, mechani-
ci, instalatéfi, tesari, truhlari.

2.2.6.5 Svédsko

PP neni nutné.

Nedostatkové profese: stavebnické profese — zednik, instalatér, klempit, kovodél-

nik, strojirensky délnik, NC/CNC operator, zubat, 1€kaft, predskolni vzdélavani.

2.2.6.6 Francie

PP je nutné.
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Nedostatkové profese: zdravotni sestry, peCovatelky, oSetfovatelky, feznici, peka-
i1, prodavaci, elektroinZenyfi, strojni inZenyfi a technici, vyrobni technici, stavebni profe-

S€.

2.2.6.7 Italie
PP neni nutné.

Nedostatkové profese: strojni inZenyti, zdravotni sestry, oSetfovatelky, svéreci, fe-
zaCl plamenem, ndastrojari, kuchafi, CiSnici, servirky, barmani, tesafi a truhlafi, technici

primyslové vyroby

2.2.6.8 Nizozemi
PP neni nutné.

Nedostatkové profese: zeméd¢€lstvi, stavebnictvi, nimoinici, feznici a bouraci, zpra-

covatelé ryb, informacni technologie

2.2.6.9 Lucembursko

PP neni nutné.

s .

Nedostatkové profese: stavebnické profese, hotelnictvi (kuchafi, ¢iSnici, persondl

hotell1), zdravotnické obory, ¢aste¢n¢ pocitacovi odbornici.

2.2.6.10 Belgie

PP je nutné.

Nedostatkové profese: pocitatovi odbornici, stavebni inZenyfi, elektrotechnici, od-
bornici v elektronice a telekomunikacich, strojni inZenyfi, fyzici a technici (elektromecha-
nici); konstruktéfi, feznici, svafeci, CNC operéatofi, instalatéfi, pokryvaci, ndstrojari, zedni-

W oz

ci, sklafi, silni¢éfi, tiskafi, pekafi, fidi¢i zdravotnici, zdr. sestry.

2.2.6.11 Spanélsko

PP neni nutné.
Nedostatkové profese: pracovnici v zemé&d¢lstvi, stavebni délnici, zednici, kameni-
ci, betondfi, stavebni tesafi a truhlafi, svareci, fezacCi plamenem, kuchafi, CiSnici, servir-

ky, barmani, pomocnici a uklize¢i v domécnostech.
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2.2.6.12 Portugalsko

PP neni nutné.

Nedostatkové profese: se objevuji nejCastéji v oblastech: zeméd¢lstvi jako jsou pra-
ce v zahradnictvi, ovocndéfstvi, vinafstvi, produkci oliv a dalSich plodin, stavebnictvi jako
jsou piipravné prace: demolice, zarovndvani terénu, odt€Zovani pidy, vlastni stavebni pra-
ce, vystavba silnic, elektroinstalace, izolacni prace, instalatérské prace, montaz klimatizace
a vzduchotechniky, obkladacské prace, malifské a natéracské prace, sklenarstvi, hotelnictvi
a gastronomie jako kuchat, ¢iSnik, servirka, barman, pomocné prace v kuchyni a dalSich

sluzbach jako jsou Cistirny, kadetnictvi, holi¢stvi, pohtebnictvi, fyzioterapie, ldzenistvi.

2.2.6.13 Finsko

PP neni nutné.

Nedostatkové profese: zdravotni sestry, asistentska péce, 1€kati prakticti a specialis-
té, dentisté, farmaceuti, socidlni pracovnici, pracovnici v zemédélstvi véetné sezénnich
pracovnikd, tidici MKD a stavebnich a zemédé€lskych zdroji, stavebni tesafi, stavebni pro-
fese, CNC operatofi, néstrojafi, automechanici, instalatéfi, plynafi, instaldtofi ventilacni

techniky, svareci, kuchafi, ¢iSnici, servirky, uklizeci, kadetnici a holici.

2.2.6.14 Norsko

PP je nutné, vydavano je automaticky za splnéni urcitych podminek.
Nedostatkové profese: prodavaci, tidiCi, tesati, instalatéfi, klempifi, kadernici, holi-
¢i, zednici, ndstrojafi, plechati, prace v lesnictvi a zemédélstvi, softwarovi designéri, analy-

tici a programatorfi.

2.2.6.15 Ddnsko

PP je nutné.

Nedostatkové profese: obecné chybi stavebnické a priimyslové profese. Déle zdra-
votni sestry, lékafi, oSetfovatelky, l€kaiSti laboranti, fyzioterapeuti, obory socidlni pé-
¢e, ucitelé primarniho a sekundarniho vzdé€lavani, feznici, pekafi, kuchafti, ¢iSnici a servir-
ky, pracovnici autolakoven, automechanici, montéti chladicich zafizeni, operatofi stroji
gumdrenské vyroby, ndstrojafi, technici tézatskych zafizeni, svareci, mechanici elektronic-

kych vybaveni, vyrobni technici a operatofi.
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2.2.6.16 Island

PP neni nutné.

Nedostatkové profese: zemedelstvi, chov prasat a koZeSinové zvéie a rybarsky pru-
mysl, odborné stavebni profese, rybatfsky primysl (alespont 9 — 12 mésici), sezonné kucha-

i1, pokojské v hotelich, prace v masokombinatech (sezéna zéii az listopad), zkuSeni feznici

a vykostovaci po cely rok.

2.2.6.17 Svycarsko

PP je nutné.

Nedostatkové profese: vyrobni dé€lnici, nekvalifikované préice, instalatéfi, vodafi
a topendfi, elektromechanici, opravéfi elektrickych zatizeni, malifi a natéraci, kuchafi, zed-

nici, tesafi a truhléfi, ale pfedev§im zdravotni sestry.

2.2.6.18 Recko

PP neni nutné.

Nedostatkové profese: zejména profese v oblasti turistického primyslu — gastrono-
mie a hotelnictvi, ddle zeméd¢€lstvi v oborech produkce baviny, tabdku a tabakovych vy-

robkd, vina a olivového oleje.

2.2.6.19 Malta

PP je nutné, vyddva se automaticky.

Nedostatkové profese: elektrotechnici, strojafi, farmaceuti, obsluha balicich linek
a dalsi vyrobni délnici, tiskafi, fidi¢i, pomocnici a uklize¢i v domdacnostech, svéreci, sléva-
¢i, formifi, plechafi, Zelezdtfi a montéfi Zeleznych konstrukci, automechanici a oprava-
fi, elektromechanici a opravari, sklafi a dalSi sklafské profese, kuchafi, €iSnici, servir-

ky, barmani, tesafi a truhlafi, elektroinZenyfi.

2.2.6.20 Kypr

PP neni nutné.

Nedostatkové profese: hotelnictvi a restaurace, vyrobni priimysl, obchody, pracov-
nici v zemé&d¢€lstvi, chov skotu, masokombinaty, softwarovi inZenyfi, analytici, programa-

tofi, zdravotnické profese, specialisté telekomunikaci a siti, Zelezéfi, vyrobni operatofi
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a montéfi, odbornici v elektronické vyrobé, pracovnici zdkaznického servisu, ¢iSnici, ser-

virky, barmani, animatofi.

2.2.6.21 Ostatni novi ¢lenové EU

Slovensko, Polsko, Mad’arsko, Litva, LotySsko, Estonsko, Slovinsko, kde PP neni

nutné.

2.3 Zhodnoceni analytické casti

V analytické ¢4sti, kterou jsem rozdélila na dva tématické celky, jsem se zabyvala
moznostmi studia a priace v zemich Evropské unie a Evropského hospodaiského prosto-
ru. Na zdklad¢ dostupnych prament, které jsem pro svou prici pouZila, jsem podrobné

zpracovala jednotlivé mozZnosti.

Zajemci o studium ve vySe uvedenych zemich maji mozZnost se zapojit do vice nez
3 obsdhlych programd, které tidi Evropskd komise. Kazdy z téchto programu se sklada
z jednotlivych podprogrami, kdy jsem u kazdého programu shrnula jeho cile, pro koho je

tento program urcen, jeho moznosti a jak se do tohoto programu zapojit.

Pro zdjemce o praci v ¢lenskych zemich EU jsem detailné zpracovala jednotlivé
kroky, které musi absolvovat pied zahdjeni prace v jednotlivych zemich EU. Jednalo se
zejména o kroky pied odjezdem, po pifjezdu do dané zemé& a po ndvratu zpét do Ceské

republiky.

sz w2z

V zévéru analytické Casti jsem vypracovala seznam jednotlivych statd, kde jsem
vzdy uvedla, zda je v této zemi potieba vyfidit pracovni povoleni ¢i nikoli a déle jsem
zpracovala prehled povoléni, kterd jsou v téchto zemich nedostatkova (tj. v kterych povo-

lanich maji z4djemci o prici nejvétsi Sanci préci ziskat).

Myslim si, Ze jsem zpracovala jasny a piehledny seznam mozZnosti, ktery je k dis-
pozici vSem, ktefi pomySli na studium a praci v Evropské unii a v Evropském hospodar-

ském prostoru.
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ZAVER
Cilem mé bakaldiské prace bylo analyzovat na zdkladég literatury a jinych prameni

moznosti studia a prace v EU a v EHP a na zavér formulovat obecné moznosti uplatnéni

¢eskych obcanli na trzich prace v EU/EHP.

Bakalaiskou praci jsem rozdélila na dvé C4sti: teoretickou a analytic-
kou. V teoretické Casti jsem se nejprve zabyvala teoretickym zdzemim pro vymezeni zkou-
maného problému, jako je prehled nejvyznamnéjSich smluv, instituci a samoziejmé 4 za-
kladnich svobod EU, déle pak historii koordinace v mezindrodnim vyvoji a nakonec neza-
méstnanosti v EU. Na zdkladé téchto poznatkil jsem formulovala vychodiska pro analytic-

kou cast.

V analytické Casti jsem se jiz zabyvala pouze moZnostmi studia a priace v EU
a v EHP. Zpracovala, jsem co EU nabizi mladym lidem, pfes riznorodé studijni progra-
my, které EU nabizi aZ po to, ¢im se tyto programy zabyvaji, ddle pak pracovni moZnosti
v EU a v EHP, zejména jak a kde hledat prici, co vSechno udé¢lat pfed odjezdem do zahra-
nici, kdyz uz jsme v zahranici a co po ndvratu domt, na co nezapomenout pred odjezdem
a v zavéru druhé casti nabidnu seznam nedostatkovych profesi v jednotlivych ¢lenskych

statech.

Béhem zpracovdvani ziskanych materidlii jsem se hodné dozvédéla o moZnostech
studia a prace v EU a v EHP. Myslim si, Ze moZnosti, které ndm EU nabizi, je Skoda nevy-
uzit. MoZnosti studovat je spousta, ale pro m¢ je mnohem ldkavéjsi samotnd vidina price

v zahraniCi.
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Cizojazycné resumé

Das Thema meine Arbeit war "Die Analyse die Moglichkeiten das Studium und das
Arbeit in der EU und in der EHP. In der Arbeit geht es um, wie der Uberblick die Mog-
lichkeiten das Studium und das Arbeit in der EU und in der EHP existiert. In meiner Arbeit
war die Literatur und andere Quellen benutzen, die alle Moglichkeiten das Studium und
das Arbeit in der EU und in der EHP umfassen. Das Ziel meine Arbeit ist die allgemeine
Moglichkeiten der Verwertungen tschechischen Biirger auf dem Arbeitsmarkt in der Euro-

pédische Union und in EHP formulieren.

Im theoretischem Teil habe ich die Theorie fiir Definition das Problem verarbeit,
wie zum Beispiele was ist die EU, Ziel der Europdische Union, ihre Vertrdgen, ihre Institu-

tionen und auch die Arbeitslosigkeit in der EU und in der EHP.

Die EU ist eine Vereinigung von bisher 27 selbststindigen Staaten, die vertraglich
vereinbart haben, in einigen Bereichen der Politik gemeinsam Beschliisse zu fassen. Zu
diesem Zweck wurden europidische Organe geschaffen: die Kommission, der Ministerrat,

der Europdische Rat, das Parlament, der Gerichtshof und der Rechnungshof.

Das Ziel die Europidische Union ist die Unterstiitzung freiheitliche Bewegung die
Personen, die Unterstiitzung freiheitliche Bewegung die Ware, die Unterstiitzung freiheitli-
che Bewegung die Dienstleistungen und natiirlich die Unterstiitzung freiheitliche Bewe-
gung das Kapital und das zwischen einzelnen Mitgliedstaaten die EU und EHP und die

Schweiz.

Im analytischen Teil habe ich nur die Moglichkeiten das Studium und die Arbeit in
der EU und in der EHP verarbeit. Ich habe verarbeitet, wie die Moglichkeiten das Studium

und die Arbeit die Europdische Union den Leuten anbieten.

Der Schluss meine Arbeit enthilt die Liste mangele Berufe in einzelnen Mitglied-

staaten.

Wenn ich die Arbeit geschreibt habe, ich habe sehr viele Informationen um die
Moglichkeiten das Studium und die Arbeit in der EU und in der EHP vernimmt. Ich glau-
be, dass diese Moglichkeiten das Studium und die Arbeit (die die Europdische Union an-

bieten) hitten sein ausnutzen.
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<http://web.socrates.cz/default.asp?sekce=1&podsekce=18>.

Web Socrates: Podprogramy [cit. 2007-11-28]. Dostupny z WWW:

<http://web.socrates.cz/default.asp?sekce=1&podsekce=19>.

z WWW:
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

EU

ESUO

EURATOM

EP

EK

EHSV

VR

EFTA

PP

Evropska unie.

Evropsky hospodéisky prostor.

Ceska republika.

Vysoka Skola.

Vyssi odborna Skola.

Evropské spolecenstvi uhli a oceli.
Evropské spolecenstvi pro atomovou energii.
Evropsky parlament.

Evropska komise.

Evropsky hospodarsky a sociélni vybor.
Vybor regiont.

Evropské sdruZzeni volného obchodu.

Pracovni povoleni.
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SEZNAM PRILOH
[I] Europass — Zivotopis
[II] Europass — jazykovy pas

[III] Piehled E — formulara



PRILOHA P I: EUROPASS - ZIVOTOPIS

S¥
europass

Europass
zivotopis
Osobni udaje
Pfijmeni / Jméno(a)
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Statni pfislusnost
Datum narozeni

Pohlavi

Pozadované zaméstnani /
profese

Pracovni zkuSenosti

Obdobi

Povolani nebo vykondvana funkce

Hlavni pracovni napli a oblasti
odpovédnosti

Nazev/jméno a adresa zaméstnavatele
Obor €innosti &i odvétvi

Vzdélani, odborna priprava a
skoleni

Obdobi

Dosazena kvalifikace
Hlavni pfedméty / profesni dovednosti

Nazev a typ organizace, kterd poskytla
vzdélani, odbornou pfipravu &i kurz

Uroven vzdélani v narodni nebo
mezinarodni klasifikaci

Schopnosti, znalosti a
dovednosti

Matefsky jazyk(y)

Jiny jazyk(y)
Sebehodnoceni

Zde vlozte fotografii. Nehodici se fadky vymazte. (viz instrukce)

Prijmeni Jméno(a). ymazte Fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)
Ulice, &islo domu, PSC, mésto, stat. Vymazte fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Vymazte fadek, pokud se nehodi. Mobilni telefon: ~ Vymazte fadek, pokud se nehodi.
(viz instrukce) (viz instrukce)

Vlymazte radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)
VymaZte Fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Vymazte Fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)
Vlymazte radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Vlymazte fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Vymazte fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Uvedte samostatnou polozku pro kazdou vykondvanou pozici pocinaje nejaktualnéjsi. Nehodici se
fadky vymazte. (viz instrukce)

Nehodici se fFadky vymazte. (viz instrukce)

Vlymazte radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Uved'te matefsky jazyk (popi. druhy matersky jazyk)

Porozumeéni Miuveni Psani



Evropska uroveri (%) Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny dstni
projev

Jazyk
Jazyk

(*) Spolecny evropsky referencni rdmec pro jazyky

Socidlni schopnosti a dovednosti ~ Nahradte tento text popisem téchto schopnosti a dovednosti a uvedte, kde byly ziskany. Vymazte
radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Organizacni schopnosti a  Nahradte tento text popisem téchto schopnosti a dovednosti a uvedte, kde byly ziskany. Vymazte
dovednosti ~ fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Technické znalosti a dovednosti  Nahradte tento text popisem téchto schopnosti a dovednosti a uvedte, kde byly ziskany. Vymazte
radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Pocitatové znalosti a dovednosti  Nahradte tento text popisem téchto schopnosti a dovednosti a uvedte, kde byly ziskany. Vymazte
radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Umélecké schopnosti a dovednosti  Nahradte tento text popisem téchto schopnosti a dovednosti a uvedte, kde byly ziskany. Vymazte
radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Dal$i schopnosti, znalostia  Nahradte tento text popisem téchto schopnosti a dovednosti a uvedte, kde byly ziskény. Vymazte
dovednosti ~ fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Ridi¢sky prikaz =~ Uvedte zda viastnite fidicsky prikaz a pokud ano, pro jaké kategorie vozidel. Vymazte Fadek, pokud
se nehodi. (viz instrukce)

Dopliujici informace  Zde uvedte vSechny dalsi relevantni informace, napf. kontakini osoby, reference, apod. Vymazte
radek, pokud se nehodi. (viz instrukce)

Ph’lohy Uvedte seznam vSech pfiloh. Vymazte fadek, pokud se nehodi. (viz instrukce)



PRILOHA P II: EUROPASS - JAZYKOVY PAS

PRiJMENi Jméno(a)
Datum narozeni ©)
Matersky jazyk(y)

Cizi jazyk(y)

Porozuméni
Poslech Cteni

Nazev diplomu nebo osvédéeni

Sebehodnoceni jazykovych dovednosti ()
Miuveni

Ustni interakce Samostatny dstni projev

Diplom(y) nebo osvédceni ()

Organizace, ktera diplom (osvédceni) udélila

Praktické zkusenosti s jazykem ()

Psani

Evropské droveri ()

Nézev diplomu nebo osvédcéeni

Diplom(y) nebo osvédéeni ()

Organizace, ktera diplom (osvédceni) udélila

Praktické zkuSenosti s jazykem ()
Popis

Popis Do
Sebehodnoceni jazykovych dovednosti ()
Porozuméni Mluveni Psani
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny Ustni projev

Evropska trover (™)

Do

(*) Kolonky oznagené hvézdickou jsou nepovinné. (**) Viz stupnice pro sebehodnoceni na dali strang. (**) Urove spoleéného evropského referencniho I‘émce (CEF) je UVedena \' prVOan'm OSVédéeni nebo dlp|0mu
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Poslech

Cteni

Ustni interakce

Samostatny Ustni
projev

Pisemny projev

Al

Rozumim zndmym sloviim a zcela zdkladnim
frézim tykajicim se mé osoby, mé rodiny a
bezprostfedniho konkrétniho okoli, pokud lidé
hovofi pomalu a zfetelné.

Rozumim zndmym jméndm, slovim a velmi
jednoduchym vétam, napfiklad na vyvéskach,
plakdtech nebo v katalozich.

Umim se jednoduchym zptisobem domluvit,
je-li mUj partner ochoten zopakovat pomaleji
svou vypovéd nebo ji preformulovat a pomoci
mi formulovat, co se snazim fici. Umim klast
jednoduché otazky a na podobné otazky
odpovidat, pokud se tykaji mych zékladnich
potieb, nebo jde-li o véci, jez jsou mi divérné
Zndmé.

Umim jednoduchymi frézemi a vétami popsat
misto, kde Ziji, a lidi, které znam.

Umim napsat struény jednoduchy text na
pohlednici, napfiklad pozdrav z dovolené.
Umim vyplnit formuléfe obsahujici osobni
Udaje, napfiklad své jméno, statni pfislusnost
a adresu pfi pfihlaSovani v hotelu.

A2

Rozumim frazim a nejbéznéjsi slovni
zasobé vztahujici sek oblastem, které se
mé bezprostiedné tykaji (napf. zakladni
informace o mné a mé rodiné, o nakupo-

vani, mistopisu, zaméstnani). Dokazu

pochopit smysl kratkych jasnych jednodu-
chych zprav a hlaseni.

Umim &ist kratké jednoduché texty. Umim
vyhledat konkrétni pfedvidatelné informace v
jednoduchych kazdodennich materiélech,
napf. v inzeratech, prospektech, jidelnich
listcich a jizdnich Fadech. Rozumim kratkym
jednoduchym osobnim dopistim.

Umim komunikovat v jednoduchych béznych
situacich vyzadujicich jednoduchou pfimou
vyménu informaci o zndmych tématech a
¢innostech. Zvladnu velmi kratkou
spolecenskou konverzaci, i kdyzZ obvykle
nerozumim natolik, abych konverzaci
sam/sama dokazal(a) udrzet.

Umim pouzit fadu frazi a vét, abych
jednoduchym zpUsobem popsal(a) viastni
rodinu a dalsi lidi, Zivotni podminky, dosazené
vzdélani a své soucasné nebo predchozi
zaméstnani.

Umim napsat kratké jednoduché poznamky a
zpravy tykajici se mych zakladnich poteb.
Umim napsat velmi jednoduchy osobni dopis,
napriklad podékovani.

B1

Rozumim hlavnim myslenkam vyslovenym
spisovnym jazykem o béznych tématech,
se kterymi se setkavam v préci, ve Skole,

ve volném case, atd. Rozumim smyslu

mnoha rozhlasovych a televiznich pro-
gramd tykajicich se soucasnych udalosti
nebo témat souvisejicich s oblastmi mého
osobniho ¢i pracovniho zajmu, pokud jsou

vysloveny pomérné pomalu a zfetelné.

Rozumim textiim, které obsahuiji slovni
z4sobu Casto uzivanou v kazdodennim Zivoté
nebo které se vztahuji k mé praci. Rozumim
popisiim udalosti, pocitt a pfanim v osobnich
dopisech.

Umim si poradit s vétSinou situaci, které
mohou nastat pfi cestovani v oblasti, kde se
timto jazykem mluvi. DokdZu se bez pfipravy
zapojit do hovoru o tématech, kterd jsou mi
znédmé, o néZ se zajimam nebo ktera se tykaji
kazdodenniho Zivota (nap. rodiny, konickd,
préce, cestovani a aktudlnich udalosti).

Umim jednoduchym zpisobem spojovat
fraze, abych popsal(a) své zazitky a udalosti,
své sny, nadéje a cile. Umim struéné
odlvodnit a vysvétlit své nézory a plany.
Umim vyprévét piibéh nebo pfibliZit obsah
knihy nebo filmu a vylicit své reakce.

Umim napsat jednoduché souvislé texty na
témata, ktera dobre zndm nebo kterd mé
osobné zajimaji. Umim psét osobni dopisy
popisujici zazitky a dojmy.

B2

Rozumim del$im promluvam a pfednaskam a
dokézu sledovat i slozitou vyménu ndzort,
pokud téma dostatecné zndm. Rozumim
Vv&tsiné televiznich zprav a programd
tykajicich se aktudlnich témat. Rozumim
vétsiné filmd ve spisovném jazyce.

Rozumim ¢lankim a zprdvam zabyvajicim se
soucasnymi problémy, v nichZ autofi zaujimaji
konkrétni postoje ¢i stanoviska. Rozumim
textim soucasné prozy.

Dokazu se tcastnit rozhovoru natolik
plynule a spontanné, ze mohu vést bézny
rozhovor s rodilymi mluv¢imi. Dokazu se

aktivné zapojit do diskuse o znamych

tématech, vysvétlovat obhajovat své
nazory.

DokéZu se srozumitelné a podrobné
vyjadrovat k Siroké $kdle témat, kterd se
vztahuji k oblasti mého zajmu. Umim vysvétlit
své stanovisko k aktudinim otdzkdm a uvést
vyhody a nevyhody riznych feseni.

Umim napsat srozumitelné podrobné texty na
Sirokou Skalu témat souvisejicich s mymi
z&jmy. Umim napsat pojednani nebo zprévy,
preddvat informace, obhajovat nebo vyvracet
urcity nazor. V dopise dovedu zddraznit, ¢im
jsou pro mé udalosti a zazitky osobné
dulezité.

C1

Rozumim del$im promluvém, i kdyz nemaji
jasnou stavbu a vztahy jsou vyjadfeny pouze
v ndznacich. Bez vétsi ndmahy rozumim
televiznim programim a filmam.

Rozumim dlouhym sloZitym textim, a to jak
faktografickym, tak beletristickym a jsem
schopen/ schopna ocenit rozdily v jejich stylu.
Rozumim odbornym ¢lankim a delSim
technickym instrukcim, a to i tehdy, kdyZz se
nevztahuji k mému oboru.

Umim se vyjadfovat plynule a pohotové bez
piili§ zjevného hledani vyrazd. Umim pouzivat
jazyk pruzné a efektivné pro spolecenské a
pracovni icely. Umim pfesné formulovat své
myslenky a nazory a vhodné navazovat na
piispévky ostatnich miuvéich.

Umim jasné a podrobné popsat slozita
témata, rozsifovat je o témata vedlejsi,
rozvijet konkrétni body a zakon¢it svou fe¢
vhodnym zavérem.

Umim se jasné vyjadfit, dobffe uspofadat text
a podrobné vysvétlit své stanoviska. Umim
psat podrobné dopisy, pojednani nebo zpravy
o slozitych tématech a zduraznit to, co
povazuji za nejdllezitéj$i. Umim zvolit styl
textu podle toho, jakému typu &tenére je
urcen.

C2

Bez potizi rozumim jakémukoli druhu
miuveného projevu, Zivého &i vysilaného.
Pokud mém trochu ¢asu zvyknout si na
specifické rysy vyslovnosti rodilého mluvéiho,
nemém potize porozumét mu ani tehdy,
miuvi-li rychle.

Snadno ¢tu v8echny formy pisemného
projevu, véetné abstraktnich textd narocnych
svou stavbou i jazykem, jako jsou napf.
pirucky, odborné ¢lanky a krésné literatur.

Dokdzu se zapoijit do jakékoli konverzace
nebo diskuse. Znam dobfe idiomatické a
hovorové vyrazy. Umim se plynule vyjad-
mové odstiny. Narazim-li pfi vyjadfovani
na néjaky problém, dokdzu svou vypovéd
preformulovat tak hladce, Ze to ostatni ani
nepostiehnou.

Umim podat jasny plynuly popis nebo
zdtvodnéni stylem vhodnym pro dany kontext
a opirajicim se o efektivni logickou strukturu,
kterd poméha posluchagi vSimnout si
dulezitych bodl a zapamatovat si je.

Umim napsat jasny plynuly text vhodnym
stylem. Dokazu napsat sloZité dopisy, zpravy
nebo ¢lanky a vystavét text logicky tak, aby
pomahal ¢tenafi vSimnout si dilezitych bodl a
zapamatovat si je. Umim psét resumé a
recenze odbornych nebo literamich praci.



PRILOHA P III: PREHLED E - FORMULARU

Obecné
E 001

Zadost o informace, sdéleni informaci, zadost o formulare, urgence

Vysilani pracovniki - vystavuje CSSZ

E 101
E 102

Potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpistim
Prodlouzeni doby vyslani nebo samostatné vydélecné Cinnosti

Davky v nemoci a pohiebné

E 103
E 104
E 105

E 106
E 107
E 108
E 109
E 110
E 111
E111B
E 112
E 113
E114
E 115
E 116
E 117
E 118

E 118A
E 119
E 120
E 121
E 122
E 123
E124

Uplatnéni prava volby

Potvrzeni tykajici se scitani dob pojisténi, zaméstnani nebo bydleni

Potvrzeni tykajici se rodiinych pfislusnikd zaméstnané osoby nebo osoby samostatné vydéleéné ¢inné, na které bude bran zfetel pfi vypoctu
penézitych davek v pfipadé pracovni neschopnosti

Potvrzeni o naroku na vécné davky nmocenského pojisténi a pojisténi v matefstvi pro osoby bydlici v jiném nez kompetentnim staté
Zédost o potvrzeni naroku na vécné davky

Oznameni o pozastaveni nebo odnéti naroku na vécné davky nemocenského pojisténi a pojisténi v materstvi

Potvrzeni pro registraci rodinnych pfislusnik(l zaméstnanych osob nebo osob samostatné vydéle¢né ¢innych a aktualizace seznam(
Potvrzeni tykajici se osob zaméstnanych v mezinarodni pfepravé

Potvrzeni o naroku na vécné davky béhem pobytu v ¢lenském staté

Potvrzeni o naroku na vécné davky béhem pobytu v ¢lenském staté - pouze pro hospitalizaci - Soustava pro osoby samostatné vydélecné ¢inné
Potvrzeni o trvani naroku na jiz poskytované davky v nemoci a materstvi

Oznameni o hospitalizaci a propusténi z nemocnice

Poskytovani podstatnych vécnych davek

Z4adost o poskytnuti penézitych davek v pfipadé pracovni neschopnosti

Lékarska zprava tykajici se pracovni neschopnosti (nemoc, matefstvi, pracovni uraz, nemoc z povolani)

Poskytovani penézitych davek v pfipadé matefstvi a pracovni neschopnosti

Oznameni o neuznani nebo ukonceni pracovni neschopnosti

Opravné prostredky a obdobi, b&€hem nichz je mozno podat odvo-

lani

Potvrzeni tykajici se naroku nezaméstnanych osob a jejich rodinnych prislusnikl na davky na zakladé pojisténi nemoci a materstvi
Potvrzeni o naroku na vécné davky pro zadatele o dlichod a jejich rodinné pfislusniky

Potvrzeni pro registraci dlichodl a aktualizaci seznam

Potvrzeni pro poskytovani vécnych davek rodinnym pfilusnikiim ddchodct

Potvrzeni o naroku na vécné davky na zakladé pojisténi pro pfipad pracovniho Urazu a nemoci z povolani

Zadost o pohfebné



E 124A  Dodate¢né informace pro ucely portugalskych instituci

E 125 Vykaz skute¢nych vydajl

E 126 Sazby nahrad za vécné davky

E 127 Vykaz mésicnich jednorazovych plateb

E 128 Potvrzeni o naroku na nutné vécné davky béhem pobytu v lenském staté

E 128B  Potvrzeni o naroku na nutné vécné davky béhem pobytu v Elenském staté - plati pouze pro hospitalizaci
Ducho-

dy
E 201 Potvrzeni tykajici se scitani dob pojisténi nebo dob bydleni
E 202 Posouzeni zadosti o starobni dichod

E 203 Posouzeni zadosti o pozUstalostni diichod

E 204 Posouzeni zadosti o invalidni dichod

E 205 Potvrzeni tykajici se historie pojisténi (jeden formulaf ma kazdy ¢lensky stat)
E 206 Potvrzeni tykajici se dob zaméstnani v dolech a obdobnych podnicich
E 207 Potvrzeni tykajici se historie osobniho pojisténi

E 210 Oznameni rozhodnuti ve véci zadosti o dichod

E 211 Shrnuti rozhodnuti

E 212 Odvolani a Ihlty ur¢ené k odvolani

E 213 Podrobna Iékafska zprava

E 215 Administrativni zprava o postaveni dlichodce

E 501 Notifikace registrace pracovnika

E 502 Odpovéd na notifikaci pracovnika

E 503 Zédost o informace o priib&hu pojisténi pracovnika

E 504 Sdéleni Cisla pojisténi pracovnika

E 505 Z4adost o informace o priib&hu pojisténi pracovnika

E 551 Sdéleni zmény identifikacnich dat pracovnika
Davky v nezaméstnanosti
E 301 Potvrzeni tykajici se dob, které budou brany v tvahu pfi poskytovani davek v nezaméstnanosti

E 302 Potvrzeni tykajici se rodinnych pfislusniki nezaméstnané osoby, na nez je nutno brat zfetel pfi vypoctu davek
E 303/0-

4 Potvrzeni o udrzeni naroku na davky v nezaméstnanosti

E 303/5 Informace pro nezaméstnané osoby, kieré se chystaji odejit hledat zaméstnani do jiného ¢lenského statu
Rodinné davky

E 401 Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych piislusnikd pro ucely pfiznani rodinnych davek



E 402 Potvrzeni o pokra¢ovani studia pro ucely pfiznani rodinnych davek
Potvrzeni o u¢ebnim poméru a/nebo odborném vycviku pro ucely pfiznani rodinnych
E 403 davek
E 404 Lékarské potvrzeni pro ucéely pfiznani rodinnych davek
Potvrzeni pro ucely sCitani dob pojisténi, zaméstnani nebo samostatné vydéleéné Cinnosti nebo o postupném zaméstnani
E 405 \
nékolika Clenskych statech o dobach, za které davky nalezi
E 406F Potvrzeni o postnatélnich lékafskych prohlidkach
E 407 Lékarské potvrzeni pro ucely pfiznani zvlaStnich nebo zvySenych rodinnych davek pro zdravotné postizené déti

E 411 Zadost o informace o ndroku ne rodinné davky v &lenskych statech, kde rodinni pislugnici bydli
Neprispévkové davky
E 601 Zadost o poskytnuti informaci o vysi pFijmu obdrzeného v jiném &lenském staté, nez je kompetentni stat

E 602 Scitani dob zaméstnani, samostatné vydélecné ¢innosti nebo bydleni





