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Uvod

Jednim ze staronovych jiavs kterymi se musi v dneSni @dopo vice nez 50-ti
letech ¢eska spolkénost znovu vyrovnavat, je nezastnanost. Je to hrozba, ktera je
soutasti kazdodenniho Zivotaidéistavuje tak jev, se kterym se spalest musi znovu

nattit Zit a zachazet, vyzvu, na kterou musi odgkst; i ohrozeni, kterému museélit.

Vedle fistu nezardstnanosti v ufitych regionech se rok od roku zvysujeceb
dlouhodols nezangstnanych, a to obzvlastv rekterych specifickych skupinach.
Nejvice jsou dlouhodobou nezastnanosti ohroZeny skupiny jako nekvalifikovani,
ob¢ané se zrnénou pracovni schopnosti, absolventi Skol, Zeny aj.

Absolventi jako uchaze o zangstnani jsou znevyhodni tim, Ze nemaji praxi
a zivotni zkuSenosti, vyZaduji tak stalou pozorrengiodporu, bez niz nemaji rad
na trhu prace v konkurenci s kvalifikovanymi praciiky s praxi obstat. Zvladani
nezandstnanosti absolveint vSak vyZzaduje jiné, specifické mechanismy &&né

prevazrié na soulad vztElavaciho systému s vyvojovymi trendy na trhu préace.

Etapa pechodu ze vzflavaciho systému do pracovni sféry sehrava v &ivot
kazdého jedince vyznamnou ulohui@ppdny neusfth @i zatlenovani do seta prace

muze i do budoucna negat&poznamenat kvalitu jeho Zivota.

Hlavnim Ukolem Skoly je vaddvani a vychova @i, jejich socializace. Tedy,
aby z nich vyrostliadni oltané, rodie a profes# zdatni odbornici. Z&kn zékladnich
a stednich Skol chybidkteré informace, které nutrpotrebuji nejen i volbé profesni
drahy, ale také keSeni probléiin spojenych se Spatnym préspem i s vychovnymi
komplikacemi. Tyto problémyasto vedou kigdtasnému odchodu Zaka ze Skoly nebo

k nespravné volkboboru vzdlani a posléze k obtiznému upl&tinna trhu préace.

Jsou rozhodnuti, kterd zasadnimisgbem ovlivni cely lidsky Zivot. Mezién
bezesporu p#t i volba povolani. Neskryva se pod ni pouze ronvadi
o jednom konkrétnim povolani, které by doty ch€l vykonavat, ale cely komplex

rozhodovacich krak jako volba celkové profesni orientace, volba ghido nebo



ucebniho oboru, poz{l rozhodovani o mozné rekvalifikaci apod. VSechwptp kroky
spolu souviseji, izné na sebe navazuji a v kameém disledku vytvéeji vzdlavaci

a profesni drahuffslusného jedince. Volba povolani tedy rozhodeni jednorazovy
akt, ale celozivotni proces, ktery obsahigelu rozhodovani tykajicich se jak sféry

povolani, tak sféry vadavani.

Nespravna volba povolani je téhearukou, Ze v budoucnu se absolvent ocitne
v evidenci wadu prace jako nezastnany.Aby se mladi lidé po absolvovani Skoly
nestali samazejmymi automatickymiekateli v pdadniku dadu prace, jeféba s nimi
jiz na zakladni Skole systematicky pracovat, spfaye motivovat, zaujmout,
vyswtlovat, poskytnout jim dostatek informaci o moznBaodoucim uplaténi, vyuzit
vSech moznosti, aby si di@vzvolili své pisti z&azeni, a fedejit tak nespravné valp

kterd niZe ovlivnit cely jejich pisti Zivot.

Poradenstvi do jisté miry sgiga v tom, Ze aktivé— tedy z vlastni iniciativy —
hledate rady, dopoéeni a informace ud&koho, komu dvéiujete. ZkuSeny vychovny
poradce pracujéasto neimymi metodami a snazi se rozvijet u &akteti o to oviem
maji zajem, fadu schopnosti a dovednosti z&isgEni fady specializovanych
spolupracovnil, jejichz ¢innost koordinuje. Sem pattieba uditelé jednotlivych
Skolnich gedneta, specialni pedagog, psycholog, socialni pracoymesliatr a dost
moznda i psychiatr. Ma k dispozi¢adu informaci, publikaci a kontdigtkteré ostatni

ucitele nemaji.

Cilem mé prace je zachytit problém neZsmanosti jako zavaznéeho jevu
v Zivot absolventa sedni Skolyc¢i maturitniho uwebniho oboru a pokusit se najit
moznosti vedouci ke sniZzeni nezstmanosti absolvefita také k pedchazeni jejich
nezangstnanosti za fispeni Skolniho poradenstvi na zékladnich Skolach, $el€aci

rozhoduiji, jaké povolani si zvoli.

Prace jetlenéna do dvou zakladnickasti — teoretické a empirické. V teoretické
Casti této prace jsem se zabyvala problémem né&taamosti jako zavazného jevu
v Zivot¢ absolventa sedni Skolyc¢i maturitnino @debniho oboru a pokusila se najit
moznosti vedouci ke sniZzeni nezstnanosti absolveiita také k pedchazeni jejich

nezangstnanosti zaifispéni Skolniho poradenstvi na zakladnich Skolach. iNevazuje
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empirickacést, ktera je orientovana naigeti v konkrétni zakladni Skole, kde takové
Skolni poradenské pracowisttunguje a vysledkem by ¢&h byt prakticky navod,
jak konkrétni Skola pomaha svym haék zorientovat se na trhu prace a pomaha jim

zvolit si své budouci povolani.

V prvnich kapitolach své diplomové prace jsem fe@ na zaklad literatury
a dostupnych materiabopsala vyvoj nezagstnanosti od historie po s&asnost, hlavni

charakteristiku nezagstnanosti a jeji druhy aiginy.

Pak jsem poukézala na situaci na trhu prace v ekBeao — ndsto, kde jsem
se zan¥ila na zamistnanost a nezafstnanost tohoto okresu, na jednotlivé rizikové
skupiny, které jsou nezaistnanosti nejvice ohroZzeny a na aktivni a pasiattilu
zanestnanosti a jeji nastroje, které byélmslouzit k predchazeni a zmiovani

nezangstnanosti.

V zawreenych kapitolach jsem se¢movala samotnému Skolnimu poradenstvi
a jeho vlivu na volbu povolani. Co namibe nabidnout s@asna vzdlavaci soustava,

jaka je efektivita vzélavani, jaké jsou trendy na trhu prace.

Pfi zpracovani prace jsem vychazela zvlastni zkustenoezamistnané
absolventky SS, studia zakonnych norem, srovnavéustupné literatury
a dokumentace. Dale jsem vyuzZila metodu empirickae, metodu fmého pozorovani
v konkrétni zakladni Skolefizeny rozhovor s pracovniky Skolniho poradenského
pracovist a provedla jsem dotaznikové i&eti mezi zaky 9.fid vybrané zakladni

Skoly.



1. Nezaméstnanost, jeji druhy a pric¢iny

Nezangstnanost neilize byt chipana pouze jako statisticky ekonomicky
problém. Nejedna se jen o nerovnovahu na trhu praeei poptavkou po praci
a nabidkou prace, ale i o jejugledky pro Zivot jedince a pro spoiest. Ztrata
zanmestnani znamena zé&@ snizeni zivotni aro¥n nekdy mize vyustit az v chudobu.
Nezangstnani ztraceji sebédru, stydi se, borti se jejich Zivotni stereotymstruktura
proZivani volnéhotasu, jsou vyltovani mimo hlavni proud spalenského Zivota.
Nezangstnanost je tedy sami@gn¢ problémem nejen ekonomickym, ale nesgorn

i psychologickym a socialnim.

1.1 Nezangstnanost od historie po so€asnost

Podoba neza#stnanosti, stefntak jeji obsah, se v fiochu historického vyvoje
meénily. Ve stedowku se nehovillo o nezamistnanych, ale o chudych. Osoby, které
bychom mohli z dneSniho pohledu ogiha tehdejSi spoknosti za nezasstnane, byly
chapany jako satdst masy chudiny. Nezastnanost v dneSnim vyznamu slova
predpoklada utitou miru svobody a zavislosti. Pouze ti,ik{gracuji za mzdu, maji 8y
piijem z prace, ki@ mohou svobodhskortit svoje zamistnani z vlastniho rozhodnuti
a ti, ktegi mohou byt také za#stnani zbaveni gkym jinym, se mohou stat

nezandstnanymi*

V tradicni  spol€nosti produkujici pro vlastni sgebu, ani v otrok&ke
spole&nosti, kde otroci nemohli ztratit svou préaci, k riygli naopak fyzicky nuceni,
ani ve feudalni spoteosti, kde nevolnici byliifijpoutani ke svému feudalnimu panovi
fadou povinnosti, neni nezastnanost myslitelnd. Pojem nezgmanosti jako
masoveho fenoménu je spojen s rozvojem trzniho dua@gtvi. Rozhodujici byla
pramyslova revoluce, ktera apobila, Ze prakticky celyijem je ziskavan na trhu prace
a \&tSina sluzeb a zboZi je distribuovana presghictvim trhu, coz Mo za nasledek,

Ze uspch, ¢i neusgch na trhu prace se stal hlavnim exigtém problémem.

! MARES, P. Neza®stnanost jako sociélni problém. Praha: Slon, 188836-52
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Poprvé se stala nezé&stnanost problémem nagbomu 19. a 20. stoleti. Byl
to takécas pa@atka statnich instituci zprosdkujicich praci i celonarodnich a statem
garantovanych systé@mpojisS€ni pro gipad nezamstnanosti. Zlomem byla prvni
swtova valka, ktera nezasstnanost prakticky odstranila. Po jejim skemi nasledoval
rast nezamsstnanosti v letech 1920-1921, jenZz znamenatafek deprese, ktera
se opakovala a vyvrcholila ¥i¢atych letech. Krizeftcatych let vedla k hlubokému

e

Do ftricatych let panovaloipswdceni, Ze neza#sstnanost je cosi jako nemoc,
diléi neduh ve zdravéméle naroda. | ve #tdnich vrstvach, méndotenych
nezandstnanosti, se prosazujéedstava, Zze nezastnanost je plodem socialni situace
zpasobené silami, nad nimidovék nema kontrolu. Nikoliv tedy isledkem takovych
osobnich charakteristik nezastnanych, jako jsou nechuk préci, lenivost,
neschopnostéi neproziravost. Od 30. let 19. stoleti je neZstmanost chapana
jiz ne jako pouhy déi neduh, ale jako rakovina pimtajici celou spotaost

a ohrozuijici jeji satasnou i budouci stabilitu.

Nezangstnanost v grbéhu krize 30. let zasahl@eskoslovensko plnou silou.
Krize dopadla na ekonomiku a postihla celyirpysl, zavisly z velk&asti na exportu.
Podle dobovych udajbyly téZba a zpracovaniieva spolu s chemickym a keramickym
pramyslem v roce 1932 omezeny oprote@chozimu roku o 30%, skiky pfimysl
procoval jen na 25%. V letech 1928-1929 bylcCeskoslovensku asi 50 tisic
nezandstnanych, ale jejich get se v roce 1930¢gtnasobil a v roce 1933rgskail
700 tisic osob. Specifickym rysem nezmtmanosti v 30. letech bylo i to, Ze nejen
klesal p@&et zangstnanych osob, ale klesaly i jejich mzdy. NeZamanost znamenala

vyrazny pokles Zivotni Urown

V povale&né Evrog se dalo udrZzovat plnou zagstnanost. Az do 60. let
negekratovala mira nezadstnanosti 3-4%, coZ bylo dano zejména pavrde
rekonstrukci, technologickym rozvojem, vznikem novyodwtvi, prudkym rozvojem
sluZeb, ¥etns téch, které byly spojeny se socialnim stafem.

2 MARES, P. Nezagstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 188836-52
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V Evrope se stala neza¥atnanost masovou v 70. letech a tento stav oditsiy
naristd. Vysoka nezagstnanost v 70. a 80. letechéla na populaci menSi dopad,
nez situace ve 30. letech diky rozvinutému soai@nstatu s podporami zajigicimi
pifjem namisto nouzovych vykaven jidla. Uspory a majetek dnes umigi lepsi

pieziti obdobi nezadéstnanosti, rodina neni zavisla pouze fgrmu muze — Zivitele.

Problém nezagstnanosti az do poloviny 90. let rfegstavoval \CR Zadnou
vazrejsi hrozbu. mvodem byla velkd schopnost ekonomiky, zejména postu

se utvéejiciho sektoru sluzeb, pojmout Znaucast uvohované pracovni sily.

Vroce 1997 se ffgniva situace z#mila, mira nezawstnanosti poprvé
piekratila hranici 5% a v roce 1999 se jieghoupla pes hranici 8%. Trendistu byl
zastaven aZz rokem 2000, resp. 2001. V roce 2001lpbkles miry nezagstnanosti
pieruSen a v roce 2002 nastakojeji nafmst, ktery pokrdoval i v roce 2003 — mira
nezandstnanosti se fghoupla pes hranici 10%. Nezafstnanost nyni igdstavuje

pravdspodobré nejwtsi problémseské spolnosti?

1.2 Charakteristika nezanéstnanosti

Rada odbornik konstatuje, Ze nezastnanost je subjektivni pojem, ktery Ize
téZce vymezit. Ne kazdy, kdo pracuje je zatnany a na druhé stiataké ne kazdy,
kdo nepracuje, je nezastnany. Souvisi to s odliSenim pracgdevsim prace konané
pro vilastni patSeni¢i v rdmci domacnosti, od zasstnani. Zamstnani se vztahuje

k praci na smluvnim zaklgdzahrnujicim i materialni odkénu za jeji vykon.

Avsak i p'es mnohé rozdily fizeme najit obecnou shodu wedah bodech, které
jsou obsahem definice nezé&sinanosti podle Mezinarodnihofaglu prace (ILO)
v Zenew:

- ¢lovek musi byt schopny pracegkem, zdravotnim stavem, osobni situaci),

- musi chtit zargstnani nyni,

- i pres tuto snahu je v dany okamzik bez #smani*

® MARES, P. Nezawtstnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 198836-52
4 MARES, P. Nezawstnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 189816
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Ceské zakonodarstvi definuje nezstmaného okana podle § 24, 25 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, jako uchaze, kterym niize byt pouze fyzicka osoba,
ktera neni v pracovnim pamu nebo obdobném stavu, ani nevykonava samdstatn
vydéleénou ¢innost po dobuit mésiar a ktera se uiadu prace uchazi na zakéad

pisemné Zadosti o zpréstikovani zarstnani.

Pravem na zasstnani podle 8§ 10, zakorta 435/2004 Sb., o zatstnanosti,
je pravo fyzické osoby, ktera chce @#a pracovat a o praci se uchazi, na&inani
v pracovipravnim vztahu, na zprdstlkovani zamstndni a na poskytnuti dalSich

sluzeb.

1.3 Druhy a pri¢iny nezaméstnanosti

Znat trh prace iedpoklada zejména stanovit rozsah, strukturu iigingy
jednotlivych druli nezandstnanosti, ty je pak nutné od sebe odliSit a defhqriciny
jejich vzniku. Jen tak lze potom konkrétformulovat &inné nastroje politiky trhu
prace.

» Frik éni nezan¥stnanost

NejobvyklejSim, mozndici do jisté miry pirozenym druhem nezafstnanosti
je nezamistnanost frikni. Byva roviéZz ozn&ovana jako ,normalni“ nezafstnanost.
Vznika tehdy, kdyZ se zafstnana osoba dobrovelnvzda svého pracovniho mista,

protoZe si hleda nov# lepsi pracovni mistd.

» Strukturalni a technologicka nezanéstnanost

NejvétSi @icinou nezamsstnanosti je strukturalni nezastnanost, ktera
je vysledkem nerovnovahy mezi pracovni silou pohoto pro praci a pozadavky
zanestnavatal po ukitém typu prace. Indikatorem strukturalni nezatnanosti
je vyskyt vysokého piiu nezamistnanych a satasré vyskyt zn@&ného pdétu volnych
mist. Tato nezatstnanost vznika tehdy, je-li nabidka praceéitého druhu vysSi

nez poptavka po této praci, a pracovnici nejsouomtih nebo ochotni se rychle

5 PICHOVA, I. K rekterym aktualnim otazkam zastnanosti. Brno: MU, 1995, str. 19-21
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adaptovat na skuteou nabidku pracovnich mist. ditou ¢ast nezamstnanosti
strukturalni tvéi tzv. nezamstnanost technologickd, kterd vznikaiskkdkem
technologického vyvoje, kdy dochazi k ruSeni praddv mist, jelikoz je ,Ziva prace”
nahrazena technikou. Mohou do ni upadnout i vyswedifikovani pracovnici, jejichz
kvalifikace v disledku zrnén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni napatiebna.
Reseni této nezafstnanosti nabizi do &ité miry rekvalifikace, ovdem problém je,
Ze nova odgtvi vyZaduji utité schopnosti a zkuSenosti, které rekvalifikaceniige

plng zajistit®

» Cyklicka a sezénni nezaréstnanost

Cyklicka nezamsstnanost je nezafstnanost, ktera je vyvolana (a také potom
odstragna) cyklickymi znénami hospodi&kych aktivit. Tento typ nezarstnanosti
vznika tehdy, kdyZz poptavka po zbozi a sluzba¢h danych mzdovych sazbach
a pi dané produktivit prace neni postajici pro zamistnanostdch, ktéi jsou schopni

a ochotni pracovat. &dy se také hovd o nezamistnanosti z nedostaieé poptavky.

Jeli cyklickd nezarstnanost pravidelna a spojena igqanim cyklem
¢i s kolisanim spéeby, hovéime o nezawrstnanosti sezénni. NaApzimni sezénni

nezangstnanost ve stavebnict{i.

» Dobrovolna a nedobrovoln& nezaréstnanost

Dobrovolna nezagstnanost vznika tehdy, nenidast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva ochotna pracovat pZnich mzdach. Jsou to obvykle lidé, které trhada
nemotivuje pro nahrazeni volnélasu praci. Dale to mohou byt i studenti, tkte

prodluzuji studium, nebiorozdily mzdy a jiného zabezfni neni dostateé veliky.

Nedobrovolna nezagstnanost vznika vigledku toho, ZeipvyssSich mzdovych
sazbach existuje vice pracoviikteri chgji pracovat, nez-li existuje pracovnich mist.
Cast pracovnik pfi bdZné mzdové sazb nenachézi praci, je nedobrov®in
nezanistnané,

® MARES, P. Nezasstnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 158820
" PICHOVA, I. K rekterym aktualnim otazkam zastnanosti. Brno: MU, 1995, str. 19-21
8 KREBS, V. a kol. Socidlni politika. Praha: CODEXH&mia s.r.0., 1997, str. 276
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» Skrytd nezaméstnanost

Jedna se o tzv. skrytou pracovni sitili o fakticky nezandstnanych, ktd
nejsou jako neza#stnani registrovani, i kdyz zastnani nemaji a ip dostaténé
nabidce by je ifjali. Skrytda nezamstnanost je formou neza&stnanosti, kdy
si nezamistnana osoba nehleda praci a ani se jako n&taena neregistruje. Velkou
cast této skryté nezafstnanosti tvéi obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby,
které na hledani prace rezignovaly (eventdinoto, Ze unikly do jiného statusu —
matdstvi, prace v domacnosti, studia apod.), nebo scipvyhledavaji pomoci

neformalnich sité piimo u zansstnavatel bez registrace na pracovnitads.’

» Nezangstnanost absolveni

Nezangstnanost absolveitje ¢asto jen kratkodoba akdy i ch&na. \EtSing
z nich trva gkolik mésiai, nez najdou uplatmi, piicemZ v tomto ohledu jsouetelné
rozdily mezi absolvovanymi obory. UtrestioSkolak, zejména absolveintgymnazii,
je nezamistnanost &kdy spojena s tim, Ze nebylijati na vysokou Skolu a pokouseji
se o pijeti opakoval. Nezandstnanost absolveint je také cyklicka, d&sns
po pradzdninach jsou miry nezé&stnanosti vyrazh vysSi nez ty, které pochéazeji

z dubnovych Séeni.

Spol&ensky nebezpma se ovSem stavd dlouhodoba nesdnanost
absolveni. VétSinou souvisi s nedostéteu ¢i neodpovidajici kvalifikaci, ive vSak
jit i o regionalni nedostatek pracovnidfilgZitosti. Zavaznost problému sjiea v tom,
Ze mladi lidé si neosvoji pracovni navyky a posl#&zati zajem o za#stnani v dalSim

Zivots.1°

° MARES, P. Nezawstnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 168821
Y BURDOVA, P. a kol. Lidské zdroje @eské republice. Praha: Tauris, 1999, str. 74-75
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2. Situace na trhu prace v okrese Brno — #sto

Ve smyslu zakona. 128/2000 Sb. o obcich je Brno statutarnigstem acleni
se na 29 rstskychcésti. NejvySSim organem samospravy je 53etiné zastupitelstvo
mésta, v méstskychcastech pak zastupitelstvaéstskych ¢asti. Vykonnym organem
samospravy je na urovni&sta 11-ticlennd Rada ®&sta Brna \ele s primatorem,
v mestskych¢astech pak rady &stskychéasti véele se starosty. Na Useku statni spravy
je méstoiizeno Magistratem, v jehaiele stoji primator, kstskécasti pakridi Grady,

Vv jejichz ¢ele stoji starostove.

Geografické a firodni faktory do zn&mé miry ovlivnily charakter, strukturu
i dynamiku vyvoje pimyslové zakladny ®sta v dob jejiho vzniku, tj. v prvni
polovire 19. stoleti. V sotasné dob prirodni faktory jiz nejsou determinujici
podminkou, ktera ovliwje situaci na trhu prace. Mnoherétdi roli hraji nyni faktory
ekonomické, jejichz vyznam vzrostl v souvislostiransformaci ekonomiky po roce
1989. Jednou z rozhodujicich podminek pro lokalirawych investic je také dobra

dopravni dostupnostdsta Brna, éjiz z hlediska dopravy pozeméiiletecke.

Podle Udaj Ceského statistického fadu (SU) Zilo na Uzemi okresu
Brno-nesto k 31. 3. 200&elkem 368 864 obyvatelz toho 52,2% zen (192 502)
a 47,8% muit (176 362)"

2.1 Zaméstnanost

Ufad prace Brno-gsto vychazi ze studii Vyzkumného centra regionélnih
rozvoje Masarykovy univerzity (dale VCRR), které gabyvaji vyvojem pé&tu
obsazenych pracovnich mist v Brivletech 1991 — 2005. Podle tohoto zdroje
existovalo pi s¢itani lidu v roce 1991 v Bén239 024 pracovnich mistiimlalSim censu
v roce 2001 pak o necelych 5 tis. mist €84 343 mist}?

' Zprava o situaci na trhu prace v okrese Brrigtmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 3
12 7prava o situaci na trhu prace v okrese Brristmv 1. pololeti 2008, UP Brnoésto, srpen 2008, str. 4-19
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Po roce 2001 je8t dochazelo k postupnému Uubytku ¢po obsazenych
pracovnich mist, a to az na 230,6 tis. v roce 20@2é se situace stabilizovala&ém
roku 2003 se pgt pracovnich mist snizil uz jen nepétrdiz v roce 2004 lze, mimo
jiné v souvislosti s rostoucimi aktivitami zahikarich investai, zaznamenat vyrazny
rust patu obsazenych pracovnich mist v Bra to meziréné o 1,6 tis. K jest vétSimu
naristu pa&tu mist doslo v letech 2005 — 2007, na konci 1oletl 2008 existovalo

v Brné¢ odhaden?45 tis. obsazenych pracovnichist.

Pred zahgjenim transformace ekonomiky bylo na UzesstanBrna obsazeno
zhruba 245 — 250 tis. pracovnich mist. Ubytek prafmh gilezitosti na peatku
devadesatych let se vSak neprojevil prudkymusi&m nezagstnanosti, neld
uvoliovani pracovnici se z velk@sti gesunuli mimo ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(dichodci, Zeny vdoméacnosti aj.). Vysoky ®str nezamistnanosti finesly
az ekonomické problémy ve druhé polavidevadesatych letPotet uchazeéi
0 zanmgstnani v Brné v letech 1997 — 2000 vzrostl ze 3 tis. na 17 tes. stoupal
az do roku 2004.

Velky ubytek pracovnichiflezitosti v ptimyslu byl mimo Spatné hospag&é
situace zpsoben i malo Usfnou privatizaci a transformaci velkych &rskych
podniki. Obrat v nefiznivém vyvoji na trhu prace v B¢nnastal teprve v roce 2004,
kdy v disledku ozZiveni ekonomiky afighodu novych investérdo Statutarniho #sta
Brna z&al paiet pracovnich idlezitosti naifistat. V letoSnim roce tento ri&t
akceleruje a lze odhadnout, Zeouwtasnosti existuje v Bré zhruba 245 tis.

pracovnich mist?

Podle udaj Méstské spravy socialniho zabezpei (MSSZ) bylo v Bra
k 30. 6. 2008 registrovano 1 421 organizaci s 28ca pracovniky (zasstnavajici
celkem 205 622 osob) a 13 430 malych organizamhyfdo 25 zaréstnand), kde bylo
zanmestnano celkem 66 209 osob. Dale MSSZ registrova3aw v poloviné roku 2008
celkem 38 086 osob samostatrydéleéné ¢innych. Ve srovnani se stejnym obdobim
piredchoziho roku se pet samostathvydélecnych osob zvySil o 99, cozgrstavuje

mezirani naist o 0,3%*

'3 Zprava o situaci na trhu prace v okrese Brrigtmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 4-19
14 Zpréava o situaci na trhu prace v okrese Brriistmv 1. pololeti 2008, UP Brnoésto, srpen 2008, str. 4-19
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2.2 Nezangéstnanost

Vyvoj situace na trhu prace v okrese Brnésto v 1. polovig roku 2008 Ize
z hlediska nezadstnanosti hodnotit jakgpozitivni. Palet evidovanych uchazé
o zangstnani rychle klesal, a to az na 11,6 tis. Snizowa | mira nezatstnanosti,
kterd v 1.ctvrtleti 2008 byla niZSi nez celorepublikovyap®r. V okrese Brno - &sto
bylo k 30. 6. 2008 evidovanbl 664 uchaz&i o zaméstnani, vice nez @tina z nich
pobirala podporu v nezastnanosti (3 148, tj. 27,0%). &¥eno pd@tem uchazé&i
0 zangstnani evidovanych na konci jednotlivycheéstui, bylo kthem 1. pololeti 2008
nejvice osob evidovano vlednu (13 137 osob), ps¢é pd@et registrovanych
nezamdstnanych trvale snizoval a svého minima doséatdrvnu (11 664 osob.

V 1. pololeti roku 2008 dosahlanira nezamgstnanosti ve mesg Brne
pramérné hodnoty 5,5%, coz je o 1,8 procentni bod néénez v 1. pololeti roku 2007
(7,3%). K30. 6. 200&osahlamira nezaméstnanosti v okrese Brno-nésto hodnoty
5,3%, coZ zn&i mezira@ni pokles o 1,4 procentniho bodu. Vyvoj miry negsimanosti

v Brné a vCR v poslednich 12 #sicich zobrazuje nasledujici giaf.

Obr. 1. Mira nezaméstnanosti v okrese Brno-nésto a vCR (¢ervenec 2007 <erven 2008)
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Pramen: Msic¢ni vykazy UPBM, 2007, 2008

' Zprava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 20-27
16 Zprava o situaci na trhu prace v okrese Brristmv 1. pololeti 2008, UP Brnoésto, srpen 2008, str. 20-27
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2.3 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Do roku 1990 trh préce @eské republice neexistoval a regulace v oblasti
zanestnanosti byla zaloZzena na administrativnim planoyaacovnich sil. Rznymi
administrativnimi opaenimi se dosahovalo rovnovahy v této oblasti, pito byla
typickd prezangstnanost a neefektivni vyuzivani pracovnich giezBrngstnanost réda
zavazné socialni i ekonomickégledky, znamenala trvalyigsah pdeby pracovnich
sil nad zdroji, oslabovala pracovni moralku, praddtu a vykonnost a vedla
k nepruznosti zdrdj Stala se také zavaznourekazkou strukturéalnich zm

v ekonomice-’

Problém zarsstnanosti feSila po listopadu 1989 vyhlaSka Federalniho
ministerstva prace a socialnickécy ¢. 195/1989 Sb., o zabezjmi pracovnii
pii organiz&nich zngénach a obani pred nastupem do zastnani ze dne 19. 12. 1989,
od paéatku unora roku 1991 zak@n 1/1991 Sb., o zagstnanosti propojen se zakonem
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, zakor8/1991 Sb., kterym se novelizoval
zakonik prace, zakot 9/1991 Sb., o zagstnanosti a isobnosti orgain CR na Useku
zanestnanosti. VSechny uvedené zakony byBkalikrat novelizovany dle odrazu
meénici se situace ekonomiky. Odiijna 2004 z&al platit novy zakon o za#stnanosti
¢. 435/2004 Sb., ktery spojil dva samostatné zak@nyl/1991 Sb. &. 9/1991 Sb.)

do jednoho. Vznika nova koncepce politiky Zstmanosti.

Politiku zangstnanosti Ize vymezit jako soubor ofeaiti, kterymi jsou
spoluutvéeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracpro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem iUsi&itu, zaréstnavatel, zangstnand,

odbofi a veéejnosti.

Statni politika zaméstnanosti vCeské republice zahrnuje zejména

» zabezpeéovani prava na zartnani,
* sledovani a vyhodnocovani situace na trhu praceacmpani prognéz

a koncepci zagstnanosti a rozvoje lidskych zdéopa useku trhu préace,

" KREBS, V. a kol. Socialni politika. Praha: CODEXt&mia s.r.0., 1997, str. 283
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koordinaci opatni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zdioj
na useku trhu prace vsouladu s evropskou strategirestnanosti
a podminkami préerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych progrd@ma opateni k zajis&ni priorit
v oblasti zamistnanosti a rozvoje lidskych zdéajpa Useku trhu préace,
uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich progiasouvisejicich s rozvojem
zamestnanosti,

hospodé&eni s progedky na politiku zarstnanosti,

poskytovani informénich, poradenskych a zprmtkovatelskych sluzeb
na trhu prace,

poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyfiprekvalifikaci,

opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzenami,
s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnickjvod, s osobami
se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami o&tdré maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde idstup k zamstnani, rekvalifikaci,
piipravu k praci a ke specializovanym rekvalitikém kurZim a opateni pro
zamgstnavanidchto osob,

opateni pro zarsstnavani osob se zdravotnim postizenim,

usmiriiovani zamistnavani pracovnich sil ze zahiinha uzemiCeské

republiky a z GzemGeské republiky do zahrai*®

RozliSujeme aktivni a pasivni politiku z&stnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti zan®tuje svoji pozornost na zprestkovani

nabidky a poptavky na trhu prace a na hmotné zabeapuchazé& po dobu jeho

nech&né absence na trhu prace (zpmedkovatelskd a inforndai funkce). Vyplacena

podpora v nezagstnanosti by nikdy ne#fa dosahovat takové vySe, abyestala

nezandstnaného nutit hledat si nové z&mani,ci dokonce aby fisobila jako stimul

k dobrovolné neza#stnanosti.

18 7akon¢. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, § 2
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Aktivni politika zam éstnanosti klade diraz na vytvéeni novych pracovnich
piilezitosti a na Ppravu pracovnich sil pro uplatmi na trhu prace (aktivni oviiwvani

trhu prace, kvalifikani a rekvalifik&ni funkce).

Aktivni politika zaméstnanosti byla #zena statem kireSeni nej¥tSich
disproporci na trhu prace. Je to souhrn fgpat sndfujicich k zajis&ni maximalni
mozné arova zantstnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje ministerstvo
a (rady prace, podle situace na trhu prace spolupragujjeji realizaci s dalSimi

subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zéstnanosti, jsou zejména:

a) Rekvalifikace

Velmi dualezitym nastrojem aktivni politiky zagstnanosti jsou rekvalifikani
programy. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové Kialce a zvySeni, roz&ni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace,¢etré jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikageo pracovni uplatni fyzické osoby,

ktera dosud Zadnou kvalifikaci nezisk&la.

Do prograni se z#azuji uchazé, ktefi maji obtizné umishi nebo jsou
neumistitelni na trhu prace. Rekvalifikace se rgbix piipadech, kdy poptavka
neodpovida nabidce aripadna rekvalifikace umozni nové nebo dalSi uptdtn

ve vhodném zagstnani. Obeahjsou organizovany dva druhy rekvalifikaci:

> tzv. specifické profesi s fislibem zamistnani od zagstnavatele. Rekvalifikace
muze byt prova@na u zamstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho ugliain
jeho zandstnand. Rekvalifikace zarstnand se provadi na zakladdohody
uzawené mezi zagstnavatelem a zafstnancem. O rekvalifikaci zafstnand@

spa:ivajici v ziskani, zvyseni nebo razsii kvalifikace nize Gad prace uzdit

se zamstnavatelem dohody.

19 7akon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, § 108
20 74kong. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, § 110
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> tzv. nespecifické kdy bez pislibi bez konkrétniho zagstnani je dastnik
Skolen na ziskani dovednosti, které zvySi jeho toiddnost na trhu prace.
Uskute&nuje se na zaklad dohody mezi tadem prace a uchazmm
0 zangstnani nebo zajemcem o z&tnani, vyzaduje-li to jejich uplaini

na trhu pracé!

Utad préace P organizovani, zabezpevani a usrriiovani kvalifikace uchazé
0 zangstnani musi vychazet z peby nedostatkovych profesi na trhu prace a z pnofes

struktury no¥ vznikajicich pracovnich mist.

V 1. pololeti roku 2008 bylo ramci statni APZ Uiadem prace Brno-ésto
realizovano celkem 85 dohod o provedeni rekvaldgkalo kterych bylo n@vzaazeno
347 uchazé&i o zangstnani. DalSich 68 rekvalifikaich akci bylo realizovano v ramci
projekti financovanycle prostitedkia ESF, do kterych bylo Z@zena271 osob Celkem
bylo tedy na odboru trhu prace UPBM v 1. pol@vimoku 2008 realizovano
153 rekvalifik&nich program, do kterych bylonové zapojeno celkem 618 uchazé
o zamgstnani. DalSich58 uchazéua pokracovalo v rekvalifikacich zahajenych v roce
2007.

Z celkového p&tu 676 osob,které se v 1. polovinroku 2008 rekvalifikaci
Gcastnily, vza&lavaci programykonéilo 614 osob.Pouze 9 uchazeé (tj. 1,5%) nebylo
us@sSnych u zadrecnych zkousek. DalSici26 osob pokraduje ve vzdlavani
ve 2. polovig roku. V pfibchu zmirgnych rekvalifik&nich program bylo predé¢asné
vyrazeno 36 uchazéi (z tohoto potu 13 osob fedlozilo pracovni smlouvy, 17 osob
melo vazné dvody k zanechani rekvalifikace, u zbyvajicich 6oyl podan navrh

na sankni vyrazeni).

Absolventi rekvalifikaci nalézaji praci @estji ihned po ukoreni
rekvalifikace. Pokud se jim nepddlaehnat zagstnani do 3 rsial po rekvalifikaci,
pravdpodobnost usgného pracovniho uplatmi prudce klesa. Zhruba 10 - 15%
uchazeéi pak zistava v evidenci i po 12 &sicich od Usgsns ukoniené rekvalifikacé?

2 7akong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, § 109 )
22 7prava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 39-43
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V ramci rekvalifikaci hrazenych z prostiredka UP byli uchazeéi nejcastji
zaazovani do rekvalifikénich programi zameienych na obsluhu PC (t€in 34%
rekvalifikovanych). Z profesnich rekvalifikaich program mezi nejvice frekventované
stéle paft rekvalifikace zarmdtené na Getnictvi, jejichz absolventi se nadale dob
uplatiuji v praxi (,umistitelnost” absolvedat tohoto typu rekvalifikace je 50%)
a také kurzy zagtené na obsluhu motorovych voiik

Naslednépracovni uplatnéni v 1. polovirg roku 2008 nejlépe nachéazely

>

absolventky rekvalifikace ,Pedikira, manikdra a togh modeldz“. Stoprocentni

umistitelnost vykazaly absolventky rekvalifikaceS@bbecny sanita

Mezi rekvalifikacemi provaghymi vramci projektd ESF také vyraza
pievliadaji kurzy zartené na obsluhu PC (t€ém43% vSech &astniki), casté jsou
i kurzy pro ®&etni, administrativni pracovniky a Jqmvatelky. Mezi nejsnadiji
Lumistitelné“ pati profese skladovy logistik a manipulator (67%)¢etictvi
a peovatelka (35%7>

b) Investiéni pobidky

Jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se u z&sinavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti ofiglibu investéni pobidky podle zvlaStniho
piedpisu, hmot& podporuje vytvEeni novych pracovnich mist nebo rekvalifikace,
piip. zaskoleni novych zafstnandé. Skolenim se pro dly investénich pobidek
rozumi teoretické a praktické vddvani, ziskavani znalosti a dovednosti pro praicovn
zarazeni zaréstnand, které odpovidaji pozadai stanovenym za#stnavatelem.
Skoleni niize byt zajiovano i zanistnavatelent?

c) Veaejné prospésne prace

Vetejré pros@sSnymi pracemi se rozuntaso¥ omezené pracovnitipezitosti
spaivajici zejména v udrZbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobny¢mnostech ve prosph obci nebo ve prosph
statnich nebo jinych obe&mprosgsdnych instituci, které vytvazanestnavatel nejdéle

2 7prava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 39-43
24 7akong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, § 111
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na 12 po sabjdoucich kalendéich nesiai, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi
uchazeéa o zamgstnani. Pracovni rfezitosti jsou vytvéeny na zaklagl dohody
s rfadem prace na pomocné a nekvalifikované prace. Ttak@iodpovida kvalifikeni

struktura takto umi®vanych uchaze, tj. se zakladnim vatanim?®

Ve sledovaném obdobi bylo uzamo celkem 34 dohod naigzhodné
a kratkodobé pracovni upl&m obtizre umistitelnych uchazé o zangstnani. Vzniklo
tak 168 novych pracovnich mist, n&rbylo v pibéhu 1. pololeti roku 2008 umésto
180 uchazéi. *°

d) Spol&ensky telna pracovni mista

Jednd se ofizovani nebo vyhrazovani pracovnich mist u &stmavatei
na zaklad dohody s iadem prace. Tato mista jsou obsazovana u¢hazangstnani.
Nemalou roli zde hraje i podporaiipztizeni pracovniho mista pro uchage
0 zaméstnani, kt& se rozhodnou samostatrpodnikat. Gadim prace se itom
doporuiuje &elna, promyslena podpora tvortichto novych mist dle aktualni situace
v regionu a konkrétni strukit® uchazeéh o zangstnani. Kazdy tad prace vytv tato
nova pracovni mista s ohledem na stav na trhu pdéegoteby konkrétniho uchaze

0 zan&stnani a dle aktualni situace u zstnavatele’

V 1. pololeti 2008 bylo z prasdki APZ ve mést Brné¢ podporovano
v praiméru 121 spoleéensky @elnych pracovnich mist, z toho rowytvoreno
v 1. pololeti 2008 bylo celkem 117 mistét¥inu (109) z no¥ vytvorenych mist
piedstavovala, obdobrjako v minulych letech, pracovni mistaigspivkem na mzdu
vyhrazena u zadstnavatel, z toho 59 mist bylo deno pro zabezgeni odborné praxe
osob do 25 let&ku a absolveritvysokych Skol do 30 let v organizdch slozkach statu
a statnich pispivkovych organizacich. Pro samostatnou &gehou ¢innost uchaz&

bylo vytvareno 8 pracovnich miét.

% 7akong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, § 112
26 7préava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 36-37
27 7akong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, § 113
28 7prava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 36-37
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V ramci SUPM vyhrazenych u za&stnavatel bylo v 1. pololeti roku 2008
uzaweno se zagstnavateli 59 dohogro zabezpéeni odborné praxe osob do 25 let
véku a absolventi vysokych Skol do 30 lew organiz&nich slozkach statu a statnich
prispivkovych organizacich. V 1. pololeti roku 2008 bylodano celkem 47 Zadosti
0 poskytnuti finatniho gispevku na 2Zizeni pracovniho mista zatalem vykonu
samostatné vydieéné cinnosti. Z¥izeno bylo 8 pracovnich mist z toho 6 mist

pro Zeny. Tato mista byladema pro obtizhumistitelné uchaze o zanistnani*®

e) Heklenovaci grispévek

Ufad prace miize poskytnout feklenovaci pispivek osol samostath
vydéleéné ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamstnani a které byl poskytnut

piispsvek na spoléensky @&elné pracovni mistd.

f) Prispévek na dopravu zanéstnanai

Urady prace poskytuji tento fippivek zandstnavatelm, ktei zajiguji
kazdodenni dopravu svych zé&sthand do zangstnani a ze zagstnani v pipadech,
kdy tato doprava neni provozovand nebo #ajidnad hromadnymi dopravnimi
prostedky. Rispivek miZze byt poskytnut i v fipact, kdy zankstnavatel zaji@ije

dopravu svych zasstnand s €2Sim zdravotnim postizenim, kievzhledem ke svému

zdravotnimu stavu nemohou vyuZit dopravy hromadngimpravnimi prosedky>*

g) Prispévek na zapracovani

Je poskytovan vtom ffpac, pokud zamsstnavatel fijima do pracovniho
pongru uchazeée, kterému tad prace &nuje zvysSenou ¢ (absolventi Skol, osoby

zdravotrg postizenéy?

29 7prava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 37-38
% zakong. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, § 114
%1 7akong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, § 115
%2 7akong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, § 116
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h) Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Je poskytnut za#stnavateli v tom fipact, pokud pechazi na novy
podnikatelsky program a z tohotéwbdu neniiZze zabezpat pro své zarmstnance praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni dohysvek lze poskytovat n&asténou
Uhradu néhrady mzdy, ktera z&stnaném piislusi podle pracowpravnich pedpigi. *

33 7&kong. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, § 117
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2.4 Rizikoveé skupiny

N¢které skupiny uchazé maji ztizené moznosti uplam se na trhu prace,
a proto jim dady prace #nuji zvySenou p&. K nejohrozerjSim skupinam v okrese
Brno-mesto vzdy paily skupiny osob starSich 50 let, dlouhodohezandstnani,
nekvalifikovani, zdravoth postizeni a absolventi Skol a mladistvi. Tyto sSkyp
se mnohdy vzajemdn prolinaji a ¥tSina ,problémovych” uchazé nalezi k vice

skupinam zarowve

Jak vyplyva z nasledujiciho grafu, vip&éhu poslednich 2,5 let se vyrazn
zlepsSila pozice absolvangkol a mladistvych. Jejich pet se ke konci Ztvrtleti 2008
snizil az na 42,7%gvodniho stavu z konce &tvrtleti 2006. K 30. 6. 2008 tak bylo
evidovano pouze 531 absolvéna mladistvych; jejich podil na celkovém gho
uchazéu dosahoval 4,6%. Tuto skupinu tak jiZz netadit mezi ohroZzené na trhu prace.
Ve vSech ohrozenych skupinach se situaceibghu sledovaného obdobi zlepSovala,

nejpomaleji vak ve skupirosob nad 50 let a OZP.

Obr. 2. Vyvoj ukazateli struktury nezaméstnanosti vyjadieny bazickym indexem v okrese Brno-
meésto v obdobi od I.&tvrtleti 2006 — 11. étvrtleti 2008
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3 Zpréva o situaci na trhu prace v okrese Brristmv 1. pololeti 2008, UP Brnodsto, srpen 2008, str. 48-49
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2.5 (Xekavany vyvoj zangstnanosti a nezamstnanosti

Od roku 2004 se situace na trhu prace ve Statutarmi mésté Brné zlepSuje.
Vyrazné vzrostla nabidka volnych pracovnich mist,égtouchaz&i o zangstnani

po ¢tyrech letech klesl na 13,1 tis. a mira negstmanosti na hodnotu 5,9%.

Charakter neza#stnanosti ve Statutarnimeéste Brn¢ se vyraza zmenil po roce
1997, kdy doSlo k prudkému ridtu nezardstnanosti. Prodlouzila se doba evidence
a sowasre se vymezily wkoveé, vzdlanostni i profesni skupiny osob, které maji
i pti sowtasné zvySené nabidce volnych mist problémy vhodn&stnani najit. Velka
gast z evidovanych volnych mist je totiz stale weildtie, kterou Wad préace Brno-

mésto nenize uchazé ze sveé evidence pokryt.

Podstatné je, Zze také wvipehu 1. pololeti 2008 pokéaval na trhu prace
ve Statutarnim ®&st Brn¢ pozitivni trend ve vyvoji nezagstnanosti. V dsledku
vyrazného hospodgkého oziveni vykazuje ekonomikacsta rEkolik poslednich let
zvySenou poptavku po pracovni sile a zafovenedochazi k zadnému
vyznamnému propoudti zangstnané. K nastartovani tohoto trenduigpéla jednak
proristova opaeni viady CR a jednak velmi sofistikov&nformulovana regionalni
a hospodi&ska politika Statutarniho #ata Brna, v jejichZ ikledku doslo v ekonomické
struktue Statutarniho gsta Brna a v jeho bezprostinim zazemi k zalozerady
vyznamnych rozvojovych projekt Aktivni politika zangstnanosti provasha
prostednictvim Gadu prace Brno-sto pak tyto aktivity vhodhpodporuje®

Ve Statutarnim mstt Brné — steji jako v celé CR — se na urovni
nezandstnanosti pozitivé projevila dobra hospo#igka situace. Po zhruba Sesti letech
ekonomickéhotrstu, se zé&ala zvySovat i mira zagstnanosti obyvatelstva.iiBtup na
trh Evropské unie se v hospdsliéé sfée ve Statutarnim #st Brné projevil pozitivre,
zatimco jednostranna restriktivni ofeati Evropské komise v oblasti pohybu
pracovnich sil vazné problémy nézpbila. Pozitive je tteba hodnotit vysledky, které
v oblasti zamistnanosti finesla lepsi a jeSttésnj$i spoluprace mezi tddem préce
Brno-mésto a Magistratem #&sta Brna. MzZe dojit k mirnému zvySovani §a

% Zpréava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodasto, srpen 2008, str. 52
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nezangstnanych doprovazenému, ale také dalSiistern pdétu volnych pracovnich
mist. Velkacast €chto mist je ufena pro nekvalifikované osoby a je obsazovana
pievazre zahranini pracovni silou. Vnihi struktura nezadstnanosti, ktera
ve Statutarnim &st Brné stale neni fizniva se rovi&Z neznéni, nebd tato skladba
i ve vysglych a dynamicky se rozvijejicich ekonomikach vyljazvysokou inercii.
Nové& pracovni mista ve Statutarningstd Brné¢ budou v roce 2008 vznikatgdevsim
v odwtvi strategickych sluzeb, ale také wipwyslu, kde se stale vysokou poptavkou

projevuje pichod zahrarnich investoi.*®

% Zprava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodasto, srpen 2008, str. 52
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2.6 Probléemy mladistvych a absolverit Skol na trhu prace

V evidenci Gadu prace Brno-gisto bylo hem 1. pololeti 2008 v pméru
639 mladistvych a absolveéngkol. Jejich maximalniho gtu bylo dosazeno v lednu
(731 osob), poté doslo k pozvolnému poklesu az3iadsob na konci #sicecervna.
Jejich podil na celkovém pm uchazéi o zangstnani ¢inil 4,6 — 5,6%. Poet
mladistvych nezagstnanych se dlouhoddbpriliS nemeéni a v okrese Brno-#sto
se pohybuje kolem 230 osob. O to vyrggnpokles nizeme zaznamenat ve skupin
absolveni Skol, a to hlavé diky ristu ekonomiky a zem¢ demografické skladby

mladych lidi.

V sowasné dob, kdy je zejmy vyrazny nedostatek pracovni sily ¥ityrch
oborech, firmy jiz tolik n&eSi, zda se jedna o pracovnika, ktery magdjake zkuSenosti
se zamstnanim nebo aerstvého absolventa, a to i kipact profesi odbornych
kvalifikovanych  dlIniki ve strojirenském a  kovozpracujicim upryslu
¢i v elektrotechnice. O absolventy vysokych Skohge druhé stranzjem pedevsSim
ze strany novych zahramich spolénosti, které se zabyvaji vyzkumem a vyvojem
a cerpaji zrad absolverit technickych obar, hlavre pak programétdr Absolventi
se stedoskolskym vzé&lanim s maturitou s pokédymi jazykovymi znalostmicasto
ziskavaji  pracovni  uplatni v zahraninich  spolénostech  zabyvajicich

se telemarketingeri outsourcingem v ekonomickych oboreth.

Pro ziskani lepSiho obrazu o situaci absolverd trhu prace ve Statutarnim
mésté Brné byli v ramci dotaznikového Feni, které uskutmil Utad prace Brno-gsto
béhem k 31. 12. 2007 zamstnavatelé row¥ tazani, zda, pokud hodlaji v roce 2008
zvySovat nebo ob#ovat stavy pracovnik maji zajem o absolventy. Z celkového
poctu 1 106 ziskanych stanovisek jich klédndpowdélo 258 (23,3%), zapoen
345 (31,2%) a 503 (45,5%) si nebylo se svyitstppem k absolvetin zcela jisto.
Oproti predchozimu Séeéni tak tentokrat ifevazovala zaporna stanoviska
zantstnavatel, a to 0 5,4%. Z analyzy respondigrikte’i jednoznané odpovdéli (ano
¢i ne) na otazku tykajici se ochotyijpmat do pracovniho po#&nu absolventy Skol,
pievaZzoval poet zapornych odpa@di ve WtSiné odwtvi, pouze v éevorubeckém

%7 Zprava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnoasto, srpen 2008, str. 54
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pramyslu, papirenském a polygrafickémamyslu, ve vyrob a rozvodu a v doprav
a spojich byl viceizjmy pozitivni gistup k zamistnavani absolvedt Dle vlastnictvi
firem projevily pozitivni pistup k absolverlim predevSim spotsosti ve vlastnictvi
druzstevnim a krajském. Z hlediska velikostni gk ekonomickych subjekt Ize
konstatovat, Ze ifzniv¢ se Kk gijimani absolvent stavi gedevSim organizace
do 20 zamstnand.

Zamestnanost absolveitsSkol gestava byt v podminkach okresu Brnésto
problémem. To potvrzuje i pafn paitu absolvent a volnych pracovnich mist, kterd
byla pro & k dispozici v pébéhu 1. pololeti na jednoho absolvent@pdalo 0,4 - 1,0
volné pracovni misto. tdd prace Brno-isto také vyznamnv ramci APZ pispiva
na vytvdeni SUPM ve form odborné praxe pro absolventy v orgatidah slozkach
statu a statnichifspivkovych organizacich, ve kterych bylo vapéhu 1. pololeti 2008
umistno 59 absolvenit®®

% Zprava o situaci na trhu prace v okrese Brrstmv 1. pololeti 2008, UP Brnodasto, srpen 2008, str. 54
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3. Skolni poradenstvi a jeho vliv na volbu povolani

3.1 Poradenstvi

Poradenstvije proces, ktery ma sva pravidla. Disponuje metoda prostedky
pro pomoc klientovi vyrovnat se s problémy, pomaMma v rozhodovani atphledani
optimalnihofeSeni. Subjekt, ktery poskytuje radu a formulujeimaieSeni, je ozr@van
jako poradce, subjekt, jemuz je rada a pomo&ena, je oznsmvan jako Klient.
Poradenské sluzby jsou ofemé vSem aotamim bez rozdilu ¥ku, pohlavi, vzdiani
apod., jejich vyuziti je ze strany klienta zceledbdvolné. Poradenstvi je moZziitenit
na specifické a nespecifické. Specifické poradérstvtyka nap pravnich, socialnich,
zdravotnich probléiy ale také klinicko-psychologickych a psychiatricky gripadi,
pracovniki se zménénou pracovni schopnosti, invalid lidi prestarlych apod.
Nespecifické poradenstvi Ize charakterizovat jamagenstvi, které se tyka osob, které

objektivns potrebuji obecnou pomat radu®

Profesni poradenstvi je specialni typ poradenstvi, které je 2&mno
na reSeni nejizrejSich problénd souvisejicich s praci, z&tnanim a povolanim
¢lovéka. Profesni poradenstvi je ve své podstaloZzeno na poznatcich z ob@rava,
ekonomie, pedagogiky, psychologie, sociologie, ig& a na znalostech specifik

jednotlivych profesf?

Vramci profesniho poradenstvi se uskiitge i poradenstvi pro volbu
povolani. Jedna se ®ystemcinnosti slouzicich k podpe dti i dosglych pri jejich
rozhodovani o dalSi profesni a ¥lvaci orientaci. Tato rozhodovani felia vnimat jako
sowdast celozivotniho procesu, ktery obsahuje velmizigla a mnohovrstevnou
posloupnost jednotlivych rozhodovacich kiokykajicich se jak sféry pracovniho
uplatreni, tak sféry vzdavani. Poradenstvi pro volbu povolani je vSak pgadna forma
pomoci. Je to posledni faze procestipfavy Zaka na volbu povolani, po které
uz néasleduje volba sama. Poradenstvi pro volbulgoivotize Gspsre fungovat pouze

jako dialog poradce s zakem, nikoliv jako pouhy olog poradce. Aby poradenstvi

% BURES, Z. Poradenstviipitadech préce. In: Psychologie v ekonomické pragh&rKarolinum, 1992, str. 129-136
40 systém poradenstvi sluzeb zZmtmanosti. Praha: MPSV, 1993.
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splnilo swij Ucel, nemiize v m Zak vystupovat jako pasivni poslu¢hale jako aktivni
klient, ktery vi, co je ve ie, ktery se v poskytnutych informacich umi orieatpwmi

si je vyhodnotit podle kritérii, o kterych vi, Zeage pro rgj jsou dilezita.

Prvotni volba povolani, tedy volbaretloSkolského vzdavani, ma v celém
procesu profesni orientace zvlaiilezity vyznam, jelikoZ profesni orientaci jizditym
zpasobem sruje a kazda dalSi volba povolani je v podstaiuto prvni volbou
usmiérnéna a omezena. Zak volbu uskiteje v obdobi, kdy pro ni neni jeéskcela
zraly, a potebuje tedy pomoc. Tato pomoc vSak musi respekiondato Zaka na jeho
svobodné rozhodnuti. V posledni ddecastji pouziva vyrazariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvipdstavuje institucionalizovany systém poradenskych
sluzeb, jejichz cilem je poméahat jednotfint pfi rozhodovani o profesni a vddvaci
orientaci v kterékoliv fazi jejich Zivota. Jsou toj. aktivity realizované ve Skolach,
které maji pomoci Zzakn a studeritm ujasnit si vlastni kariérni cile a poroztimnswtu
prace. Pod kariérové poradenstvi zahrnujeme i iddaini nebo skupinové poradenstvi
zametené na volbu vadavaci a profesni drahy, volbu prvniho zgtmani, zminu
zanmestnani a navrat do pracovniho procesu. Tento komikedstavuje sluzby jak pro
jedince, kt& jeS€ nevstoupili na trh prace, tak pro uch&eo zamistnani, ktél

si zanéstnani pray hledaji, stejit jako pro ty, kt& jsou pra¢ zaméstnani**

Poradenstvi za#hené na pomocipvolbé povolani ma v nasi republice feny
v padesatych letech 20. stoleti v resortu Skoldttle se rozvijelo if@devSim v rdmci
vychovného poradenstuiinnost instituce vychovného poradenstvi byla 25ufvena
vyhlaskoué. 130/1980 Sb., o vychovném poradenskiéra byla za celou dobu platnosti
novelizovana pouze jedenkrat. V roce 2005 byla amdwavyhldsSkou ¢, 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach ask§oh poradenskych #&enich
Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji Skolska poradensk&izeni a Skoly ¢innost
diagnostickou, interveémi, informani a metodickou a poskytuji bezplatné poradenskeé
sluzby. Koplni svych Ukok uZivaji pedagogickych a psychologickych metod

a postup.*?

*HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova univer2008, str. 17
“2HLADO, P. Svt prace a volba povolani. Brno: Masarykova unitar2008, str. 17-18
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Pojem Kkariérové poradenstvi secalav naSem Skolském systému pouzivat
pomérné nedavno, péemz neni legislativh ukotven (Skolsky zé&kon ani vyhlaSka
0 poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach fgojam nezna). Kariérové poradenstvi
vsol® zahrnuje Sirokou Skaluinformaénich, poradenskych, diagnostickych,
motivaénich a vzdilavacich ¢innosti, které sleduji spotmy cil: pomoc jedinci $
rozhodovani o dalsi vathvaci a profesni draZé.

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuj€R celarada subjeki Nejvice jich
pracuje v resortiMinisterstva Skolstvi, mladeze a dlovychovy (Skolsky poradensky
systém) a v resortiMinisterstva prace a socialnich ¥ci (poradensky systém v resortu

prace a socialnicheei).

Skolsky poradensky systémje orientovan na poradenstvi hék studenim
a rodtum pi Gvahach o zrné ¢i volbé dalSiho vzdlavani i @i profesni orientaci
a na pipravu ke vstupu na trh prace. Atributem Skolskflmwadenského systému

je Siroka dostupnost a schopnost oslovit a uspoémijnej\tsi ¢ast cilové populace.

V pasobnosti resortu Skolstvi poskytuji kariérové pereivi pedagogicko-
psychologické poradny, specialé& pedagogicka centra a jednotlivi pracovnici
pusobicich Fimo na Skolach.Na skolnim poradenstvi se zde podileji vychovmagce,
Skolni metodik prevence fipadré Skolni psycholog a Skolni speciélni pedagog. Dale
na rém spolupracujirtdni witelé a witelé jednotlivych vydovacich pedméta a vedeni
Skoly. Podoba karierového poradenstvi se na jadpctl Skolach liSi. Ne na vSech

pracuje Skolni psycholag Skolni specialni pedagog.

Poradensky systém v resortu prace a socialnichési se soused’'uje zejména
na reSeni otazek souvisejicich s optimélni volbou paviola s fipravou na #,
s problematikou zgny povolani, zrény kvalifikace a s celodadou problém a otazek
souvisejicich se ztratou a znovuziskanim &nani. V resortu prace a socialnicktiv
poskytuji kariérové poradenstvi primérninformaéni a poradenska stediska
pii Gfadech prace®

*HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova univer2008, str. 18
“HLADO, P. Syt prace a volba povolani. Brno: Masarykova unitar2008, str. 18-20
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Tento systém i#edstavuje vyznamny nastroj statni politiky 2amanosti
se snahou o dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou @wapt po pracovnich silach,
produktivni vyuZiti zdraj pracovnich sil a zabezfmni prava ofanmi na zanistnani.
Zakladni pravni normu stanovujici postupy k dosadéchto cili predstavujezakon

& 435/2004 Sh., o zafstnanosti®®

Obr. 3. Systém podpory Zak pri volbé povolani

Podpora #aki
pfi volbé poveldni
e \ I : 1
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Pramen: Hld'o, P. S¥t prace a volba povolani. Brno: Masarykova unitaer2008, str. 7

Rodie jsou bajeni, ale gkkdy je s nimi dost velka potiz, zejména maji-li
naprosto jiny ndzor na budouci drahu svyéti. dejich hlas byvadkdy hlasem jednoho
polu protichiidnych motivi, zatimco stiznosti mladych lidi shaji proti druhému pélu,
protoze gkdy své rodie vnimaji jako ciziho, zakeého protivnika, ktery jim nevi
a s nimz se prastnemohou domluvit. Zaludnost budoucnosti plné tajiga straé
jedné a vlastni fiedstavy o Zivat na strad druhé — tomu vSemu se citi mladi lidé
vydani na pospas a &s si nefeji nic jiného, nez se problému zbavit tim nejregsiim

rozhodnutin{'®

“SHLADO, P. Svt prace a volba povolani. Brno: Masarykova unitar2008, str. 20
“ MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 85-86

-30 -



At se to ale gkomu libi nebo nelibi, rode jsou ténsi v sedmdesati procentech
piipadi t¢émi, kdo nejvice ovlivni naSi profesionalni volbualBko za rodii, nékde
v polovirg fady, stoji doli kamaradi, na které da spousta mladych lidi daléke nez

na Witele. Nasleduji odbornici z prafé.

Nejen rodée, ale i celarada dalSich radc miZze dost podstatn pomoci
pii rozhodovani. Poradenstvi do jisté miry &pé v tom, Ze aktivé — tedy z vlastni
iniciativy — hledame rady, dopafeni a informace u&koho, komu dvéfujeme. Neni
ani tak podstatné, kde zrovna takovy poradce gemtistatna je spiSe Uravelveéry,
kterou do gho vkladame, protoZze bez ni jsou nam vSechny zésk#ormace a rady
na nic. \&ta: ,Nemizeme nikoho nic nait. MiZzeme mu nanejvyS pomoci, aby to sam
v sok® nalezl., kterourekl Galileo Galilei, dokonale vystihuje postavenilahu vSech

poradd.

Ze vSeho nejhorsi jsou dva extréemy: absolutniédh a jeji opak — maximalni
nedivéra ke vSem ziskanym informacim, které naskdo scli. Bude-li nam jeden
poradcetikat néco trochu jiného nez ten druhy, nemusi to byt zeodivod k nedvére,
protoZe kazdy z nich nam bude poskytovat rady arinéce pedevSim na zékl&d

svého odborného zaseni*®

3.1.1 Poradenstvi na zakladnich Skolach

Sluzby poskytovanéipmo na Skolach fiedstavuji zakladni Groviekariérového
poradenstvi. Za poskytovani poradenskych sluzetkole je zodpodny reditel Skoly.
Poradenstvi je zde zajidvano zpravidlarychovnym poradcem a Skolnim metodikem
prevence kterfi spolupracuji sifdnimi witeli, uciteli vychov, gipadré s dalSimi
pedagogickymi pracovniky. Poskytovani kariérovydraplenskych sluzeb ke byt
v rozStené podob zaji¥ovano i skolnim psychologemnebo Skolnim specialnim

pedagogent"’

“"MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qatexppress, 2002, str. 85-86
** MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qateippress, 2002, str. 86-87
“HLADO, P. Svt prace a volba povolani. Brno: Masarykova unitar2008, str. 20
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Vychovny poradce

Funkce vychovného poradce jéizovana na vSech zakladnich d&esghich
Skolach. Obvykle ji vykonava kvalifikovany, zkuSengsobnosté a socialg zraly
pedagog. Jeho hlavnim uUkolem je podporauzak rodta pii feSeni vyukovych
a vychovnych probléina @i volbé dalSiho studia a povolani.

Vychovny poradce se ve vztahu k vdlpovolani ¥nuje gedevsim informeéni
¢innosti tykajici se vyéru dalSiho studia nebo jiné formyipravy na povolani Zdik
poskytuje informace o jednotlivych typech Skol, addvcich a f@dpokladech ffijeti.
Provadi administrativnéinnosti s tim souvisejici, 8b piihlasek ke studiu, exkurze,
odborné pednasky, besedy a individudlni konzultace pro ZikKgjich rodtée. Uzce
kooperuje s rodi, Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologspgcialnim
pedagogem, gitinimi Witeli a ostatnimi pedagogyfipdlouhodobé profesni orientaci
Zalka sSkoly a systematickém sledovani a hodnoceni jejiploje. Zvlastni pozornost
vénuji vychovni poradci Zakn, jimz rodina neposkytuje dostat®u intelektualni,
socialni nebo hmotnou pomoc, déle #aktalentovanym a se zmEnou pracovni
schopnosti.

Metodickou pomoc poskytuji vychovnym poradt pedagogicko-psychologické
poradny. Aby mohli vychovni poradci podavat adekiaiopordeni a informace,
potrebuji informace o aktualnim a budoucim vyvoji tgimdce. V tomto kontextu Gzce

kooperuji s Informé&nimi a poradenskymiigdisky.

PrestoZze je na Skolach povazovadianost vychovného poradce za jednu
soulEZzr¢ s poradenskymi sluzbami zatizeni ¥guaci povinnosti, dale vykonavaji
velké mnozstvi administrativni praceiedne kontroly spravnosti vypknych gihlasek
a vedeni nashek, coz se negati¢nodrazi wasove kapadit kterou mohou nasledn

vénovat individualnimu poradenstf.

" HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniter2008, str. 20
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Studiem a vzajemnym srovnavanim odliSnych roli &dnta vychovnych
poradd se red ¢tyfmi lety na americké univerzitv Connecticutu zabyval poradensky
psycholog ¢eského pvodu Benjamin J. Novak. Ten daspk docela zajimavym
zawram, které nam pomohou pochopit¢em nam nmize pomoci titel a véem zase

naopak vychovny poradce.

1.

Ucitel musi nutd znat kazdéeho zaka veide, protoZe to je jedna ze zakladnich
podminek Usgsnosti jeho vytiovani. K tomu pdebuje celouradu informaci, které
maji vztah ke vzélavani jeho Zak

Vychovny poradce potebuje informace relativn nepravidels, ale daleko &sSiho
rozsahu (naip informace o Skolnich vysledcich a zajmovych atdoh zaki, jejich
schopnostech, motivaci, studijnich navycich). Zrgem ¥tSinou jen ty Zaky, kterym
poskytuje poradenskou pomoc, a tegevsim z hlediska jejich specifickych probtém

které se snazi s jeho pomociesit.

2.

U¢itel musi znat o Zacich celatadu informaci, které ovliwiji jejich Skolni praci
ve tid¢ (kdo je teba levak nebo dyslektik, kdo pomalii praci, kdo je impulzivni
d’abel a neni se schopen dlouhotisbustedit).

Radu osobnich informaci o végchovny poradcevédst nebude, jestlize mu je prést
nesdlite. KdyZ nevite, co chceteszko vam poradi i vychovny poradce, protoZe neni

jasnovidec!

3.

Ucitel pri vyucovani vyuzivA pevazr skupinové prace se Zzaky. Technika
individualniho rozhovoru a individualni prace s&ema jsou uzivany daleko mé&n
Technika individualniho rozhovoru se Zakemrpatezi zakladni metody prace kazdého
vychovného poradce Vychovné poradenstvi &ma u individualniho vztahu
vychovného poradce k Zakovi a &mje kieSeni jeho poeb a problém ve Skole,

a nejen ve Skole. Chceme-li segkym ve Skole skutaé poradit, vychovny poradce je

ta prava osoba.

*L MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 88
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4,

U¢itel ma relative mnoho prosedki ke zvySeni efektivity vyovani (Skolni rozvrh,
studijni plan, debnice, audiovizualni poicky, ale i hodnoceni a klasifikaci).

Vychovny poradce nema univerzalni prastdky, které by bylo mozné pouzit u vSech
Zala uplre stejre, protoze kazdy z nich je U@niny. Snazi se nejprve pomoci zakovi,
jeho rodéim a witelam ujasnit si problém a jeho souvislosti a potonitnagividualni

formy p&e a nejvhod§si zpisob napravy nebfeseni jeho potizi.

5.

Zak je kazdodenn ,nucen“ do vztahuk u&iteli, protoZe tento vztah je podminkou
vzdklavani.

NejefektivrejSi poradenstvi vychazi z dobrovolného a nenuceneéb@mhu mezi
vychovnym poradcem Zakem a jeho rodii Zak by n#l pocitovat, Ze mu vychovny
poradce mMze pomaoci.

6.

ZkuSeny uditel vétSinou uziva metod ifmého misobeni na Zaka a snaZi se rozvijet
u Zaki fadu schopnosti a dovednosti, které podstatnyisalem ovliviuji efektivitu
jeho vywovani.

ZkuSenyvychovny poradce pracujecasto nefimymi metodami a snazi se rozvijet
u zaki, ktefi o to ovSem maiji zdjenfadu schopnosti a dovednosti zZasgni fady
specializovanych spolupracoviikejichz ¢innost koordinuje.

Které informace mizeme ziskat od vychovného poradce?
* nejnowjSi publikace a firucky o vybiru stedni a vysoké Skoly a o valpovolani,
e dulezité kontakty na poradenska fizeni, ktera se zabyvaji profesnim
poradenstvim,
» informace, jak vyplnit fhlasku ke studiu naigdni nebo vysoké skole,

« informace o terminechijiimacich zkousek naigtdni $koly>?

%2 MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 88
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Cinnost vychovného poradce zakladni Skoly by se daieezit nasledowh

Poradenskéinnosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomodipozhodovani o dalsi vZthvaci
a profesni cestzal, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérovéhorapenstvi — kariérovym
vzklavanim a diagnosticko-poradenskyniinnostmi, zansfenymi k voll&
vzklavaci cesty zaka;

b) zakladni skupinovd &ehi kvol# povolani, administrace, zpracovani
a interpretace zajmovych dotaziikv ramci vlastni odborné kompetence
a analyza preferenci v oblasti volby povolanitzak

c) individualni Saeni k voll® povolani a individualni poradenstvi v této oblasti
(ve spolupraci stdnim witelem);

d) poradenstvi zdkonnym zastdapt s ohledem nacekavani a fedpoklady Zak
(ve spolupréaci s'tidnim Witelem);

e) spoluprace se skolskymi poradenskyniiizamimi a sedisky vychovné p& pi
zaji¥ovani poradenskych sluzetepahujicich kompetence Skoly;

f) zaji¥ovani skupinovych n&wst Skoly vinform&nich a poradenskych
strediscich pro volbu a zinu povolani @ Ufadech prace a poskytovani
informaci Zakm a zakonnym zastufim o moznosti individualniho vyuziti
informatnich sluzebdchto stedisek.

2. Vyhledavani a orienténi Seteni Zaki, jejichz vyvoj a vzdlavani vyZzaduji zvlastni
pozornost, aifprava navrhi na dalSi pé& o tyto zaky.

3. ZajiStovani nebo zprosedkovani diagnostiky specialnich lvacich patkeb
(vstupni a pitbézné) a intervetnich cinnosti pro Zaky se specialnimi \&avacimi
potiebami.

4. Priprava podminek pro integraci Z&k se zdravotnim postizenim ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluz&nte zakim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zé&zenimi a koordinace vzthvacich opaeni u tchto zak.

Moz

5. Poskytovani sluzebkariérového poradenstvi - cizindim se zetelem Kk jejich

specialnim vz&lavacim potebam.
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Metodické a inform&ni ¢innosti:

1. Zprostiedkovaninovych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

2. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikn Skoly v otdzkach kariérového
rozhodovani zak integrace, individualnich vathvacich plaa, prace s nadanymi
Zaky apod.

3. Predavani odbornych informaci pedagogickym pracovnikn Skoly z oblasti
kariérového poradenstvi aqgeo Zaky se specialnimi vddvacimi potebami.

4. Poskytovani informaci zakim a jejich zakonnym zastujpm o ¢innosti Skoly,
Skolskych a dalSich poradenskych fizani vregionu, o jejich zatieni,
kompetencich a mozZnostech vyuzivani jejich sluzeb.

5. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich,tktsou v poradenské
p&i dalSich poradenskych iaeni, a jejich zajighi v souladu siedpisy
0 ochrag osobnich udéj

6. Vedeni pisemnych zaznaih umoziujicich dolozit rozsah a obsatinnosti

vychovného poradce, navrzena a realizovan&epiat®

Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence sledujetasi projevy sociakh patologickych jeu
u zaki (zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalizmus, s8Rri zneuzivani, prekriminalni
a kriminalni chovani, Sikana a dalSi). ¥pgac, Ze na Skole négobi Skolni psycholog,
pomaharesit vychovné a vyukové problémy.dlte se také podilet na kariérovém

poradenstvf?
Skolni psycholog

Skolni psychologové zajisji poradenské sluzbyimo na Skolach. Jejich nastup
je zdivodren nakistajicim pdétem Zaki s tiznymi zvlastnostmi, péébami i obtizemi,
potrebou novéhoieSeni prevence sociélmpatologickych jeu a wtSim akcentem

na rozvoj osobnosti Zék

% Vyhlaska MSMTE.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzetkekich a Skolskych poradenskycttizanich.
* HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniter2008, str. 22
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Skolni psycholog provadi kariérové poradenstvi @agegicko-psychologickou
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci ZakpredevSim ve spolupraci
s vychovnym poradcemyidnimi Wwiteli a Wwiteli, vyucujicimi prednety zantiené
na volbu povolani. Skolni psycholog disponuje igohymi odbornymi znalostmi,
zadzemim a zpravidla m&téi ¢casovou kapacitu proeSeni individuélnich problém
7aki neZ vychovny poradc®.

Skolni speciélni pedagog

Ukolem specialniho pedagoga je vychova aél@dini handicapovanychétd
a jejich integrace mezi &l nepostizené. NZze pracovat bdi pifimo jako uitel
znevyhodgnych dti, nebo se uplatje v poradnach pro roth, ve zdravotnich
zaizenich, v rehabilinich centrech, nebo i v oblastédy, vyzkumu ¢i metodiky

zabyvajici se vychovou a vddvanim postizenych.

Pracuje-li specialni pedagog jakaitel, je jeho néapl prace obdobna jako
u kazdého jiného ditele. Porvadz vykuje ckti urcitym zpisobem postizene, liSi se
jeho vywovacicinnosti gedevSim fizptisobenim vytovacich metod druhu postizeni

7aki a pouzivanim specialnich metod pro kompenzésiysného postizens.

Odbornd kvalifikace poradenskych praco¥nilje stanovena zakonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a émmeékterych zakou a splni
dalSich kvalifik&nich pozadawvk vyhlaskou ¢ 317/2005 Shb., o dalSim \#évani
pedagogickych pracovnik akredita’ni komisi a kariérnim systému pedagogickych

pracovniki.>’

SSHLADO, P. S¥t prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniar2008, str. 22
**HLADO, P. Svt préace a volba povolani. Brmo: Masarykova univerz2008, str. 22
S"HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniter2008, str. 23
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3.1.2 Skolni poradenskéa pracovigt

Jednou z podpnych organizaci sobicich v oblasti poradenskych sluzeb
ve Skolstvi je Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi(IPPP). Jeho
zaloZzeni vyplynulo ze séasnych pdeb poradenskych sluzeb ve Skolstvi. Jedna
se o instituci izovanou a fimofizenou Ministerstvem Skolstvi, mladeze&latwychovy
Ceské republiky a vSichni odborni pracovnici institaodpovidaji z&eSeni a realizaci
konkrétnich ukal.*®

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvorédmuje spolupraci Skol
a Skolskych zazeni v poskytovani poradenskych sluzeb. Podpatgn@nu zkuSenosti
mezi poradenskymi pracovniky a poskytuje pro nisppn Spolupracuje &skymi
a zahraninimi experty z oblasti psychologie, specialni pedgiy, pedagogicko-
psychologického, specianpedagogického, vychovného a kariérového poradgnstv
z oblasti zdravotnictvi a socialni @& Soustd'uje a zpracovava informace o sluzbach
pedagogicko-psychologického, spectlpedagogického, vychovného a kariérového
poradenstvi ve Skolstvi, provadi analyzy aizRumy souvisejici s poskytovanim
poradenskych sluzeb a s pedagogicko-psychologiclagpekty vzélavani, organizuje
aktivity dalSiho vzdlavani odbornych pracovnikposkytujicich sluzby poradenstvi
ve Skolstvi. Zabezgeaje p'enos odbornych informaci z oblasti poradenstvikadssvi,
pripravuje a vydava metodické publikace a infoémiamaterialy z oblasti poradenstvi
ve Skolstvi a vyt koncepce vyplyvajici z pib MSMT v oblasti poradenskych

sluzeb.

Dale je teba se zminit i dNarodnim Ustavu odborného vzdlavani (NUOV).
Jedna se o institucifizovanou a fimo fizenou Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a tlovychovy, ktera také zasahuje do oblasti kariénové poradenstvi
ve Skolstvi. Jejim cilem je vyti€t koncepci a strategii odborného ¥&dani a podilet
se na jejich uskut#ovani. Ustav vytvl a do 3kolské soustavy zavadi kurikulum
(tj. cil, obsah a metodika v&dvani) stedniho acasténé i vysSiho odborného

vzklavani, sleduje a projektuje prostupnost &adacich cest, uka@ovani studia,

%8 Zpravodaj IPPP. Vychovny poradce, 198712, str. 53-54.
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certifikaci, akreditaci a evaluaci. Podili se n&ipmw a realizaci projeki
podporovanych strukturalnimi fondy EU.

Narodni Ustav odborného wddvani (NUOV) a Institut pedagogicko-
psychologického poradenst@iR (IPPP CR) zahdjily 1. 9. 2005 praci na novém
systémovém projektu ministerstva $kolgiR VVzdélavani — Informace — Poradenstvi
(VIP Kariéra), ktery je spolufinancovan Evropskych socialnimdem a statnim
rozpatem CR, v celkovych nakladech vice jak 120 miliorkorun. Projekt byl
zakorten 30. 9. 20087 Projekt n#l prispst ke zvySeni celkového standardu sluzeb
pedagogicko-psychologického a Kkariérového porasiensa Skolach a vytuit

podminky po jeho udrzeni a dalsi roz%;.

IPPP CR se vramci projektu VIP Kariéra zabyva vyedim a sluzbami
Skolnich poradenskych praco®i§SPP) a prezeénim vzdlavanim pedagogickych
a poradenskych pracovriikkteri pasobi na Skolach zapojenych do projektu. NUOV
nabizi pedagagn vzdlavani v oblasti karierového poradenstvi formoueahingu
a vybuduje integrovany informiai systém o uplatmi absolvent Skol na trhu prace
(ISA). Tento novy systém propoji informace o Skbl@& oborech vzadani s poznatky

o uplatréni absolvent Skol na trhu prace a o pebach zarstnavatei.

ISA shromazdi vSechny informace fmiiné pro volbu povolani a Kmu
vedouci vzdlavaci drahy na jednom mésa poskytne je v uzivatelskyiptupné forms
na Internetu. Budou tak k dispozici nejen pedd@gogale Siroké viejnosti. Mohou
to byt jednotlivci, jako jsou zajemci o studium pedbsolventi vstupujici na trh prace
¢i rozhodujici se o poktavani ve vzdlavani, dale zagstnavatelé, ki@ maji zajem
ziskat informace o absolventech Skol, vedouci pmaicd Skol, hledajici zgtnou vazbu
informujici o vysledcich prace Skol, a pracovnicajgkych tdadi ¢i pracovnici
centralnich tadi (predevdim MSMT a MPSV), zajimajici se o informace'gmé pro
ovliviiovani Skolské politiky. Nejpodstafsimi uzivateli pak budou pracovnici
zabyvajici se kariérovym poradenstvint, e o vychovné poradce ve Skolach,
v poradenskych systémech nebo o pracovniky infémfich a poradenskychietlisek

%% www.vip.nuov.cz — tiskova zprava ze dne 221 2808 :
€ ULOVCOVA, H. a kol. Uplatgni absolveni kol na trhu prace — 2005. Praha: NUOV, 2006 5str.
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v ramci Gadu prace. Snadj$i pristup ke kvalitnim informacim povede ke zvySeni
arovns kariérového poradenstvi a wévani ve Skolach!
Vyhodou bude i trvald fijsstupnost a vyuzitelnost systému Zaky a jejich diogii

rozhodovani o volbpovolani.

V systému ISA zajemce najde:
1) Podrobnou nabidku Skol a obod vzdélavani
« popisy oboi vza&ilani SOU, SOS a VOS,
» seznam vSechigtdnich a vysSich Skol, jejich adresy, kontaktnj€ida
» piehled @ebnich a studijnich obboteviranych v nasledujicim Skolnim roce,
e Udaje o potu prihlaSenych a fijimanych, terminu dne otéanych dvéi, dale
o skladl, form¢ a terminech ifijimacihotizeni, o Skolném, moZnosti ubytovani
a podminkach studia handicapovanych uctigze

* moznosti studiaip zamestnani.

2) Dulezité informace vyplyvajici z
» pravidelnych analyz nezasstnanosti absolveftSkol,
» Seteni nazok pracovniki Gradi prace k uplatnitelnosti absolvérgkol,
» analyz pechodu absolvetitze Skoly do praxe,
« Seteni grechodu absolve@itSS do terciarniho vathvani a jejich situace wm,
e Sefeni nazol zanestnavatal — jejich kvalifikatnich poZzadavk a nazoi
na @ipravenost absolveaskol pro vstup na trh prace,
e analyz inzerce a nazopracovnik personalnich agentur z&fanych na pdeby
zamestnavatal.
Vyznamnym rysem nového inforfr@ho systému bude integrace uvedenych informaci

do celki souvisejicich s profesi a oborem #Zahi, které Zaka zajimaiji.

3) DalSi sowasti ISA
» predik&ni systém, ktery bude poméhat ndividualnim feSeni pateb zak

ohroZzenych fedcasnym odchodem ze wddvani. Po zadani jejich problému

L ULOVCOVA, H. a kol. Uplatgni absolveni kol na trhu prace — 2005. Praha: NUOV, 2006 5str.
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umozni vyhledavat ve vZtvaci nabidce ®tdnich Skol takové obory,
ve kterych by byli schopni dale pokmvat ve studiu.

e multimedialni p@ivodce, ktery Zakm pomiZe s jednotlivymi kroky volby
vzklavaci a profesni drahy, usnadni jim orientaci zeldvacim systému
a ve s¥t¢ prace, povede je kvyuzivani inforeméch zdrofi o vzdlavacich

a profesnich moznostech.

Vystavba ISA je rozloZena dogkolika let. V jejich pfibéhu jsou postuph
realizovana jednotliva Seni, jejichz vysledky tvid informaini zakladnu budovaného

systémuP?

Pribéh projektu dokladaji ¢ktera ¢isla za obdobi 262005 aZz kéten 2008.
Skolni psychologové a $kolni specialni pedagogétej pracovali na 102 Skolach
v CR, peovali o cca 28 000 zék podpdili celkem 400 724 74k (opakované
navstvy), 49 107 rodia a 99 895 titel(.®

3.1.3 Pedagogicko-psychologické poradny

Ne sicecasto, ale okas se stane, Zz&ada mladych lidi fichazi do poradny
a stZuje si na nepochopeni druhych (na prvych dvouetisizcela bezgaé¢ boduji
rodice a kant#), na svou ,neschopnost® plnit Skolni poZzadavkyer& nezvladaji,
¢i na citovy zmatek, ktery v fibéhu dospivani neni zase tak nepochopitelny.

Poradce #tSinou nasloucha, pozoruje, pta se a zajima seeohw® vetne
fantazii a vylei do neskutéenych zemi s nazvem ,Kdyby“. Cilem konzultace je,
aby se dostal ke slovu i ,ten druhy* z rodiny, tedgice, ktei nékdy predstavuji nasi
»odvracenou tv&, ktera neni tolik vidt. DalSim krokem bude ¢&it¢ snaha o vyjasmi
situace a hlavni slovo zde maji spiSe fakta ziskandkupinového a individualniho
psychologického vys#ni, z nich se fikeme doz¥dét mnoho o svych schopnostech,
osobnostnich i@dpokladechei zadjmech, ale i pozadavcich a mozZnostéebeni p

volb¢ konkrétni stednici vysoké Skoly nebo dokoncekterého povolani. Tato fakta,

€2 ULOVCOVA, H. a kol. Uplatgni absolveni kol na trhu prace — 2005. Praha: NUOV, 2006 5str.
&3 www.vip.nuov.cz — tiskova zprava ze dne 22i 2808
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doporweni a hromada dalSich informaci jsou spiSe gedm k dalSim Gvaham nad
tématy, které je dobrér@d cestou do dalSi Skoly, nebo dokonce do budoudéege
dohke promyslet. Tetim a z&¥recnym krokem je rozhodnuti o zodpminémiteSeni,
po kterém by rozhodnmély nasledovat dalSi vhodrzvolené kroky &iny. Ty jsou

oviem zpravidla jiZ jediha pouze na nés.

Které informace mizeme ziskat v pedagogicko-psychologické potadn

Psycholog by ndm #hbyt schoperiici:

1. Jaké jsou naSe intelektové, studijni, osobnosadijmové pedpoklady ke studiu
na stedni nebo vysoké Skoly nebo k odbornéipmaw v webnim oboru
ve srovnani s ostatnimi vrstevniky.

2. Jakeé je zawieni a napl jednotlivych @ebnich a studijnich obor které nas
zajimaiji.

3. Které zdravotni problémy vyraZnohrozuji moznost naSeho profesniho
uplatreni v ucitém oboru.

4. Jaké jsou moznosteSeni naSi situace a jaké je spektrufadstich a vysokych
Skol.

5. Které inform&ni zdroje niZzeme vyuzit fi svém rozhodovani o vaib
budouciho povolani.

6. Jaké metody studiati®eme zvolit a kterym oblastem vlastni prace bychatin
vénovat pozornost.

7. Jaka jsou rizika, zvolime-li Skolu nebociiak”, které zrovna chceme zvolit.

8. Co by bylo vhodné dat ¢i nectlat, nemame-li sebemensfedstavu,éemu

bychom se clsti vénovat®

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) poskymdiividualni a skupinovou
pomoc i feSeni problétn spojenych s vyvojem osobnosti @ (psychologické
vySeteni pedskolnich &ti, pomoc pi feSeni vychovnych, vzthvacich, osobnich
a rodinnych probléin Zaki zékladnich a #dnich Skol, diagnostika a naprava
specifickych poruch ¢eni a chovani, skupinové vedenitidatd.), dale informéni,

metodickou, Skolici a v&thvaci¢innost a odbornou pomoc pro pedagogy.

% MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 89
% MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 90
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V kompetenci PPP je také pomoc @ak a rodéam péi volbé studijniho
a profesniho uplatmi po absolvovani zékladni, nebdesini Skoly, tj. posouzeni
intelektovych a osobnostnichealpoklad pro studium, poradenska pomoi wybéru
vhodného studijniho nebaiebniho oboru, za#éstnani, informace o Skolach a dalSich

sluzby®®

3.1.4 Informaéni a poradenska stediska p¥i Gradech prace

Ze zakona o zadstnanosti vyplyva, Zerady prace poskytuji pomoc a podporu
jedinai ve vztahu k trhu prace a pIni funkci prevence nestnanosti v regionu. tady
prace a jejich Informmi a poradenska isdiska (IPS UP) se tak stavaji dal3im
subjektem v sousté@woradenskych sluzekiiprybéru vzalani a gipravy na povolani,
ktery v meziresortni spolupraci disponuje infornmaceo jednotlivych typech Skol,
ucilist a oborech, ale také o jejich na&nosti, poZadavcich na zdravotni stav ak

0 paitu prijimanych Zak, a zejména o situaci a vyvoji na trhu prace.

Cilem kariérového poradenstvi nd@adech prace je poskytovani odbornych
informanich a poradenskych sluzeb nezbytnych k profesréntaci v navaznosti

na pracovni uplatmi vzhledem k aktualnimu ¥edpokladanému vyvoji na trhu prace.

Poradenské sluzby jsou diferencované v zavisla@stndividuali€ klienta a jeho
problém a musi zohl&dvat zvlaStnosti daného regionu. Formiadividualni (rady,
konzultace, diagnosticky rozhovor atd.) skupinové prace (prednasky, besedy,
diskuse, promitani, exkurze, socialni vycvik aj@ erientuji pedevsim na Zaky
zakladnich a #tdnich Skol a dalSi specifické skupiny klierd to bez ohledu na to, zda

se jedna o evidované uchage zajemce o zafstnanici nikoliv.®’

Klientelu poraden itadi prace obvykle tvid: ob¢ané, uchazg nebo zajemci
0 zamgstnani; obané, mladistvi i dosti, ktefi hledaji informace o vadavani;

rodicovska véejnost; zamstnavatelé, podnikatelé; profesni komory, odborsvazy;

**HLADO, P. Set prace a volba povolani. Brmo: Masarykova uniterz2008, str. 23
5" HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova unites2008, str. 24
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pracovnici tiadi prace; Skolské a ostatni #dlvaci instituce; zajmové a charitativni
organizace; zdravotnickd ifzeni; dalSi subjekty souvisejici s volbou povolani

a zangstnani.

Dulezita je skuténost, ze v3echny sluzby IPS UP jsou poskytovangnkiin
bezplatg.

Kariérové poradenstvi ngadech prace:

» seznamuje klienty s podminkami prace v co nejSirSpoitu povolani
s @ihlédnutim k moZnostem zastnani a profesni kariéry, jez se jim nabizeji,
jakoz i s podminkami, které jéeba splnit z hlediska kvalifikaich gedpoklad,

» poskytuje zakm a mladistvym, k& nejsou dosud zarstnani, informace pro
volbu druhu vzdliani nebo profesniifpravy s pihlédnutim k jejich schopnostem,
zpasobilosti, zajnim a moznostem za¥stnani,

» poskytuje mladistvym, kté opustili pgedtasré Skolu, informace o jinych
moznostech ziskani kvalifikace,

» informuje zamdstnané osoby o moznostech dalSi profesniipravy

a o podminkach zémy povolani nebo dal&iho kvalifikaiho mistu®®

Informaéni a poradenska isdiska na fadech prace, jsou stéjntak
nepostradatelnym zdrojem informaci, jako jsou &edivychovny poradce nebo
psycholog v pedagogicko-psychologické poradiViastre kazdy znich ma své
prednosti, ale i slaba mista, které je nutné pochagibrmani a poradenskéistdisko
neni jen mistem, kde vas posadi Kipgi a nabidnou vam k ujasni vasSich zajm
jeden z mnoha Hollandovskych dotazhils ndzvem Vidigsky test ke zjiovani
vSeobecné struktury z&m(AIST). Tato pracoviét maji jeS€ néco, co ostatni nemaji —
podrobny popis vSech mozZnych povolani, kterym jéméose v Zivat vénovat, a ktery
obsahuje podrobné charakteristiky pracovnich nargikacovnich progedi etns

informaci o0 moznostech dalSiho studia.

&8 HLADO, P. Skt prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniar2008, str. 25
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V informatnim a poradenskémistlisku iadu prace ziskéate informace o:

moznostech studia narstinich a vysokych Skolach, o studijnich @&hnich
oborech v regionu a v cetéeské republice,

vSech povolanich prastdnictvim celostatniho registru, ale i kratkych
informaénich videofilm,

narocich a pozadavcich na jednotlivA povolani gsiogramy jednotlivych
profesi),

moznostech uplatmi absolvent jednotlivych oboill v praxi,

kontaktech na dalSi informyai, poradenské a zpréstlkovatelské statni
a soukromé instituce,

ne/zangstnanosti absolvelt stednich a vysokych Skol podle jednotlivych
obort,

a paitacovy test zgjmove orientace, ktery pafe @i vybéru povolani podle
zajmi klienta a niZe usnadnit rozhodovani o budoucim povofani.

% MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 95
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3.2 Volba povolani

Uz davno neplati, Ze volbaistini Skoly je volbou za#stnani na cely Zivot.
Odhaduje se, Ze diky vyvoji technologii a tim iqaeniho trhu bude mlada generace
menit béchem svého pracovniho Zivota zcela svou kvalifikazictyrikrat. VétSina
povolani bude vyZadovat stalé dopiani kvalifikace — nejmarkantj$i je situace
v oblasti inform&nich a komunikénich technologii.

Absolventi Skol pedstavuji na trhu prace skupinu, ktera sice ¥asne dob
nepati mezi ty nejohrozefjSi, nicmér je fazena kdm, kterym je teba ¥novat
zvySenou pozornost a eEtapa pechodu ze vzHavaciho systému do pracovni sféry
sehravd v Zivét kazdého jedince vyznamnou Uulohu afippdny neusgch
pii zaclenovani do swta prace mize i do budoucna negat&mpoznamenat kvalitu jeho

Zivota.

Rozhodovani zako volbs povolani na konci zakladni Skolygulstavuje zavaznou
etapu v celozivotnim procesu profesni orientacdo Malba znamena pro dospivajici
zakladni zar&eni jejich celého dalSiho profesiolnélniho vyvojesdi mezi nejzavazisi
kroky v lidském Zzivot. Spravna profesni orientace ma na jedince dalbkposdiv
a vyznamg ovliviiuje jeho budoucnost. Vhodrumisgny jedinec ma fedpoklady byt
vyrovnanou osobnosti, s pocitem samostatnosti seigské hodnoty své prace, ma
pocit sociélni jistoty, ktery brani negativnim degivnim proZitkm a poruSeni stability
osobnosti.

Prvni volba povolani je &Sinou uskut&iovana v nelehké deébfyzického
a psychického dospivani, pro které je charaktekti nizka arove schopnosti
sebehodnotit se. Neni v silach mladistvyché¢ ptivsahnout a pochopit vSechny zavazné
objektivni determinanty volby povolani a asi sespipiznat v sob samych.

V poloviné 20. stoleti fichazi praotec profesniho poradenstvi Axteeri Eli

Ginzberg s vyvojovou teorii volby povolani. Volbavplani je mnohonasobmpakovany
akt a dlouhodoby proces, vjehoZz ramci se vSechiy drofesg volebni akty ji
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na zéklad kompromisi mezi lidskymi ganimi a pedpoklady i vijSimi podminkami
swta. Proces volby povolani probiha yech zakladnich etapéach.

Prvni je obdobi fantazijni volby (od raného wku do 10 let).Dit¢ wvefi,
Ze se v budoucnosti ke statc¢imkoliv. Predstavy o budoucim povolani si vyitva
na zaklad hry fantazie, bezipnérenych ¥domosti o tom, jaké poZzadavky kladou tato

povolani na&loveéka a bez Pmérenych znalosti vliastnichrgrpoklad k jejich vykonu.

Druhé jeobdobi pokusné volby(od 11 do 15 let)yv mz se jedinec pokousi
o volbu povolani na zakladsebepoznavani a sebehodnoceni. V tétos ¢t nebere

dostatén¢ v Uvahu objektivni pozadavky spétesti.

Treti obdobi jeobdobi realistické volby(od 16 az po ranou dogpst). V tomto
obdobi je jiz¢lovek schopny zvazitip rozhodovani o voko povolani faktory subjektivni
(z4jmy, schopnosti) i faktory objektivni (spédmskée patby) a dinit pii rozhodovani

prim&teny kompromis?

Volba povolani dospivajicich je ovlisvana okolim, ve kterém Zziji. Ne&jgi vliv
je pripisovan rodtum. Deti jsou @i formovani profesnich dil zavislejSi na svych
rodicich, nez na vrstevnicichg¢itelich a dalSich vzorech. Vliv rodiny na volbu ptani
je nepopiratelny. Na&i pasobi nap. rodinné prosedi, ve kterém vyistaji, gFistup
rodi¢ti, Urover rodinnych interakci, Zjsob komunikace v rodéna celkova uUroue
rodinné vychovy. Rode jako kazdodenni vzorygdavaji dtem kulturni vzorce, postoje
k praci a jednotlivym povolanim, &8dji jim sva @ekavani a fedstavy o jejich profesni

budoucnosti.

Je teba upozornit na skuteost, Ze dospivajici v mnohaigadech podléhajiip
volbé povolani sugestivnim fanim rodén, ktera nemaji zaklad v jejich realnych
piedpokladech zvolené povolani vykonavat. Rediasto vychazeji ze své vlastni
ctizadosti, z pedsudk, subjektivnich pedpoklad.

PrestoZe jsou rode nejvyznamsSim faktorem pi volbé povolani, nejsou vzdy

adekvatg informovani o tom, jak &em pomahat afjpravit je na volbu povolani.

" HREBICEK, L. Praxe profeshkariérniho poradenstvi na ZS a SS. Brno: CDV MAdBR2002, str. 6-9
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Z tohoto divodu je zvlast dilezita systematickd podpora #ake strany Skoly a dalSich

instituci.

Zakladni Skola zaujima wipraw Zaki na volbu povolani kiovou roli, neb6
pomaha d&em sutvéenim realného profesniho cile a perspektivy a wjeav
je kompetencemi pgbnymi pro sebepoznavani. Hlavnim poslanim Skola#uslavani
je pripravit zaky pro zodpasdné rozhodovani o dalSi profesni a studijni or@raanadit
je objektivre posuzovat viechny vlivy, které mohou tuto volblivaiovat. Skola by réla
u vSech Z&k rozvijet potebné ¥domosti, dovednosti, navyky a postoje, pomahat jim
poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladedbyymi moznostmi a upkavat
je spolu s osvojenymiédomostmi a dovednostmitiprozhodovani o vlastni Zivotni

a profesni orientaci.

Volba povolani u néas nikdy nebyla na z&kladnichl&Ho vywovana jako
samostatny povinnyipdnet. Néktera témata vztahujici se k této oblasti byltazena

do vyuwovani oltanské vychovy, rodinné vychovy nebo praktickyoinosti.

Vzhledem k vyraznému nistu p@&tu nezamistnanych absolveitskol a jejich
nedostaténé @ipravenosti na zodp@dné rozhodovani o valbprofesni drahy a nizké
schopnosti realisticky hodnotit existujici mozngstofesniho uplagmi na trhu prace,
rozhodlo MSMT vroce 2001 metodickym pokynem arazani vzdlavaci oblasti
Vychova k voll& povolani do vSech vzthvacich prograrinpro zakladni Skoly.

K vyznamné zrén¢ nasleds dochazi v roce 2005, kdy vstupuje v platnost novy
Skolsky zakon (zakon ¢. 561/2004 Sb., oipdskolnim, zakladnim, &dnim, vysSSim
odborném a jiném vazflavani), ktery s sebou inesl celou fadu zn&n, z nichz
nejpodstati§si je vy$si autonomie Skotiputvaieni vzailavaci nabidky?

Charakteristickym rysem obdobi dospivani je fornmdvaivotnich plag.
Hledani vlastniho Zazeni v budoucim Zivétse tidi a hodnoti z hlediska z&m
schopnosti a hodnotového systému. Prace Uzce sgawsemi potencialitandioveéka,

s

ne kazdy niZze vykonavat jakoukoliv praci. Volba povolani ipak nejdilezitéjSim

"HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniter2008, str. 10
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rozhodnutim mladéhd@lovéka a nEla by byt spjata s moralni volbou, s UGvahami
o smyslu zivota a povaze vlastniho ja, s realnyimegeznanim a s hodnocenim

vlastnich objektivnich moznosti (hmotné podminkyimg, zdravotni stav aj.).

KdyZz jsme se rozhodovali, na kterodesini Skolu pjdeme, zvazovali jsme,
pro kterou préaci se hodime a pro kterou nikoli¥iv® nebo pozg]i se budeme muset
znovu rozhodovat —tauz o dalSi specializaci v ramci naSeho stufliaiceni nebo
0 pokra&ovani v dalSim studiu nebo o Wi konkrétniho povolani, zafstnavatele,

pracovist apod.

Podobnymi rozhodovacimi stadii prochazi kazdigvek, a to nejen v mladi,
alecasto i jako dospy, meni-li zamgstnavatele nebo dokonce celé své povolani.
Obecré se Emto rozhodovaniniik& volba profesni orientace nebo zjednod&denba
povolani (i kdyZz w®kdy jde spiS o volbu vzthvani, jindy zase spiS o volbu
zantstnavatele). ® kazdém takovém rozhodovani jeéeha zvazit dva okruhy
dulezitych faktofi:

1. charakteristické znaky prace pro kterou s€loveék rozhoduje, nebo ktera bude

navazovat na studiuti ptipravu, do které se hlasi,

2. vlastni redpoklady pro to, aby praci, ktera méspusné charakteristické rysy,
dolie zvladal, to znamena dawé vlastni charakteristické rysy, které tyto
piedpoklady bd’ vytvéreji, nebo nevytvidji — hovdime ocharakteristickych
rysech osobnost{?

V piipac zajmu o studium se j@&Shavic zvazuji samaoejme i faktory tykajici
se tohoto studia (n&pSance na usph v gijimacim fizeni, kvalita Skoly, vzdalenost

od mista bydli&t, pfipadné Skolné apod.).

Oba vySe uvedené rozhodovaci faktory — charakigkést znaky prace
a charakteristické rysy osobnostijelia g rozhodovani vzajemnporovnavat a hledat,
kde jsou spolu v souladu a kde naopak v protiklabo.je zakladni princip volby

povolani.

"2STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do stta prace. Praha: Fragment, 1998, str. 23
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Neexistuji lidé, ktd by se hodili pro kaZzdou préci, stéjtak jako neexistuji
lidé, ktai by se nehodili pro kazdou praci. V kazdém povblaa dosahnout Uugphu
a kazdyclovek ma gedpoklady, aby se uplatnil alespe nékterém povolani. Musi jej
ale sprava zvolit a to dokaze tim lépetim lépe dokaze ohodnotit sam sebe,

své moznosti, Sance a hranice.

Tyto moznosti, Sance a hranic8tgpm vychazeji z jeho charakteristickych itys
Zakladnimi charakteristickymi rysy osobnosti jsou:
» schopnosti,
» vlastnosti,
> télesné a zdravotnitpdpoklady,
>

zajmy.

Uvedené charakteristické rysy osobnosti mohou [t vyozené, wtSinou
se ale vyvijeji v pibéhu cktstvi i dosglého Zivota. K nim se pak postupmpridavaji
i dalSi gedpoklady pro vykon dité prace, které maji povahu znalosti a dovednosti

a jsou ziskavany vathnim i praktickymi zkuSenostmi.

Dnes neni zadné zasinani jisté, lidé ndpmysSleji o celozivotni karé
v jediném podnikw&i dokonce oboru. PracoviSse neustale émi, gizptsobuji se nové
technice, dochazi k prudkému vyvojiésy prace a natmost profesni volby stale
vzrasta. Profesni volbaiestava byt jednorazovym aktem, ale stava se celtrim

procesem, na vychovu a Skolstvi jsou tak vznasemg pozadavky.

Profesni piprava by ndla zprostedkovat hlubokou profesni kvalifikaci, navodit
aktivni vztah k praci a pt#bu celozivotniho vzaavani se a vyuzivaniedy, vychovat
smysl| pro hospodarné vyuzivani vyrobnichizni, materidl a lidskych sil. Profesni
piiprava musi obsahovat komplexy vSeobecného, odbomztlavani a profesionalni

orientace.

Jak si vlasta lidé vybiraji své povolani? Rfei zvoli pra¢ to urité povolani
a ne upld jiné? Na tyto porérné slozité otazky je docela jednoducha odfabhweétSina

lidi kolem néas si voli takova povolani, ktera nammaiiuji rozvijet nasSe vlastni

8 STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do stta prace. Praha: Fragment, 1998, str. 24
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schopnosti nebo dovednosti, které mame nebo ktextgoln chili mit a které si chceme
osvojit a ziskat. Teprve az v déspsti volime ¥tSinou takova povolani, ktera vyhovuji
nasemu Zivotnimu stylu a kterd nam ug¥ zastavat takové postaveni, po kterém

touzime a kterého se snazime dosahffout.

Uz vice nez sto let diada lidi lame hlavu nad tim, kdy &aa volba naSeho
povolani. VZzdycky to vlasthzaina steji: ujasrénim zajmi, schopnosti, osobnostnich
predpokladi, ale i Zivotnich hodnot mladych lidi, kienckam sn&iuji a chgji
se v rkkteré oblasti uplatnit. Nasleduje volba okruhu $Kdkré jsou schopny nas
k urgitym profesim dovést. Co je nAm ovSem platné, Zeheeme na dkterou Skolu
dostat, jestlize si neumime najit ty spravné inface) kvalitg a efektivié se Wit,

a jestlize nejsme schopni dosahovat vysiedkeré by odpovidaly nasim schopnostem.

Vedle schopnosti hraji velmiitkZitou roli také z4jmy. Zajmy maji daleketsi
vyznam, nez Ze nam poskytuji osobni uspokojeni.uSpdidi totiz jejich zamy
obrovskych zfisobem pomahaji weni, stej@ jako i posiluji jejich osobnostni
vlastnosti, nap vili, pozornost, schopnost systematické a gedshé prace aadu
dalSi schopnosti. Velmi podegvany vyznam zajfn sp@iva v tom, Ze zajmy jsou
jednou zaif zakladnich podminek U&né volby povolani. Do prvni skupiny fat
predevsSim naSeédomosti, dovednosti a schopnosti. Aléjaou vysoké nebo nizke,
nikdy u nich nevime, ng&em jsme, nevime-li, kde bychom je mohli nejlépeatrpt.
V tom nam pomohou jedénnaSe zajmy jako druha skupina, tedy to, co réahuje
a co nas bavidht. Do teti skupiny pak docela &it¢ pati i to, cemu \tSina liditika
nahoda nebo &ti, zatimco matematici tomitikaji pravd&podobnost, kterou se snazi

dokonce i vypéitat.

Zatimco prvni d¥ oblasti jsme schopni ovlivnit pafmé vyznamnym
zpasobem, pravgpbodobnost fijeti do ukité Skoly jsme schopni ovlivnit jetast&ne.
NasSe pijeti kamkoliv zavisi nejen na spdknské objednavce a poptavce poitych

oborech, ale i na tom, zde jsme schopni obstankilenci s ostatnimi.

" MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 3-6
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Jest horsi variantou neZ nerespektovani vlastnich #gpou vsak zkreslené
piedstavy o budoucim povolani, ktefésto klade odliSné naroky na naSe osobnostni
piedpoklady, nez kterymi prdwladneme. Tomu sika sklon ,gizpusobovat” si fakta

své fredsta¥ o skuteénosti®
Postup volby povolani:

1. nawit se rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy

Ne vSechny zajmy majifpmy vztah k naSemu povolani, ale jestlize ¢pes
od ¢asu podrobime tkladné analyze, zjistime, Ze&které z nich jsou docela dobrym
zékladem. Mnoha mladym lidem nedava spat otazks,jde rekterym Skolakm uweni
uplné samo, jsou v poh@&da vSechno jim vychazi, zatimco jini jsou nucerkoypit
svij uspich ve Skole nadlidskym usilim, i kdyZ maji sroviiaée nebo dokonce daleko
lepSi schopnosti a rodinné zazemi. Odydbwna tuto otazku neni jednoducha, ale velka
Cast pravdy zcela tit¢ spaiva v rozdilu mezi schopnostmi a tim, jak je lidéiu

uzivat’®

2. nakupovat u skut&nych odborniki

Jednou z velmi dobrych rad je docela prosttavktera zni: ,Na své budouci
povolani se zeptejtetkoho, kdo se mu uz létanuje.” Ne Ze by bylo pravzbyte&neé
zajit za vychovnym poradcem nebo psychologem a Wtoat s nim své problémy
a pochybnosti, ale oni nam docel&itir na rekteré otazky nebudou schopni odpdit.
Daleko \tSi vliv nez Skola mize mit nactrnactiletého kluka pohled wdy ocima
zednika, chirurga, prodasley nebo programatora, kiejsou ochotni mu jedat ¢ast
svych znalosti a zkuSenosti, ale i Zivotnich amiterych se $ hledani svého povolani
dopustili. Popovidani stkolika lidmi, ktefi se nuji néjaké profesi, je totiz daleko
zajimavjSi nez se spoléhat na zptestkované informace z druhé ruky. Dost mozn4,
Ze jejich informace budou ho&nsubjektivni, ale rozhodnjsou daleko ®tSimi
odborniky v daném oboru nez roéj Wwitelé a hromada vSech ostatnich ,speciglist

na volbu povolanf’

> MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 3-6
S MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qatexppress, 2002, str. 69-70
" MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qatemppress, 2002, str. 70-71
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3. stanovit si konkrétni cil, kterého chceme dosalout

Neocenitelnou fednosti studijniclti profesnich cil, které je vzdycky dobré
si stanovit a okas se k nim i vracet, je to, Ze nam usngidudrzovat srér naSi cesty,
po které chceme kcili dojit. Ste&jrtak jako nemiZzeme nafed vystelit a potom
zjistovat, zda jsme zasahli cil, nédeme zait studovat a teprve psase hledat cil,
ktereho timto studiem chceme dosahnout. Cile, ldieséanovime, by iy sphovat fti
zakladni vlastnosti. By by byt predevsim:

= dosazitelneg,
= konkrétni a niritelné,

= formulované pisemn’®

4. ujasnit si, jaky je nas handicap

VétSina lidi ndm porérné piresre iekne, jaky je jejich handicap, ktery maji, nebo
ktery si mysli, Ze maji. Qbtyto predstavy ztizenych podminek u kazdého z nas v3ak
znamenaji &co uplre jiného, zatimco ostatni jimiigladaji casto Uplg jiny vyznam.
Kazdy z Zak se specialnimi vadavacimi potebami, to ma i profesionalni orientaci

s

na budouci povolani nebo obor budouciho studiamepe t523i ne? ostatrif

5. poznat Skolu, kam se chceme hlasit

N¢které reakce mladych lidi jsouakbzem toho, Ze jejich odvaha, ale i cit
pro rekteré socialni situace, jsou na daleko vySSi UromeZ uvazovani dkterych
rodict. Ti by se totiz k navév¢ budouci gedni Skoly odhodlali vyrazit se svou studijn
nadanou ratolesti jedinv den, kdy je na Skole ,den otewych dvé®, tlacili by
se v replnéné ¥idé s ostatnimi zdjemci a na konci odpoledniigily by byli griblizné
stejre zmateni jako na jejim #Zatku. Hromadu cennych informaci @&t$iné Skol
je mozné v dneSni debziskat svelkym jfedstihem nejen Ziznych girucek,

ale i na Internet®

8 MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 72
" MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qatemppress, 2002, str. 72-73
8 MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qatemppress, 2002, str. 74-75
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6. pokusit se o kritické zhodnoceni situace

mame Kk dispozici, ale naSe schopnost kritického lenys Jedig ta ndm pomaha
vyhodnotit vSechny ziskané informaceiaght je podle jejich d@lezitosti a odhalit nase
slaba mista, ktera nas mohotjakym zpsobem ohrozit. NejlepSi @pob, jakym
muzeme dosft k jakémusi ,koeficientu jistoty“, je bilance v3ecpredchozich
informaci, které je dobréiadou lidi konzultovat. Nevim, co je v zi¥ohejhorSiho,
ale urit¢ sem paf ukvapena rozhodnuti, kterd zaloZzime na nazorékbho jiného,
aniz bychom sami zvazili vSechna pro a proti, vegohyhody i rizika svého vlastniho

rozhodnutf!

Pokud rkteré své plany nenaplnime okamZipo ukoreni zakladni
nebo stedni Skoly, je to sice sita, ale na druhé strarurcité Zadna zivotni tragédie.
Spoustu svych zajim které nejsme schopni uplatnit okamdziniZzeme totiz stegtak
uplatnit za dvaii tfi roky nebo gt let. Jsou-li to zajmy, které maji pro nagakou
vnitini hodnotu, ufité od nich neut&eme jenom proto, Ze jsme se nedostali na tu
spravnou Skolu. Ve své knize o planovani kariéppvolani se David Campbell, jeden
z mnoha autdr, ktei psali, piSi a stale budou pséat o tom, jak bytvet usgsny,
odvolava na staré moudré&iglovi: ,Musite brat Zivot tak, jak jde, ale ¢ byste

se snaZit, aby Sel tak, jak chcete pnay.“®?

Spravné naasovani volby povolani

VétSina dobrych rozhodnuti, které maji zpravidla dlodolzjSi disledky, chce
opravdu swj ¢as a jejich kvalita neni vzdytipno unerna rychlosti, s jakou daké
rozhodnuti pijmeme. Nelze si nevSimnout, Ze hromada ¢ddale | Zak feSi otazku
budouciho studiai volby utebniho oboru v daf) kdy po ulicich chodi Mikulas
a pomalu se blizi vadoi svatky, tedy necelé dva @ mésice ped podanim fhlasky
na stedni SkoluCast rodén pak zjisti, ze ,ten jejich kluk* méa asi skdte mimaradre

dobré intelektové iedpoklady ke studiu, protoze jim tekl nékdo v pedagogicko-

8 MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 75
8 MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qatemppress, 2002, str. 76-77
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psychologické poradn ale jeho Sance dostat se na ¥ywu, ale kazdokmé
pieplrenou pamyslovku, kde by ,dlal do paitacu”, je témet minimalni. On totiz
bohuZel nema nejen studijni navyky, ale pochopitalm studijni vysledky, které by ho
ke splréni jeho snu dovedly. Pr&wskolni znamky v kombinaci s chabymi studijnimi
navyky a naprosto nevyhrémymi zajmy jsou dostasto tou nej#tSi brzdou, ktera
vstupuje dost négfjemns do hry a zpsobuje, Ze se realita odliSuje od zboZny&np

mnoha mladych lidi i jejich ustaranych roili

Celarada naSich Zivotnich plamam v Zivo¢ nevyjde nikoliv proto, Ze bychom
byli absolut’d neschopni hlupaci, ale proto, Ze jsme se k nimalysl nespravnou
mapou, podle Spatného sceméebo protoZze jsme si svou cestu k vzdalenému cili

docela jednoduse Spatnasasovali. V tom byva &tsinou ten nejitsi problént>

Zavaznym nedostatkem volby povolani patnactiletydht je jejich nizkéa
pripravenost pro tototdezité Zivotni rozhodnuti. Za n#épnivé faktory Ize povazovat:

- Malou informovanost zaki o swWté prace a jednotlivych povolanich
o0 nezbytnych podminkadch zdravotnich, o pozZadovanyohalostech
a dovednostech agudevsSim o skuteém vykonu povolani a jeho perspektivach
na trhu prace.

- Neznalost Skolského systéemynaroky jednotlivych typ a stugt Skol, jejich
ucebni plany, zagteni aj.).

- Nedostat€ny stupai sebepoznani tj. prehled o vlastnich schopnostech,
0 nadani, zfisobilosti, fyzickych a psychickychr@dpokladech aj.

- Kratkodobou perspektivni orientaci (tj. zangieni gevazre na bezprogedni

cile) anejasné predstavy dospivajicich o vlastni budoucnostf:

®*MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha: Qaterppress, 2002, str. 119
8 HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniter2008, str. 10
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3.2 Vzdlavaci soustava

Volba profesni fipravy a povolani je nelehka zalezitost v Z&jedince, ktera
probiha ve dvou stupnich. V prvnim si musi zak tewady zakladni Skoly vybrat
stredni Skolu nebodagbni obor a v druhém stupni si maturant vybiigadré své dalsi

vzcklani, které povede jiZz k reélné velbplatreni.

Prvotnim vzdlavanim se rozumi vzthvani ged vstupem do zatstnani, tedy
vzklavani Skolni. Pro klasickaébhicka afemesina povolani, jakoz i pro obdobna
povolani z oblasti ze#délstvi a sluzeb fipravuji zpravidlatrileté uéebni obory
stitednich odbornych Wilist (nag. nastroj& lakyrnik, zednik, instalatér, trutija
keramik, unglecky kov& a zamenik, zahradnik, prodavaatd.). Pro zvlas nar@na
délnicka aremeslina povolani jakoz i pro obdobna povolani asibkluzeb ppravuji
¢tyrleté studijni obory sttednich odbornych Wilist zakonéené maturitou
(nap. letecky mechanik, mechanik-elektronik apod.). piopro méa kvalifikovana
povolani pipravuji dvouleté webni obory (slévarenska vyroba, vyroba stavebnich

hmot, textilni vyroba apod®.

Uplné stedni odborné vzdiani s maturitou poskytugityileté, vyjimeng pétileté
studijni obory geednich odbornych Skol. Jedna se inapstiedni primyslové Skoly
o obchodni akademieg o stiedni zen€édélské Skoly, o stiredni zdravotnické Skoly
o stredni pedagogické Skoly o Skoly socialré pravni apod. Souiasti soustavy
strednich Skol jsou také tzintegrované skedni Skoly. Na tchto Skolach se mohou
vyucovat vSechny vySe uvedené obory (na rozdil od S€(e,se mohou vyiovat jen
u¢ebni a studijni obory SOU a od SOS, kde se mohatowat jen studijni obory SOS).
Pro povolani v oblasti hudby, &up, tance a dramatického am pripravu;ji

konzervatore.

Dosud popisované druhy studia &eni maji za cil pripravu na povolani
Krom¢ nich existuji i neprofesni typyiipravy, které neposkytuji Zadnou odbornou
kvalifikaci a u nichZz dominuje vSeobeg®i vzdElavani. NejklagitéjSim typem
vSeobecs vzdklavacich kol jsougymnazia jejichz hlavnimcilem je priprava

8 STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do sta prace. Praha: Fragment, 1998, str. 26
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pro studium na vysoké Skole.Gymnazia mohou mitienou délku studia odtyr
do osmi let a je moZné v nich&istudovat uz po patéde.

Novym typem vzdlavani, které |ze nazvat vSeob&adbornym jsou tzvycea
(technické, ekonomické nebo pedagogické), kter&ywog Siroky obecd odborny
zéklad a sotasré vytvareji predpoklady pro studium na vysoké Skol&sjusného

Seru.

Pro absolventyitletych webnich obak existuje moznost studia v nastavbovych
dvouletych oborech s maturitou.

VSechny vySe uvedené kategorie abquoskytuji vzdlani, které se nazyva
bud’ stitedni odborné vzdlani (vystupem je ¥tSinou vywni list, v rékterych gipadech
jen za¥recné vysédceni) nebaipiné stredni odborné vzdlani (maturita na studijnim
oboru SOS) resplplné stredni vzdilani (maturita na gymnéaziu). Znamena to,
Ze za stedni Skoly se ozraji i stredni odbornadilisté. Existuji pouze dva druhy Skol,
které navazuji na zékladni Skolu a neposkytugdsti vzeélani. Jsou to tzv. diliste
(nikoliv stredni odborna diliste) — Skoly utené pro zaky, kié maji zcela minimalni
piedpoklady pro fipravu na utitou kvalifikaci (wtsinou ti, kt& nedokowili ZS),

a dale tzv. odborn&ilisteé uréena pedevsim pro mentatpostizené éti. Ucebni obory
vyuéované vé&chto Skolach jsou zatteny spiS na jednodusSi praktickénnosti.
V nabidce sednich skol je mySleno i n&lésné a smyslavpostizené, pro které existuji

tzv. specialni sedni Skoly?®

Po maturi¢ je mozné pokrsovat ve studiu bdi na vySSi odborné Skole
nebo narysoké Skole Zatimco vysokoskolské studium je zaréené hlavrg
na ziskani hlubokych teoretickych znalosti, studiurma vy3Si odborné Skole spis
na primo v praxi upotiebitelné znalosti a dovednostiStudium na vysSich odbornych
Skolach trva ¥tSinou 2-3 roky a fypravuje pro naréngjsi odborn&innosti nez studium

na Skolach sednich. Toto studium byv&t&inou realizovano ip strednich odbornych
Skolach a obsahéwzpravidla navazuje na studijni obo#ghito stednich Skol.

8 STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do sta prace. Praha: Fragment, 1998, str. 27
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Studium na vysoké Skole jétéinou realizovano hkiijako bakaléské (zpravidla
3 roky) nebo jako magisterské (zpravidla 4-5 |&8pkaldské studium je prvnim
stuprém vysokosSkolského studia a je tedy z#éemo spiS na teoretické znalosti
a dovednosti, které tvd pripravny zaklad pro pozgsi specialni odborné znalosti
a dovednosti zavu magisterského studia. Absolventi magisterskéhudis
na technicky zagtenych fakultdch ziskavaji zpravidla titul inZenyra lékaskych
fakultach doktor mediciny, na ostatnich zpravidkal tmagister, na ktery mohou

navazat studiem zakdenym ziskanim doktorafli.

Stredni a vySSi Skoly mohou byt statni, soukromé reldavni, vysoké Skoly
jsou statni. Na soukromych a cirkevnich Skolackxmavidla plati Skolné, na vysSich

a vysokych Skolach se plati skolné i na Skolactmitia.

Vzdélani ziskané ve Skole je pouze zékladem, na ktgugilhu pracovniho
Zivota navazuje tzwlalSi vzdlavani. Zatimco Skolni vz&lavani ma v sabobsazenu
ponerné Sirokou vSeobecnou slozku — u odbornych SkatiSt doplrénou o odborné
vzklavani, navic porrné Sirokého zakladu — je dalSi wtévani zansieno téndi
vyhradré na odborné znalosti a dovednosti vyuzitelné vipr®avoda pro dalSi
vzklavani je mnoho — ndpneustalé zrychlovani technického pokroku, posiapyssi

funkci, zmena zandstnani, ztrata zastnani, pesthovani apod.).

CelozZivotni vzdlavani se tak pomalu stav&Zmou sodasti Zivota kazdého

¢lovéka. NegasgjSimi formami tohoto vzélavani jsou:

= Kursy organizované mo zan#stnavatelem jejichz cilem je vySkoleni
zanestnance pro konkrétni pracovni misto (@nap bance, pojiovre

apod.).

= Kursy pfipravujici pro sloZzeni zkouSek wiezenych zakonem{nag. pro
¢innosti  pilota, hase, jgabnika, sviéece apod.). Nkdy je nutno

je v predepsanych intervalech opakovat.

8 STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do sta prace. Praha: Fragment, 1998, str. 27
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»  Kursy vz@dlavajici v urité tématice, jejiz obsah je &wvan zakony(nag.
vedeni detnictvi, placeni dani, poj&ti, obchodovani se zahram

apod.).

= Kursy zan#‘ené na urité pracovni prostedky, které se vyvijeji,
predevsim vypeetni technika resp. jednotlivé programove pexiity
(napr. textoveé, databazovéi tabulkové), dale ndp cislicow tizené

obrakEci stroje, piimysloveé roboty, apod.

» Rekvalifikace do jiného povolan(nag. z hornika, kterému zé&eli dil,

se stane kuclip

» Kursy zan#‘ené na ziskani znalosti a dovednosti slouZiciétSimou
k roz8Feni pivodni kvalifikace (nag. management &izeni, marketing -

obchodovani, reklama, komunikace s lidmifpsem i jazykové kursy¥

8 STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do sita prace. Praha: Fragment, 1998, str. 27
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3.3 Vyznam a efektivita vzélani

Po uskut&neni reélné volby povolani dochazi kldzitému mezniku v dalSim
vyvoji jedince s ohledem na to, zda nach&izhenachazi odpovidajici z&stnani.
Pro mladéhaloveéka, ktery skowi svou vzdlavaci drahu, usggre prosel Skolnimi léty
a pipravou na povolani, je plny idéalnadji a atekavani, &§i se na své prvni
zanmestnani, na uplatmi svych dovednosti, je situace, kdy nenajde adekva

zanestnani, velkym desem, jenz ho fite poznamenat na cely Zivot.

Velmi dulezité je zprosedkovat mladistvim rozsahly soubor poziiatk s\été
prace, tiznych profesich, trhu prace a moznostech ugtata im. Plreéni této uUlohy
zavisi na psobeni celého vycho¥rvzdklavaciho procesu ado by pinést poznatky
0 celéceské a sstové ekonomice, &d¢ a sluzbach, o trendech vyvojeétv prace
a profesi, 0 moznostech upl&ti a pracovnich zazeni. Jedinec si ziskané informace
prohlubuje, o¥fuje jejich spravnost a ¢ni v preswdeéeni a motivy. K nejzakladisim
motivam volby povolani pdt zajimavy obsah povolani, moznost dalSiho zvySovan

kvalifikace, vzor roditi, moznost dobrého vytku apod.

Vzdélani je jednou z nejvySSich hodnot, ktetéovek vlastni. Davd mu
m;. kvalifikaci, to znamena odbornost pro vykorgitg prace, dkdy se takéiika
odbornou zpsobilost nebo kompetenci. Kvalifikace se vztahuggen k jednotlivym
pracim, ale i fmo ke konkrétnim povolanim. Samo slovo povolamiavéda, Zelovek
je pro € povolan, jinakeceno, Ze ma prodeo kvalifikaci.

Kvalifikace ma d¥ roviny:

Rovina formalni — je vyjadena stup&m dosazeného vthni (nag. vyweni,
uplné stedni odborné, vysokoskolské bakak®&, magisterské, doktorandské apod.)
a specifikaci dosazeneho whi (nap. uéebni obor prodava studijni obor
slaboprouda elektrotechnika naiesini odborné Skole, studijni obor archeologie

na filosofické fakuké, doktorat na pravnické fakeltkurs podvojnéhodetnictvi, apod.)
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Rovina neformalni — je vyjadena skuténymi znalostmi a dovednostmi (riap
znalosti o stavebnich materialech, znalosti o pstimioh pondrech ve zdivu, dovednost
stawt rovné zdi, dovednost omitat zdi, apod.). Znalastiovednosti maji uzky vztah
k charakteristickym zndkn povolani — znalosti ipdevSim k pedmetu préace,

dovednosti pedevsim k pracovniginnostem a k pracovnim prostikim

Kvalifikace — a tudiz i vzélani — umo#uje ¢lovéku to, aby mohl vykonavat
povolani, které ho bavi, které muinaSi uspokojeni a uznani druhych a které mu
samozejm¢ také umoiuje vydlavat penize, jejich pragtdnictvim Zit dstojny Zivot
a vylepSovat si jej podle svycliqustav a fani.

Vzdélani je hodnota, kterou nikdo nikomu na rozdil owho majetku nefize
vzit. Casem v3ak five zastaravat, a je protieba si ho cely Zivot dopbvat. Vzdlani
ziskané ve Skole je pouze zakladem, na kterytibépu pracovniho Zivota navazuje
dalSi odborné vagani — spolu s technickym pokrokem roste podil tohdalSiho
vzklavani a v nejvysflejSich zemich je jiz dnestiné, Zecloveék nekolikrat za zivot
absolvuje rekvalifikaci, tedy vathvani, které zreni nebo zasadnim #pobem inovuje
jeho dosavadni kvalifikaci.

Vzdélavani by nerdlo byt chapano jako jakési nutné zlo, ale jakdegitost
ziskat nastroj umaditijici v budoucnu dosahovat vlastnichucilako investici, ktera
sec¢asem utité vyplati.

U Zadné jiné skupiny nezastnanych jako pravu nezamstnanych absolveint
se neprojevuje tak vyragmutnost znalosti dlouhodobych vyvojovych trénaa trhu
prace a jejich souladu se strukturou &ladaciho systému. Absolventi nemaji praktické
zkuSenosti, Zivotni zkuSenosti jen velmi malé akai® vzdlani a dovednosti

ze Skolnich lavic jsou jejich jedinymi zbrani v konkurenci s ostatnimi.

Spontanni vyvoj vzélavaciho systému bez ohledu naipby trhu podstatnou
mérou rispiva k fstu nezardstnanosti. Nalezeni vhodného néastroje$eni vyzaduje

spolupraci instituci Ministerstva prace a socidiniéci a zarova Ministerstva Skolstvi,

8 STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do stta prace. Praha: Fragment, 1998, str. 26-27
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mladeze adovychovy, spolupraci tadi prace, poraden, Skol a v neposledadt
rodiny a samotného jediné@.

Vzdélavani se nevztahuje jen Kdéni a poznavani, ale i k osvojovani
si socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich, anésh a estetickych hodnot
a Z&doucich vztdh k ostatnim lidem a spaleosti, ke schopnosti uplatnit

se v pracovnim prosdi.

Vzdélavaci soustava tak plfadu funkci, mezi & radime rozvoj osobnosti,
zprostedkovani kultury, posilovani soudrznosti sgolesti, vychovu k partnerstvi
a spolupraci, zvysSeni konkurenceschopnosti ekonprailzvysovani zasstnatelnosti.
Zamestnatelnost souvisi se schopnosti najit si &amdni viéznych situacich
a podminkach trhu prace atznych fazich Zivota. Ziskat kvalifikaci v konkré&imi
oboru je pouhym startem, v moderni ekonomice magd¥k p@itat s moznosti zemy
zamgstnani i povolani, tim tedy i kvalifikac€im vice na to bude jedinegipraven, tim

snaze se s touto eventualitou vyrovna.

Stredni odborné vzatani predstavuje Siroké spektrum évaci nabidky, ktera
by meéla byt rozvijena tak, aby si kazdy uch&zmohl vybrat vzdlavaci program
odpovidajici schopnostem, zajm a zaroveé potebam trhu prace, korigovat svou
volbu v piibéhu vzatlavani a pokréovat ve vzdlavani tam, kde skail v pripad,
Ze Skolu ziiznych divodi nedokogil.

9 BURDOVA, P. a kol. Lidské zdroje €eské republice. Praha: Tauris, 1999, str. 21
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3.5 Absolventi a trh prace

Aby byl dospivajici¢loveék schopen uskutaeit zodpowdnou volbu povolani,
musi posoudit nejen své osobregpoklady pro vykon zvoleného povolani, ale také
poznat trh prace a jednotliva povolani. &Obblasti je nutné mezi sebou dheé

porovnavat a hledat, kde jsou ve vzajemném souladu.

Swt prace je charakterizovan jako ekonomicky, sog¢iala historicky
strukturovany a podmény prostor pro lidskou cilenou, hodnotyimaSejici pracovni
¢innost. Je tvien mnohymi dilimi okolnostmi, které velmi vazn podmiuji
a modifikuji zpisoby, jimiz jednotlivci vstupuji do pracovniatinnosti a v jejichz
duchu také tytoc¢innost vykonavaji. Za nejzavaifi komponenty zde musime
povaZovat: charakter prace a vyrobni techniky, diabipracovnich flezitosti,
organizaci trhu prace, charakter profesnich él&adcich systéfn demografickou

situaci, rovnosti nerovnost fileZitosti pro realizovani pracovnich kariér &td.

Trh prdce matuzné definice, ale v zas&dej Ize chapat jako dity systém
trznich vztali, v nichz je pedmétem obchodu lidsk& prace. Na kazdém trhu vystupuje
strana nabidky a strana poptavky. Na trhu prade gejné — na strémabidky stoji
pracovnik — uchazeo zantstnani — ktery nabizi svoji kvalifikaci, na stégmoptavky

stoji zangstnavatel, ktery hleda pracovnika naitdr pracovni misto.

Uchaze o zangstnani pichazi na trh prace a nabiztiou praci, zamsstnavatel
si mezi nabidkami vybira, kupuje a formou mzdy ipl&tpraxi tento proces probiha

raznymi zpisoby, nejasgjSi jsou nasledujici:

» Zamestnavatelé nahlaSuji volna pracovni mista rfadéch prace. Tam
piichdzeji uchaze o zangstnani a bdi sami, nebo za pomoci
zprostedkovatel o zangstnani vyhledavaji ta, ktera jim vyhovuji a ktera
odpovidaiji jejich kvalifikaci. Pak dochazi k osofmi jednani mezi uchagem

a zandstnavatelem (reprezentovanym hapersonalistou nebo vedoucim

L HREBICEK, L. Teorie kariérniho vyvoje a kariérniho poragiei. Brno: CDV MU Brno, 2001, str. 4
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zanest

Gtvaru, kde je volné pracovni misto), tykajici &sahu prace, platu, pracowist

a dalSich podminek a #ftse dohodnou, nebo nikoliv.

Zamestnavatelé inzeruji volna pracovni mista v inzetate Ponejvice
v novinach acasopisech a $mi uchazéi, ktefi na & odpovi, ot jednaji

v s

0 mozném nastupu a blizSich podminkéch.

Zanmestnavatelé vyuZzivaji sluzeb specializovanych pesooh firem, které

pro né vybiraji vhodné pracovniky tak, aby vyhovovaly t&riim, které
zamestnavatelé proifslusna pracovni mista pozaduiji.

Pracovnici se nabizeji na pracovni mista, ktera popordili nebo

zprostedkovali jejich znami.

Vedouci pracovnici si na ptidena pracovni mista zvou své zname, byvalé

kolegy i spoluzaky apod?

Vyvoj trhu préce, tj. jakd povoléani, jaké obory ak§ pracovnicinnosti jsou
navateli Zzadané, je statemcipes sledovan a vyhodnocovan. Vysledkem jsou

raizné ukazatele, které o vyvoji trhu prace vypoviddigzi zakladni ukazatele vyvoje

trhu pr
0
0

o O O O

ace muzeme zgadit:
celkovy vyvoj nezargstnanosti,
vyvoj profesni a vzélavaci struktury neza#stnanych uchazé o praci,
vyvoj struktury nezamstnanych z hlediskaéku, pohlavi, délky evidence
na Gadu prace a dalSich hledisek,
Vvyvoj oborové struktury nezatstnanych absolvefSkol,
vyvoj struktury zamistnanosti v jednotlivych odwich a pododstvich,
vyvoj fluktuace absolveita pracovnild do jinych profesi nezivodni,

vyvoj profesni a vz&lavaci struktury nabidky volnych pracovnich nifst.

2 STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do sita prace. Praha: Fragment, 1998, str. 46
% HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniter2008, str. 86
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Presto Ize pozorovat &ité trendy, které se spiS nez ukazatedzanistnanosti
a volnych pracovnich mist tykaji obégich pozadavik na praci. Mezizakladni

obecné trendy vyvoje trhu pracev sowasné dob patfi:

» nahrazovani mnozstvi lidi kvalitou,

» zvySujici se pdtba pizpasobivosti na rénici se praci a schopnosti a chuti
k celozivotnimu vz&lavani,

» stéle vyssi stugieautomatizace ve vSech oblastech prace,

* pokles podilu rutinnich stereotypnictinnosti a naopak nést podif
nerutinnich problémovych situaci,

e postupné propojovarinnosti, uplatovani komplexniho ifistupu kiizeni,
zejména diky ndistajici komplexnosti inforntaich systém,

» nairist podilu mezilidské komunikace v pracovnéatmostech,

» narist vyznamu i podilu cizojaZpé komunikace,

e npanst vyznamu i podilu tymové prace,

e narst vyznamu i podilu prace s informacemi a s timvsajici vyuzivani
vypocetni techniky,

* nanst podilu fidicich, obchodnich, planovacich a kontrolnighnosti
na ukor¢innosti vyrobnich,

» uplatiovani optimalizanich metod v fizeni (logistika, matematicke
metody),

 narmst vyznamu ekologické stranky vyrobnich i nevyrabriinnosti®*

Mrivriw s

rozvoj, rozvoj a expanzeryuzivani informaénich a komunikaénich technologii
otevirani a propojovani narodnich ekonomikvéetné narodnich trh prace Evropské
unie, vznik tzv. nové ekonomiky zaloZzené na informacich,édé a vyzkumu,
preference technologicky n&roych cinnosti s vysokou idanou hodnotou,
ale i odsouvanigkterych od¥tvi nar@nych na pracovni silu do zemi s levnou pracovni
silou. Zadny zdchto jevi neni natolik abstraktni ani vzdaleny, aby nemadilvait trh

prace WCeské republicé

* STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do sita prace. Praha: Fragment, 1998, str. 47
% HLADO, P. St prace a volba povolani. Brno: Masarykova uniter2008, str. 89
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Jedinec vstupujici na trh prace se stavaé&stili poptavky po praci a musi
se proto takéifzpusobovat aktualnimu stavu nabidky volnych mist.c8e zahajuje i
svou profesni drahu.dem ni je nuceny reagovat na&m profesnich narakna své

Vi~ s

s tim, co se nail v pribéhu Skolni dochazky.

Pro usgsné uplaténi absolvent Skol na trhu prace jeutkzité, aby skladba
jejich znalosti, schopnosti a dovednosti (éovanych jako kompetence) co nejvice

odpovidala pozadavikn a potebam potencionalnich z&stnavatei.

Kompetence, kterymi pracovnici a uchézeo zanestnani v #@zné mie

disponuiji, Ize rozdit na profesni a ktiové.

Profesni kompetence jsou Uzce svazany s konkrétni odbornosti a jejich

zvladnuti umoi#tuje, @ipadré usnaduje vykon utitych profesici povolani.

Kli¢ové (penositelné) kompetence jsou takové znalosti, schopnosti
a dovednosti, které se jevi jako nezbytné pro Zdagiatkni nejenom na trhu prace,
ale i vk&zném Zzivot. Jejich zvladnuti by #to prispet k vétsi flexibilit¢ pracovnik
v Sirokém slova smyslu, tzn. k jejich schopnostiayavat rozkiné odborné ukoly nebo
menit bez tSich problém razné profese, a napomahat harmonizovat schopnosti
pracovniki a poZadavk kladenych ze strany zastnavatel€®

Mezi kli¢ové kompetence pati:

vyjadrovaci schopnosti (Ustni a pisemny projev),
zbehlost v cizich jazycich,

schopnost rozhodovat se,

schopnostesit problém,

nést zodpo¥dnost,

adaptabilita a flexibilita,

schopnost tymoveé prace,

vV V V V V V V V

schopnost vést,

% KALOUSKOVA, P. Poteby zandstnavatel a pipravenosti absolveditskol. Praha: NUOV, 2006, str. 7
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ochota dit se,

zbe¢hlost v pouzivani vypsetni techniky,
schopnost pracovat s informacemi,
mezilidské vztahy, ugmi jednat s lidmi,
praktické dovednosti a znalost praxe,
loajalita k firme,

schopnost analytického mysleni

YV V.V V V V V V

pracovitost a ochota pracovat.

Z&kladem usgchu mladych lidi na trhu prace je uvazlivé zvolstidijniho
&i u¢ebniho oboru. Eady préace jiz od poloviny devadesatych let updaprverejnost
i Skoly na to, Ze absolventi vysokoSkolskych tedbskolskych oboru ekonomiky
a managementu hledaji ¥kterych regionech obtiZnuplatreéni. Skolam v3ak nic
nebrani déle ifpravovat neuplatnitelné absolventy a mladi se sjppks jednoduchym
marketingem, opirajicim seigadevSim o feswdceni, Ze kdyZ se tento obor
na rekterych Skolach vytuje, je na trhu pracergjm¢ poteba. Pozadavky trhu prace
a uplatnitelnost mladych lidi naém vSakcéasto nejsou pro Skoly zakladninividem,
pro¢ dany obor vytuji. Davod Ize hledat fedevSim v pefzich. To plati jak o Skolach
vysokych, tak dadt oborti vyucovanych stednimi Skolami a dilisti.

Probléemy absolveitnékterych oboéi souvisi nejen s tim, Ze je jich nadbytek,
ale ve zn&né mfe také s ndplini studia, jeho kvalitou a v neposlédd schopnosti
pedagog pripravit mladé lidi pro trh prace.dktefi z nich sice maji dostateé znalosti,
ale neuntji se prezentovat, jednat jako dekpidé s vlastnim nazorem a jsou mnohdy

az pilis pasivni.

NejvetsSi problematikou uplabvani absolverit Skol na trhu prace je prakticka
piiprava budoucich absolvéntktera by mila byt rozSfena a zkvaliténa. Zna&ny
vyznam pikladaji zamngstnavatelé &Simu propojeni teorie s praxi, resp. zavad

nejnowjSich poznatk do vyuky. Ztohoto hlediska jeubkzité, aby vyuka byla

9 KALOUSKOVA, P. Poteby zanistnavatel a pipravenosti absolveditskol. Praha: NUOV, 2006, str. 9
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zaji¥ovana kvalifikovanymi vydujicimi, kteti disponuji aktualnimi znalostmi z oboru

a jsou schopniiedavat 7&km a studeritm své zkusenosif

Za uziténé také zamstnavatelé pokladaji ziskavani praktickych zkusgnos
prostednictvim stazi, brigacti exkurzi. Posilen by #h byt zdjem o konkrétni
spolupraci s podniky, zejména oupézné praxeci staze v piibéhu celého studia,
k jejichz absolvovani by studentiéinbyt vice motivovani. Nedostateé povdomi
absolveni o realnych pracovnich podminkackegstavuje vazny problémiipvstupu
absolveni do pracovniho Zivota. Pro absolventa, ktery nikojvykonaval Zadnou
praci, mize byt roviZz obtizné v kratké da@b zait samostathh pracovat. Proto
je dilezité vést budouci absolventy k tomu, aby byipgaveni aktivk se zapoijit

do pracovniho Zivota.

Dale je pro zaky a studenty velmildzité, aby mili moznost o¥fit si ziskané
teoretické poznatky v praxi a rozvijet schopnostkpckého vyuziti nabytych
teoretickych poznatk Duraz by n&l byt kladen na schopnost rozhodnout se a nést

za sveé rozhodnuti zodp&dnost se vSemiisledky.

S tim souvisi i poZadavek na rozvijeni samostatnostipodnosti, logického
mysleni, pracovitosti, prace s vyjmini technikou, schopnosti tymové prace,
komunikani schopnostéi uméni jednat s lidmi. ¥tSi diraz by n&l byt kladen roviz
na celkovy rozvoj osobnosti, i praci, samostatné mysleni a schopnost formulovat

nazory, dokazat je vysitlit a obhajit v diskuz®

K zasadnim probléfim, které brani mladym lidem v pracovnim upta) je
jejich neznalost cizich jazyk Zejména u technicky zaffenych stednich i vysokych
Skol se za uplynulych deset let v podstaic nezngnilo. O tom, jak si sami absolventi
s vysokoskolskym vzadianim ceni své jazykové schopnostigddi skute&nost, Ze velmi

]

casto uvadji jen ,pasivni* znalost jazyka. Absolventi byétinbyt schopni cizi jazyk
aktivné pouZzivat, problém by jim neffa cilat béZnd komunikace. Z tohoto pohledu

je dulezita kvalitni vyuka se zapojenim zahgamch lektof.

% KALOUSKOVA, P. Poteby zangstnavatel a ffipravenosti absolvehtskol. Praha: NUOV, 2006, str. 34
9 KALOUSKOVA, P. Poteby zandstnavatel a pipravenosti absolvetitskol. Praha: NUOV, 2006, str. 35
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Zaci a studenti by i byt vychovavani kpdeb: dale se vz#lavat
i po ukorteni formalniho vzélavani. Diraz by nél byt kladen i na osobni angaZzovanost
absolveni vést sami sebe a winse vzdlavat. Zan¢stnavatelé dopotwiji vice se
zan®fit na vybudovani profesni hrdosti absolviegkol a zvySeni prestize jednotlivych
odbornosti, zejménacéhhickych. Dilezité je, aby po absolvovani ¢htmladi lidé

skute&né pracovat v daném oboru.

Skolsky systém by #h monitorovat situaci na trhu prace a otevirat @ouz
ty obory, po kterych je poptavka. Zaravkey meél stat odpo¥dreji piistupovat k méé
atraktivnim, nicmé# pro spolénost velmi dilezitym obofim. Nekteri zan€stnavatelé
pocituji znany nedostatek absolvénttechnickych obar pro vSechny uUrovh
pracovnich pozic od d&hickych pes stedni az kvrcholovému managementu.
Zamgstnavatelécasto @ekavaji tSi pruznost a propustnost vaci soustavy,
vzklavani v souladu s aktualnimi pebami zamstnavatel v regionu a moZnost

piizpiisobovat psty 7aki poZadaviim ze strany zastnavatei.'*°

Z hlediska samotného procesu w¥gb a gijimani novych pracovnik
je predevSim nutné Zgaznit, Ze je nezbytné, aby absolventi nebyi pledani
zanestnani pasivni. Jeatezité, aby absolventi byli aktivni ve vyhledavdimem, ve
kterych by pipadré mohli nalézt pracovni uplatni, a sami se jim nabizeli. Dopéani
stavajicich zarstnand, inzertni nabidka a vyuZivani sluzetadi prace pedstavuji az
dalSi nefastji vyuzivané zgsoby nalézani novych pracoviik

Jako realnd se rovh ukazuje Sance ziskat zé&smani i v navaznosti
na gedchozi praxi¢i staz u dané firmy. To souvisi se skimesti, Ze &oli pfi
piijimani absolvent hraji z hlediska zawsstnavatal nejwtsSi roli ochota déle
se vzdlavat, dosaZzené vZlni, jazykova vybavenost, komunikativno&t celkova
prizpusobivost, do znmé miry je vyznamna ifpdchozi praxe. Vifpad, Ze utité
pracovni zkuSenosti ziska absolvent pexftictvim staze, brigadyi praxe gimo
vdané firmé, zaméstnavatel ma moznost blize se seznamit sjeho smnalo
schopnostmi a dovednostmi i osobnimi vlastnostrakdjje nap. celkovy gistup

100 K ALOUSKOVA, P. Poteby zanistnavatel a gripravenosti absolveatskol. Praha: NUOV, 2006, str. 36
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k préci, pelivost, swdomitost apod.), coz #ie vést kwtSi ocho¥ nabidnout

absolventovi trvalej§i pracovni uplat. 1

Ziskavani paebnych praktickych zkuSenosti vSak pro absolvestyi nezbyti
svazano s konkrétnim z&stnavatelem. Bkoli nejvetSi vyznam je logicky fikladan
praxi v daném oboru, otievana je zpravidla kazd&guchozi pracovni aktivita. Ta totiz
vypovidda mj. o ocheét a chuti pracovat a celkdvaktivnimu gistupu Kk praci.
Zamestnavatelé dale ipdpokladaji, Ze absolventi vramci praxi ziskavajome
samostatnych pracovnich zkuSenosti i realeéigiavy o pracovnim praeti, pracovni
doke ¢i pracovnim zgazeni, ale také o vysi pracovniho ohodnoceni ade $chopni

Iépe se adaptovat na pracovni rezim.

Z hlediska uUsgsného zéenovani absolverit do séta prace je nesmién
dulezité, aby Zaci a studenti byli vybavovani co mézmejaktualgjSimi odbornymi
kompetencemi, aby ziskavali krémteoretickych poznatk i dostaténé praktické
dovednosti a fedevsim, aby byli schopni teoretické znalosti waeaat v praxi. V této
souvislosti povazuji zaestnavatelé za nutné jednak zajistit réesi a zkvaliténi
provozni praxe 28k a odborného vycviku v redlném pracovnim predit, jednak
posilovat a prohlubovat spolupraci Skolské a&stmavatelské sféry. Zaistnavatelé
zarover pozaduji, aby odbornouripravu Zak vedli kvalifikovani vywujici, ktei by
byli v izkém kontaktu s podnikovou sférou a sanspdnovali aktualnimi znalostmi
a dovednostni®?

NejlepSi pedpoklady pro uplatimi se na trhu prace maji absolventi z rodin,
které pati k pfijmovému stedu. Rodie v nich podporuji &i v aktivnim vyhledavani

zamestnani, protoZe si ddomuji, Ze sehnat a udrzet si praci neni jednoduché

Pravd@podobnost nalezeni pracovniho mista pro absohsmtaje vyrazi také
skute&nost, Ze chybi vazba mezi vhodnym studijnémucebnim oborem a jeho
zdravotnim stavem. Stava se, Ze absolvent dolatiulprace, Ze narbe ve zvoleném

oboru pracovat ze zdravotnichvadi.

1T KALOUSKOVA, P. Poteby zanistnavatel a [fipravenosti absolvefitskol. Praha: NUOV, 2006, str. 37
102 K ALOUSKOVA, P. Poteby zanistnavatel a gripravenosti absolveatskol. Praha: NUOV, 2006, str. 38
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Nedilnou sotidsti a moznosti jak snizit nezé&tnanost absolventSkol je,
aby tady prace zajistily poskytovani informaci, poradens ¢innost a Uzce
spolupracovaly se zaky a rogi Skolami a jejich vychovnymi poradci. Zejména
v oblastech poskytovani informaci o studijnich @&hnich oborech, o mozZnostech
pomaturitniho, nastavbového a vysokoSkolského atudi podminkéch fgimaciho
fizeni a také o poptadvce a nabidce na trhu pracbotNgraw kvalitni informace
s pihlédnutim k moznostem uplaimi studia mohou #edejit gipadnym problériim

s budoucim z#denovanim absolventa do pracovniho procesu.
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4. Vyzkumnacdast
Posouzeni Skolniho poradenstvi k volbpovolani

4.1 Cile prace

Vyzkumné kvantitativni dotaznikové Eemi bylo zamfeno na problematiku
volby povolani u zak devatych itid zakladni Skoly. Pro&tdnictvim tohoto
vyzkumného Séeni nmelo byt zjiS€no, jak jsou Zaci devatychid piipraveni zvolit
si svoje budouci povolani, tedy volbuestni Skoly. Jestli vi, jakou profesi by &lnt
vykonavat a pro se prae¢ tak rozhoduji. Jestli maji dostate® mnozstvi informaci.

Proto byly stanoveny nasledujici cile.
Cile vyzkumného dotaznikového i&sti:

Cil 1:

Zjistit, zda jsou Zaci devatycltid pripraveni zvolit si svoje budouci povolani, tedy
jakou stedni Skolu by cl#i studovat a jaky druh vZthni si nefastji voli.

Cil 2:

Zjistit a zmapovat, prose pra¥ tak rozhoduiji.

Cil 3:

Zjistit, zda maji Zaci devatychtitl zakladni Skoly dostateé mnozstvi informaci
0 zvoleném oboru.

Cil 4:

Zjistit, jak moc jsou Zaciipsvém rozhodovani ovlivimi a kym.
Hypotézy k danym aiim:
Hypotéza k cili 1:

Predpoklada se, Zestgina Zak uz vi, jaké povolani by célt vykonavat a ¥tSina zak

si zvoli stedni odbornou Skolu.

Hypotéza k cili 2:
Predpoklada se, ze népgim divodem, pré se tak rozhoduiji, je vidina, Ze zvoleny obor
jim zajisti dobry vydlek.
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Hypotéza k cili 3:
Predpoklada se, zestsina Zak nema dostateé informace o zvoleném oboru.

Hypotéza k cili 4:
Predpokladé se, Ze néjgi vliv na volbu povolani maji rogk Zak.

4.2 Metodika prace

Kvantitativni vyzkumné Ségni, tykajici se volby povolani, probihalo ¥sftich
prosinec 2008 a leden 2009, formou dotaznikovéhwerie Dotaznik obsahoval

22 dotaznikovych polozek a byl sestaven spegiata tento vyzkum.

Dotaznikové Séeni bylo zcela anonymni. Dotaznik byl distribuovan
prostednictvim poradky®& pro volbu povolani, kter4d Zaky informovala o vyana
vyzkumného Séeni, poradila jim s vypknim dotazniku, ale nesta se vSak podilet

na vyphovani dotazniku, ani respondenta Zadnyiisapem ovliviovat.
Dotazniki bylo rozdano 59 kusa navratnost byla také 59 Kiisedy 100 %.
Zkoumany soubor

Zkoumany soubor tudi divky a chlapci ve ¥ku 14-16 let, jsou to Z&ci
devatychiid na Zakladni Skole Masarova v Bra LiSni.

Skola byla otekena vroce 1982. Kro#n kmenovych itid pracuji ZAci
v odbornych gebnach vypeetni techniky, vytvarné a hudebni vychovy, k dispioz
maji dw jazykové webny. Samazejmosti jsou d¥ télocvicny, dilny a odbornédebny
matematiky, fyziky, chemie, ifodopisu a zewpisu. Pravidel je také vyuzZivana
multimedialni @¢ebna, kde jsou v jeden celek spojeny Zakovsk&italska knihovna
spolu s vypoetni technikou. Hoj navSévovana je keramickd dilna a také maly

divadelni sél.
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Ve Skole se vytuje podle vzdlavaciho programu ,NaSe Skola +ilpzitost

pro vSechny”, ve kterém si vytkliekolik priorit: jazykovou komunikaci a vyuku cizich

jazyka, praci s informacemi, daltonské metody vyuky a jgktové vywovani,

osobnostni a socialni vychovu a zajmovonost. Postuphdobiha vzdlavaci program

Zakladni Skola sroz&nou vyukou cizich jazyk Vénuji se také integraci zak

s poruchami &eni. V prvnim roéniku je otevena pro dti s vadamiieci logopedicka

tiida. Pro pedsSkolaky je sestaven edukativetimulani program. Stejna pozornost

je vénovana zakm nadanym.

Velkou pomoci pro rode, Zaky i ditele je ¢innost Skolniho poradenského

pracovisé. Provoz Skolniho poradenského pracavidia Skole zajiduji Skolni

psycholog, Skolni specialni pedagog, vychovny pogadskolni metodik prevence

a poradce pro volbu povolarilenové Skolniho poradenského pracavisiaji vypsané

pravidelné konzultni hodiny, jeZ jsoutyti dny v tydnu v odpolednich hodinach. Z&ci,

rodice a w@itelé se 8 mohou obracet kil osobi nebo telefonicky. Pro praci Skolniho

poradenského pracow§sou vymezeny samostatné prostory.

Formy pomoci Skolniho poradenského pracevist

>

nabizi roditim, zakim i witelam poradenstvi a odborné vedeni rippc
vyukovych, vztahovych nebo osobnich problémv piipadt naléhavych
problémi krizovou intervenci,

zan®iuje se na aktivni vyhledavani problémovychtzaknaslednou praci s nimi
(resocializaéni skupiny, arteterapeuticka dilna, zapojeni dogmmu 5P,
projekty ve Skole ),

propojeni pée o integrované zaky a zaky se specialnimigiami na udrovni
Skoly, nap. formou reedukace se Skolni specialni pedagozkanalych
skupinach. Rodiim, jejichz dit m& no¢ diagnostikovanou poruchucéeni
nabizi setkani, kterého secastni Skolni specialni pedagozka nebo psycholozka
a tidni witel tak, aby bylo mozné koordinovainnost &chto odbornik
ve prosgch ditte,

nabizi komplexni kariérové poradenstvi ik

nedilnou so&asticinnosti je prace gidnimi kolektivy (prevence patologickych

jeva, feSeni Sikany atd.),
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» organizuje adaptai pobyty pro Zaky Sestyckd a seznamovaci vikend prétid
z prvnich tid a jejich rodie,
> v prab¢hu Skolniho roku p@déa besedy,ipdnasky a dalSi zajimavé akcéame

pro Zaky, jejich rodie a Witele.

4.3 Vysledky dotaznikového Séeni

Udaje, tykajici se vysledkdotaznikového 3ni, byly ziskany zpracovanim
a vyhodnocenim 59 kisryplnénych dotaznik anonymnimi respondenty. Dotaznik byl
vlastni a byl specificky sestaven pro tento vyzkuha vyhodnoceni a nasledné
komparaci jsou vysledky zpracovani jednotlivych giek dotazniku prezentovany
slovreé i grafickym znazorénim. Vysledky jsou dazeny podle p@di polozek

v dotazniku.
Otéazka ¢. 2: Zakrouzkuj Tvoje pohlavi?

Graf 1: Pomér zastoupeni chlapa a divek

B chlapec
m divka

Z celkového p&tu 59 respondefit bylo zastoupeni divek 51% (30)
a chlapé 49% (29), tedy téust rovnonerné. VSichni respondenti byli Zaci devatych

tfid, ve kovém rozmezi 14 — 16 let.
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Otazka ¢. 8: Pro jaké povolani ses rozhodl(a), nebo se rozhéduje

Graf 2: Poéet Zakii, kteFi jsou jiz rozhodnuti, jaké povolani chgji vykonavat

Divky Chlapci
13% 14%
mJsou HJsou
rozhodnuti rozhodnuti
H Nejsou B Nejsou
rozhodnuti rozhodnuti
Celkové

M Jsou rozhodnuti

M Nejsou rozhodnuti

86% Zak je jiz rozhodnuto, jaké povolani ¢fitvykonavat, proto uz také vi,
kterou stedni Skolu si zvoli. Pouhych 14% #akvedlo, Ze zatim nevi, jaké povolani

by v Zivog chtli vykonavat.

Divky uvadili riznoroda povolani, naipzahradni architektka, administrativni
pracovnice, léki&ka, kosmetika, socialni pracovnice, psycholozka, trenérka koni

architektka, podnikatelka, veteritk@, zubni techika.
Chlapci uvadli nejéasgji tyto povolani programator, spravce giacové sit,

stavebni inZenyr, automechanik, kuhabsluha CNC strdj architekt, policista,
kadenik.
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Otazka €. 9: Pro jakou giedni Skolu se rozhodujes nebo jiz ses rozhodl(a)?

Graf 3: Volba stfedni Skoly

Divky Chlapci
3% 14% 11%
44%
B Gymndzium B Gymnazium
mS0S mS0S
Sou Sou
Celkové

8%

B Gymnazium
m 503
Ssou

Stredni odbornou Skolu zak&enou maturitou volilo 63% zék gymnazium
volilo 29% a pouze 8% zakse rozhodlo pro &tdni odborné diliste.

Z uvedeného grafu lze digt, Ze divkycastji volily stredni odbornou Skolu
a gymnazium, zatimcoétina chlapé si vybrala stednou odbornou Skolu a dale
pak stedni odborné diliste.

Zaci maji nejetsi zajem o tyto #edni 3koly: ISS Purkiova, SPS strojnicka
a slévarenska Sokolskd, 1SS Olomoucka, SOS a S@jirshské a elektrotechnické
Trnkova, OA Kotléska, SPS stavebni Kudelova, ie8ini zdravotnicka 3kola,
SOU a SOS potravitigka a sluzeb Charbulova.
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Otazka¢. 10: Pra sis vybral(a) uvedené povolani nebo studijnérm

Graf 4: Divody volby povolani

M Chlapci mDivky m Celkové

Zajimaji mé €innosti, které mohu ve zvolené

profesi vykondvat J 47
Toto povoléni odpovidd mym skloniim a
schopnostem } 44

Povolani mi umozni stély kvalifikaéni riist a postup
v pracovni kariére

Povoldni mi umozZni dobré spolecenské postaveni a
ocenéni od druhych lidi

V povolani je mi vzorem otec, matka ¢i jind mi
velmi sympaticka osoba

Tomuto povolani se mohu bez potizi vyucit
(vystudovat je)

Mohu se ucit (studovat) a pozdéji pracovat v misté
svého bydlisté

Toto povoldni umoznuje lehkou praci v dobrém
pracovnim prostredi

Nabyté povolani mi zajisti dobry vydélek

Povolani volim proto, Ze je to velké pfani mych 5
rodicu 6
Nemam jinou moznost vzhledem k mému nepfilis 3
dobrému prospéchu 3

Nemam jinou moznost vzhledem k rodinné
finanéni situaci

Nemam jinou moznost vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu

RO RO

V této otazce mohli Zaci volit z vice odpoN, které se mohly vzajemin
doplhovat. 47 Zaik si zvolilo povolani (sedni Skolu), protoZe je zajim&jnnosti, které
mohou ve zvolené profesi vykonavat, 44 &&wolilo, Ze povolani odpovida jejim
sklonim a schopnostem, 36 Zé&ki mysli, Ze nabyté povolani jim zajisti dobry viak.
Dobré spoléenské postaveni a ocen od druhych lidi o vliv na rozhodovani
u 35 Zak a 30 zak se domniva, Ze mu povolani umozni staly kvalifikatst a postup

v pracovni karige. Zhruba stejny pet Z2aki se shodlo, Ze v povolani je mu vzorem
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n¢kdo blizky, Ze se tomuto povolani mohou bez prolilégucit (vystudovat), pozgi
mohou pracovat v mistsveho bydli& a povolani jim umozZni praci v dobrém
pracovnim progedi. Nejmén podstatné @vody, které Zaci zvolili, Ze je ta‘@ni rodea,
Ze nemaji jinou moznost vzhledem ke svému zdravatnstavu, rodinné fing&mi
situaci nebo nedobrému Skolnimu prégp. Jako jiné evody uvadli napr. cestovani
a pomoc druhym lidem.

Otazka ¢. 11: Co vSechno o své volené profesi (studijningrsmvis?

Graf 5: Znalosti o své volené profesi

Divky Chlapci
B Znam viechny potfebné informace B Znam viechny potiebné informace
W Nékteré zakladni informace znam, ale B Nékteré zakladni informace znam, ale
nenijich urcite dost ) nenf jich uréite dost
Zd3 se mi, Ze zatim nevim skoro nic Zda se mi, Ze zatim nevim skoro nic
0 0,
0% 30% 0%

45%

Celkoveé

M Znam vsechny potifebné informace
B Nékteré zakladni informace znam, ale neni jich urcite dost
Zda se mi, Ze zatim nevim skoro nic 0%

o ™ 7

Znalost vSech pe&¢bnych informaci o své volené profesi uvedlo 57%uza
43% 74K uvedlo, Ze znaji dkteré zakladni informace, ale neni jicliti dost. Pokud
srovname divky a chlapce, tak 55% divek uvedlo,zéaji jen w®které informace
a 45% divek ma vSechny pebné informace. Naopak u chldpge to obracef
70% chlapé uvedlo, Ze znaji vSechny pebné informace o zvolené profesi a jen 30%

zna jen ®které informace. Nikdo neuvedl, Ze zatim nevi skoooo volené profesi.
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Otazka ¢. 12: Kde jsic¢erpal(a) informace o svém budoucim povolani (sfdiu

Graf 6: Ziskavani informaci

1% ]
6% 5% 3% 0% 0% Divky
(]

0%

- m Skolni poradenské pracovité
M Internet
M Zvolena skola
M Zatim jsem informace nehledala
B Znami
B Odbornici v oboru
m Burza S§
m Utad prace
Rodice
m Vlastni zkusenost

0% 0% 2% Chlapci
10% 2% %
(o]

1%

m Skolni poradenské pracovisté
M Internet
M Zvolena skola
M Zatim jsem informace nehledal
M Znadmi
m Odbornici v oboru
m Burza S§
w Utad prace
Rodice
m Vlastni zkusenost

1%1% Y
°1% Celkoveé

a% 1%

m Skolni poradenské pracovisté
M Internet
M Zvolena skola
M Zatim jsem informace nehledal/a
B Znami
m Odbornici v oboru
m Burza S$
m Urad prace
Rodice
M Vlastni zkusenost

V této otazce mohli zaci volit z vice odgol, které se mohly vzajemin
doplhhovat. Z vysledlt vyplyva, Ze nejvice informaci oietinich Skolach hledali zZaci
na internetu, tj. 38%. 33% zéaknavstivilo gimo zvolenou Skolu na dni ot@nych
dveti, 13% Zak ziskalo informace ze Skolniho poradenského pratovw% zak
ziskalo informace od svych kamataal znamych, ki@ na Skole studuji nebo studovali.
4% Zaki se rozhodlo ziskat informacdimo od odbornik z praxe, které navstivili

a promluvili si s nimi. Z dalSich moznosti zisk@formaci o stednich Skolach pak zaci

- 80 -



uvedli (rad prace, burzaigtdnich skol, kterou gada kazdy rok iimo zékladni Skola,

kde prokhlo dotaznikové S&ni a dale ziskali informace od roili

Otazka €. 13: MaS gehled o tom, jaké jsou Tvé Sance pigepi na zvolené $edni
Skole (narenost grjimacihotizeni, péet @ijimanych studerit apod.)?

Graf 7: Sance pro fFijeti na zvolenou skedni 3kolu

Divky Chlapci

m Vim, do ¢eho jdu a mé Sance jsou velmi realné
W Zhruba si myslim, jak to asi bude vypadat s PR
Zatim jsem se nad timto problémem nezamyslela

m Vim, do ¢eho jdu a mé Sance jsou velmi realné
® Zhruba si myslim, jak to asi bude vypadat s PR
Zatim jsem se nad timto problémem nezamyslel

3% 0%

Celkové

m Vim, do ¢eho jdu a mé Sance jsou velmi realné
® Zhruba si myslim, jak to asi bude vypadat s PR
Zatim jsem se nad timto problémem nezamyslel/a 2%

Pouze 50% zdkdevatychitid uvedlo, Ze maighled o tom, jaké jsou jeho Sance
pro @ijeti na zvolenou Skolu a svoje Sance povazujeetmivrealné. 48% Zzédkzhruba
vi, jak asi bude vypadattipmaci fizeni a 2% zak se nad timto problémem j&st

ani nezamyslela.
Tento vysledek iive byt trochu varujicim ukazatelem, protoZze nezidloho,

do ¢eho se pousti a co ma byt dalSidideditym krokem na jejich vzdavaci cest,

se nize stat pekdzkou a zdrojem moznych neéslpi u @ijimacihotizeni.
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Otazka ¢. 15: Jak jsou Ti blizké nebo vzdalené nasledujici Bdskofesntinnosti?

Graf 8: Lidské profesné pracovni ¢innosti - divky

M PIné mi vyhovuji M Nejsem si jista Tato ¢innost mi nevyhovuje

Jednoduché préace rukama (nepfilis komplikované, napr.

v zemédeélstvi, v stavebnictvi apod.) 15
BéZzné administrativni prace (napf. psani dopisd, u
postovni prepazky apod.) 15
Reseni slozitéjsich tkold, predeviim s vyuzitim dovednosti
rukou (napf. femeslnické prace apod.) 14

Reseni ukoll predevsim na zakladé mysleni, studiem
(napf. studium teoretické matematiky, psani slohovych
praci apod.)

Reseni projektd, p¥i nichz ¢lovék musi

studovat, pfemyslet, ale i zruéné pracovat (napf. prace
konstruktéra, lékafe, vyzkumnika apod.)

Prace organizacniho typu,“pomahajici prace” (napt. prace
v fidicich Uradech, v socidlnich zafizenich apod.)

U této otdzky jsem cHia zjistit, jak jsou Zakm blizké ¢i vzdalené wkteré
lidské profesa pracovnicinnosti. U divek jsem zjistila, Ze jim nejvice vyhgi prace
organiz&niho typu (nap prace widicich Gadech nebo v socialnichizzenich),ieSeni
projektl, pii nichz ¢lovék musi studovat, iemyslet, ale i zréné pracovat (nap prace
konstruktéra, |ék&, vyzkumnika). Naopak nejmé&hgim vyhovuje jednoducha préace
rukama (nefili§ komplikované, nap v zengdélstvi, v stavebnictvi), &né
administrativni prace (n&ppsani dopis, u poStovni fepazky) areSeni slozgSich

ukola, predevsim s vyuzitim dovednosti rukou (haemeslnické prace).
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Graf 9: Lidské profesné pracovni ¢innosti — chlapci

M PIné mi vyhovuji M Nejsem si jisty M Tato ¢innost mi nevyhovuje

Jednoduché prace rukama (nepfilis
komplikované, napf. v zemédélstvi, v stavebnictvi
apod.)

Bézné administrativni prace (napf. psani dopisU, u
postovni prepazky apod.)

Reseni slozitéjsich ukold, predeviim s vyuzitim
dovednosti rukou (napt. femeslnické prace apod.)

Reseni ukoll predevsim na zakladé mysleni, studiem
(napf. studium teoretické matematiky, psani
slohovych praci apod.)

Resenf projektd, p¥i nich? ¢lovék musi
studovat, premyslet, ale i zru¢né pracovat (napr.
prace konstruktéra, lékare, vyzkumnika apod.)

Prace organizacniho typu,“pomahajici prace” (napf.
prace v fidicich Uradech, v socidlnich zafizenich apod.)

U chlapé& nejsou takové rozdily mezi tim, jaké prace jim owyhji
¢i nevyhovuji. Nejvice jim vyhovujgeSeni slozgSich ukofi, predevSim s vyuzitim
dovednosti rukou, jednoduché prace rukam&e$eni Okal predevsim na zakl&d
mysSleni¢i studiem. Druha polovina chlapaivedla, Ze jim jednoduché prace rukama
nevyhovuji a stef tak i k&zné administrativni prace. U praci orgadidao typu
a reSeni projekt, pii nichz ¢lovék musi studovat, igpmyslet, ale i zné pracovat

uvedli, Ze si nejsou jisti.
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Graf 10: Lidské profesné pracovni ¢innosti — celkow

M PIné mi vyhovuji M Nejsem si jisty/a 1 Tato ¢innost mi nevyhovuje

Jednoduché prace rukama (nepfilis komplikované, napr.
v zemédélstvi, v stavebnictvi apod.)

Bézné administrativni prace (napf. psani dopisu, u
postovni prepazky apod.)

Reseni sloZitéjsich ukold, predeviim s vyuzitim dovednosti
rukou (napf. femeslnické prace apod.)

Reseni ukolt predevsim na zakladé mysleni, studiem
(napf. studium teoretické matematiky, psani slohovych
praci apod.)

Reseni projekt(, pfi nichz ¢lovék musi
studovat, pfemyslet, ale i zruéné pracovat (napf. prace
konstruktéra, lékafe, vyzkumnika apod.)

Prace organizacniho typu,“pomahajici prace” (napt. prace
v fidicich Ufadech, v socidlnich zafizenich apod.)

Celkow prevladajicinnosti, které spiSe nevyhovuji a to jsou jednoéuptéce
rukama a Bzné administrativni prace. U ostatnighnosti si bd’ Zaci nejsou jisti, nebo

vychazeji vyrovna¥ nékomu vyhovuiji, jinému nevyhovuiji.
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Otazka €. 16: Jak jsi na tom se svym zdravotnim stavem — vehuzte Tvé volb
povolani?

Graf 11: Zdravotni stav

Divky Chlapci
H Zdravi a volba povolani nejsou v rozporu H Zdravi a volba povolani nejsou v rozporu
® Nejsem si zcela jista, zda je vtomto sméru vie v m Nejsem si zcela jist, zda je v tomto sméru
poradku . ) o ) vie v poradku
= O tomto problému ani nevim, Ze by mi mohl = O tomto problému ani nevim, Ze by mi mohl
délat potize délat potize
4% 3% 7% 0%

lkové
5% 294 Celkoveé

M Zdravi a volba povolani nejsou v rozporu

® Nejsem si zcela jist/a, zda je vtomto
sméru vse v poradku

1 O tomto problému ani nevim, Ze by mi
mohl délat potize

93% Zzak uvedlo, Ze jejich zdravotni stav neni v rozponpogolanim, které
si zvolili. 5% Zaki si neni zcela jisto, zda je v tomto &un vSe v ptadku a 2% 74k

o tomto problému ani nevi, Ze by jim moklat potize.
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Otézka ¢. 17: Cim se zabyvas ve svém volnéase?

Graf 12: Volnoéasové aktivity — divky

M Pravidelné  ® Obcas Nezabyvam se tim
o E_
Samostudium, zajmové vzdélavani — 18
Cetba popularné odbornych ¢asopist, knih — 16
Shératelskd ginnost gg
ératelska o
ra ¢innos . 20
Technické &innosti — v dilng, fotografovani, prace :& 16
na chaté, chalupé, doma apod. = 4
_—
Vareni, uklizeni — doma, na chalupé — 5 9
Préace na poli, na zahradé, chovéni zvifat 8 - 13
Ekologické ¢innosti — ochrana pfirody, znaceni &
turistickych tras apod. 20

:11
Sport, turistika, ,éundractvi“ 13
. . E- 21
Televize, kino, sportovni podniky, diskotéky | B 1 8
v B
Zivot v parté, se znamymi 1 11

21
Odpocinek, zabava, ,,co nabidne den” 0 9

Divky se ve svém volnértase nejvice &nuji odpdinku, zaba¥, ,co nabidne
den®, televizi, ndv&vami kina, sportovnich podnik diskoték, ¥nuji se Zivotu v pa#
se znamymi, @ni, uklizeni. Otas se ¥nuji samostudiu, zajmovému v#évani,
¢etks, praci na chat chalug nebo doma a sportu. Ve svém volnémse se téii viibec
nezabyvaji skratelskowinnosti, ekologickodinnosti a praci na poli a na zah¢ad
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Graf 13: Volno¢asové aktivity — chlapci

M Pravidelné  m Obcas Nezabyvam se tim

Samostudium, zajmové vzdélavani B__ 22
Cetba popularné odbornych ¢asopisg, knih 1(11
Sbératelska &innost & 11 14
Technické ginnosti — F—__ll 14
v dilné, fotografovani, prace na... |, ~- 4

Vareni, uklizeni — doma, na chalupé E’— 14
Préce na poli, na zahradé, chovani zvifat &__— 1%3

Ekologické cinnosti — ochrana pfirody, znaceni &__ c
turistickych tras apod. ) 24

stika, dundric | T—— 1]
Sport, turistika, ,éundractvi“ 2 3

F_ 21
Televize, kino, sportovni podniky, diskotéky 8

5 ¢ sommamymi | T 17

Zivot v parté, se zndmymi 1 11

. . ) 23
Odpotinek, zdbava, ,co nabidne den” 0 6

Chlapci se ve svém volnértase nejvice &nuji odp@inku, zébag, tomu
,CO nabidne den”, televizi, na¥duji kina, sportovni podniky, diskotéky,&muiji
se zivotu v pakt a se znamymi. Dale pak uvedli, Ze se ve voliase ¥nuji pasitaci.
Okcas se ¥nuji samostudiu a zajmovému wavani. Naopak setbec nezabyvaji
ekologickoug¢innosti.
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Graf 14: Volno¢asoveé aktivity — celko¥

M Pravidelné M Obcas Nezabyvam se tim
14
Samostudium, zajmové vzdélavani 40
. 17
Cetba popularné odbornych ¢asopist, knih 16 26

7
Shératelska ¢innost b_ 18
Technické ¢innosti — v diln&, fotografovani, prace na ?L 30
chaté, chalupé, doma apod. -
2
Vareni, uklizeni — doma, na chalupé gls 123
13
Préce na poli, na zahradé, chovani zvifat — 20 %
Ekologické ¢innosti — ochrana pfirody, znaceni turistickych L‘ 14
tras apod. 44
20
Sport, turistika, ,éundractvi“ 26
= 10
42
Televize, kino, sportovni podniky, diskotéky 1 16

. 35
Zivot v partg, se zndmymi 22

Odpotinek, zabava, ,,co nabidne den” 15

44

Celkow se Z&ci ve svém volnémiase nejvice &nuji odp@inku, zabay,
,CO nabidne den“, televizi, nawdami kina, sportovnich podnik diskoték, ¥nuji
se zivotu v pa¥, se znamymi. Qtas se wnuji samostudiu, zajmovému w#dvani,
cetbs, praci na ch&t chalug nebo doma a sportu. Ve svém volnése se téi vibec
nezabyvaji skratelskowinnosti, ekologickoginnosti a praci na poli a na zah¢ad
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Otazka ¢. 18: Jakou Ulohu ve Tvém profeskariérnim rozhodovani hraji raei?

Graf 15: Ovlivnéni rodiéi p¥i volbé povolani

Divky Chlapci

® Rodi¢e mi plné mou volbu povoldni schvaluji ® Rodi¢e mi pIné mou volbu povolani schvaluji
M Rodice se mnou stale diskutuji, nakonec z toho H Rodi¢e se mnou stale diskutuji, nakonec z

budgvasi konjpronvqlis ) T toho bude asi kompromis
 Rodice se mé snaZi zdsadné pfesvédtit podle u Rodice se mé snazi zasadné presvédcit podle

svych predstav ] » svych predstav
M V nasi rodiné tento problém neprobirame BV nadi rodiné tento problém neprobirame

0,
3% 3%% 9
) 0% 3%

Celkoveé

1% 5%

M Rodic¢e mi plné mou volbu povolani schvaluji

M Rodice se mnou stéle diskutuji, nakonec z toho
bude asi kompromis

[ Rodice se mé snazi zdsadné presvédcit podle
svych predstav

MV nasi rodiné tento problém neprobirdme

76% zak uvedlo, Ze rodie jejich volbu povolani pkschvaluji. U 18% zak
probiha diskuse s ratlia nakonec se shodnou ngakém kompromisu. Pouhé 1% #ak
se snazi rode preswdcit podle svych pedstav. 5% 748k tento problém v rodin
neprobirad. V grafu @¥eme pozorovat, Ze chlapci vice diskutuji o ¥ofiovolani

se svymi rodii, naopak u divek, rode jejich volbu pl& schvaluji.
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Otazka ¢. 19: Jak tvoji volbu ovliviuji kamaradi, spoluzaci?

Graf 16: Ovlivnéni kamarady, spoluzaky i volbé povolani

Divky Chlapci
EHodné mé ovlivnili @Hodné mé ovlivnili
@ Casteénd mé ovlivnili @ Castecné mé ovlivnili
@ Vibec jsme se o tom nebavili W Vibec jsme se o tom nebavili
@ Neovlivnili mé @ Neovlivnili mé
0% 7%

Celkoveé

EHodné mé ovlivnili

i Castecné mé ovlivnili

& Vibec jsme se o tom nebavili
E Neovlivnili mé

59% zak uvedlo, Ze jejich volbu povolani kamaradbec neovlivnili.Caste&ns
volbu povolani ovlivnili kamaradi u 30% z&kPouha 3% Zakbyla hod® ovlivnéna
kamarady fi svém rozhodovani. 8% Zélse tomto problémuiec se svymi kamarady

nebavilo.
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Otazka ¢. 20: Navstivil(a) jsi s rodii Skolni poradenské pracow&t

Graf 17: Navstéva Skolniho poradenského pracovist

B Chlapci m Divky = Celkové

32
15 17 14 13

27

ano ne

Skolni poradenské pracoviSnavstivila tSi polovina zak, tj. 32, ztoho
15 chlapé a 17 divek.

Otazka ¢. 21: Navstivil(a) jsi Skolni poradenské pracovigicekrat?

Graf 18: Pocet navsev Skolniho poradenského pracovi&

B Chlapci ® Divky ® Celkové

23

_ah Ak

1
ano, nékolikrat T

pouze jednou

23 Zaki navstivilo Skolni poradenské pracovifipuze jednou. 9 Zékse fislo
do Skolniho poradenského praco¥ipbradit kolikrat pri svém rozhodovani o vaib

povolani.
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Otazka ¢. 22: Kdo t& nejvice ovlivnil i volbé povolani?

Graf 19: Pom@ér ovlivn éni okolim p¥i volbé povolani

Divky

M Rozhodla jsem se sama
M Rodice

m Spoluzaci, kamaradi

m Skolni poradkyné

0% 6%

Chlapci

M Rozhodl jsem se sédm
B Rodice

m Spoluzaci, kamaradi
m Skolni poradkyné

M Bratranec

6% 3%

9%

2%

Celkoveé

® Rozhodl/a jsem se sam/a
H Rodice

1 Spoluzaci, kamaradi

m Skolni poradkyné

M Bratranec

Z vysledki jednoznané vyplyva, ze 72% Zzé&k zakladni Skoly se rozhodlo
pii volbé povolani samo. Ro¢&k ovlivnili pti rozhodovani o volo povolani 16% zak
Pomeérné maly paet zaki, tj. 6% bylo ovlivieno Skolni poradkyni. 4% Zzékbyli

ovlivnéni kamarady. Jako dalSi moznost ovilmn pfi rozhodovani, byl uveden

bratranec.

Zavéry dotaznikového Sefeni

Na za&atku dotaznikového &ehi jsem si stanovil&yii hypotézy, které se &y

rozborem a vyhodnocenim potvrdit nebo vyvratit.
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Hypotéza 1. Pedpoklada se, Zestdina Zak uz vi, jaké povolani by affit vykonévat
a wtSina si zvoli sedni odbornou Skolu.

U prvni hypotézy doSlo k potvrzeni, neb86% zak uvedlo, jaké povolani
by chglo v Zivot vykonavat, a jsou tedy rozhodnuti, jakoutesghi Skolu si zvoli.
63% Zak: si zvolilo stedni odbornou Skolu zak&snou maturitni zkouskou.

Hypotéza 2: Pedpoklada se, Ze neéfgim divodem prd se tak rozhoduji, je vidina,

Ze zvolené povolani jim zajisti dobry shed.

Druha hypotéza byla vyvracena. Vyhodnocenim byldtérjo, ze 47 Zak
si vybralo takové povolani, protoze je zajint@jinosti, které mohou ve zvolené profesi
vykonavat. 44 Zzak se tak rozhodlo, protoZe povolani odpovida jejgfionim
a schopnostem. @vod, Ze nabyté povolani jim zajisti dobry ek, si zvolilo jen

36 zaki. Také je to vysokéislo, ale neni todtSina, tudiz byla hypotéza vyvracena.

Hypotéza 3: Pedpoklada se, zectdina zak nema dostatmé informace o zvoleném

oboru.

Tato hypotéza byla vyvracenr@ste&ne, vyvratili ji hlavné chlapci, vzhledem
ktomu, Ze 70% z nich uvedlo, Ze znaji vSechnyigwté informace o zvoleném
povolani. U divek je situace podstatmorsi. 55% divek uvedlo, Ze znaji pouz&taré
zakladni informace, ale neni jich¢ig dost. Proto se domnivam, Ze hypotéza byla

vyvracena jertasténg.

Hypotéza 4: Pedpoklada se, Ze néfsi vliv na volbu povolani maji roth zak.

Ctvrtd hypotéza byla vyvracena. Vyhodnocenim vysiedkylo zjis&no,
Ze 72% zak se i své vollE povolani rozhodlo samo. Pouze 16% &akvedlo,
Ze je ovlivnili rodte. Tuto hypotézu vyvraci i vysledek, Ze 76%akedlo, Ze rodie

jejich volbu plré schvaluiji.

Prestoze zaci svymi odp&¥mi tuto hypotézu vyvratili, domnivam se, Ze Zaci

jsou svymi rodi ovlivnéni vice, nez si mysli. Zaci jsou oviigvani okolim, ve kterém
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Ziji, vliv rodiny na volbu povolani je tedy nepaogtielny. Na dti pasobi rodinné
prostedi, ve kterém vyistaji, gistup rodta, Urover rodinnych interakci, zisob
komunikace v rodiéia celkova urovierodinné vychovy. Rode jako kazdodenni vzory
predavaji dtem kulturni vzorce, postoje k praci a jednotlivipovolanim, séuji jim

sva @ekavani a fedstavy o jejich profesni budoucnosti.

Zawrem lze konstatovat, Ze dotaznikovéréieit poukazalo na fakt, Ze i kdyz
Zaci mohou vyuzivat sluzeb Skolniho poradenskélaocqwisSt, které by jim poskytlo
dostatek dostupnych informaci, Zaci tyto sluzby Aiyaji jen v malé nie. Pouze
polovina Zak navstivila Skolni poradenské pracowiSto je Skoda, vzhledem k tomu,
Ze zaci uvedli, Ze jeStnemaji dostateé informace o zvoleném oboru. Lze se také
domnivat, Ze se Zaci doste newnuji ziskavani informaci o své budouci profesi,

protoZe prost nechtji a mysli si, Ze to &ak dopadne.
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Zaveér

Cilem mé diplomové prace byla snaha na zaklhigtratury a dostupnych
materiai podchytit problematiku nezasstnanosti jako zavazného jevu v Ziot
absolventa a pokusit se najit moznosti, které bgiywée snizeni nezatstnanosti
absolveni. Zantfila jsem se hlawh na Skolni poradenstvi a poradenstvi pro volbu
povolani uéené pro zaky zakladnich Skol, kde se Zaci rozhpikié povolani si zvoli.

Nezangstnanost je velmi zavazny spédmsky jev, zvlastpak v Zivot mladych
absolveni, ktefi nedisponuji Zadnymi pracovnimi navyky a reélnyrkiuSenostmi
ze s\¥ta prace, nemaji vyhrané z4jmy, nemajiipdstavu o tom, co by viastrchtli
délat a jak by za to #i byt ohodnoceni. ¥tSina absolverit stednich Skol nedokaze
posoudit své moznosti na trhu prace bez praxe,imsyste kdyz budou mit maturitu,
automaticky na & budou vSudeéekat s otekenou narti a nabizet jim dobré pracovni

podminky a neredlné finani ohodnoceni. OvSem realita je trosku jina.

Aby byl ptechod absolvefitze Skoly na trh prace co nejplynulejsi, fegevsim
nezbytné, aby schopnosti, dovednosti a znalostiladsii nabyté v pibéhu vzdlavani
byly v souladu s poZadavky a pethami zansstnavatal. Zarove: je vSak dlezité, aby
budouci absolventi #i moznost ziskat konkrétni ipdstavy o skté prace
a 0 moznostech svého upl&tn, aby byli podicovani aktivié se zapojit do sita prace
a aby jim v otazkach kariérového rozhodovani (¥allalSi vzdélavaci drahy, profese
a povolani) byla poskytovana figha inform&ni podpora, tak aby Zaci byli schopni
zodpowdre se rozhodnoutipvybéru oboru i Skoly.

Pfi feSeni nezatstnanosti u absolveint musi byt kladen #raz hlavi
na prevenci, obzvlaStna rozvoj odborného poradenstvi polbé profesni orientace
a na soulad vzathvaciho systému s vyvojovymi trendy na trhu prébélezité je,
zprostedkovat mladistvymiadu poznatk o swWté prace a o mozZnostech uplati
sevrgm na zaklad jejich predpoklad, schopnosti a dovednosti. Je ipbs,
aby si samotni absolventi Skalldadre promysleli, co ch{ji v Zivot¢ délat a @i vybéru
budouciho povolaniifhlizeli k tomu, zda po skaeni Skoly najdou uplatmi.
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Cely systém profesniho poradenstvi prochazi vepogth letech velkymi
zménami. Poradenstvi pro volbu povolani v tomto systéralezi stejnym dilem resortu

prace a zagstnanosti a resortu Skolstvi.

Poradenstvi pro volbu povolani neni jednorazovy ald dlouhodoby proces,
ve kterém je nutné, aby mu ze strany vSech instliyla wnovana nalezita pozornost
a cas. Idealnim vysledkem dobré prace vSechiagiignych stran by byla
bezproblémova volba povolani uétsiny zaki devatych itid zakladnich Skol,

uskuté&néné na zaklatlvSech dostupnych informaci.

Jsem si wdoma, Ze vysledky, které jsem ziskala vyhodnocetotaznikového
Seteni, nelze zobe&ovat, protoZze zahrnuji pouze jednu zakladni Skoluysledky
v jinych Skoldch mohou byt odliSnété3to se domnivam, Ze tyto informace mohou byt

pro Skolni poradenské pracowigiiinosné a mohou jim napomodii planovani prace

s Zaky, kté jsou postaveniijed dilezité rozhodnuti volby své dalSi &évaci cesty.

Na zav¥r bych chéla podotknout, Ze je velmiutezité, aby samotni Zaci cfit
hledat a ziskavat informace &ag se zajimali o svoji budouci profesi, jaké narsioy
na ni kladeny, aby se byli schopni zodpdne¢ rozhodnout fi vybéru oboruci Skoly

a predesli tak neuplatimi se na trhu prace po dokemi stedni Skoly.
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Resumeé

V této praci jsem se snazila zachytit problém nmeéstnanosti jako zavazného
jevu v Zivot absolventa se¢dni Skoly¢i maturitniho debniho oboru a pokusila se najit
moznosti vedouci ke sniZzeni nezatnanosti absolveinta také k pedchazeni jejich
nezangstnanosti za iispeni Skolniho poradenstvi na zakladnich Skolach, se@le€aci

rozhoduji, jaké povolani si zvoli.

Jsou rozhodnuti, ktera zdsadnimisgbem ovlivni cely lidsky Zivot. Mezi
né bezesporu p#t i volba povolani. Neskryva se pod ni pouze ronvadi
o jednom konkrétnim povolani, které by doty chtl vykonavat, ale cely komplex
rozhodovacich krak jako volba celkové profesni orientace, volba ghido nebo
ucebniho oboru, poz{l rozhodovani o mozné rekvalifikaci apod. VSechptp kroky
spolu souviseji, izné na sebe navazuji a v kameém disledku vytvéeji vzdlavaci
a profesni drahutfslusného jedince. Volba povolani tedy rozhodeni jednorazovy
akt, ale celozivotni proces, ktery obsahigelu rozhodovani tykajicich se jak sféry

povolani, tak sféry vadavani.

V prvni kapitole své diplomové prace jsem irijd na zaklad literatury
a dostupnych materiabopsala vyvoj neza#stnanosti od historie po séasnost, hlavni

charakteristiku nezagstnanosti a jeji druhy &iginy.

Pak jsem poukézala na situaci na trhu prace v ekBeao — ndsto, kde jsem
se zandfila na zamistnanost a nezafstnanost tohoto okresu, na jednotlivé rizikové

skupiny a na aktivni a pasivni politiku z&stnanosti a jeji nastroje.

Ve treti kapitole jsem se¢movala samotnému Skolnimu poradenstvi a jeho vlivu
na volbu povolani. Co nam tbe nabidnout s@asna vzélavaci soustava, jaka
je efektivita vzdlavani a jaké jsou trendy na trhu prace.

V empirické ¢asti je popisovan vliv Skolniho poradenstvi na wuoltovolani
u zaki devatych id. Tato ¢ast je zakotena zpracovanim vysledkdotaznikového

Seteni provedeného mezi zaky devatyiil zakladni Skoly v BréLisSni.
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Anotace

Vliv Skolniho poradenstvi na nezastnanost absolveingkol v Brre

Prace je zagtena na Skolni poradenstvi a jeho vliv na nezinanost absolvenkol.
Absolventi jsou vyraz& ohrozeni nezagstnanosti, protoZze vstupuji na trh prace
bez praktickych zkuSenosti a z&stnavatelé je neckjf zamestnat. Prace popisuje
poradenstvi pro volbu povolani, jako proces, veékteje Zzakm poskytovana podpora
a pomoc pi uvédoneni si své studijni a profesni orientace. Nejedné gsdnorazovy
akt, ale o dlouhodoby proces, je nutné, aby mutramg vSech instituci bylaémovana
nalezita pozornost &as. ldealnim vysledkem dobré prace vSectagiignych stran

by byla bezproblémova volba povolani&isiny zaki devatychitid zakladnich skol.

Kli ¢ova slova

Absolvent, nezagstnanost, poradenstvi, trh prace, volba povolawklavani, zakladni

Skola, zamstnanost, zak.

Annotation

Influence of school consulting on unemploymentafaol-leavers in Brno

This work is focused on school consulting and m$luence on unemployment
of school-leavers. School-leavers are expressiwgangering by unemployment,
because they come up the employment market withpraictise experience
and employers don’t want to give work to them. TWwk describes the consulting
for a choice of proffesion, as the process, in Whie pupils on provided with support
and help when realizing their further study andffesonal orientation. We don’t deal
with a single act, but a long-term process, ihésessary to dedicate an appropriate
attention and time to it by all the institutionsratved. The ideal result of the efforts
of all the parties concerned would be a problere-frehoice of a proffesion

by a majority of pupils of the ninth class of th@anpary school.

Keywords

School-leaver, unemployment, consulting, employnmesitket, a choice of proffesion,

education, primary school, employment, pupil.
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P¥ilohaé. 1
Dotaznik

Volba povolani — volba skedni Skoly

Dotaznik si, prosim, @évé procti, véetns poznamek, tykajicich se toho, jak mas na
otazky reagovat a vyl Dotaznik je anonymni a ziskané informace budoacgvany
pro &ely vyzkumnécasti mé diplomové prace na téma: Vliv Skolniho dersstvi na

nezandstnanost absolveintkol v Brre. Dekuji Ti za spolupréaci. Lucie Bohmova

1. Kolik je Ti let:

2. Zakrouzkuj Tvoje pohlavi:

a) divka b) chlapec

3. Do které t¢idy chodi$(zakrouzkuj)
a) 6.-7.fida b) 8.ifida c) 9.ifida

4. Jaké povolani vykonava tij otec (prosim vypis)

5. Jaké povolani vykonava tvoje matkaprosim vypis)

6. Cim chtji tvoji rodi &e, abys byl(a)prosim vypig)




7. Uved’, které povolani by se Tob libilo v Zivoté vykonavat (prosim vypis)

8. Nyni uved’, pro jaké povolani ses rozhodl(a), nebo se rozhogs ve

skute€nosti (prosim vypig)

9. Pro jakou stiredni Skolu se rozhoduje$ nebo jiz ses rozhodl(a)
(zakrouzkuj jednu polozku)

a) Gymnazium

b) Stredni odbornéa Skol@vypis jakou)

c) Stredni odborné diliste (vypis jaké)

10. Zamysli se nad tim, pr@& sis vybral(a) uvedené povolani nebo studijni sén
(zakrouZzkuj libovolny pfet divodi):

a) Zajimaji ne ¢innosti, které mohou ve zvolené profesi vykonavat.

b) Toto povolani odpovida mym skldm a schopnostem.

c¢) Povolani mi umozni staly kvalifikai rist a postup v pracovni kafe

d) Povolani mi umozni dobré sponské postaveni a ocern od druhych lidi.
e) V povolani je mi vzorem otec, matka jind mi velmi sympaticka osoba.
f) Tomuto povolani se mohu bez potiZi syfvystudovat je).

g) Mohu se it (studovat) a poziji pracovat v mist svého bydligt.

h) Toto povolani umaiuje lehkou praci v dobrém pracovnim presi.

i) Nabyté povolani mi zajisti dobry viiek.

j) Povolani volim proto, Ze je to velkégmi mych rodiu.

k) Nemam jinou moznost vzhledem k mémuiti@dobrému prosgchu.

[) Nemam jinou moznost vzhledem k rodinné firirsituaci.

m)Nemam jinou moznost vzhledem ke svému zdravotnianus

n) Jiné divody (vypis je)




11. Co vSechno o své volené profesi (studijnim ) vis

(zakrouzkuj jednu z moznosti)

a) Znam vSechny pétbné informace jak o obsahu profese (studia) tak|
jak ji mohu nabyt.

b) N¢které zakladni informace znam, ale neni jickitérdost.

c) Zda se mi, Ze zatim o své volené profesi (studdwym skoro nic.

12. Kde jsi ¢erpal(a) informace o svém budoucim povolani (studju

(zakrouzkuj libovolny pfet odpovdi):

a) Informace jsem ziskal(a) ze Skolniho poradenskéaoopist.
b) Hledal(a) jsem na internetu.

c) Navstivil(a) jsem zvolenou Skolu.

d) Zatim jsem Zadné informace nehledal(a).

e) Jinde(prosim vypi¥

13. M&S prehled o tom, jaké jsou Tvé Sance proifjeti na zvolené skedni Skole
(naro¢nost prijimaciho rizeni, pdet prijimanych studenti apod.)

(zakrouZkuj jednu z moznosti)

a) Vim, do¢eho jdu a svou Sanci ndijpti odhaduji jako velmi realnou.
b) Zhruba si myslim, jak to asi bude vypadatifipacimiizenim.

c) Zatim jsem se nad timto problémem nezamyslel(a).

14. Jak jsi na tom se svym studijnim prospchem
(vzpomeé si na sva pedchazejici Skolni vy&lceni a podle toho #Zkem ozna

okénko, které odpovida studijnimu présu v gFislusném reniku ZS)

Dobry Pramérny Slabsi
prospéch prospéch prospéch
bez trojek | bezétyrek | dostétyiek

Skolni Obvykle s
roénik | vyznamenanim

Nevyhovujici
prospéch

6. roénik

7. roénik

8. roénik

9. roénik




15. Jak jsou Ti blizké nebo vzdalené nasledujici lidskprofesni ¢innosti

(predstav si jejich jednotlivé druhy a zhodnsebe pomoci nabidnuté Skoly.
V kazdén¥adku udlej do odpovidajiciho okénkaikek)

‘o . . Tato
, L . ‘v . PIné mi Nejsem si | .. ,
Lidské profesré pracovni ¢innosti . - ¢innost mi
vyhovuji jist(a) .
nevyhovuje

Jednoduché prace rukama
(nepilis komplikované, naip v zengdglstvi,

v stavebnictvi apod.)

Bé&zné administrativni prace

(nap. psani dopis, u postovni pepazky apod.)

Re3eni slozsich Gkoki, predevdim s vyuzitim
dovednosti rukou

(nap. femeslnické prace apod.)

Re3eni Ukod predevsim na zakladmysleni,
studiem
(nap. studium teoretické matematiky, psani

slohovych praci apod.)

Re3eni projekd, pii nichZ ¢lovek musi studovat,
piremyslet, ale i zréné pracovat
(nap. prace konstruktéra, lékeg vyzkumnika

apod.)

Prace organizé&niho typu,“pomahajici prace”
(nap. prace widicich Gadech, v socialnich
zaizenich apod.)

16. Jak jsi na tom se svym zdravotnim stavem — ve vztahke Tvé volk& povolani

(zakrouzkuj jednu z moznosti)

a) Jsem si jist(a), Ze mé zdravi a volba povolanineveamyslena forma dalSiho

vzklavani, nejsou v rozporu.

b) Nejsem si zcela jist(a), zda je v tomto&mvse v pdadku. Citim, Ze bych si to

mel(a) nechat objasnit.

c) O tomto problému ani nevim, Ze by mi moblad potize.
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17. Cim se zabyvas ve svém volnédase

(u nabizenycldinnosti, v kazdémadku, Kizkem vyznamiru své pipadné aktivity)

Volnodasové aktivity

Délam to
pravidelné

Jen
obéas

Nezabyvam
se tim

Samostudium, zajmoveé vadvani

Cetba popularbodbornychiasopis, knih

Shiratelsk&innost

Technickétinnosti — v dili, fotografovani,
prace na chaf chalug, doma apod.

Vaieni, uklizeni — doma, na chatup

Prace na poli, na zahrgachovani zuiat

Ekologickécinnosti — ochranaifrody,
znaeni turistickych tras apod.

Sport, turistika, gundractvi*

Televize, kino, sportovni podniky,
diskotéky

Zivot v parg, se znamymi

Odpciinek, zabava, ,co nabidne den”

Néco jiného(prosim vypis):

(zakrouzkuj takovou moznost, ktev@ppmina situaci ve vasi rodiji

18. Jakou ulohu ve Tvém profesi kariérnim rozhodovani hraji rodi ¢e

a) Rodite mi plre mou volbu povolani (Skoly) schvaluji. Dajitem plré na ne.

b) Rodike se mnou stéle diskutuji o mém profekariérnim rozhodnuti. Nakonec

Z toto bude asidjaky kompromis.

c) Rodike se nd snazi zasadnpreswdcit podle svych pedstav. Tak dopada i tato

volba.

d) V naSi rodig tento problém neprobirame.

a) Hodre me ovlivnili.
b) Casteng mé ovlivnili.
c) Vubec jsme se o tom nebavili.

d) Neovlivnili m¢.

19. Jak tvoji volbu ovliviiuji kamarédi, spoluzaci(zakrouzkuj jednu z moznosti)



20. Navstivil(a) jsi s rodi¢i Skolni poradenské pracovist

(zakrouzkuj jednu z moznosti)

a) ano b) ne

21. Navstivil(a) jsi Skolni poradenské pracovi&t vicekrat

(zakrouZzkuj jednu z moznosti)

a) Ano, byl(a) jsem tamdkolikrat pro radu.

b) Pouze jednou s rodi

¢) Jind moznosfprosim vypis)

22. Kdo té nejvice ovlivnil pri volbé povolani(zakrouzkuj jednu z moznosti)

a) Rozhodl(a) jsem se sam(a).
b) Rodie.

c) Spoluzaci, kamaradi.

d) Skolni poradkya.



