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Stupeni hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni:
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B C D E
1,5 2 2,5 3 5
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1 |Narocnosti tématu prace

2 |Splnéni cild prace

X X

3 [Teoretické ¢asti prace

X
4 |Praktické ¢asti prace
(analyticka &ast) X
5  |Praktické &asti prace
(fesici dast) X
6  |Formalni Grovne prace )<

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v piislusné trovni.

(Obrat’te, prosim, list a pokragujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé (otazky uvadi vedouci prace i oponent):
Zvolené téma bylo zpracovdno dle zaddni a vystup odpovida definovanym cilum.

JiZ vieoretické &dsti zpracovatel prokdzal, Ze se vdané oblasti orientuje. Obsah,
strukiura i rozsah teoretické cdsti byly vhodné zvoleny.

Analyticka  ¢dst prace je vérnym obrazem rediného procesu méfeni ukazatelii
produkiivity ve firmé. Zde zpracovatel uvedl mnoZstvi praktickych postiehii a zajimavych
souvislosti a odkryl Fadu systémovych slabin v dosavadni metodice méfeni produkiivity.

K FeSeni v ramci projekiové Cdsti zpracovatel pristoupil jednak se znalostmi, kieré
ziskal béhem studia, jednak béhem své pracovni Cinnosti. Navriend metodika méfeni
produktivity je v souladu se zadanim a bude uvedena do podnikové praxe, jakmile budou
splnény predpoklady definované v diplomové prdci. Na sestaveném modelu firemni situace ve
2. poloviné roku 2009 zpracovatel zdarile demonstruje aplikaci linedrntho programovani
v podminkdch firmy. Vysledné reSeni modelu respektuje aktudlni persondlni sirategii.
Vycisleny ndkladovy efekt Feseni je redlnym ekonomickym p¥inosem pro podnik.

Prdce spliuje pozadavky na standardni dipravu. Strukturu tvofi logické a na sebe
navazujici celky. Text je vhodné doplnén o grafické prvky, které vystihufi popisovanou
skutecnost.

Navzdory obSirnosti problematiky zvolené pro zpracovani se podafilo vyivoFit
diplomovou prdci, kterd piisobi kompakiné a md nesporny prakticky prinos. Metodické
zaméieni prdce rozsifuje moznosti jejtho vyuZitl v praxi.

Vzhledem k vyse uvedenému doporulyji praci k obhajobé.

Otazky k obhajobeé:

1. Definujie divody, které Vias vedly kndvrhu metodiky méfeni produktivity v uvedené
podobé, jez nezohlediuje pridanou hodnon.

2. Uvedte priklady viivu nepFimého vyrobniho persondlu na hiavai ukazatele produkiivity. Jak
by bylo moZno Fidit tuto oblast?

3. Jakym zpiisobem je moZno zabezpecit motivaci k pracovnim vykonum u agenturniho
persondlu?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: e A
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...............................................

podpis vedouciho DP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojivé

E - dostatedné F-nedostateéné

Pii navrhu klasifikace nedostate&ns (F), se doporuduje plitomnost piisluiného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupenn ECTS Stovni vyjadreni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,50
C dobie 2
D uspokojive 2,50
E dostate¢ne 3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium I. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméieni na studijni obor, sloZitost
fesené problematiky, naronost na teoretické 1 praktické informadni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cila prace
Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cill préce,
které musi byt soudasti Gvodu.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické €asti prace
Hodnoti se predev§im vybér teoretickych disciplin, jejich moZné aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informaénich zdroja. Hodnoti se rovnéZ zplsob 1 Uroveri citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické casti.

Kritérium 4, Hodnoceni praktické ¢dsti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkd pro analyzu problému. P¥ hodnoceni se bere vuvahu naroCnost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavér z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast,

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécna troveii fedeni problému, dosaZeni stanovenych c¢illi, navaznost Fedici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipad€ piedpoklady
jeho wverifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou Urovenl provédzanosti teoretické
a praktické asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formdilni firovné prace

Hodnoti se gramaticka droveny, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrZovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni tprav€ vysokoskolskych
kvalifikagnich pracf a normy CSN o upravé pisemnosti zpracovévanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostateéné
(), je celd prace hodnocena timto stupném.




