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Na uvod

Cela staleti fietrvava v euroamerické kuttey, vychazejici z judaisticko-helénsko-
kieg’anské tradice oslava patriarchatu raspedceni, Ze potizené postaveni Zeny je
vile nebes. Je nezvratnym faktem, Ze ¥&iwe¢ kultur maji vice moci a autority muZi
nez zeny a jejich vztah lze klasifikovat jak vzglbordinace a dominance. Akaliv i
dnes Ize vlehkém konvergdam tonu damy okouzlovat tim znamym ,Cherchez la
Femme*, je naSe séasna spoknost stale silé patriarchalni, strukturovana a zahrnuje
v sol& hierarchii socialnich vztaha instituci, v kterych a prasdnictvim kterych,

muze byt dominance miza Zenami uplébvana.

Uz ve starozakonni literal je mnohdy obsaZzeno hluboké, mnohdy gddmeé
opovrZzeni Zenami.l ,Blahoslaven budiZitB ndS Pan a Pan vSehoétsy Ze mne

neuinil Zenou®, modlili se Zidé v ranni modli¢b

Ani na prahu ietiho tisicileti nelze pdfi skut&nost, Ze v realkit pracovniho,
politickéhoc¢i soukromého Zivota funguji hluboko zakeiné gedsudky vici rozckleni
roli v naSi spolénosti. Revazna ¥tSina Zen fijima tuto skuténost jako samdejmost
a predstava sebeuplaimi se primaré promita do ,biologicky pedukené role”. Muzi a
Zeny zastavaji odliSna povolanfinnosti, maji odliSné iflezitosti ve s¥t¢ ekonomiky.
VSeobect ma vysSi spolensky status muz a to ifipstejném vzédlani a stupni
spoleéenského postaveni. Zeny jsou vic neZ muZi spojovémgi o &ti a o
domécnost. | vzilana Zena je ochotna vzdéat se perspektivni prokesiéry a hledat
svou seberealizaci v giéo rodinu. Socialni role muiza Zen nejsou pouze odlisSné, ale
jsou i jinak ohodnocovany. Feminizaceitého povolani vede zpravidla ke sniZzeni jeho
spol&enské prestize — u profesi, které se staly vicéni@mininnimi (nap. Wwitel,
farmaceut, zdravotni personal), klesla & jejich spol€éenska prestiz i Urowe
plati. Muzskd dominance je ve spatesti, ve zfisobu mysleni i v jazyce hluboce

zakdergna.



~vr

Dovolim si malou ilustraci: ,Tyto ddmy pouZjivk mysleni gco jiného neZz mozek.
Asi nam nemohou zapomenout, Ze muzi byli n&ésprvni a ony pochazeji z naSeho
Zebra. Jsou Zeny, které se s timigynia jsou Zeny, které se chovaji takto®.

Citovany vyrok nepochazi z pera autora pdbaého zé&atky feministického hnuti
v 18. ¢i 19. stoleti, ale z ust jednoho z poskarieského parlamentu o jedné ngirn
recesistické protestné akci feministek.2

Je nedobré st&vZzenu proti muzi a vytiét bariéru iracionalni zasti. Stéjnedobré
je setrvavat v iluzi, Ze ,ten pravy” je muzskygvzatimco s#t Zensky — zredukovany
na pé€i o rodinu a dti — je neco druhdadého. Rodové stereotypy sénnvelmi €2ko —
piemena se musi odehrat v mysleni lidi a vesaénjejich tradéniho chovani. O tom, Ze
souwasna spoknost je schopna takovéto &ny prijmout swdci postupné pléni cila
strategie zemi Evropské unie v oblasti rovnosilepitosti mu# a Zen. DosaZzené
pokroky vSak nelzeipceaiovat. Postup stmem k tzv. generové rovnosti se stale setkava
stfadou pekazek. Stale hledame optimalni cesty, adekvatriodgea nové fistupy
k jejimu dosazeni. Jednime&hto nastraj je sokasné dob i gender mainstreaming -
metoda, kterd se zaiwuje na vyuziti iznych postup k zapojeni mu i Zzen do
piipravy spoléné budoucnosti. Takové budoucnosti, v niz by se&idoben a mui

melo vyznaovat stale ¥tSi mirou pochopeni a vzajemnosti.

Cilem této prace jetigpet alespé skromnou mirou k postupnému dosazeni tohoto
cile. Kvolb: tématu mne motivoval pohled na tuto otdzku z poztudenta oboru
Socialni pedagogika a zaravenezbytnost zdenit otazku rovnosti do mé kazdodenni
prace vedouciho pracovnika ve statni spraMebylo v mych silach pojmout
problematiku rovnosti flezitosti Zzen a mu¢ v celé Sice — stranou jsem ponechala
specifické otazky nasili na Zenach, participaci damolitickém Zival i oblast vztah
v roding, které by zasluhovaly zvlastni studige$to bych byla rada, kdyby tato prace
zan®iend, v souladu s mou profesfepazré na otazky gender rovnosti v zéstnani a
postaveni Zen na trhu prace, poslouzila dalSimnypion®, ktefi se stanou realizatory
politiky rovnych gilezitosti v oblasti zagstnanosti ve statni spr&vjako pehled
relevantnich informaci, umaéajicich rekdy tak potebnou argumentaci.



Prace je rafenéna nadtyti zakladni kapitoly. Uvodnéast je ¥novana ositleni
zékladnich pojmi, popisu vytvéeni rodovych roli v nasi kulturni tradici a&kberym
teoretickym vychodiskm a sodasnym pistupim k problematice gender.

V druhé kapitole se zabyvam kultgrhistorickymi aspekty vzniku a formovani usili
Zen o sva prava a vyvoji zenské otazkyeské republice od pétku az do satasnosti.
Opatenim na podporu rovnych fifezitosti v mezinarodnim kontextu, zejména
z pohledu nové legislativy Evropské unie fmevana kapitolaréti.

V kapitolectvrté se zabyvam politikou rovnychiilezitosti pro Zeny a muze jako trendu
vlady CR, tedy jeji aplikaci na nase s@asné spokenské podminky spolu s prezentaci
statistickych dat, za#renych na postaveni Zen a mu¥e spolénosti. Statistiku
povazuji za prvni krok k dalSi gender analyze. A&palsodasné situace je nastrojem
k identifikaci nejzavaz¥Sich probléni a vychodiskem formulace a realizace égat,
ktera s vyuzitim postudpgender mainstreaminguiigpsji k vytvareni gredpoklad pro
skute&né dosazeni rovnosti mwza Zen v spoleEnské praxi a k postupné &n

tradicnich rodovych stereotyip zafixovanych v nasi kulta.



1. Rovné Filezitosti pro zeny a muze weské spolé&nosti.

Rizné kultury rozdluji lidi do dvou skupin — na muze a zZeny. Pohlaafozeného
¢lovéka ovliviwuje utvdeni jeho identity a cely jeho dalSi Zivot. Pro dal§jednani o
problematice gender a o otazkach rovnosti Zzen aumez nezbytné definovat

Mriviw s

literatuie.

1.1. Zakladni pojmy. Gender jako kulturni konstrukce

Definice podle Velkého sociologického slovniku vyrag tento pojem nasledo¥n
.Pohlavi — jedna ze dvou zakladnich biologicko-abdch charakteristik kazdého
lidského jedince (...) Biologicky se pohlavi jedinoguje podle pitomnosti pohlavnich
chromozond, ale existuji i dalsi kritéria (...) Tzv. socialnblgavi je to, které ma
doty¢ny (Gfedre zapsano. Uvedend vymezeni pohlavi se8ivy jedind prekryvaji,
tzn. shodw vedou ke stanoveni, zde jde o muZe, nebo o Zeni (...

Pohlavi — sex, oznéuje znaky, které jsou nam dany biologicky, od pirody.

Termin gender znamen&aetting, ze které byl pejat dorady dalSich jazyk rod.
Tento termin je pouzivany pro skupiny vlastnostchmvani formované kulturou a
spojené s obrazem muze a Zeny. Pgjemder — socialni rodje definovan jako pojem,
ktery odkazuje na socialni rozdily (na rozdil odlbgickych rozdik) mezi muzi a
Zenami. Tyto rozdily jsou kultuéna sociald podmirgné, konstruované, tj. mohou se
menit v pribéhu ¢asu a jsou velmi rozdilné jak vramci jedné kuliutgk mezi
kulturami. Jsou fednttem socializace. Za vgrpavajici lze povazovat definici podle
J.Siklové: ,...gender neboli rod je socialni konstiunikoli tedy biologickou danosti,
jak je tomu v pipact pohlavi), ke které jsou vazany askriptivni, nelpsipisovanéci
o¢ekadvané socialni role, ale irguisudky, stereotypy, hodnoceni a sebehodnoceni,

predstavy o tom co j& neni pro muze, nebo Zenu spravné a vhadné*



Jak déale J.Siklova uvadi, , lidé obvykle rkflgi svoje socialni postaveni,g\iidni
puvod, rasu, narodnost, etnikum stejako pedsudky kdmto kategoriim vazané, ale
neuvdomuji si, Ze obdolinjsou determinovani i tim, ke kterému pohlavi potazodu
nalezeji." Gender tedy vymezujéepgevsim socialni a kulturni podmiost rozdilnych
roli muze a zeny. Zavaznostchto rozdili neni tedy firozenym, nefinnym stavem,

ale d@asnym stupgm vyvoje socialnich vztahmezi muzem a Zenami.

Kategorii rod — gender lze tedy definovat jakkulturou formovanou skupinu
vlastnosti a chovani spojenou s obrazem Zeny a mude to kulturni norma, ktera
podminuje psychosocialni vyvoj konkrétnich muh a Zen, a sotasrg je to kulturni

struktura, ktera organizuje socialni vztahy mezi Zeami a muzi.

Rodové normyorganizuji a usrrnuji nas duchovni, socialni, symbolickyés\a
oblast naSi komunikace. Zdjii reprodukci muzskych a Zenskych charakteristik,
stereotyfd, symboti a cElby prace mezi rody. Ovliwji formovani schopnosti, zajha
pusobi az do podddomych psychickych struktur. RozliSit mezi rodovoarmou a
rodovym stereotypem neni jednoduché, stereotypsig fyp normy, vyznéujici se
rigiditou, piliSnou jednoznénosti, setrvénym opakovanim (Kiczkova, Z..,2001).
Rodové normy jsou historicky podndiré a jejich platnost je pouze parcialni. Pokud se
tato skuténost ignoruje, z rodovych norem se stavaji rodoeeestypy.

I

Pouziva se jako oztani pro,...lidsky rod, pro nejv étsi spolé€enskou skupinu, k niz
jedinec mize néalezet, socialni agregat obou pohlavi aiznych wkovych skupin
spojenych v solsta¢né uskupeni, jez si vytvéilo vliastni instituce, které respektuje
a kulturu, kterou sdili; v nejuzSim smyslu soubor sob Zijicich ve skupinach jez
jsou vzajemrgé propojeny, na spol€éném, vymezeném a ohragieném teritoriu
kontrolovaném politickou moci, sdilejicich zakladnispol&né hodnoty, Fidicich se
tymiz zakladnimi normami a chovajicich se podle ugienych, kulturnich

vzora...“3.

Pojemgenderova rovnostoznauje skuténost, ZevSichni lidé mohou svobods

rozvijet svoje osobni schopnosti, &init rozhodnuti bez omezeni, ktera utuji



gender role,a Ze rozdilné chovani, aspirace a@oy Zen a mu¥budou povazovany za
rovné, budou stefnhodnoceny a budou st&jpodporovany.

Terminrovné prilezitosti pro zeny a muzeoznauje podminky, které umoaiu;ji
vdem lidem svobod# rozvijet svoje osobni schopnosti, &init rozhodnuti bez
omezeni, ktera by pfedstavovaly gender role nebo jakékoliv bariéry prai¢ast na

ekonomickém, politickém a socialnim Zivat na zakladé pohlavi.

Pod terminemrovné zachézeni pro Zeny a muzZese rozumizabezpeeni

neexistence pimé nebo nepimé diskriminace na zaklad pohlavi.

Politiku rovnosti prilezitosti mozno charakterizovajako snahu o zavedeni
opatifeni a nastroji, které by mély odstranit strukturaln ¢ podminénou
diskriminaci via¢i skuping, anebo jak Usili o znénu neadekvatni legislativy, ktera

produkuje prvky institucionalni a strukturalni disk riminace’.

O gender mainstreaming se z&alo mluvit v celos¥tovém ramci, jako o nové
strategii na ochranuied diskriminaci a na podporu vytedi vytvdeni podminek, ve
kterych mohou Zeny vyuzZivat @rsva lidska prava, poié&ti swtové konferenci o
Zenach pod zastitou Organizace spojenych mar&adnané v roce 1985 v Nairobi.
Samotné slovo ,mainstreaming” jegioZitelné obtizé Jednoznénd definice dosud
neexistuje. Nkteré definice se pokouSeji o zapracovani ,Zenskpbbledu do
rozhodovacich procésjiné se souséd’uji na potebu reorganizaceiznych instituci
tak, aby zohletovaly poteby Zen. Skupina expérRady Evropy, ktera se zabyvala
definovanim, metodologii a pozitivnimiiglady gender mainstreaming, vypracovala
tuto definici: ,Gender mainstreaming je (re)organizace, zlepSenirozvoj a
vyhodnocovani politickych proces takovym zpasobem, ktery \lernuje rodovou

rovnost do vSech opateni na vSech urovnich a stupnich®.

Politika rovnosti fileZitosti seradi k tzv. politikdm reformnim. V zapadnich zemich
ma bohatou tradici zejména ve Skandinavii. Objewagepod fiznymi nazvy, které
reflektuji jistou fiznost obsaln Nag. v USA je pouzivan termin pozitivni diskriminace,
ve Svédsku rovnost réd- rovnost gender (gender equality), v Kahadnestnanecka

rovnost (employment equality), v Australii rovnéapovni pilezitosti pro Zeny (equal



employment oportunity for women), v Holandsku a $¥or positivni pistup (positive
action). V dokumentech Evropské unie se pouZivémajgender equality* a ¢eské

republice se feklada jako rovnostiflezitosti.

Pro Gplnost dopime tyto definice kratkym objasnim termim women studies a
gender studies. Women studiesy prekladuzenskd studia,ptednaSena na zgpadnich
univerzitach, jsouzaméirena na studium problematiky Zen a vytvéeni citlivosti
k jejimu vnimani. Gender studies, v piekladu rodova studia, jsou samostatnou
humanitni védeckou disciplinou, sledujici a interpretujici sod@lné a kulturné
podminéné rozdily mezi muzi a Zenami. Neomezuje se na phelmatiku Zeny, ale
zkouma v celé Fice otazku vztahu Zen a muk ve spol€nosti a v urtitych

kulturach v souéasnosti i minulosti.

Pojemfeminismus ozna&uje swétovy nazor Zen, které filozoficky a ideologicky
reflektuji své postaveni a hlasi se o sva prava.
Feminismus ma mnoho $ni a forem. Bmto otazkam budemeémovat pozornost

v dalSich kapitolach.

1.2. Vyznam rozliSovani pojni pohlavi (sex) a rod (gender)

Pra je vlastre tak dilezité rozliSeni pojr pohlavi (sex) a rod (gender)? Tuto otazku
Ize povazovat za zasadni, protoZe sociatiléfitosti muz a Zen ve spobmosti zavisi
praw od rodu (gender) a od zasadnichémrmocenskych vztahmezi rody v kulturni,
politické a symbolické sfté (Kiczkova, Z..,200%)

Rod je historicky zformulovana kategorie,Zgpomaoci lze:

Odhalovat zanedbavané, péteané a zanibvané zkuSenosti a z4jmy Zen i to jak se
tyto zkuSenosti utu@ji, analyzovat ffi¢iny nerovnosti, diskriminace i znevaZovani
Zenského rodu ve vSech sp@askych oblastech a na vSech drovnich (individyalni
spole&enské, politické a symbolické). Rod je indikatociamich nerovnosti ve vSech
socialnich oblastech: v patriarchalni raglina trhu prace, ve s prava, v systémech
socialni pée apod.



1.3. Rodové stereotypy

Dejiny dokazuji, Ze vrodovych vztazich vznikly asynes v prosgch muii. Je
proto od zaatku dilezité wdét, co jsou rodové stereotypy,ckmu slouzi a jak je
piekonavat. Agentura FOCUS v roce 199%jistovala, jaké vlastnosti by ¢h mit
.Spravny muz“ a ,spravna zena“ podléedstav a feswdceni lidi. Jako specificky
Zenské atributy jmenovali respondenti: schopnosioys o domacnost, jemnost,
citlivost k probléniim jinych, gijemny vzhled a krasu. Obraz ,spravného muzetfityo
tyto vlastnosti: schopnost fin&m zajistit rodinu , samostatnrozhodovat, autorita
doma a v rodi&, podnikavost, fyzicka sila, touha vyniknout v pra€a univerzalni
charakteristiky, které nemaji generovou dimenznadii: dobrou vychovu, toleranci,

rozvaznost, autoritu v zatstnani.

S rozdilnym &ekavanim u¢i muzim a zZzenam koresponduji i vysledky mnoha
jinych vyzkumi. K muzim se pifad’uji takové vlastnosti, které jim ummdji realizaci
ve sfée vdejné, zejména v zafstnani (racionalita, pracovitost, tvrdohlavost,
sebe¥domi, profesionalita, logika, dominance, cééemost, odposdnost), zatim co
Zeny charakterizuji takovymi vlastnostmi, kteréradicnim rozcleni prace na sféru
verejnou (pracovni) a privatni (domaci), ifpak vykonavanicinnosti v té druhé —
privatni sfée (jemnost, &ha, trglivost, opora, pé&, odpo¥dnost, schopnost odpogt
vérnost}. Tyto rodové stereotypy nejsou polarizovany jenondl@oviastnosti, ale i
podle ¢innosti a chovani. NeéastjSi predsudky o Zenach a jejich fjpzenych”
vlastnostech a projevech chovani uvadi Eva Hauaéroap::

- MuZi jsou racionalni a tedy Zeny jsou iracionalni

- Zena ma vrozenou pievost o kohokoliv a cokoliv, a proto bydta sva snaZeni
omezit na tuto oblast, v niz vynika.

- Zeny maji u nasiece vdechna prava a naprostou volnost, nic jinzketo a

seberealizaci nebrani.

Bylo by mozné uvést jeéSimnoho dikazi, Ze ve vnimani rad pohledech na muze a

Zzeny a jejich ,pirozené” vlastnosti¢innosti a zggsoby chovani fetrvavaji stereotypy.



Tyto stereotypy, s nimiz se muzi a Zeny setkaveqjirgl na pracovisti, doma, v médiich,
ve veaejnych prostorach, v reklanmapod., ovliviuji ve svych dsledcich kvalitu vztain

mezi muzi a Zenami a celou spiest.

MuZské a Zenské role jsou rigédstanovené, rozliSené a spadasky kontrolované.
Vzité stereotypy aiedstavy, co @& muze muzem a Zenu Zenou, jsou pmeané jako
néco daneho. f&stoZze ve s¢ existuji dva zfisoby rodového byti, ten jeden je
povazovan za dominantni a ten diktuje normyuj& pravidla hry, formuje jazyk a
vytvéii a reprodukuje specifické mocenské struktury uejmem a privatnim Zivet®.

V moderni spolénosti odvolavani se na Zenskotirgzenost legitimizovalo mocip

zarazovani Zzen do sféry privatni, rodinné, zatim co pruuze byla vyhrazena sféra
verejna, politicka. Zafixoval se stereotyp muze —tédd a Zzeny — manzelky a matky
(petovatelky). RPestoze dnes Zeny vstoupily i do sféryejeé, privatni sféra — rodina
zastava stéle doménou Zen. 8asné fisobeni v obou sférackipasi mnohé problémy
a napti (pred dnesSnimi Zenami nejednou stoji dilema kteréclz se vzdat — zda
preferovat rodinu anebo profesi).Toto dilema aétiamezi rodinou a praci uz neni

pouze osobnim, ale zdsadnim politickym problémeerylsi vyZaduje brzk&esSeni.

1.4. Utvareni pojmi Zena a muz v nasi kulturni tradici

Hedpoklady, na kterych je zaloZen dichotomicky ardnichicky vztah mezi
muzskym a Zenskym, bykgdmétem zajmu mnoha odborrik filosofi, psycholog,
sociologl) a i dnes se stavargunetem feministickych analyz.Patriarchat, tedy
hierarchie socialnich vztaha instituci v kterych a prasdnictvim kterych je
uplatiovana dominance mtizna Zenami muk je pongrn¢ stara zalezito¥t Muzska
dominance je hluboce zailanina v naSem Zisobu mysleni. V naSem socialninttsv
je predavana z generace na genetasité&né skrze sdilené symbolické systémy, které
zahrnuji nap jazyk a naboZenstvi. Je vSaklefité, Ze sociélni st tvori lidé.
Produktem lidi je kultura, ktera se vyteéa po celou dlouhou dobu existence lidstva a
praw proto ¢asto pohlizime na &ité kulturni vyznamy jako na fakta dan&rpdou.
Novodobé kulturni tradici jsou pojmy maskulinity feminity utv&eny a vykladany
jednak jako univerzalni pojmy, tedy pojmy které hudjecrt platny vyznam a zarovie
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jako binarni pojmy, tedy pojmy protikladné, ktegévezajems dophuji a spoléné tvori
celek® Existuje rékolik zakladnich sréru, jejichZz snahou bylo tyto pojmy identifikovat
a vyvozovat z nich z&vy a které i dnes twdteoreticka vychodiska odborriikkteri se

dané problematicesnuji. Uvalme aspa zakladni srary.

1.4.1. Biologicky determinismus

V pojeti biologického determinismu vyjadiuji pojmy muZz a Zena evidentni
biologické fakty. Feminita a maskulinita jsou lbigicky dané charakteristiky.
Feminita Zeny se vztahuje k pohlavnim zitaka instinktivie podmirgné pé€i o
potomky. Rirozena role Zen spova tedy v rozeni &i, p&i o druhé a je spojovana se
sférou rodiny. Maskulinita muze je dana pohlavnimaky a hormonathpodmirgnou
pohotovosti k agresivit Muz je v disledku &chto biologickych danosti ochrdncem a
Zivitelem. Rozdilné role muiza Zen vznikaji na zaklad/rozenych biologickych, resp.
fyziologickych a psychologickych rozdilod nichZ se odvozuje fipozena dlba prace;
tato fFirozenost je neknna. Biologizujici pojeti, obsaZené v této tradici, je Siroce

uznavané.

Z biologického determinizmu vychéazegorie sociobiologické.Sociobiologie se
snazi dokazat, Zze socialni odliSnost muze a Zengojéasti naSeho biologického
vybaveni. Geneticky zaklad této odliSnosti si ligls&d nese od doby, kdy muz bojoval
a lovil a Zena p®vala o ml@&ata. Stav muzské dominance jgrqzeny a nemfnny,
muzi a Zzeny se setkavaji pouze v éaiplodiovani. Geneticky predestinovana je i

sexualni zdrzenlivost zen a sexualni nestalostimuz
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1.4.2. Psychoanalytické teorie

Pojeti muze a Zeny, maskulinity a feminitgorném uhlu psychoanalyticka teorie
reprezentované Sigmundem Freudem, vychazi ze diypkéloo vyznamu anatomické
odliSnosti muze a Zeny, jeji interpretace a z totleozené odliSnosti psychiky muze a
Zeny. Zakladem vyvoje muzské Zenské identity je ifitomnost¢i chybeni penisu u
ditéte. Divky po zji¢ni své odliSnosti trpi méoennosti. Ze stejnéhoudbdu
podceaiuje i matku, s niZ se vSak — jako bytost druhdadd, identifikuje. Sigmund
Freud klade model muzského vyvoje jako normu a yyemy porovnava «i ni jako
deficitni. Tato teorie vyti@ni Zenské a muzske identityiflat a i dnes pat, pres svoiji

rozporuplnost k nejvlivégsim.

Do Sirokého kulturniho pedomi geSlo psychoanalytické hledisko Carla Gustava
Junga, zaloZzené na myslence kolektivnihoédemi a archetyp jakozto obecnych
struktur lidské kolektivni neddomé psychiky, majicich své kult@rn- historicke
paralely v arovni mytologické. Kolektivni n&domi je podle Carla Gustava Junga
piendSeno v anatomickych strukturdch mozku jako mbegdictvi lidského druhu.
Archetypy jsou vrozené obsahy tohoto &wmi, které vyjatlji negisiné typické
Zivotni zkuSenosti naSichrgdki. Zena je podle Junga v lidském sdemi zastoupena
piredevsim jako archetyp matky. Archetyp matky maqje&echny archetypy) mnozstvi
aspekii. Zahrnuje typické formy jako vlastni matka a k&hi nevlastni matka a tchyn
a dale pak pramati, boh§nzvlas€ Matka bozi, panna a mas&a milenka. Ke viem
témto formam uvadi Jung jejiclizné mytologické fedstavitelky, hlubsSi analyza by
vSak gekratovala ramce této kapitoly. S megkym archetypem jsou spojeny symboly,
které mohou mit smysl tak zcela pozitivni, jak aval@ntni anebo zcela negativni.
Podstatné jsou spdleé rysy archetypu matky, které Jung charakterimpke matéské
— magicka autorita Zenstvi, moudrost a vySiny dunirao rozum, to co je dobrotivé,
petujici, snasenlivé, poskytujiciist, plodnost a potravu, pomahajici instinkt a zé&fiov

to, co je tajné, skryte, temné, pohlcujici, vzbidgtrach a neodvratné.
Nejpodstat¥jSi aspekty archetypu matky jsou dobrota, uagetemnota. Jejich

rozpornost ilustruje archetyp Velké Matky, kterypedle Jungovych zakpritomny

v nejizrgjSich  bohynich plodnosti, archetyp zaloZzeny na emojplodnosti a
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destruktivni sily. Muzsky princip, Animus a Zenskyincip, Anima, se setkavaji

v konkrétnich muzich a Zenéach.

1.4.3. Zkoumani faktoroveé analyzy

Feminita v protikladu k maskuligise objevuje ve zkoumani faktorové anylyzy
J. P. Guilforda. Podle vysletifaktorové analyzy se objevuje hlavni rozdil mezndu
a muZzem v oblasti emocionality. Femininni osobngst odliSuje od osobnosti
maskulinni zejména vySSi eMo vzruSivosti , expresivitou, labilitou a estefiok
zajmy. Maskulinita a feminita jsou chapany jakostesti, které jsou #iitelné a u

osobnosti se mohou vyskytovat w&3si anebo mensi i@.

Uvedené nazory a teorie sice reflektuji rozdithovani a vlastnostech miua Zen,
ale neberou v uvahu kulturni, socialni, historigkeépolitické faktory utvéeni €chto

rozdilnosti. Muzské a Zenské vlastnosti povaZujpigazené a pojem muz a zena jsou

normativnimi pojmy, gender je ztotaims pohlavim.

1.4.4. Socialni konstruktivismus

Podlesocialniho konstruktivismu se rozdily mezi muzi a Zenami vytef i
konstruuji v uéitém spoléenském ¢i kulturnim kontextu. MysSlenkam socialniho
konstruktivismu pedchazely antropologické vyzkumy Margaret Mead B)9které
byly povazovany zatkaz zasadniho vyznamu socializace pro vznik réadézi muzi
a Zenami. Ve studii ,Sex and Temperament in Thraeifve Societies” popsala
rozdilné muzské a zenskeé rolefukimeni na Nové Guinei Podle €chto teorii, muzské
a zenské role nejsou determinovany biologickymi dilyz nybrz sociala

konstruovanou kategorii, nazyvanou gender.
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1.4.5. Alternativa s¥edu

O kompromis mezi determinaci biologickou alsfenskou se pokouSi zastanci
alternativy stedu. Podle nich sice existuje mezi Zenami a mudobicka nestejnost,
jinakost, ale ta je8tsama o sabnemusi nuth znamenat nerovnost mua zen ve
spoleénosti. Rikladem takovéhoifstupu jeekofeminismuskladouci diraz na hodnotu

Zivota a matistvi 2.

1.4.6. Lokalizace gender

DalSi diskuse se vedou o gender a jeho lakalibul’ uvnité jednotlivce anebo
v prostoru socialni interakce. Esencialistické iedokalizuji gender jako stalé a
nenenné vlastnosti jedince, které Ize od sodiahkulturniho kontextu oddit. Mluvi o
vlastnostech typicky Zenskych a typicky muZskyde, reuvadi je do souvislosti se
socialnimi okolnostmi Zivota. Naopak konstrukcionis lokalizuje gender jako
konstrukt do oblasti socialni interakce, kteragé povahy femininni anebo maskulinni
jako vysledek socialniho konsensu o vhodnosiiéino chovanf:. PrestoZze mohou byt
tyto nazory zdrojem mnoha zajimavych pétin jejich podrobgjSi analyza by

piekratila rAmec této prace.

1.5. Feminismus

Feminismus neni identicky s hnutim Zen zalelidska prava ani s problematikou
gender, pestoZe je od sebe nelze ani zcelasbddifina Siklova vymezuje feminismus
¢i feminismy jak ,, ... ideologicky, filozoficky a sstovy nazor Zen, které jsou schopny
svoje postaveni ideéva filozoficky reflektovat a hlasi se o sva prakaminismus je
casto chapéan i jako ideologickd platforma hnuti Zsn specifickym politickym
zametenim™.  Tato autorka obeeénpojimd feminismus jak , ... schopnost a ochotu
piijmout moznost i jiné interpretace a ¥id reality, nez na jakou jsme byli dosud
zvykli. Je to filosoficky srér zdaraziujici pravo, narok naipeti ,jinakosti pohledu a
piistupu druhéhaloveka, prdvo a narok interpretovat skimesti i jinak, nez jak to

odpovida sokasnému kanonu"
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Prvni vina feminismu

Tzv.prvni vina feminismu ve swté probihala od 50. let 20. stoleti v poddimuti
za osvobozeni Zeny. Jeho cilem bylo uveést v praxi ybojovanou pravni
rovnopravnost a ifjpadré i zavést nové antidiskrimigai zakony na ochranuigd
znevyhodgnim na zakladl rasy, pohlavici jinych znaki. V Sedesatych letech se
feminismus intenzivé vyvijel zejména v Spojenych statech, kde byl Usp®jen
s bojem za lidska prava. Pgv souvislosti s bojem za pra¢arnochi a minorit doSlo
k uvedoneni, Ze ve spolmosti existuje mnoho diskrimigaich postaj i vaéi Zzenam.
Kotfeny tohoto ,klasického feminismu jsou spjaté sikoii predstav a fedsudk o
Zere jako o pohlavi, které je povazovano za fyzickytelektuald mérécenné.

Druhd vina feminismu

Termin,druha vina feminismu“ se obvykle pouZiva pro popis formovani skupin
pro osvobozeni Zen v Americe, Britanii aémiecku na felomu Sedesatych a
sedmdesatych let 20. stoleti. Spojuje se s usbinzlepSeni postaveni Zen ve
spole&nosti. Hlavni zminou ve druhé via feministické teorie byl od roku 1970 posun
od minimalizace rozdil mezi muzi a Zenami k oslawerspektivy feminizovaného
swta . MysSlenky feminismu pronikaji ve staleétéi mie do ¥deckého sita.
V ohnisku feministické kritiky stoji poznani, Zeolbgicky ,uckl“ stale ukuje reakce

Zen na jejich socialni role a podporuje je v toby gijimaly Spatri placenou praci.

Postfeminismus

Od osmdesatych let minulého stoleti se faSispektrum feministickych vyzkuim
a problematiku institucionalizace lidské reprodukpestaveni Zen v ekonomické a
socialni struktie, nasili na Zenach a otazky reflexe Zenskych ctygpie Prosazuji se
trendy odliSujici specifické vlastnosti Zen a rfunluvi se gpostfeminismu. Zacal se
zkoumat gender, tj. fenomén rodu ve spotesti. Na rozdil od pohlavi které je kategorii
nenenici se Wasu a prostoru, je pojem gender symbolickou kokstryez vyjaduje,
Ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muzeng jsou formovany kulturou.
V tomto obdobi se z#@na rozvijet i relativlh nova oblast antropologického vyzkumu,
feministicka antropologie. Vznikla jako reakce na jisté ighlizeni Zen

v antropologickém vyzkumu® Prace feministickych antropolagbyly zpaiatku
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zameteny na vyzkum kulturni rozmanitosti muzskych a kgob roli véase a prostoru
ale uz v 70. letech se objevily prace pokouSegcbdhalit univerzalni ifi¢iny Zenské
podiizenosti ve spotaosti®. Vyznamnou kategorii feministické antropologiessé&va
pojem ,gender* (v satasné dob predstavuji ,gender studies dynamicky se rozvijejici
vyzkumny proud, ktery vyrazn ovliviiuje také dalSi spotenské ¥dy wéetrg
sociologie, filozofie, psychologie, historie a aeologie). Zjem o otazky Zivota a
postaveni Zen v kontextu celospmaskych souvislosti se v praxi odrazi v programech

a dokumentech vyznamnych mezinarodnich sjgoistvi.

Zaatek devadesatych letipesl diferenciaci feminismu do mnoha préudRizné
pristupy osciluji v tomto obdobi meteminismem liberalnim a radikalnim. Prvni
skupina nazar zahrnuje siery, které zdraziuji, Ze Zena je stejna jako muz a proto je

schopna a ma zastavat i stejné socialni role.

Liberalni feminismus je jednim z hlavnich pibdufeministické politické a
spole&enské teorie a ma nejdelSi historii Sowasny liberalni feminismus usiluje o
dosazeni stejnych politickych, ekonomickych a legignich prav pro Zeny a jejich
plného uplatani ve veéejnych institucich, &i¢ a vyzkumu. Omezuje se na
reformismus, snazi se zlepSit status Zen v mezistérau, ale fungovani systému ani
jeho legitimitu v podst&t nenapada. Podporuje Zenskd prava ve smyslu satialn

potreb, vSeobecného vddvani a zdravotnich sluzeb.

Druhy proud feministickych stni zastava nazor, Zze muzi a Zzeny by s#i smisit
v androgynni osobnost bezepsudki, co je a neni vhodné pro to které pohlavi. Jedna
z hlavnich teorii zapadniho feminismusjgcialisticky feminismus,ktery tvrdi, Ze Zeny
jsou za patriarchalniho kapitalismu driédymi olgany, jejichZ Zivobyti je zavislé na
vykoristovani pracujicich, zvlast Zzen. Kdeny utlaku Zen spdvaji v totélnim
Zenami. ldealem je dosaZeni stavu, Ze by ,Zenymazj“ mohli jako spoléensky

konstituované kategorie zmizet.

Treti proud podtrhuje nutnost, aby se Zena a muzraepavali, ale dogilovali se ve
svych vlastnostech a socialnich roligtadikalni feminismus se kriticky zansfuje na

fenomén muzské dominance, nélgiedpoklada, Ze vSechny formy Utisku &ppaji
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v muzské nadvliad Ustedni teze radikainiho feminismu tvrdi, Ze patriatcte
uréujicim rysem naSi spalposti. Zdiraziuje naprostou odliSnost Zzen od mujejich

superioritu a fedpoklada, Zze vladu nadé&em gevezmou pravzeny.

Nekteré vyhranéné levicow orientované feministické snéry poZaduji sjednoceni
Zen bez rozdilu ras a nafodrémto feministicky zarfenym ideologicko — globalnim
pristupim lze opravang vycitat jistou ,totalizujici interpretaci®. ,Neni mognvyclenit
Zeny z celku lidstva a kultury, ke které naleZzejih@amogenizovat jejich zamy a
poZadavky jen na podklagednoho (i kdyz bezesporu vyznamného) znaku otplavi
— jejich gender, Zenska socialni¢emost, se v mnohém shoduje, ale prée i
v mnohém podstatn kulturré 1isi“4. Analyza muzského a Zenského ¢tsv
prostednictvim pojmu gender umidje postihnout rozmanitost roli, chovani a norem

Zen a mult v raznych kulturach.

Rizné snéry feminismu v Evrop a ve Spojenych statech se vzhledem ke svému
ideologickému obsahu a prosazovanym poZailavid sebe zria¢ liSi. Velmi odliSna
je i problematika Zen v rozvojovych zemich, kd@ijenéarnim boj za lidska prava. Tyto
feministické smiry nelze s ohledem na jejich specifika a odliSnrity smeSovat.
V Ceské republice nebyl dlouho feminismus znamou itedridnes jsou otazky
feminismu c¢asto redukovany na zalezitosti sexualniho ¢odtani, ironizovany,

zlehtovany az zesusinovany.

......

divna doba, kdy Zeny nefly volebni pravo, ejmé potrva jest n¢jakou dobu, nez se u
nas budou postoje k feminismu formovat na béngrené znalosti jeho problematiky.
Zmeénu postoj prinesou zniny sokasné spoknosti — dive jednoznéné vymezené
nezpochybnitelné rozdily mezi Zenskou a muZzskoutitel prochazeji v s@asnosti
radikalnim pehodnocovanim. Zémy socialniho statusu Zen, redefinovani thafih
Zenskych roli a vztahmezi Zenami a muZi otviraji prostor pro nov&lecké reflexe
této skuténosti a dalSim diskusim o tr&dim uhlu pohledu na postaveni Zeny ve

spolenosti.
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2. Kulturn é — historické aspekty a kd@eny vzniku ,Zenské

otazky"*

Hestoze Zenské hnuti a otdzky feminismu nejsotedisim tématem této prace, je
potrebné — i vzhledem Kk historickym souvislostem s alktusodasnou problematikou
— uveést zajimavé aspekty jeho vzniku a vyvoje v&ésa véeskych zemich. Krize
vyjaditujici potebu zn¢ny dominantnich hodnot, vznikaly néjge v zemich na vysokeé
civilizaéni drovni, kde se Zenysily vysSi mfe svobody’. Tyto krize povstavaji
nasledg po peevratnych ideologickych, ekonomickych a sgeleskych peménach a
maji dopad na praci i na rodinu. Do dneSniho deenfituvit o tech velkych vinach

emancipaniho hnuti.

2.1. Vznik a vyvoj zenského hnuti ve sé

Zaatky procesu pozadujiciho zrovnoprénhzen se datuji do obdobi viady krale
Henricha IV. a doby i®d Velkou francouzskou revoluci. Jak Velka Britaniak
Francie byly v 17. a 18. stoleti z&ra pongrné liberalnimi postoji wéi Zzenam. V roce
1776 bylo v New Yersey wtkno Zzenam volebni pravo (za 30 let bylcgtopruSeno).
Prvni projevy Zenského hnutiéhy pochopiteld omezeny ramec a tykaly se pouze
vladnoucich spoltenskych vrstev. Téku za pozitivnim osviceneckym  vyvojem
emancipanich snah pnesla revoluce vroce 1789, kdy Zeny v revalu Francii

rozhazovaly letaky s Zadosti o volebni pravo.

DalSich sto letietrval ostry dualizmus. Nargdlomu 19. a 20. stoleti se v Eviop
Spojenych statech americkych odehravagvpatné ekonomické a spo@nské znny.
Zeny se opt za&inaji projevovat na \tejnosti se svymi pozadavky. PoZaduji volebni
pravo a pravo na vzthni, americké Zeny si narokuji pravo na nezavisMsoce 1809
ma prvni vdana Zena poprveé pravo sepsattzavdw desetileti pozg]i maji vdovy ve
Francii pravo volit progednictvim svych zastuficdako prvni v Evrop zaala
Universita v Curychu v roce 183&ijimat i Zeny. Druha polovina 19. stoletfigesla
dalsi pokrok — ve Svédsku mohly Zeny starsi 25rdehodnout o svémnatku bez
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svoleni rodia, Anglicanky ziskaly pravo rozhodovat o svémgjh které pinesly do
manzelstvi a v roce 1889 ziskaly Zeny na Novémrclaolebni pravo.

V posledni unorovou né&ldroku 1908 demonstrovaly Zeny ve Spojenych states
sva hlasovaci, politicka a ekonomicka prava a auegaaly prvni Den Zen. UZ v roce
1910 bylo na Mezinarodni Zenské konferenci v Koadanhodnuto, Ze jeden den v roce
bude uéen Mezinarodnim dnem Zen. O rok pgrde 19. lbezna slavil tento den
Dansku, Nmecku, Rakousku a Svycarsku — Zeny demonstrovalista@ni volebniho

prava a za konec diskriminace v zZgtmani.

V roce 1914 byl v USA vyhlaSen statnim svatkeen matek, aby aspgeden den
v roce bylo vysloveno uznani praci matek — Zen méaonosti. V roce 1917 vypukly
v Petrohrad Zenské nepokoje proti valce a b prozatimni vliada, ktera nastoupila po
abdikaci cara zatila Zenam volebni pravo. Na pamétku této udélogkd yybrano

datum 8. bezna jako Mezinarodni den Zen.

V ramci faSistické ideologie vysoko vyzvedliatastvi némeckych Zen &mecti
narodni socialisté, kiev roce 1933 uiili pro Den matek druhou Kdmovou nedli.
Stejre jako byl den matek zneuzit faSismem, byl i Mezathi den Zen zneuZit

komunismem.

2.2. Zaklady Zenského hnuti \Cechéach

Hi pohledu do historie Zenského hnuti I1ze konstataia v zakladech postupného
ziskavani prav Zzen bylo vzdy asili o vysSi sladi. V 19. stoleti bylo toto usili
uvédonglé uz i vCechéach a na Morav Velkou osobnosti dvacéatych let 19. stoleti byla
Magdalena Dobromila Rettigova, kter4 nabadala Zerdivky ke vzdlani, wila je
zajimat se o &ci verejné a diskutovat o nich. V druhé polo¥itohoto stoleti vstupuji
do literatury prvni Zeny, ipdevSim BoZena d&ihcova, Karolina Sstla, EliSka
Krasnohorskd, Sofie Podlipska. Ty vynaloZily mndisdi na vzélavani Zen, snaZily se
vychovavat Zeny a divky prakticky a k \#ekné praci.
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V Sedesatych letechigulevsim zasluhou Vojty Naprstkacaly do Cech pronikat
ozweny zenského hnuti v Americe. Vojta Naprstek vigadl preswdéeni, ze zeny by
mely byt nositelkami pokroku, reflektoval jejich touhpo vza@lani a v roku 1865
zalozil ve spolupraci s Karolinou &ou tzv. Americky klub dam. Tento klub d&n
mimoradny vyznam — jeho hlavni Ukoly byly wévat se tak, aby se kazdienka
dokazala sama uzivit, podporovat datinmost, nové myslenky a stroje a jejich

zavaani do domacnosti a pevat o d@ti a mladez.

Od osmdesétych let minulého stoleti sililohpeni pro hospodigkou samostatnost
Zen a vznikaly proarazné kurzy. V roce 1871 zalozila Karolinaé8a prvni Zensky
spolek vCechach — Zensky vyrobni spoléksky. Elisce Krasnohorské se v roce 1890

poddilo zalozit prvni di¢i gymnazium ve $édni Evrog ,Minerva“.

Ceské zeny jako prvni vramci Rakousko-Uherska ejyijiniciativu aby bylo
Zenam povolena studium na vysokych Skolach. V podalyRiSské rad petici
s timto pozadavkem. Jejich iniciativa nebylad$s@ hned, i@stoze v roce 1891 pronesl
T.G. Masaryk (v té dab poslanec) v poslanecké ssnovns Risské radyreg, v niz
pripuseni Zen do vysokych Skol naléhasopor&oval. AZ v roce 1897 bylo povoleno
Zenam studium na Filosofické fakulniverzity Karlovy a oii roky pozdji i studium
mediciny a farmacie. DalSi vysoké Skoly se t#gvzenam az po vzniku samostatného

éeskoslovenského statu v roce 1918.

Vyznamny vliv na rozvoj ,moderniho nazoru rend“ nmely myslenky a jsobeni
T.G. Masaryka, ktery byl jipswdéen, Ze muz a Zena jsou si rovni a Ze neni otazky
Zenské jako neni otazky muzské, existuje otazkde&pmsti. Za&atkem dvacéatého
stoleti se soudil kulturni a os#tové politicky Zivot Zen v Zenském klubteském
v Praze. V ramci klubu vznikl v roce 1905 Vybor prolebni pravo zen, vémz se
intenzivre angazovala FrantiSka Plaminkova, p#izdnejvyznamrjSi osobnost
zenského hnuti ¢eskoslovensku. Poté , co Plaminkova zjistila, Zmédace volebniho
fadu nevylduje, aby byla poslankyni zvolena Zena, zahdjilaclmoi kampa na
podporu spisovatelky Bozeny Vikové-Kititké, ktera byla v roce 1912 zvolena prvni

poslankyni Séemu Kralovstviceského.
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2.3. Obdobi prvni republiky

Jiz vroce 1918 se ve Washingtonské deklapdgevuje zasada, Zze Zeny budou
postaveny politicky, sociatna kulturré narové muzim. Nasledny vznik samostatného
ceskoslovenského statdimpes! i zasadni zémy v postaveni Zen ve spotosti. Zasada
rovnosti Zzen a muizbyla pravi zakotvena v UstavCeskoslovenské republiky z roku
1920 a slib z Washingtonské deklarace byl refleftov 8106, v #mz bylo stanoveno,

Ze vysady pohlavi se neuznavaji.

Na vysokych Skolach byly promovany prvni abeatky ttiznych fakult a Zeny
zataly pronikat do profesi vyhrazenyckive muzim. FrestoZe fijeti Ustavy zartovalo
rovnopravnost, jeji uvedeni do praxe bylo pomal@typmuZi byly vysSi nez Zen,
vdané Zeny byly v dab krize propoudny, na mnoha mista byly Zenyijpmany
s obtizemi). MySlenka rovnopravnosti se stavala zasgramem. O jeho prosazovani
se snazila Frantika Plaminkova, ktera v roce #2#@&ila Zenskou narodni radu. Zde
se poprvé setkavame i se jménem JUDr. Milady HorékV roce 1925 byla FrantiSka
Plaminkova zvolena do Senatu Narodniho shrosmaZzdJsilovala otfeSeni pravni,
socialni a kulturni otazky zrovnopraim Zen a jejich socialni ochranu. Zajimala se
zejména o socialni politiku — snazila se o zlep$&gdieni, organizovala dilny pro Zeny
s mensi pracovni #gobilosti, stala se rpdsedkyni ¢eskoslovenské odbky
Mezinarodniho tadu proti obchodu se Zenami &trdi, pracovala v hnuti proti
prostituci, v abstinentnim hnuti a byla inspektarkcenské #znice. Zajimala se i 0
nové reformni siry ve Skolstvi. Senatorkou byla Plaminkova i v edsjicim obdobi a
pracovala v fedsednictvu Mezinarodni Zenské rady. Plaminkovaoija typ ¢eského
feminismu zalozeného na myslence, Ze vztah muZng ha stagt na svobod obou,
na vzajemné U&t vzajemné pomoci a vzajemnych povinnostech dobngévoa sebe

prijatych *'.
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2.4. Obdobi od druhé swtové valky do roku 1989

Mezi d¥ma sw¥tovymi valkami upozafovala Zenska narodni rada mnoha akcemi
na nebezp#d hrozici ze strany nastupujiciho Hitlerova rezinBenatorka FrantiSka
Plaminkova ndla v zahranii mnozstvi pednasek a v roce 1938 napsala na protest proti
utokim naCeskoslovensko ot#eny list Hitlerovi. Po atentatu na Heydrycha jikia
gestapo a v roce 1942 byla Ze# nacisty. Zenska narodni rada byla rozmastale
nadale pracovala v ilegalitkde pracovala na programovych zasadach budouskée
organizace, ktera by v novém st@b valce usilovala o zachovani rovnopravnostiaen
prosazovala sa@innost Zen fi jeho budovani. \tervnu 1945 navazala na tento
program Radaeskoslovenskych Zen, jejiZguisedkyni se po navratu z nacistického
vézeni stala JUDr. Milada Horakova. Rada pracoval&palo roku 1948, kdyievzali
v Ceskoslovensku moc komunisté. JUDr. Horakova, kéendvila @t let v nacistickém
vézeni, byla po zinscenovaném politickém procesuce 050 popravena. Mnohé jeji

spolupracovnice byly pronasledovanyamny.

Po Gnoru 1948 vznikla nova Zenska organizéeskoslovensky svaz zen. Myslenky
autentického Zenského hnuti postipaymizely z poédomi spolénosti. Zeny,
direktivné preswdcované socialistickou propagandou o rovnopravnddgyou jim
piineslo nové #zeni, gestaly usilovat o rovny ifstup a plg se zalenily do
pracovniho procesu. V 50.— 80. letech byla rovnapoét Zen a muZzv komunistickém
pojeti sowdasti oficialni ideologie. Zato nasilna ,emancipacgfiora, ale v praxi
neznamenala zrovnopr&m Zen a muz ve veejné ¢i soukromé sfée, nybrz nutné
piijeti nelinosné dvoji role Zeny pracujici ve dvowsach — doma i v zagstnani.
Rodinné povinnosti tstaly doménou Zen, aniz by ,domaci prace* ziskalgkaatni
spole&enské oceni. Jedinym kladnym bodem byla alespdast&éna ekonomicka

nezavislost zeli

V podminkédch obecné nivelizace Zivotnich podrkia paternalistickéhoapobeni
statu nemohl vzniknout vyznargjai ,antagonizmus” mezi muZzi a Zenami, protoze

v nich muz nemohl vystupovatié Zere jako skutény ,bossci macho“*.
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Riciny tohoto stavu spdvaly i vekonomickych podminkach (od zruSeni
ekonomického vlastnictvi az po vysokou miru ekorak@iaktivity Zen). MuZzi véchto
podminkach ztraceli své ,trauhi“ postaveni a role Zeny ve spatesti i v rodirg
relativre vzristala. Relativé nag. proto, Ze Zeny se ani zé&hto okolnosti vyraziji
neprojevovaly — bez pomoci wigich kvét a direktive danéhailenstvi v organizacich —

ve vaejném Zivok ¢i vySSi politice®.

Jak uz bylo if@dtim uvedeno, feminizmus, jeho formy aésynbyly v byvalém
Ceskoslovensku zndmé malo. V obdobi tzv. realnéhdakomu byl feminizmus
odmitan jako idealisticka filozofie, ktera ma pracuzeny zmast. Zatim co ve &¥
pokratoval vyvoj myslenek Zenského hnuti a pozornost agsiedila na pojimani
téchto otazek v celospalenskych souvislostech a také z aspektezinarodnich,
v Ceskoslovensku byla od roku 1948 aZ do roku 1989itkoita s ideami svého kdysi
aktivniho a intenzivniho Zenského hnuti na dloutiolu 41 let peruSena*.

2.5. Situace Weské republice po roce 1989

Akceptaci rovnopravného postaveni Zen atmalisahovaly veSkeré pravni normy,
které byla formulovany genderdwneutral uz od péatku formovaniceskoslovenské
statu . Vyjimkou byly pouze normy, které zépsaly zvySenou ochranu Zen avada
matestvi, nap. v pracovnim nebo trestnim pravu. Proto u nas hyila sogdasnosti je
povaZzovana rovnopravnost Zen a fhaa samozjmou sodast oldanské rovnosti a za
zékladni lidské pravo, zatené Ustavou, resp. Listinou zakladnich prav a stoWstsi
¢ast Zen si ani v dnedni domeuvdomuje, Ze by mohly byt viznych sndrech
diskriminovany. Demokratické usfaani spolénosti evokuje peswdceni, Ze vSichni
za&inaji se stejnymi Sancemieo nového a tudiZz maji rovnéilezitosti. Diky této
tradici nepafla u nas otdzka rovnosti miuza Zen mezi prioritni témata v politickém
nebo véejném zivot a snaha o formulovani specifickych zéjmen, anebo jejich

aktivréjSiho prosazovani nebyla vnimana jako aktualniefat
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2.5.1. Kladny posun v posuzovani vyznamu prav zen

K pozitivnimu posunu v posuzovani vyznamu ptéwn dochazi v obdobi do roku
1995. Pithézny vyvoj v politické, ekonomické a socialni oblgsispiva k liberalizaci a
kultivaci oktanské spoknosti a vytvéi predpoklady k formulovani a prosazovani
specifickych postdj a zajmi Zen. Restoze petrvava model Zeny plnici povinnosti
krodi a dtem sodasre svykonem zawstnani, minici se vijSi ekonomicke
prostedi ovliviiuje i vztahy uvnit rodin a niéni se postoj mu¥ve vztahu k p& o déti a
o rodinu. Vysoka vz#lanost a pracovni flexibilita Zen, s&asré s dlouholetou tradici
jejich samostatné vytecné ¢innosti a fungovani sitzaizeni poskytujicich pg o déti,

prispivaji k vysoké zagstnanosti Zen.

Ackoliv se Zeny dote uplatiuji na trhu prace, jejichifstup k ziskani zaéstnani,
jeho udrzeni a pracovni postup je ob¥ghnez u muik. SvWdci o tom i vySSi mira
jejich nezamistnanosti a relativh delSi doba jejiho trvani.fiinou nejsou pouze
faktory probihajici ekonomické transformace, ale ivétSinou skryté — diskriminani
postoje zargstnavatel. Obdobné ficiny maji podil i na rozdilech v Urovnitgmérnych
piijmi muAi a Zen. Eliminace éthto faktofi a jejich disledki je podréitem
k zkvalithovani systému ochrany lidskych prav, prav Zen aokazovani principu

rovnosti Zzen a mui

V disledku toho se postuprsili o sledovani geSeni ,Zenskych otazek" zvySuje ze
strany vlady, ktera v roce 1998 oficidlmieklarovala svoji #i systematickyiesit a
podporovat tuto oblast spéknskych vztah a disledr# naphovat @ijaté mezinarodni
zavazky. Ceska republika je pbézné dotazovana na pini Umluvy o odstragni
vSech forem diskriminace Zesze strany mezinarodnich organizaci, jejichZlgmemss
a ma snahu prokézatiipravenost k pléni zavazk souvisejicich sglenstvim

v Evropské unii.
Smyslem prosazovani rovnosti M Zen, jejich rovného postaveni ve spodsti

je dosaZzeni spaleé odpo¥dnosti za komplexni spalensky vyvoj ¥etrg vychovy

pristich generaci.
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Zatim co mnohé zefrEvropy, zejména zetnEvropské unie zaznamenaly vyrazny
pokrok v dosahovani formalni i realné rovnosti @ Zen viiznych sférach Zivota
spole&nosti, v zemich vychodni afetini Evropy, v nichZz maji Zzeny uz desetileti
garantovany stejna oanska prava jak muzi, je realitasto jina. Nutno vSakict, Ze
formélre stejnd prava v minulosti neznamenala vzdy svobodrabu a tato rovnost
obsahovala&asto prvky donuceni. Praggbdobr je i to jednim z dvoda, prot se u nas
politika rovnych pilezitosti setkava s nedostéateu podporou ze strany samotnych Zen.
PrestoZe lze hlediska hnuti za rovnopravné postakemia muid v soudobém pojeti i
rozvoje generovych specifik hokibo jistém zpozdni Ceské republiky proti zapadnim
zemim a snahdm formulovanym a prosazovanym v memin&h spol&enstvich,
celkow Ize konstatovat, Ze problematika socialniho pasiazen se postuprzaina
systematicky prosazovat i u nas. Toto zlepSentds&zd nejenom v aktivitach vlady, ale
i ve zlepSovani podminek pro vyzkum genderovyclrektda ve zvySovani ptu

nevladnich Zenskych organizaci.

2.5.2. Zkoumani problematiky gender WCeské republice

Genderové rozdily prostupuji vS8emi oblastmiey@ho, pracovniho i rodinného
Zivota. Na Sociologickém uUstavu AR vzniknul vroce 1990 tym ,Gender
v sociologii“, ktery se ve vyzkumné praci zé&tih na otdzky postaveni Zenceské
spole&nosti, otdzky genderu a trhu prace a sociologlimg vyzkum generovych roli,
vliv materstvi na zivot Zen, problematiku nasili na Zenaabbkast zkoumani wejné

politiky a gender

V roce 1991 vzniklo ip Filosofické fakulé Univerzity Karlovy v Praze Centrum
studii rodu — Gender Studies Center, které pos&ytumoznost systematického
akademického studia teoretickych a metodologickychstrofi pro zkoumani
generovych otazek v historické perspektar s ohledem na kulturni a etnické aspekty
dané problematiky® Centrum pro Gender Studies fpda pednaskové cykly,
vzklavaci programy pro ¥ejnost, spravuje vlastni knihovnu a archiv, spaepje
sc¢eskymi a mezinarodnimi Zzenskymi organizacemi. Gestlalies jako &ini obor se
rozviji az v poslednim obdobi, kdy byla jako &mt Centra pro Gender Studies

konstituovana subkatedra, kterd pro vysokoSkolskélemty nabizi magisterskou
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specializaci ,socialni prace — gender studies”,évgbé kurzy a semirf@. Na jeho
¢innosti se podilitada odbornic a odborniks celostatni a mezinarodniigobnosti.
Odborné pracelenek aclena téchto odbornych tyrn, vénované analyze uspadani
pozic mui a Zen ve spotmosti a otdzkdam dlouhodobéhdispbeni kulturnich a
socialnich mechanizim které podmiuji charakter moznych zn, poskytuji bazalni
informace a ukazuji dalSi sny a cesty kimplementaci Zenské otazky ddeja
politiky a tim nabizeji mnoho podti k hledani moZnosti a cest realizace metody
gender mainstreaming ve spatesttt Pra¥ veédeiti pracovnici mohou ispét
mohou poskytovat pomoc fip rozvijeni nastraj, technik, nebo vyskolovani a
zpracovavat analyzy konkrétnich oblasti, vyznamnygho tuto strategii. Vyznam

Gender Studies se v posledni &dabySuje a vyZzaduje si podporu &mou jeho uloze.

2.5.3. Nevladni Zenské organizace(eské republice

V ramci postup viady Ceské republiky i prosazovani principu rovnosti mua
Zen paii k vyznamnym ukaim ,zabezpéit, aby jednotliva ministerstva a spraviady
v rdmci svych kompetenci navazovalyjpadré rozSiovaly spolupraci s neviadnimi
organizacemi zabyvajicimi se otazkami, které dejtyZzen, resp. rovnosti Zzen a
muZi“®. Plréni tohoto Ukolu je nelehky kontinualni procesC¥ské republice isobi
v souwasnosti iniciativa vice nez 50 nevladnich orgarizaen. \£tSina tchto
organizaci se koncentruje na specifické oblastejmgch zajn, casto charitativniho
razu® Podle napla ¢innosti, ktera sedkdy prolina, je mozno roztit tyto organizace

do rékolika kategorii.

Prosazovani politiky rovnych gFilezitosti je cilem pouze ¢kolika nevladnich
organizaci. Pro ilustraci Ize uvést napocialt demokratické Zeny — zatiené na
postaveni Zen v rozhodovacich procesech a politidermaini a Skolici¢innost pro
politicky, Forum Zen — poskytuje spéteu platformu Zenamiznych profesi £eské
republiky i ze zahragi, Agentura GAIA — Zeny a zivotni praéstli, Zeny v politice,
rovnost mezi zenskym a muzskym principem, Asocja@cerovné pilezitosti muz a
Zen — sleduje stbovani zakon souvisejicich s oblasti rovnych prav s legislatil,
k ngkolika daldim paf i Cesky svaz Zen, Demokraticka alternativa a Unielickigch

zen.
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Druha a powrrné velka skupina nevladnich organizaci sénuje specifické
problematice pomoci Zzenam, obtem nasili. Kromé Bilého kruhu bezp#, ktery je
zantien na pomoc aftem trestnych¢ini obecr, se jednd zejména o organizace
sdruzené v Koordirimim kruhu prevence nasili na Zenach (Elektra centpomoci
Zenam zneuzitym vétistvi, La Strada — prevence obchodu se ZenamieRrefporadna
pro tyrané Zeny a @bnské sdruzeni ROSA). Pravni pomoc pro Zeny éti,ob
poradenskouc¢innost pro obti domaciho nasili a pomoc Zenam v nouzi, nabizi

ALTISA, Nadace RZe, olkanské sdruZzeni Acorus, Zeny bez nasili a dals;i.

Treti skupinu tvé charitativni a cirkevni organizace sdruzujici zenyz cirkvi —
nag. Komise Zen fi ekumenické radl cirkvi, Unie katolickych Zen, XWCA @eské
republice¢asto zans'ené i na pomoc Zenam v nouzi (EVA giecézni charit Ceské
Budkjovice, Poradna ELPIS Slezské diakonie).

Pomoc (i specificky Zenskych zdravotnich problémechzejména po ablaci prsu
poskytuji nap. Jantar, Klub ZAP, MAMMA HELP, Alen — onkologickspolek aZeny
— matky sdruzuji Hnuti za aktivni matstvi, Centrum aktivniho porodu, Klub
modernich maminek, Aperio — sp&h®st pro zdravé rodovstvi, ANIMA —

dokumentani centrum na podporu kojeni.

Nevelkacast Zzenskych nevladnich organizaci sdruzuje Zemyakladk profese
anebo zajmoveécinnosti, nag. Asociace podnikatelek a manazerek, One WomarsPres
je nakladatelstvi sdruzujici Zenské autorky, BAARAsdruzeni vytvamcinnych Zen a
dal$i ¢ast se ¥nuje vzalavani — Zensky vadavaci spolek p@da klubové aktivity,
vystavy, diskusni pady, romské Zenska skupina Manushe a Slovo 2&kol.rémské
zeny.

Naistajici p@et Zenskych nevladnich organizaci n&mpa aktivizaci Zen a

zvySeni zajmu @eSeni Zenské otazky ve spwiesti.
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3. Mezinarodni kontext rovnosti pfilezitosti zen a mu

RestoZze Zeny ptem pedstavovaly vice neZ polovinu lidstva, zlepSovéjiclp
postaveni neprobihalo ve&y jednoduse. AZ na malé vyjimky (nafSvédsko) nelze

mluvit o Uplném dosaZeni rovnostilpzitosti.

3.1. Sokasny stav plni zavazka genderové rovnosti ve sité

Od roku 1975, kdy OSN svolala 1.¢swou konferenci o Zenach v Mexiku, jiz
uplynulo vice jakctvrt stoleti. Ve seté se mnohé stmem k dosazeni rovnosti mua
Zen vyrazn zlepsSilo. Pesto je diskriminace Zen stale zavaznym problémé&mwaluaci
dosazeného pokroku arghled setrvavajicich nedostatiza toto obdobi prezentuje
hodnoceni vysledk celos¥tového rozvoje rovnosti miza Zen. Toto hodnoceni se
uskut&nilo na 23. zvlastnim zasedani Valného shrom@z@SN, nezvaném ,Zeny
2000: genderova rovnost, rozvoj a mir pro 21. sitolkonaném ve dnech 5. —&rvna
2000 v New Yorku . Revizi dosazenych vysletlkprovadly orgadny OSN jejich
porovnanim s dlouhodobymi cili genderové rovnosizvoje a miru a podpory Zen,
k jejichz plreni se zavazaly vlady zemi &astrenych na 4. Sstové konferenci o

zenach v roce 1995.

Na zaklad vysledki revize vlady posoudily dosazeny pokrok a idendiialy
piekazky a sotasné pdeby @i provadni Akeni platformy. Obech byl konstatovan
celos¥tovy pokrok v rozvoji postaveni Zen. Nejednotnostzafi se projevila fi
hodnoceni pléni cili a zavazl Pekingské konference. Kontroverze se objevovaly
mezi zendmi konzervativnimi a s nizkym stugm demokracie a ze¥mi ekonomicky
nejvysgglejSimi. Vlady dale konstatovaly, Zze zavazkyjgié v Akeni platforme nebyly
piné dosazeny a shodly se na dalSich akcich a iniéettima mistni, narodni, regionalni
a mezinarodni urovni, k urychleni jejich pro¢ad a k zajisni jejich pIné realizace.

Pekingska akni platforma identifikovala dvandct kritickych obtapro prioritni akce

na podporu Zen, posoudila dosazeny pokrok v kazgiéhi oblasti a od roku 1996
piijimala za¥ry a dopordeni pro jejich urychlené provéoi. Akéni platforma spolu
s €mito zawry a dopordenimi vytv&i bazi pro dalSi pokrok sfrem k dosazeni
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rovnosti Zzen, rozvoje a miru. Jejim cilem je posgitistaveni Zen. Pro posileni postaveni
Zen je nezbytna uplna realizace vSech lidskych @masvobod vSech Zen. Shrnuti
dosazenych usphi a pekazek p provadtni dvanacti kritickych oblasti Al
platformy miZe proto pedstavovat globalni ramec pro identifikaci dalSiciciativ a
aktivit, smérem k grekondvani pekazek a jeji plné realizaci. Hodnoceni dosaZenych
Uspchi a pekazek bylo zagteno na nasledujicich 12 kritickych oblasti ¢Ak
platformy: 1. Zeny a chudoba, 2. \&évani a vycvik Zen, 3. Zeny a zdravi, 4. Nasili
pachané na Zenach, 5. Zeny a ozbrojené konfliktyZedy a hospodétvi, 7. Zeny

v mocenském postaveni & pozhodovani, 8. Institucionalni mechanizmy prep8eni
postaveni Zen, 9. Lidska prava zen, 10. Zeny aanéd. Zeny a Zivotni prasidi, 12.
Divky. Uskute&novani dalSich akci a iniciativ kgkonavani fekazek a dosazeni plného
a urychleného provédi Pekingské deklarace bylo dop&eno: 1. na arovni
mezinarodni — na arovni vlad, regionalnich a meniddich organizaci,éetné systému
OSN a mezinarodnich finanich instituci a podle piby dalSich aktér 2. na narodni
arovni — na udrovni vlad, soukromého sektoru, newiéld organizaci a jinych slozek

obcanské spolkaosti.

Akce, jejichZz realizace je Zadouci na Urovdiradni, Ize sténé shrnout do
nasledujicich okruh
a) ochrana lidskych prav a zakladnich svobod Zdinek a rovnych prav zen a miyz
b) vypracovani vycvikovych progranpravni gramotnosti a poskytovani gendérov
senzitivniho vycviku v8em sloZzkdm pracujicim stwbi nésili
C) p&e o zlepSeni vyZivy a o zdravi Zen,
d) vychova a vzélavani mladeze sénem ke znin¢ rodovych stereotyjpa podpora
vzklavani divek ve &deckych oborech a novych technologii,
e) socialni sluzby, @é o rodinu
f) pomoc znevyhodinym Zenam (venkovskeé Zeny, starSi Zeny, specifick@&by Zen
se zdravotnim postizenim),
g) uplatréni Zen na trhu prace, podpora a ochranagaranych Zen, rovné odifovani
Zen a mui za stejnou praci,

h) spoluprace s nevladnimi organizacemi zen
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3.2. Mezinarodni pravni normy

V rdmci mezinarodniho kontextu rovnostilgZitosti Zen a mu#jsou mimdgadre
vyznamnym faktorem pravni normy, jejichZz @i souvisi s integtaimi snahami
Ceské republiky a které obsahuji zakladni pozadawkysla’ovani legislativyCeské
republiky s pravem Evropské unie. RPatem pedevSim dokumenty mezinarodnich
organizaci, jejichZ j&eska republikaslenem — Organizace Spojenych naro&ada
Evropy, stejg jak legislativa Evropské unie, kterd mnohdy zajjé velkorysejSi prava,
nez sodasné narodni zakony.

K nejvyznamgjSim dokumenitm pati:

3.2.1. Dokumenty Organizace Spojenych narad

VSeobecna deklarace lidskych prakijapa na @dé OSN v roce 1948. Je prvnim a

zékladnim mezinarodnim dokumentem, relevantninvkasti gilezitosti mui a zen.

Mezinarodni pakt o @hnskych a politickych pravech z roku 19&8anek paktu
obsahuje zakaz diskriminace bez rozdilu v narodrmashebo socialnimivodu, stej

jak bez rozdilu pohlavi.

Mezinarodni pakt o hospadéych, socialnich a kulturnich pravech z roku 1966.
Clanky 2,3,7 a 10 Paktu deklaruji ustanoveni o zaldigkriminace i z évodu rozdilu

pohlavi.

Domluva o odstrami vSech forem diskriminace Zen z roku 1979. Domloksahuje
legislativni ustanoveni sirem k zabezpegni opateni na odstraimi vSech forem

diskriminace Zen a k zajiti rovnosti mu# a Zen.

V 90. letech vznikly dalSi dokumenty acakprogramy, které Zataziovaly rovnost
pohlavi z aspektu vSeobecnych lidskych prakijaly nag. Swtovou konferenci o
lidskych pravech (Videska deklarace, Videl1993), Mezinarodni konferenci OSN o
populaci a rozvoji (Akni program, Kahira 1994), 8wvym summitem o socialnim
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rozvoji (Akéni program, Kod& 1995), Akni platforma IV. sétové konference o
Zenach (Peking, 1995).

K poslednim mezinarodnim dokumint piijatym na mdé OSN pati akéni
programy Mezinarodni konference o populaci a raz¥éhira + 5 (New York, 1999) a
dokumenty pijaté na V. s¥tové konferenci o Zenach Peking + 5 (New York 200@)
nichz se hodnotil pokrok dosazeny za poslednighlgi. Jak uz bylo vySe uvedeno
v kapitole 3.1., hodnoceni konstatovalo, tespuvedené snahy a realné politické kroky
se nepovedlo dosahnout Uplnou rovnost imazzen a proto tento ciligtava stale

aktualni.

K nejaktuakjSim mezinarodnim programovym dokumientprijatym na mdé OSN,
ktery je vystupem jednani Komise OSN pro postav@sr, jsou tzv. fijaté zaery
(agreed conclusions). Zé&y Komise fijala konsensendlenskych stdt OSN posledni
den jednani 13.3.2009 v sidle OSN v New Yorku.&akonstatuji, ze p#® o rodinné
prislusniky lezi doposud zejména na Zenach a Zezbytné muze zapojit vice do
rodinného Zivota, p® a odpowdnosti za ¢ti a rodinu. V disledku pedsudk a
piekonanych fedstav o postaveni Zen a muZe spolénosti je podil odposdnosti
muZ1 za péi o rodinu nizky a jsou vysiovani z okruhu rodiny. Zeny pak nesou
neungrné hlavni tihu odpo&dnosti o rodinugasto vedle svého zastnani a vytvieni
podminek pro slashi pracovniho a rodinné Zivota je hlavni vyzvou plenskeé stéty.
Kriticka situace je v zemich, kde se v masové#titku vyskytuje HIV/AIDS, kdy Zena
¢i divka ma na starostiasto celou rodinu postizenou HIV/AIDS. Komise vey@v
zawrech vyzyva staty, atvary OSN, mezinarodni a re@jioihorganizace, @anskou
spole&nost, soukromy sektor, za@stnavatele, odbory, média a dalSkastrene, aby
aktivré vyvijely ¢innost, kterd povede k rovnému sdileni odfmosti mezi Zenami a
muzi @i poskytovani p& o rodinné fislusniky, ¥etrg poskytovani p& v kontextu
HIV/AIDS. Rovné filezitosti pro Zeny a muze ve sp@aiesti spéivaji nejen na trhu

praceci v politice, ale téZ v rodih
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3.2.2. Dokumenty Rady Evropy

Evropska socialni charta (ESCH) z roku 1961

Preambule ESCH obsahuje zasadu rovnosti gaehvlidi bez rozdilu, to znamena
bez diskriminace zalozené na rase, Bapohlavi, nabozenstvi, politickénigswdcent,
narodnosti anebo socialniniydu. Tato zasada se promita nastedo gislusnych

ustanoveni.

Dodatkovy protokol k ESCH z roku 1988
Zakotvuje pravo vSech pracovilika rovné filezitosti ve ¥cich zangstnani a

nediskriminaci zaloZenou na pohlavi.

Revidovana ESCH z roku 1996

Revidovana ESCH v kontextu rovnostiilpzZitosti zakotvuje stejna prava jak dva
piedchozi dokumenty, zina je v zGZeniigdtim nadnirné Siroce koncipované ochrany
Zen v zamstnani (pouze na ochranu Zetdtnych, kratce po porodu nebo kojicich

matek), ktera j€asto na trhu prace znevyhmala.

Zarazeni rozdili mezi pohlavimi do zasad zdravotni politiky

Doporgeni CM/Rec(2008)1 Vyboru ministréclenskym statm o zd&azeni rozdil
mezi pohlavimi do zasad zdravotni politikyijgte Vyborem ministk dne 30.ledna
2008 na 1016. zasedani n#mthki ministr.

Respektovani zasady rovnopravnosti pohlavi v alanském pravu
Parlamentni shrom&&d rady Evropy, dopokieni 1798 (2007), textijpat vyborem
jednajicim jménem Shroma&d dne 24. k¥tna 2007.

Gender mainstreaming ve vzdlavacim procesu
Dopordeni Vyboru ministit ¢lenskym std&tm pro gender mainstreaming ve
vzklavacim procesu,igato Vyborem ministit dne 10.fijna 2007 na 1006. zasedani

namestka ministni.
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3.2.3. Dokumenty Evropské unie

Amsterodamska smlouva a princip nediskriminace

V procesu evropské integrace je problematidaecipu rovnosti a respektovani
lidskych prav pikladana mimeadna dlezitost a stala sa‘@dmétem mnoha politickych
zavazk. V oficialni agend se objevil pojem rovnosti miza zen uz  podepsani
Rimské smlouvy vroce 1957, ale aZ Amsterodamskiédsm explicité stanovila
rovnost jako ugedni ukol Evropského spalenstvi. Az do jejiho ifjeti byla pravomoc
k piijimani  opaiteni odstraovani diskriminace omezenaiijetim Amsterodamskeé
smlouvy byl princip rovnosti pohlavi ¥azen mezi zakladni cile Evropskych
spoleenstvi obsazené dtanku 2. Clanek 3 (2) stanovi povinnosfienskych stét
odstraovat nerovnosti a podporovat ve vSech svych aktWitrovnost mezi muzi a
Zenami — aplikovat metodu gender mainstreaming Seclv ¢innostech v ramci
spolg&enstvi. Pohlavi je jednim z hledisek, na které swhuje ¢lanek 13, ktery
obsahuje obecné zmagrn k potirani diskriminace afifimani antidiskrimin&nich
opateni \&etrg opateni legislativnichClanek 137 podporujéinnost¢lenskych stét
v dodrzovani rovnosti muza Zen na trhu prace a ti povném zachazeni v préaci.
St¢Zejni vyznam ve vyvoji principu rovnosti mua Zzen mé&lanek 141 Amsterodamské
smlouvy, ktery stanovuje za stejnou praci anebaipséejné hodnoty princip rovné
odmeny pro ol pohlavi. Tent@&lanek 141(4) dovolujélenskym statm, s cilem zajisti
plnou rovnost mezi muzi a Zenami v zZ&@tmani, zachovat nebaijmout opateni
poskytujici zvlastni vyhody  pro usnami odborné pracovnicinnosti mesg
zastoupeného pohlavi nebo priegichazenii kompenzaci nevyhod v jeho profesni
kariée.

Politika rovnosti flezitosti akcelerovala v 90.letech, kdy pfblm mnoho

konferenci a setkani na@zné arovni a byly rozpracovany prvnicak plany. Velka
pozornost byla &novana i otdzkam participace Zen na moci a ha carani.
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Legislativa v oblasti nediskriminace

Rovnost Zzen a mtje jednim ze zakladnich lidskych prav, sgaleu hodnotou EU
a nezbytnou podminkou pro dosazeni cihie v oblastiistu, zanistnanosti a socialni
soudrznosti. | kdyZ nerovnostiigirvavaji, dinila Evropska unie v poslednich
desetiletich znmy pokrok v dosahovani rovnosti Zen a inEejména diky pravnim
piedpigim v oblasti rovhocenného zachézeni, zoldedni této otazky ve vejném i

soukromém Zivata diky konkrétnim op&nim na podporu postupu Zen v zatani.

V navaznosti na vySe uvedegfanek 13 Amsterodamské smlouvy bylyijaty
vyznamné antidiskrimir@ni snernice.
- snernice Rady 2000/43/ESkterou se provadi zasadeovného zachazeni mezi
osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnickyog, jejimz (telem je stanovit
ramec pro boj s diskriminaci na zakdagsyci etnického fivodu a zavést ¥lenskych
statech zasadu rovného zachéazeni,
- smérnice Rady 2000/78/Etera stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zanestnani a fi vykonu povolaniktera ma stanovit zasady pro boj proti diskriminaci
na zaklad nabozenstwi viry, zdravotniho postizenigku nebo sexualni orientace
- snérnice o rovném zachézeni s muzi a Zenami 76/207/kéiBteré je kladentdaz
na provadni politiky rovnych pilezitosti v praxi pokud jde offstup k zamistnéni,

odborné piprav a funknimu postupu v za#éstnani a o pracovni podminky.

Charta zakladnich prav Evropské unie

Noveé trendy v oblasti lidskych praveplstavujeCharta zakladnich prav Evropske
unie, prijata na summitu v Nice v prosinci 2000. V dokumese uvadi, Ze rovnost
mul a Zen musi byt zaji&ta ve vSech oborechtetre zangstnani, vykonu pracovni
¢innosti, odndnovani a Ze uplatmi této zasady nebranfijjmat opateni zvyhodujici
meére zastoupené pohlavi. Charta odrazi jedndaoa tendenci fovodreé ekonomického
spolg&enstvi roz&it a prohlubovat svoji f,sobnost v oblasti lidskych prava coz
piedstavuje pro vSechny &dmy Evropské unie dalSi krok spravnymésem.
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3.2.4. Princip rovného zachazeni se Zzenami a mwZiegislativé Evropské unie

Legislativa Evropskych spdlenstvi stanovuje zakaz jakékoli¢impé ¢i negimé
diskriminace na zaklad pohlavi a zaréuje oktamim stafi Evropské unie rovné
zachézeni se Zenami i muziét¥ina prav, kterd plati v zemich Evropské unietipl

v soutasnosti i VCeské republice .

Evropsky pakt pro rovnost Zen a mu#

Dne 9. unora 2006 oslovili nejvysSiegstavitelé Sesttlenskych stdi Evropské
unie (Svédsko, Francie, Sg#sko, Finsko,Ceska republika a Dansko)eulstavitele
ostatnich¢lenskych stét, aby se fpojili k pfipravovanému Evropskému paktu pro
rovnost Zzen a muiZz Evropsky pakt pro rovnost Zen a mudyl jednomyslg prijat na
jednani Jarniho summitu Evropské rady (jednanialrgith pedstaviteh ¢lenskych
stati Evropské unie) ve dnech 23. a 2dedna 2006. Evropsky pakt pro rovnost Zzen a
muZzi deklaruje politickou wli vrcholnych redstaviteh ¢lenskych stat Evropské unie
v souladu s cily Lisabonského procesinaymi nastroji zajistit:

* rovneé postaveni Zen a miuda trhu prace a potirani stereotypnigédsudk o roli
mu#i a Zen v zarstnani,

* zlepSeni podminek pro skad pracovniho a rodinného Zivota niig Zen,

* posileni pouzivani hlediska rovnosti Zzen a inegZ vSech planovacich a

rozhodovacich procesech (gender mainstreaming)

3.2.4.1. Doporwéeni Rady Evropskych spoléenstvi

DalSimi vyznamnymi dokumenty Rady Evropskypbl&enstvi jsou dopokieni,
jejichz cilem je podpora rovnosttifezitosti pro Zeny a muze.

Jedna se Dopateni Rady ze dne 13. prosince 1984 o paéepmmzitivnich akci ve
prosgch Zen (84/635/EHS), Dopateni Komise Evropskych spdkenstvi ze dne 24.
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listopadu 1987 o odborném wévani Zen (87/567/EHS); dale Dopéeni Komise ze
dne 27. listopadu 1991 o ochéadistojnosti Zzen a muizv praci (92/131/EHS),které
¢lenskym zemim dopotuje pijmout opateni podporujici posddomi o nefjatelnosti
chovani sexualni povahy, které se dotykatdjnosti Zen a muizv praci &etrg chovani
nadizenych nebo spolupracoviiik- toto doporteni obsahuje vifloze pod nazvem
Ochrana dstojnosti Zen a muZ v praci i velmi konkrétni a jasné vypracovana

prakticka pravidla pro boj proti sexualnimu &tavani.

Dopordeni Komise ze dne 31itdzna 1992 o @éo dit navrhujeclenskym statm,
aby pijaly nebo postup& podporovaly iniciativy umalujici Zenam a muin sladit
jejich profesni, rodinné a vychovné povinnosti Wyajici z pée o dit. V doporéeni
se jedna i o podge sluzeb p& o dit, o zvlastni dovolené pro z&stnané rodie a
potrebs vytvéret prostedi, strukturu a organizaci prace, kde g$ihliZi k potebam
pracujicich rodiu.

Za velmi vyznamné lze povazovat Dop@mni rady ze dne 2. prosince 1996 o
vyrovnané dasti Zzen a muk¥ vrozhodovacich procesech (96/694/ES), kde je
doporwenoclenskym statm:

1. @ijmout souhrnnou integrovanou strategii Zéemou na podporu vyrovnanéasti
Zen a mui v rozhodovacim procesu a rozvijet nebo zavést vaagbateni k dosazeni

tohoto cile, jako jsou naiklad pravni nebo spravni opani a podity,

2. vramci vzdlavani a vycviku na vSech urovnich upamrat na vyznam vyrovnané

éasti muz a zen na rozhodovani

3. podporovat nebo zlepSovatésta zvéejiovani statistickych (d&j které podaji
piehled o zastoupeni miua Zen na vSech urovnich rozhodovacich prioggsoliticke,

hospodéské, spoléenské a kulturni oblasti a

4. podporovat vyrovnanoucast Zen a mu¢ na vSech Urovnich vladnich orgéaa
vyboru, v organech wejné moci na vnitrostatni Grovni i na Urovni sgelestvi,
v rozhodovacich procesech ve fef@ém i v soukromém sektoru. Rada timto

doporkenim vyzyva organy, pomocné i decentralizované ek evropskych
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spolg&enstvi , aby pracovaly na dosazeni rovnovahy meamarhi a muzi

v rozhodovacich procesech.

Zasadnim dopogenim Evropské komise je implementace gender magnsing
jak pravidla i koncipovani vSech dokumenga progranmi unie a implementaci gender
mainstreaming do vyznamnych makroekonomickych rdahti (zohledovéani fiznych

dopad: na Zenu a muze).

3.2.4.2. Ramcova strategie Evropské unie pro roky0®6 — 2010

Komise Evropskych spoléenstvi sdlila v Bruselu dne 1.3.2006 Evropskému
parlamentu, Evropskému hospod#&skému a socialnimu vyboru a Vyboru regioi
,Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a ma2006-2010".

Tento plan nastuje Sest prioritnich oblastinnosti EU v oblasti rovného postaveni
Zen a mui na obdobi 2006-2010: stejna ekonomicka nezavigiostzeny a muze;
slactni soukromého a profesniho Zivota; stejné zastdupeozhodovacich procesech;
odstraiovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavitrads/ani stereotyp v
oblasti pohlavi; podpora rovného postaveni Zen a@&umu zahranini a rozvojove
politice. Pro kaZzdou tuto oblast stanovi prioritfie a¢innosti. Komise neiiive €chto
cilo dosédhnout sama, nebe mnoha oblastech sé&ztS&€ ¢innosti nachazi na drovni
¢lenskych stdt. Tento plan tedy iedstavuje zavazek Komise pokitos programem
rovného postaveni miza Zen a zaroweposilit partnerstvi glenskymi staty a jinymi

zWastrenymi subjekty.

Tento plan stavi na zkuSenostech ramcovéegiempro rovné postaveni zen a rinuz
pro obdobi 2001-2005. Spojuje v sobkahajeni novych akci a posileni &spych
stavajicich¢innosti. Znovu potvrzuje dvojiffstup k rovnému postaveni Zen a riuz
zaloZzeny na systematickémiilpizeni k rovnosti pohlavi (prosazovani rovného
postaveni Zzen a miizve vSech oblastech politiky &nnostech) a na zvlaStnich

opatenich.
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Rovné postaveni Zen a niuie zakladni pravo, spaled hodnota EU a nezbytna
podminka pro dosazeniiEU, kterymi jsou iist, zandstnanost a socialni soudrznost.
EU Winila vyznamny pokrok $ dosahovani rovného postaveni Zzen a imdiky
pravnim gedpisim rovném zachazeni, systematickéntihlzeni k rovnosti pohlavi,
zvlastnim opdenim pro prosazovani Zen,cakm progranim, socialnimu dialogu a
dialogu s obanskou spoknosti. Oilezitym partnerem ip dosahovani pokroku byl
Evropsky parlament. Mnoho Zen dosahlo nejvySSiapnét vzdélanosti, vstoupilo na
pracovni trh a stalo se vyznamnymi osobnostmi wejrém Zivot. Nerovnosti vSak
zastavaji a mohou se &&ovat s tim, jak &Si globalni hospodéka soutz vyzaduje
¢asto nuceny volit mezi mattvim a kariérou ki neexistenci pruznych pracovnich
ujednani a pmvatelskych sluzeb,iptrvavani stereotypo pohlavi a nerovnoénnému
podilu muZ na domacich povinnostech. Pokrok, ktery Zegipily, véetre pokroku v
klicovych oblastech lisabonské strategie, jako jesNad a vyzkum, se pineodrazi v
postaveni Zen na pracovnim trhu. To je plytvargkijan kapitalem, které si EU néte
dovolit. Soktasre je politicka a hospodaka uloha EU ohroZovana nizkou porodnosti a

poklesem pracovni sily.

EU je i nadale vyznamnym partnerem v globalasii o podporu rovného postaveni
Zen a mui. Dulezitymi dkoly je &init z globalizace pozitivni silu pro vSechny Zemy
muze a bojovat s chudobou. Komurikatechnologie zfsobuji, Ze jsou trestngény
jako obchodovéni s lidmi jednodussi a vice ri@&. Pokud ma& EU splinit tyto ukoly,
musi se urychlit pokrok sérem k rovnému postaveni Zen a raaZposilit systematické
prihlizeni k rovnosti pohlavi ve vSech politikach]&g v oblastech uvedenych v tomto

planu.

a) DosaZzeni stejné ekonomické nezavislosti pro aemyze

Dosazeni lisabonskychicitameéstnanosti

Lisabonské cile zaratnanosti poZzaduji 60% miru zéstnanosti u Zen do roku 2010.
V soutasné dob je tato mira 55,7 % a u starSich Zen (55-64 éejf@3t mnohem nizsi
(31,7 %). Zeny rové¥ maji vy3Si miru nezafmtnanosti nez muzi (9,7 % oproti 7,8 %).
Je teba posilit otazku rovného postaveni Zen atmuzamci lisabonské strategie pro
rast a zamistnanost. Ke zvySeni z&stnanosti zen f¥e gispét dodrZovani pravnich

piedpigi v oblasti rovného zachazeni &nné vyuzivani novych strukturalnich fand

38



(nap. odborna fiprava, opdeni v oblasti podnikani). Individualizace prav spugjch s
datovym systémem a systémem davelzm roviez zajistit, Ze se Zenam i mish

vyplati pracovat.

Odstragni mzdovych rozdil mezi Zenami a muzi

Fes existenci pravnichigdpigi EU o rovnych mzdach dostavaji Zeny o 15 % nizsi
mzdu nez muzi a tento rozdil se sniZzuje mnohem fgimeez rozdil v zastnanosti
muzi a Zen. Jehoiptrvavani vyplyva z imeé diskriminace Zen a ze strukturalnich
nerovnosti, jako je *¥azovani pohlavi do ditych odwtvi, povolani a systéinprace,
piistup ke vzdlani a odborné fjpraw, neobjektivni systémy hodnoceni a mzdoveé
systémy a stereotypRReSeni &chto otazek vyzaduje mnohostranryspup a mobilizaci

vSech stran.

Zeny podnikatelky

Zeny v piméru predstavuji 30 % vSech podnikatey EU. Casto se potykaji s
veétSimi problémy nez muzitp zakladani podnik a ziskavani fistupu k finagnim
prostedkim a odborné ifpraw. Je teba dale provad doporueni akniho planu EU
pro oblast podnikani vyzyvajici ke zvySenicponovych podnilt zaloZzenych Zenami

pomoci lepSihoifistupu k finaknim prostedkim a rozvoje podnikatelskych siti.

Rovné postaveni Zen a niuZoblasti socialni ochrany a boj s chudobou

Systémy socialni ochrany byyodstranit pekazky pro Zeny a muze branici jim ve
vstupu a v setrvani na pracovnim trhu a umoznitgkamulovat individualni naroky na
diuchod. U Zen je vSak nadale pr&pddobné, Ze jejich profesni postup bude kratSi nebo
prerusovany, a tudiz budou mit ndéorav nez muzi. Tim se zvySuje riziko chudoby,
zvlast pro matky samozivitelky, starSi Zeny nebo Zengrétpracuji v rodinnych
podnicich v oblasti ze#délstvi nebo rybolovu. Situaci Zen ¥chto odwtvich mize
zlepSit novy Evropsky ryliaky fond (EFF) a Evropsky zewklsky fond pro rozvoj
venkova (EAFRD). Jetdezité, aby systémy socialni ochrany zajistitispup tchto Zen
k odpovidajicim davkam, zvl&3po jejich odchodu dotthodu.
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Uzn&ni rovnosti Zen a muge zdravotnictvi

Zeny a muzieli zvlastnim zdravotnim rizikn, chorobam, otazkam a poshop
které maji dopad na jejich zdravi. Raem zalezitosti z oblasti zivotniho pii@sti, jako
je pouzivani chemickych latek a pestigittteré setasto penaseji Bhem thotenstvi a
pii kojeni. Lékasky vyzkum a mnoho bezgmostnich a zdravotnich norem se tyka vice
muZi a oblasti pracovniho Zivota gepladajicim pétem muii.

Boj s mnohonasobnou diskriminaci, zwasici Zenam zad gist¢hovaldi a

etnickych menSin

EU je odhodlana odstranit veSkerou diskrimireao/ytvait spole&nost otevenou
socialnimu z&ensni pro vdechny. Zeny, které jsou sasti znevyhodinych skupin,
jsou na tomcasto life nez jejich muzské prggky. Typicka je situace Zen iad
etnickych mensSin aifst¢thovalal. Tyto Zenycasto trpi dvoji diskriminaci. Aby byla
zajiS€na prava Zen a jejich¢ast v oldanském Zivat, plr¢ vyuZit jejich pracovni
potencial a zlepsSil se jejichéistup ke studiu a celozivotnimu \&évani, je zapdgebi

podpory rovného postaveni Zen a inuzmigracnich a integrénich politikach.

b) Podpora slaghi pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Pruzna pracovni ograhi pro Zzeny i muze

Politiky zangtené na slathi pracovniho a soukromého Zivota pomahaji vjtvo
pruzné hospodatvi a sodasré zlepSuji kvalitu Zivota Zzen a miwzPomahaji lidem
vstupovat na pracovni trh a udrzet se &a za plného vyuziti potencialu pracovni sily.
Musi byt stejg@ dostupné Zendm i mbwh. Pruzna pracovni ogahi zvySuji
produktivitu, posiluji spokojenost zastnanéd a podporuji dobrou pest
zamestnavatel. Nicmeéré skut&nost, Ze tato opgni vyuziva mnohem vice Zen nez
muZAi, vytv&i nerovnovahu mezi pohlavimi, ktera ma negativigadbna postaveni Zen

na pracovnim trhu a jejich ekonomickou nezavislost.

RozSiovani p&ovatelskych sluzeb

Evropa stoji fed troji vyzvou: ped klesajicim p&tem obyvatel v produktivnim
véku, nizkou porodnosti a rostoucim ¢pem starSich lidi. Vyvazesi pracovni
uspdadani jsou saiéisti odpo¥di na demograficky pokles tim, Ze nabizeji cenov

dostuprjSi a dosazitekjsi zaizeni pée o dit, jak pozaduji cile z Barcelony, a
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poskytuji sluzby, které uspokojuji geby senioilt a postizenych osob. &b by dojit ke
zlepSeni kvality &chto sluzeb a zvySeni kvalifikace persondlu, zvl&&n, a jejich

lepSimu ohodnoceni.

LepSi politiky sla#hi pracovniho a rodinného Zivota Zen i rinuz

Sluzby a struktury sefipS pomalu pizpasobuji situaci, kdy jsou za¥stnané jak
Zeny, tak muzi. Jen malo muzi vybira rodiovskou dovolenou nebo pracuje na
zkraceny uvazek (7,4 % v porovnani s 32,6 % Zeaiyzjsou i nadale hlavnimi
petovateli o dti a dalSi zavislé osoby. MuZi by &n byt podporovani v plani
rodicovskych povinnosti, zvlaStpomoci pobidek k vybirani ragivské a otcovské

dovolené, a @i by se &lit o narok na rodiovskou dovolenou se Zenami.

c) Podpora rovnésasti Zen a mu¥na rozhodovacim procesu

(Kast zen v politice

Trvale nedostateé zastoupeni Zen v politickém rozhodovaniedgtavuje
demokraticky deficit. Mlo by byt dale podporovano aktivni &mstvi Zen a jejichaast
v politice a ve vedoucich funkcichiggné spravy na vSech arovnich (mistni, regiondlni,
narodni, evropské). Prioritoligtava dostupnost srovnatelnych a spolehlivychiidaj

urovni EU.

Zeny i rozhodovani v hospotké oblasti

Vyvazena &ast Zen a mu¥na rozhodovani v hospagéé oblasti mize gispet k
produktivréjSimu a inovativejSimu pracovnimu prostdi a kultde a k lepSimu
hospodéskému vykonu. Zasadnimi podminkami jsou transpacemt postupu v

zanestnani, pruzna pracovni opati a dostupnost pevatelskych zézeni.

Zeny ve ¥dé a technice

(kast Zen ve & a technice rive pispst ke zvySeni inovaci, kvality a
konkurenceschopnostiédeckého a gimyslového vyzkumu a jefdba ji podporovat.
Aby bylo dosazeno cileného 25% zastoupeni Zen dawéch mistech ve vyzkumu v
ramci veéejného sektoru, jefgba provad& prislusné politiky a monitorovat pokrok.
Nezbytnou podminkou je dalSi vytehi siti a dostupnost GdaEU.
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d) Odstraovani nasili zaloZzeného na pohlavi a obchodovédirs

Odstraéovani nasili zaloZzeného na pohlavi

EU je odhodlana bojovat se vSemi formami mnadidlavnimi olEtmi nasili
zaloZzeného na pohlavi jsou Zeny. Jde o poruSenadi@iko prava na Zivot, bezpe
svobodu, dstojnost a fyzickou a emini nedotknutelnost. PoruSerthto prav nelze
tolerovat ani niim omluvit. DileZit4 je prevence, ktera vyZzaduje ¥&hi a znalosti,
vytvareni siti a partnerstvi a vymu oswdéenych postufp. Je feba podniknout
neodkladné kroky k odstrami béznych nebo tradnich Skodlivych postdja praktik,
véetns mrzaeni Zenskych pohlavnich orgarbrzkych a nucenychiatki a zlaint z
divodu cti.

Odstratni problému obchodovani s lidmi

Obchodovéni s lidmi je ztm proti jednotlivéim a poruSeni jejich zakladnich prav.
Je to forma moderniho otroctvindr niz jsou zranitel&Si chudé Zeny adti, zvlase
divky. Jeho odstrami vyZzaduje kombinaci preventivnich ofmti, kriminalizaci
obchodovani s lidmi na zakladotislusnych pravnich fpdpigi a ochranu a pomoc
obétem. Jeiteba dale propracovat opei odrazujici od poptavky po Zzenachetedh za

Gcelem sexudlniho vykestovani.

7wz

e) Odstraani stereotyp ve vzdlavani, odbornéifiprawe a kultue tykajicich se pohlavi

f) Podpora rovného postaveni niug# Zzen mimo EU

Planovany Evropsky institut pro rovné postavéan a mui bude poskytovat
odborné znalosti, roz%ivat wdomosti a posilovat viditelnost rovného postavemm a
muzi. Strukturalni fondy, finaimi programy v #iznych oblastech politiky afri$ti
program PROGRESS podpqrovadni tohoto planu. Prov&di metodik pro rovné
postaveni Zen a mtizjako je hodnoceni dopadu pohlavi a razpeani s ohledem na
pohlavi (zava&hi perspektivy pohlavi do roz{@mvého procesu), podgo rovné
postaveni Zen a miiZzajisti &tSi priihlednost a posili odpéanost?’.
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4. Politika rovnych p¥ilezitosti — trend viadyCeské republiky

ReSenim existujicich nerovnosti a diferenciaci meéenami a muZi veské
spole&nosti neni nahlé jednorazovérepzeti gender mainstreaming. Je vice nez
pravdpodobné, Ze tento postup by nenaSekgimtou podporu \ejnosti, ktera sice
generové diference reflektuje, ale nejevi zajerflavédomé znény sowasného stavu.
Politka rovnych pilezitosti vCeské republice se opirda o legislativu, zavazné

dokumenty a programy spoluprace, kterym bylaovana pedchozi kapitola.

4.1. Rada vlady pro rovné filezitosti muzi a zen

Rada vlady pro rovné&itezitosti Zen a muf je stalym poradnim organem viady v
oblasti vytvdieni rovnych filezitosti pro Zzeny a muze. Rada byldzena usnesenim
vlady CR ¢. 1033 ze dne 1@ijna 2001. Radaifpravuje navrhy srtujici k prosazovani
a dosazeni rovnych fitezitosti pro Zeny a muZe. Rada zejména:
a) projednava a dopafuje viadk zakladni koncefmi sn®ry postupu viady
prosazovani rovnychippezitosti pro Zeny a muze
b) koordinuje zakladni sény resortnich koncepci v oblasti rovnyctl@zitosti pro Zeny
a muze
c) stanovuje okruh priorit pro projekty resorta podporu realizace rovnycHlpzitosti
pro zeny a muze
d) identifikuje ve spolénosti aktualni problémy v rovnychrifezitostech pro Zeny a
muze

e) hodnoti efektivitu napbvani principu rovnosti Zen a muz

Zasedani Rady se konaji podleipby, nejméa vSak ftikrat ratné. Rada nema
pravomoc proSébvat stiznosti otani na poruSovani principrovnosti zen a mui
Organiz&ni, odborné a administrativni prace a igjigovani informaci o praci Rady

zaji¥uje sekretariat Rady, ktery je orgarimbsowasti (radu vlady.
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Podle statutu Rady je statni sprava véRaabtoupenglenkami ac¢leny na funkni
arovni nangstka ministra. Aktivni @&asti osob na Urovni nasstki ministra v Rad se
dai Iépe a rychleji prosadit politiku rovnychrijezitosti do vSech resortnich politik.
Usneseni vlady.456 ze dne 9. Kina 2001 vSem ministm ulozZilo s @innosti od 1.
ledna 2002 zpracovat vlastni resortni programowudtent na prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a mui v oblastech, které spadaji décwé pisobnosti jednotlivych
resorfi. Uspdnost plgni stanovenych dila tkob kazdého resortu je pak posuzovana
rovréz na zasedanich Rady. Ukazuje se , Ze jednotligértse diky tomu vyrazh

zkvalitnily swij pristup k vytvdeni rovnych pilezitosti Zen a mui

Krome ¢lenek aclent Rady jsou dainnosti Rady zapojeni i stali hosté. Zé&elem
provazankinnosti Rady s fedstaviteli Gzemnich samosprav dostali statusatdtpsi
Rady vSichni hejtmani a primator hl. m. Prahy. Bemnictvim svych zastupc
vysilanych na zasedani Radyispivaji k genosu politiky rovnych iilezitosti do
ginnosti kraji. Postaveni stalého hosta ma dale zastupce Svast anobciCR,
zastupky® podnikatelek a manaZzerek a zastugkyRoslanecké s$movny -

predsedkyn Stalé komise Poslanecké&gsmvny pro rovné filezitosti.

4.1.1. Oddleni sekretariatu Rady vlady pro rovné Filezitosti Zzen a mui

a) tvai a posuzuje celostatni koncepce a nejsifisystémy pravnich Uprav nebo
oblasti politiky rovnych filezitosti pro zeny a muze, nejsl@@i systémy pravnich
Gprav mezinarodniho prava a prava Evropské unignére néizeni ES a s#inice
ES), koncepni a strategické dokumenty Evropské unie z oblpstitiky rovnych
Evropské unie,pkni mezinarodnich zavaik zejména implementaci prava EU v

oblasti politiky rovnych flezitosti pro Zeny a muze.
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b) koordinuje z pozice narodniho koordinatora pojitikvnych gilezitosti pro Zeny a
muze ve spolaosti Fistup organ verejné spravy k problematice rovnychilpzitosti

pro Zzeny a muze.

c) zabezp&je po odborné, organizai a administrativni strancgnnost Rady viady

pro rovneé pilezitosti Zen a muk

K 31. prosinci 2007 bylo odbtbni rovnosti Zen a miuzdelimitovano usnesenim
vlady ze dne 11gervence 200%.762 z Ministerstva prace a socialnickcivna Uad
vladyCR 2.

4.2. Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych gFilezitosti pro

Zeny a muze

Vldda Ceské republiky svym usnesenim ze dne &érvence 2007¢. 762
aktualizovala op#éni priorit a postup pii prosazovani rovnychifpezitosti pro Zeny a

muze.

Zejména prosazuje aktivni podporu konkrétnémpatenimi @i vybéru vhodnych
kandidatek do funkci ve vladnich organech a na weidmista jak v ministerstvech, tak
i vjimi fizenych spravnich fadech a institucich. Zabezpge politiku rovnych
prilezitosti Zen a mui v souvislosti s ¥cnou pisobnosti kazdého resortu. Prosazuije,
aby jednotlivA ministerstva a spravnfady v ramci svych kompetenci navazovaly
spolupraci s nestatnimi  neziskovymi organizacemibyxajicimi se rovnymi
prilezitostmi Zen a muZa pokr&ovaly ve vyhledavani a v rozévani této spoluprace.
Souasti této spoluprace itbe byt i vyZadovani stanoviska Kgravovanym pravnim
piedpisim nebo jinym zasadnim rozhodnutinti Bripraw pravnich pedpigi dba na
zaazeni institul k odstraaovani gipadného znevyhadvani v zastoupeni Zen a nfuz
v (iCasti na rozhodujicich spalenskych aktivitach. Preferuje #egnou diskusi o
problematice rovnychiflezitosti Zen a muis cilem seznamiteskou véejnost se statni
politikou rovnych pilezitosti Zen a mu#a jejimi cili. Prosazuje gbéZzn¢ zapracovavat
vysledky generovych analyz do konéefth material spadajicich do&cné misobnosti

ministerstev. V ramci dotai politiky podporuje projekty prosazujici rovnélezitosti
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pro zeny a muze. Bhbézné reviduje platné pravniipdpisy s ohledem na jejich soulad
s principem rovnychiflezitosti pro Zeny a muze ve spalesti, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského sp@estvi. ZajiSuje rovné pilezitosti Zen a mu¥

v pristupu k ekonomické aktiwitPodporuje vyrovnavani socialniho postaveni zen a
muzi peiujicich o d@&ti a potebnéc¢leny rodiny.Ve svém usneseni zohlag Zeny

z hlediska jejich reprodwki funkce a fyziologickych odlisnosiesi potlgovani nasili
pachaného na Zenach. Sleduje a vyhodnoatifgn@sti uplatiovani principu rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muZze. Vramci své grantovditipp podporuje vyzkum
spole&enskych jeu, které vedou k diskriminaci Zzen nebo mupripadré k ohrozeni
jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.

Klicovou roli @i gender mainstreaming sehravaji politici a st&priava. Politici
zodpovidaji za definovani rovnosti pohlavi jakoopty vyznamné pro demokracii ve
vSech sférach Zivota speétesti. Jejich Ukolem je iniciovat zah4jeni procesunder
mainstreaming, zajistit pigbné prosedky a podminky pro tuto strategii a podporovat
genderovou rovnost. Kiovymi aktéry @i realizaci gender mainstreaming a usdid
této strategie do kazdodenni politiky a praxe jsmiituce statni spravy. Nezbytnym
piedpokladem pro fijpravu, uskut&ovani a rozvijeni gender mainstreaming, je

odhodlani, vle, pripravenost a zodp@dnost na nejvyssi politické arovni.

Paatky vliadni politiky rovnych piileZitosti Zen a mu@a v samostatnéCeské
republice sahaji do 90. let 20. stoleti, kdy se &sti pravnihdaduCR stala Umluva
OSN o odstragni viech forem diskriminace Zen (1993) a kdyCaska republika
prihlasila k za¥ram ¢tvrté swtové konference OSN o Zenach, konané v Pekingee ro

1995 (tzv.Pekingské ahi platforn®) a k dalSim mezinarodnim dokumimt

Tim na sebeéeska vlada fevzala i zavazek zabyvat se otdzkami rovného pestav
muzi a Zen. K vyraznému posileni politiky rovnycliilgzitosti a rovnopravného
postaveni obou pohlavi doSlo v roce 199&enim oddleni rovnosti mui a Zzen na
Ministerstvu prace a socialnickoi, které vykonavalo koncépi a koordinani roli. Ve
stejném roce byl fjat vliadni program ,Priority a postupy vladyipprosazovani
rovnosti mu# a zen“. Od roku 1998 se otazkou rovny¢hezitosti muz a Zen z&ala
zabyvat téZ Rada vlady pro lidsk& prava, konkré&ji Vybor pro odstraini vSech
forem diskriminace Zen. DalSim vyznamnym krokemobyl roce 2001 iZzeni

samostatného poradniho organu vliady pro otazkyélmyipostaveni Zen a muz Rady
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vlady pro rovné filezitosti Zzen a muz Od 1. 1. 2002 pracuje na kazdém ministerstvu
minimalré jeden pracovnik, do jehoz pracovni n&plpati problematika rovnych

prilezitosti Zen a muiv oblasti ¥cné gisobnosti resortu (tzv. gender focal point).

Behem nastigného vyvoje doslo k pozitivnim zmam v postaveni Zen a nmiug
ceské spolénosti zejm. na poli legislativy (n&pzakotveni zasady rovného zachazeni a
zékazu diskriminace zuslodu pohlavi v zakaho zangstnanosti, zakoniku prace a
dalSich zakonech, pravni Upravadoivani a sexualniho atftovani, zakotveni zasady
rovného odminovani, pravni Uprava raivské dovolené a raghivského pispevku,
zakotveni skutkové podstaty trestnétimu ,tyrani osoby Zijici ve spateé obyvaném
byt¢ nebo dom“ v trestnim zako# pravni Uprava vykazani nasilné osoby ze
spol&éného obydli). Ceska republika se téZ zapojila do proghamEvropské unie
podporujicich rovné ifleZitosti Zen a mu¥ (PHARE, Evropsky socialni fond -
Opera&ni program Rozvoj lidskych zdiinj nyni Operani program Lidské zdroje a
zanestnanost, Program Iniciativy Spoenstvi EQUAL), probhla fada informanich
kampani, projeki, vyzkuni a analyz, byly vydany publikace ainqcky k tématu

postaveni mufa Zen ve spotmosti.

4.2.1. Sowasny stav v rovnych pilezitostech pro Zeny a muZe — z pohledu

statistiky

PrileZitosti mui a Zen vCR zistavaji nicmé# i nadale nerovné, demz nejlépe

swed¢i nasledujici statistické udaje:

Restoze Zeny tid vétsinu obyvatelCeské republiky starsich 15 let, jejich podil na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu je ve srovnani wimvyrazré nizsi (49,7 % ku
68,5%).

Velky rozdil je zejména v i@ ekonomické aktivity Zen a muxe wku 30-34 let
(67,4% u Zen oproti 97,6% u mul), coz odpovidd skuweému nebo

piedpokladanému odchodu Zen na rfgiteu, resp. rodovskou dovolenou.

Mira zamistnanosti (podil ptiu osob s jedinym nebo hlavnim z&tnanim ve
skupire 15-64 let) ve 4¢tvrtleti 2007 dosahovalaien 57,4%, u muh 75,5%.
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Zeny jsou vice zastoupeny mezi negmanymi - mira registrované
nezangstnanosti Zen k 31. 2. 200mila 7,2%, zatimco u mui to bylo 5,0%.

Zeny se také vice istavaji s problémy ip sladovani rodinného a pracovniho
rodict s dtmi do 12 let(53,4% Zen; 93,9% muii) a pa&et muii pobirajicich
rodicovsky @ispvek (pouhél,34%:; od roku 2005 navic dochazi k mirnému poklesu v

poctu mui pobirajicich tentoifispivek).

Vzctlanost éeskych Zen a muzdosahuje vysoké uro¥ndivky obecl prevazuji
mezi studenty i absolventy vysokych Skol. To se eavSnetykd wdeckych a

technickych, tj. [épe placenych olipkde grevladaji muzi.

Zeny jsou téz vice postizeny dlouhodobou nesamanost{5,2% zen; 3,2% muii)

a prevaZzuji mezi zagstnanci pracujicimi n&aste&ny tvazek.

DalSi oblasti, kde jsou Zeny vyznairznevyhodiny oproti muim, jsou
vydélkovémoznosti. V medianu rozdil gmérného hodinového hrubého ku muzi
a zen VCR ¢&ini 18 % v neprospich Zen Rozdil mezi vydlky Zen a mui je ovlivrén
zejména tim, Ze Zeny se sdeduji v odwtvich s nizkymi vydlky, zatimco muzZi

pievladaji v od¥tvich s vyalky vysSimi (tzv. horizontalni segregace pracovrtiha).

DalSim vyznamnym faktorem je sk&étest, Ze ve vedoucich funkcich v soukromém
i vladnim sektoru peetné prevlddaji muzi (tzv. vertikaIni segregace pracovniho
trhu).Zastoupeni Zen@R ve vedoucich pozicich v podnicich je obenizké(29,2% ),

ve srovnani s rokem 2001 (26,5%) Ize nicenéaznamenat mirné zlepseni.

Obdobné plati téZ o podilu Zen na spraéci veejnych. Zastoupeni Zen
v Poslanecké smovrg ParlamentlCR se od roku 1999 trvale pohybuje kold®,
¢imz seCeska republikatadi do poslednitétiny evropské sedmadvacitky. Ré¥n
zarazejici a kritizovanou skuteosti je, Zze vCeské republice jako v jediné zemi
Evropské unie doslo po poslednich volbach do Peskan simovny v roce 2006 k
negativnimu vyvoji (pdet poslanky snizil zel7% na 15,5%, absolutg z 34 na 31
poslankyi). V Senatu ParlamentR tvai Zeny pouhycH1%. Velmi nizké je roviz
zastoupeni zen v krajskych zastupitelstvdi®o), vyssi paet Zzen reprezentujéeskou

republiku pouze v Evropském parlame(20,8%).
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Vyvoj ndzori vefejnosti na rovné pilezitosti Zen a mu# je od roku 2002
soustavl sledovan progednictvim kazdoréniho péGzkumu véejného migni
nazvaného Trendy socialné politickych mechanismi ovliviiujicich genderové
vztahy. Tento pfizkum i v laiském roce potvrdil, Ze obyvatedéeské republiky — v
souladu s vy3e uvedenymi statistickymi Gdaji - negiolji moznosti mu¥a Zzen VCR v
jednotlivych oblastech Zivota za vyrovnané. MuZzouyspodle dotdzanych osob
zvyhodreni v oblasti odminovani (s vyrokem souhlasi 63,4% osob celkem, z &%
muzi, 78,8% Zen), Zeny jsou naopakiegnosiiovany (i swerovani ditte do pée po
rozvodu (podle 75,3% osob) . TéfrwSichni dotazani (92,4%) si mysli, Ze muz i Zena
by mgli mit zamgstnani, které by jim zajistilo séstainost a nezavislost. Podl&tsiny
dotazanych osob (89,5%) by domaci pracgynbyt rozctleny tak, aby ob pohlavi
méla stejré volnéhocasu pro zabavu a odfinek a olg pohlavi by se téz éha stejré

vénovat vycho¥ a p&i o dti (87,7%).
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Tabulka ¢.1

UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12, 2007 (zdroj: resorty Tabulka ¢. 1
Miisee | Namaeek | . Rudital foditelk
,W””. g_\f.am‘os‘rek. Reditel/ editelka PR ostami adborni it wn‘:.rema vedouict dete
finkce % (ministryné | Mcmidsthyné vedouctoddélent | T resormi B
- odboy pracowicil pracownice - pracovists
Ministra institice
munisterstvo W MZ IM[Z (M2 (M| 2% | M| 2w |M|Z|%W |M|L]| %
dopravy M 61 L |22 ) 833 [60 )19 2405 [155(209) 574 0] 01000
financi M TLO 32| 102558 | ™) 64 (4638 (490 (712592317 3] 1500
kultury M 62 uln 4167 | 7 [ 14| 6667 | 70 | 148 | 6789 | 26 [ 6 | 1875
pro mistni rozvo) (podle stavu . ‘ ) \ )
£28.1.2008) 410 ) | 12| 4615 ) 34 (29 [ 4603|162 (292 (6432
obrany: vojéct z povolini 5 ] 0 B0 0a0 |50 0| 000 |39 70 159
obauiti zaméstnanct 4 W13 11304 |42 8§ | 1600 | 353 | M7 | 4957
price a soctalnich véci M
prinnyshs 2 obchodu M
spravedlnosti M SO [ U9 | 450025 21| 45065 | 87 | 196 6926
Sholstvi, mladeze a telovychovy M fFli]s]s 3900 [ 15 ] 13 | 4643 | 133|313 ] 7018
vatra (podle stavu k 19, 12.2007) M JL 2|32 15 ) 2239 [ 154 BL [ 3447 | 924 [1285) SE1T | 15| 3 | 1667
zahraniénich véel - tatfedi DU B3B3 42)16]2759 33338 5348
M
- zahraniCi 630 | 560 | 4706 f 100 | 14 | 1228
zdravotnictvi M JL DL B3| 13)5000 1226 (6842186 (19698 |66 | 1720481 0] 2 (10000
zemedélstvi M S E s | o | ose | 99| 6| 36135 |68t [t058) 6084 | 6 | 0| 000
wvotniho prostfedi M $ L L )M 9 | 2093 | 4542 (4828 1T (312[ 6460 ] 14 0] 000
Utad vlidy: Mz {2 n|n 3929 (16 15 | 4839 | 172|233 | 5753
mistopfedseda vidy/ predseda M
Vlady N
Celkem 16M2Z |61 | 12 380|145 | 282 [ 675 | 404 | 3744 [4816]6319( 5675 | 244 | 43 [ 1498 | 0 | 2 | 10000
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Tabulka ¢. 2 aé. 3

Tabulka ¢. 2
Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

zeu_\' Muz
Kandidati | Zvoleni
Rok ispéinost sspinost Zeny/muzi | Zeny/muii
e s uspéinos A ) ispésnos - 5
kandidati | zvoleno ) kandiditi | zvoleno %) (%) (%)
‘olby 1996 908 30 33 3584 170 47 253 17.6
‘olby 1998 756 30 40 2875 170 59 26,3 17.6
‘olby 2002 1 396 34 2.1 4472 166 3.1 35,7 20.5
‘olby 2006 1383 31 22 3602 169 47 384 18.3

Pramen: CSU

Volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky

Tabulka ¢. 3

ieu_\' Muii
Kandidati Zvoleni
Rok nspéinost nspésnost Zeny/muzi | Zeny/muzi
e § T ) v, v,
kandidati | zvoleno %) kandidati | zvolene %) (%) (%)
‘olby 2002 26 3 11,5 142 24 16,9 183 12.5
‘olby 2004 37 3 8.1 160 24 15,0 231 12,5
‘olby 2006 39 6 15,4 163 21 2.7 23.6 28,6
Pramen: CSU
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Tabulka €. 4

Prumeérné a mediinové hrubé mesicni mzdy v K¢ Tabulka . 4
Ukazatel 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
ieny
Priméma mzda 9449( 10730f 11036) 11793| 12641] 13755| 15217) 16404 17256 18221 19303
Median mezd 8400 97401 9938] 10721| 11436] 12505| 13742] 14838 15645 16443 17310
Muzi
Priméma mzda 12245( 14 166] 15323) 16109| 17251| 18481| 20404] 21983 23 044] 24271 25393
Median mezd 10630 12370] 13271) 13717| 14623| 15585( 16938| 18221 19329| 20265| 21185
Celkem
Priimérna mzda 11069 12572] 13361) 14007| 15187| 16353 ( 18133] 19510 20345| 21674 22908
Medidn mezd 9770| 11170] 11693| 12278| 13100| 14139| 15542| 16707| 17706] 18589| 19512
Podil primémé mzdy
Zen na primémé mzdé
muzi 772 1T 721 732 733 744 46 T46|  T49 75,1 734
Podil medianu mezd zen
na medianu mezd muzn 789 787 749 782 782 802 8Ll 814 809 81.1 81,7
Zdroj: CSU - Vybérové Setieni mezd zaméstnanct Stav k 31.12.2006

Publikace "Struktura mezd zaméstnanct v roce 2006"

Tabulka €. 5

Ekonomické postaveni obyvatelstva

pocty osob v tis.

Zeny Muzi Celkem
Pocet obyvatel 5261 4266,1 9527.1
Populace starsi 15 let 4 541,20 51.66%| 4 249.50| 48.34%] 8 790,70] 100,00%
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo 2 266,50 44.10%| 2 872.,70| 55.90%)| 5 139.20] 100,00%
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo 2 238.60 62.63%| 1335.50| 37.37%)| 3 574.10] 100.00%
Zameéstnani 2 086,10 43.21%| 2 741,90| 56.79%| 4 828,00] 100,00%
Nezameéstnani 202,20 54.46% 169.10] 45.54% 371,30] 100,00%

Zdroj: CSU, EKONOMICKE POSTAVENI POPULACE 15+

52

Stav ke dni: 30.12.2006




4.3. Ministerstvo prace a socialnich &i CR - Iniciativa Spoletenstvi
EQUAL51

Ceska republika vroce 2001 vstoupila do programuofské unie ,Iniciativa
EQUAL", ktery je zandien na boj proti diskriminaci na trhu prace a podpavného
pristupu k zarsstnani. Jednim z témat pro projekty jsou i roviiéepitosti pro muze a

zeny.

Iniciativa Spoléenstvi EQUAL byla Evropskou komisi vyhlasena prée agzemi

Evropské unie, a proto iR je realizovana na celém Gzemi.

Ridicim organem CIP EQUALR je Ministerstvo prace a socialnickc (MPSV).
MPSV je zarov# fidicim organem pro OP RLZ a JPD¢anZ je zajistno, Ze aktivity
podporované Programem Iniciativy Spmastvi EQUAL budou ¥R vhodr
dophiovat aktivity podporované v ramcékterého z &hto progran, tedy z prograrin

tzv. ,hlavniho proudu®.

Od program tzv. hlavniho proudu se CIP EQUAL odliSuje tim,jébo globalnim
cilem (obdobnym ve vSech statech EU) je vyvoj ss@arovani novych prastdki boje
se vSemi formami diskriminace a nerovnosti na fhéce. Cilem je tedy vyvinout,

otestovat a vifpacdt uspgsSného dosazeniekavanych finosi zavést do praxe név

4.3.1. Riru¢ka programu iniciativy Spole¢enstvi EQUAL — nékolik statistickych

Gdaji

Je vSeobe&nznamo, Ze Zeny jsou vystavovany systematicke aétrgiskriminaci,
kterd dava vznikat dalSi diskriminaci v rozdilnéttisfupu Zen a muZzk pracovnim
prilezitostem, ke zdrém a kiidicim funkcim. Zcela jagnje to patrno na vyvoiji trhu

prace za uplynula dwlesetileti.

V 15¢lenskych statech EU dosSlo v 80. letech, ba dokge diive, k mohutnému
nastupu Zen na trh prace, tento jev vSak nebyladdzen odstramim segregace na

poli jednotlivych oboti, v oblasti zarstnavanici pracovnich pilezitosti. \EtSina Zen

53



stéle pracuje ve skupinvyhrazenych sektéra vymezenych povolanichié¥azuji u
nich ¢cast&né pracovni Uvazky, jsou do 2Zm& miry vyllovany z moznosti pracovat v
odpowdnych funkcich, jsou ménplaceny nez muzi, vice nez nimZ jim hrozi

nezandstnanost &eli vetSimu riziku chudoby.

Aktivni (®ast Zen na trhu prace a zmensSovani genderovychilirozd vSech
oblastech Zivota, jsou kKEm ke konkurenceschopnosti EU, k ekonomickéfsiur a
socialni soudrznosti. Lisabonského cile - dosadhndoit roku 2010 60 % miry
zamestnanosti Zen - nebude dosazeno bez dalSiho Kisilé je nutno vyvinout na poli
genderové rovnosti. M&-li byt stanoveny cil n&plnmusi na trh prace do roku 2010

vstoupit alespiv 6 miliona zen.
Nekteré udaje :
Zaméstnanost

Mira zandstnanosti Zen stoupala vice nez #simanost muZ V porovnani s prvni
polovinou 90. let, kdy byla mémez 50 %, je nyni na arovni 55,6 %. Ale propast v
porovnani s muzi je stale hluboka. V evropskée pateaje rozdil mezi Zenskou a
muZskou zarstnanosti 17,2 procenta, a v evropsk@agvacitce tento rozdil dosahuje
16,3 %.

Stabilni, ale stale vysok@stava segregace v zavislosti ndsfusnosti k pohlavi v
ramci ugitych zangstnani nebo obér Zeny grevladaji ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach, vz&lavani, véejnych Gadech a maloobchéd a na druhé strénje
nesrovnatelts veétSi patet muz pasobicich jako techdii pracovnici, inZzeny,
finanénici a manazé PrestoZze se na vysoce odpdaa mista dostava nyni vice zen,
muzi maji stale dvakratetsi Sanci, Ze zaujmou manazersky post, a viceiikedttvétsi
nadiji, Ze se stanou vrcholovymi manazery. Podstatéré Zen nez muk pracuje ve
funkcich s kontrolni odp@dnosti, a tento rozdil jeStdale nalista se zvySujici se

vékovou kategorii.
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Nezangstnanost

Ve tSirg ¢lenskych stét zistava mira nezagstnanosti vySSi u Zen nez u mud
1,8 % vysSi v evropské patnactce a o 1,9 % v ekdopstadvacitce), a Zeny jsou i

nadale vice vystaveny nebezpetraty zamistnani a ekonomické &ienosti nez muzi.

Mzdy

Mezi Zenami a muzi stéle jeSpretrvava rozdil ve mzdach —+egm¢ jedna z
nejviditelntjich nerovnosti, na které Zeny v praci nardzeghyZv EU si piimérng
vydélavaji pouze 84 % fimérné mzdy mui — 89 % ve viejném sektoru a 76 % v
sektoru soukromém. Zeny t%ic77 % nejlite placenych pracujicich v EU, muzi 23 %.

Riziko chudoby je pro Zeny v porovnani s muzi vys8i%.

Prace nacasta’ny Uvazek

V praci nacastény Gvazek sild prevazuji Zzeny. V evropské patnactce pracuje na
caste&ny pracovni Uvazek 34 % Zen, v evropsktagvacitce jich je 30 %. Naproti tomu

nacaste&ny Uvazek pracuje v evropské patnactce a v evropdkévacitce 7 % muiz

Prace a rodinny Zivot

Zeny i nadale zafi§ji vétSinu praci v domacnosti a v rodinTo ma dopad na
uspdédani jejich pracovni¢éinnosti a omezuje jejich iflezitosti gijimat takova

zamestnani, kterd jsou srovnatelnd gmp&rnym zangstndnim muté.

V evropské patnactce pracuji Zeny, které woi#jj o 12 hodin mé&nez muzi, ktd
maji dti, v evropské ptadvacitcesini tento rozdil 11 hodin. Vykazuji také nizsi miru
zamestnanosti nez be#thé Zeny, a to 0 12,7 procentnich bodMuzi, ktei maji ckti,

vykazuji miru zamsstnanosti 0 9,5 procentnich odySSi nez muzi bezthi.
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Vzdélani

Zeny v porovnani s muzi dosahuji lepsihoélémi. Rozdil mezi Zenami a muzi s
dokortenym stedosSkolskym vzélanim ve ¥kové kategorii 20 - 24 let je v evropské
patnactce 6 procentnich higdh v evropské gtadvacitce 5 procentnich bindZeny tvdi
v EU wtSinu vysokoSkolsky vzlanych osob (55 %), i kdyz vgb jejich studii stale
nese znaky tradinich genderovych stereotypnich vaore roce 2001 jich v oblasti
véd,matematiky a informatiky ziskalo vysokoskolskpldm 36 %, ve strojirenstvi pak
21 %,
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Zavérem

Podstatné je, aby pracovnici, iktemaji gender mainstreaming prosazovat,
uskutenovat ¢i podporovat, nili k dispozici potebné informace, znali fakta a Udaje

slouzici jako baze pro jejich dat8nhnost.

Jednim z dil v oblastitizeni lidskych zdrdj ve statni spravje prispét k zajiseni
stejnych pilezitosti v zamistnani pro vSechny pracovniky¢etrgé pouzivani stejnych
kritérii pri jejich vybéru. DalSi nezbytnosti je zaj@ti prava na vzglavani a dalsi
vzklavani, prava na postup a na stejnou é&abkma zachazeni, pokud se jedna o praci
stejné hodnoty. A takipstoZze jsem se omezila na rovnostefitosti v oblasti sita
prace a ekonomiky&im, Zze sumarizace poznatl snahach Zen prosadit sva lidska
prava a prolomit rodové stereotypy v minulosti, zemtace vyznamnych aspékt
legislativniho zaji&ni rovnosti ¥etrg priblizeni zasadnich dokuména nastin dalSich
cest ke zrén¢ rodovych stereotypv naSi spoknosti, poskytne, poslouZi i jako pramen

argumentaci vSem dalSim aKbér prosazovani rovnosti réd

Kategorie gender, rod, je vlastakupina vlastnosti a chovani, spojena s obrazem
Zeny a muZe, ktera je formovana kulturou, kultwtnitktura, kterd organizuje socialni
vztahy mezi Zenami a muzi. Pgagocialni a kulturni podménosti rozdilnych roli
muze a Zeny nas optaye k vysloveni hypotézy, Ze zavaznosthto rozditi je
docasnym stupgm vyvoje socialnich vztah mezi muzi a Zenami a neni tedy

piirozenym, nerdnnym stavem.

Zmena vnimani rodl a aiekdvany kulturni posun neni zalezZitosti kratkodolou
neprokthne okamzit. Ale protoZe je rovnost muza Zen ve spotmosti jednim
z ne¥titek drove dosazeného stupn demokracie, je péebné abychom této

problematice ¥novali systematickou pozornost.

Hlavnim zarrem, ktery jsem se snazila zakomponovat do mé &akal prace, je
nastinit problematiku rovnychtitezitosti Zen a mu¥ na které musi mit moznost se

plnohodnotg podilet jak Zeny, tak muzi. Z probihajiciho sgeleského rozvoje totiz
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neprofituji Zeny a muzi ve stejné imi Ricinou #€chto nerovnosti jeipdevsim fakt, ze
zejména Zenyipintegraci do spokenskych aktivit mustelit prekdZzkam sp&ivajicim

v tradiénich rolich, kultie a socialnim prostdi. Praktické napbvani principu rovnosti
Zen a muié vyZaduje cilenou ostu a postupnou zému chovani, postdj norem a
spol&enskych hodnot s cilentgkonat stereotypni nahlizeni na Zeny a muze. Nérovn
postaveni partnérv rodiné je zakotveno v kultuth — spoléenském stereotypu, dle
kteréeho je ¥tSina odpowdnosti v rodik (domaci prace, @é o dti a seniory v rodid)
kladena na Zeny a ulohou muze je fitr@inzabezp&eni rodiny. Tento fistup vede
k neuangrnému dvojimu zatiZzeni Zeny, nesouladu mezi prdcoenrodinnym Zivotem a
podporuje nerovné odiovani (resp. moznost Zzen dosahnout vysSicklkydl V této
souvislosti je nezbytné nachazet predky a vytvéet podminky pro usnadni
sladovani rodinného a pracovniho Zivota a napomahatvegiivému rozéeni roli

partnefi a spravedlivému od&iovani za vykonanou praci.

Zakladni picina problému spfiva ve spoléenském usp@dani, institucich,
hodnotach a nazorech, které vy®ja a udrZzuji nerovnovahu mezi Zenami a muzi.

Otazkou neni, jak .zapojit* Zeny do jednotlivych procedi, ale jak tyto procesy

upravit, aby vytvorily prostor pro zapojeni Zzen i mu4i.
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Resumé

Shrnu-li téma mé bak#tké prace zasiiené na problematiku rovnychileZzitosti
Zen a mui v sowasné spolknosti , pak mohu stit, Ze jsem se sousdila zejména na

rozélereéni uvedené otazky dayt zakladnich kapitol.

Uvodni¢ast je ¥novana osétleni zakladnich pojiy popisu vytvéeni rodovych roli
v naSi kulturni tradici a dkterym teoretickym vychodiskn a sodasnym pistupim

k problematice gender.

V druhé kapitole se zabyvam kultésinistorickymi aspekty vzniku a formovani usili
Zen o sva prava a vyvoji zenské otazkyeské republice od pétku az do satasnosti.

Opatenim na podporu rovnychftifezitosti v mezinarodnim kontextu, zejména

z pohledu nové legislativy Evropské unie fmevana kapitolaréti.

V kapitolectvrté se zabyvam politikou rovnychilezitosti pro Zzeny a muze jako
trendu vladyCR, tedy jeji aplikaci na nase s@sné spokenské podminky spolu
S prezentaci statistickych dat, zd#emych na postaveni Zen a Mz spolénosti.

Statistiku povaZuji za prvni krok k dalSi gendnalyze. Analyza séasné situace je
nastrojem k identifikaci nejzavagsich probléni a vychodiskem formulace a realizace
opateni, kterd svyuzitim posttp gender mainstreamingu, figpeji k vytvareni
piedpokladi pro skuténé dosaZeni rovnosti muZza Zen v spolenské praxi a
k postupné zrmé tradicnich rodovych stereotyip zafixovanych v naSi spaleosti.
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Anotace

Hlavnim cilem mé bakalské prace je analyza s@msného systému rovnosti zen a

MuZi ve spolénosti.
Rovnost Zen a miZje jednim ze zakladnich lidskych prav, sgaleu hodnotou EU

a Ceské republiky, nezbytnou podminku pro dosaZeni uilie v oblasti dstu,
zanestnanosti a socialni soudrznosti. | kdyZz nerovnpstirvavaji, dinila Evropska
unie aCeskéa republika v poslednich desetiletichémyapokrok v dosahovani rovnosti
Zen a muid zejména diky pravnim iedpigim v oblasti rovnocenného zachéazeni,
zohlediovani této otazky ve vejném i soukromém zivéta diky konkrétnim op#gnim

na podporu postupu Zen v zéstmani.

Anotation:

The main aim of my bachelor thesis is to asalgf the current system of equality
between women and men in community as a whole.

Equality between women and men is a fundarhegtet, a common value of the EU
and Czech Republic, and a necessary conditiontifer achievement of the EU
objectives of growth, employment and social cohesfdthough inequalities still exist,
the EU and Czech Republic has made significant rpesgover the last decades in
achieving equality between women and men. Thisamiy thanks to equal treatment
legislation, gender mainstreaming and specific mess for the advancement of

women.

Kli ¢ova slova

Rovnost Zen a muZ zangstnanost, muzsky rod, Zensky rod, pohlavi
Keywords

Equality between women a men, employment, masegender, feminine gender, sex
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