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ABSTRAKT

Prace se zabyva problematikou studijni moralky nové nastupujicich policistl - po-
sluchaci kurzu Zakladni odborné piipravy sluzby poiadkové, dopravni a Zelezniéni policie,
realizovaném ve Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v Hole-
Sov¢, Fakultni 8kole Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ - Fakulty humanitnich studii. V teo-
retické ¢asti je pojem ,,studijni moralka* definovan. Studijni moralka je dale zdtraznéna i
s ohledem na motivaci posluchact k jejich studiu, a dale téz v kontextu socialni smény, jiz
je kazdy z posluchac¢ii kurzu Zakladni odborné ptipravy ucasten. V praktické ¢asti prace

jsou sledovany konkrétni aspekty studijni moralky.

Kli¢ova slova:

studium, studijni moralka, motivace, socialni sména, Policie Ceské republiky, PCR, poli-
cista, poslucha¢, Zakladni odborna pfiprava, ZOP, kurz Zakladni odborné piipravy, kurz
ZOP, Vys3i policejni $kola a Sttedni policejni §kola Ministerstva vnitra v Hole$ové, VPS a

SPS MV v Holesové

ABSTRACT

The thesis deals with the matter of study attitude in first-year entrant police students
of a General Occupational Training Course for Uniformed / Public order, Traffic and Rail-
way Police Forces. The course is run by the Police Academy (providing higher education
on university level) and Secondary Police School of the Ministry of Interior in Holesov,
both being components of a Faculty education facility of Tomas Bata University in Zlin
— the Faculty of Humanities. The theoretical part attempts to define the term "study atti-
tude". The very same topic is viewed from the participants” study motivation point of view
and in the context of a social exchange which all the course participants take part in. The

empiric part monitors particular aspects of study attitude.

Keywords:

studies, study attitude, motivation, social exchange, Police of Czech Republic, PCR, po-
lice officer, course participant, General occupational training, ZOP, General occupational
training course, ZOP course, the Police Academy and Secondary Police School of the Min-

istry of Interior in Holesov, VPS and SPS in Holesov
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UvVOD

Ve své bakalafské praci se zabyvam problematikou studijni moralky posluchact
kurzu Zakladni odborné piipravy policista (dale pouze ,,ZOP*) sluzby potadkové, dopravni
a zelezni¢ni policie, realizovaném ve Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni Skole Minis-
terstva vnitra v HoleSové, Fakultni §kole Univerzity Tomase Bati ve Zliné€ - Fakulty huma-
nitnich studii (dale pouze ,,VPS a SPS MV v Holesové®). Konkrétné zde jde o posluchace
kurzu ZOP policista s planovanym zafazenim na sluzebnich mistech ve 3. a 4. tarifni tiide.!
Kurz ZOP jsou povinni nejpozdéji do tii let od (prvniho) nastupu do sluzebniho poméru
absolvovat vSichni nov¢ pfijati policisté (zafazovani do sluzebniho poméru na dobu urci-
tou). VPS a SPS MV v HoleSové jsem si vybral z diivodu znalosti jejiho prostiedi, nebot’
jsem jako policista byl diive zafazen v ramci Reditelstvi sluzby cizinecké policie a v Hole-
Sove jsem v letech 2006 - 2007 absolvoval jednu z modifikaci kurzu ZOP - kurz ZOP pro
absolventy VS zatazené u sluzby cizinecké a pohraniéni policie a dale v roce 2008 jsem na

této Skole absolvoval kurz Ptiprava k vykonani sluzebni zkousky.

,»Studijni moralka® je dle mého nazoru v odborné literatufe relativné velmi malo
zmifiovanym a sledovanym pojmem?. V prvni &asti své prace Se jej snazim vymezit. V této
souvislosti téz nejprve priblizuji kurz ZOP a téz vymezuji postaveni posluchace tohoto
kurzu. Zabyvam se zde také pojmy jako studium, student, resp. poslucha¢ kurzu ZOP, a
dale vztahem tohoto posluchace k jeho studiu. Vysledkem teoretické ¢asti mé prace je de-
finice studijni moralky tohoto posluchace. Se samotnou studijni moralkou vsak kraci ruku
v ruce téZ motivace posluchacl kurzu ZOP k jejich studiu. Proto se domnivam, ze jsem
nemohl zcela pominout ani toto téma, a to i v kontextu vykonu budouciho povolani poslu-
chadt kurzu ZOP, tedy jejich uplatnéni v fadach Policie Ceské republiky (dale pouze
,,PCR%).

Absolventi kurzu ZOP maji v ramci svého pisobeni u PCR moznost uplatnéni v
jejich slozkach, dale maji téZ moznost studia na vysokych skolach. Z tohoto divodu se dale
pokousim nahlédnout na motivaci a tedy i studijni moralku téchto poslucha¢ti z pohledu

socialni smény, ktera se u nich ve form¢ spoluprace ke vzajemnému prospéchu mezi jimi

! Jak vyplyva z § 7 odst. 1 pism. ¢) a pism. d) zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikli bez-
pecnostnich sbori, ve znéni pozdéjsich predpist (dale pouze ,,ZOSPPBS*), blize téz Piiloha 1 ZOSPPBS
Charakteristiky tarifnich tfid pfislusnikti bezpecnostnich sbori.

2 Piivodnim namétem k zabyvani se tématem studijni morélky pro mne byla roénikova prace GABOVA, A.,
NERUDOVA, E., PRAZAKOVA, P. (1996).
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samymi 1 vSemi dalS§imi ucastniky této smény nepochybné¢ béhem sledované¢ho procesu
uskuteciiuje. V tomto smyslu se zabyvam faktory, které tyto posluchace k jejich studiu mo-
tivuji, nebot’ moznosti jejich uplatnéni a dalsi prace na sob¢é samém, jsou u kazdého z nich
(ptedevsim v soudasné dobé, kdy je z diivodu probihajici transformace PCR velky zajem o

mladé policisty) velmi Siroké.

Na zaklad¢ teoretické ¢asti této prace v jeji druhé Casti zpracovavam vysledky zis-
kané prostfednictvim dotazniku, jeZ jsem piedtim vytvofil a zajistil jeho vyplnéni poslu-
chaci kurzu ZOP realizovaném ve VPS a SPS MV v Hole3ové.

Cilem této bakalafské prace je vyjasnit téma studijni morélky3 posluchact kurzu

ZOP v kontextu socidlni smény, které je kazdy z posluchacti v souvislosti s jeho ptisobe-

nim ve sluZzebnim poméru a souvisejicim povinnym studiem ZOP ucasten.

¥ Tématem studijni moralky jsem se jiz v minulosti zabyval, k tomu blize RUDOLF, O. (2004).
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1 STRUCNA CHARAKTERISTIKA VYUCOVACIHO PROCESU
A PROCESU VZDELAVANI SE ZAMERENIM NA KURZ ZOP*

Uceni jako pojem miiZzeme vymezit jako ziskavani zkuSenosti a utvareni jedince v
prabehu jeho zZivota. Uceni mizeme charakterizovat také na zaklad¢ sledovani zmén v ofr-
ganizmu Clovéka. Je to cilevédomy proces, ¢innost, béhem které si ucici se subjekt (zak,
student, poslucha¢ apod.) osvojuje nové védomosti a dovednosti, rozviji své schopnosti a

z4jmy, utvari si nazory, postoje a piesvédceni a rozviji svou osobnost.

Vyucovani (vyucovaci proces) znamena dle didaktickych teorii ¢innost, kterou rea-
lizuje ucitel (nebo jiny vyucujici subjekt) jako soucdst vyuky. Je jednou ze zdkladnich a
nejvyznamngj$ich forem vychovy a vzdélavani. Pojem ,,vyucovani* je nékdy nahrazovan
pojmem ,,vyuka®, pfi¢emz v posledni dobé je mezi t€mito pojmy ¢inén v odborné literatuic
téz rozdil, kdy k pojmu ,,vyuovani“ jsou pfifazovany ¢innosti ucitele a pojmem ,,vyuka“

Jjsou popisovany ¢innosti charakterizujici spolupraci uéitele a zakd.

Vzdélavani povazujeme za slozity, neustale probihajici proces, v jehoz pribéhu si
jedinec osvojuje nové védomosti, dovednosti a navyky, soucasné téz formuluje svou osob-

nost, nazory, presvédceni, postoje a zajmy.

Za vysledek procesu vzdélavani povazujeme vzdélani. Tento vysledek vazeme k
uréitému konkrétnimu stupni, ¢i fazi vzdélavani. Vzdélani pak délime podle riznych krité-
rii na teoretické ¢i praktické, klasické (zaméfeno na klasické jazyky) €i redlné (zaméteno
na matematiku, pfirodni védy a moderni jazyky), materidlni (zaméfeno na osvojeni si co
nejvetsSiho kvanta poznatki) ¢i formativni (zaméfeno na rozvoj poznavacich procest, zejm.
vnimani a mysleni). Podle obsahu a zaméteni délime vzdélani na vSeobecné (zékladni po-
znatky nezbytné pro kazdého jedince bez ohledu na jeho povolani) a odborné. Vseobecné
vzdélani ziskavaji v CR absolventi stfednich §kol a gymnazii, odborné vzdélani ziskavaji
absolventi ostatnich stfednich Skol, vy$sich odbornych kol a vysokych Skol. Ziskavaji ho
vSak téz posluchaci kurzu ZOP - jde zde o tzv. studium pro splnéni dal$iho odborného po-

«5

zadavku a ziskani zaméteni vzdélani ,,Bezpe€nostné-pravni ¢innost™.” Odborné vzdélani

tvoti védomosti a dovednosti, nezbytné pro vykon urcité profese.

* Jako zéklad pro zpracovani této &asti kapitoly byly pouzity publikace CHUDY, S., KASPARKOVA S. et al.
(2004), s. 6-10, dale téz SIMONIK, O. (2003), s. 4-10.
® Ve smyslu ZOSPPBS.
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Pro Uplnost dodavam, Ze sledovany okruh posluchact kurzu ZOP tvofi absolventi
stiednich Skol s maturitou, tedy majici uplné stiedni ¢i Gplné stfedni odborné vzdélani ne-
policejniho typu, tedy nikoli ve studijnim oboru Bezpecnostné pravni &innost®. V policejni
Skole tito posluchaci ziskavaji zakladni policejni vzdélani pottebné pro vykon povolani po-
licista. Na toto zakladni odborné vzdélani pak muze v budoucnu navazovat dalsi odborné
vzdélavani policistli - naptiklad formou specializa¢nich kurzl (v zavislosti na jejich zvole-

né odbornosti).

Pro ucely této prace jsem zpocatku vahal, zda nazyvat aktivitu posluchace kurzu
ZOP pojmem ,,uceni®, ¢i spise dle mého nazoru vzit€j$im pojmem ,,studium*. Vychodisko
jsem nalezl logickym a systematickym vykladem zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni poz-
déjsich piedpist. Zakonodarce v § 58 nazvaném Stupné stiedniho vzdélani uvadi ve vztahu
ke vzdélavacim programim stfedniho vzdélavani tyto stupné vzdélani: stiedni vzdélani,
stitedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, pticemz dale, ve
spojitosti se stfednim vzdélanim, uziva pro vSechny tyto stupné pojmu ,,vzdélavani®. To
vSak ¢ini pouze do té doby, nez za¢ne pojednavat o dalsi problematice stiedniho vzdélani s
maturitni zkouskou. U stupné stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou uziva zékonodarce
pojmu ,,studium® a dokonce tento pojem vztahuje i na ,,zkracené studium pro ziskani
sttedniho vzd&lani s vyuénim listem*.” Jak vyplyvé z vyse uvedeného, kurz ZOP chronolo-
gicky navazuje a co do obsahu a objemu znalosti a dovednosti dale rozsifuje dosazené

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Na zaklad¢ popsanych divodu jsem tedy dospél k nazoru, ze neni chybou, a s ohle-
dem na zazité zvyklosti je 1 Zadouci, nazyvat ¢innost posluchace kurzu ZOP v policejni
Skole studiem. Uzivani pojmu ,,studium® je dle mého nazoru velmi vhodné téZ ve vztahu k

pojmu ,,studijni moralka®, se kterym budu pracovat v dalsich castech této prace.

1.1 Pojeti zakladni odborné pripravy - kurz ZOP

Zékladni odborna piiprava napliuje dal$i odborny pozadavek a poskytuje policis-

tim zaméfeni vzdélani v oboru bezpecnostné-pravni ¢innost formou odborného vzdélavani

® K6d 68-42-M/003.
" Viz. § 83 a nasl. zakona &. 561/2004 Sb., o predikolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.
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v policejnich §kolach MV ve smyslu ZOSPPBS, pro vybrana sluzebni mista. Zakladni od-
bornd ptiprava predstavuje ucelové zamétenou vzdelavaci aktivitu, jejimz cilem je vybavit
absolventy kompetencemi nezbytnymi k plnéni ukoli PCR a Ministerstva vnitra v oblasti

bezpe&nostni problematiky.®

V soucasné dob¢ existuje nekolik typa kurzu ZOP. Tyto jednotlivé typy kurzt se od
sebe navzédjem odliSuji délkou a formou studia — mohou byt denni ¢i kombinované. Mym
cilem je zabyvat se kurzem, ktery je realizovan jako Sestimési¢ni, jeho forma studia je den-
ni. Je urCen pro policisty sluzby potadkové, dopravni a zelezni¢ni policie (s planovanym

v ’ v ’ ’ s v 1wy 9
zafazenim na sluzebnich mistech ve 3. a 4. tarifni tfid¢).

Co se tyka kompetenci absolventit ZOP, jejich vzdélavani a vycvik v ramci kurzu
smétuje k tomu, aby se zietelem k potiebé vykonu povolani policisty posilili své klicové a
obcanské kompetence a vytvorili Si kompetence odborné, potiebné pro vykon prace policis-

ty na zakladnim atvaru policie.™

1.1.1 Poslucha¢ kurzu ZOP — Cerstvy absolvent stiedni Skoly

Tuto podkapitolu zatazuji s ohledem na aktuélni stav, kdy vzhledem k probihajici-
mu zvy$enému naboru pfichazi k PCR, a tedy i do kurzii ZOP, vysoké procento relativné
Zerstvych absolventi stfednich $kol (vékova hranice pro vstup k PCR je zdkonem stanove-

na na 18 let). Tito absolventi ve sledovanych kurzech tvofi pfevaznou vétsinu posluchac.

Cerstvy absolvent stiedni $koly je mlady &lovék, ktery se z pohledu osobnostni zra-
losti nachézi ve stadiu (pozdni) adolescence, Ci ve stadiu mladsiho dospélého véku.' Tato
stadia lidského vyvoje maji své charakteristiky, které je odliSuji jak od predchazejicich, tak
1 nasledujicich etap. Kazd4d mlad4a osobnost se v téchto obdobich vyznamné proménuje.
Dochazi k hledani a nachazeni své vlastni identity a osvobozovani se od zavislosti, které
brani piebirani odpovédnosti. Mlady cloveék se myslenkoveé osamostatiiuje, upeviiuje své
mravni védomi a za¢ina realn€ hodnotit vlastni schopnosti, prednosti a nedostatky. VétSinu

ze z4jmu a zivotnich cili ma jiz jedinec zformovanu a dochazi k jejich postupné stabilizaci

8 Srovnej VPS a SPS MV V HOLESOVE (2008), s. 4.

Dle § 7 ZOSPPBS.

9K tomu blize VPS a SPS MV V HOLESOVE (2008), s. 5-9.
1 K tomu blize KURIC, J. (2001), s. 112-138.
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a tvorb¢ vlastniho systému (Zebficku) hodnot. Na tomto misté je nutno pfipomenout, ze

soucasti systému hodnot je mimo jiné téz vztah ¢loveka ke studiu.

Od mladého dospivajiciho ¢lovéka se ocekava odpovédné rozhodnuti, tykajici se
pribéhu dalsiho nejbliz§iho obdobi jeho Zivota. Po spéSném absolvovani stfedni Skoly
(pfiblizné v 18-ti letech veéku) stoji kazdy pred volbou mezi nastupem do zaméstnani, do
praxe, a tedy pied ekonomickym osamostatnénim se (Casto, predev§im mam na mysli div-
ky, téz pted otazkou, zda jiz v tomto obdobi zalozit rodinu), nebo pied rozSitovanim svého
vzdélavani a ptipravou na dalsi povolani formou zvySovani (pfip. rozsifovani) své kvalifi-
kace. V ptipadé pfipravy na dalsi povolani v prezencni formé studia jde o horizont dalSich
minimalné tii az Sesti let. Uskute¢niovanou volbu jedinec provadi praveé na zakladé utvore-
ného vztahu k praci, studiu a vzdélavani. V tomto obdobi by idealné jiz mél byt schopen

své rozhodnuti dikladné uvazit a pln¢ pfijmout i jeho veskeré disledky.

Pro mladého ¢lovéka, ktery pokracuje ve studiu a stane se vysokoskolskym studen-
tem, je zvlasté charakteristické dalsi zdokonalovani rozumovych schopnosti (seznamovani
se s novymi pojmy, osvojovanim novych metod prace apod.) a osvojovani si schopnosti
provadét reflexi pritbéhu vlastni ¢innosti. Studium predev§sim humanitnich smért vysokych
Skol je v populaci mladych, zacinajicich policistli, velmi ¢astym jevem, jsou k nému totiz
motivovani novym policejnim tzv. kariérnim fddem. VysokoSkolsky vzdé€lany policista
muze totiZ vyuzit svého dosazeného vzdélani k tzv. akcelerovanému postupu (rychlejsi po-
stup v hierarchii sluZebnich mist, nez sttedoSkolék). Zajemce o pfijeti do sluzebniho pome-
ru mize téZ odloZit svlij nastup k policii aZ na dobu po ukonceni vysoké skoly. V tomto
piipadé mize vyuzit tzv. boiho vstupu®, diky kterému ma dokonce teoretickou moznost
ihned pfi pfijeti do sluzebniho poméru (ovSem nikoli na zaklad¢ klasického piijimaciho
fizeni, nybrz prostfednictvim absolvovani tizeni vybérového) byt jmenovan do vyssi slu-
zebni hodnosti, nez vysokoskoldk, ktery se jiz ve sluzebnim poméru nachazi, a ktery potie-
buje napt. pro postup do sluzebni hodnosti rada jako jeden ze zdkonnych pozadavki vybé-

rového fizeni dosahnout plnych devét let praxe.

12 Pravni tprava viz. § 22 odst. 4 ZOSPPBS.
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1.2 Vztah Clovéka k praci a studiu

Domnivam se, ze viceméné kazdy (zdravy, bézny) ¢lovék ma vybudovan vztah k
praci, jako k jedné ze svych zivotnich hodnot. Pouze velmi malo lidi, obvykle byva uvadé-
no kolem tfi az péti procent bézné populace, si vztah k praci nevybuduje vibec. Z této ka-
tegorie lidi se poté ,,rekrutuji* naptiklad fady bezdomovct. Zajimavym zptisobem, jak vy-
svétlit tento jev, je sledovani vyssiho zastoupeni dusevnich chorob u této skupiny lidi, které
mohou mit tuto skute¢nost za vinu. Dale muze jeSté existovat skupina lidi, mam na mysli
typicky ,,pokrocilé* uzivatele riznych druhti ndvykovych latek, ktefi si snad diive vztah k
praci vybudovali, avSak pozdé&ji jej z ditvodu ,,degenerace* vlastni osobnosti ztratili. Vztah
k praci si tedy kazdy vytvaii na zaklad¢ vlastnich konkrétnich zkuSenosti s praci, které zis-
kava od utlého détstvi po dospélost. Kazdy ¢lovek tak ma préci, jako urcitou hodnotu, po-

mysIné¢ umisténu na konkrétnim misté svého systému hodnot.

Prace samotna pak mize nabyvat riznych podob a je zarovein znamo, Ze nckteré ty-
py ¢innosti (ve smyslu konkrétniho vykonu prace) jsou pro ¢lovéka vSeobecné pritazlivesi,
nez jiné. Zalezi ptitom pfedevSim na mife a druhu namahy, kterou je tfeba béhem konkrét-
niho pracovniho vykonu vyvinout. Kazdy si pochopitelné rychleji oblibi praci, ktera ho ba-
vi a neni pfili§ naro¢nd, nez té€zkou praci, jejiZz vykon je pro néj tfeba navic i nudny. Pocho-
pitelné zalezi také na podminkéch, v nichZ je tato ¢innost konédna. Jednotlivé podminky
muzZeme roz€lenit napiiklad na materidlni, socidlni, ¢i ekonomické povahy. Konkrétnim
piipadem mize byt vSeobecna vaznost uréitého typu ¢i druhu prace (jak ji spole¢nost pfi-
jima), prace konana z donuceni, pod natlakem, ¢i dobrovolné¢, dostanu-li za praci odménu,
kterou povazuji za spravedlivou (viibec pfitom nemusi jit pouze o odménu hmotnou) a po-

dobné.

Vyjma vSeobecného vztahu (nebo postoje) k praci téz kazdy jedinec zaujima vlastni
specificky vztah k jednotlivym druhtim praci (¢innosti). V tomto specidlnim vztahu, even-
tudln¢€ souboru vztaht, se projevuje jak individudlni nazor, tak se zde promita 1 vSeobecny
nazor na praci jako hodnotu. Vysledkem je, Ze kazdy jedinec tihne k nékterym pracim vice,
k né€kterym naopak méné€. Tim mezi lidmi dochézi k vyznamnym individudlnim odli§nos-

tem.

Kazdy ¢lovek si tak voli praci, kterou chce vykonavat profesné (profesionaln¢), tedy

predevsim své povolani, resp. zamé&stnani, jednak na zaklad€ svého vztahu k préci jako ke
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své zivotni hodnoté, a jednak pod vlivem svého specidlniho vztahu k urcité praci (ke kon-
krétnimu druhu prace). Silnym motivem je zde pochopitelné existencni zabezpeceni sebe a
svych blizkych. Nékdy tak mtze dojit 1 k situaci, kdy je vykon profesionalni prace doplio-
van ¢innosti, kterd ma téz charakter prace, avsSak je vlastné osobni realizaci, relaxaci, b¢-
hem které se ¢loveék uvoliuje z kazdodenniho pracovniho stresu. Pro ¢lovéka, ktery ma rad
praci s détmi a mladezi, ale naptiklad z diivodu nedostate¢ného ohodnoceni tohoto druhu
prace ji neni ochoten ¢i vitbec schopen vykondvat jako kmenové zaméstnani, tak mize byt
vychodiskem zapojeni se v pozici dobrovolnika do prace nékteré z nestatnich neziskovych
organizaci (zaméfenych pravé na préaci s détmi a mladezi). V piipadé piislusnik bezpec-
nostnich sbort je na zaklad¢ ZOSPPBS dokonce mozno Cerpat na nékteré takovéto aktivity
(vedouci tabora pro déti apod.) sluzebni volno s poskytnutim sluzebniho pfijmu.13 Domni-
vam se, ze je velkd Skoda, ze prevazna vétSina policejnich Gtvard nemé v soucasné dobé
dostateénou personalni kapacitu, aby si mohla dovolit své policisty k témto ¢innostem
uvoliovat. Osobni vztah k préci, kterou vykonavame, totiz zavisi vyznamné pravé na tom,
zda ji chceme konat z vlastniho rozhodnuti (sem spada pochopitelné mimo jiné také veske-
rd dobrovolna, resp. dobrovolnické ¢innost), nebo zda praci musime provadét spise z du-

vodu ,,vnéjsiho tlaku‘ na nas.

1.3 Studium kurzu ZOP jako duSevni prace

Studium kurzu ZOP na policejni $kole je dusevni praci vyznacujici se skupinou

charakteristik, jimiz se odliSuje od mnoha dal$ich druhti prace. Jsou to predevsim:

e vykon studijni ¢innosti na zaklad¢ relativné dobrovolného rozhodnuti (kazdy
nové nastupujici policista je srozumén se skuteCnosti, ze absolvovani kurzu
ZOP je zakladnim piedpokladem pro vykon zvoleného povolani, ze Gspésné ab-

solvovani minimalné kurzu ZOP je nedilnou soucasti povolani policista),

e moznosti uplatiovat, rozvijet a napliovat vlastni vlohy, zajmy a schopnosti,
moznost ,,nahlédnout™ jiz ve stadiu zakladni ptipravy do jinych policejnich spe-
cializaci, kontakt s pedagogy jiné nez kmenové specializace, Casté je rozvijeni

konic¢ku - posilovani, sebeobrana, bojové sporty apod.,

3 Jak vyplyva z § 68 odst. 5 pism. d) a z § 69 odst. 4 ZOSPPBS.
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e podpora vlastniho psychologického ristu osobnosti (policejni Skoly maji, na
rozdil od naprosté vétSiny jinych Skol, integrovana vlastni specializovana psy-
chologicka pracoviste, podrobnym odbornym psychologickym vySetfenim navic
prochazi kazdy uchaze¢ v ramci pfijimaciho fizeni k policii, vlastni vysledky
vySetieni je V pfipadé zajmu mozno vzdy podrobné konzultovat s psycholo-

gem),

e jisty prvek riznorodosti a netradi¢nosti spojeny s timto druhem studia (jehoz
naplni je naptiklad pravni teorie, aplikované pravo, zdravotnicka, t€lesna a stre-

lecka piiprava a dal$imi zajimavé, relativné riznorodé discipliny).

Jsou-li v praci pfitomny vyse uvedené prvky, dochazi jejich prostiednictvim k pod-
pofe a zvySovani motivace k jejimu vykonu. Spolecnymi €initeli jsou pro tyto prvky uvé-
dom¢lost, mysleni, vile a moznost realizace vlastnich zajmu. Tyto faktory pak spolu tvofi
nutny ptedpoklad pro vytvoreni kladného vztahu k préci. Skutecnost, zda je vztah k préci

kladny, nebo zaporny, pak podminuje usili, s jakym ¢loveék bude svou praci vykonavat.

Na tento vztah (¢i postoj) k praci pak pohlizime jako na pracovni moralku, u poslu-
chac¢t kurzu ZOP, pro néz je studium substitutem prace, pak tento vztah mizeme nazvat
studijni moralkou. Jde zde tedy o jisty stupen spontanni studijni aktivity posluchace kurzu
ZOP a orientace celé jeho osobnosti na plnéni studijnich tkold. O studijni moralce samotné

bliZze pojednam v nasledujici kapitole.

Studium kurzu ZOP vynika naro¢nosti na vuli posluchace, ktery by mél byt pedago-
gem (v optimalnim piipad¢€) cilen¢ veden k samostudiu, pfi kterém je tieba, aby vedl sam
sebe (je zavisly na vlastni vili, sam vytvarii rozhodnuti a dava si predsevzeti, kterd by mél
nasledné plnit). Na studium kurzu ZOP miZzeme nahlizet téZ jako na ukol zcela specificky,
ktery vyzaduje téz kazdodenni tvorbu mens$ich rozhodnuti, jimiz poslucha¢ postupuje po
mensich krocich ke vzdalenému cili. Tato rozhodnuti na sebe obvykle museji ,,operativné*
navazovat, existuji mezi nimi rizné vazby a vztahy. V tomto aspektu se li$i od jednorazo-
vych pracovnich tkold, ve kterych se obvykle sta¢i pfimét pouze jednou - na jejich pocat-
obdobnym (stejnorodym) pracovnim vykoniim a tkoniim nutit, nebot’ se z nich v pritbé¢hu

Casu stava nestresujici a ,,zazita“ rutina.
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Poslucha¢ kurzu ZOP by m¢l v idealnim piipadé dospét do stadia, kdy se bude jeho
vile vyznacovat ptredevSim vlastnostmi, jako jsou vytrvalost, rozhodnost, samostatnost,
sebekazen a sebeovladani. V této chvili by mél byt v rdmci (svého) vzdélavaciho procesu
schopen uskutectiovat u€inéna rozhodnuti, Gspésné plnit vytcené plany, prekondvat rizné
prekazky, jako napiiklad nevhodné (domaci &i v piipadé VPS a SPS MV v Hole$ové spise
»Hinternatni) studijni prostiedi, unavu apod. Nemélo by mu ¢init nepfekonatelné obtize vy-
potradavat se s dalSimi mimostudijnimi ¢innostmi a vlivy (mam na mysli napiiklad jiz diive
zminénou ¢innost zdjmovou, pokud neni sméfovana ke studovanému oboru, nebo alespon
k n€kterému z pfedméti oboru), dale téZ piedevsim vliv rodiny (rodi¢u, manzela, manzel-
ky, nebo pfitele ¢i pritelkyné), pratel, vliv vznikly soucasnou spolecenskou (ne)prestizi

povolani policista, klimatu panujiciho ve skole a podobné.
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2 STUDIJNI MORALKAY

Cilem této kapitoly je definovat pojem ,,studijni moralka®“. Vlastni formulaci tohoto
pojmu provedu na zakladé poznatki z pfedchozi kapitoly, jez obsahuje mj. popis charakte-
ristik, které studijni moralku ptimo, ¢i neptimo ovliviiuji. Vytvotenou definici studijni mo-

ralky posluchace kurzu ZOP provedu v posledni ¢asti ptislusné podkapitoly.

2.1 Moralka a studijni moralka

Pojem moralka znamena plivodné ,,mravnost™. Ta je definovana jako souhrn mrav-
nich zasad, neboli tézZ norem obecné piijimanych spolecnosti. Jedinci nachazejicimu se ve
»spoleCenské siti“, v ,,zajeti* spolecenskych vztahi, poskytuje moralka kritérium pro jeho
konani. Mravnym je ten, kdo tyto zasady ¢i normy pfijima za své a chova se podle nich. O
mravnim chovani ¢lovéka mluvime v pfipadé€ souladu jeho rozhodovani, jedndni a chovani
s obecné uzndvanymi humdnnimi a etickymi principy. Nekdy je mozno zaslechnout nézor,
jez zastaval predevSim Kant, Ze pravo je minimem moralky. S takto formulovanou myslen-
kou vSak nesouhlasim. Pravo a moralku povazuji za dva samostatné (normativni) systémy,
které se pouze v urcitych spole¢nych oblastech prolinaji. Na pravo, jako na minimum mo-
ralky, tak neni mozno pohlizet ze vSeobecného pohledu, ale pouze v oblasti téchto spolec-
nych priniki. Zdaleka ne vse, co je podle prava, totiz musi byt nutné zarovenh moralni a
pochopitelné i naopak.

Mravnost (moralka) kazdého ¢lovéka se v prubéhu jeho zivota vyviji, pfi¢emz nej-
Umyslné formovani mravnosti ze strany rodiétl a vychovateli nazyvame mravni vychovou.
Samotna vychova je obvykle vymezovana jako zamérné a cilevédomé ptisobeni na osob-

nost ¢lovéka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji.*®

Mravni vychova je pak takové vychovné piisobeni na osobnost clovéka v oblasti ro-
zumové, aby jeho predstavy, postoje, city, projevovand viile a nasledné jednani byly v sou-

ladu s obecné uznavanymi zasadami etiky.

! Jako zaklad pro zpracovani této kapitoly byla pouzita roénikova prace GABOVA, A., NERUDOVA, E.,
PRAZAKOVA, P. (1996).
5 K tomu blize SIMONIK, O. (2003), s. 4.
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Definice pro studijni moralku (z pohledu jejiho minimalniho $kolou kodifikovaného
rozsahu) by tedy mohla znit naptiklad takto: Studijni moralka je souhrn pravidel a zasad,
piijatych Skolou a zakotvenych v jejich internich piedpisech, piedevs§im v jejim $kolnim
fadu. Takto jsou tedy stanovena minimalni kritéria jednani (ve smyslu konani ¢i imysIného
opomenuti), a dale téz prava a zaroven i povinnosti studentli a pochopitelné 1 pedagogii. Je
to uceleny systém povinnosti vyplyvajicich ze statutu studenta a zaroven téz souhrn oc¢eka-
vani vyplyvajicich z jeho spole¢enského postaveni. Mezi studentem a jeho pedagogem

vznika na zaklad¢ vykonu jejich roli vztah naplnény oboustrannymi pravy a povinnostmi.

Souhrn mravnich vlastnosti jedince z pohledu psychologie osobnosti zahrnujeme
pod pojem ,,charakter jedince”. A pojem charakter jedince pak dale fadime do kategorie

,»vztahové-postojovych vlastnosti osobnosti, kterou pfiblizim v dal§im textu.

2.2 Studijni moralka posluchace kurzu ZOP

Studijni moralka je vyrazem vztahu posluchace kurzu ZOP k jeho studiu, zde mys-
leno ve smyslu prace, kterou vykonava. Pokud nahlizime na studium, jako na ¢innost, tedy
praci, jde o posluchacovu praci duSevni. V tomto ohledu se tak jedna téz o jednou z typic-
kych vlastnosti osobnosti - charakterizuje totiz osobnost v oblasti ¢innostni (z hlediska

kvality vykonavanych povinnosti, vyplyvajicich ze statutu posluchace kurzu ZOP).
Jsou to pfedevsim dvé€ zakladni povinnosti:

1. ucast v povinné vyuce (tato ucast po dobu studia kurzu nahrazuje pfimou pracovni
povinnost spojenou se sluzebnim mistem, na kterém je policista kmenovée zatazen,

po dobu pieveleni na kurz ZOP pobira policista sluzebni plat),

2. samostatna prace (studium odborné literatury, navstévy skolni knihovny, samostatna
prace s elektronickymi informaénimi systémy, samostatna piiprava z uc¢ebnich ma-

terialti apod.).

Mimo jiné i plnéni téchto vySe uvedenych povinnosti madm v umyslu sledovat v

praktické ¢asti této prace.

2.2.1 Faktory ovliviiujici posluchac¢e kurzu ZOP a jeho studijni moralku

Faktory ovliviiyjici posluchace kurzu ZOP a jeho studijni moralku miizeme rozdélit

podle jejich plisobeni na vnitini faktory (psychologicka struktura studijni moralky) a vnéjsi
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faktory. Na tomto misté povazuji za nutné ptipomenout Klasifikaci psychickych vlastnosti

osobnosti. Tyto vlastnosti tedy miizeme rozdélit naptiklad do néasledujicich skupin (t¥id):*

® aktivacné-motivacni: pohnutky, z4jmy, zaliby, sklony (celkova zamétenost), ided-

ly, touhy, zivotni plany,
® vztahové-postojové: postoje, citové vztahy, charakter, svétovy nazor,
® vykonové: védomosti, dovednosti, schopnosti, ndvyky, instinkty,

® seberegulacni: volni vlastnosti, sebeuvédoméni, sebehodnoceni, sebekritika, své-

domi,
® dynamické: temperament.

Nize se budu jednotlivymi skupinami jest¢ zabyvat, tentokrat z hlediska jejich role
na utvareni studijni moralky. ZvIasté se zaméefim na jejich roli tykajici se utvareni charakte-

ru osobnosti.

Problematikou psychologické struktury pracovni moralky se zabyva Kucera'’, ktery
k pracovni moralce uvadi, ze v ni nespatiuje né¢jakou jednoduchou povahovou vlastnost,
nevidi v ni prosty, at’ uz vrozeny, nebo ziskany rys osobnosti neboli povahy jedince, nybrz
ji poklada za jev slozity a strukturovany, vytvaieny a ovliviiovany celou fadou dil¢ich fak-

toru.

Pracovni moralka je zde podle n&j vyrazem vztahu citové a snahové stranky osob-
nosti jedince k zadanym, pfedsevzatym nebo jiz aktualné vykonavanym tkolim. Aktivizu-
je oblast schopnosti, znalosti, dovednosti a zkuSenosti, ¢imz uvadi do pohybu celou osobni

kapacitu jedince.

Pracovni moralka je slozitym psychologickym jevem, a to v tom smyslu, Ze: ,,Neni
takika jediné strukturdlni slozky osobnosti, neni ani Zadné jeji dynamické stranky, kterd by

. o 1ix , . 1
nebyla Gc¢astna na pribéhu pracovni moralky.* 8

Kucera, ktery pracovni moralku povazuje téz za jisty stupeni orientace celé osobnos-
ti jedince, ¢i za neustaly proces, uziva pii jejim objasnovani bézné€ pojmy jako: slozity in-

dividuélné psychologicky (nikoliv skupinovy) jev, citova stranka osobnosti, snahova stran-

1 NAKONECNY, M. (1997), s. 197 podle Stefanovice.
7 Srovnej KUCERA, J. (1972), s. 77.
¥ KUCERA, J. (1972), s. 79.
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ka osobnosti, osobni kapacita a odborna kvalifikace (komplex schopnosti, znalosti, doved-

nosti a zkuSenosti jedince), strukturalni slozka osobnosti a dynamicka stranka osobnosti.

Uvadi tak vlastné vycet jednotlivych psychickych vlastnosti osobnosti, které se po-

dileji na utvateni jeji pracovni moralky. Jsou to tedy tyto:

® citova stranka osobnosti — aktiva¢né-motiva¢ni a vztahové-postojové vlastnosti

osobnosti,

® snahova stranka osobnosti — na ni se podileji jak aktiva¢né-motivaéni, tak i sebere-

gula¢ni a dynamické vlastnosti osobnosti,

® dynamicka stranka osobnosti — ur¢ena dynamickymi vlastnostmi osobnosti (tempe-

ramentem).

Pracovni morélkou jsou aktivizovany funkce osobnosti. Z toho lze dovodit, Ze sama
pracovni mordlka ma také jisty aktivani potencial, ktery charakterizuje aktivacné-
motivacni vlastnosti osobnosti, jimiz jsou piedevS§im poznavaci procesy osobnosti a vyko-

nové vlastnosti osobnosti (védomosti, dovednosti, schopnosti, ale téz instinkty apod.).

Nékteré z vySe uvedenych vlastnosti osobnosti se tedy vice ¢i méné piimo podileji
na utvareni pracovni moralky. Pro posluchace kurzu ZOP, jejichZ hlavni pracovni ¢innosti
je studium, plati v podstaté totéz. Predmétem jejich prace je vSak studium, a proto jejich
pracovni moralku miizeme nazvat studijni moralkou. Toto je dulezité pro pohled na studij-

ni moralku z psychologického hlediska.

Na tomto misté chci jesté blize charakterizovat jednotlivé skupiny (tfidy) psychic-

kych vlastnosti osobnosti, které¢ maji nejblizsi vztah ke studijni moralce.
® Aktivaéné-motivacni: pohnutky, zajmy, zaliby, idedly, touhy a celoZivotni plany.

Ve vztahu k absolvovani studijniho programu skoly policejniho typu do této skupi-
ny patti posluchacovy motivy ke studiu spojené s jeho plany do budoucna. Tyto plany se
tykaji téZ vybéru konkrétni sluzby. Nejcastéji jde o Sluzbu potfadkové a Zelezni¢ni policie,
Sluzbu dopravni policie, Sluzbu cizinecké policie, mista sluzebniho pusobisté, ¢i zajem
dosdhnout na urcité konkrétni sluZzebni misto - napf. specialisty, ¢i dosdhnout vedouci
funkce. Dilezité je sledovat, jak, ¢i zda vlibec, se studovany obor kryje s posluchacovym
zajmovym zaméfenim. Je potieba prihliZet 1 k dalSim poslucha¢ovym mimostudijnim za-

jmum - napt. do jaké miry konkuruji sledovanému studiu.
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® \/ztahové-postojové: postoje, charakter, vlastni ndzor na svét, citové vztahy.

Ke studijni moralce posluchace kurzu ZOP patii tyto charakteristiky: hodnotova
orientace - jak ma postaveny ve vlastnim systému hodnoty spojené néjakym zptisobem Se
studiem. Na uznavanych zivotnich hodnotach zavisi identifikace se studovanym oborem a
vztah k nému, dale téz nazor na obor a studovanou skolu. Postoje vyjadiuji hodnotici vzta-

hy, tedy osobni pojeti toho, co je dobré a co Spatné.

Jako dalsi ze vztahové-postojovych vlastnosti se bézné uvadi i charakter. Charakte-
rové vlastnosti vyjadiuji hodnoty konkrétnich &int.™ Vlastni strukturu (skladbu) charakteru
lze oznadit za ,,tempo prub¢hu urcité vlastnosti®, tvoii ji: sv€tonazorové vlastnosti, mravni
vlastnosti, véetné vlastnosti ve vztahu k sob¢, dale téz spolecenské vlastnosti, véetné vlast-
nosti pracovnich. Pracovni vlastnosti charakterizuji postoj, ¢i vztah k praci (napf. svédomi-
tost, smysl pro povinnost, houzevnatost, iniciativnost, ptesné¢ plnéni zadanych ukolii; na
strané druhé je to lenost ¢i nesvédomitost, lajdackost, neustalé odkladani prace apod.). Pra-
covni vlastnosti dale charakterizuji zptisob prace (napi. presnost, peclivost, dukladnost,

nebo naopak povrchnost, zbrklost, ¢i pomalost apod.).

® Scberegulacni: volni vlastnosti, sebeuvédoméni, sebehodnoceni, sebekritika, vlastni

svédomi.

Sem patii tyto charakteristiky posluchace: vlastni sebepoznani, poznani svych
schopnosti a vytyCeni cilti, Spada sem i sChopnost sebehodnoceni - téZ v oblasti vlastniho
studia (jak dovede byt zodpovédny, aktivni, usilovny, vytrvaly, rozhodny, disledny, schop-
nost sebeovladani apod.) Pro studium jsou velmi dileZité volni vlastnosti - vlastni vuli

prekonavat kladené piekazky - casto v€etné vlastni unavy.

® Dynamické: souhrnné je mozno je oznacit pojmem temperament (jedna se o tzv.
formalni vlastnosti osobnostni dynamiky, které se projevuji napt. intenzitou pohy-

b, té€Z jejich tempem, a napf. i hloubkou prozivani).

Temperament tedy pifimo souvisi s emocionalitou, pohyblivosti a aktivitou. Je cha-
pan jako styl ¢innosti. Vyjadiuje vlastnosti vzrusivosti osobnosti, které se projevuji ve for-

P Sy s ey ~rooror s ror 2 o\ ’ .
malnich charakteristikach jejiho prozivani i1 chovani. 0 Temperament mize byt pfi¢inou

prevazujiciho typu naladéni osobnosti, jimz muze byt skleslost, Uzkostlivost, bojacnost,

¥ Srovnej NAKONECNY, M. (1998), s. 529.
20 Srovnej NAKONECNY, M. (1998), s. 529.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

veselost, rozjafenost apod. Tento typ naladéni se pochopitelné vice, ¢i méné musi projevit i
V posluchacové studijni ¢innosti. Studijni moralku posluchace kurzu ZOP mohou déle vy-

znamnym zpusobem ovliviiovat i vnéjsi podminky, kterymi jsou predevsim:

® materialni podminky (finan¢ni zabezpeceni, klidné misto na studium, vybaveni sko-

ly uéebnimi pomickami, véetné odborné literatury aj.),

® mezilidské vztahy (na nich je zavisla dusevni pohoda), harmonie ¢i naopak problé-
my v rodinném ¢i osobnim Zivoté, velmi dulezita je téZ podpora ze strany 0sob

blizkych (rodict, partnert apod.).

2.2.2 Definice studijni moralky posluchac¢e kurzu ZOP

Na zaklad¢é provedeného rozboru vnitinich a vnéjsich faktord ovliviwjicich studijni

moralku, formuluji definici studijni moralky posluchace kurzu ZOP nasledovné:

Studijni moralka posluchace kurzu ZOP je jednou z jeho mravnich vlastnosti,
charakterizuje ji stupein vynakladaného tsili. Ma pivod v individualni osobnosti po-
sluchace a projevuje se v jeho postoji (vztahu) ke studiu a ve zpisobu jeho prace
(studia). Je to neustaly proces vykonavani studijnich povinnosti, mezi néZ patii ucast
ve vyuce, zvladani zkousSek (v€etné zavéreéné pred komisi) a samostatné studium

(samostudium).

Kazdy normalni jedinec ve chvili, kdy je ¢inny, jedna pfevazné cilevédomé a moti-
vovang. SpiSe vyjimecné se ¢lovék chova pouze reaktivng, ¢i pudové. Pii hodnoceni viastni
studijni moralky posluchace kurzu ZOP je tedy tfeba zabyvat se veSkerymi jeho internimi

(vnitinimi) i externimi (vng&j$imi) faktory (podminkami) jeho studijni ¢innosti.

2.3 Motivace®

Ustiednim zdrojem lidského chovani je (vedle chovani pudového a reaktivniho)
motivace. Motivaci lze charakterizovat jako soubor hnacich sil usmérnujicich veskerou ak-
tivitu daného jedince i jeho vlastni pozitek. Pravé motivace ma stéZejni vliv na stupen vy-

nakladaného usili ve studiu, a tedy pochopitelné€ i na studijni moralku.

21 Ke zpracovéni této podkapitoly bylo pouZito poznatkii obsaZenych v kapitole Manazerska komponenta
,,lidské zdroje viz. RUDOLF, O. (2005), s. 27-32.
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,Pojem ,,motivace* je odvozeny od latinského slova ,,movare®, coz znamena hybat

se, pohybovat se.“%

Motivaci rozumime predevSim soubor motivii, tj. vnitfnich pohnutek, které jsou
v dané chvili aktivné pfitomny ve védomi jedince a jsou v této chvili také hlavnimi pfici-
nami jeho chovani, rozhoduji mimo jiné o jeho volbé mezi riznymi alternativami a orien-
tuji jeho chovani uréitym smérem a dodéavaji tomuto chovani potebnou energii, ¢ili ovliv-
fuji jeho intenzitu.?®

,,PI1 zkoumani motivace osobnosti hleddme odpoveéd’ na otdzku, co dany jedinec
chce a proc¢ to chce. V3e, co ten, ktery subjekt déla, déla z pro n&j pfiméfené a postacujici
priciny.«?*

Prostiednictvim analyzy téchto pfi¢in pak lze zkoumat motivacni struktury osob-

nosti, jejichz pochopeni vede k vysvétleni dvou aspektti interakénich aktivit:
1. proc je dany jedinec aktivni,
2. proc€ jeho aktivita smétuje ke konkrétnimu cili.

Motivace tzce souvisi s dosahovanymi vykony a vykonnosti ¢lovéka. Pokud je vSak

ree
1

Clovek ,,pfemotivovan®, mize dochazet az k ,,destrukci jednani®, tedy ke zcela nezadoucim
vysledkiim jednani, které by za dané situace jedinec vliibec nechtél docilit. Zakladni jednot-
ce motivace fikdme motiv, ten je ,,hnacim motorem* ve smyslu pohnutky (vnitfniho zamé-
feni jedince) k tomu kterému konkrétnimu konéani. Na kazdé jedno jednani vz4jemné, a to 1
v kontrakci, pusobi fada riznych motivii. Motivy maji rliznou intenzitu, kterd vzdy klesa

po kazdém jejich napliiovani, tedy po postupném napliiovani jednotlivych ocekavani.
Pedagog motivuje své zaky ve vyucovani a pii svém vychovném puisobeni prede-
v§im ve dvojim sméru:
1. vyuziva existujicich motiva¢nich dispozic, které aktualizuje, ¢imz navozuje urcity
typ motivace k ucebni ¢innosti,
2. svym pusobenim, interakci s zaky, organizaci vyucovani, diirazem na urcité ucivo

dale rozviji, poptipad€ utvaii motivacni sféru zaka.

2 \VAGNER, I. (2004), s. 311.
2 KUCERA, J. (1972), 5. 79.
# MIKSIK, O. (2003), s. 65.
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Nejkomplexnéjsi motivacni charakteristikou osobnosti kazdého Zaka jsou jeho mo-
tivacni zaméfeni a sféra zajml. Miizeme je charakterizovat jako dispozici byt motivovan
urcitym zpusobem a urcitym druhem podnéta k urcitému zptsobu chovani. Motivacni za-

méfeni téZ v tomto piipadé mize prezentovat hodnotovou orientaci zaka.?

2.3.1 Zdroje motivace

Jako zdroj motivace miizeme obecné oznaclit pfedevsim jedincovy potieby. Na tyto
potifeby miizeme nahliZet rizné, naptiklad jako na pocitované nedostatky. Mezi dalsi dule-

zité faktory motivace fadime zajmy. Pro zajem piitom obecné plati naptiklad:
® jde o zaméfeni ¢lovéka na urcity soubor véci,
® Dbchem zivota obvykle dochéazi k jeho zménam,
® charakterizuje jej jeho z4jmovy obsah, hloubka, Site, pfip. stalost,

® ve spolecnosti muzeme sledovat déleni jedincti do (zajmovych) skupin dle jejich
pfevazujicich z4jml (sbératelskd, sportovni, uméleckd, obchodné-ekonomicka,

pravni, socialni apod.).

Zajmy lze klasifikovat z n€kolika rtiznych hledisek. Nej€astéji jsou uvadény typy
z4yml: poznavaci, estetické, vytvarné, socialni, o ptirodu, obchodn¢ ekonomicke, technic-

ko-konstrukéni, sportovni, o ¢innosti s hmotnym materialem.?

Motivaéni strukturu osobnosti 1ze posuzovat téZ nikoli pouhou analyzou jejich
vlastnosti (rysli osobnosti), ale 1 na zéklad¢ toho, ¢eho si ¢lovek nejvice ceni, co povazuje
¢i nepovazuje za hodnotu, k niz je tieba sméfovat, ktera stimuluje k ur¢itym smértim jed-
nani a chovani.

Hodnota je néco dulezité, ¢eho si jedinec do té miry vazi, ze tim dochazi zaroven k
ovlivilovani jeho chovani. Idealem je model ¢i vzor, ke kterému jedinec smétuje, a podle
kterého napodobuje své jednani. Za navyk pak lze oznacit soubor opakovanych a ustale-
nych jednéani v ur¢itych velmi podobnych situacich.

vvvvv

které maji povahu psychickych a biopsychickych dispozic. Jejich projevem je prozivani

» HRABAL, V. (1989), s. 82.
* HRABAL, V. (1989), s. 83.
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nedostatku, ¢i ptrebytku. Podle jejich ptivodu je délime na vrozené (primarni) a ziskané
ucenim (sekundarni). Kazdy (zdravy) jedinec si své potieby individualné hierarchicky
uspotradava podle jejich intenzity a komplexnosti. Cilem snazeni ¢lovéka je uspokojovani
vlastnich potieb. Systémem potieb a souvisejici motivaci osobnosti se zabyval Maslow.

Znama je hierarchie lidskych potfeb zobrazena tzv. Maslowovou pyramidou:

SEBEREALIZACE
REALIZACE POTENC TALU

POTREBY SEBEUCTY
USPECH A UZNANI

POTREBY PRISLUSENSTVI A LASKY
PRIDRUZEN{ A PRUETE
POTREBY BEZPECNOSTI A JISTOTY
DLOUHODOBE PREZITI A STABILITA

HLAD, ZIZEN ATD.

/ FYZIOLOGICKE POTREBY

Obr. 1. Schematické znazornéni Maslowovy hierarchie potieb®’

2.3.2 Cinitele, struktura a faktory motivace

Cinitele motivace ¢lenime na subjektivni (vnitini) a objektivni. Mezi subjektivni
Cinitele fadime predevSim osobnost, vykonovou kapacitu (vzdélani, znalosti, schopnost
adaptace na ménici se vnéjsi podminky), motivacni kapacitu (zajmy, hodnoty, aspirace) a
kapacitu spolec¢enskou. Mezi objektivni Cinitele patii napiiklad zpisob a styl fizeni a vede-
ni, technologie vyroby, aplikace pedagogiky ¢i didaktiky, organizace prace, vzdélavaciho ¢i
ucebniho procesu, hodnoceni (evaluace) a s tim piipadné spojené odménovani, (technické)
vybaveni, mimopracovni ¢i mimoskolni aktivity a BOZP (bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi
praci).

Struktura motivace mlize byt dynamicka (rozvijejici se), ¢i hierarchicka (stupiiova).
V piipadé stupiiové struktury motivace jsou jedincovy potieby uspokojovany podle téchto

stupiitl.

27 Obrazek prevzat z publikace MIKSIK, O. (2003), s. 93.
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Faktory motivace délime na biologicky (zdravotni) stav, socidlni okoli, socialni ,,si-

Lo , N - : oy i~ y <
t&*, ve kterych se jedinec nachéazi. Za faktor motivace mizeme téz povazovat skutecnost,
jak urcity konkrétni objekt vnima jedinec, ¢i jak tento jedinec vnima sebe sama nebo své

okoli.

2.3.3 Motivace a stimulace

Aby dochazelo k projeviim motivace do iniciované¢ho chovani, je nezbytna soub¢&z-
na existence vnitinich motiva¢nich dispozic jedince, a zaroven podnétl, které tyto moti-
vaéni dispozice spousti. Dale miZzeme rozliSovat motivaci, jako vnitini silou jedince a sti-
mulaci, jez je podminéna vnéjs$i pohnutkou. Mizeme je demonstrovat na ptikladech: plat
(v soukromé sféte nikoli plat, nybrz mzda), trest, pochvala, znamka, hodnoceni a sebehod-
noceni, pocit dobfe vykonané prace, tfida ¢i Skola a klima v ni, moznost seberozvijeni se,
uplatnéni vlastnich napadu, ptistup pedagoga ¢i vedouciho, prestiz §koly, pracovni ¢i uceb-

ni podminky, bliZici se konec vyucovani apod.

2.3.4 Pracovni spokojenost

Pracovni spokojenost je postojem ¢lovéka k praci jako ¢innosti — vykonu zaméstna-
ni, nebo v pfipad¢ posluchaci kurzu ZOP k jejich studiu. Pracovni, resp. studijni moralku
zZ tohoto pohledu tvofi souhrn norem a hodnot pracujiciho ¢i studujiciho, které jsou zakla-
dem pro fungovani vztahi mezi nim a dal§imi ucastniky pracovniho, resp. ,,studijniho®
dernéjsi je téz vyzadovani reparace - fadné napravy naruseného stavu (ptipadné i provedeni
,»,0dSkodnéni*). Dulezitou roli zde hraji téZ zvykové normy a souvisejici zdkonné i interni
predpisy.

Vedouci, ve skole je jim pedagog, musi podéavat pravdivé a vcasné informace (jde
zde o proces efektivni komunikace), spravné motivovat a fidit skupinu (tfidu). Nedostatek
informaci muze vést napt. k poklesu vykonu, obavam o vlastni postaveni v tfidnim kolek-

tivu, ¢1 o Spatnou znamku.

Dodrzovani vyse uvedenych pravidel vede k pracovni spokojenosti. Celkovy piistup
ke studiu miZzeme charakterizovat jako pozitivni, ¢i negativni. Maji na néj vliv tii zdkladni

motivy:
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® aktivni (podnécujici studijni vykon),
® podporujici (piijemnd atmosféra ve skolnim kolektivu - ve tfidé, skole),

® potlacujici (odvadéjici od studia).

2.3.5 Frustrace a deprivace

v

Dlouhodobgjsi intenzivni plisobeni vySe zminéného potlacujiciho motivu mize v
nékterych piipadech vyustit az ve frustraci, kterou lze vnimat z nasledujicich hledisek:
zmareni zamySleného, ¢i dosazeného cile miiZze vést od neptijemného citového vzruseni, k
dennimu snéni, nezdjmu o okoli, dale pak k pfizplsobeni se ptekazce, v konecné fazi vSak
az k agresi. Deprivace je pak koneénym zmaienim cile, je to ,,stradani v oblasti uspokojo-

véni potieb“.?

2.3.6 Motivace posluchaci kurzu ZOP

Individualni motivace kazdého z posluchaci kurzu ZOP k jeho studiu je zavisla
jednak na faktorech spojenych ptimo se studiem kurzu ZOP, jednak na jeho celkové moti-
vaci pracovat u PCR. Jak jsem jiz uvedl diive, v piipadé faktori spojenych a vyplyvajicich
ze studia kurzu ZOP, je poslucha¢ motivovan pedagogem v ramci jeho vychovného piso-
beni a vyu€ovani. Pedagog vyuziva existujicich motivacnich dispozic posluchacii kurzu
ZOP, které¢ aktualizuje, ¢imZ navozuje ur€ity typ motivace k ucebni €innosti, a dale svym
pusobenim, interakci s posluchaci, organizaci vyucovani a diirazem na urcité u¢ivo utvari,

popiipad¢€ nasledné rozviji motivacni sféru posluchaci.

Motivace posluchact kurzu ZOP vSak mize byt zasazena mnoha dal$imi aspekty,
predeviim piimo jejich motivaci piisobit v fadich PCR. V soucasné dobé, kdy je do slu-
zebniho poméru piijiméan zvyseny pocet uchazecti, dochazi Casto jiz v pritbé¢hu absolvovani
kurzu ZOP K jejich naprosté demotivaci piisobit v fadach PCR. Tato skute¢nost ma piede-
vS§im ptivod v nesplnéni jejich o¢ekavani. Rozc¢arovani, které by se podle o¢ekavani mohlo
dostavit nejdfive v dobé po ukonceni kurzu ZOP a plném zafazeni do prace na zakladnim
utvaru, vSak nemuseji posluchaci kurzu ZOP zazivat bezprostfedné¢ sami. Mnohdy staci,

aby se jiz v prub¢hu kurzu dozveédéli, jak vypada realita (véetné platovych podminek) od

8 KOHOUTEK, R. (2000), s. 125.
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kolegti z ,,vykonu“ a sami pak piedcasné sluzebni pomér a tim i kurz ZOP (bez motivace

k dokonceni studia) opoustéji.
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3 SOCIALNI SMENA
,.Socialni sména znamena spolupraci s o¢ekavanim prospéchu zagastnénych.«?

»docialni sménu lze obecné zaradit do oblasti interpersonalnich vztahi, uZzeji pak do
teorii o interpersonalni pfitazlivosti. Podle této teorie funguji vztahy mezi lidmi na stejném
principu jako trh. Primarni je tedy maximalizace zisku (to, co ze vztahu ziskavame) a mi-
nimalizovat ztratu (to, co do vztahu investujeme). Kazdy ¢lovék ma jinak nastaveno (vli-
vem predchozich zkuSenosti, socializace apod.) ocekavani toho, kolik je ochoten do vztahu
investovat a kolik od né&j chce pfijimat. To, jak se lidé ve vztahu citi, zavisi na tfech hlav-

nich aspektech:
1) na tom, jak vnimaji zisky, které ze vztahu maji,
2)  jak vnimaji ztraty,

jaky vztah si oni sami podle sebe zaslouzi a zdali neexistuje moznost mit lepsi (co
se ziskl a ztrat ty¢e vyhodnégjsi) vztah s néckym jin}'/m.“go
,»Socialni sménou rozumime spolupraci, jejimz cilem je pfinést uzitek ztcastné-
nym «31
Socialni sménu lze zkoumat z teoretického pohledu. Zde se sleduje, jak je lidské
chovani regulovano odménami a vydaji, které jedinec a jeho partner ziskava, ptipadné di-
vodné ocekava, ze sménou ziska. V obecné roviné mizeme fici, Ze jde o jednu z nejstar-
Sich teorii lidského chovani, pfi¢emZ socidlni sménu stale vSichni kazdodenné uzivame.
Teorie socidlni smény ma své kofeny v kulturni antropologii a neoklasické ekonomii, dnes

se ji zabyva predevsim socialni psychologie a sociologie.

Pokud socialni sména funguje spravné (spravedlive), vede ke spolupraci k vzajem-
nému prospéchu. Vysledkem socidlni smény mize byt maximalni zisk jedince, maximalni
zisk obou zucastnénych, ale téz tendence k co nejmensimu kone¢nému rozdilu mezi obéma
zisky, ¢i dokonce maximalni zisk druhého (altruizmus). Pravé diky Sifi spektra zaméteni
ziskll, od cilii ryze egoistickych, az po Cisté altruistické uspokojeni, ¢eli teorie socialni
smény Usp&$né osocovani, Ze je zaloZena pouze na filozofii utilitarizmu (za cil a mé&fitko

lidského jednani je pokladano hledani blaha, prospéchu, uzitku a naopak omezovani utrpe-

» ENACHESCU-HRONCOVA, I. (2005b), s. 1.
% VACULIK, M. et al. (2006) s. 20.
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ni a bolesti), individualizmu (kazdy jedinec ma pravo prosazovat své individualni zajmy a
cile a starat se pfitom piedevs§im sam o sebe), egocentrizmu (jedinec se soustiedi jen a pou-

ze na sebe a své problémy) a hédonizmu (pojeti slasti jako nejvyssi hodnoty dobra).

Socialni sménu povazuji za fenomén, jehoz subjekty jsou lidé (jeji prvky vsak lze
nepochybn¢ vypozorovat i ve zvifeci 1i$i — naptiklad jsou ve volné pfirod¢ provadéna sle-
dovani, ze kterych vyplyva, Ze Simpanzi samice dlouhodobé ucelové sménuji sex za ma-
5032), ktefi vzajemné smenuji urCité objekty. Tyto objekty jsou Casto chapany jako néjaka
realna hodnota — napf. zbozi, sluzby, status, laska, informace a penize. V ramci lidského
chovani tak vlastn€é dochazi k neustale probihajici spontdnni sméné quid pro quo — néco za

néco.

Za obsah socialni smény bych oznacil na jejim zaklad¢ vznikajici a navzéjem pro-
pojend prava a jim odpovidajici povinnosti. Tato prava a povinnosti svéd¢i vsem ucastni-
kim socidlni smény a sméfuji k napliovani jejich oekavani. Sménovani hodnot se fidi ur-
¢itymi pravidly, kdy se rozhodovani jednotlivych Gcastnikli odviji od neustalého hledani a
nastolovani rovnovéahy mezi jejich piijmy (ziskdvanymi odménami) a vydaji (tim, co sami
jako objekt do procesu sménovani vkladaji, investuji). Lidské chovani zde poméiujeme
podle zisku, ktery tvoii ziskavané odmény, pfipadné téZ ,,odmény negativni - tresty. Dal-
S§imi z faktort, které mohou mit na socialni sménu vliv, jsou ¢as a energie (intenzita), které

jsou lidé ochotni do konkrétniho vztahu, socialni smény, investovat.

Na samotné objekty socialni smény pak dale mizeme nahlizet jesté i pon¢kud mo-
dernéjSim zptisobem, kdy jejich okruh rozsitime o tzv. fiktivni odmény (v myslenkach, fan-
tazii). Z objektivné realné socialni smény se tak stava socialni sména myslena. Myslena
socialni smé€na ma vyznacny vliv na chovani jedince, na jeho skute¢né vztahy s lidmi a na

jeho duSevni rovnovahu viibec.

V ramci socidlni smény nemusi, a Casto ani nejde, o néjaké ,,ndkladné* investice.
Socialni sména mize zustat napiiklad i jen v neverbalni, ¢i verbalni roving. Obvykle totiz
pro jeji naplnéni postaci kratké setkani, naptiklad letmy pokyn rukou (tzv. nonverbalni so-
cidlni mikrosmeéna), ¢i kratky rozhovor, ktery dokaze zlepsit ndladu a navodit pfijemny po-

cit.

3 ENACHESCU-HRONCOVA, I. (2005), s. 7.
%2 K tomu blize OTCENASKOVA, M. (2009).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Diilezitou roli zde hraje téz zkuSenost, kazdy jedinec své chovani pochopitelné
usmériuje podle intenzity a velikosti ziski, které divodné ocekava na zékladé vlastni zku-
Senosti ohledn¢ efektivity investic vynalozenych v rdmci socialni smény v diivéjsku. Dule-
zité je spravn¢ odhadovat (oceniovat) sménované hodnoty a predvidat chovani druhé strany.
Minimalni vysledek, na ktery je kazdy ,,zdravy* jedinec pfitom ochoten pfistoupit, je vy-

rovnanost odmén a vydaju.

Mohou také ale existovat ,,podvodnici, ktefi na oko né¢jaké hodnoty nabizeji, ale
v kone¢ném dusledku se snazi sménovat ,,néco za nic*“. Pokud existuje vyrazna nerovnova-
ha mezi velkymi investicemi a jim neodpovidajicimi zisky, mize dojit v ramci existujiciho
vztahu podle velikosti ztraty a doby trvani takového neptiznivého stavu k frustraci az de-
privaci jedince®. Toto se miiZe navenek projevovat napiiklad zlosti (véetn& projevii nasilné
povahy), ¢i nezdjmem az zhroucenim, ukonc¢enim vztahu. Z divodu nespravedlnosti probi-
hajici smény miize dochazet k oboustrannym konfliktim. Zalezi ptfitom pochopiteln¢ na
spolecnosti, jak sama chape a ocefiuje rizné ¢innosti. Urcité je kazdému dobfe znamo soci-
alistické uptednostitovani prace délnikii a rolnikil pfed vykony prevazné vétSiny pracovni-
ka v intelektualnich profesich - umélcd, védct a pedagogti. Vznikajici pocit kiivdy je jed-

nou z hlavnich piekazek Zivotni spokojenosti a lidského Stésti.

Na tomto misté je jesté tieba zminit chovani, kdy jsou lidé schopni pfinaset ty nej-
vEtsi (nejvyssi) obéti, avSak absentuje u nich pfitom zéroven existence o¢ekavani néjakého
vlastniho pfimého zisku. Vysvétluyjeme to tim, Ze v konecném disledku nemusi jit
z pohledu socidlni smény pouze o jedinciv zisk pfimy, miZe mu napfiklad plné€ postacovat
dobry pocit z toho, Ze ptispél k zisku svého partnera, jemu blizké skupiny, ¢i celé spolec-
nosti. V oblasti manzelského psychologického ¢i pravniho poradenstvi je naptiklad mozno
bézné pozorovat, ze manzelé zijici v harmonickém manzelstvi se nezabyvaji podrobnym
dennodennim zkoumdnim vzdjemnych odmén a vydaji, naopak manzelé Zijici
V nefunkénim manzelstvi (pfedev§im manzelé nachazejici se bezprostfedné ptred zrusenim

manzelstvi soudné¢ — rozvodem) jsou schopni tyto vzajemné odmény a vydaje realizovat

ryze egoisticky.

Motorem lidského chovani a jednani ve spole¢nosti mize tedy byt podle pohledu so-

cidlni smény tvorba, resp. zvySovani zisku (nikoli pouze vlastniho), modifikovana lidskym

% K tomu blize subkapitola 2.3.5 této prace.
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Stéstim, jehoZ ptivod nepochazi z ,,hmatatelnych* odmén, avSak prameni z vlastniho uspo-
kojeni délat druhé, bez naroku na vlastni odménu (kterou piipadné tvofi ,,pouhd* vdécénost
druhych), GspéSnymi a Stastnymi. Podle obecné teorie socialni smény se jedinci ve vza-
jemnych vztazich snazi maximalizovat spole¢né odmény a minimalizovat vydaje. Kazdy
jedinec je soucasti skupinového systému, a motivace jeho chovani, kdy jde o jeho odmény

a vydaje, jsou ovlivnény chovanim druhych.**

3.1 Posluchac¢ kurzu ZOP v kontextu socialni smény

Praci u PCR* je velmi vhodné chéapat jako celoZivotni povolani se viemi nadzakon-
nymi (pfevazné Gstavnimi), zakonnymi, podzakonnymi i moralnimi pravidly. V rdmci po-
volani policista se snoubi silnad polozka idealisticka (dodrzovani spravedlnosti) s tim, ze by
kazdy policista m¢l zaroven smétovat k idedlu kultury osobnosti. Zde mize socidlni sména
jisté velmi dobte ptispét, nebot’ jde o mechanizmus individualni, skupinovy az nadnarodni
(snaha o vyrovnanost a spravedlnost). Pro ucely této prace je vhodné sledovat socialni

sménu jednotlivce, ¢i malé skupiny.

Vykon prace policisty je (pfedevsim u policisti slouzicich ve dvandctihodinovych
sménach pii nepravidelné pracovni dob¢) velmi ¢asové i fyzicky naro¢ny. Pro mladé poli-
cisty travici vikendy, svatky a dlouhé noci v nebezpe¢né praci, bez manzelek a svych ma-
lych déti, je velmi silnym motivem, pro¢ u tohoto povolani setrvat, kromé financni nadhrady
téz samotné uspokojeni ze sluzby spoleénosti - spokojenych spoluob&antl. Reéi teorie soci-
alni smény u téchto policisti dochdzi k altruistickému cili — maximélnimu zisku pro spolu-
obcany. Dusledkem takovéhoto ,,sebeobétovani® pak muze, a velmi casto 1 byva, rozpad

téchto manzelstvi, rozchody s partnery a podobné.

Ukolem policisty je predeviim chranit bezpecnost a poiadek ve spolegnosti, uplatiio-
vat a prosazovat zakonnost, chranit (legalnim zptisobem nabyta) prava a svobody osob, pi-
sobit preventivné proti trestné i jiné36 protipravni ¢innosti a usilovat o trvalou podporu a

dtvéru vefejnosti.

% K tomu blize ENACHESCU-HRONCOVA, 1. (2005), s. 71.

% Srovnej s informacemi PCR uvefejnénymi ke kariéfe v policii na <http://www.policie.cz/clanek/moznosti-
uplatneni-v-policii-ceske-republiky.aspx>.

% Jde o jednani spocivajici v pachani spravnich deliktd, tedy prestupkii a tzv. jinych spravnich delikti.
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Policistou by se v demokratické spole¢nosti mél stat pouze takovy obcan, ktery chce
ve svém zivoté zastavat a ctit zdkon a pfistupovat individualné a spravedlivé ke kazdému
Z ob&antl. Policista musi mit téZ z4jem prohlubovat svoje znalosti a odbornou kvalifikaci.*’
Kazdy policista méa narok na plat - sluzebni ptijem za vykon sluzby, ktery je stanoven s
piihlédnutim k ptfipadné sluzbé piescas v rozsahu 150 hodin za rok. V praxi vSak velmi

v

kalendainiho roku k vycerpéani vSech téchto piesCasovych hodin, zatimco policisté zafazeni
LS AN13

do vyssich platovych tfid (,,vedeni, kancelafe” apod.) neodslouzi za toto obdobi byt’ jedi-

nou pies¢asovou hodinu (existuji tak velké disproporce za shodnych platovych podminek).

Sluzebni pifjem nové nastupujiciho policisty®® je tvoren z nasledujicich slozek: za-
kladni tarif a zvlastni pfiplatek (napf. za ¢innosti spojené s ochranou z4jmu statu, pii nichz
muze dojit k ohroZeni zivota nebo zdravi), dale ma moznost dosdhnout odmény (napft. za
splnéni mimotadného tkolu), pipadné téZ osobniho ptiplatku (jeho piiznani je pochopitel-
n¢ nenarokové, pokud je vSak pfiznan, stdva se narokovatelnou slozkou sluzebniho
pfijmu). Kazdy nové nastupujici policista se stfednim vzdélanim s maturitou tak v praxi
muze pocitat s pravidelnym sluzebnim pfijmem dnes bézné prevysSujicim 16 tisic K¢
(hruby plat). Policista se sttednim vzdélanim s maturitou je pfi prvnim pfijeti do sluzebni-
ho poméru ustanoven na sluzebni misto v PCR, ptip. u MV CR, pro které je stanovena slu-
zebni hodnost vrchni referent (hodnostni oznaceni strdzmistr). V ramci kariérniho postupu
muze byt policista s vysokoskolskym vzdélanim (obvykle postacuje bakalarsky studijni
program) ustanoven az na sluzebni misto, pro které je stanovena sluZzebni hodnost vrchni
komisaf (nejcastéjsi hodnostni oznaceni je v tomto piipadé€ kapitan, vyjimecné, pokud jde o
vedouci funkci, je hodnostni oznaceni major), pficemz dobu trvani sluzebniho poméru v

tomto pripad¢ nahrazuje zminéné dosazené vysokoskolské vzdélani.

Ze sluzebniho poméru vSak pro kazdého policistu vyplyvaji také rliznd omezeni.
Vzhledem ke zvlastnimu charakteru policejni prace musi policista dodrzovat sluzebni ka-
zen a prispivat k dobré povésti a obrazu policie na vefejnosti. Na policistu se vztahuji 1

zvlastni omezeni tykajici se jeho zakladnich prav a svobod.

37 Prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost patii mezi zakladni povinnosti piislusnika
bezpecnostniho sboru (policisty) viz. § 45 odst. 1 pism. d) ZOSPPBS.
% Vyjma ptipadi tzv. bogiho vstupu, kdy lze dosahnout napf. téZ na p¥iplatek za vedeni.
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Policista napiiklad nesmi byt ¢lenem politické strany nebo hnuti, nesmi dokonce ani
vykonavat ¢innost v jejich prospéch. Pfedev§im z diivodu zachovani nestrannosti nesmi byt
¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt subjektt, které provozuji podnikatelskou ¢innost,
ani vykonavat jinou vydélecnou ¢innost, nez sluzbu podle ZOSPPBS, s vyjimkou ¢innosti

uvedenych v internim piedpise (jde napt. o ¢innost tlumoénika)gg.

Pro tplnost dodavam, ze posluchag, resp. absolvent kurzu ZOP, ma v ramci policej-
niho Skolstvi téZ mozZnost pokracovat a rozvijet své znalosti a dovednosti (na zaklad¢
uspésné vykonaného piijimaciho fizeni) v ramci vysokoskolského studia na Policejni aka-
demii Ceské republiky v Praze v oboru bezpeénostné pravni studia. Tamni vysokoskolské
studijni programy je mozno absolvovat ve studiu prezenénim (dennim) a ve studiu kombi-
novaném (pii zaméstnani, tedy vcetné sluzebniho poméru). Dal$i moznosti je vyuziti na-
bidky obdobného studia v rdmci vyssiho odborného vzdélavani na vyssich policejnich sko-

lach (Praha, Brno, HoleSov, Jihlava, Pardubice).

VPS a SPS MV v Hole$ové je souéasti systému policejniho $kolstvi, je ztizena k pl-
néni tikolt MV CR pro potieby vnitiniho pofadku a bezpe&nosti. Rekapituluji, Ze sledova-
né vychovné vzdélavaci pisobeni této policejni $koly je realizovano v Sestimési¢énim od-
borném kurzu. Absolventi tohoto kurzu maji moznost uplatnéni ve vSech zékladnich sloz-

kach PCR, ptipadné maji dale téZ moznost studia na vysokych §kolach.
VPS a SPS MV V Holesové jsou rozvijeny nové piistupy, které jsou charakterizova-
ny témito hlavnimi principy:40
® policejni prace musi byt sluzbou obc¢anovi,
® kazdy policista musi byt vysoce profesiondlni, kvalifikovany, disponujici vysokym
etickym standardem, ktery od né&j spolecnost ocekava a pifimo vyZaduje (,,nové
image policisty*),
® vychova, vzdélavani a vycvik policisty musi byt zaloZeny na kompetencnim piistu-
pu,

® ve vychové, vzdélavani a vycviku policistll je zdliraznovana osobni odpovédnost

kazdého policisty za vlastni celoZivotni sebevzdélavani a sebevychovu.

¥ Blize viz. § 46 az 48 ZOSPPBS.
*0 Srovnej JURASKOVA, E. (2005), s. 41.
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Na zaklad¢ vyse uvedeného Ize jednoznacné dovodit, ze poslucha¢ kurzu ZOP je
subjektem socialni smény. Jeho postaveni vyplyva jak z povolani policista, které si zvolil,
kdyz vyuzil piileZitosti a vstoupil do sluzebniho poméru k Ceské republice, tak predevsim
ze samotného postaveni posluchace kurzu ZOP. Naplilovani ¢i nenapliiovani jeho oceka-
vani ma nepochybné vliv na jeho studijni moralku stejné, jako mnoho dal$ich vlivu, které

jsem rozvedl v predeslych tadcich.

Studijni moralka, jak jsem ji definoval jiz diive, charakterizuje stupenn vynaklada-
ného Usili posluchace kurzu ZOP a projevuje se v jeho postoji ke studiu a ve zptisobu jeho
prace (studia). Jde zde o neustaly proces vykonavani studijnich povinnosti, ktery 1ze dobie
sledovat za vyuziti pohledu socialni smény, tedy z pohledu motivace chovani posluchace
kurzu ZOP. Kazdy z posluchacii kurzu ZOP je nedilnou souc¢ésti skupinového systému
0sob, v némz se nachazi. Na jeho jednani, v¢éetné jeho studijni moralky, maji vliv veskeré
jeho jednotlivé vydaje a jim (ne)odpovidajici ziskdvané odmény (vcetné cilli altruistic-

kych).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNA CAST

4.1 Cil vyzkumu

Jako cil praktické Casti jsem si stanovil zabyvat se studijni moralkou posluchaci
kurzu ZOP VPS a SPS MV v Hole$ové. Mam v umyslu zjistit, jak zodpovédné pfistupuji
posluchaci ke svému studiu, jak jsou pfi vyuce aktivni, v jakém rozsahu se ucastni (povin-
né) vyuky, jak velké je jejich studijni nasazeni, kolik ¢asu vénuji denn¢ domaci ptiprave, ze
kterych materialti se nejcastéji ptipravuji na zkouseni, jakou okolnost povazuji za nejvetsi
prekazku ve vykonavani jejich studijnich povinnosti, zda je pro né¢ studium naro¢né, co jim
brani v identifikaci se studovanym oborem (zaméfeni studia je bezpecnostné-pravni ¢in-
nost) a jak sami vidi svij vztah ke studiu v policejni §kole. Abych se mohl 1épe zorientovat

v osobnostech studentti, budu se zajimat téz o jejich hodnotovou orientaci.

4.2 Metoda vyzkumu

Cestu, jak ziskat potiebna data, jsem zvolil formou anonymniho dotazniku viz. Ptilo-
ha P 1. Otazky dotazniku jsem volil s nabidkou stupniujicich se odpovédi a dale jsem pouzil
polouzaviené otdzky s moznosti vice odpovedi, véetné prostoru pro bezprostiedni uplatné-
ni vlastniho nazoru posluchace. Prostor pro uplatnéni vlastniho nazoru jsem ponechal u
otazek, u kterych jsem ptredpokladal vyskyt nékteré méné frekventované moznosti odpové-

di. Tento zpisob jsem zvolil z ditvodu co nejvétsi objektivity ziskanych informaci.

4.3 Popis respondentii

Dotaznik vyplnilo celkem 77 posluchact kurzu ZOP sluzby pofadkové, dopravni a
zelezniéni policie, realizovaném ve VPS a SPS MV v Holesové. Konkrétné §lo o poslucha-
¢e tii tfid Sestimési€niho kurzu ZOP, uréeného pro policisty s planovanym zafazenim na
sluzebnich mistech ve 3. a 4. tarifni tfidé dle Pfilohy 1 k ZOSPPBS (Charakteristiky tarif-
nich tfid prislusnikti bezpecnostnich sborti). SloZeni posluchact bylo nasledujici: pocet Zen
16, to je 21% z celkového poctu a pocet muzii 61, to je 79% z celkového poctu.

Ur¢itou ,,dani* za anonymitu a tim co nejmensi odchyleni obdrzenych informaci od

realu je absence zjisténi staii jednotlivych posluchact. Pro lepsi obrazek proto na tomto

misté¢ odhaduji, ze primérny vék posluchacii sledovaného typu kurzu ZOP se v dnesni do-
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bé pohybuje kolem 23-24 let. Mam za to, Ze do budoucna dojde realn¢ (v horizontu 2-3 let)
jesté k jeho poklesu, a to v nékterych tiidach az na 20-21 let.

4.4 Pribéh vyzkumu

Vyzkum byl proveden v mésici ¢ervnu roku 2008 ve tiech tiidach kurzu ZOP VPS
a SPS MV v Holesovg, a to tak, Ze dotazniky byly prostiednictvim zastupce feditele $koly
predany jednotlivym pedagogiim (tfidnim ucitelim), ktefi zajistili jejich vypInéni ve svych

tfidach. Dotazniky v téchto tfidach vyplnili vSichni Zaci.
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5 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Data ziskana prostfednictvim dotaznikt jsem zpracoval do tabulek a jejich vyhod-
noceni provedl z divodu lepsi prehlednosti v podobé¢ grafii viz. Piiloha P Il. Z diivodu lepsi
ptehlednosti jsem téz zpracoval absolutni ¢etnost odpovédi, tedy jejich sumu, kterou jsem
dale piepocetl na procenta. V jednotlivych tabulkach jsem také zaznamenal, jak na otazky

odpovidaly zeny, a jak muzi.

5.1 Formulace vyzkumnych otazek a rozbor dotaznikovych odpovédi

Pro ucely praktické ¢asti této prace jsem na zékladé nabytych teoretickych znalosti i

vlastnich poznatki ziskanych ve VPS a SPS MV v HoleSové formuloval vyzkumné otazky:

.  Studijni aktivita a Wsili posluchade kurzu ZOP jsou vyznamnym zpisobem

ovlivnény jeho studijni moralkou.

Il. Studijni moralka posluchace kurzu ZOP je zavisla na jeho vnitini identifikaci

S obsahem a zamérenim studia (bezpe¢nostné-pravni ¢innost).

Tab. 1. Otazka €. 1 - systém (zebticek) hodnot

.. i suma odpovédi
Zivotni hodnota
Zeny muZi celkem
Rodina 16 58 74
Byt 4 5 9
Vira 2 5 7
Uméni 0 0 0
Zdravi 15 54 69
profesni seberealizace 9 23 32
Sport 6 17 23
Penize 6 21 27
Studium 2 2 4
Ptiroda 2 7
déti 6 29 35
Uspéch 3 12 15
Vzdélani 4 9 13
spolecenské postaveni 3 2 5
Piatelé 9 35 44
z4jmova ¢innost 1 1 2
zivotni Groven 6 19 25
sluzba lidem 3 8 11
Partner 7 25 32
znalosti a nové informace 4 10
Majetek 2 1 3
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Tuto otazku jsem zaradil hned zpocatku, jejim tcelem je zorientovat se v Zivotnich
hodnotach posluchact, jako nove nastupujicich policistii. 17% odpoveédi upiednostiiuje ro-
dinu, 15% zdravi, 10% prtatele, 8% d¢ti, 7% partnera a téz profesni seberealizaci, 6% peni-
ze a téz zivotni uroven, 5% sport, 3% uspéch a téz vzdélani, 2% byt a téz viru, ptirodu,
sluZzbu lidem, znalosti a nové informace, 1% studium, spolecenské postaveni a majetek.
Umeéni jako zZivotni hodnotu nevnima zadny z posluchacii. Zardzejici je zjisténi, ze sport, u
kterého bych v policejni skole piedpokladal vysokou prioritu, dostal pouze 5% odpovédi.
Zcela zarazejici pak je, Ze vzdélani je zastoupeno zanedbatelnymi 3% odpovédi, resp. zna-
losti a nové informace pouhymi 2% odpovédi. Za naprosto zdrcujici povazuji pouhd 2%

odpovédi, které dali nové nastupujici policisté v ramci této otazky sluzbé lidem.

Tab. 2. Otazka ¢. 2 - odpovédnost pfistupu ke studiu

Studuji suma odpovédi
Zeny muZzi celkem
vysoce zodpovédné 2 3 5
Zodpoveédné 4 25 29
stiidavé zodpoveédné 10 32 42
nepfili§ zodpovédné 0 1 1
studium mne nebavi, vénuji se mu okrajové 0

Vysoce zodpovédné studuje podle svého vyjadieni 6% posluchact, zodpoveédné
38% posluchaci, stfidavé zodpovédné 43% posluchact, nepfili§ zodpovédné pak pouhé

1%. Zadny z posluchac¢t nevybral moznost ,,studium mne nebavi, vénuji se mu okrajoveé™.

Tab. 3. Otazka €. 3 - studijni aktivita

z pohledu studijni aktivity jsem suma odpoy&di
Zeny muzi celkem
vysoce aktivni 0 0 0
aktivnéjsi nez vétSina studentli 4 10 14
aktivni stejné jako vétSina ostatnich 10 45 55
mén¢ aktivni nez vétSina ostatnich 2 6
Neaktivni

18% posluchact se povazuje za aktivnéj$i, nez ostatni, 71% posluchaci za stejné
aktivni, jako ostatni a 10% za méné& aktivni, nez ostatni. Zadny z posluchacti se neoznacil

za vysoce aktivniho a nikdo téz za zcela neaktivniho.
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Tab. 4. Otazka ¢. 4 - Gcast ve Skolni vyuce

. ., suma odpovédi
ucast ve vyuce ” =
Zeny MmuZzi Celkem

ucastnim se vzdy celé vyuky 15 52 67
ucastnim se pouze povinné vyuky 1 5 6
mam problémy s dochdzkou (vyhybam se nékterému predmétu) 0 1 1
zucastiuji se dobrovolnych aktivit (nepovinné pfedméty, krouzky) 1 7 8
jiné (napf. jsem nucen(a) ucastnit se doucovani) 1 0 1

Plnych 81% odpovédi poukazuje na ucast v celé vyuce. 7% odpovéedi pak poukazu-
je na ucast pouze na povinné vyuce. 10% odpovédi poukazuje na Gcast v dobrovolnych ak-
tivitach, pouze 1% naznacuje problémy s dochazkou (vyhybani se nékterému z predmét) a

téZ pouhé 1% poukazuje na nutnost ucasti pii doucovani.

Tab. 5. Otazka ¢. 5 - studijni nasazeni (usili)

suma odpovédi

Studuji

zeny | muzi| Celkem
s vysokym nasazenim, chei dosahnout co nejlepsich vysledkt 4 17 21
s takovym nasazenim, aby to stacilo na splnéni zakladnich pozadavkil a k
e S 12 41 53
uspéSnému absolvovani Skoly
s velkymi rezervami, vysledky ponechavam nahodé, zatim to vzdy ,,néjak™ do- 0 3 3
padlo

27% posluchacii uvadi, ze studuje s vysokym studijnim nasazenim, 69% uvadi, Ze
vyvijeji pouze takové nasazeni, aby to stacilo ke splnéni zékladnich pozadavkl a k Gspés-

nému absolvovani Skoly, pouhd 4% pfiznala, Ze studuji s velkymi rezervami.

Tab. 6. Otazka €. 6 - domaci priprava

. VT suma odpoveédi
denni domaci pfiprava - —
Zeny muZzi celkem
3 a vice hodin 2 5 7
2-3 hodiny 3 18 21
1-2 hodiny 7 25 32
méné nez 1 hodinu 4 13 17

9% posluchact uvadi, ze domaéci piipravé vénuje dokonce tii a vice hodin denné,
pficemz pouze ve dvou piipadech ze sedmi se jedna o Zeny, 27% uvadi dvé az tfi hodiny

denng, plnych 42% jednu az dvé hodiny denné, pouze 22% pak méné nez jednu hodinu.
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Tab. 7. Otazka ¢. 7 - studijni pramér

L. i suma odpovédi
priumér znamek = —
Zeny muzi celkem
1,0-15 4 4 8
1,6-2,0 7 28 35
2,1-2,5 5 26 31
2,6 a horsi 0 3 3

10% posluchact uvadi, ze se pramér jejich znamek pohybuje v rozmezi 1 az 1,5,
45% uvadi studijni pramér 1,6 az 2,0, 40% 2,1 az 2,5 a pouze 4% maji dosahovany primér

znamek horsi nez 2,6.

Na zakladé vyhodnoceni vySe uvedenych dotaznikovych otazek jsem dovodil,

Ze moje prvni stanovena vyzkumna otazka je pravdiva.

Tab. 8. Otdzka ¢&. 8 - dobrovolné hlaseni na zkou$eni

dobrovolné se hlasim k suma odpovédi
ustnimu zkouSeni Zeny muZi celkem
zcela souhlasim 1 6 7
spise souhlasim 5 15 20
spise nesouhlasim 8 30 38
Nesouhlasim 2 10 12

S vyrokem ,,Sdm(a) se hlasim dobrovolné na ustni zkouSeni.* zcela souhlasi 9% po-
sluchacti, spise souhlasi 26% posluchacti, spise nesouhlasi 49% posluchacti a nesouhlasi

16% posluchac.

Tab. 9. Otazka ¢. 9 - ptiprava na zkousSeni

_ e .. suma odpovédi
na zkousSeni se pFipravuji - -
Zeny muZi Celkem

pouze ze sesitu 3 11 14
ze sesitu a povinné literatury — ucebnice 9 36 45
ze sesitu, ucebnice a doporucené literatury 3 14 17
sdm(a) se ptdm navic uéitele (mimo povinnou vyuku) na dal$i podrobnosti, 1 2 3
zajimavosti, prohlubuji si u¢ivo sam(a)

jinak — specifikuj 0 0 0
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18% odpovédi poukazuje na ptipravu na zkouSeni pouze ze seSitu, 57% odpovédi

poukazuje na pripravu ze seSitu a ucebnice, 22% odpovédi ptidava navic doporucenou lite-

raturu, 4% odpovédi poukazuji na vlastni prohlubovani uciva z dalSich zdroj.

Tab. 10. Otazka ¢. 10 - nejvétsi prekazka ve studiu

suma odpovédi

prekazka ve studiu
Zeny | muzi | celkem

nepocit'uji zadné zavazné piekazky 3 8 11
$patné socialni podminky-napf. nemizu si pofidit v§echny potfebné pomticky 2 4 6
osobni ¢i rodinné problémy 1 3 4
Zdravi 0 4 4
nedostatek (nedostupnost) potiebné studijni literatury, pomiicek 9 31 40
nedostatek sebediscipliny 1 6 7
neumim si sim(a) zorganizovat studijni ¢innost 0 0

nemam klidné misto pro samostudium 4 14 18
jsem pretizen(a) studijnimi povinnostmi 1 14 15
pretézuji se mimostudijnimi z4jmy, mam mimostudijni povinnosti 1

jiné — specifikuj 0 1 1

Podle 10% odpovédi nepocituji posluchaci zadné prekazky. Naopak za nejvétsi

ptekazku posluchaci oznacuji v 36% odpovédi nedostatek (nedostupnost) potfebné studijni

literatury, pomtcek, 16% tvofi nedostatek klidného mista pro studium, 13% odpovéedi pou-

kazuje na pretéZovani studijnimi povinnostmi, 6% odpovédi poukazuje na nedostatek se-

bediscipliny, 5% shodné zastupuje vlastni pietéZovani mimostudijnimi zajmy, povinnostmi

a téZ Spatné socialni podminky, ze 4% odpovédi vyplyva existence piekdzek z divoda

zdravotnich a téZ osobnich ¢i rodinnych problémi, 1% (jeden posluchac) zvolil moznost

,jiné*, pti¢emz specifikoval, Ze ,,ucitel nefekne, co po nas chce®, a dale vyjadril obavu

z vlastniho ,,vyhofeni* a neschopnosti se zlepsit. Z faktu, ze nikdo z posluchaci nevybral

moznost tykajici se problémi s organizovanim vlastni studijni ¢innosti fakticky vyplyva, Ze

tato organizace je Vv jejich schopnostech a moznostech.

Tab. 11. Otazka €. 11 - postoj rodi¢u ke studiu policejni Skoly

suma odpoveédi

postoj rodi¢i k mému studiu

mne velmi ovliviiuje Zeny muZi celkem
zcela souhlasim 3 13 16
spiSe souhlasim 8 13 21
spise nesouhlasim 3 17 20
Nesouhlasim 2 18 20
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Z odpovédi na tuto otazku lze dovodit, Ze postoj rodi¢u ke studiu zcela ovlivituje

21% posluchaci, spise ovlivituje 27% posluchacii, spise neovlivituje 26% posluchact a

neovliviiuje téz 26% posluchact. Celkem vysoké procento posluchacii, kteti se citi byt ro-

di¢i ovliviiovani, vyplyva pravdépodobné z jejich relativné nizkého vékového priiméru (cca

23-24 let).

Tab. 12. Otazka ¢. 12 - naro¢nost Skoly

studovana Skola je suma odpoveédi
Zeny muzi celkem
vysoce narocna 2 4 6
spiSe naro¢na 8 38 46
spiSe nenaro¢na 6 18 24
Snadna 0 1 1

8% posluchact povazuje studovanou Skolu z hlediska naro¢nosti na n¢ kladenych

za vysoce naroc¢nou, dalSich 60% za spiSe narocnou, a pouze 31% za spiSe nendrocnou a

pouze 1% (1 jediny posluchac) za snadnou. Vétsina posluchacu (68%) tak povazuje kurz

ZOP za naro¢né studium.

Tab. 13. Otazka ¢. 13 - zabrany v identifikaci se studovanou policejni skolou

zabrany ve studiu

suma odpovédi

Zeny | muzi | celkem
obsah uciva je odlisny od mych ptivodnich pfedstav 2 13 15
ptilis vysoké studijni pozadavky 0 19 19
ptilis nizké studijni pozadavky 1 1 2
moje motivace a vztah k oboru béhem studia klesa 3 11 14
ve $kole panuje nedobré klima 1 9 10
domnivam se, ze zde nejsou kvalitni vyucujici 1 6 7
nevyhovuje mi atmosféra a vztahy ve tfidé 1 3 4
myslim, Ze mam nadani a sklon spise k odlisnému typu studia 2 0 2
ve Skole neméame odpovidajici vybaveni 5 9 14
studium policejniho oboru je spolecensky nelukrativni, malo prestizni 4 3 7
chci se stat policistou, ale mam obavu, zda absolvuji uspésn¢ ZOP 1 1 2
nevyhovuje mi bydleni na internaté 3 17 20
jiné — specifikuj 1 6 7

Jako nejvétsi problém identifikace se studovanou Skolou - oborem uvadéji poslu-

chaci celkem ptekvapive internatni zplisob ubytovani — 16% odpoveédi. Hned na dal$im

misté pak pfili§ vysoké studijni pozadavky — 15% odpovédi, z 12% odpovéedi vyplyva roz-
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carovani z nevyhovujiciho obsahu uciva, 11% odpovédi poukazuje na klesajici motivaci
Vv pribehu studia a téz 11% odpovédi uvadi jako problém absenci odpovidajiciho skolniho
vybaveni, 8% odpovédi oznacuje za problém nedobré klima panujici ve Skole, podle 6%
odpovédi pasobi ve skole nepfilis kvalitni vyucujici, 6% odpovédi dale povazuje studium
policejniho oboru za mélo spolecensky prestizni a nelukrativni, 3% odpovédi povazuje za
nedobré vztahy ve tfid¢, 2% odpoveédi poukazuji na piili§ nizké studijni pozadavky, nao-
pak, téz podle 2% odpovédi, maji posluchaci obavu, zda se jim podati kurz ZOP absolvo-
vat uspésné. Podle 2% vyjadrenych odpovédi se posluchaci téz domnivaji, ze maji vztah
spiSe ke studiu nepolicejniho oboru. 6% odpovédi oznacilo moznost ,,jiné-specifikuj“. Tti
Z poslucha¢ti na tomto misté uvedli, ze nepocit'uji zadny problém (odpovédi ,,nic, jsem
V poho®, ,,nemdm problém®, ,nic mi nebrani®). Dalsi ¢tyfi posluchac¢i vSak uvedli: ,,mé
piedstavy se naplnily, o¢ekaval jsem kvalitnéjsi vykony vyucujicich, dale nemame odpovi-
dajici skripta a studijni materialy*, ,,pfiznadvam, Ze obcas ofekavadm kvalitnéjsi vykon ze
strany vyucujiciho — ne vSech®, ,,brani mi obava ze zkousek, téz chybi studijni materialy —
nedostateény pocet v knihovné* a ,,nutnost vénovat se rodiné*. Jeden z poslucha¢ti moz-

nost ,,jiné-specifikuj“ sice neoznacil, nicméné zde dopsal: ,,nedostatek sexu*.

Tab. 14. Otazka €. 14 - osobni vztah ke studiu policejni Skoly

vztah ke studovanému oboru suma odpovEdi
Zeny muzi Celkem
chtél(a) jsem a stale chcei studovat prave tento obor 7 29 36
jsem spiSe spokojen(a), Ze tento obor studuji 6 27 33
je mi viceméné jedno, Ze studuji zrovna policejni Skolu 2 3
jsem se studiem policejni $koly jako oboru spise nespokojen(a) 0 2
chci studovat jiny obor — pokud chces, uved’ jaky 1 0 1

Z odpovédi, kdy 47% posluchacii chtélo a stale chce studovat policejni Skolu a 43%
posluchaci je spise spokojeno se studovanym oborem, lze usoudit, Ze osobni vztah ke stu-
diu policejni Skoly je mezi posluchaci vysoky. Pouze 6% posluchacii je viceméné jedno,
jakou skolu pravé studuji a pouha 3% (2 posluchaci) vyjadfili se studiem policejni Skoly
spisSe nespokojenost. Pouze 1% posluchact (1 posluchac¢ka) piimo uvedla, ze ma zajem
studovat zcela jiny obor — télesnou vychovu. Doplnila, Ze zarovein studuje Fakultu télesné

kultury Univerzity Palackého v Olomouci.
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V ramci moznosti uplatnit piipominky ¢i postiehy, dané posluchacim na posledni
stran¢ dotazniku, tito uvedli: ,,Ve studiu by se mé¢lo v§e ptevadét do praxe.”, ,,Mam obavu
ze situace na kmenovém oddéleni — chybi hodné zkusenych lidi.*, ,,Je ironii, ze o Gstrojové
kazni nas poucuje osoba, kterd na ni sama moc nedba., ,,Jsme tady zbytecn¢, za tak krat-
kou dobu (6 mésicli) nas nic nenauci.”, ,,Bohuzel jsem zjistil, ze podle mého osobniho né-
zoru se zde na Skole klade duraz na véci, které nemaji pro mne osobné velky vyznam, tento
diraz by se podle mne mohl klast na uplné jiné véci.*, ,,Vedeni by si mélo uvédomit, ze
zde nejedna s patnactiletymi détmi a mélo by se podle toho taky zacit chovat a ptizpisobit
K tomu zdejsi podminky., ,,Studium je na docela slusné arovni, jen par vyucujicich, kteti
jsou jesté ze staré¢ho rezimu, by si mélo uvédomit, ze ta doba je pry¢.” ,,Nebylo by od véci
zlepsit zazemi $koly (napf. ubytovani, vybaveni).“, ,,Posunul bych hranici ke studiu na 21
let., ,,Jako policista chci lidem pomahat a je to zajimava prace, sluzba spole¢nosti.“ Jeden
vtipalek ukoncil dotaznik pozndmkou: ,,Jsem liny pracovat rukama.”. Mam za to, Ze vyse

uvedené vyroky jsou samy o sob¢ dostateéné vymluvné a celkem nepotiebuji komentar.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna vesmés o jednotlivé kritiky, nepuisobici zadnym ma-
sovym dojmem, lze na tomto misté dovodit, Ze posluchaci nevnimaji intenzivné zadny spo-
lecny problém spojeny se studiem, resp. Skolou. Za zminku stoji vyjadiend obava
z persondlni situace na kmenovém odd¢leni. Na posluchace zcela jisté neplisobi dobie
Vzhledem ke skute¢nosti, kdy personalni situace na nékterych utvarech neni viibec dobra,
nebot’ zkuseni policisté odchazeji na vyssi pozice, ¢i ,,do civilu®, je tfeba vnimat téZ tento
aspekt. Nov€ nastupujici policista tak mlze byt jiz v pribéhu studia stresovan vyhledem,
ze ve sluzbé se vedle n& nebude vyskytovat zkuSenéjsi kolega, ktery mu bude oporou tak,
jako to byvalo vzhledem k této specifické praci dobrym zvykem. V ramci vyzkumu se jed-
nalo pouze o ojedinély postich, do budoucna bych vsak s ohledem na aktualni vyvoj oce-
kaval narist podobnych obav, které mohou negativné ovliviiovat téZ sledovanou studijni
moralku, pfipadné dokonce posluchace jiz v priibéhu studia kurzu ZOP uplné odradit od
prace u PCR.

vvvvvv

na vyse uvedené vyhodnoceni si dovoluji tvrdit, Ze posluchaci kurzu ZOP maji relativné
vysokou studijni moralku, pfestoze vzdélani, znalosti a nové informace jako Zivotni hodno-

tu prakticky viibec neuznavaji! Jelikoz vSak zaroven z vyzkumu nevyplynula Zadnéd vy-
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razna, ¢i ¢etnéji zminovana zabrana v identifikaci s obsahem a zaméfenim studia, mam za

to, Ze i ma druha vyzkumna otazka se jevi byt na zdkladé vyhodnoceni jako pravdiva.

5.2 Vysledky vyzkumu a navrhy opatreni

Motivace kazdého z posluchaci kurzu ZOP je piedev§im zavisla na jeho celkové
motivaci byt dobrym policistou. Pokud ucitelé dovedou vyuzit existujicich motiva¢nich
dispozic posluchacti a nasledné je téz svym cilevédomym pedagogickym plisobenim rozvi-

jet, dochazi tim ke zlepSovani kvality vyuky.

Pro ucely neustalého zefektiviiovani vyuky tykajici se kurzu ZOP je dale ze strany
pedagogt potiebné vhodnym zptisobem podnécovat a pusobit na studijni moralku poslu-
chacu tak, aby dochézelo k permanentnimu zvySovani jeji urovné. Neustalé zvySovani stu-
dijni moralky posluchact kurzu ZOP by tedy mélo byt v optimalnim ptipadé¢ jak cilem po-
sluchacii samotnych, ktefi si této skute¢nosti budou zaroven sami pln€¢ védomi, tak i cilem

celé skoly.

Jak jsem uinil zavér v teoretické Casti této prace, studijni moralka je mravni vlast-
nosti posluchace kurzu ZOP. A dovoluji si tvrdit, Ze mravni vlastnosti nelze ménit zadnym
radikalnim zplisobem, zadnym direktivnim piisobenim na jedince ,,z vnéjsku*. Mohlo by
totiz dojit, a tuto hrozbu povazuji za velmi redlnou, k dosaZeni naprostého opaku zamysle-
ného cile, tedy ke ,,znechuceni* studia. Z tohoto diivodu povazuji pedagogické pilisobeni
smérem ke zvySovani studijni moralky posluchacl za nelehkou mravenci praci, ktera klade
i smérem k pedagogtim zvySené mravni naroky, na misté je Casto tieba velka davka citli-
vosti a empatie, v individualnich ptipadech téz projev podpory, povzbuzeni a zajmu o jed-

noho kazdého posluchace.

Na zéklad¢ vysledki vyzkumu bych v pfipadech sledovanych kurzti ZOP navrhoval
Vv prvé fadé pifehodnotit podminky internatniho ubytovani, provést k tomuto tématu ze stra-
ny Skoly samostatny prizkum a snazit se pozadavkiim posluchact kurzu ZOP vyjit pfimé-
fen¢ a podle moznosti Skoly vstfic. V ramci vyuky samotné vidim za potiebné optimalizo-
vat studijni pozadavky (naroky) kladené na posluchace tak, aby je sami vnimali jako ucelné

a spravedlivé a necitili se jimi byt pfetéZovani.
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Samostatnym problémem je zajisténi dostateného mnozstvi odborné studijni litera-
tury a ucebnich pomtcek, coz je pochopitelné limitovano finanénimi moznostmi Skoly. I

tato oblast by vSak méla byt ze strany skoly pro posluchace uspokojivym zpiisobem fesena.
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ZAVER

Ve své praci jsem se snazil postihnout problematiku studijni moralky posluchact
kurzu ZOP VPS a SPS MV v Hole$ové. V piipadé téchto posluchadi se jedna o relativné
specifickou skupinu studentt, ktefi jiz na zakladé vysledkt psychologického vysetieni bé-
hem procesu piijimaciho fizeni k PCR, které prakticky o nékolik mésict predchazi studiu
kurzu ZOP, museli prokazat, ze spliuji pozadovanou osobnostni zralost, tedy na n¢ klade-

né naroky osobnostni i vykonové.

Studijni moralku jsem definoval jako moralni vlastnost posluchace takto ,,Studijni
morilka posluchace kurzu ZOP je jednou z jeho mravnich vlastnosti, charakterizuje
ji stupen vynakladaného usili.“ Dale jsem dovodil, Ze ma ptivod v individualni osobnos-
ti posluchace a projevuje se v jeho postoji (vztahu) ke studiu a ve zptsobu jeho prace (stu-
dia). Rovnéz jsem konstatoval, ze zde jde o neustaly proces vykonavani studijnich povin-
nosti, mezi néz patii ucast ve vyuce, zvladani zkousek (véetn¢ zavérecné pred komisi) a
samostatné studium (samostudium). V piipadé¢ samostudia jde o samostatnou piipravu
Z ucebnich materiall, v€etné studia odborné literatury, za timto Gcelem o navstévy skolni ¢i
dalsich (odbornych) knihoven, a déle téz o samostatnou praci s elektronickymi informac-

nimi systémy.

Dospél jsem téz k zavéru, ze je pro studium studijni moralky velmi vhodné vyuzi-
vat psychologickych poznatki teorie socidlni smény, jejiZ pohled 1ze pouzit k chapéani a
vysvétlovani chovani posluchaci béhem jejich studia, ve vztahu ke studijni moralce napfti-

klad sledovat stupeni vynakladaného studijniho usili posluchacii a postihovat jeho divody.

Na zaklad¢ vysledki provedeného vyzkumu jsem navrhl provést v ramci studia
kurzu ZOP realizovaného VPS a SPS MV v HoleSové konkrétni kroky vedouci ke zvyso-
vani studijni moralky posluchac¢t. Tato opatieni spocivaji pfedev§im v ptehodnoceni pod-
minek interndtniho ubytovani, které posluchaci, pro mne celkem piekvapivé, oznacili za
svou nejveétsi prekazku ve studiu. Mym dal$im navrhem ke zlepseni je optimalizace studij-
nich pozadavki (narokll) kladenych na posluchace tak, aby je sami vnimali jako Gcelné a
spravedlivé a necitili se jimi byt pietézovani. Kone¢né poslednim dilezitym namétem ke
zlepSeni studijni moralky posluchaci je dusledné zajistovani dostatku odborné studijni li-

teratury a u¢ebnich pomiicek potiebnych k jejich studiu ze strany Skoly.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

Na zéklad¢ vyhodnoceni vysledkti vyzkumu jsem mimo jiné zjistil téz velmi zara-
zejici skuteCnost spocivajici v poznatku, ze posluchaci kurzu ZOP maji relativné vysokou
studijni moralku, piestoze vzdélani, znalosti a nové informace jako Zivotni hodnotu prak-
ticky vibec neuznavaji. Na tomto misté konstatuji, ze eXistenci tohoto paradoxu nejsem
schopen v ramci této prace dost dobie postihnout a vysvétlit, povazoval bych za nutné za-

méfit se na n¢j samostatnym specificky zamétenym vyzkumem.
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SEZNAM PRILOH
Pl Dotaznik

P Il Grafické vyhodnoceni dotazniku



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazena posluchacko, vazeny posluchaci,

dotaznik, ktery drzi§ v rukou, byl vypracovén v ramci zav€recné prace pedagogického studia nazvané Studijni
moralka poslucha¢ kurzu Zakladni odborné piipravy VPS a SPS MV v Holesovs.

Pokyny k vypliiovani dotazniku:

U kazdé polozky si pozorn¢€ ptecti zadani a instrukce k vyplnéni.

Odpoveédi krouzkuj (u otazky €. 1 podtrhni) podle instrukei.

Je nezbytné¢ nutné vyplnit vSechny polozky dotazniku. Prosim Té& proto, aby sis po skonceni
vyplilovani prosel(a) cely dotaznik znovu a wujistil(a) se, zda jsi na zadnou odpovédni polozku
nezapomnél(a).

Pokud se spletes, nespravné zakrouzkovanou odpoveéd’ preskrtni a zakrouzkuj tu spravnou.

Tvé odpovédi a nazory k uvedenym polozkdm jsou zcela anonymni. Zajimd mne Tvé osobni
stanovisko, které mtze byt odlisné od stanovisek ostatnich posluchact, ¢i pedagogi. Prosim Té
proto, abys odpovidal(a) pravdivé a abyste se s kolegy vzdjemné nedomlouvali.

V ptipad¢€ nejasnosti se, prosim, neboj na mne obratit.

Mgr. Ondiej RUDOLF

Fakulta humanitnich studii UTB ve Zliné

Pohlavi:

muz — Zena

Zamysli se nad nasledujicimi pojmy, které oznacuji véci, jez mohou mit v Zivoté pro rizné lidi rizny
vyznam. Podtrhni alespoii 5 z nich, které maji pro Tebe osobn¢ vyznam nejvetsi:

rodina — byt — vira — uméni — zdravi — profesni seberealizace (u policie) — sport — penize — studium
pfiroda — déti — uspéch — vzdélavani — spolecenské postaveni — pratelé — zajmova ¢innost — pohodli
zivotni troven — sluzba lidem — pfitel, pfitelkyné - znalosti, nové informace - majetek

Nyni se zamysli nad tim, jak zodpovédné pfistupujes ke studiu. Pokus se o objektivni zhodnoceni
sebe sama (vyber jednu odpovéd’):

Myslim, ze studuji:

a) vysoce zodpoveédné

b) zodpoveédné

c) stiidavé zodpoveédné

d) ne pfili§ zodpoveédné

e) studium mne nebavi, vénuji se mu co nejméné

Jak hodnoti§ Ty sam(a) svoji studijni aktivitu (vyber jednu odpovéd’):

a) jsem vysoce aktivni

b) jsem aktivngjsi, nez vétSina ostatnich studentl
€) jsem aktivni stejné jako vétSina ostatnich

d) jsem méné aktivni neZ vétSina ostatnich

e) nejsem vibec aktivni



Objektivné zhodnot svoji u€ast ve skole (miiZe§ vybrat vice odpovédi):

a)
b)
c)
d)
e)

ucastnim se vzdy celé vyuky

ucastnim se pouze povinné vyuky

mam problémy s dochazkou (vyhybam se nékterému predmeétu)
zucastiuji se dobrovolnych aktivit (nepovinné piedméty, Skolni krouzky)

jiné (napf. jsem nucen(a) ucastnit se doucovani)

Zhodnot’ stupeti svého studijniho Gsili, nasazeni se pro studium (vyber jednu odpovéd’):

a)
b)

c)

studuji s vysokym nasazenim, chci dosdhnout co nejlepsich vysledki

studuji s takovym nasazenim, aby to staCilo ke splnéni zakladnich pozadavki a k
uspésnému absolvovani Skoly

studuji s velkymi rezervami, vysledky ponechavam ndhod¢€, zatim to vzdycky ,,néjak
dopadlo*

Zkus se zamyslet nad tim, kolik casu vénuje§ primérné denné béhem Skolniho roku své domaci
ptipravé (vyber jednu odpovéd’):

a)
b)
c)
d)

3 a vice hodin

2 -3 hodiny

1 -2 hodiny

méné nez 1 hodinu

Jakého studijniho praméru jsi dosahl(a) za posledni pololeti - pokud pasmo nevi§ piesné, odhadni
(vyber jednu odpovéd’):

a)
b)
c)
d)

1,0-15
1,6-2,0
21-25
2,6 a horsi

Vyjadii se k nasledujicimu vyroku (vyber jednu odpovéd):

Sam(a) se hlasim dobrovolné na Gstni zkouseni.

a)
b)
c)
d)

zcela nesouhlasim
spise souhlasim
spiSe nesouhlasim
nesouhlasim

Na zkouseni se ptipravuji obvykle tak, Ze se u¢im (miizes§ vybrat vice odpovédi):

a)
b)
c)
d)

e)

pouze ze sesitu

ze sesitu a povinné literatury - ucebnice

ze sesitu, ucebnice a doporucené literatury

sam(a) se ptam ucitele (mimo povinnou vyuku) na dalsi podrobnosti, zajimavosti,
prohlubuji si u¢ivo sam(a)

o v W

JINaK (MEBZeS dOPINIL).........cooiiiiiiiiiiii s e



10. Ktera okolnost se Ti jevi jako piekazka v uspésném vykonavani studijnich povinnosti (muZes§
vybrat vice odpovédi):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

nepocit'uji ptitomnost zadné zavazné prekazky

Spatné socialni podminky - napf. nemohu si potidit vSechny pomticky, které bych chtél(a)
osobni ¢i rodinné problémy

zdravi

nedostatek (nedostupnost) potfebné studijni literatury, pomticek

nedostatek sebediscipliny

neumim si sdm(a) zorganizovat studijni ¢innost

nemam klidné misto pro samostudium

jsem pietizen(a) studijnimi povinnostmi

pretézuji se mimostudijnimi zajmy, mdm mimostudijni povinnosti

BB LTI %72 1) 1) P PP

11. Nakolik souhlasis$ s nasledujicim vyrokem (vyber jednu odpovéd’):

Postoj rodict k mému studiu mne velmi ovliviiuje.

a) zcela nesouhlasim
b) spise souhlasim
C) spiSe nesouhlasim
d) nesouhlasim
12. Domnivam se, ze policejni $kola, kterou studuji, je z hlediska naro¢nosti na mé kladenych (vyber
jednu odpovéd’):
a) vysoce naro¢na

b)

<)
d)

spiSe naro¢na
spiSe nenaro¢na
snadna

13. Zamysli se nad tim, co nejvice brani Tvé identifikaci se studovanou $kolou - oborem (miiZe§ vybrat
vice odpovédi):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

k)
)

n)

obsah studované latky je odlisny od mych pivodnich predstav

jsou zde stanoveny pfili§ vysoké studijni pozadavky

jsou zde stanoveny pfili§ nizké studijni pozadavky

moje motivace a vztah k oboru béhem studia klesa

ve Skole panuje nedobré klima

domnivam se, ze zde nejsou kvalitni vyucujici

nevyhovuje mi atmosféra a vztahy ve tidé

myslim, Ze mam nadani a sklon spise k odlisnému typu studia

ve $kole nemame odpovidajici vybaveni

studium policejniho oboru je dnes spolecensky nelukrativni, malo prestizni
chci se stat policistou, ale mam obavu, zda absolvuji uspésn¢ ZOP
nevyhovuje mi bydleni na internaté

JINE (MBZES VYPSAL) ..ottt ittt ettt et ete et e b e erestaesre s e et e e e e naenss

14. Zamysli se nad tim, jaky je Tvij osobni vztah ke studiu policejni Skoly (vyber jednu odpovéd’):

a)
b)
c)
d)
e)

chtél(a) jsem a stale chci studovat prave tento obor

jsem spiSe spokojen(a), Ze tento obor studuji

je mi viceméné jedno, Ze studuji zrovna policejni skolu

jsem se studiem policejni Skoly jako oboru spiSe nespokojen(a)

chci studovat jiny obor - pokud chce$ uvést, doplii jaKy..............ccooverirerivnirniriieeniennn



Zde miiZes uvést své pripadné pripominky ¢i postiehy:

Dékuji za Tvij ¢as a trpélivost vénovanou vyplnéni dotazniku
a preji hodné uspéchii v dalSim studiu.

Ondiej RUDOLF



PRILOHA P II: GRAFICKE VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Graf 1. Systém (zebiic¢ek) hodnot

80
70 A
60 A
g
£ 50 A
[
O
‘e 40 A
3
2
2 30 1
©
20 A "
N ﬂ
0 |H|!| : H ! H _ H
— — — — -— Hed o [
.Es%%§§E.§§%$§§%%é’9§g%§
g E s 8 353 23 % e 38 £862¢8 £ >
<] =] N © o 5 3= ) ke N — S - ] = T
£ & S5 N @ & B Z ® a 8 ¢
o 7] > 8. @ £ ).S “é
2 ) 3 e = )
3 el E R ° 3
— c ] c
5) >8 N [}
W muzi Q o =
y g <3 S
O Zeny % a ®©
c
N
Graf 2. Odpovédnost piistupu ke studiu
absolutni ¢etnost odpovédi
42
O vysoce zodpovédné B zodpovédné
O stfidavé zodpovédné O nepfili§ zodpovédné
B studium mé nebavi, vénuji se mu okrajové




Graf 3. Studijni aktivita

absolutni ¢etnost odpovédi

O vysoce aktivni B aktivnéjsi nez vétsina studentu
O aktivni stejné jako vétSina ostatnich 0 méné aktivni nez vétsina ostatnich
M neaktivni

Graf 4. Ucast ve $kolni vyuce

absolutni ¢etnost odpovédi

8 1

@ ucastnim se vzdy celé vyuky

M (Castnim se pouze povinné vyuky

O mam problémy s dochazkou (vyhybam se nékterému predmétu)
O zacastriuji se dobrovolnych aktivit (nepovinné predméty, krouzky)
M jiné (napf. jsem nucen Ucastnit se doucovani)




Graf 5. Studijni nasazeni (usili)

absolutni ¢etnost odpovédi
3

5

studuji s vysokym nasazenim, chci dosahnout co nejlepSich
vvsledkd

studuji s takovym nasazenim, aby to stacilo na

géhl‘gﬂ?ich pozadavku a k Uspé$nému absolvovani skoly

studuji s velkymi rezervami, vysledky ponechavam nahodé,
tzoa". m vzdy "néjak"

dopadio

Graf 6. Domaci piiprava

absolutni ¢etnost odpovédi

@3 avice hodin  B2-3 hodiny O1-2hodiny O méné nez 1 hodinu




Graf 7. Studijni pramér

absolutni ¢etnost odpovédi

@1,0-15 W 1,6-2,0 021-25 02,6 a horsi

Graf 8. Dobrovolné hlaSeni na zkouSeni

Vyrok: ,,Sdm(a) se hlasim dobrovoln¢ na zkouseni.*.

absolutni ¢etnost odpovédi

@ zcela souhlasim B spiSe souhlasim O spiSe nesouhlasim O nesouhlasim




Graf 9. Ptiprava na zkouSeni

1. pouze ze seSitu

2. ze sesitu a povinné literatury —
ucebnice

absolutni ¢etnost odpovédi

3 0

14 3. ze sesitu, ucebnice a doporudené
literatury

4. sam(a) se ptam navic uditele
(mimo povinnou vyuku) na dalsi
podrobnosti, zajimavosti, pro-
hlubuji si uc¢ivo sam(a)

5. jinak

N AN B WN
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Graf 10. Nejvétsi prekazka ve studiu

absolutni ¢etnost odpovédi

. nepocit'uji zadné zavazné prekazky

. $patné socidlni podminky (napf. nemtizu si pofidit vSechny pomuicky, které bych chtél)
. osobni ¢i rodinné problémy

. zdravi

. nedostatek (nedostupnost) potiebné studijni literatury, pomticek

. nedostatek sebediscipliny

. neumim si sam zorganizovat studijni ¢innost

. nemam klidné misto pro samostudium

9. jsem pfetizen studijnimi povinnostmi

10. pfetézuji se mimostudijnimi zajmy, mam mimostudijni povinnosti

11. jiné



Graf 11. Postoj rodict ke studiu policejni §koly

Vyrok: ,,Postoj rodict k mému studiu mne velmi ovliviiuje.*

absolutni ¢etnost odpovédi

@ zcela souhlasim M spiSe souhlasim O spiSe nesouhlasim O nesouhlasim

Graf 12. Naro¢nost Skoly

absolutni ¢etnost odpovédi

@ vysoce narona B spiSe narocna O spiSe nendroéna O snadna




Graf 13. Zabrany v identifikaci se studovanou policejni skolou

absolutni ¢etnost odpovédi

1

2
3
4
5
6.
7
8
9

. obsah uciva je odli$ny od mych pavodnich piedstav
. ptili§ vysoké studijni pozadavky

. ptili§ nizké studijni pozadavky

. moje motivace a vztah k oboru béhem studia klesa

. ve §kole panuje nedobré klima

domnivam se, ze zde nejsou kvalitni vyucujici

. nevyhovuje mi atmosféra a vztahy ve tidé

. ve Skole nemame odpovidajici vybaveni

. myslim, Ze mam nadani a sklon spiSe k odlisnému typu studia

10. studium policejniho oboru je dnes spole¢ensky nelukrativni, malo prestizni

11. chci se stat policistou, ale mam obavu, zda absolvuji uspésné ZOP

12. nevyhovuje mi bydleni na internaté

13. jiné

Graf 14. Osobni vztah ke studiu policejni skoly

absolutni ¢etnost odpovédi

1. chtél(a) jsem a stale chci studovat prave
tento obor

2. jsem spise spokojen(a), ze tento obor
studuji

3. je mi vicemén¢ jedno, Ze studuji zrovna
policejni $kolu

4. jsem se studiem policejni Skoly jako
oboru spiSe nespokojen(a)

5. chci studovat jiny obor



