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ABSTRAKT
Abstraktéesky

Cilem této bakak&ké prace je zpragtdkovat pohled na sdasnou situaci ndeském trhu

s penzijnim fpojiSttnim. Teoretickacast prace, kterd je zpracovana podle odborné
literatury, je ¥novana problematice penzijnihdigmjisténi. V praktické ¢asti uvadim
produkty penzijniho fpojisteni vybranych penzijnich forid Analyze jsou podrobentyii
penzijni fondy a jejich produkty a jeji vysledkyosFi k orientaci v nabidce penzijnich

fondi a davaji odposd’, ktery produkt poskytuje nejtsi vynosy.
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ABSTRACT

Abstrakt ve sw¥tovém jazyce

The aim of this bachelor work is to interpose aw@n the current situation on the czech
market with supperannuation scheme. The theorgpa#l of this part, which is written
according to speacial literature is claimed in goestion of the supperannuation scheme.
In the practical part is deal with the products sapperannuation scheme. The pension
funds are overwhelmed to analyse and their predaetd the analysis results are suitable
to offer in the supperannuation scheme’s offer #nedresults provide answers which

product provils the highest decree.
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UvoD

Téma své bakaitéké prace, které zni Analyza penzijnihéppjiSténi u vybranych
penzijnich fond vCR, jsem si zvolila z#kolika divodi. Jiz dive jsem se setkala
s produkty, které nabizi pofidvnictvi a tato oblast &nzajima, tak jsem zvolila téma, které
se tyka penzijniho fjpojisteni. | kdyZ je nutno podotknout, Ze penzijiipwjisténi neni
klasickym produktem, ktery tato oblast nabizi. Také& zajimalo, ktery z produktje
nejvyhodrjsi, jelikoZz sama o zaloZzeni penzijnihbpoejisténi uvazuji. Na tuto otazku se

pokusim odpo¥dét v praktickécasti mé bakal&ké prace.

Cilem mé bakai&ké prace je provest vyzkum produktu penzijnihigpgisteni a
jednotlivych penzijnich fonil a analyzovat produkty nachazejici se geském trhu a

nasleds je vyhodnotit.

V avodu se zawtuji na historii poji¥ovnictvi vSeobeah a poté jiz na historii a
charakteristiku penzijnihofipojisteni. V dalSi ¢asti uvadim charakteristiku penzijnich
fonda poskytujicich penzijni fipojisténi a také co udava penzijni plan, ktery je cssti
smlouvy o penzijnim ipojisténi. V poslednic¢asti se ¥nuji daiovym vyhodam, které
produkt Finasi. Zdrojem pro mé informace je odborna literatzi oblasti pojigovnictvi a

penzijnich fond.

V praktické ¢asti se zawiuji na jednotlivé penzijni fondy, figemz nejvice jsem se
zantiila na AEGON Penzijni fond, a.s. Analyze jsem padeoctyti penzijni fondy, které
srovhavam na zakladlozivotnich penzi. Informace pro tutést jsem ziskala zejmén# p
pohovorech s pracovniky jednotlivych penzijnich dibn Dale jsem informace ziskala
zejména z internetovych stranek, dalSimi zdrojiybgtopagéni letaky, penzijni plany,

vyrocni zpravy a podohin
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|. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE POJISTOVNICTVI

1.1 Vznik a vyvoj pojistovnictvi

Pojiséni ve s¢t¢ ma dlouhou historii, ijmé vice nez 4 tisice let. Z nejstarSich
dochovanych historickych pramirse dovidame, Ze v obdobi kolem roku 25G@dp
Kristem ve starém Egyptuzavirali kamenici vzajemné dohody o spotam kryti naklad
na polteb v gripadt umrti svéhaslena. V antickénRecku existoval jakysi druh sociélniho
pojistni pro gipad poskozeni ve valce. Koncem 10. stoleti bylaaidi doprava velice

riskantni a vzniku se dkalo nAmani pojiseni.

Od paatku 15. stoleti vznikaly nové smlouvy, které sé podobaji dneSnimu
dichodovému pojighi. Z 9. ¢ervna 1584 se datuje prvni doloZzend pojistna utélos

Jednalo se o pojistnou smlouvu uenou na zivot Williama Gibbonse.

Vroce 1699 vznikla prvni komé&mi Zivotni poji¥ovna — londynska ,Spateost pro
pojistovani vdov a sirotk’. Tato pojif'ovna jiz byla zaloZzena nadeckych zakladech a

provozovala pouze pojiti pro gipad smrti. [6]

Revoluci v Zivotnim pojighi se stava 18. stoleti, kdy anglickgdec Edmond Halley
zpracoval prvni umrtnostni tabulky. Témdo sklonku 18. stoleti se Zivotni pofist
omezovalo jen na Anglii. Vroce 1778 byla zalozemeotni pokladna v Hamburku a

bezprostedre po té zaali vznikat Zivotni pojiSovaci spolénosti i jinde ve sité.

Historie poji¥ovnictvi na dnednim uzenteské Republiky je doloZzena od konce 17.
stoleti. V roce 1699 Jan KryStof Bak podal navrh za zavedeni povinného pozarniho
pojisténi budov vCechéach, k realizaci ovdem nedo$lo. Prvni pojiici Ustav vznikl

v Praze pod nazvemrvni ceska vzajemna pojidvna v Praze.

Nejvétsi vina zakladani novych pajidven a zajifoven zasahla tzendieské republiky ve
druhé polovig 19. stoleti. Vznikaly poji®vny mestské, rolnické a vzajemnégiem 1.
swtove valky se poddo uchranit progiedky klienti viozené do pojigven a po vzniku
samostatné& eskoslovenské republiky se pojistny trh nadale ijekvV roce 1945 byla

vétSina pojigoven znarodéna a v roce 1948 byla zde pouze jedna narodnitpoji.

Dne 28. 5. 1991 byl ijjat zakon¢. 185/1991 Sb. o pojisvnictvi, ktery umo#oval

provozovat pojigovaci ¢innost na tzem€R subjekiim, které spiuji podminky pro tuto
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¢innost. Nastava proces transformace at@mé vytvdeni pojistného trhu. V roce 2002

bylo na¢eském pojistném trhu 42 pdjdven s licenci Ministerstva financi.

Penzijni gipojisteni se statnim ifispivkem sice nepét mezi klasické pojistné produkty,
ale je povaZzovan za vyznamnou &ast dophkového, dobrovolnéhoighodového systému
Ceské republiky. [6]
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2 TERMINY UZIVANE V PENZIINIM P RIPOJISTENI

V penzijnim gipojisteni se neuzivaji klasické terminy jako v ptgignictvi, ale vyuZzivaji

se terminy fispivky a davky.

Prispivky jsou platby do daného penzijniho planu, tedstlpl jeho dastniki a platby
zantstnavatele nebo statu ve présip astniki. Prispivek byvacasto vyjaden jako
procento z platu dastnika. Wastnici, na jejichz jméno plynou do penzijniho npla

piispivky, sec¢asto oznéuji jako aktivni @astnici penzijniho planu.

Davky jsou platby z daného penzijniho planu. Jesim@ vyplatu poZitk pro (astniky,

predevsim vyplatu penzi. [1]
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3 PENZIINi PRIPOJISTENI

3.1 Charakteristika penzijniho p¥ipojisténi

Penzijni pipojisténi se statnimispsvkem je vyhodna forma speni, podporovana statem,
kterd umo#uje zajistit si objem finamich prostedki pro zabezpgeni ve sté. Je
upraveno zakonent. 42/1994 Sb., o penzijnimiipojiSténi se statnim fispivkem

v platném zani. Toto pojis¢ni je poskytovano penzijnimi fondy.

Penzijnim pipojistétnim se rozumi v souladu se zakonem aktivity, kterysou
shroma#@’ovani pesznich prostedki od &astniki penzijniho pipojisténi, tretich osob a
statu, dale nakladani &ito prostedky a vyplaceni davek penzijnihigmjisténi. Penzijni

pripojisténi vznikéd na zaklatdsmlouvy mezi fyzickou osobou a penzijnim fondem.

Hlavnim divodem, ktery vede k vyuZiti tohoto produktu pajmst je riziko nizkého
duchodu vyplaceného v budoucnosti. Hivnepriznivému demografickému vyvoji se da
ocekavat snizovani statnihouachodu, ktery nepokryje ani zakladni fedly olEana.

Penzijni gipojisteni by nelo predstavovat dalSi zdrojeipnu v dichodovém wku.
DalSi divodem je, Ze penzijni fpojiSténi slouzi jako nastroj dlouhodobého &pd.
Z&kladni mysSlenkou je igtdani relativdh malych ¢astek Bhem ekonomicky aktivniho
Zivota. VySe castky zavisi na dastnikovi speeni, ktery si sam voli vySi &icniho
piispsvku.
Otazkou #stava, kdy je nejlepsi sdipojistit. Hlavnim argumentem je dosazenéitgho
vynosu z fondu. Pro dosazeniijatelné vySe Uspor je dobrécdttase spéenim uz ped
tiicatym rokem Zivota.
Penzijni gipojisteni v sokasné dob nabizi na&eském pojistném trhu 10 penzijnich fdnd
Zakonné podminky neumndji fondim produkt odliSit od konkurence, tedy vSechny
penzijni fondy vykazuji réni zhodnoceni 3-3,5 %. [12]
Hlavni vyhody, které finasi penzijni fipojisténi jsou nasledujici:

1. Statni pispivky

2. Danoveé uspory

3. Prispevky zantstnavatele
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4. Ugastnici penzijniho fondu se nepodileji fiippdné ztrét, ale pouze na zisku
5. Podily na vynosech séipisuji i v pribéhu vyplaty penzi

6. Nacinnost penzijnich fonddohlizi ministerstvo financi a Komise pro cennpipa

3.2 Historicky vyvoj

Historicky vyvoj se datuje do roku 1994, kdy obdyzprvni penzijni fondy licence k
poskytovani penzijnihoijpojisténi se statnim iispivkem vCR. JiZz hem roku 1994 a
1995 vzniklo celkem 44 penzijnich fang v roce 1997 dalSi 2 fondy. Dnes jich vSak
zustalo pouhych 10.f@vaznacast penzijnich foni zanikla v ramci fazi s ostatnimi
penzijnimi fondy. Ti penzijni fondy zanikly bez dastniki a dva fondy zanikly s plnou
nadhradou vioZenych pragstki. Pt fondi bylo likvidovano s ¢éasténou nahradou
vloZenych prosedki, objem vioZzenych pros&dki vSak reprezentoval ménak 0,5 % z
vloZenych prosedki v roce 2003 a ménjak 2 % z celkového @tu astniki v roce
2003. [12]

4 50%

£,30%

45 50%

o Exiztujici penzijni fondy

B Zflzované penzijni fondy

0 Zaniklé penzijni fondy - baz 0 astnikd

O Lilwvidowan&PF - s plnou ndhradou wloZenych prostiedid

8 Likvidowané PF - 5 dastednou nahrad ou wloZenych prostiedid

Obr. ¢. 1 Prehled vyvoje penzijnich foiad
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3.3 Smlouva o penzijnim Fipojisténi

3.3.1 Vznik penzijniho pripojisténi

Ucastnikem penzijniho ifpojisténi se niize stat kazda osoba stardi 18 let s trvalym
pobytem na Uzen@R. Utastnikem mZe byt také fyzick4 osoba starsi 18 let s byitist
na uzemi jinéha&lenského statu Evropské unie, pokud §asina dchodového pojigni
nebo véejného zdravotniho pojisti v Ceské republice. Toto ustanoveni nabylo platnosti

dnem vstupieské republiky do Evropské unie, tedy k 1&tkw 2004.

Penzijni gipojisteni vznikd na zaklat smlouvy mezi fyzickou osobou a penzijnim
fondem. Wastnik musi byt seznamen se statutem a penzijramepi, ktery je sawsti

smlouvy.

Uzavit smlouvu o penzijnim fpojisténi Ize mnoha zjsoby. Tradinim zpisobem je
uzaweni smlouvy imo na pobéce penzijniho fondu. Vyhodou je moZnost konzultace
piimo s pracovnikem penzijniho fondu. Mnoho penzijniondi nabizi i dalSi prodejni
mista, zejména na poki@ch stejné finami skupiny. DalSi moZnosti, jak uzévsmlouvu

0 penzijnim pipojisténi je on-line prodej na internetovych strankachtaké je moznost

uzawit smlouvu po telefonu.

3.3.2 Ukonéeni penzijniho géipojisténi

Ucastnik penzijniho ifipojisténi mize smlouvu kdykoliv vyposdét. Penzijni fond rize
stanovit vypo¥dni dobu, ta zdna prvnim kalendaim dnem nasledujiciho &sice a
nesmi byt delSi nez dvaésice. Penzijni fond musi piseipotvrdit datum zaniku
penzijniho pipojisteni.

Pravo vypo¥dét smlouvu o penzijnimifpojisténi ma i penzijni fond, ale jen za podminek,
které stanovi zakon. To je, jestlizéastnik alespio Sest misial neplatil gispsvky, nebo
neplni-li povinnosti vyplyvajici z penzijniho planWwda-li nepravdivé Gdajei zatajuje
skute&nosti @i zakladani smlouvy, nebo nespje podminky byt &astnikem penzijniho
pripojisteni.

Jestlize jsou vSechny podminky spig, tak penzijni fipojisteni zanika jestlize, je
vyplacena posledni penze, nebo jednordzoveé vyroviéte nize byt ukogeno, jestlize

Ucastnik jiz nema trvaly pobyt na Gze@R a také smrti astnika. [12]
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3.3.3 Prevod a preruseni penzijniho gipojisténi

Klienti maji narok na fevod prostedki k jinému penzijnimu fondu. Tocetné statniho
piispivku a podil na zisku, pokud s tim penzijni fond souhlasi.iRtafpouze v fipad,
pokud jiz klient nerdl vyplaceno odbytné€i nemél narok na penzi u starého penzijniho
fondu. Pojistna doba u fedchoziho penzijniho fondu je z&tdvana. Prosedky musi

klient prevést nejpozgji do 3 mesial.

Zakon o penzijnim ipojisteni klientovi také umoiuje na ®jakou dobu perusit penzijni
pripojisténi. Klient nemusi v tomto obdobi platitippivky, ale doba feruseni se mu
nezapditava do doby pojighi pro narok na davky. rBruSi-li (tastnik penzijni
pripojisténi, ma& po dobu feruSeni narok na podil na vynosech u penzijnihadpmu

kterého penzijni fpojisteni prerusil. [12]
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4 PENZIIJNi FONDY

Penzijni fondy jsou instituce se sidlem na Gz€Rj jejichz specializaci je poskytovani

sluzeb penzijnihoffpojisteni. Pouze penzijni fondy smi poskytovat penzifipqisteni.

Co se tyka penzijnich foridvSe je upraveno v zakémw penzijnim pipojisteni ¢. 42/1994
Sb. Tento zakon povoluj€innost penzijniho fondu pouze v pravni fe@rnakciové
spole&nosti, gicemz definuje nad ramec obchodniho zakoniku spkéifipodminky,

kterym musi fond jako akciova spotest vyhot.

Penzijni fond nelze zalozit na zaktaderejné nabidky akcii. MZze vydavat pouze akcie
stejné jmenovité hodnoty &jici na jméno. Akcie nesmi nabyvat zdravotni paida,
banka vedoucidly penzijniho fondu (nazyvana depogjtéani pravnicka osoba, na jejimz
zakladnim kapitadlu ma depoditdice nez desetiprocentni podil. Zakladni kapitakitbyt
tvoren jen pe#zitymi vklady a jeho hodnota mu&hit alespai 50 mil. K&. Predstavenstvo
penzijniho fondu musi mit nejm&pet ¢lend, dozoti rada pak nejméntii cleny, gicemz

pocet jejichclend musi byt dlitelny tremi.

Penzijni fond vznika zapisem do obchodniho ¥#jst kterému pedchazi dvoufazovy
proces zalozeni fondu. V soukromopravni fazi jebye® vytvdit organy penzijniho
fondu, vypracovat navrh penzijniho planu a pojisinpodminek a splatit zakladni gmi.
Predmétem veejnopravni faze je podani Zzadosti o povolgninosti. Toto povoleni utduje
Ceska narodni banka po dokos Ministerstvem prace a socialnichiciv (prezkoumani
piedpoklad penzijniho fondu pro vykonavadinnosti na zaklagl fondem pedlozenych
dokument — stanovy, statut a penzijni plan, odbornaispbilost a bezuhonnost
navrhovanychtleni predstavenstva a dozdrrady). O zadosti o povoleni rozhodGalB
nejpozdji do 60-ti dni od dordeni Zadosti. Povoleni sedidje na dobu neditou a nelze

je prevést na jinou osobu. [12]

Prehled penzijnich fondje uveden v filoze¢.1.
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4.1 Asociace penzijnich fond

Asociace penzijnich foridCR (APF CR) je dobrovolné zajmové sdruZeni pravnickych
osob, zejména penzijnich faihdnadané pravni subjektivitou, zaloZzené dne &svna
1996 na ustavujictlenské schzi. Pro naplini svého poslaniiiila APF CR odborné
komise a to pro oblast informatiky, provozni sprédegda, legislativy, ekonomiky, etiky,
pojistné matematiky, PR aktivit a &8ich vztali. V sowasnosti je po realizovanych
fazich sdruzeno 16eni, coZ jsou viechny penzijni fondy aktivni na fitrim trhuCeské

republiky. V APFCR pisobi dva fidruZeni¢lenové. [9]

4.2 Dohled nad penzijnimi fondy

V souvislosti s integraci dohlédhad finagnim trhem doCeské narodni bankyCNB)
ukorgil ke dni 31. 3. 2006 thd statniho dozoru v pofidvnictvi a penzijnim fipojisteni
Ministerstva financi svouc¢innost. Dosavadni gobnost Ministerstva financCR
vyplyvajici ze zakot a dalSich pravnichiedpisi, tykajici se penzijnich forid prechazi 1.
dubna 2006 n&NB. To ale neplati pro agendu kontroly statnilitsgvku na penzijni
pripojisténi, kterd i nadaletstava v fisobnosti Ministerstva finan€iR (podle zakona.

42/1994 Sb., o penzijnintipojisténi se statnimispivkem). [11]

Krom¢ téchto orgal existuji i jiné mechanismy garantujici bezpest systému proti
platebnim neschopnostem jednotlivych sulijektad penzijnich fonil Zejména se jedna
0 povinnosti obeztného konani zagstnand@ penzijniho fondu, které nesmi byt v rozporu
se z4my dastniki. Déle jde o moralni garance akcidihgenzijnich fond a pisna
pravidla investovani majetku penzijnich fandale je povinna tvorba rezervniho fondu ve
vysi 5 % dosaZzeného zisku. A také infotmiapovinnost osolEi instituci v okamziku

neschopnosti penzijniho fondu kryt naroky telgoené davky.

4.3 Depozit& penzijniho fondu

Jedna se o banku s platnou licenci, ktera vet# fondu a vykonava kontrolu nad
hospod&enim fondu. Banka, u které ma penzijni fontizeny své &y, vykonava

nasledujici funkce.
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Prijimaji a vraceji pispevky Ucastniki na penzijnim ppojisténi. Poskytuji a vraceji statni
piispivky penzijniho pipojiSténi. Financuji ¢innosti  penzijniho fondu a unisgji

prostedky penzijniho fondu.

4.4 Investice penzijniho fondu

Penzijni fondy vloZené peénani prostedky investuji. Nemohou je ovSem vkladat kamkoliv,

ale zakon jim néizuje prisna pravidla, ktera musi dodrZovat.

Dohled nad investni ¢innosti penzijnich fonid provadi Ceska narodni banka. Krém
obecnych zasad jako jsou be#pest, kvalita, likvidita a rentabilita fingnich prostedka,
je uzakognatrada konkrétnich limit pro investovani do jednotlivych instruménkterymi

mohou byt:

* Dluhopisy, jejichz emitentem j&lensky stat Organizace pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj (OECD) nebo centralni bankyis@ECD, Evropska investi
banka, Evropska banka pro obnovu a rozvoj nebo méeadni banka pro obnovu a

rozvoj, nebo jind mezinarodni fin&mi instituce, jejiZ j&€R ¢lenem
* Podilove listy otekenych podilovych fonil

e Cenné papiry, s nimiz se obchoduje na regulovanémzient OECD, movité ¥ci

piredstavujici zaruku bezgeého uloZeni petinich prosiedka

* Nemovitosti slouZici zcela nebeéegwazrt k podnikani nebo k bydleni.

Perézni prostedky mohou byt uloZeny i na vkladovychitéch, vkladnich knizkach a na
vkladech potvrzenych vkladovym certifikatem nebdadkim listem, to u banky nebo
pobaky zahranini banky na GzemCR nebo u banky se sidlem na Uzemi OECD. Vy3e
prostedki u jedné banky nesmi tiibvice nez 10 % majetku penzijniho fondu nebo 20

mil. K¢.

Dale je stanoveno zakonem, Ze hodnota cennych tpgpdnoho emitenta nesmi
piesdhnout 10 % majetku fondu. V majetku fondu nesbyti vice nez 20
% z celkové jmenovité hodnoty cennych papiydanych jednim emitentem. Nejn#n0

% majetku fondu musi byt umésio do aktiv zgjicich na n&nu, ve které jsou vyjadny
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zavazky fondu %¢i Ucastnikim. Penzijni fond nesmi nakupovat akcie jiného geitm

fondu a vydavat dluhopisy. [12]

Acie 3 Ostatni aktiva h?.ria:incle
Penize na pnd“':';_,: sy P a4 Hemoitosti
aétech a 0%

tamin.
“iladech
&

Pakladnicni _
poubEzhoy ,_Dluhopizy
10% T4%

Obr. ¢. 2 Investice penzijnich fofd

4.4.1 Rozdéleni zisku penzijniho fondu

Penzijni fond rozéluje zisk tak, Ze nejménb % @ipada do rezervniho fondu a nejvice 10
% se rozdli podle rozhodnuti valné hromady. Zbyast zisku se pouzZije ve prash

Gcastnili a osob, jimzZ zaniklo penzijniipojisténi v tom roce, za ktery se zisk r@age.

Ucastnici musi byt piseminkazdy rok informovani penzijnim fondem o vy3i shyc
prostedki, které fond eviduje. Informaci je penzijni fondvpten zaslat nejpoz{l do

jednoho ngsice ode dne konéni valné hromady, ktera rozhamupedleni zisku.

Penzijni fond musi nejpozp do 3 nesiai po skoreni pololeti a kalendaiho roku
zverejnit zpravy o hospodani a pehled umisini prostedki fondu. Zpravy o hospodeni

musi gredlozit iCNB, ministerstvu a depozitéa
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5 PENZIJNi PLAN

Penzijni plan je zékladni dokument penzijniho fgnguemzZ jsou uvedeny prava a

povinnosti penzijniho fondu a&astnika penzijnihoifpojisteni.

Z hlediska pispvka a davek se penzijni fondglédna dw skupiny — jsou to ifispevkove

definovany penzijni plan a davké®definovany penzijni plan.

(1) Prispvkowve definovany penzijni plan: Jedna se o to, Ze Ubplacenych fispivku
véetre pripadného podilu na vynosech hosgeda penzijniho planu tuoje
odpovidajici vySi davek. Nevyhodou je skimest, Ze vySe davky podstatnavisi
na vysi nashromazdéeho konta. Fspivkové definované penzijni plany jsou

vyuzivany penzijnimi fondy Ceské republice.

(2) Davkow definovany penzijni plan: Zde se naopak na z&kigde davky pedem

stanovené podle &itych pravidel pgitd odpovidajici vySeifspsvku. [1]

5.1 Vyplata davek penzijniho pripojisténi
Po splkni podminek plynoucich ze smlouvy siibe (Eastnik penzijniho ipojisteni
vybrat, jakou formou mu bude davka vyplacena. MaEngsou penze, odbytné a

jednorazoveé vyrovnani.

5.1.1 Osobni tet
Na osobni et klienta mohou iichazet penize Ziznych zdroj:

» Mésieéni prispivek — konkrétni vysi fispsvku si klient vyjedna ve smlodyv Placeni
piispivka se niize nenit dle finargni situace klienta. Pro maximalni vyuziti vSech
vyhod, které sp@ni nabizi, je optimélni vySe é&sicniho gispvku 1500 K.
Klient dostane maximalni statnifippevek a ze zakladu dansi mize odeist
12 000 K.

o Statni pispivek - ze statniho rozptu se poskytuji ve progph &astniki
penzijniho pipojisténi statni pispevky. Ty jsou na konto dastnika pipisovany
automaticky za kazdyadre a Was zaplaceny #siéni prispivek. VySe statniho

prispivku na kalendiéni mesic zavisi na vysifiispivku Eastnika takto:
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Mésiéni platba Statni prispévek

100 - 199 K 50 K¢ + 40 % zéastky nad 100 K
200 — 299 Kk 90 K¢ + 30 % zastky nad 200 K
300 — 399 k 120 K& + 20 % z¢astky nad 300 K
400 — 499 Kk 140 K¢ + 10 % zcastky nad 400 K
500 K¢ a vice 150 K¢

Tab.¢. 1 Prehled vySe statnihofigpevku

Pripadny pispivek zandstnavatele — pro klienta jsou tytdigpsvky vyhodrgjsi,
nez kdyby mu byla o stejnaiéstku zvySena mzda, protoZze& neodvadi socialni

a zdravotni pojighi a ani da z prijmau.

Pripadny pispivek ftretich osob — iispivek dalSich osob spolu &igpivkem
klienta uguje vysi statnihoifispivku, ktery mu budeiznan.

Vynosy z hospodeni fondu — penize, které jsou vkladany do pertmjfiondu jsou
investovany, pevazi do statnich cennych papir dluhopisi, akcii a
terminovanych vklagl Minimélné 85% raniho zisku fondu je kaZzdotne
roz&kleno mezi klienty a fypsano na jejich &y. Vynosy z vysledku hospotini

penzijnich fond nejsou klienim garantovany. [12]

5.1.2 Penze

Ucastnik penzijnihoifipojidténi si mize vybrat jednu z nasledujicich déupenzi:

Starobni penze — podminkou vyplaceni je dosazéohatlového ¥ku. Doba
pojistni musi byt vrozmezi 5 — 10 letfgsnou dobu stanovi penzijni fondéi T
typy starobni penze - dozivotni penze, dozZivotmizeese zarenou vyplatou po
stanovenou dobu, doZivotni penze s prodlouZenoowekplaty penze dozivotni

pro astnika s dozivotni pdstalostni penzi pro oprasémou osobu.
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e Invalidni penze — podminkou této penze fe&mani invalidniho dchodu. Doba

pojistni je nutna alespo5 let. Invalidni penze nalezi pouzé&aétnikovi.

* Vysluhova penze - tato penze nemusi byt zahrnyangzijnim planu. Chce-li
klient mit narok na vysluhovou penzi, musi si jegeat jest pied vznikem naroku
na starobni penzi. Vyplata tohoto druhu penze jdnpaina pojistnou dobou
alespan 15 let. Ti typy starobni penze - doZivotni penze, doZivgiehze se
zarwenou vyplatou po stanovenou dobu, doZivotni penpeodlouZzenou dobou
vyplaty, penze doZivotni pro ¢astnika s doZivotni pdstalostni penzi pro

opravrénou osobu.

» Pozistalostni penze — je tato penze je vyplacena fgziokoks, kterou @astnik
urcil ve smlouv o penzijnim pipojisténi a to po smrti pojighého. Narok na davku

vznika v gipac, Ze gipojisteny platil piispivky po dobu 3 — 5 let.

U vSech drub penzi je podminkou vyplaty kranmvzniku naroku na penzi i pisemny
souhlas Gastnika o zahajeni vyplaty penze. U {mialostni penze se jedna o podani

Zadosti opravénou osobou. [22]

5.1.3 Typy dozivotnich penzi

Podle rozhodnuti dastnika penzijniho fjpojisténi lze vyplacetétyti druhy dozivotnich

penzi. Tyto Ize zvolit pouze u starobni a vyluhpeaze.

* Dozivotni penze bez sjednané fistalostni penze —castnik nema evidovany

Zadné oprawmné osoby fi Zadosti o vyplatu penze. Tyto nelze pgzdjednat.

» Dozivotni penze se sjednanou psialostni penzi na dobuditou — (Eastnik ma
evidovanu alespo jednu opraviénou osobu, které by byla pistalostni penze

vyplacena po dobu &itou.

* Dozivotni penze s garantovanou dobou vyplatyastnik si wi dobu, po kterou
mu bude penze vyplacena. Po uplynuti garantovamg ¢ (tastnikovi penze
nadéle vyplacena, a to dozivéinV pripact umrti (&astnika ped uplynutim

garantované doby je paztalostni penze vyplacena oprénhosols.
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* Dozivotni penze s dozivotni pitalostni penzi pro opra&mou osobu — d&astnik
uréi opravrgnou osobu, které je wipadt umrti (Eastnika penzijniho ijpojisténi

vyplacena poistalostni penze, a to doziveétrl3]

5.1.4 Jednorazove vyrovnani a odbytné

K jednordzovému vyrovnani dochazi, pokutpgjisttny splni podminky praterpéni
penze. Musi platit iispivky minimalre po dobu 3 let (v fipact vyporadani naroku na
invalidni a posstalostni penzi), resp. 5 let (¥ijpadt starobni penze)Céastka, kterou
Gcastnik obdrzi, se sklada ziigpevka zaplacenych dastnikem, statnich rispevka,

piispsvka zaméstnavatele a podilu na vynosech z hospatiaondu.

U odbytného se jedna o vraceni dosud zaplacenytdppkta a pipadré vynosi
dosaZenych zsthto gispsvkt pfi odstoupeni &astnika od penzijniho planCastky
statniho pispsvku vraci penzijni fond zjh ministerstvu. Klient o & muze zazadat, pokud

plati alespa 12 mesial prispsvky. [12]

5.2 Financovani penzijniho gFipojisténi

DuleZit4 je klasifikace penzijnich fongodle zfisobu jejich financovani. Penzijni plan na
sebe bere ip vstupu &astnika wtité zavazky. Tyto zavazky je mozné ocenit pomoci
pojistns-matematickych metod odpovidajicimi kapitalovynidastkami. Klasifikaci
penzijnich plan podle zfgsobu jejich financovani je pak v podstatozné zalozit na tom,

kdy penzijni plan zahrn&islusné kapitalizované zavazky do svych kalkulaci:

(1) Phabézné financovani — neprovadi se zde kapitalizacazd@y Prispivky plynouci od
aktivnich &astniki jsou okamzit rozcleny a vyplaceny opra¥nym pozivateim davek.
Nevytv&i se zadné fondy. Je toétdinou obvykly zgsob financovani socialniho
duichodového pojighi. Predepsanym Zsobem se zde stanovuje vySe davek i vyse
piispivku, takze v pipact prabézného financovani nelze mluvit digpsvkove ¢i davkow

definovanych penzijnich planech.

( 2 ) Fondové financovani splatnych penzi — vitwe zde sice fond, ale ten v daném

okamziku pokryva jen ty kapitalizované zavazky,r&tgsou v tomto okamziku splatné.
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Prestoze tedy penzijni plan inkasuje na jmédastnika pispivky, své zavazky mu neplati

aZz do okamziku, kdydastnik pozadéa o opré&mou vyplatu penze.

( 3) Fondové financovani jednorazovyniigmvky — jedna se o jisty protipékedchoziho
financovani, nelfond pro kazdéhodastnika se diky jednorazovemtigpivku vytvori

v pIné vysi hned  vstupu @astnika do penzijniho planu. Tentoagpb neni v praxi
obvykly.

( 4 ) Fondové financovani — mezigochozimi déma zpisoby financovani lezi celé

spektrum nejizrgjSich metod financovani penzijniho pdjist, kdy se systematickou

kapitalizaci zavazkpenzijniho planu vytva urcity fond. [3]
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6 DANOVE VYHODY

6.1 Danové ulevy u penzijniho gfipojisténi

Pii placeni pispivka penzijniho pipojisténi nedochazi k platbam dani, a to ani z vyinos
hospodé&eni penzijniho fondu. Ve fazi vyplaceni davek jitijmpy dani podléhaji.
V souwasnosti je sazba dari5 % na pipsané zhodnoceni majetku n&astnickém &tu.
Ale diky penzijnimu fipojisténi Ize platit nizSi dah Od zékladu dansi Ize odeéist cast
zaplacenychipspevka v daném roce. G@vé Ulevy se uplauji na zaklad novel zakon&.
586/1992 Sb., o danich &jma, ato od 1. 1. 2000.

Narok na daovou Ulevu ziskéa ten, kdo zaplati vice jek 6 0@zK rok, tedy za zdavaci
obdobi. Optimalni vySe #&sicniho gispsvku ¢ini 1 500 K za nesic, tim se ziska
maximalni uspora na dani, tedy 12 000 (Kiz tabulka). Od 1.1.2008 vstoupila véinnost
novela zdkona o danich #ijma, ktera diky rovné sazbdare meéni vysi daové uspory.
Ro¢ni Uspora na dani se rovna 15 % &ntozaplacenychifispivki na penzijni fipojisteéni
poniZzenych o 6000 & Uplatréni odpa@tu neni slozité. Penzijni fond automaticky zasila
potvrzeni o vySi zaplacenychigpsvka spolu s ndvodem, jak postupovat. Za &stmance
danové piznani vypini zamsstnavatel, podnikatelé fidavaji potvrzeni k deéovému
priznani.

Mnoho spolénosti z@adilo grispivky na penzijni fipojisténi do sociélnich vyhod pro své
zanestnance. Zawkstnavatel sidmito prispivky sdm sniZzuje zaklad danZakon stanovi

maximalni limit, a to 24 000 Kna zamistnance. Hspivek zangstnavatele

je osvobozen od darz prijmu a také od socialniho a zdravotniho pépst[12]
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M ésiéni pirispévek

Roeni odpodet od zékladu

Roéni Uspora na dani pro

dané pirijem v K¢

100 Ke 0 K¢ 0 K¢
500 K& 0 K¢ 0 K¢
600 K& 1200 K 180 K&
800 K& 3 600 K 540 K&
1000 K 6 000 K 900 K&
1100 K 7200 K 1080 K
1200 K 8 400 K 1260 K
1300 K 9 600 K 1440 K
1400 K 10 800 K 1620 K
1500 K 12 000 K 1 800 K
Nad 1 500 K 12 000 K 1 800 K

Tab.¢. 2 Prehled vySe Uspory na danich
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. PRAKTICKA CAST
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7 PENZIINi FONDY V CR

7.1 Z&kladni ukazatele vyvoje penzijniho gipojisténi v CR

V sowtasné dobd na Ceském finasnim trhu misobi deset penzijnich fofid které jsou
sdruZeny v Asociaci penzijnich fondR. Paet (Eastniki penzijnich fond kaZzdor@ng

roste, ale zakladnimi nedostatky jsou vysosly tcastniki a [@ilis nizké vklady.

Ministerstvo financi eviduje k 31. 12. 2008 celkeh2 mil. neukotenych penzijnich
pripojisteéni. Oproti roku 2007 je zde nét 0 6,9 %. Penzijnifpojisténi stale drzi rostouci
%. V roce 2008 bylo uzdgno 590 tis. novych penzijnickipojisténi, coz odpovida roku
2007.

Se vzfistajicim pdtem penzijnich fispevka roste i objem statnichiigpsvka. Za 4.
¢tvrtleti roku 2008 je poukazan penzijnim fana statni pispevek ve vysi 1,3 mid. K Za
cely minuly rok stat poukazal 5,1 mld¢Kcoz je o 9,4 % vice nez za rok 2007. VySe

statem poskytnutéhdigpsvku dosahla rekordni hodnoty.

Prispivky Ucastnili dosahly v roce 2008 objemu 21,9 mid, Koz je o 8,3 % vice nez
v predchozim roce. Jen ve &vrtleti zaplatily @astnici 6,1 mld. K. Vyvoj G¢astnickych
piispivka koresponduje s vyvojem i penzijnich pipojisteni. V roce 2008 vzrostl take
pocet penzijnich fipojisteni, u kterych jsou evidovanyrigpsvky zangstnavatel. K 31.
12. 2008 jejich peet dosahl vyse 1,2 mil.& coz je oproti roku 2007 nist 0 8,2 %. Podil
téchto @ipojisteni ¢ini témei 30 % na celkovéem @tu pripojisténi. Na gispevek placeny
zanestnavatelem se statniippivek neposkytuje.

Zisk penzijnich fond byl k 31. 12. 2008 vykazéan ve vysi 706,4 mifidk¢. Je to mééinez
ke stejnému datu roku 2007. Nicngém ohledem na stale ngmivy vyvoj kapitaloveho

trhu se jedna o pozitivni vysledek.

Na konzervativni investni politice penzijnich fonil se ani za posledstvrtleti roku 2008
nic nezngnilo. Nejvice prosedki Gcastniki bylo umiséno v dluhopisech 78,8 %. Na
terminovanych vkladech a&t@ch bylo 9,6 % spravovanych priastki, do akcii smifovalo
pouze 3,1 %. [15]
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Vynosy penzijnich fondl ¢inily v roce 2007 v piméru 2,54 %. Nejlépe na tom byl
Penzijni fond Aegon, ktery skipsal 4,5 %, ale do celkové statistiky nebylazaen, protoze
na trh vstoupil az v polovin roku. Z ostatnich penzijnich fohdnejwtsi vynos

poukazovaly Generali Penzijni fond, Penzijni fofidské spiitelny a Allianz Penzijni

fond.

7.2 Analyza penzijnich fondi

Nejsiln¢jSim penzijnim fondem né&eském trhu podle @tu aktivnich @astniki je Penzijni
fond Ceské pojigovny, dosahujici zastoupeni v 27 %, coZ jéepaktivnich dastniki
fondu 1 160 860. Druhym silnym penzijnim fondemHBenzijni fondCeské spiitelny
s aktivnim poétem (Eastniki 750 212, v procentuelnim zastoupeni vigé 17 %. Fetim
fondem dle p&tu Kastniki je AXA penzijni fond, ktery dosahuje zastoupeni3vti
procentech s givem aktivnich dastniki 560 449. Nasledujici graf zobrazuje jednotlivé

penzijni fondy v procentuelnim zastoupeni aktivrpletu tcastniki.

Pocet G ¢astnik G

@ Allianz penzijni fond, a.s.

m CSOB Penzijni fond Progres,
a.s., &len skupiny CSOB

O CSOB Penizijni fond Stabilita,
a.s., &len skupiny CSOB
0,
00 10% O Generali penzijni fond a.s.

01%
O011% B ING Penzijnifond, a.s.

m11% L x .

O Penzijni fond Ceské
pojistowny, a.s.

B Penzijni fond Ceské

m17% spofitelny, a.s.

O Penzijni fond Komeréni
banky, a.s.

W AXA penzijnifond a.s.

[l AEGON Penzijni fond, a.s.

Obr. ¢. 3 Procentuelni fehled @astnilz u jednotlivych penzijnich forid
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Procentuelni zastoupeni dle viozenych gemfiei (castniki je podobné jako u gtu
aktivnich &astniki. Nejwtsi zastoupeni ma spPenzijni fondCeské pojigovny se 23 %,
druhym fondem je ovSem AXA Penzijni fond s 18 %2doych prosedki Gcastniki a
tretim je Penzijni fondCeské spiitelny s 16 %. CoZ je logické, protozet$i paset
Gcastnik, tim vice @astnici vliozi. Do AXA Penzijniho fondu vkladatelé@vaji vysoké
meésiéni splatky, protoZze ma procentu&vyssi zastoupeni nez v aktivnimépo (Castniki.
Nasledujici graf ukazuje procentuelni zastoupeoietrych prosedki u jednotlivych

penzijnich fond.

Prost Fedky 0 castnik & @ Allianz penzijni fond, a.s.

m CSOB Penzijni fond Progres,
a.s., &len skupiny CSOB

O CSOB Penzijni fond Stabilita,
a.s., &len skupiny CSOB

O Generali penzijni fond a.s.

B ING Penzijni fond, a.s.

B Penzijni fond Ceské
pojiStowvny, a.s.

014%

B Penzijni fond Ceské
spofitelny, a.s.

O Penzijni fond Komeréni
banky, a.s.

B AXApenzjni fond a.s.

Il AEGON Penzijni fond, a.s.

Obr. ¢. 4 Procentuelni podil vloZzenych prasik: GOcastniki penzijniho

pripojisteni u jednotlivych penzijnich fofid

Mezi dalSi ukazatele analyzy penzijnich fangati vysledek hospodani, ktery
predstavuje rozdil mezi vynosy a nékladyiadstavuje tak zisk nebo ztratu penzijnich
fondia. Krom¢ Penzijniho fondu AEGON, vSechny penzijni fondy azkji zisk. Tento
penzijni fond je no¥ pasobici nateském trhu a jeSnestail pokryt své pdateini naklady.
NejvétSiho hospoddkého vysledku dosahl Allianz penzijni fond, jéd 220 mil. K&, ale

e

hospod#eni dosahl i Penzijni fond Komigri banky a také Penzijni foriteské spiitelny.
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Tyto dva fondy také dosahly i vysokycthijatych vynosi, pati jim druhé a ieti misto.

Z tohoto pohledu je a nejuspsnsjsi Penzijni fondCeské sptitelny, ktery dosahl
prijatych vynosi 1 587 mil. K. Tyto ukazatele zobrazuji nasledujici grafy.

Vysledek hospoda feni
y P O Allianz penzijni fond, a.s.

m CSOB Penzijni fond Progres,
a.s., 8len skupiny CSOB

0O CSOB Penzijni fond Stabilita,
| -50; 6% a.s., &len skupiny CSOB

O Generali penzijni fond a.s.

W 10;1%
O 220; 28%

00 165;21% B ING Penzijnifond, a.s.

@ Penzijni fond Ceské

m27;3% pojistovny, a.s.
B Penzijni fond Ceské
W 127;16% 0 84;10% spofitelny, a.s.
@ 81;10% -/ \I:l 34: 4% O Penzijni fond Komeréni
banky, a.s.

10
W9, 1% W AXApenzijnifond a.s.

Il AEGON Penzijni fond, a.s.

Obr. ¢. 5 Vysledek hospodeni jednotlivych penzijnich foida 4.ctvrtleti
2008
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Prijaté vynosy

O Allianz penzijnifond, a.s.

m CSOB Penzijni fond Progres, a. s.,
&len skupiny CSOB

o CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.,

320; 6% &len skupiny CSOB

0 245; 5% i .
0 94; 2% O Generali penzijnifond a.s.

o 61; 1%
| 164; 3%

W 253; 5%

O 779; 15%
m 681: 13% ® ING Penzijnifond, a.s.

@ Penzijnifond Ceské pojistovny,
as.

® Penzijnifond Ceské spofitelny,
as.

| 1073; 20%

@ 1587: 30% O Penzijni fond Komeré&ni banky,
as.

B AXA penzijnifond a.s.

m AEGON Penzijni fond, a.s.

Obr. ¢. 6 Prijaté vynosy jednotlivych penzijnich feinza 4.ctvrtleti 2008
Z uvedenych grdf vyplyva, Ze nejvyhledavajsim a zarove i nejvynosijSim fondem je
Penzijni fondCeské pojigovny. Daldimi fondy, u kterych si lidi hodrzakladaji penzijni
pripojisténi jsou Penzijni fondCeské spiitelny a také Penzijni fond Komeri banky.
Oblibu si u klientt ziskava i AEGON Penzijni fond, ktery je fonderispbicim nejkratSi

dobu nateském trhu.
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8 AEGON PENZIINi FOND, A.S.

8.1 Zakladni udaje o spol€nosti

AEGON zahajil obchodndinnost naceském trhu v dubnu 2005 jako specialista na prodej
predevsim investniho Zivotniho poji&ni. V roce 2007 spotmost AEGON startuje
Penzijni fond. AEGON tak dnegipasi kvalitu a nadstandardni nabidku v oblastaah,

které se jako stovy expert na investice, pojiti a penze primaszantiuje.

Nazev: AEGON Penzijni fond, a.s.

Sidlo: Na Pankraci 26/322, 140 00, Praha 4
Datum vzniku: 15¢ervna 2007, zapsano do OR
Akcion&i: AEGON Tsjechié Holding B. V.
Z&kladni kapitél: 50 mil. K

Depozit4: Ceska Sptitelna

Tab.c¢. 3 Profil AEGON Penzijniho fondu, a.s.

Hlavni sidlo koncernu je v holandském Haagu.¢c®lle trhy tvdi Holandsko, Kanada,
Velkd Britanie. Mezinarodni expanze rychle a&sp pokrauje i do dalSich zemi jako
Tchaj-wan, Cina, Spadisko, Némecko, Hongkong, Indie, Mexiko, Italie nebo Francie
AEGON je dnes row¥ jednou z nejvyznangsich finargnich instituci v Md’arsku a

Polsku. Od roku 2003igobi i na Slovensku, kde vyznagovlivnil daichodovou reformu.

Obrat spolénosti AEGON dosahl v roce 2006 okolo 36,615 mid.REWE cisty zisk
piedstavoval 2,789 mid. EUR. O prestiznim postaverilesnosti AEGON ve sité
vypovida fakt, Ze je Zazena mezi firmy, podle nichz gei vySe Dow-Jonesova indexu.
Agentura Standard & Poor’s dgege AEGON vysokym ratingem A+, cozZ je ocein
platebni schopnosti subjékt S akciemi holdingu AEGON se obchoduje na burzach
v Amsterodamu, Londyn New Yorku i Tokiu. [8]
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Historické kdeny spolénosti sahaji az do dobyrgd 160 lety. Tehdy v Holandsku
postupr vzniklo pit poji&oven, na jejichz zakladv roce 1983 vyrostl koncern AEGON
se sidlem v holandské Haagu. Charismaticky naz@enp vznikl prozaicky, z inicial

pavodnich @ti pojistoven:

A — Algemeene Friesche — vznikla v roce 1844

E — Eerste Nederlandsche — vznikla v roce 1882

G — Groot-Noordhollandsche — vznikla v roce 1845
O — Olveh — vznikla v roce 1879

N — Nillmij — vznikla v roce 1859

8.2 Produkt penzijniho pripojisténi

Produkty spolénosti AEGON se vyzraji svoji flexibilitou a variabilitou. | kdyz se
spol&nost zandtuje predevsim na Zivotni poji&ti, nabizi i penzijniifpojisténi se statnim
piispivkem a vyhodami spoteosti AEGON.

8 hlavnich vyhod Penzijnihaipojistéeni AEGON:

* Prémie +2% pro ty, kie si spdi vic — Penzijni fond jednorazéwripisuje po
zavrSeni prvniho roku a po spi podminek danych penzijnim planem miduné
prémie ve vysi 2 % z celkovych prietki evidovanych ve progph (tastnika.

* Bonus pro ty, ktd spai déle — Penzijni fond poskytne po sfih podminek
penzijniho planu &astnikim penzijniho Eipojisténi vynosovy bonus, ktery zvysuje
zhodnoceni jejich pro&stdk.

o Statni pispivek az 1 800 K roéné¢ — tento pispévek je garantovan statentip

meésicnim spdeni minimal 500 Ke.
e Danoveé ulevy az 1800 Kroéné¢ — vliozené prosedky umouji snizit daovy
zaklad az 0 12 000 &rocng.

* Moznost ziskaniiispivku zangstnavatele, fipadre treti osoby.

* Vyhodné zhodnoceni vloZzenych ph@stki — zhodnocovani pragdki na W&tu
penzijnino fondu pat dlouhodok Kk jedrem z nejvyhodgjSich a zarowe

nejbezpeénéjSich nastraj perézniho trhu.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 36

« Zadné poplatky za zaloZeni a vedettu- (Eet je veden zcela bez poplatk

» Garance progtdki na &tu silného akcioni& s ratingem A+ - spbmi zavazk vaci

Gcastnikovi je garantovano akcide#én, ktery se riize pochlubit ratingem na urovni

fEGON

Obr. ¢. 7 Logo spolénosti AEGON
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9 PENZIINIi FOND CESKE POJISTOVNY, A.S.

9.1 ZA&kladni udaje o spol€nosti

Penzijni fondCeské pojigovny pisobi na trhu penzijnihofipojisténi jiz od roku 1994.
Jeho zakladatelem a zaréviedingm akciongem jeCeskéa pojigovna. Za vice nez 10 let
svého isobeni si Penzijni fond eské pojigovny vybudoval postaveni nejsigi
spolenosti a v sotasnosti je nejdynartkji se rozvijejicim penzijnim fondem Greské

republice.

Penzijni fondCeské pojifovny nabizi penzijni ifipojisténi se statnim ifispsvkem a dle
zakona poskytuje vSechny druhy penzi. Svym kiienprinaSi ve spolupraci se skupinou
Ceské pojigovny nabidku daldich zvyho#imych produki. Pro podnikovou klientelu
vytvoril fond ve spolupraci €eskou pojisovnou specialni nabidku integrovanych sluzeb
pod nazvemCP Program za#stnaneckych vyhod. Jednd se o komplexni nabidku

penzijniho pipojisteni se statnimispivkem a Zivotniho pojighi. [9]

Nazev: Penzijni fondeské pojigovny, a.s
Sidlo: Truhld&ské 1106/9, 110 00 Praha 1
Datum vzniku: 19. 241994

Vlastnik spolénosti: Ceské pojigovna a.s.: 100 %
Zakladni kapital: 214 mil. K

Depozit&: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Tab.¢. 4 Profil Penzijniho fondd’eské spatelny, a.s.

Penzijni fondCeské pojigovny byl zaloZen v roce 1994 a o dva roky pgizdedy v roce
1996, pdet jejich klienti prekonal stotisicovou hranici. Vroce 1998 piola
restrukturalizace spalaosti a vysledkem byl skokovyiast hospodéské a obchodni
vykonnosti fondu. V nasledujicim roce doSlo ve sfrobsti k vytvaeni specializovaného

obchodniho od#leni zanéireného vyhradhina korporatni klientelu. Roku 2001 se penzijni
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pripojisténi stalo sosdsti integrované produktové nabidkp Programu zadstnaneckych

vyhod, které trva dodnes.

V roce 2002 objem aktivipsahl hranici 10 miliard korun. V roce 2003 doStostoeni
sCP penzijnim fondem ( byvaly Commercial Union Pemizfpnd), a nasledujicim roce
doslo ke sloseni s NovymCP penzijnim fondem ( byvaly ABN AMRO Penzijni fond)
Penzijni fondCeské pojigovny se stal lidrem trhu z hlediska¢po klienti. Roku 2005
spole&nost ekonala hranici 800 tisic klielhta poprvé v historii zvézila ve své kategorii
vramci sout’e MasterCard Banka roku. Vroce nasledujicim ReinZond Ceské
pojistovny spravuje neptSi objem aktiv na trhu soukromého penzijnihidpgyisteni

piesahujici 30 miliard korun. V roce 2007¢pbklienth prekonal jeden milion.

V sowasnosti penzijni fond ma vice nez milion kliergd p&uje o jejich uspory, které
dosahly vySe 40 miliard korun. #nérné ra@ni zhodnoceni getné statnich pispivka za
poslednich g let ¢inilo 8,2 %, tedy vice nez zhodnoceni terminovanykladi nebo

stavebniho sgeni. Za rok 200¢inilo zhodnoceni 2,4 % p.a.

9.2 Produkt penzijniho p¥ipojisténi Ceské poji¥ovny

Penzijni pipojisteni se statnimigispivkem je jednoduchy a zaraveelice vynosny zfisob
ukladani pe#z, ktery ged odchodem do penze zajisti Kliemt dostatek finaénich
prostedki. Penzijni pipojisténi je ve srovnani s terminovanym vkladem v bandmive

vyhodné.
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Celkova nasporena castka v Ké
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W renzijni piipojisténi

Obr. ¢. 8 Porovnani uspor penzijniho 7ipojisteni a

terminovaného vkladu
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Vyhody penzijniho fipojisténi u Penzijniho fondGeské pojigovny:
* Moznost kdykoliv a zdarma prové&dzmeny ve smlou
« Zadné poplatky za vedensta
* Moznost vyplaceni poloviny nasfamych prostdki jiz po 15-ti letech

Novinkou je kreditni Premia karta, z kazdého nakjgeul az 10 procent na penzi. sz
deset procent klient dostane u partnlearty ( asi 15 firem ), u ostatnich firem je tdije

procento. K tomu obchodnici nabizeji slevy z nakap0 procent.
Novi klienti do 39 let dostanou bonus 500 IKPenzijnimu fipojisténi Start.

K penzijnimu pipojisténi 1ze sjednat specialni Pojigi BONUS. Jedna se o Urazové
pojistni dosglych se slevou 22 % oprotébnému pojistnému.

Penzijni gipojisténi I1ze vybirat postugh tedy formou vyplaty &které ze zvolenych penzi.
Dale formou jednordzového vyrovnani a také kdykqgéstlize je klient nucenipojisténi

ukortit, pokud jiz spoi alespad rok. [16]
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10 AXA PENZIJNi FOND, A.S.

10.1Zé&kladni idaje o spolé&nosti

Spole&nost AXA Ceska Republika s.r.o. zahajimnost naceském trhu v roce 1998 pod
obchodnim n&zvem WASS YT s.r.o.,, vroce 1999 gejmenovala na CSWIN
FINANCIAL SERVICES s.r.0. a posléze na Winvest @ poradci s.r.o. Zakladni
kapital byl v roce 2001 navySen na 150 000 0@0 Jedinym spokanikem spolénosti je
AXA Zivotni pojistovna a.s. Redmeétem podnikani je zejména zpriedkovatelsk&innost
v oblasti smluv penzijniho {pojisteni, poji¥ovnictvi, stavebniho speni, hypoténich

avéra a v oblasti vydavani platebnich karet.

Spole&nost AXA Penzijni fond a.s.tgobi v oblasti penzijnihofipojisténi naceském trhu
od roku 1994 ( do 14.3.2007 potiv#jSim ndzvem Winterthur penzijni fond a.s.).

Nazev: AXA penzijni fond a.s.

Sidlo: Starobrénska 335/8, Brno-gsto, 602 00
Datum vzniku: 14.3.2007

Hlavni akcion&: SOCIETE BEAUJON, AXA Life
Zakladni kapital: 398 mil. K

Depozit&: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Tab.¢. 5 Profil AXA Penzijniho fondu, a.s.

10.2 Produkt penzijniho pripojisténi AXA Penzijniho fondu

Penzijni gipojisteni spol€nosti AXA Penzijni fond a.s. nabizi, mimo jiz zn&hy tyto

vyhody:

« Spolené se V3Seobecnou zdravotni pepgnou Ceské republiky Ppravila
specialni nabidku. Spivd ve sjednani cestovniho zdravotnihpgisténi na
kratkodobé opakované pobyty v zahtartichem obdobi 365 dnza zvyhod#nou

sazbu.
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Pro ¢leny AXA klubu wrnostni platebni kartu AXA. Nabizi az 11 % z kazméh
nédkupu u partnér AXA klubu pievadny automaticky na d&et penzijniho
pripojisteni. Dale 1% ze vSech ostatnich nakupawrovym limitem. Na tyto

bonusy se vztahuji statnifigpsvek a daova uleva.

Bonus ke smlouvam uzganym nebo navySenyntgs internet. K novym smlouvam
v podolg 1-2 nasobku pgimérného pispivku. Nagiklad ke vkladu 1500 &
mesicné, po roce dostanete 1 50@ K po dvou letech dalSich 3 000.K10]
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11 ING PENZIJNi FOND, A.S.

11.1Z&kladni idaje o spolé€nosti

Finartni skupina ING vstoupila naesky trh vroce 1991. Weské republice isobi

v téchto oblastech — v pojidvnictvi, bankovnictvi, sprévaktiv, podilovych fondech a
oblasti penzijniho fpojisteni.

ING Penzijni fond zahajil svowinnost naceském trhu vroce 1995 pod nazvem
Primyslovy penzijni fond. Penzijni fond ING patv poslednich letech k nejrychleji
rostoucim penzijnim forign na trhu. Penzijni fond ING potvrzuje své kvahtysokym
zhodnocenim vloZzenych préstlki, klientskym servisem a profesionalnintigbupem.
Cilem investini strategie je poskytovatastnikim penzijniho gipojisteni stabilni miru
zhodnoceni $ minimalizaci investtniho rizika. Penzijni ipojisteni ING bylo jako

nejlepsi produkt ve své kategorii o¢an Zlatou korunou 2004, 2005 a 2008.

Nazev: ING penzijni fond, a.s.

Sidlo: Nadrazni 25, Praha 5, 150 00
Datum vzniku: 1995

Zakladatel a akciorta ING Continental Europe Holding B.V.
Z&kladni kapitél: 50 mil. K

Depozitd: ING Bank N. V

Tab.¢. 6 Profil ING Penzijniho fondu, a.s.

11.2Produkt penzijniho piipojisténi ING Penzijniho fondu
Produkt penzijnihoifpojisténi u ING Penzijniho fondu nabizi tyto vyhody:
» Historicky nejvysSi zhodnoceni vioZenych predi.
e Zazemi jedné z nejtSich poji¥oven s¥ta.
* Prowfienda uspsSna spoluprace se zastnavateli.

» Penzijni plan s unikéatnimi 7 vyplatnimi schématyidotni penze.
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* Bezpe&na investini strategie s nizkym rizikem.
» Ocereni produktu nezavislymi finamimi odborniky.

* Veérnostni kreditni karta, ktera sppma penzi. [14]
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12 POROVNANI PRODUKT U PENZIIJNIHO P RIPOJIST ENI

V nasledujicim textu bude zachyceno porovnani peiho pipojiSténi u uvedenych

penzijnich fond.

K porovnani jsem zvolila modelovyiglad, p@itd se s ukotenim spéeni ve ¥ku 60 let.

V tabulkach budou zachyceny nasledujici parametry:
* Vstupni wk: 27 let
* Pojistna doba: 33 let
* VySe nesi¢niho vkladu: 1 500 K
» Predpokladany vynos: 3%

» Druh pojiséni: Penzijni pipojisténi se statnimijispivkem

12.1 AEGON Penzijni fond, a.s.

Penzijni pipojisteni: Naspdenacastka a naslednd vyplata penzi je zavisla, Eroyhéru
penzijniho fondu, fedevsSim na &ku Kastnika, dod pojisS€ni a nEsicni ¢astce. Ja jsem
pro porovnani zvolila&astku 1 500 K, ktera garantuje maximalni Usporu na danich, dobu
spdeni 33 let a éekavany vynos ve vySi 3%. Vysi zaplacefispivki a nasptenécastky

znézoftiuje nasledujici tabulka.

Vek 27 let, pojistna doba 33 let seistnik PF
Prispevky Gcastnika 594 000 K
Prispsvky statu 59 400 K
Vynosy 454 615 K
AEGON Prémie 41 341K
Celkova naspi@nacastka 1149 355 K

Tab.¢. 7 AEGON Penzijni fond, vySe naggmecastky
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VySe nasptenécastky u AEGON Penzijniho fondu je zvySena o prékterou tento fond

nabizi jako bonus k produktu penzijnihigppjisteni.

Nasledujici tabulka ukazuje vyplaty pentiigosazeni ¥ku 60 let u mui a Zen u AEGON
Penzijniho fondu.

Vék 27 let, pojistna doba 33 let Zena Muz
Celkow na &tu 1149 355 K 1149355 K
DoZivotni penze bez sjednanB 289 K 5017 K&

pozistalostni penze (&sicni)

DoZivotni se sjednanou pistalostnil 5 014 K 5542 K

penzi na dobu ditou (mesicni)

DoZivotni penze s garantovanpb 225 K 5741 K
dobou vyplaty 10 let (gsicni)

Tab.¢. 8 AEGON Penzijni fond, vySe vyplacenych penzi

U vyplaty penzi je vidt rozdil mezi vyplacenim pro muze a Zeny. Je titsapeno tim, Ze
u Zen se pata s dozitim vyssSiho &u, tak tedy vyplata davek je nizSi. V tabulce je

uvedena résicni ¢astka vyplaceni penzi.

12.2 Ceské poji¥ovna, a.s.

Penzijni pipojisteni: Naspdenacastka a naslednd vyplata penzi je zavisla, Eroyhéru
penzijniho fondu, fedevsSim na &ku Kastnika, dod pojiS€ni a nEsicni ¢astce. Ja jsem
pro porovnani zvolila&astku 1 500 K, ktera garantuje maximalni Usporu na danich, dobu
spdeni 33 let a éekavany vynos ve vySi 3%. Vysi zaplacefispivki a nasptenécastky

znézotiuje nasledujici tabulka.
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Vék 27 let, pojistna doba 33 let chistnik
Prispsvky Gcastnika 594 000 K
Prispivky statu 59 400 K
Vynosy 413 511 K
Vynosy ze statnichifspevka 41 351 K
Celkova nasp@nacastka 1108 262K

Tab.¢. 9 Penzijni fond’eské pojigovny, vySe naspenécastky

Nasledujici tabulka ukazuje vyplaty penzi posazeni $ku 60 let u mud a Zen u

Penzijniho fondeské pojigovny.

Vék 27 let, pojistna doba 33 let Zena Muz
Celkow na &tu 1108 262 K 1108 262 k
Dozivotni penze bez sjednand 100 K 5705 K

pozistalostni penze (&sicni)

Dozivotni se sjednanou pistalostni| 4 835 K 5344 K

penzi na dobu ditou (mesicni)

Dozivotni  penze s garantovanpb 038 K 5536 K
dobou vyplaty 10 let (&sicni)

Tab.¢. 10 Penzijni fond’eské pojigovny, vy3e vyplacenych penzi

12.3 AXA Penzijni fond, a.s.

Penzijni gipojisténi: Naspdenacastka a nasledna vyplata penzi je zavisla, krefcru
penzijniho fondu, fedevsim na &ku (Castnika, dob pojis€ni a nEsicni ¢astce. Ja jsem

pro porovnani zvolil&astku 1 500 K, ktera garantuje maximalni usporu na danich, dobu
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spdeni 33 let a éekavany vynos ve vysSi 3%. Vysi zaplacefispivki a nasptenécastky

znézotiuje nasledujici tabulka.

Vék 27 let, pojistna doba 33 let shistnik
Prispivky Gcastnika 594 000 K
Prispsvky statu 59 400 K
Vynosy 452 056 K
Celkova nasp@nacastka 1 105 456 K

Tab.¢. 11 AXA Penzijni fond, vySe nagpoécastky

Nasledujici tabulka ukazuje vyplaty penti gosazeni &ku 60 let u mué a Zen u AXA

Penzijniho fondu.

Vék 27 let, pojistna doba 33 let Zena Muz
Celkow na &tu 1105 456 K 1105 456 k
Dozivotni penze bez sjednang 087 K 5691 K
pozistalostni penze (&si¢ni)

Dozivotni se sjednanou pistalostnil 4 822 K 5330 K
penzi na dobu ditou (mesi¢ni)

DozZivotni penze s garantovanpb 025 K 5522 K
dobou vyplaty 10 let (gsicni)

Tab.¢. 12 AXA Penzijni fond, vySe vyplacenych penzi

12.4ING Penzijni fond, a.s.

Penzijni gipojisténi: Naspdenacastka a nasledna vyplata penzi je zavisla, kreféru

penzijniho fondu, fedevsim na &ku (Castnika, dob pojiseni a nEsicni ¢astce. Ja jsem
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pro porovnani zvolil&astku 1 500 K, ktera garantuje maximalni usporu na danich, dobu
spdeni 33 let a éekavany vynos ve vysi 3%. VySi zaplacekispsvka a nasptenécastky

znazotuje nasledujici tabulka.

Vék 27 let, pojistna doba 33 let chistnik
Prispsvky Gcastnika 594 000 K
Prispivky statu 59 400 K
Vynosy 413 511 K
Celkova naspi@nacastka 1107 767 K

Tab.¢. 13 ING Penzijni fond, vySe nagpoécastky

Nasledujici tabulka ukazuje vyplaty pen%i gosazeni ku 60 let u mui a Zen u ING

Penzijniho fondu.

Vék 27 let, pojistna doba 33 let Zena Muz
Celkow na &tu 1107 767 K 1107 767 K
Dozivotni penze bez sjednand 097 K 5703 K

pozistalostni penze (&sicni)

Dozivotni se sjednanou pistalostnil 4 833 K 5342 K

penzi na dobu ditou (mesicni)

Dozivotni penze s garantovanpb036 K& 5534 K
dobou vyplaty 10 let (&sicni)

Tab.¢. 14 ING Penzijni fond, vySe vyplacenych penzi
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13 SHRNUTI A VYHODNOCENI ANALYZY

Bakal&ska prace je roztena na teoretickou a praktick@ést. V teoretick&asti jsem se
vénovala historii pojisovnictvi a penzijnich fond dale charakteristikou penzijnich fand
a penzijniho planu a takéigavymi vyhodami, které tento produkt nabizi. V prekeé ¢asti

jsem se zasftila nactyii penzijni fondy, z nichZ se nejvice z&mji na AEGON Penzijni
fond, ktery je n&eském trhu nejna@ysi. Vénovala jsem se porovnani naggychéastek a

takeé vysi vyplacenych penzi jednotlivymi penzijniiomndy.

Jako modelovy fiklad pro porovnani nabidek penzijnihibppjiSténi jsem zvolila muze a
Zenu ve ¥ku 27 let. Doba trvani speni je 33 let, protoZe k vyplaceni penzi dochéazi ve
véku 60-ti let. Mesicni ¢astku na fspivek penzijniho fipojisteni jsem zvolalatastku
1500 K&, ale nezvolila jsem fispivek zandstnavatele, jelikoz vzdy tuto vyhodu
zamestnavatel nenabizi, anebo nemusi vzéigpivat po celou dobu trvani penzijniho

pripojisteni. Dale jsem zvolilaijgdpokladany vynos ve vysi 3 %.

Pro vypa@et nasptenécastky neni nutno uvétimuze a Zenu zvléSjelikoz vySecastky je

vzdy stejna. Rozdil v pohlavi je ve vySi vyplacemymenzi, kdy Zeny maji &icni vysi

e

Jednotlivé produkty a penzijni fondy jsobepledr uvedeny v praktické€asti. Tabulka,

kde porovnavanityii penzijni fondy, je uvedena \ifpze IV.

Vybrané penzijni fondy se dle statistickych vysledie 4.ctvrtleti roku 2008 umistily co
do velikosti pétu klient v tomto pdadi: PFCeské poji§ovny (27 %), AXA PF (13 %),
INF PF (11 %) a posledni je AEGON PF (1 %). PerZgnd Ceské pojigovny pati mezi
AEGON Penzijni fond fssobi naceském trhu kratce a tak si svou klientelu musiviepr

vybudovat.

V porovnani pispivki Uc¢astniki téchto ¢tyt penzijnich fond je na tom opt nejlépe PF
Ceské pojigovny s 23% vloZenych prasdki, dale je to AXA PF, u kterého se nachazi 18
% vloZenych progedki, na tetim mist ING PF s 12-ti % a posledni je AEGON PF, u

kterého procentudalni vyj&eni vychazi 0 %.

Dulezité pro vykr penzijniho fondu, u kterého si zvolit penzijiipwjisténi, je c¢astka,

kterou si klient naspgo a také vySe vyplacenych penzi. V tomto porovriéama prvnim
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mis€¢ AEGON PF, protoZze klieAin nabizi navic AEGON Prémii, ktera zvySuje
naspdenoucastku a tedy i vysi jednotlivych vyplacenych penaiSe naspienécastky je

1 149 355 K. Na druhém mistse v tomto porovnani nachazi 8eské pojigovny (1 108
262 Kg), dale potom ING PF (1 107 767%Ka posledni z tohoto porovnani vychazi AXA
PF (1 105 456 K). Je nutno podotknout, Ze posledinPf nabizeji fiblizné podobné vyse
naspdenychcéastek. Tyto¢astky jsou vypditany pro spieni trvajici 33 let a s #ésicnim

piispivkem 1 500 K.

Z toho plyne, Ze i vySe vyplacenych penzi je ngiygde u AEGON Penzijniho fondu,
ale jiz se zde liSi vyplaceni penzi pro muze a zdeyna rozhodnuti klienta, jaky druh
penze si necha vyplacet. Modelowékfady jsou uvedeny pro vypet dozivotni penze bez
sjednané pawtalostni penze, se sjednanou gsbalostni penzi a také doZivotni penze
s garantovanou dobou vyplaty 10 let. U tohoto fojedpro muze msicné vyplacenatdstka
5917 K, jestlize zvolil typ penze bez sjednané ixmialostni penze, se sjednanou
pozistalostni penzi tatddstkacini 5 542 K& a s garantovanou dobou vyplaty jde&stku

5 741 K. Pro Zenu jsodastky nizsi &ini 5 289 K, jestlize je vyplacena dozivotni penze
bez sjednané péstalostni penze. Naopdlstka je opt niZzSi se sjednanou pistalostni
penzi acini 5 014 K. S garantovanou dobou vyplaty 10 let se jednaptacgnoucastku
5225 K.

Pro porovnanicastky vyplacené u AXA PF jsou pro muze nasledufci691 K pro
doZzivotni penzi bez sjednané fstalostni penze, se sjednanou gsbalostni penzi jde o
castku 5330 K a s garantovanou vyplatou 10 let 5 522 Rro Zenu se jednadastky
5087 K bez sjednané pégtalostni penze, 4 822 se sjednanouiptaostni penzi a
vyplatou garantovanou 10 let 5 02%.K/ porovnani se déci, Ze ¢astky vyplaceni AXA

Penzijnim fondem jsou o 200 — 30@ Ka nesic niZsi.

V celkovém porovnani, které uvadim kilpze IV. ziskal nejlepsi hodnoceni Rreské
pojistovny a vyslednou znamkou 1,5. Na druhém é&nise umisti AEGON PF
s ptimérnou znamkou 2,5. f&ti misto v mém porovnani paiNG Penzijnimu fondu
s vysledkem 2,75 a ndijie je na tom AXA Penzijni fond, ktery v mém hodndceiskal

znamku 3,25.
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VSechny uvedené vypty penzijniho pipojisténi nabizeji stejnéifspevky statu ve vysi
59 400 K. Penzijni fondy se liSi ve vySi vynosu, jelikoZZKg penzijni fond investuje

penize Gastniki jinak.

Penzijni pipojisténi je v dnesSni dab vyhledavanym zdrojem investovani pénich
prostedki a také celkem jistym vynosem v budoucnu, jelikehipe jsou investovany jen
do predem uwgenych cennych payir Také jsou penzijni fondy pod dohledem Ministeastv
financi CR. Je nutnotici, Ze v ramci finaéni krize, ktera hybe celym &em, se za
poslednictvrtleti roku 2008 snizil zajem o penzijrigojisteéni. Lidé se boji, Ze by mohli o

sveé penizeffjit a tak radji vyckavaji, az bude s@¢asna ekonomicka situace jagi.

13.1Doporuceni pro AEGON Penzijni fond

Na dnesSnim trhu s penzijnintipojisténim, které nabizi podobny produkt, §ké zvolit,
co je pro klienta nejlepsi. Klient si mezi mnozetvypenzijnich fond nedokaze sam zvolit
ten, jenz je pro & z hlediska v3ech vyhod nejvhagi. ReSenim tohoto problému mohou
byt poji¥ovaci poradci. Nezavisli poji@vaci poradci obvykle majitehled o vyhodach,
které kazdy penzijni fond nabizi. Mohou kligmt pomoci zvolit fond, ktery by nejlépe

odpovidal jejich pedstavam.

Pokud ma klient zajem o uza@ni penzijniho Ppojisténi, nejdive se snazi ziskat
informace na internetu. Penzijni fondy popisuji grédukty a zawrruji se na vyhody,
které toto spieni nabizi. Na svych internetovych strankach magtdené i kalkulatory, aby
si klient mohl vypgitat @iblizné naspdenou ¢astku, kterou bude disponovat veéku

Sedesati let. Co mi na strankachSiny penzijnich fondl chykelo, byl vypaiet castky, ktera
bude klientovi nisicné vyplacena. Podle &nklient ziska lepsi igdstavu, jestlize si
uvédomi, jakou ¢astkou bude wsicné disponovat, nez pokud ziskaredstavu jen

naspaenécastky.

Na internetu klient ziska &itou predstavu o produktu. Podleémje ale dlezité klast
otazky, aby klient ziskal vSechny peitné informace. Tady bych zvolila pomoc pracovnika

penzijniho fondu.

Penzijnimu fondu AEGON bych dopdila zviditelnéni naceském pojistném trhu. Jelikoz
je zde teprveretim rokem pdebuje ziskat klienty a stabilni postaveni na triperszijnim

pripojistenim. Dopordila bych \&tSi zviditelreni formou reklamy. AEGON se zviditelnil
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na televiznich obrazovkach reklamou na produkt thivm pojiStni, které ma taktéz
v nabidce. Stejnou reklamu bych dopdlau i pro produkt penzijniho ffpojisténi
s upozorgnim na vyhody, které ma oproti jinym penzijnim fénd Velkym lakadlem pro

klienty je podle ns praw AEGON prémie, ktera zvyhadje tento penzijni fond.

Co se sotasné situace tyka, i kdyz je penzijnfipojiSteni vyhledavanym zdrojem
zhodnoceni finafnich prostedki, tak v sodasnosti je zaznamenam pokles zajmu o tento
produkt. Penzijnimu fondu bych dopoia preswdcit klienty, Zze své uUspory mohou
investovat do penzijnihofipojisténi a v dichodovém wku ziskaji vyraznou finami

vypomoc.
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ZAVER
Pri zpracovani své bakdkké prace jsem postupovala v souladu se Zasadami pr

vypracovani. Dle mého nazoru se mi pidldaobsahnout vSechny body, které jsou

v Zasadach pro vypracovani uvedeny.

Pro svoji analyzu penzijnih@ipojisténi jsem zvolilaii velké penzijni fondy a jeden, ktery
se naceském trhu objevil v roce 2007, PF AEGON, na ktapjikuji svoji analyzu. Na
ceském trhu se nachazi deset penzijnichdangelikoz ma bakatdka prace je rozsahév

omezena, tak jsem se v analyze nezabyvala vSernijpiem fondy.

Produkt penzijnihoippojisténi je srovnatelny pro vSechny penzijni fondy, aédy nabizi
urtité vyhody. Abych mohla provést analyzu, tak jsemvlia stejnou dobu sgeni
mesicni ¢astku pro vSechny penzijni fondy pro vypb naspeéenecastky a poté analyzuji

vyplaceni dozivotnichicchodi pro muze a Zenu.

V souwasné dob, kdy se vSech tyka finéni krize, tak jsou lidé opatrni, kam budou
investovat své penize. | kdyZ penzijtiippjiSténi pati mezi oblibené invesini rozhodnuti
Klienti, tak byl zaznamenan pokles @stu klienfi. A také byl zaznamenan pokles

urokového zhodnoceni vioZzenych presiiii na penzijnich fondech.

Zawrem bych chtla tict, Ze jsem rada, Ze jsem si zvolila téma bakk&prace tykajici se
penzijniho pipojisteni, jelikoZ jej nemam a uvaZzuji o jeho zaloZzeri. fudiu literatury a
vypracovani praktick&asti jsou si ujasnila vyhody a nevyhody produktunzj@iho
pripojisténi. TaktéZz jsem zjistila, jaké vyhody jednotlivénggni fondy nabizeji svym
klientam.

Zarover bych chéla podtkovat vSem, k@ mi jakymkoliv zpisobem pomohli b

zpracovani meé bakakké prace, to fedevSim poskytnutim informaci a odbornych

konzultaci.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 54

SEZNAM POUZITE LITERATURY
Monografie

[1] CIPRA, TomaSPojistna matematika — teorie a praxe.vyd. Praha : Ekopress, 1999.
398 s. ISBN 80-86119-17-3.

[2] CIPRA, Tomas.ZajiSteni a penos rizik v pojigovnictvi. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2007. 260 s. ISBN 80-247-0838-8

[3] CEJKOVA, Viktoria. Pojistny trh.1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2002. 120 s. ISBN
80-247-0131-5.

[4] CEJKOVA, Viktéria. Poji&ovnictvi. 1. vyd. Brno : Masarykova univerzita v Bfn
1999. 189 s. ISBN 80-210-1937-X.

[5] DUCHACKOVA, Eva. Principy pojiseni a pojigovnictvi.2. vyd. Praha : Ekopress,
2005. 178 s. ISBN 80-86119-92-0.

[6] HRADEC, Milan, KRIVOHLAVEK, Vaclav, ZARYBNICKA, Jana. Pojistni a
pojisovnictvi.1. vyd. Praha : Vysoka Skola finar a spravni, 2007. 216 s. ISBN 978-80-
86754-48-2

[7] SULC, JaroslavPenzijni gipojisteéni. Praha: Grada Publishing, a.s., 2004. 196 s. ISBN
80-247-0772-1

Elektronické zdroje
[8] AEGON Penzijni fond, a.s., [online.], [citacel4®009]. Dostupny z WWW:
<http://aegon.cz/aegon-penzijni-pripojisteni.php>

[9] Asociace penzijnich foridCeské republiky, [online.], [citace 30.3.2009]. Dgsty
z WWW:

<http://www.apfcr.cz/cz/index.php?page=zakladnip®hp

[10] AXA Penzini fond a.s., [online.], [citace 42009]. Dostupny z WWW:
<http://www.axa.cz/DesktopDefault.aspx?tabid=4218s¢mMenultem=144>



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

55

[11] Ceska narodni banka, [online.], [citace 30.3.2009ostupné z WWW:

<http://'www.cnb.cz/cs/dohled_fin_trh/dohled_penzijondy/penzijni_fondy/index.htmI>

[12] Finance cz, [online.], [citace 17.4.2009]. dbapny z WWW:
< http://www.finance.cz/duchody-a-penze/penzijmdyg/>

[13] FinLife, [online.], [citace 30.4.2009]. Dogtay z WWW:

<http://www.finlife.cz/penzijni-pripojisteni.php>
[14] ING, Penzijni fond, [online.], [citace 4.4.22)0 Dostupny z WWW:

<http://www.finance.cz/duchody-a-penze/penzijnidgi>

[15] Ministerstvo financCR, [online.], [citace 4.4.2009]. Dostupny z WWW:

<http://www.mfcz.cz>

[16] Penzijni fond Ceské pojigovny, a.s. , [online.], [citace 10.4.2009].

z WWW:

<http://www.pfcp.cz/>

Dostyp



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

56

SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

APF

a.s.

mil.

mid.

OECD

PF

PR

resp.

S.r.o.

tis.

Asociace penzijnich foad eské republiky
Akciova spolaost
¢islo
Ceska narodni banka
Ceska pojigovna
Ceska republika

Korun¢eskych

miliony

miliardy

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
Penzijni fond

Public relations

respektive

Spolénost s rdenim omezenym

tisic



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 57

SEZNAM OBRAZK U

Obr. ¢. 1 Prehled vyvoje penzijnich fofd..............ccooiiiiiiiiii e 14
Obr. ¢. 2 Investice penzijniCh fOM.............cooiiii e 20
Obr. ¢. 3 Procentuelni fehled @astnil u jednotlivych penzijnich fodid....................... 30
Obr. ¢. 4 Procentuelni podil vioZzenych préedki Ucastniki penzijniho pipojisteni u
jednotlivych penzijnich fomid...............uuuiiiiiiiiiii e 31
Obr. ¢. 5 Vysledek hospodeni jednotlivych penzijnich foiada 4.ctvrtleti 2008........... 32
Obr. ¢. 6 Prijaté vynosy jednotlivych penzijnich fanzh 4.ctvrtleti 2008............c.cc.......... 33
Obr. ¢. 7 Logo Spolenosti AEGON.........uuuuuiiiiiii e e e e e e e e e e e eees 36

Obr. ¢. 8 Porovnani uspor penzijnihaipojisteni a terminovaného vkladu................... 38



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 58

SEZNAM TABULEK

Tab.¢. 1 Prehled vySe StatninOMBPEVKU . .....eevveiiiiiiiiiceeece e 22
Tab.¢. 2 Prehled vySe Uspory na daniCh...........cccceeeeiiiiiiiii i 27
Tab.c¢. 3 Profil AEGON Penzijniho fondu, @.S..........ueevviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 34
Tab.c¢. 4 Profil Penzijniho fond@eské spatelny, a.S.........coeceveeiveeeeceiieieeceeeeens 37
Tab.c. 5 Profil AXA Penzijniho fondu, @.S.........uuviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeecccceeeeecce e 40
Tab.¢. 6 Profil ING Penzijniho fondu, @.S...........uvuiiiiiiiiiiieecceeeeeeeeeeeeee e 42
Tab.¢. 7 AEGON Penzijni fond, vySe naBguécastky............ccoevvcvvvvvviiiiiinnnnnnnnn 44
Tab.¢. 8 AEGON Penzijni fond, vySe vyplacenych penzi.............cccccevvvvvvvivnnnnnnnn.. 45
Tab.¢. 9 Penzijni fondeské pojigovny, vySe Naspenécastky........c.oovveveeeieeveeeennne. 46
Tab.¢. 10 Penzijni fond’eské pojigovny, vyde vyplacenych penzi.........c..ccceeeevennne. 46
Tab.¢. 11 AXA Penzijni fond, vy3e Nas@OECaStKY. ......uvvviiiiiiieeeeeeeeeeeeceeeeiiieeeen 47
Tab.¢. 12 AXA Penzijni fond, vySe vyplacenych penzi............cccccovvvviiiiiiicciiinc e, 47
Tab.¢. 13 ING Penzijni fond, vySe NagpnEcAStKY...........uuuvviiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeceeee 48

Tab.¢. 14 ING Penzijni fond, vySe vyplacenych penzi...........cccccvvvveiiiiiiiciiiens e, 48



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

59

SEZNAM PRILOH

PRILOHA I: P REHLED PENZIINICH FOND U
PRILOHA 1I: P REHLED PENZIJNICH FOND U A JEJICH DEPOZITA RU
PRILOHA 1ll: EKONOMICKA DATA ZA 4. CTVRTLETI 2008

PRILOHA IV: VYHODNOCENI PENZIINIHO P RIPOJISTENI



PRILOHA I: P REHLED PENZIJNICH FOND U

Nazev penzijniho fondu

Allianz penzijni fond, a.s.

CSOB Penzijni fond Progres, a. s., &len skupiny CSOB

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., &len skupiny CSOB

Generali penzijni fond a.s.

ING Penzijni fond, a.s.

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.

Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.

Penzijni fond Komeréni banky, a.s.

AXA penzijni fond a.s.

AEGON Penzijni fond, a.s.




PRILOHA Il: P REHLED PENZIINICH FOND U A JEJICH

DEPOZITA RU

Penzijni fond

Depozit&i

Allianz penzijni fond, a.s.

Komerni banka, a.s.

CSOB Penzijni fond Progres, a. s., &len skupiny
CsoB

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., &len skupiny
CsoB

UniCredit Bank Czech Republic, a.s

Generali penzijni fond a.s.

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

ING Penzijni fond, a.s.

ING Bank N. V.

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.

UniCredit Bank Czech Republic, a.s

Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.

Komergni banka, a.s.

Penzijni fond Komeréni banky, a.s.

Ceska spiitelna, a.s

AXA penzijni fond a.s.

UniCredit Bank Czech Republic, a.s

AEGON Penzijni fond, a.s.

Ceska spiitelna, a.s.




PRILOHA Ill: EKONOMICKA DATA ZA 4.

CTVRTLETI 2008

Pocet Prostfedky |Hospodarsky | Pfijaté

aktivnich | a€astnikd (| vysledek (v |vynosy (v
Prehled penzijnich fondl UCastnikd | v mil. K&) mil. K¢ ) mil. K¢)
Allianz penzijni fond, a.s. 123 075 6 679,00 220 61
¢soB Penzijni fond Progres, a. s.,
¢len skupiny CSOB 267 012 6 951,00 27 320
CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.,
¢len skupiny CSOB 408 503 15 775,00 84 245
Generali penzijni fond a.s. 37 341 1 651,00 34 94
ING Penzijni fond, a.s. 452 103 21 505,00 9 681
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 1160 860 43 865,00 81 1587
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 750 212 29 574,00 127 1073
Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 491 218 25 698,00 165 779
AXA penzijni fond a.s. 560 449 33 840,52 10 253
AEGON Penzijni fond, a.s. 44 830 580,72 -50 164




PRILOHA IV: VYHODNOCENI PENZIJNIHO P RIPOJISTENI

AEGON | CP AXA ING
Naspdenacastka 1. 2. 4, 3.
VySe vyplacené penze 1. 2. 4, 3.
Pccet klienth 4. 1. 2. 3.
Vynosy 2008 4. 1. 3. 2.
Vysledné zhodnoceni 2,5 15 3,25 2,75




