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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva hodnotovym systémemdJd&im cilem je zjistit, zda je volny

¢as Zzenami vniman jako hodnota.

Prace je roz&lena na dv c¢asti, ¢ast teoretickou aast praktickou. Teoretick&ast
pojednava o Zena jejich rolich ve spobmosti, hodnotovém systému a jeho klasifikaci,
o transformacich hodnot, 0 volnéase a tendencich vyvoje vokagovych aktivit,

0 Zivotnim stylu a kvali Zivota.

4

Obsahem praktickécasti je kvantitativni vyzkum realizovany datézovou metodou
u vyzkumného vzorku Zen vetku od 20 do 60 let. Vyzkum se za&fuje na sotasnou

hodnotovou orientaci, hodnotu volnétasu a zfisob traveni volnéhdasu.
V zawrecnécasti jsou prezentovany vysledky vyzkumu.
Kli ¢ové slova:

Zena, role Zeny, hodnotovy systém, valag, Zivotni styl, kvalita Zivota

ABSTRACT

Diploma work deals with value system of women. Tdim is to discover if women

perceive their free time as a value.

Diploma work is divided into 2 parts- the partdhetical and the part practical. The
theoretical part deals with a woman and her ralebe society , with the value system and
its classification, transformations of valuefee time and tendencies of development

of free time activities , with lifestyle and quglof life.

The practical part contains the quatitie research realised by the method
of questionnaries made by a sample group of wommen the age of 20 to 60. The research
concentrates to temporary value direction, toftee time value the the way of spending

free time.
The results of the research are presented inrtaégart.
Keywords:

Woman, role of woman, value system, free timestifie, quality of life



~Zena neni mozna vechno, ale bez Zeny je viedtiho n
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UvoD

Zeny, respektive Zenskd otézka, je vésmmé dob casto diskutované téma. Jsou
provadny sociologické studie, které se tykaji genderoggownosti mué a Zen a z toho
pramenici diskriminace Zen na trhu prace, nerownoérozéleni doméacich praci a &

o ckti, malé zastoupeni Zen v politice, apod. Vzhledetomu, Ze sama jsem Zena
zamestnana, studujici, ale také Zena matka, manZelkard kse nerada vzdavéa
volnocasovych aktivit, které jsouutezité pro svoji relaxani, vzclavaci, motivani, ale
také zabavnou funkci, rozhodla jsem se zvoliZsnu a jeji hodnotovy systém, zahrnujici

i volny ¢as, jako usedni téma diplomové prace.

Diplomova prace se zabyva Zenami a jejichéasnou hodnotovou orientaci, hodnotou

volnéhocasu a zfisobem traveni volnéhtasu.

Prace je roz&lena na dv c¢asti, ¢ast teoretickou aiast praktickou. Teoretick&ast
pojednava o zZena jejich rolich ve spateosti, hodnotovém systému a jeho klasifikaci,
o transformacich hodnot, o volnéase a tendencich vyvoje vokagovych aktivit,

0 Zivotnim stylu a kvali Zivota.

Obsahem praktick&sti je kvantitativni vyzkum realizovany datéovou metodou
u vyzkumného vzorku Zen vec¢ku od 20 do 60 let, kterého se ¢astnilo 179

respondentek.

Prace si klade za cil klasifikovat hodnoty podldli$g, vzcilani a v¥ku Zen vyzkumného
vzorku a umisini jednotlivych hodnot na pomysiném hodnotovém ii#g&h. Mimo
hodnotovy systém se prace z#uaje i na volnycas, ktery jak vyplyva zdzného Zivota je
néco, co se ndm Zenam dostava v dnesni hektick& sfmradicky. MnoZstvi volnéhtasu
vzdy zavisi na mnoha faktorech, hapa \¥ku, struktide rodiny, pétu dti, ale také

na Wku dti, Zivotnim stylu a v neposledidd i na ekonomické situaci.

Pohled na Zenu jako manzelku, matku, Zenu v donsdi¢crpracovnici, podnikatelku nebo
chceme-li kariéristku gvedl k zamysleni, jak Zeny zvliaddnou skloubit ,d@n@ veejny
prostor”, kolik hodin maji Zeny volnéh@msu v pracovnim tydnu a kolik v sobotu a ¢gd
jaké jsou jejich nejoblibeysi ¢innosti ve volnéméase. Jestli dneSni Zena povaZzuje za
dulezité mit ¢ast volnéhocasu pouze pro sebe. Co Zenam brani v provozovani
volnocasovych aktivit, pop zda jsou s travenim volnéhi&asu spokojeny a jak vysoce

ve svém hodnotovém Zitku stavi volnytas, a nebo zda jefibec za hodnotu povazuiji.
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V piipac, Ze je volnyéas vnimam Zenami jako hodnota, jebia se za#tit na to, jestli
existuje zavislost mezi Zivotnim stylem, ktery @i§ miry charakterizuj&innosticlovéka
a vnimanim volnéhoasu jako hodnoty, stejriak, jestli existuje zavislost mezi w&énim

7Zen a hodnotou volnélmasu.

S volnym ¢asem u Zen Uzce souvisi starost o domacnost pesid ve spolénosti
pievldda nazor, Zze domaci prace jsou doménow pakud jsou v rodin déti, mam
na mysli a@ti vyZadujici kazdodenni pg velmi t¢Zko si Zena $ plnéni domacich

povinnosti vyhradi volnygas pro sebe a své zaliby.

Soutasti dotaznikového vyzkumu je ranmimopracovnias zen, ktery zahrnuje kr@m
volného ¢asu, ¢as vazany, tzn.as vynakladany na opakujici se rutinéihnosti
kazdodenniho Zivota, které souvisi s vlastnimiyzi@iogickymi ¢innostmi a dale zaji&hi

chodu a provozu domacnosti — nakup, uklid, prasti)eni, dale p& o dti a vaeni atd.
Cilem je rovez zjistit, jak ¢asto Zenycini béZné domaci prace, jakasto se #nuji
partnerovi, hledaji informace na internetu, nakupeizdi na vylety nebo chodi do kina,

divadla apod.

A o jakém idealnim vikendu Zeny sni nebo touzi® fet cilem této prace, dat Zenam
moznost trochu se zasnit a asp@ papir (dotaznik) sifilizit pocity ©ch cinnosti, které

je nejvice lakaji ve volnértase Bhem idealniho vikendu.

V zawre¢nécasti jsou prezentovany vysledky vyzkumu.
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|. TEORETICKA CAST
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1 ZENA

V souwasné dob secasto pouziva v souvislosti s Zenami a muzi pojemdge ktery je
SirSi nez biologické geni pohlavi. Zahrnuje v sob i vSechny ty fedstavy, povinnosti,
socialni role, omezeni iFfkazy, mravni hodnoceni i podoxani a mocenské vztahy, které
jsou ve spoknosti vazany na zeny a muzSiklova, 2007, s. 79). To znamena, ze
postaveni Zeny ve spdleosti neni weno jen biologickymi rozdily, tj. pohlavim, ale
rovnéz tim jaka je pedstava o Uloze Zeny v té které spotesti a @ekavana socialni role je

také to, co je podmémo zvyky a tradici v té které kule
Zenskost.

Ve vymezeni Zenskosti se misi tkadipojeti s no¥ se rozvijejicimi rysy, které jsou nutné
pro zvladnuti dneSnich pozadavika Zeny. Seberealizaci Ize vymezit jako aktualni
Zenskou dvojroli, kdy tradice preferuje zenskoursigivitu, ohleduplnost, ochotu ustoupit,
podidit se a pizpusobit se spolenskym @ekavanim i paebam jinych lidi. Na druhé
straré racionalita, jakoZto rozumovyigtup kieSeni problérin ktery stale neni povazovan

za typicky Zensky zisob chovani.

Zeny jsou emotivEsi, vice citoe vielejsi, kladou #3i diraz na uspokojivé mezilidské
vztahy. Zeny jsou sociaincitlivejsi, tim jsou vice ovliviny nazory jinych lidi. Dovedou
|épe porozuré neverbalnim projeim, jsou ochotsi naslouchat. V zétové situaci jsou

otewensjSi a spiSe hledaji pomoc.

Pojem Zenstvi zahrnuje ratinvztah k &lu, je kladen draz na celkovy vzhled, na Stihlost,

atraktivnost a upravenost (Vagnerova, 2007).

1.1 Charakteristika Zen z hlediska vyvojové psychologie

Podle Vagnerové (2007) skeni dosplost a stéi do rekolika Zivotnich obdobi — obdobi
mladé dosglosti, stedni dosplosti, starSi dosflosti, raného sta a obdobi pravého gta
Dosgilost je mozné vymezit zékolika hledisek, nafp z hlediska biologického,
psychosocialniho. Psychosocialni znaky se projezojnou osobnosti (zodpo¥dnost

za své rozhodovani, odhad vlastnich sil a kompétendadani emoci a jednani), dale
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zménami Vv socializ&ni oblasti (osamostaténi od pivodni rodiny, zralost vztah

v profesni oblasti, akceptace parového souzganomickou nezavislosti

Pro dalSi orientaci v praktickésti bude pouzitdlenéni dosglosti v rozmezi 20 az 60 let

na obdobi mladé,idni a starSi dosjwsti podle Vagnerové (2007).

1.1.1 Mlada dospelost 20 - 40 let

Mlad4 dosplost je obdobim intimity a p@tku generativity, tzn. zakladdani nové generace,
mit nekoho, p€ovat o rkoho. Rozviji se kognitivni schopnosti. Stabilizge emoni
prozivani a zlepSuje se schopnost &moegulace, tj. poeba vyjadit vztahové emoce

a aktualni pocity. V tomto obdobi socialima zmeny zahrnuji pedevSim fijeti novych

roli a s nimi spojenych Zgohi chovani, dale vyjagni vztahu k hodnotdm a normam,
prezentovanychuznymi skupinami (kamaradi, rodina, Skola apod.) aargeni vyvoje
moralniho uvaZovani. Do obdobi mladé didsgti je nakumulovano &kolik zasadnich
partnerstvi, rodiovstvi. V tomto obdobi se &ni hodnotové preference a z nich vyplyvajici

postoj mladych lidi, ndista vyznam prace a rodiny, klesa hodnota volriéisa.

1.1.2 Stfedni dosglost 40 - 50 let

Vagnerova (2007) stdni &k charakterizuje, jak vrcholem zralosti, tak obdoliafistu
zodpowdnosti a pipravenosti ji akceptovat, rowh tak obdobim protiklad Je to
obdobi relativni stability entmiho prozivani. Pozornost a zodpdmost se fesunuje od
déti ke starnoucim rodiim, kterym poskytuji praktickou pomoc i etmd podporu.
Dulezitou charakteristikou tohoto obdobi je to,skeuzaviraji &které Zivotni moznosti,
u Zen je to nafklad matéstvi, dalsi se jistym Zpobem redukuji. Je to obdobi
bilancovani, kdy stlovék uvedomuje svou minulost a vytéiapredstavy o budoucnosti.
Tento ¥k je ovlivrén sociokulturnim kontextem, dosavadnim Zivotem,nédvvelky
vyznam maji osobni zkuSenosti, Zivotni udalostiinethi mezniky. Jednim z typickych

rysa promeny postofi je odklon od formalniho ptmi standardniché@kavani a uvokni se

v s
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1.1.3 StarSi dosglost 50 - 60 let

V obdobi starsi dosgjosti si jedinec usdomuje zhorSovani fyzické i psychické kondice,
socialniho postaveni vidledku ¢ehoz méni postoj k vliastnimu Zivotu. &k 50 let je
povaZzovan za meznik p@tku starnuti. Zrna pojeti generativity je spojena &womim
priblizujiciho se konce Zivota. Prama generativity se projevuje jak v profesni roli
(potieba pedavat zkuSenost), tak v rédvské roli (narozeni vn@at). Méni se roviz
postoje ke sttu, k jinym lidem, k sob samému i k vlastnimu jednani. Zena uzavira jednu
fazi vyvoje své zZenskeé role, jeji biologické i soni prongny jsou vyrazgjSi. Dostava se
do wku, kdy korti obdobi jeji plodnosti. Naroky na rodinu jsou mergdz Zenu nuti
hledat novy cil a definovat novou roli. Zenska gatieita se niZze projevit tendenci
zan®iuji na sebeprosazovani. Stavaji se s&th@wsjSi a samostatjsi. Z psychologického
hlediska jsou vtomto obdobiul@zité hormonalni prosmy, tzv. menopauza u Zen

(Vagnerova, 2007).

1.2 Role zeny

Obecrk je podle Kellera (1997) socialni role chovdednani) o©ekavané vzhledem
k drziteli ugitého socialniho statusu, coz je pozice, ktejednotlivec zaujima vzhledem

k druhym lidem v ramci daného socialniho systénalnigvi, &k, profese, vzélani apod.).

| u Zen je soukh rekolika roli — role matky, manzelky, zastnankyr, poslankys,
spolupracovnice apod. \fipadt téZzce slditelnych a@ekavani nize dojit ke konfliktu
mezi rolemi, jsou to situace, kdy je nutné voldké¢ @ekavani do jaké miry uspokojit
(nag. byt dobrou matkou nebo Gsmou ¥deckou pracovnici, tzn. jak skloubit co nejlépe
tyto dw role, to jsowasté problémy s@asnych Zen). Vodakova (2003) ve svém dile Rod
Zensky mluvi o schizofrenii Zenskych rolipfipact stidani prostoru wejného a

prostoru soukromého — domacnosti.
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1.2.1 Zena matka

V piipac, Ze Zena fijme roli matky ma jaskh vymezené prava a povinnosti, tato role je
biologicky dana aifedstavuje zakladni poslani Zzeny. Matei se sklada jak z konkrétnich
¢innosti, pocit a praktik, tak ze specifického typu diskuzru, gahrnuje vSechno to, co se
0 matéstvi piSe mluvi, ale také&@mysli. Podle Dudové (2007) je miatiyi vnimano jako
témet synonymické s Zenstvim, oboje f/stejnoucast identity. P&vani je vyznamoy
spojeno se Zenou, potazmo s moznosti ®tit 8ladtni prace a rodiny je pro Zeny velmi
narané, ale z kazdodenni zkuSenosttSiny Zen vime, Ze je to realizovatelné. Cenou,
kterou za to Zeny plati je nedostatek volnéasu, pocit nedostateosti, nutnost vzdat se
nékterych ambici. Filipcova (1966) nazyva Zenu, ktseastdvd matkou a jakousi osou

rodiny, nejrodinotvorgsim elementem.

V dnedni dob je nutné si fipominat, Ze muz-Zivitel, Zena-matka na plny Gvaneki
tradicni model rodiny. MiZzemeftici, Ze se jedna o ahistoricky mytus, ktery davaare

moznost volby mezi roli matky-hospodyra nebo svobodné bezdé kariéristky.

Kiizkova (2007) ze Sociologického Ustavu AR ve svém pojednani Povolani: matka
na plny Gvazek uwejréném na internetu dne 23.8.2006 zastava nazor, iaSiv
spole&nosti maji ¥tSi kredit ty Zeny, které dajir@dnost rodia pred budovanim vlastni
kariéry. Dale uvadi: Ze ,masi spolénosti totiz stale je&tpretrvava rodinna ideologie
ve smyslu, Ze pro dife co nejdelSi fitomnost matky nepostradatelna a ri¢mji nahradit
nap‘iklad ani vychova otce. Na druhou stranu je taki@&&¥ mezi ceskymi Zenami
vyznamé zastoupen nazor, Ze praceévraktivni a spokojena matka, ktera ma r#i d
mére casu a dava jimtak dostatek svobody a sathusdti, je lepSi nez frustrovana
matka v domacnosti. | to jeidod - vedle nutnosti finaniho zajiséni rodiny a dalSich

faktori - proc je u nas porrné malo zZen, které semuji pouze rodig‘.

1.2.1.1 Hegemonicky (vladnouci) diskurz matgtvi a strategie kombinace prace a

rodiny vCR

Hegemonicky diskurz matgtvi uuje, jak ma vypadat spravné mistei, a gedevsim
vyluéuje jiné alternativy. Pro popis diskurzu matei viadnouciho ¥R pouziva Dudova
(2007) termin ,dobra matka“, tzn., Zze je z#&ena vyhradé na p€ovani o své &i, své
vlastni zajmy ztotaiuje se zajmy svychéti, pog. je stavi do pozadiénuje svym dtem

maximum své energiéasu a Cii.
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» Matka pati k ditéti — méla by se mu neptrzi€t vénovat, jeji zajmy festavaji

mit vahu, dobrovola si zvoli rékolikaleté obdobi, kdy se budesnovat
vyhradré ditéti. Odchodem déte z domova: s narozenim dalSi generace by

méla prevzit roli babéky.

> Do i let by n&lo byt dit s matkou- vCR je rozdfena hraniceit let, ktera je

posilovana socialni politikou statu (ruSeni jesddostatek mist ve Skolkach pro
déti mladsi 3 let).

» Spravna Zena zvladne vSechno samt&n. nejen p& o dit, ale i vSechny

domaci prace. Nep@buje Zadné pomocnice v domacnosti.

Ceska republika je v evropském kontextu zemi, veékte po matské dovolené vraci
nejmensi procento matek dévedniho zamsstnani. Po ukafeni vyhrads petovatelskeho
obdobi nastupuji Zeny do prace na plny Uvazeky¥ kiy radiji volily ¢aste&ny, tyto vSak

nejsou zarsstnavateli VCR poskytovany (Dudova, 2007).

1.2.2 Zena manzelka, druzka, partnerka

Jednou z velmi wezitych roli Zen, je role manzelky, partnerky aoalruzky, ktera je
spjata se ziskanim diré pozice, & uz ve vzajemném vztahu Ziji jako sezdany nebo

nesezdany par.

Vyznam této role je spojen mimo jiné i s vyvojovwhdobim Zen, kdy v kazdém tomto
obdobi je Zenou chapana fedia mit vedle sebe partnera jinak. Partnersky, mbnzelsky
vztah je velmi dlezitym prostedkem osobniho rozvoje. Obécplati, Ze Zeng&asgji nez
muz touzi byt milovana, ogevana i uznavana, chce se citit v bé&zpe

Véagnerova (2007) uvadi, Ze Zeny klad@tsv diraz na vyjageni citi, vztah vice prozivaji,

ktery je pro ni dlezity rozpadne.

Rovrez uzaveni manzelstvi jetdezitym meznikem, kteryimasi &tSi zatz pro zeny nez
muze a z toho vyplyvd v manZzelstvi i jejich mespbkojenost, protozéasto citi, Ze

nebyla splina jejich éekavani, se kterymi do svazku vstupovaly.
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Manzelska role je naéoa v obdobi, kdy fichazi do vztahu di a Zena se ocita v roli
matky, zdecasto dochazi ke krizi ve vztahu, protoZze pozdrnkiera byla doposud

soustedEna na manzela, ségsouva na narozenedit

1.2.3 Zena préace a kariéra

Masdikova (in Vodakova, 2003) vidi ekonomické hledigkacené prace jako nastroj pro
osamostatini, finartni nezavislost, dale moZznost zisk&ni socialnihat&iap— cennych

profesnich, ale i osobnich kontakt

PrestoZe pracovni nasazeni Zen je vysoké a kiy@nam ufité uspokojeni nemaji
zpravidla takové kariérové ambice jako muzi. Pojeudisgsny muz ve své praci, povazuje
se oddanost manzelky z&co samorejmého. Oddanost je moZno vnimat jak citovou, tak
financni. Fredpoklada se, Ze se jednad o Zenu bez kariérovyati, pbog. pracovnich
ambici. Naproti tomu, pokud je ambicidézni Zena, nst&jnou oddanosti nedisponuije.
Zeny, jejichz Zivotni styl je orientovany na préagji ve dvoukariérovém manzelstvi.
V tomto vztahu se s pomoci partnera sicé&itag ale je to spiSe pomocnik v domacnosti,

piesto to Zenu nezbavuje zodpdmosti za chod domacnosti a fungovani rodiny.

Souwasnym problémem nejen v nasi spalesti je diskriminace z pohledu gender. Podle
sociologické studie Skéalové (2007) jsou zenycasfji diskriminovanou skupinou,
respektive diskriminace z hlediska pohlavinggrozstensjSim typem diskriminace, ale

i pfesto je zamstnanost Zzen ¥R blizko evropskému pméru, coz je 58,6% (evropsky
pramér je 60%). VCeské republice se projevuje diskriminadedevsim §i piijimani do
zanestnani, stale se objevuji otazky, tykajici sétpakti, pog. zajis€ni hlidani (i ges to,

Ze zakaz diskriminace byl zaveden do Zakoniku piécer roce 2001), dale rovného

zachazeni v fib¢hu zangstnani a v neposledradé odmenovani.

Tento problém se netyka jefieskych Zen, ale Zen v3eob&cwv roce 1975 zavedlo
Evropské spolkeenstvi Zakon o rovném odifovani v imz byl zakotven tzv. ,princip

rovnosti odnénovani“ (Giddens, 1997).
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1.2.4 Zaméstnana zena a rodina

Mozny (2008, s. 177) uvadize podle odhatlSwtové organizace pracefipadaji na Zeny,
které tvai zhruba polovinu lidstva, dvtretiny odpracovanych hodin, deset procent
vyplacenych mezd a jedno procento vlastnictvi maajettzn. velky dil prace Zen je
vykonavan mimo zagstnani a festoze je tato prace degradovana na praci ¢adba
mela by byt sociala stejré vyznamna. Jiz z minulosti je patrné, Zze &ni roli matéské

a zamstnanecké bylo vnimano s vyvojem sgolesti fizne.

Tti postoje k zaréstnanosti vdanych Zen, které se formovaly v prwidyiné 20 stoleti
(Mozny, 2008):

1. Konzervativni stanoviske- Zadnéa Zena nepracuje mimo svou domacnost. Timto

stanoviskem byla ovlisovana i vychova, tzn.&lcata byla vychovavana, tak aby
pomahaly matce v doméacnosti dokud se samy nestarabkami a nefevezmou
starost o vlastni doméacnost. MuZi jsou povazovamizwitele a zeny nemaji
muAim konkurovat v so@#i o pracovni mista.

2. Neokonzervativni stanoviske samoejmosti je pouze prace pro zeny, které

nemaji @ti a to i v gipad, Ze jsou vdané. Jakmile se narodi,dzeny restavaji
pracovat az do okamziku, kdy étd jejich pé&i tolik nepotebuiji.
starnouci rodie nez prace. Updnosiuje se ped praci p&vani o kohokoli
z blizkeé rodiny

3. Egqalitarni gistup — devalvace Zenské kvalifikace v dop&e o dti, hlavre

v ptipadech, kdy ma Zena vysSi kvalifikaci, pracujebwera, ktery se rychle rozviji
a jeji mateéska faze je delSi. Po navratu je odsouzena Krkealifikované praci.
Egalitarni postoj vychézi z toho, Ze se jedna ovygmedreéni, které se nestuje

s rovnosti filezitosti. Zivotni politika &h  Zen, které vidi svou situaci
z perspektivy tohotoifstupu je ovlivina snahou o zapojeni muze dégpé di¢

po dobu rodiovské dovolené.Rodil peujicich ota na rodcovské dovolené kolisa
v letech 1993 — 2006 mezi 0,9 — 0,4 procefidasdikova in Mozny 2008, s. 182).

Vagnerova (2007) uvadi, Ze rozhodovani mezi rodmpuofesi zavisi i na osobnosti Zeny:
a) Orientace Zeny na rodinu #gvladaji vlastnosti jako submisivita, ochota

k pfizpusobeni, kompromisu, citovost a empatist, coZ jsou typicky
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Zenské vlastnosti. Naopak omezuje ctizadostivadiiraz na individualni
prosazeni a vykon.

b) Orientace Zeny na profesi 4eplada ¥tSi dominance, asertivitajimz
na individualni prosazeni a vykon. To plati zejménzen, které zaujimaji

vySSi profesni postaveni.

Pozitivni je, Ze Zenyipsvém rozhodovani vychazi nejen z pozice své tatnna rodinu
nebo profesi, ale i diky svému svobodnémuéwb VétSina z nich voli kombinaci obou
roli, tuto skuténost potvrdil i sociologicky vyzkum publikovany gge 1998, zatteny
na mladé Zeny narozené v sedmdesatych letech, paérék tzv. nové generaci. Z&em
vyzkumu bylo tvrzeni, Z¢l p /es riznou orientaci si salasné mladé zeny édomuji, Ze
zdrojem sebedomi a jejich spokenského uznani neni pouze jejich nslté role, a nebo
postaveni v zagstnani, ale kombinace identity pracujici Zeny a kylgHeitlingerova,
Trnkova, 1998, s. 193).

Dukazem prolinani obou roli je i skdtest, Ze z vyzkumného $ehi Prondny 2005
Sociologického ustavu AR jak uvadi Kizkova a Vohlidalova (2008, s. 87yyplynulo,
Ze 90% pai (ar uz sezdanychgi kohabitujicich) ve &u od 25 do 54 let tvd dva
ekonomicky aktivni jedinci. Partnerstvi, v nichZzZnpiedstavuje jediného Zivitele #¥o

pouze 6,5% vSech par

1.2.5 Profesni kariéra
Z hlediska vyvojové psychologie je profesni kariénarofesni aspirace charakterizovana :

- profesni kariéra Zen isdniho ¥ku — Zeny, které pdtdily své profesni ambice

rodiné se na konci mladé dodipsti vraci do zarstnani. Ekonomicka aktivita Zzen
je ve stednim ¥ku na svém vrcholu, v této dole zangstnano 90 % z nich®
Cermékové (In Vagnerovéa, 2007, s. 71}t3ihaceskych Zen povaZuje profesi za
dulezitou sowdast jejich identity, ktera jeudezita jak pro dosazeni dité socialni
prestize, tak na roz&hi socialnich kontakt Zeny maji nyni Sanci zaiit se
na seberealizaci, oprédbu od stresu, ktery jimimasela nutnost zvladnout
domacnost i rodinu. Zena hleda uptatha ocedni ve spolénosti a spolu s tim

ustupuji preference rodiny.
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- profesni aspiracétyricatnic byvaji izné s ohledem na dosaZzenou Ufiaxmealosti

a dovednosti. Witad skupina Zen usiluje o dalSi profesni rozvojal& na & vetsi
duraz nez na [@& o rodinu, zdinaji se orientovat na U&h v zandstnani a vykon.
DalSi skupina usiluje o stabilizaci, tzn. Ze jelggena s dosaZzenou pracovni pozici
(Vagnerova, 2007).

1.2.6 Zenskéa prace

Fenomén ,Zenské prace" — za Zenskou praci povazujalavré ty cinnosti, které jsou
historicky spojovany se Zenamt, aZ proto, Ze tyt@innosti vyhrads vykonavaly a nebo,

Ze rysy Echtocinnosti se vtiskly do charakteristiky Zen.

Charakteristické znaky Zzenské prace:
Vodakova (2008) uvadi nasledujici charakteristikakd Zenské prace:

1. Zanxteni na konkrétni objekt, prace se realizuje spiketgich intervalech (jako
jsou domaci prace, prace v zafistvi, ve zdravotnictvi. Zenam &tdinou
nevyhovuji dlouhodobé dkoly postavené na abstraktninySleni s&zko
piredstavitelnymi efekty @decka préace).

2. Schopnost p#ivé a mraveni prace, vyzadujici tgpivost, ne fantazii (tovarni
prace, laboratorni pokusy..),

3. Poteba zabyvat se lidmi, cikkomunikovat s lidmi. Zeny nejen Ze tento typ prace
dohie zvladaji, ale tato prace je i vyrézpiitahuje. Jedna se o jakysi typ sluzby,
které maji zeny zazity vice nez muzi. Zena je vminjako prototyp Zeny
v domécnosti, ktery @eje o své blizké a tuttinnost chape jako poslani.

4. Nechu a neschopnost vykonavat vedouci funkce, oprotute@si pizpusobivost
v podizeném postaveni, coZz jefigisovano nedostataym organizanim
schopnostem Zen. Dale také s uznavanimianjako pirozenych wdcich typi. Coz
dokazuje fakt, Ze je velmi malo Zen vé&dvich pozicich. Zenaasto s vy3si

kvalifikaci je schopna se&igptisobit ve své praci muzskému vedeni.

PrestoZe je velkd spousta Zen, které vykonavaji.i jmuzské prace” a jsou v nich velmi

aspsné, nerovnocenné hodnoceni muze a Zeny, jejidhveolspolénosti, dominantni

postaveni muze zhodnocuje jeho konkrétni praciuZskou praci“ jako takovou.
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1.2.6.1 Prace v domacnosti

Nejcastji je mezi Zzenskou prad¢azena prace v domacnosti, ktera slalemam rodiny, je
to prace nejen nezbytnd, ale je taky povazovarduzdu bliznimu, vychazejici z rodinné
soudrznosti a pomahajici ji zar@veaozvijet. Tato prace tZe Zew prinaset pocit

satisfakce, radosti aie ji svym zfisobem pitahovat (Vodakova, 2008).

Definice domaci prace jgeskymi Zenami chapana ,odl&nnez na Zapatd Na Zapad
jsou ,domaci prace” spojovany s klasickou pracipooyre: myti nadobi, prani, wani
apod.Ceské Zeny vsak definuji pojem ,domaci prace* jakovolnou ¢innost, spojenou

s chodem domacnostig¢etné ukoli, které pedtim oznaily za ,muzskou praci* (opravit
pratku, naStipat fivi, apod.). Tato obeé&ji pojata definice prozrazuje chapani domova
jako SirSi domény, jez pro &vchod potebuje gispéni muze i Zeny. Nova, z SirSiho
pohledu chapana definice ,domacich praci* jakoztmgziny vSech praci v domacnosti“
vyzadujicich dlbu prace mezi manzely, naruSuje prgwadobrg obecr prijimaného

pojmu ,domov” jakoZto soukromé (vydng) sféry Zen (Heitlingerova, Trnkova, 1998).

1.2.6.2 Ceskéa Zena na trhu prace

Zeny na trhu pracerevliadaji hlavid v povolanich nebo v profesich sociélnich pracovni
zdravotnich sester citelek, bankovnich i@dnic. Je to profese, ktera by®asto spojena

s p&i o druhé. Tento sektor byw&asto nazyvan sekundarnim sektorem, pro ktery jsou
kariérni hst. Typickym znakem rowi miZe byt nizké zastoupeni muzv téchto
profesich.V sotasné spokosti je uplaténi Zen na trhu prace a rovniigiup zakladnim
pravem.,V Ceské republice v druhé polovidevadesatych let 20. stoleti prudce poklesla
porodnost, ale miripoklesla i zawstnanost Zzen. Vzhledem k tomu, Ze naprosidinu
pracovnich Gvazk predstavuje prace na plny Gvazek je Zstmanost stale jedtponerné
vysoka. Jenze problém neleZi v jednodusSe definovanévu pracovat, ale praw pravu
propojit praci a péi vramci zZivotnich strategii Zzen i mtiz Kiizkova a Vohlidalova

(2008, s. 86). DalSimi rozdily na trhu prace, kéomejistoty, spojené prévs vySe
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popsanym propojenim roli je i odma za vykonanou praci, ktera byva nizsi nez &t

kterd je piznana muzi.

Kiizkova a Vohlidalova (2008) poukazuji na to, Zzéidavstvi je pro Zenu né&eském
trhu prace handicapem a pokladaji si otazku Kdbggezantstnané matky?. Odp&¥ je
piekvapiva :
1) stéat, ktery tim, jak ma nastavenou rodinnou a &stmaneckou politiku,
podporuje nerovné Zenéni Zen na trh prace
2) zaméstnavatel - diskriminace z hlediskafimani do zamistnéani, obava
z divodu potencionalniho nebo stavajiciho ntid, nenabizi Zenam
flexibilni Gvazky, pokud jsou, byvaji pro Zzenu nbefné
3) Zena,ktera se obava budouciho nfatei, proto své matstvi ¢asto odklada

a nebo #stava bezétna

1.2.7 Zena a prostor vaéejny versus prostor domacnosti

Prostorem viejnym, kde Zenagsobi se rozumi vSe, co je v protikladu domacndstito
jeji profese, pislusnost k ufité skupirg, & uz referetini nebo clenské, politicka
angaZovanost, apod. Tento prostor se prolina $qoers domacnosti, Zzendgbira tizné
socialni role spojené snito dwma prostory. Za prostor domacnostiizeme v nejuzsim
slova smyslu ozrit rodinu, ktera je primarni skupinou, kterd piadu funkci, ve které
dochazi k primarni socializaci jedince a ré¥je to misto, z ¢hoz se vychazi do prostoru
verejného. Prostorem domacnosti v pojeti Zen, chapiéemel, jako Zenu v domacnosti

nebo Zenu pmvatelku, ktera voli mezi praci aghé® domacnost.

Jak uvadi Vodakova ( 2003, s. 139xasov nasledné i paralelni &dani prostoru
veejného a prostoru domacnosti je gkud namahavé, schizofrenni, malokdy jde
0 vyvazené prozivani obou sférefto tuto cestu, tuto zivotni kombinaci dnes wfiiva

zen“.
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Existujetada sfér v prostoru v&ném, kde je velmi malé zastoupeni Zen, jak asibch
podnikatelského Zivota, tak je vSeobecné nizk&gawi o Zenach politkach, steja jako

je nizké jejich zastoupeni v politice.

Giddens (1997) ve svém dile Sociologie se zamys|en nad timto nizkym zastoupenim,
ale spiSe nad tim, jak pomalu se tato situagei.nStejné pekazky jako jsou v ekonomice
se objevuji i v politice. Ambice a politicky vzegtvzdy vyZaduje spoustu Usiltasu, coz

je pro zeny velmi natmé, hlavié pokud zastavaji roli matky a plni Ukoly spojené
s chodem domacnosti. DalSimividem se mu jevi velk& koncentrace moci, kteralwip®

vznikda, s niz se muzi neradi Ku

Autorka poukazuje na nutnost odliSovat jednakgimi separace obou prostoktera byva
spojena s osobni snahou Zigehto dvou s¥tech, které se vzajeramophuji, tak takeé to
zde dolbe, gipadaji si uziténé, maji v rodi uréité postaveni mohou si samy organizovat
¢as. Na druhé strérjsou Zeny, které nalézaji svobodu v prostortepe@m, kde uplauji
své znalosti, dovednosti, jsou sdésti kolektivu, maji pdebu byt uziténé pro spolénost.
Témto Zendm v prostoru doméacim chybi seberealizgoeck uspokojeni z vlastni préace.
Je nutno brat naretel tu skuténost, Ze tim, Ze se Z&ntewel prostor véejny, nezbavuije ji
to prace v domacnosti, ktera se va*¥edevsSim na chod domacnosti, na rodinwi pé
o vychovu dti, atd. (Vodakova, 2003).

1.3 Prvni, druhd a tieti Zena podle Lipovetského

Lipovetsky (2000) ve svém dile charakterizuje vyva@ostaveni zeny ve spofeosti ve
ttech etapach, kdy sdasnou Zenu nazyvaigti Zenou“, pedstavujici novy historicky

model, pro ktery je typické :

» historické uznani prace zen a jejidtispup ke vzdlani
» Zensk& moc nad plozenim
» souziti bez satku a bez potomnik
» posileni rovnostdkého pojeti partnerské dvojice
Treti etapu nazyva epochou, ktera zahajpgevratné zmny ve zmisobu socializace

a individualizace Zen. Z&én se tykd zavedenim vSeobecné platnosti princimbainé
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vlady nad sebou samym a novou ekonomii Zemsd@. Stejd jako Mozny mluvi
o vynalezu antikoncepce Yynalez antikoncepce dava Zafo rukou suverénni rozhodnuti
o tom, zda, kdy a kolik bude métidna pro lidstvo epochalni vyznaniMozny, 2008,
s. 143).

Model ,tieti Zeny" sice zavadi Kidvy prelom v djinach Zen, nicménje treba zdraznit,
Ze v Za&dném ffipact neznamena vymizeni nerovnosti mezi pohlavimi, &¥la oblasti
orientace vzéani, vztahu k rodinnému Zivotu, zastnani a odrmovani (Lipovetsky,
2000).

1.3.1 ,Prvni Zena“ — Zena opovrhovana

Z hlediska modelu ,prvni Zeny“, jako Zeny opovrhoga autor vychazi ze vSeobecné
zasady, ktera znamenala nadvladu inodd Zenami v tehdejsi spatesti. Cinnosti, které
byly spol&nosti hodnoceny, byly pouze ty, které vykonavalzim8tejré tak je toto obdobi
charakterizovano nmatkovymi dohodami, vzneSenym a uctivanym poslaiicnika,
politika, to v3e jsou wkazni prostedky pro nadvladu miZnad Zenami. Zeny jsou
vylouceny z prestiznich sfér, vSechno zZenské je podrolpemdZeni, nejvyssi vSeobecny
zakon lidskych spotmosti dlouhodobé historické perspektivy ustavuj®lesenské,
politické i symbolické panstvi mizK nejzakladgjsi roli Zen pailo matestvi, které neni
zcela znehodnoceno, ale i zde plati fmehost muidm. Témito rysy miZeme

charakterizovat zenu tétindo obdobi vrcholnéhoistdowku.

1.3.2 ,Druha Zena“ — Zena ogvovana

Podle Lipovetského (2000) druhy model — ,druhd Zeareeb Zena afvovana — p&atky

tohoto obdobi sahaji do vrcholnéhdesiowku a getrvaly az do peatku devatenacteho
stoleti. Cilem je odhalit Zenské role a jejich viRrosgsné misobeni Zen na mravy,
zdvailost a ungni Zit je osvicenci obdivovano a Zenu manzelkoatku — vychovatelku

povazuji za sitici v osmnactém a dale pak hlaw devatenactém stoleti.

Toto obdobi je charakteristické tim, Ze Zena jehl@®ena za blizSi Bohu nez muz a matka
je opvovana v lyrickych vylevech. Spalenska hierarchie pohlavi nebyla zruSena ani

bezmeznou idealizaci Zeny. Rozhodnuti, ktesdanspol€ensky i rodinny vyznam byla
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v kompetenci muz. Naopak je Zena povinovana muzi poslusnosti, Migkdm Zivog pro
ni neni misto, stefhjako neni mozné jeji ekonomicka i intelektuélnzééslost. Pestoze
neni rovnocenna muzi vystupuje ze stinu opovrziak.uvadi Lipovetsky (2000, s. 221):
»Na rozdil od minulosti se nyni Zeprisuzuje schopnost civilizovat mravy, role viadkyn
nad muzskymi sny, uloha krasného pohlavi, vychikeateti a strazkya rodinného krbu.

Specifické pravomoci Zen se nyi tict a jsou postaveny na piedestal”.

1.3.3 T feti Zena“ — Zena neufita

.1reti Zena" aneb Zena néild - spoléenské postaveni a &dZen pestavuje
nepopiratelny zlom. Dosud spdémsky a jaksi firozert predukené cesty se vyraZn
meéni. Jak uvadi Lipovetsky (2000, s. 222)tato epocha kati p/ed nasima éma. Zena
vystoupila z domacnosti a Zensky é¢ludse poprvé v ¢indch dostal do éry
nepedvidatelnosti strukturni otevenosti. Jaka zahdjit studia? K jaké &ovat profesi?

O jakou kariéru usilovat? Vdat se, anebo Zit v kiitkatu? Rozvést se, anebo ne? Kolik
mit ctti a kdy? Mit je v rdmci manzelského svazku, nebmwmej? Pracovat nacasteny,
anebo na plny Uvazek? Jak skloubit profesionalmate'sky Zivot? V Zenské existenci se

vSe stalo otazkou volby, tazani a posouzeni*.

Souwasnou, tedy jeti Zenu“ autor nazyva sebevytvorem, je ¢ptndpo¥dna sama seéb
za svou seberealizaci, své uptgii) rozhodnuti, sebepoznani. ,Prvni Zena “ i ,drabaa“

byla podizena muzi a bez moznosti vlastniho rozhodnuti.
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2 ZAKLADNI POJETI HODNOT

V piipac, Ze hoveéime o hodnotach obegn sdlujeme nejen to, co je k Zivotu ebné,
a uzit&éné, ale i tog¢eho si vazime, co obdivujeme, co citime, ale ta&&o milujeme, co
je nam drahé, milé, co je blizké naSemu srdci. é&vfimdnot se liSi jak u jednotliictak

u raiznych spoléenskych skupin (Kterova, 1996).

Podle Hulakové (1980, s. 12):hgdnotu oznéuje jako pozitivni vztahcloveka
k objektivnimu  #tu, vznikly v procesu hodnoceni, jehoz zdrggem lidské patby
a zajmy. Hodnoty tedy vyjagi vztahcloveka ke s¥tu oswdcovany v jeho kazdodenni

praxi“.

Psychologické vymezenihodnot podle Cakirpaloglu Hodnoty pedstavuji systém

ziskanych dispozieloveka jednat nebo s#viovat k cili v souladu s Zadoucnosti, kterou

urcuji podminky existencg2004, s. 386).

Pod pojmem hodnoty se také rozumi materiéilmiematerialni objekty, mezi nematerialni
objekty pati nag. chovani, vize, vztahy, instituce apod., ke ktefganotlivci zaujimaji
hodnotici postoj prostdnictvim @asti v socialnich skupinach a spalesti. Jsou
interaktivni reflexi individualnich nebo kolektiafi predstav co je v dané kutiZadouci,
pfimérené, povolené, vkusné, cenné a vyznamné a naapa& nezadouci Sekot (In
Duffkova, et al., 2008).

Za nejvyssi hodnoty &Sina z nds povazuje, zdravi, rodinu, domov, présku, ale
v poslednich letech také kariéru, penize, sjmwiské uznani, komfort nebo blahobyt.
Z&kladni hodnotova orientace se fiva vrozenych dispozic a rovh vlivem dalSich
vngjSich ¢initeld, ktefi pri utvareni osobnosti spolugobi, za zakladni socialni skupinu
povaZzujeme rodinu, dale vrstevnické skupiny, oggmt skupiny, prosedi ve kterém

Zijeme, Skolu a dalSi instituce, jakoZ i normy avidla uznavané ve spdleosti.

V 60. letech 20. stoleti mezi hodnoty mladé gerenaa pednich mistech pélo auto,
piijemna dovolenacasta a dobra zabava. Nebyla to starost o budoyctidst se
piitomnosti, preferovaly se hodnoty poskytujici okaynpozitek. Rostouci vaha volného
¢asu vedla k fesunu v hierarchii hodnot jak ve veélipartnera, tak v ut¥@ni rodinného

Zivota a chapani funkce rodiny (Filipcova, 1966).
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Podle Kuerové (1996, s. 78):idedly, idealni hodnoty maji nesmirnou insgiia
integrativni a mobilizujici silu. Davaji smysl lids existenci, jako perspektivy, projekty,
regulativy, posledni cile naSich snah a tuzelgstlize hodnoty uspokojuji geby, & jiz
piednttné nebo funéni (néco ziskat nebo dto cElat), pak udloha utdit hodnoty bude

vyieSena klasifikaci pteb.

Lidské poteby jsou velmi obecné a neni pravidlo, Ze ke kagxulfehs pati vzdy ukita
hodnota. Kreativita, fizpasobivost i vynalézavostlovéka zpisobuje, Ze jsou hodnoty
rozmanit zastupitelné a zaitelné. Stejna poeba fiznych lidi mize byt uspokojena
raznymi hodnotami, taZ hodnota tbe uspokojovatizné pateby jednotlivé, ale

i raznych skupin. Problémem kaZzdého lidského Zivota apekvatni a optimalni
uspokojovani paéeb, hledani hodnot k tomu fEdinych. Lidské hodnoty vznikaji
v dimenzich, v nichZ si¢lovék osvojuje swt. Jdou nafi¢ spektrem jeho p&eb vitalnich

a civilizatnich i kulturnich.Clovék jedna ve smyslu vrozenychfijptych i samostath
vytvorenych hodnot. Opaije si gedmty a situace, aby kladné hodnoty ziskal, chrani je,
aby je neztratil, zapasi s antihodnotami, s acdmoh a negativitou, s pa-hodnotami a ne-
hodnotami (Kderova, 1996).

2.1 Klasifikace hodnot

Klasifikace hodnot podle dimenzi, v nictlibvék proziva sebe i st podle Kieroveé.

2.1.1 P¥irodni hodnoty:

a) Hodnoty vitalnj Zivotni, odpovidaji péebam pirodni podmignosti a existence.

Pati sem frodni podminky zdravi, zdatnostigsgsti, Elesného blaha
a uspokojeni smyisl Clovek se sice vytrhl z {vodni neproblematické jednoty
s pirodou, nepestal vSak byt zaroviejeji sowasti. A tak hodnoty vitalni jsou
pocitovany nejintenziviji. Zivot ma pro ¢lovéka nevyjaditelnou cenu_jako

zakladni podminkamoznost, Sancejgdpoklad realizace vSech hodnot.

b) Hodnoty socialni vyplyvaji z girodou daného vztahilovéka k druhym lidem

a k sol¥ samému mezi nimiClovék ma& potebu asociace, touzi po druznosti,

vzajemnosti, citové odezy chce milovat a byt milovan. Ma zaravepotreby
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egotické, tendenci uplatnit se, byt uznavanjogan, mit usgch. Hodnotami jsou

tu Z&douci mezilidské vztahy a city

Socialni hodnoty spolu s vitalniradime k lidské dimenzitfrodni.

2.1.2 Civilizaéni hodnoty

jsou podminkou i vysledkem spodské organizace (od primarnich skupin, rodidi ro
a narod k statu a pravnimuiizeni), komunikacei€c, pismo, televize, internet, telefon),
vyroby a sminy (nag. rizny stupé a charakter techniky a ekonomie spubsti)

a spoléenského akumulovaného poznani (kolektivni zkuSeneéda).

2.1.3 Sféra duchovnich hodnot,

ktera se ve spataosti objektivuje jako kultura v uzSim smyslu a jelbivuje jako lidska
osobnost a jeji niterné bohatstvi, ufvpotreba hledat podstatu a smysljazddreny rad

autentického lidského zivota, pravdu, dobro, krésiobodnou a wdomslou lidskost.

Duchovni hodnoty se t¥bv takovych okruzich, jako je salimeni- moralka a mravngst
sebevyraz (formovani podle zaKokrasy, urgni) a sebereflexe - gtovy a Zivotni nazor,
naboZenstvi, filosofie. Patsem tvrci sebeuvdomeni a sebevyjaeni, Usili postihnout
smysl ci, plnost Zivota, vyznamy pravdivostni, etické stedcké, tvdivad prace,
intelektualni rozvoj, citové bohatstvi, whost, tvorba. Zakladni geby vyvolavaji

v Zivoté celou slozitou hierarchii pigb vySSich (Kéerova, 1996).

2.2 Klasifikace hodnot z hlediska psychologie

Zahrnuje ti dimenze formalni klasifikace; objektivnost — selijvnost, specitinost —

obecnost, relativhost — univerzalnost.

K uvedenym relacim naleziana kritéria dleni hodnot podle Cakirpaloglu nap

1. Kdo je nositelem hodnot — hodnoty individualni, gkwvé a univerzalini.

2. Pavod hodnoty — podle vzniku rozliSujeme hodnoty wdiialni a institucionalni.
Individualni jsou ryze subjektivni, institucionalhbdnoty maji povahu obecnych

norem a pedstavuji zavazujici pravidla chovani pro vSeatiaegy skupiny .
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3. Pozice v hierarchii — nejznai8i teoretickou koncepci je Maslowova hierarchie
potreb. Dle ni rozliSujeme niZe postavené hodnofjgjich povaha je biologicka)

a vysSe postavené hodnoty (vysoce subjektivni terelknistu osobnosti).

4. Podstata hodnoty — dle této podstaty Ize hodndliy b atekavané, tj. normativni

standardy chovani a na hodnotyegunjici k naplréni existence.

5. Funkce lidskych hodnot — kritérium rozliSujici haty na adaptujici se novym

podminkam, ochranné — Ego obrana, poznavaci algebaujici — hodnotyirstu.

6. Oblast smifovani hodnot — vysledkem tohoto kritéria jsou kategy moralnich,

estetickych a ndbozenskych a jinych hodnot.
7. Stupea zakotvenosti hodnot.

8. Stupea vzdalenosti hodnoty od osoby — toto kritériumligage hodnoty konkrétni

a abstraktni.

9. Casova dimenze — hodnoty sasné, minulé a budouci. U minulych se kladead
na zkuSenost, kontinuitugglednost apod. Séasné hodnoty jsou aktualni zajmy.

motivy a budouci hodnoty zahrnuji osobnostni idedly, zandry a;.

(Cakirpaloglu, 2004)

2.3 Hodnotova orientace

Duffkova (2008) uvadi, Zze hodnoty nelze chapat j@@ované entity, protoZz€asto
vytvéieji seskupeni, vicéi méns provazané systémyrady. VSechny hodnoty nemaji pro

jedince stejnou vahu (vyznam, silujlefitost), coZz znamena, Ze je lzadit do utité

e

Zakladem hodnotové orientace kazdého jednotlivge soubor a systém jimriatych,
uznavanych a preferovanych hodnot, kterym déeéek v Zivot pirednost a co povazuje

za vyznamne, resp. vyznaggi nez jine.

Hodnotovy Zekicek si ¢lovék dlouhodol v pribéhu socializace vytwd na zaklad

vlastnich zkuSenosti a prozitksvych vlastnosti a celého svého psychologickébblyp.
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Vytvareni vlastni hodnotové orientace owilini:

- hodnoty a hodnotové orientace nejblizSiho okolineel

- hodnoty a hodnotové orientace jinych osob (vzoopyparni osobnosti, masmeédia)

- systémy hodnot uznavanych a preferovanych v celiesmpsti
Tak jako socializace probiha cely Zivot Vité mite se prormuje po cely Zivot i
hodnotovy Zeficek. K vyznamnym zgnam dochazi v souvislosti s Zivotnimi etapami
¢loveka, s prozitim traumatizujiciho zazitku, nebo poZui néjakeho zZivotniho zlomu
(Duffkova et al. 2008).

2.3.1 Transformace hodnot

PrestoZe hodnoty patmezi stabil®jSi strukturalni prvky osobnostifip. skupiny, nemaji
stalé trvani, tzn. nejsou hodnoty absolutni. Prokdi@dnotove transformace nabizi otazky
o cinitelich, podminkach, obsahuiasové dimenzi a dalSich charakteristikach, které
k procesu transformace nalezi. Typy hodnotovychsfamaci se gmi z hlediska sily,
nebo stup&é Zadoucnosti. Tato zna se také nazyva kongruentni &ra. Pojmem
nonkongruentni zema je transformace upodni hodnoty do vlastniho protikladu
(Cakirpaloglu, 2004).

2.3.1.1 Hlavni znaky transformace hodnot:

a) skupinova fisluSnost— politicka, nabozenska, pracovni kolektipgfisluSnost

k primarni skupit (hodnoty, které jsou skupinou uznavané se stdwajfitnimi,
zdiaraznovani \erohodnosti obsah nag. ndbozenska hodnota, kterou propaguje

oblibeny duchovni, byva Iépe integrovana do stéairaihodnotového systému atd.)

b) informovanost, ¥domosti— jedna se o kognitivni slozku hodnoty, které&uje

kvalitu hodnotové racionality, to ma tg§vvyznam v souvislosti sipdsudky.
Extrémré negativni hodnoty postradaji kognitivni slozkdleitou roli zde hraji

emocionalni a motivani obsahy

c) persondlntinitelé - v piipadt, Ze se jedna o silny motiviipemz stavajici hodnota

nest&i k uspokojeni pdeby, dochazi k jejimu nahrazentinngsi hodnotou
(Cakirpaloglu, 2004)
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2.3.2 Stabilizace a udrzovani hodnot

Podle Cakirpaloglu (2004) pro zachovani jiz wygnych hodnot maji vyznam kulturni
a socialniinitelé.

Individualni hodnoty nam stabilizuje kultura tige obsahuje systém tradich hodnot
a norem, vztahujicich se k tomu co s&eobecté povaZzuje za dobro (hodnota)
za standardni (norma) a co je Spatné (antihodreota@pipustné (poruseni normy) pro

vSechnyleny kultury.

s

Nejdilezit¢jSi skupinu socializaich cinitela tvori rodina, vzdlavaci systém a zajmova
nebo referetni skupina. Mezi dalSi socialigd ¢initele fadime tisk, televizi, internet
a dalsi zprosedkovatele vyznamnych obsgahsouvisejicich se socialni Zadoucnosti.
Dulezitym faktorem  udrZovani hodnot je i jedinec sam, ktexyagtivre podili

na zachovani vlastniho hodnotoveho systému, igasictvim zajnd.
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3 VOLNY CAS

3.1 Specifickécasové kategorie

Cas pracovni — je obect vymezeny obsah@évi ¢aso¥, je to ¢as straveny pracovni

vydéle¢noucinnosti.

Cas mimopracovni— ma d¥ relativrs samostatnéasti

1. cas vazany — je vymezeny obsa#oye to ¢as vynakladany na monot&hrse
opakuijici, rutinnicinnosti kazdodenniho Zzivota, souvisejici s nutnostichovani
biofyziologického systéemulovéka (spanek, jidlo, osobni hygiena) a uchovani jeho
psychického a socialniho systému (zajistchodu rodiny a provozu domacnosti).
Vazany ¢as neni vymezencasow. Zeny c¢asto myld pii  empirickych
sociologickych vyzkumech uvé&d domaci prace — nakup, uklid, femi, prani
apod. jako nejfrekventovasi aktivitu volnéhatasu, ktera zabira nejvi¢asu

2. ¢as volny — neni konkrénvymezeny ani obsah®vani ¢aso¥ (nejsou ueny

¢innosti, ani doba jejich realizace)

Den, tyden, résic, rok

/\

¢as pracovni ¢as mimopracovni

¢as vazany ¢as volny

Obr. 1: Schéma zakladnintieréni ¢asovych kategorii, Pacl, Ras volny, in. Velky

sociologicky slovnik (In Duffkova et al., 2008)
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Pacl (In Duffkova et al., 2008§leni vazanyas do tti souboti ¢innosti :

» dojizdka do zamstnani
» pé&e o domacnost

» komplex osobni p&

Souhrn¢innosti @i pé&i o domacnost v s@bzahrnuje Sirokou a pestrou Skélu praci —
nakupy, piprava jidla, udrzba domacnosticpéo domaci hospotktvi az po p& o deti.
Podle v¥tu ¢innosti je patrné, Zze uvedeny komplex@éd domacnost je z velk#sti
doménou Zen a tim i zdrojem n&Sich genderovych rozdilve struktile vyuzivani

volnéhocasu.

3.2 Pojem volny¢as

Jako zavazny aktualni problém se vaotag dostava do centra pozornosti v druhé potovin

dvacatého stoleti, kdy vznikla agtvova sociologicka disciplina — sociologie volnéiagu.

Lze ji charakterizovat jako teoreticko - empirickalisciplinu, kter4 se zabyva jak
kvantitou, tak kvalitou, podminkami realizace a ady volnéh@asu pedstavitel raiznych
socialnich skupin vymezené praci, profesi,&émim, pohlavim, ¥kem, mistem bydligt
ekonomickou situaci, smim obdobim, zdravotnim stavem a dalSimi fakt@tih@vsky,
2002).

Podle Vazanského :pjedstavuje sféra volnéhdasu nesmirnou hodnotu, neomezenou
prilezitostcloveka vratit se k sabsamému, ke svému autentickému plnému Zivotu.ededin
si totiz u¢domuje, Ze vakuu realného smyslu ZivotaZzendelit aktivnim, tvéivym

a kritickym pojetim volnéh¢asu. Z pochopeni celistvostoveka vyplyva vnimani prace

a volnéhocasu jako rovnocennych Zivotnich hodnot z hlediskividua a spolénosti”
(Vazansky, Smékal, 1995, s. 31).
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V souwasné dob neustale roste get €ch, ktgi se zabyvaji problematikou volnékiasu.
Existuje fada pistupi k analyze volnéhatasu. Ze sociologickéhotigtupu, niizeme
ozna&it volny ¢as jako ten, vémz ¢loveék nevykonav&innosti pod tihou zavazk které
plynou ze spotenské pozice nebo z nutnosti zachovanihesugiofyziologického
¢i rodinného systému. Definuje ho tedy jaks, ktery zbyva po sg@mi pracovnich
a nepracovnich povinnosti. Podle tohottstupu byl volnycas v sogasném slova smyslu
vytvoren az kapitalismem. Vém ziskava 3 zakladni odliSnosti ve srovnantesiphozim

obdobim:

a) je individualizovany
b) je vSeobecny, tyka s&tginy ¢leni spolé&nosti

c) je postaven do protikladu k pracovni ddMarikova, 1996).

3.2.1 Definice volnéhoéasu

Podle Pavkové (2002, s. 31): jlny cas doba, kterd nam zbyva po smplhpovinnosti.
Je to oblast naSi svobodné volby. Zahrntifgosti, které vykonavame dobrovélmadi,
prinadeji nam radost a uspokojeniturdova (2002) uvadi, Ze o volnétase nizeme
hovait pouze tehdy, kdyZz se ¢innosti, kterou chceme realizovat, zcela svokodn
rozhodujeme, kdyz fiZeme tutocinnost kdykoliv zahdjit nebo libovotnpierusit a kdyz

jsme na ni ekonomicky zcela nezainteresovani.

Definice sodasnych autdr, vychazeji pedevSim z Dumazedierovy definice volnétasu

(in Cihovsky, 2002, s. 15), ktery vymezujeolny cas jako souhrrvinnosti, kterym se
jednotlivec niZze ¥novat podle vlastni libale, &' jiz aby si odpdinul ¢i aby se pobavil,
nebo, aby rozvijel svou dobrovolnémnost na spoléenském Zivét svou informovanost
nebo své vztni nezainteresované povolanim, a to tehdy, kayalnil od vSech

pracovnich, rodinnychi spole’enskych zavazk

Joffre Dumazedier (ilCihovsky, 2002), ktery je povazovan za klasika slogjiie volného
gasu rozlisuje mezi volnyrasem a mimopracovni dobdlias mimopracovni jéas, ktery
je osvobozeny od praceigxasové acasu straveneho doji&dim na pracovist jedna se

o ¢as vazany. Volnygas zaujima jegast mimopracovni doby, do které dalerpasobni
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potreby biologické (strava, hygiena, spanek) a povitineglinné (vdeni, uklid, nakup,
p&e o dti).

Volnému ¢éasu prisuzoval Dumazedier nasledujici vlastnosti

1. Volny ¢as je svobodnou volbou.

2. Volny c¢as je nezainteresovany, tj. nema zistny, utilitAidéologicky, politicky
duchovni cil. Pokud ano, je volnydasem jencasténé a hovdime o kategorii

polovolnéhcatasu.

Cty¥i kategorie polovolnéhotasu:

¢innosti polozistné - prace pro sousedy, placetastive sportovnim spolku,

apod.,

- polouzitkové a polorekreai ¢innosti v domacnosti: zahradisévi, kutilstvi, chov
domacich zvat,

- rodinnéc¢innosti polovychovné a polozabavné: rissttych tlohach a hrach,

- prace pro vlastni pé&seni, pro rodinu, #atele, spolky: dekotai prace,

model&stvi.

3. Volny ¢as je hédonistické povahy - zakladnim rysemhjedani blaha, p&teni

a radosti, pracujeme, abychom se pobavili a dos&blbkojeni

4.  Volny¢as uspokojuje osobni poZzadavky.

3.2.2 Specifické znaky volnéhatasu
Mezi specifické znaky volnéhtasu pat nasledujici :

» pii vybéru ¢innosti se respektuje zasada dobrovolnosti,
» jedinec ma moznost vlastniho rozhodovani,
» vybér aktivit zavisi od individualnich ptgb, zajni jednotlivce a nabidky

spole&nosti,
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» slouzi na regeneraci duSevnich i fyzickych silned @i praci a studiu,
» prispiva k urychleni vyvoje jednotlivce a k jeho zdakleni.
Volny ¢as stale nabyva na vyznamu, stava igglpetem zajmu jednotlivych fislusnika

spolenosti Cihovsky, 2002).

3.2.3 Cinnosti ve volnéméase

Pouzijeme — li Dumazedierovoridéni volnéhatasu (InCihovsky, 2002) s tim, Ze kazda
¢innost ve volnéntase se prolind v &ité mire s dalSEinnosti a¢innost mize mit fiznou

intenzitu proZzivani.

Dumazedierovorideéni cinnosti ve volnéntase do ti zakladnich kategorii.

1. Cinnosti manuéini pokud je vykonavana ve volnétase, je vykonavéana pro

vlastni po¢Seni, neni spojena s finamim ohodnocenim. Je vykovavana hlavn
dosglymi lidmi — razné druhyremesel, kutilstvi a zahradeini apod.

2. Cinnosti fyzické— nefastji se jedna o sport, cestovani, turistiku. Sporfovn

¢innosti se provozuji ve stale vySSintku a jsou spojovany se zdravym
Zivotnim stylem.

3. Cinnosti estetické- ¢etba knih acasopis, navdéva divadla, kina konceit

vystav, sledovani televize a hra na hudebni na&stmjto ¢innosti vyvolavaji
v ¢lovéku fantazii, obrazotvornost, esteticky zazitek atprje zaazujeme pod

éinnost ungleckou.

4. Cinnosti intelektudlni- touto&innosti dochazi k dobrovolnému prohlubovani
svych znalosti, dovednostifigpiva k rozvoji své osobnostiégtba novin,
dokumentarnich i &deckych knih, #izné rozhlasové i televizni relace,
rozhovory, sebevzdavani).

5. Cinnosti_socialni— vztahy mezi lidmi (laska dvou lidi, erotika aev&o

s erotikou souvisi, tanec, demi, sclizky, poteba popovidat si, pi@ba Zit

v rodirg apod..)
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3.2.4 Cilové funkce volnéhotasu

Cilové funkce volnéhoasu :

> rekreace - péeba zotaveni, og¥eni, zdravi, ngerpani sil

» kompenzace - ptgba vyrovnani, rozptyleni a géeni, ,nicnedlani*

» edukace - poeba poznani acebniho podécovani, dalSihodeni

» kontemplace - poeba klidu, pohody, rozjimani a sebdomi

» komunikace - pdeba sdleni, kontaktu a druznosti

» integrace - pt¢ba spolénosti a kolektivniho vztahu, tveni skupin

» participace - pdeba @astenstvi, socialniho sebepojeti, angazovanosti

» enkulturace - poeba kreativniho rozvoje, produktivniho uptatiina @asti

na kulturnim zivat (Opaschowski, in Vazansky, Smékal, 1995)

V sowasné dob stalecastji zazniva nazor, Ze aktivni traveni volnétasu realizované
aktivitami sportovniho charakteru ma vyznamny viavsocializactlovéka a jeho integraci

do spolénosti.

,volny cas hraje a bude hrat v Zivotloveka vyznamnou roli a to zejména v oblasti tvorby
a rozvoje jeho zdravi, kultivace a socializaceooto divodu je nutné vytvét podminky
pro traveni volnéhocasu na urovni adekvatni vSengkevym a socialnim skupinam
obyvatel“ (Dohnal, 2002, s. 119).

3.2.5 Hlavni tendence vyvoje volnéh@&asu v sowasné spolénosti

1. Tendence mladych lidi travit gvvolny ¢as mimo rodinu ve spalgosti vrstevnik
a matek malych @i preferujicich aktivity vazané na rodinu fep zn&nou
diferencovanost v trdveni volnéhliasu a Sirokou nabidkou moZnosti jak vyuZit
volny ¢as.

2. Faktické snizovani mnozstvi volnéhmsu, zfisobené tlakem pracovnich
I mimopracovnich povinnosti. U Zen se na toen velké nie podili pée

o domécnost a gé o dti.
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s

.....

casopisi a zabavné literatury. Naopak nejmensSi frekvenoiejmért pocetnou
skupinou vyhranych fiiznival ma nav&tva divadel, konceiit a vystav, studium
jazyka a odborné literatury.

Ekonomické faktory stale fetelrgji ovliviuji vyuzivani volnéhocasu, které
rozhoduji z velk&asti nap. o mistu a zfisobu traveni dovolené a o cestovani, ale
také o jejichcetnostech. Volngasové aktivity jsowasto vnimany jakoffezitost

k Seteni nez k utraceni. Tzn. projevuje se snahfi\pudat na dovolenou, cestovani
mére finanénich prostedki, a nebo Bhem dovolené vilastnimi silaméeco vytvdit,

co by jinak stalo finagni vydaje — malovani bytu, jednoducha oprava domaity
plotu apod. (Duffkova,2008).

3.2.5.1 Tendence vyvoje volii@asovych aktivit

V minulosti byl systém sluzeb pro vol@as nastaven tak, Ze vyhra&dnstituce nabizely

volnocasove aktivity a programy $gvaZujici orientaci na organizovandést populace.

Tento systém narusSily sociélni ny, které probhly v poslednich letech.

Podle Dohnala (2002, s. 121) &uji tendence vyvoje volrasovych aktivit :

>
>
>

od organizovaného k neorganizovanému

od vykonu k prozitku ( radosti, sebeuspokojenigseslizaci)

od kolektivnino k netra¢himu  (rizikovému, vz#lavacimu, k aktivitdm
pro rozsteni obzoru a kvality osobnosti)

od mesta k girodé (kompenzace pragtdi a stresovych vii)

od dlouhodobych (stalych) viivke kratkodobym trendn ( modnost, identifikace)

Koncepce centralnich progranjsou nahrazovany lokalnimi a regionalnimi, vzni&ami

na zéklad potreb a poZzadavkobiani. Nabidka volndasovych aktivit je v saiasné dob

velmi pestra. Volngasové aktivity se mimo jiné odviji i od zivotni urg jednotlivai.

.S0cidlni a ekonomické podminky spwié s rychle se vyvijejicim Zivotnim stylem

rozmnozilyrady potencialnich zakazeik znenily zan@greni a strukturu poskytovanych
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program: a vyvijeji tlak na permanentni zdokonalovani véasovych aktivit*(Dohnal,
2002, s. 121).

Pojednani o volnéntase bylo napsano bezfd, zajimavym je bezesporu zamysleni
Miloslava Petrusky v dile Spdleosti pozdni doby, kde ve své eseji nazvané Spost
volnéhocasu uvadi, Zezijeme poprvé v dinach ve spolénosti volnéha®asu, aniz si vSak
uvedomujeme, Ze cely ten obédidsky komplex probléinsvazanych s volnydasem je
stary jako civilizované lidstvo. Otazka tedy zmdkolik svij volny ¢as travime skutee
civilizovare a zda vSechno, co bylo o kreativnim poém volnéhocasu napsano

a vymysleno, nebylo nakonémou utopii (Petrusek, 2007, s. 423).
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4 ZIVOTNI STYL

Zivotni styl je termin, ktery oziaje formy lidskych vztah, chovani a vdeobecné pri@sti
(krajina, misto, kdelovek Zije, dim, byt, jejich z&izeni, stolovani, oblékani apod. tvo

viditelnou slozku Zivotniho stylu).
Jak uvadiCornaniova, 2003) kazdy Zivotni sty

» ma sveé vychodiska a dynamiku
» odrazi respektovani ditych priorit, Zivotnich hodnot
» snetuje k dosahovani pocitu osobni pohody, Zivotni spatosti, pozitivnich

emoci, Ststi, ale také ke zvySeni subjektivni kvality Zivota

Oproti tomu Hoda (2002) Zivotni styl vymezuje jako :

a) historicky ugenou formu individuélniho Zivota, ve které individn reprodukuje
Svoji existenci

b) védomé hledani a utvé@ni kvalitativié¢ vysSich Zivotnich forem a hodnot, které co
nejuplrgji odrazeji objektivni rysy interindividualnich \&ti a jsou projevem

ideovych, etickych a ostatnichigtup v ¢innosti lidi.

Zivotni styl je podle Hodané podminén:

A\

individualnim rozvojem a jeho aktualnim stavem
kulturni Urovni jedince

individualni filozofickou a hodnotovou orientaci
rodinnou tradici

konkrétnim podilem na vyrobnim procesu
prislusnosti k socioprofesni skupia postaveni v ni
mnoZstvim a arovni realizovanych roli

dovrSenou zivotni Urovni

vV V.V VYV V V V V

vlivem okolniho prosedi
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Jak uvadi (Hodg 2002) vSechny tyto podminky jsou zardymdminkami ,volnéh@asu*
Podle ®j je todoklad o tom, Ze pojem ,volégs”je gekonany a do tité miry
i zbytetny. Jako dostaijici se mu jevi pojem ,Zivotni styl*, ktery vyjage moZznosti,

které nam nabiziéas", ve kterém nas Zivot probiha.

4.1 Diferenciace Zivotnich sty

Diferenciace zivotnich st¥lpodle F. Romeiss-Stracke.

Hranice mezi jednotlivymi proudy jsou plynulé&ts$inou znamenaji specifickd hodnotova

stanoviska:

» Pracovné orientovany Zivotni styl— profesionalnéinnost je ustedni smysl Zivota.
Volny ¢as slouzi kdlesnému odpsinku, rekreaci.

» Heédonisticky Zivotni styl - Zivotni zajmy jsou f@sunuty do oblasti volnéliasu,
rodiny a soukromi. Dochazi k polarizaci prace angbbc¢asu: prace je nutna pro
Zivot a uzivani si vlastniho volnékiasu.

» Celistvy Zivotni styl — snazi se omezit o&léni zivotnich oblasti prace a volného
¢asu. Jedna se o extrém profesionalni prace a sphyslaktivity ve volnéntase.
Cinnost v obou Zivotnich sférach Ize prozit smysiéiphe vZdy s radosti (Romeiss-
Stracke in Vazansky, Smékal, 1995).

Opaschowski (in Vazansky, Smékal, 1995) k tétordifeiaci dodava, Ze se vyvine vlastni
volnofasow kulturni Zivotni styl, ktery ovlivni jak chovéni lidi ve volnérase, tak

i celkoveé Zivotni zvyklosti a bude mit&#pé Einky i na s\t prace.
Novy styl Zivota ve volnémiase budeifinaset aktivijsi zazitkové zarteni :

» aktivitu a samostatnost (dobrovolnou angaZzovantestini iniciativu..)

» spontannost a seberozvoj (aewost, kreativita, fantazie)

» socialni styk a pospolitost (rodinaapelé, znami),

» uvolréni se a ziskani dobrého pocitu (osvobozeni se mduwst spchu, ziskani
moznosti byt nezatizeny a bezstarostny)

» legrace a uzivani si zivota (radost, zabava, rdenpiy
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Moderni styl Zivota ve volnémiase ovliviuji Zivotni situace, objektivni podminky, dale
také subjektivni néaroky na upgh Zivota, socio-demografické znakyilg¥itosti
a prekazky, které jedince obklopuji.ul2zita prondnna je stupg ochoty¢lovéka realw

vnhimat, chipat, pozorovat a aplikovat kvalitatiZivotni arove (Vazansky, Smékal,1995)

Planovani Zivota Socio-demografické znaky Zivotni Sance a bariéry
e Zit swj zivot podle o wvek o bydlist
vzitych zvyklosti e vzdélani * misto bydleni (lokalita)
*  now premyslet o svém « rodinny stav e pocet ckti
Zivote, menit schémata e vyznani  velikost domacnosti
chovan »  pohlavi e pfijem
+ véstZzivotve + postaveni *  stupei technizace
spadadanych drahach pracovist
e Uutv&et Zivot podle e Ukolova prace
vlastnich pani e pramérna tydenni
e Zit v pritomnosti, myslet pracovni doba
na budoucnost e  moznost utvéeni
e vést prosty a skromny pracovni doby
zivot * regulace pracovni doby
e Zitv Gstrani
e uZivat zivota plnymi
dousky
e sam ocenit stupe
modernosti

MODERNI STYL

VOLNEHO CAS

!

o objektivni
Zivotni situac

l Zivotni podminv

vnimana kvalita zZivota

e vnimané pracovni zatizeni
* moznosti, uskut&ujici vlastni profesionalni pozadavky
e mozZnosti. realizuiici vlastni voldasové aktivit

Obr. 2 : Moderni styl volnéhéasu ZAPF, W. (In VaZzansky, Smékal, 1995)
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4.2 Faktory ovliviujici formovani Zivotniho stylu
Krause (2008) rozfuje faktory ovliviiujici formovani Zivotni stylu na:

a) objektivni spoletenske faktory

b) subjektivni faktory

K objektivnim spoléenskym faktoim pati védecko technicky rozvoj v dané spétesti,
ekonomické a politické faktory. Ekonomicka situaeeodrazi jak a pracovnich aktivitach,
tak v traveni volnéhaiasu. V pipad vysoké nezagstnanosti ve spot@osti je nizSi
Zivotni styl u skupiny lidi bez prace. DalSimleZitym faktorem f formovani zZivotniho
stylu jsou kulturni tradice, které se podileji mejea utvéeni Zivota jednotlivce, ale celé
spolenosti. Krong kulturnich tradic utv Zivot jednotlivce zvyky i chovani v oriera

rodiné — nagt. zpisob hospodani, styl vychovy, zfisob traveni volnéhdasu atd.

Subjektivni faktory vychazi jak z individudlnichotpeb, tak z vlastnosti osobnosti
(intelektova urove, temperament), dale pohlavi, zdravotni statk & mira dosazeného

vzaélani. DileZité misto v motivéni struktde a v chovani zaujimé hodnotovy systém.

4.2.1 Globalni trendy spoluutvéarejici Zivotni styl

Velkou meérou se podle Krause (2008) na tvbdiobalniho Zivotniho stylu na celémeégy
podili celos¥tova inform&ni st’ — internet, rovéZ rozvoj obchodu, cestovani a televize.
Rozsfeni anglického jazyka, ktery vinternetovém predi geviada a nahrazuje

dominujici evropské jazyky.

S procesem globalizace souvisi také konzumrisap Zivota, pro ktery je typicka
spoteba a zabava. Konzumni spolest je ve velké mé ovliviiovana masmédii, ktera
uréuji trendy ve swte, scluji lidem, jak zit, co a kde si koupit. Oproti tontdo pozadi

ustupuje, tvorba hodnot, prace, radosinnosti, tzv. twréi zpisob Zivota (Kraus, 2008).
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4.3 Zdravy Zivotni styl

Pojem zdravy Zivotni styl je v sdasné dob skloiovan ve vSech padech a vyvolauané
asociace. Obee¢nlze fici, Ze zdravy Zivotni styl znamena omezit nebon&igidstranit
rizikové faktory jakymi je stres, keéeni, piti alkoholu, fgjidani se a vice se zaiit
na fyzickou aktivitu, zdravou stravu, idealni vaapod. JednoduSgteno musime se

nautit Zit zdrav i v dnesni konzumni spaieosti.

Jak uvadi Smahel (In Kraus, 2008, s. 170) Zit z20r@namena to chovat se tak, abychom
neohrozili vlastni zdravi, ani zdravi naSichzbiich. PedevSim je/eba spojit své snahy
s ostatnimi a chtit zenit hodnotové priority a hodnotovou orientaci liédsgpolénosti jako

celku”.

4.3.1 Zakladni faktory zdravého Zivotniho stylu

Zivotni rytmus - vhodny po# pracovnicinnosti a odpsinku, fyzické a psychické zste,
piiméiené mnoZzstvi spanku.
1. Pohybovy rezim - pravidelny pohybiiméiena fyzicka namaha.
2. DuSevni aktivita - rozvoj kulturnich zajm dalsi vzdlavani, dodrzovani zasad
duSevni hygieny, odreagovani.
3. Zivotosprava a racionalni vyziva - vhodstravovaci rezim, ktery slouzi
k zachovani zdravi &lesné i duSevni vykonnosti.
4. ZzZvladani narénych zivotnich situaci - schopnassit konflikty, zvladat stresove

situace, pekonavat frustrace (Smékal, in Kraus 2008).

Zdravy Zivotni styl ovliviuje celdada spolufisobicich faktak :

» Télesna kultura osobnosti aktivni pohyb, dale osvojovani dovednosti aykav

osobni hygieny, Zivotospravy, stravovacich zvyKlosbvladani touhy po
navykovych latkach (drogy, cigarety, alkohol)

» Psychickd kultura osobnosti odpowdnost, uvazlivost, sebeovladani, poznavaci

dychtivost, prosocialni orientaci, reflexi a selfiese, umeni efektivré se Wit, byt

tvorivy a sociali zdatny.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

» Duchovni kultura osobnostimravni vysplost osobnosti, citlivost g#domi a smysl|

pro duchovni dimenzi byti, ale také estetickérditei a ¥decké zajmy a realizai
dovednosti (Smékal, in Kraus, 2008).

4.4 Zivotni Grovei

Zivotni uroven podleCornantové (2003) vyjatlije kvantitativni aspekt Zigobu Zivota,
piedevsim materialni podminky Zivota spwlesti, spoléenskych skupin, regidin rodiny,

domécnosti a jednotlivce.

Ziskané udaje charakterizujitguevSim makrostrukturalni stranku socialnich wliv

ekonomické, ekologické, technické, kulturni, cellsfenské a skupinové procesy.

Nejcast|Si parametry zZivotni Grown

» piijmy

vydaje

bydleni

vybaveni doméacnosti ( TV, internet, auto, atd.)
vzaelani

o¢ekavana délka zivota

YV V. V ¥V V V

podil jednotlivce (rodiny, domacnosti) na sp@eské spaehs

V souwasné dob se na zivotni Urovni podili rovn :

» piitomnost kulturniho é&tictvi a kulturni infrastruktury ( pamatky, muzea,
univerzity, knihovny, divadla, sportovésapod.)

obchodni sit

dostupnost zdravotnickychizzeni

komunik&ni systémy

enviromentalni progedi

vV V V V V

vlastni bezpénost
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45 Kvalita zivota

.Koncepcie individuélnej kvality Zivota vychadzaebrie pociovania kvality Zivota ako
subjektivného hodnotenia spokojnosti, resp. negpog cloveka s jednotlivymi
oblagami Zivota, so Zivotom na zaklade vkadin predstav, nadeji, cakavani

a presvedeni “ (Cornantova, 2003, s. 42).

V kvalit¢ Zivota se odrazi individudlini #pob Zivota, Zivotni styl, individuélni Zivotni,

socialni, rodinné a zdravotni situace, osobnosigsigje a hodnotgloveka.

Podle Svobodové (2006) pro koncept kvality Zivet&ljcovy pocit pohody, ktery prameni
z tlesné, duSevni a socialni vyrovnanosti kazdéhm¢ediZ tohoto pojeti vyplyva, Ze
kvalita Zivota je dana subjektivnim vnimanim indivalni Zivotni reality. Na zakl&d

sebereflexivni dimenze, ktera je vymezena fyzickpsychickou a duchovni existenci

¢loveka, Ize konstatovat, Ze zdravi je jednou ze zaktidkategorii kvality Zivota.

Pravo na zdravi a zdravé Zivotni piesti je zakotveno v Cha&rzakladnich prav Evropské
unie. Z hlediska environmentalni problematiky jérpa souvislost mezi kvalitou Zivotniho
prostedi a zdravim. Tyto otazKesi nap. Agenda 21, Johannesburskéa deklarac€ aské
republice také A#ni plan Statniho programu environmentalnihdéhani, vychovy
a oswty Ceské republiky (SPEVVO).

Obecrt lzetici, Ze se pojem kvality Zivota, pohybupgkde mezi Zivotni Udrovni

a spokojenosti, ftemz objektivnimu polu je blize hlaynv politice, ekonomii a

subjektivnimu zejména v medi&irsociologii a psychologii.
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. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGICKA CAST

5.1 Forma vyzkumu

Jedna se &vantitativni vyzkum jehoz cilem je obja®vani jewi na zaklad védecké

teorie, o¥fovani z ni odvozenych hypotéz a formulovani zakstit

Vysledky vyzkumu jsou statisticky zpracovany a prapvany, tak aby spbvaly
pozadavek — reliability (spolehlivostifgsnosti) — validity (platnosti) a reprezentativimost
vybéru (Manék, Svec, ed. 2005).

5.1.1 Vyzkumny problém

Jaky je souwtasny hodnotovy systém Zen? PovaZuji Zeny vol@gs za hodnotu? Pokud

ano, jaké misto v hodnotovém systému voln§as zaujima?

5.1.2 Stanoveni hypotéz

Hypotéza v kvantitativnim vyzkumu je tvrzeni vyjagci vztah mezi déma prongnnymi,
kdy prontnnou se rozumi vilastnost (rys, jetinitel podminka), které f¥eme podle

uréitého gredpisu pirazovat iznacisla nebo hodnoty ( Migdk, Svec, ed. 2005).
RozliSujeme dva druhy pramnych :

» metitelné prongnné — niizeme Wit pocet, nebo miru stufgevu nebo vlastnosti
» kategorialni prornné — nelze je kvantifikovat, ale pouzéadit do tid, kategorii

(nag. Zena —muz, svobodnéa — vdana — rozvedena apddiadk, Svec, 2004).

Ho: Rozdleni p&e o domacnost nezalezi ngeath v rodis.

H 1: Zeny s dtmi maji ¢astji rozdélenu péi o doméacnost.

H o: Zeny vnimaji hodnotu volnéhmsu stejit bez ohledu na Zivotni styl.

H 1: Zeny hédonisticky orientovam@stji vnimaji volnycas jako hodnotu.
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Ho: Vzdélani Zen nema vliv na azeni volnéhd@asu do jejich hodnotoveho systému.

Hy: Zeny s vy3Sim vadanim zaazuji volnycas do jejich hodnotového systéiastji.

5.2 Vyzkumny vzorek
Zakladni soubor — za¥atnané Zeny vecku od 20 do 60 let.

Pro vyzkum byl zvolen z&énny kvalifikovany vykEr, tzn. do souboru zkoumaného vzorku
Zen byly vybrany zeny, na zaktadnaki zakladniho souboru, které bylyldzité pro dany
vyzkum (Maiak, Svec, 2004).

5.3 Vyzkumna metoda

Jako metodologicky nastroj vyzkumu byl zvolen dafliz jehoz prosednictvim bylo

ziskano porérné rychle velké mnozstvi informaci o osobnich postojiespondentek.

5.4 Zpracovani vysledki

Pii  primarnim zpracovani dat Slo o wyiteni Fehledi o absolutni a relativriietnosti

a vypaitani pamera.

Sekundarni zpracovani dat zkouma souvislosti medmqtlivymi prongnnymi (Maiak,
Svec, 2004).

5.4.1 Statistickd metoda — chi—kvadréat

,Statistika chi-kvadrat (X) se vyuZziva v pedagogickych vyzkumech udesté shody
a u testu nezdvislosti pro kontingen tabulku“. Test dobré shody?x je testem
vyznamnosti, ktery se pouziva analyze nominalnich dat. U testu dobré shodywgéuge,

zdacetnosti, které byly ziskanyerenim ve vyzkumu, se vyznarodliSuji od teoretickych
cetnosti, jez odpovidaji dané — nulové hypotBzdova hypotéza vyjadje pedpoklad, Ze

mezi pozorovanymicekavanymicetnostmi neni rozdil{Manak, Svec, ed. 2005, s. 44).
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Vypocitanou hodnotu je nutné vzdy srovnat s kritickodratou uvedenou ve statistickych
tabulkach. Pokud je vygtana hodnota&sSi nebo rovna hodnbtivedené v tabulkach pro

urcity stuper volnosti, odmitame nulovou hypotézupfth @ijimame hypotézu alternativni
(Ho).

P zpracovani dat ziskanych dotaznikovymigieim byla pouZit&tyipolni kontingegni
tabulka (tabulka se dmaradky a déma sloupci), kde se testové kritériumfgd pimo

Z pozorovanycltetnosti.

Statisticky test vyznamnosti vyuzivame wpadech, kdy rozhodujeme, zda existuje
souvislost (zavislost) mezi &ma jevy, které byly mreny na uUrovni nominalniho (pap
ordinalniho) néteni (Chraska, 2003).

5.4.2 Test vyznamnosti

Testy vyznamnosti jsou postupy, kterymigtijeme, zavislost, souvislost nebo rozdil mezi
dvéma prom¢nnymi. Je velmi nepravgodobné, pokud na zakkdgrovedeného testu
rozhodneme, Ze vysledek &mii je statisticky vyznamny, Ze by vysledek bylsaben
nadhodou. Pravdepodobnost, Ze neopra@m odmitneme nulovou hypotézu a tim
nespravd prijmeme alternativni hypotézu se nazyva hladina aynosti.

V pedagogickych vyzkumech pracujeme na hiadjznamnostic = 0,05 (Manak, Svec,
ed. 2005, s. 101).

5.5 Zavér

Interpretace zjighych Udaj a formulovani celkovych zéxf.
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6 POPIS VYZKUMU

P planovani vyzkumu byl bran ndaetel fakt, Ze Zenska otazka je stale diskut®j&m
tématem viejnosti. Pohled na Zenu jako manZzelku, matku, pmacg chceme-li
kariéristku ¢ vedl k zamysleni, jak vysoce Zeny ve svém hodr@tozebicku stavi
volny cas, pop. zda jej wibec za hodnotu povazuji. Pokud je volras vnimam Zenami
jako hodnota, je na mésbtazka, zda to souvisi se ¥&him, wkem nebo regionem, kde

Zena bydli, apod.

Zamérem me prace je zaifit pozornost na Zeny zastnané a zjistit zda mimo pracovni
a rodinné povinnosti majicas pro seberozvoj, sebevilani, odpoinek a dalSi

volnotasove aktivity.

6.1 Dotaznik

Dotaznik byl polostrukturovany s moznosti daplh nejobliberjSich aktivit, které ve
volném case Zeny provozuji, pépjakou ¢innost by provozovaly, kdyby &y dostatek
finan¢nich prostedki mimo rodinny rozpéet. Celkem dotaznik obsahoval 26 otazek ( viz.

piiloha).

6.1.1 Administrace dotaznika

Administrace dotazniku byla uskdaténa v polovirg Unora 2009 a to tak, Ze 45 dotaznik
bylo administrovano ve firhGroz - Beckert Czech s.r.o, Valasské Klobouky pipmavé
podol# z toho pétu se vratilo 41 dotaznik Stejny pdet dotaznik byl vitéze dob
obdobnym zfysobem administrovan ve fighPrabos plus a.s., Slain, navratnost
43 dotaznik. Navratnost byla velmi vysoka, vzhledem k tomu,kagda Zena, ktera si
vzala dotaznik k vypkni dostala malou pozornost. DalSimigpbem administrace byla
zvolena elektronickéa forma - umisi dotaznik na webu od 17. unora 2009 do liezna
2009 s odkazem na spoluzacich kombinované formgléakého a magisterského studia
Socialni pedagogiky Univerzity TomasSe Bati ve Zlilektronicky mi bylo doréeno
73 dotaznilt, dalSich 12 dotaznikvyplnily zakaznice kadeického studia JV ValaSské

Klobouky a 10 dotaznikjsem ziskala od svych kolegy zangstnani.

http://www.valasskeklobouky.cz/soubory/17631/elistad. pdf,

http://olsakova.uvadi.cz/materialy/elis_dotaz.pdf
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6.2 Zpracovani ziskanych dat

Jednotlivé dotazniky byly zpracovany dorelpledné tabulky, kterd umibdvala
zpracovavat nominalni data, pracovat s jejigtnosti, nebo s aritmetickym gonérem

téchto dat, dale byl vyuzit test dobré shody.

6.2.1 Vyzkumny vzorek

Do vyzkumu bylo zahrnuto 179 pracujicich Zen ¥kew20 — 60 let. NegtSi podil tvdily
Zeny vdané 61%, z hlediska bydiitejvice tj. 42% Zen Zije vedste o velikosti 5 — 15

v sy

tis. obyvatel (dale jen ,menSigsto”, mesto nad 15 000 obyvatel dale jerét®i mesto).

stav zen

neuvedeno; 2; 1%

druh/partner; 3; 2% 3
svobodna; 42; 23%

rozvedenéd/vdova;
24; 13%

O svobodna
W vdana

O rozvedena/vdova
O druh/partner

W neuvedeno

vdana; 108; 61%

Graf 1: Osobni stav Zzen zkoumaného vzorku

bydlist é zen

neuvedeno; 3; 2%
vétSi mésto; 30;
17%

vesnice; 69; 39%

O vesnice
B mensi mésto
O vetSi mésto

O neuvedeno

mensi mésto; 77;
42%

Graf 2: Bydlis¢ zkoumaného vzorku Zen
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Dale byla ve vyzkumném vzorku nejvice zastoupagina Zen seigtdnim vzdlanim

ato 46% , co do m@bu diti prevazovaly Zeny se dma dtmi 45%.

vzdélani zen

neuvedeno: 4 zakladni; 22;
Y 12%
VS; 45; 25%
@ zakladni
- mSS
SS; 46; 26% 3 ,
O SS-maturita
oVvs
B neuvedeno
SS-maturita; 62;
35%
Graf 3: Vzdlani zkoumaného vzorku zen
pocet déti
neuvedeno; 1; 1%
3 & vice déti; 32; bezd&tna; 42; 23%
18% O bezdétna
m1dits
0O 2 déti
1 dit&; 24;13% O 3 a vice déti
W neuvedeno
2 déti; 80; 45%

Graf 4: Pdet dti u zkoumaného vzorku zen
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6.2.1.1 Vék Zzen vyzkumného vzorku

Zamerné nebyl vk respondetek v dotazniku stanoven v rozmezégblika let, ale byl zde
ponechan prostor pro vy@ni skuténého ¥ku. Tato varianta m& vyhodu v tom, Ze je
mozno si stanovit &kové kategorie dodate¢ s pihlédnutim ke skutym Gdajim
uvedenym ve vypkném dotazniku. Aby bylo moZno vyuzit nominalniéreni, tzn.
pracovat getnostmi byly pro dalSi zpracovani stanoverkové kategorie zen, které
kopiruji vk z hlediska vyvojové psychologie, tigkymladé dosglosti, stedni dosplosti a
starSi dosglosti. Prvni skupinu tvialy Zeny ve ¥ku 20 — 40 let, druhou skupinu Zeny ve

véku 41 — 50 let aréti skupinu tvély Zeny starSi 51 let.

vékoveé rozlozeni Zen vyzkumného vzorku
neuvedeno; 11; 6%

20-40let; 78; 44%
51 a vice; 29; 16%

@ 20-40let
| 41-50let
W51 avice

O neuvedeno

41-50let; 61; 34%

Graf 5: \gkové rozlozeni Zzen zkoumaného vzorku

Za zminku stoji fakt, Ze respondentek ww 20 - 30 let bylo z celkového o 179
pouze 26, coz f¥e byt zfisobeno tim, Ze v tomtaku jsou Zeny bdi s ditmi doma nebo
jsou studentkami denniho studia. @ddu nizkého p&iu respondentek vesku 20 — 30

let byly vékové kategorie stanoveny jak je uvedeno vySe.

6.2.2 Hodnotovy systém Zen

Hodnotovy systém, nebo chceme — li &bk hodnot vyjatlje cemu davalovek v Zivote
piednost, co povazuje za vyznamné, resp. vyzg@mnnez jiné. Hodnotova orientace

a umiséni jednotlivych hodnot na Z&bku neni u jedince stalé a n&mmé a vytvé se
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v prabéhu socializace jedince na zaktadlastnich zkuSenosti a proiitkClovek je
ovlivnén mimo jiné hodnotami ve svém okoli,reding, ve skupig, dale vzory
ve spolénosti, masmédii apod. Vzhledem k rozmanitosti uangch hodnot obsahoval
dotaznik hodnoty, které jsou ve spwlesti uznavany obeén— ,harmonicka rodina“,
.zdravi“, laska“, ,seberozvoj“, ,partner”, ,zagstnani“, ,Bih“, ,moralka, mravnost®,
»2aspéch v zandstnani*, ,@atelé", ,penize pro zaji&ni rodiny”, ,uzitenost”, ,majetkova
nezavislost®, ,volnycas”, ,zdravé Zzivotni progdi“, ,vlastni bydleni“, ,spoléenské
ocereéni, ,svoboda rozhodovani®, ,08gh d&ti“. Respondentky #&y k uvedenym
19 hodnotam ijradit paiet bodi od 5 do 1 podleidezitosti (5 bod nejvice dlezité...

1 bod nejméd dilezité), kterou jim v sotasné dob prikladaji. Byla zde ponechana
moznost volné odpadi, tzn. doplgni vlastni hodnoty — tuto moznost nevyuZzila zadna
z respondentek. NejvySe v hodnotovém tigddn Zeny umistily ,zdravi“, ,harmonickou
rodinu“, ,Zivotniho partnera“, ,lasku“, a ,zagstnani“, oproti tomu hodnoty ,majetkova
nezavislost®, ,spoléenské oceni* a ,Buh" jsou povazovany Zenami vyzkumného vzorku

za mér dulezité.

Hodnotovy Zeb Ficek zen

pocetziskanych bod U

Graf 6: Zebicek hodnot zkoumaného vzorku Zen
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6.2.2.1 Hodnotovy systém z hlediska bydéisstavu, vzdlani a wku Zen

Zelricek hodnot Zen zkoumaného vzorku je mozno posuzmadie reékolika hledisek:
> bydlist

osobniho stavu

dosazeného vZhni

vV V VY

véku
Pti zpracovani ziskanych nominalnich dat byl Wipévan aritmeticky pmer.

Zelricek hodnot v souvislosti bydlistém Zen vyzkumného vzorku se lisi vyragn
u hodnot ,partner”, ktery je jako vysSi hodnotarwéan u Zen ve&Sim nesté, dale hodnota
.Buh®, zde se jash ukazuje, Ze tuto hodnotu vy$adi Zeny na vesnicichéh Zeny ve
vétSim nmeste. DalSi hodnotou, rozditnumisgnou v Zebicku je ,laska“, Zeny ve &Sim
meéste ji fadi podstattivySe nez Zzeny z menSickeésh ,Volnémucasu® jako hodna@t Zzeny

prisuzuji ve ¥tSim neste vétsi vyznam, nez na vesnici nebo v menSigstéen(graf 7).

Zebfi€ek hodnot Zen podle bydlist &
6
5,
49 =\ —
WA =\ A [
3 /. \ —— mensi mésto
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VBtSi mésto
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1
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Graf 7: Zebicek hodnot Zen zkoumaného vzorku vzhledem k bydlisti
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V pripact ¢leréni hodnotového systému Zen z hlediska jefidobniho stavubylo pFi
zpracovani ziskanych dat figtoupeno k seskupeni Zen svobodnych se Zenami
rozvedenymi/vdovami a Zen vdanych se Zenami, ktel@étazniku uvedly, Ze Ziji s druhem

a to vzhledem k maléetnosti Zen v&chto skupinach. Tim jsem ziskalaédskupiny Zen

o velikosti 66 a 111 respondentek. &¢hto skupinach je velka diferenciace nasledujicich
hodnot - ,uspch cti“, , uzitecnost®, ,laska”“, ,harmonicka rodina“, jatelé* a ,volny
¢as"“, coz jsou hodnoty, které se u zZeénitasto v souvislosti s jejich osobnim stavem.
Vdana Zenaradi ,rodinu“, ,dti“, ,partnera“ a ,vlastni bydleni* na vySSiftipgky
hodnotového Zegitku nez Zena svobodnda, kterda oproti tomu prefergdnbty jako
.pratelé, Jlaska“, ,volnycas”. Zajimavym vysledem je, Ze Zena svobothad hodnotu

Luzite¢nost* na vysSi post, nez zena vdana (graf 8).

Zebfiéek hodnot Zen podle stavu

— prameér
—— vdana
svobodna

Graf 8: Zebicek hodnot Zen zkoumaného vzorku vzhledem k osobstauu

Hodnotovy systém Zen z hlediska jejidbsazeného vz&lani ma rovigz sva specifika. i
zpracovani dat bylo zji&o, ze 9 z 22 respondentek se zakladninélandm tuto otazku
v dotazniku nevyplnilo, a nebo vyplnilo chybnVzhledem k tomu, Ze vysledky éreni
u této skupiny Zen by nebyly reliabilni byla skupiien se zakladnim wvddnim
z hodnoceni podle tohoto kritériaiagena a porovnavany byly vysledky pouiieskupin
Zen se vz#danim stednim, gtednim s maturitou a vZhnim vysokoSkolskym.

K nejvétSim rozdilim u dilezitosti  jednotlivych hodnot dochazelo podléedpoklad
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u skupiny Zen se igdnim vzdlani oproti skupit s vysokoSkolskym vzdanim. Vysoce
ve srovnani s vysokoSka@lkami byla postavena Zenami séedhim vzdlanim hodnota
.Zamestnani* a ,0uspch v zangstnani“, zde se pra¥dodobr projevila sodasna
ekonomicka krize a spolu s ni spojena obavgropoudini pracovnik. S tim se poji
hodnotu ,Bih“, ,laska“, ,vlastni bydleni* a ,morélka“. Pokudeszangtime na hodnotu

»volny ¢as" dostal se na nejnizsfigku u Zen se gtdnim vzdlanim s maturitou (graf 9).

ZebFiéek hodnot Zen podle vzd é&lani

— stfedni
—— stfedni s maturitou
vysokosSkolské

Graf 9: Zebicek hodnot Zen zkoumaného vzorku vzhledem kelénd

Vék Zen je poslednim kritériem, podle kterého jsem se odin posuzovat hodnotovy
systém v zenské populaci. Jednotliw&oré skupiny jsouit, jejich sestaveni je popsano
v kapitole 6.2.1.1. Zeny ve star$i dd¥gsti piitazuji hodnotam ,usfgh dsti,
.Zamestnani“, ,usgch v praci‘, a ,volnyéas" vysSi vyznam, nez Zeny v mladé &edni
dosplosti. Nejwtsi rozdil je patrny u hodnoty ,, uZéieost"- Zeny chiji byt uzitegné nejen
pro své dti, ale vtomto ¥ku i pro vnuky a celou Sirokou rodinu. Oproti togpartner”,
.Seberozvoj“ a ,majetkova nezavislost* se stavajomto wkovém obdobi jako mén
vyznamné ve srovnani se zenami w&w od 20-50 let. Vzhledem k tomu, Ze edirka
aktivity jsou povazovany za jeden z ndgFit¢jSich faktofi udrzeni kvality Zivota je

alarmuijici zjis&éni jak nizkou hodnotu mu zeny ve svém hodnoc#supuiji.
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Zeb¥iéek hodnot Zen podle v &ku

——20-40 let
——41-50 let
51 let a vice

Graf 10: Zebicek hodnot zkoumaného vzorku Zen vzhledenskuv

6.2.3 Volny ¢as zen

Dotaznikovym Séenim bylo zji&no, Ze v piméru maji zeny zkoumaného vzorku
v pracovnim tydnu 9,3 hodiny volnéliasu, v sobotu a n&d 7,1 hodin volnéhatasu
(pracovni tyden - celkem 1444h/ 155 R , neuvedidR24/ikend - celkem 1039h/146 R,
neuvedlo 33 R).

Volny ¢as je pro zenu vyznamnym atributem, na otazkupgiHe vaSeho nazorulezité
mit ¢ast volnéhdasu pouze pro sebe a svoji aktivity?" odgailo 156 R (88%) ANO,
12 R NE, 9 R NEVIM (2 R neodpesgly). Jako nezbytny jedpoklad k provozovani
volnotasovych aktivit neéjasgji uvadi dobrou organizactasu, dale pomoc rodiny
(partnera) v domacnosti. Dostatek genjako nezbytny fedpoklad k provozovani
volnotasovych aktivit uvedlo 9 ze 175 R (4 R neodjulsiy).

6.2.3.1 Napli volnéhoc¢asu zen

Cinnosti provozované ve volnéase se Rni s vyvojem spoknosti. V sodasné dob se

nam nabizi Siroka paleta moznosti, jak travit vodag. V minulosti byly volntasové
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aktivity nabizeny institucemi a zaeny na organizovanotast populace. Dnesgvazuji
tendence travit volngas neorganizovan Neklade seittaz na vykon, ale prozZitek — pocit
vlastniho uspokojeni, radosti, seberealizace. Pu@ese kratkodobost treaidvolnatasove
aktivity podléhaji jako vSe ve spdleosti modnosti. S jistotou ieme konstatovat, Ze
vétSina dnesnich Zen travitgwolny cas jinak, nez jejich matky, respektive jejich i
Na otdzku: ,Travite volngas podobnymi aktivitami jako vaSi r@ei ve stejném sku?“ -
odpowdélo 146 R (84%) NE, pouze 26 z celkovéh@tpol73 R travi volnygas stejnymi
aktivitami jako jejich rodie (6 R neodpaidélo).

Napl volného ¢asu sotlasnych Zen, byla zfidvana volnymi otdzkami v dotazniku.
Respondetky doplnily jednak get hodin volnéhaasu tydg v pracovni dny, dale get
hodin volnéhatasu v sobotu a nélila dale pak nejoblib&jsi cinnosti/aktivity, které zeny
ve volnémcase provozuji. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo gtete otazky bylo nutné
seskupit Zenami uveder@nosti do nize uvedenych okriuhaby bylo mozno na zaklad
nominalniho mifeni sestavit p@adi €chto voln@asovych aktivit. Piadi jednotlivych
aktivit se liSi, zda se jedna o pracovni tydenelovikend. Mezi néastji provozovanymi
¢innostmi jsoucetba, sport (vychazky, turistika, vylety). Oprotimiu nav&tva kina,
divadla a konceit, stejré jako odpainek, studium se zadily mezi nejoblibe¢jSimi

¢innostmi na poslednich mistech, tzn. s nejrigfiosti.

Televize jako fenomén volnéh@asu se s podivem umistila uptest zajmovychtinnosti

provozovanych ve volnégasem.

NejoblibergjSi ¢&innosti Zzen ve volném ¢éase| NejoblibengjSi ¢€innosti Zen ve volném é&ase
v pracovnim tydnu v sobotu a nedli

Cetba Sport, vychazky, turistika, vylety

Sport, vychazky, turistika, vylety Cetba

Televize Rwni prace, prace na zahead

Navstvy rodiny, pgatel Televize

Rwni prace, prace na zahead Odpainek

Studium, prace na PC Ruéni prace, prace na zahead

Kino, divadlo, koncerty Kino, divadlo, koncerty

Odpciinek Studium, prace na PC

Tab. 1: Pehled nejoblibe)Sichcinnosti zkoumaného vzorku Zen ve volnéase
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6.2.4 Mimopracovni ¢as Zzen

Mimopracovnic¢as zahrnuje kromvolnéhocasu,cas vazany, to znamegas vynakladany
na opakujici se rutinni¢innosti kazdodenniho Zivota, které souvisi s viasin
biofyziologickymi ¢innostmi a dale zaji&hi chodu a provozu domacnosti — nékup, uklid,
prani, Zehleni, dale pé o dti a vaeni. Pro pehled uvadim procentualni zastoupeni Zen
vyzkumného vzorku, které uvedlyetnosti jednotlivych ¢innosti provozovanych

V mimopracovnintase.

Pocet

Zen
péte o domacnost 82,5 16,4 1,1 0 0 177
péce o dkti 46,8 14,9 2,8 4 25,5 175
Vareni 44,9 47,7 2,3 2,8 2,3 176
sledovani TV 62,5 26,7 4 4,5 2,3 176
¢etba novinkasopidi 34,9 47,4 5,7 9,7 2,3 175
¢etba knih 17,6 34,1 16,5 24,4 7,4 176
prratelé a kamaradky 4,6 26,6 45,7 21,4 1,7 173
Partner 60,5 13,1 7,2 4.8 14,4 167
sebevzdlavani/uéeni 15,6 10,2 21,4 26 16,8 173
prochazka, vylet 4 34,7 43,7 13,6 4 176
verkeni zviratka 13,6 9,5 35 54 68 169
sportovni aktivity 4,1 36,8 19,9 22,2 17 171
zahradka, chovatelstvi 20,1 21,8 15,5 19 23,6 174
ruéni prace 2,3 13,1 18,3 33,7 32,7 175
navstéva kavarny 0,6 7 32,4 42,2 17,8 173
Internet—hledani informaci 40,8 31,6 5,2 4 13,4 174
Internet — chat 6,2 11,9 4,5 11,9 65,5 177
nicnedélani/ nuda 0 4 5,8 21,3 68,9 173
pocit osanéni 3,4 2,3 3,4 21,9 68 174
nakupovani pro radost, Sopovani 1,2 3,4 30,6 42,8 22 173
toulani, bloumani 0,6 1,2 5,8 28,3 64,2 173
prace navic mimo hlavni pracovni| 3,5 6,4 11,2 14,5 64,2 173
Uvazek
Kino 0 0,6 17,8 56,3 25,4 176
divadlo, koncert 0 0 8,1 65,9 26 173
zajmova umélecka ¢innost 1,2 2,3 6,4 20,2 69,9 173
hra na nastroj,malovani aj.
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dobro¢inna prace 0,6 2,3 5,2 27,7 64,2 173
Prace v ol#. institucich Sokol,| O 5,2 35 13,3 78 173
CSCK, apod.

JiNé .o 0 0 0 0 0 0

Tab. 2:Cinnosti zkoumaného vzorku Zen v mimopracoviiése

Nejvice Zen se té#h denré vénuje p€i o domacnost, sledovani televize a partnerovi,
podstatnouc¢ast jim zabere wani, ¢etba knih alasopisi, déle vyhledavani informaci

na internetu. 1 - 3x &sicné 45,7% Zen travitas s pateli, stejné mnozstvi zen vyrazi

na prochdzky nebo vylet. Mezinnosti, které ¥tSina Zen nevykonavaubec paiti
internetové chatovani, zajmova ¢&ecka cinnost, prace v atanskych institucich,

dobraiinn& prace. Pe&Bujici je skut&nost, Zze 69% Zen se nenudi a neciti se byt @éam

Presto, Ze se Zeny téimdenrg vénuji p&i o domacnost na samostatnou otazku uvedenou
v dotazniku: ,Je starost o domécnost fdeda rovnhomirné mezi ¢leny domacnosti?”
odpovdélo 36 % dotazanych Zen, Zeipge rozdlena pravideld, u 50 % Zen se pé

o domécnost di jen rekdy, velmi malo se p& rozaluje pouze u 10% Zen ajen u 4 %

Zen se nikdy p& o domacnost neroddje.

Dale byla testovana testem dobré shody nulova Bypot
Ho: Rozdleni p&e o domacnost nezalezi ngeath v rodis.

Hi: Zeny s dtmi maji astji rozdélenu p&i o domacnost.

Ano ne Péce o domacnost v zavislosti na détech

bez 67 2 69
S 112 23 135

179 25 204
a0 60,54412 6,455882
b0 8,455882 41,67842
cO0 118,4559 8,4884 tabelova hodnota 3,842
do 16,54412

Tab. 3: Vyp@et chi-kvadratu — @& o domacnost v zavislosti nétech
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Z tab. 3 je patrné, Ze vygitana hodnota % 8,4884 je vy3si neZ hodnota kriticka,
na hladig vyznamnosti 0,05 a 1 stupeolnosti. V tomto pipact prijimame alternativni

hypotézu, Ze Zeny ftini maji casgji rozdélenou pé€i o domacnost.

6.2.5 Volny ¢as jako hodnota

65 % Zen vyzkumného vzorku by volrfas z#éadilo do svého Zéttku hodnot, pouze
9 % volnycas do Zefdcku neadi, 21 % nevi zda vnimat tento atribut jakodnotu
a 5% dotazanych na otazku: jadila byste volnyas do svého hodnotového Fiddo?*

neodpo¥délo.

volny €as jako hodnota

ne; 17; 9%

® ano
nevim; 38; 21%

ano; 115; 65% mne

0O nevim

@ neuvedeno

neuvedeno; 9; 5%

Graf 11: Volnycas jako hodnota Zzen vyzkumného vzorku

V souvislosti se Zazenim volnéhatasu do systému hodnot bylo statistickym testem
ovérovano, zda souvisi dosaZzeneé &ladi Zen vyzkumného vzorku s vnimanim volného

¢asu jako hodnoty.

Ho: Vzdélani Zzen nema vliv na azeni volnéh@asu do jejich hodnotoveho systému.

~

w1 Zeny s vy3sim vadanim zaazuji volnygas do jejich hodnotového systérrastji.
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Porovnany bylyif dvojice Zen s dosazenym \&énim - zakladni + gtdni versus sedni

S maturitou (tab. 4), dale Zen se &amim zékladnim + sednim versus vysokoSkolskym

vzaklanim (tab. 5), a Zeny s maturitou se Zenami vySkdisky vzalanymi (tab. 6).

Tab. 4: Vypdet chi-kvadratu -  zavislost éni (zakladni a &dni X maturita)

na zaazeni \C do systému hodnot

Na zaklad vypositaného testového kritéria (vyiitana hodnota3e 3,0667, je nizsi nez
hodnota kritick4, na hladinvyznamnosti 0,05 a 1 stupe/olnosti) gijimame nulovou
hypotézu, ze vzdani Zen nema vliv na tazeni volnéhaiasu do jejich hodnotového
systému, pouze v tomiipadt, Ze budeme porovnavat Zeny se &lémim zakladnim

a stednim se Zenami s maturitou.

Tab. 5: Vypaget chi-kvadratu - zavislost wddni (zakladni a stdni X vysoka Skola)

na zaazeni \C do systému hodnot
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Na zaklad vypositaného testového kritéria (vygieana hodnotas= 12,5859 je vyssi nez
hodnota kritick4, na hladinvyznamnosti 0,01 a 1 stup®olnosti) @ijimame alternativni

hypotézu, Ze vzflani Zzen ma vliv na Zazeni volnéhocasu do jejich hodnotového
systému, pokud budeme porovnavat Zeny séldmin zakladnim a igdnim se Zenami

s vysokoskolskym vadanim.

Ano ne Vzdélani X hodnota VC

VS 38 6 44
maturita 42 19 61

80 25 105
a0 33,52381 4,47619
b0 10,47619 20,03628
c0 46,47619 4,320883 3,842
do 14,52381

Tab. 6: Vypd@et chi-kvadratu - zavislost v&dni (maturita X vysoka Skola) naiaaeni

VC do systému hodnot

v

Na zéklad vypasitaného testového kritéria (vyiitana hodnota3= 4,3208 je vy3si neZ
hodnota kritick4, na hladinvyznamnosti 0,05 a 1 stup®olnosti) @ijimame alternativni
hypotézu, Ze vzHani Zen ma vliv na Zazeni volnéhocasu do jejich hodnotového
systému, pokud budeme porovnavat Zeny s maturimwenami s vysokoskolskym

vzdelanim.

6.2.6 Spokojenost se zfisobem traveni volnéhatasu

V ramci dotaznikového eni byla zkoumana i otdzka ,Co Zenam brani tréeity cas
podle jejich pedstav’ — jako népsgjSi pricinu uvadi piliSnou zamdstnanost &mi,
rodinou, dale nedostéteou nabidkou kulturnich progréamzdalenosté dostupnych

a @ilis naranou praci (zagstnanim).

Nedostaténa nabidka kulturnich progr@nje zZ'ejma i z¢etnosticinnosti provozovanych
vV mimopracovniméase (viz. tabulka&. 2), téngt 60% dotazanych Zen na#étje kino,

divadlo nebo koncert mérgasto nez 1 — 3x #&sicné.
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Prestoze jsou Zeny vytizeny pracovniémnostmi, péi o rodinu a domacnost na otazku
.Zzda je se zfisobem traveni volnéhdasu spokojena“ odpédélo 31% Zen, Ze jsou

spokojeny naprosto, 45% dotazanych Zen ma maloékioldasu, ale travi ho aktivni

¢innosti, 21% Zen je unavenatim, co musilaid a ve volnéndase hlava odpaiva

a pouze 3% Zen uvedlo, Ze Zadny valag nema (na tuto otazku neodpailo 6 R).

6.2.7 Podpora Zzenam (i volno¢asovych aktivitach

V ramci vyzkumu jsem se zatiila i na to, zda je Zena ve svych valasovych aktivitach
podporovana, pdfpac, jestli se stalo, Ze jeji voldasova aktivita zfsobila konflikt
v rodirg a také jestli ma problém si najit volags pro sebe. Podle vyslédina 60 % Zen
podporu v rodit, 27 % Zen je podporovano jegkdy, 8% je podporovano pouze pokud
volny ¢as travi s rodinou a 5 % Zen neni podporovano. A&%avedlo, Ze partner vyvolal

konflikt, pokud se ¥novala ve svém volnégase aktivitam bezdaasti rodiny.

| presto, Ze 60% Zen je ve svych valasovych aktivitich podporovano, na otazku ,mate
problém si najit volnycas pro sebe?“ uvedly, Ze problém maji pouzkdy, takto
odpowdélo 56% Zen, 31% problém nema, protoZe planujireldy, 11% Zen ma problém

najit si volny ¢as a 3% Zen se snazi hledat valay, ale narazi na odpor ze strany rodiny.

6.2.8 Idealni vikend Zen, aneb p&em Zeny touzi

Pro rozptyleni respondentek byla v &g&v dotazniku uvedena nedokena ta ,pokud
bych mohla prozit idealni vikend /&la na ®&j penize mimo rodinny rozget/, pak bych
nejradji...... “. Vzhledem k tomu, ze se jednalo o volnou forndp@&di, byl sestaven
¢iselnik ¢innosti, aby byla mozZnost pracovatesnostmi nominalnich dat. Na tuto otazku
odpovdélo 138 R. Mezi népastji uvadknoucinnosti ,idealniho vikendu“ bylo cestovani
a poznavani novych zemi, dale &nse stejnoucetnosti byl Zenami uvéd pobyt
ve wellness, nebo laznich, kde Zeny dlad touhu nechat o sebe c¢peat,
relaxovat a odpdvat. Ojedirtle se objevil adrenalinovy sport nebtas straveny s rodinou

¢i prateli.
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6.2.9 Zivotni styl vyzkumného vzorku Zen

Vzhledem k tomu, Ze chova#ibveéka a jehatinnost do jisté miry charakterizuje k jakému
Zivotnimu stylu se iiklani, bylo zamdrem vyzkumu zjistit jaky Zzivotni styl Zeny
uprednosiiuji a zda je souvislost mezi Zzivotnim stylem Zemamanim volnéh@asu jako

hodnoty.

V souvislosti s vnimanim volnél@asu jako hodnoty a preferovanym Zivotnim stylenabyl

statistickym testem @ovana nize uvedena nulova hypotéza.

H o: Zeny vnimaji hodnotu volnéh@msu steji bez ohledu na Zivotni styl.
H 1: Zeny hédonisticky orientovars@sgji vnimaji volnycas jako hodnotu.

Zivotni styl 40,5% Zen je praco¥rorientovany, netizeme mluvit sice pouze o praci ve
smyslu zamstnani, protoze dwtretiny €chto Zen odpaoddélo, Ze jsou orientovany na praci
v domacnosti, rady ve volnétase pracuji pro rodinugoo dobrého fipravi, vygstuji
na zahradce, bavi je vylepSovat domécnost, pomékgin dtem, tzn. ve volnéntase
odpaivaji. 55,6 % Zen jsou orientovany hédonistickan. trady si gkam vyrazi,ctou,

jezdi na vylety, maji rady spdieost, oslavy apod.

Ano ne Zivotni styl X hodnota VC

prac.styl 40 28 68
hedon.styl 72 17 89

112 45 157
a0 48,50955 -8,50955
o]0] 19,49045 72,41251
c0 63,49045 9,187199 3,842
do 25,50955

s s s

Tab. 7: Vypdet chi-kvadratu - zavislost Zivotniho stylu na vaihhodnoty \&

Na zaklad vypaitaného testového kritéria (vyiitana hodnota= 9,187 je vyssi nez
hodnota kritick4, na hladinvyznamnosti 0,05 a 1 stup®olnosti) @ijimame alternativni
hypotézu, Ze Zeny hédonisticky orientované vnimalny ¢as ¢astji jako hodnotu, nez

Zeny orientované na pracovni Zivotni styl.
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ZAVER

V sowlasné dob dochazi kvelmi rychlym z#mam ve spoknosti, v napiovani
spole&enskych roli, které jedinec ve spaiesti zastava. Za poslednich 100 let se Zivotni
styl ¢lovéka znenil nesrovnatel& vice, nez Bhem  celého dlouhého vyvojového obdobi
a do budoucnosti Izecekavat i nadale velmi dynamicky vyvoj doprovazerstkymi
zmenami. O¥ive byly ve spolénosti vysoce ceimy zkuSenosti starSi generace, vismmé
doke jsou zngény technologii tak rychlé, Ze naopak vyho@ou maximalni flexibilita

a schopnosti rychle séipptisobit a zvladnout noveé typy préace.

Hodnotovy systém, nebo chceme — li &bk hodnot vyjatlje cemu davalovek v Zivote
piednost a co povazuje za vyznamné, resp. vyz&ammez jiné. Hodnotova orientace
a umiséni jednotlivych hodnot na Z&bku nejsou u jedince stalé a name, ale vytvé se

v pribéhu socializace jedince na zéaktadlastnich zkuSenosti a proZitk Clovek je
ovlivnén mimo jiné hodnotami uznavanymi ve svém okolipdin¢, skupir¢, dale vzory
ve spolénosti. Vyznamnym faktorem v séasné dob v utv&eni SirSiho spotenského
powdomi jsou masmeédia, preferovanim past@ nazoh prezentovanim vhodnych
osobnosti. Zrny v hodnotové orientaci celé spéesti jako takové, probihaji nejrychleji

viv s

v historii a nejtypitéjSim prikladem je role Zeny.

Ve své préaci jsem se proto snazila postihnout hilaysy Zivotniho stylu saiasné Zeny

s dirazem na strukturu volnéliasu.

Vzhledem k rozmanitosti uznavanych hodnot rzabal dotaznik hodnoty, které jsou
ve spolénosti uznavany obeénjako napiklad ,harmonicka rodina“, ,zdravi®, ,laska“,
.seberozvoj‘, ,partner’, , zamstnani“, ,Bih“, ,mordlka, mravnost‘, ,Usfch
v zamgstnani“, ,patelé”, ,penize pro zaji&i rodiny”, ,uziteénost®, ,majetkova
nezavislost®, ,volnyc¢as”, ,zdravé Zzivotni progdi“, ,vlastni bydleni“, ,spoléenské

ocereni“, svoboda rozhodovani“ a ,,usgh dti®.

Obsahem zayecné ¢asti jsou prezentovany vysledky dotaznikovéhdesét kterého se
zWEastnilo 179 Zen ve ¢ku 20 — 60 let, v jejichz hodnotovém Feéku se objevuji

4%

na nejvyssichifckach klasické hodnoty.

w

NejvyssSi picku zaujima ,zdravi, (celkové hodnoceni zdraviigté i ve spolénosti —

souvisi to s materiadlnim zabeZpaim v gipad® nemoci a naistajici finani nar@nosti
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n¢kterych oSatni), dale ,zivotni partner”, ,laska“, ,zamstnani“ a ,,uspch v zangstnani*,
ktery zde nelze chapat, jako kariérni postup, atbledem kregionu a séasné
ekonomicke krizi, spiSe jako obavu o zZatmani, tzn. mit &§akou praci, byt zagstnana.
Ponerné na nizkém stupni Zéttku se umistili hodnoty ,majetkova nezavislost",
~Spoletenské oceini“, coz zejme vyplyva z povahy Zen, které jsou altruisticky z#éemé

a nepatebuji zgtnou vazbu, aby se citily (&né, dale ,Bh“, ,seberozvoj" a ,volnygas".

Umisgni jednotlivych hodnot na pomysinéigky Zel¥icku hodnot je ve zde publikované
praci diferencovano z hlediska bydéiStlosazeného vtani, wku a osobniho stavu Zen

vyzkumného vzorku.

Zelricek hodnot v souvislosti soydlistém Zzen vyzkumného vzorku se lisi  vyrazn
u hodnot ,partner”, ktery je jako vysSi hodnotaniman u  Zen ve &s8im ne€si, dale

u hodnoty ,Bih“, zde se jashukazuje, Ze tuto hodnotu vy&adi Zeny na vesnicich, kde je
vétSi  koncentrace ¢vicich nez ve sstech. DalSi hodnotou, rozdiln umistnou
na hodnotovém Zeigku je ,laska“, Zeny ve &Sim nest ji fadi podstatthvySe nez Zeny

z menSich r¥st.

LVvolnému ¢asu” jako hodn@ Zeny pisuzuji ve ¥tSim nést étSi vyznam, nez

v

na vesnici, nebo mensimeésk (graf 7).

V piipact ¢lenéni hodnotového systému Zen z hlediska jepcobniho stavuje velka
diferenciace hodnot hla¥éru hodnoty ,Uspch dti“, , uzitecnost”, ,laska“, ,harmonicka
rodina“, ,pratelé” a ,volnyc¢as" coz jsou hodnoty, které se u Zegnitasto v souvislosti

S jejich osobnim stavem obe&cv/dana Zendadi rodinu, éti, partnera a vlastni bydleni
na vyssi picky hodnotového Zeftku nez Zena svobodna, ktera oproti tomu preferuje
hodnoty jako patelé, laska, volngas. Zajimavym vysledkem je, Zze Zena svobokiti

hodnotu ,uziténost* na vySsi post, nez Zena vdana (graf 8).

Hodnotovy systém Zen z hlediska jejiclosazeného vzélani ukazal na vyzkumném
vzorku Zen nej#tSi rozdily mezi Zenami sefetinim vzdlanim a Zenami vysokoSkolsky
vzd&klanymi. Zeny se #dnim vzdlanim vysoce stavi hodnotu ,z&stnani* a ,uspch

v zaméstnani“ ve srovnani se Zenami s vysokoSkolskyméldndm. Na tuto skupinu
nejvice doléhaji existéni starosti v souvislosti se zastnanosti a materialnim

N 1

zabezpé&enim rodin. Na druhé strantato skupina Zen fffazuje vysSi hodnoty také
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hodnotam ,Bih", ,laska“, ,vlastni bydleni“ a ,moralka“. Pokudeszangiime na hodnotu

»volny ¢as" dostal se na nejniz&figku u Zen se gtdnim vzdlanim s maturitou (graf 9).

Hodnotovy systém Zen z hlediskéku - Zeny ve ¥ku nad 51 let prazuji hodnotam
L2aspéch dti“, ,zaméstnani“, ,usgch v praci“, a ,volnyc¢as“ vysSi vyznam, ze Zeny
v mladé a sedni dosplosti. Nejw&tSi rozdil je patrny u hodnoty ,, uziieost*- Zeny chyji
byt uzit&né nejen pro svééd, pop. vnuky, ale vzhledem k&ku i v praci. Oproti tomu
.partner,  seberozvoj“ a ,majetkova nezavislost® stavaji v tomto skovém obdobi
mére vyznamnymi ve srovnani se Zenami W&kw od 20-50 let. Vzhledem k tomu, Ze
eduka&ni aktivity jsou povazovany za jeden z nggfit¢jSich faktofi udrzeni kvality
Zivota do pozdniho gt je alarmujici zji&ni, jak nizkou hodnotu seberozvoji Zeny
ve svém hodnocenitiguzuji (graf 10). Obeeénlze konstatovat, Ze vysledek potvrdil
ocekavani, Ze se wistajicim ¥kem roste preference altruistickych hodnot, felod
cloveéka byt uziteny”, dilezity je pocit rodinného zazemi, ale laskaérozptylena
na pa&etnou rodinu a neni uz silna vazba na partnera jakgrazié mladsich kategorii.
Zeny starich mika jsou vyrazg méré emancipované ve srovnani s mladsiteisto

rezignuji na své osobnosti a nevadi jim majetk@xastost na partnerovi.

Dotaznikovym Séenim bylo zji&no, Ze v piméru maji Zeny v pracovnim tydnu 9,3

hodiny volnéhocasu, v sobotu a néd 7,1 hodin volnéhotasu. Traveni volnéhoasu

je vzdy svobodnou zalezitosti kazdé Zeny, zalevhpeni, zda ho vyuZije k realizaci svych

zalib, zajmi a uspokojeni svych peth, ke svému rozvoji a seberealizaci nebo ho ¢rost

promarni.

88% Zen povazuje zankzité mitcast volnéhocasu pouze pro sebe a jako nezbytny
piedpoklad k provozovani volgasovych aktivit néjasgji uvadi dobrou organizadiasu,
dale pomoc rodiny a partnera v domacnosti. Pokudrberéco brani v traveni volného
¢asu podle jejich iedstav, tak jako n&pstjSi pricinu uvadi piliSnou zanstnanost &mi,
rodinou, dale nedost&m®u nabidkou kulturnich progranazdalenosté dostupnych

a pilis nar@nou praci (povolanim, profesi). Nedostate nabidka kulturnich program
je ztejma i z vysledik meienychcetnosti provozovanyctinnosti v mimopracovnindase
(tab. 2), témt 60% dotdzanych Zen na#étje kino, divadlo nebo koncert medasto nez

jednou aziikrat mesicne.
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Cinnosti provozované ve volnétase se #ni jak s w¥kem, tak i s vyvojem spateosti.
V sowlasné dob se ndm nabizi Sirok& paleta moznosti jak travinyéas. V minulosti
byly volnotasové aktivity nabizeny institucemi a zZ&sny na organizovanouast
populace. Dnes tendence vyvoje aktivitégmji mimo organizovany volnyas, neporéuje
se vykon, ale @lezitym se stava prozitek — pocit sebeuspokojeadpsti, seberealizace.

Projevuje se kratkodobost trend i volna@asoveé aktivity podléhaji modnosti.

Dnes 84% dotazanych Zen traviisvolny cas jinak, nez jejich matky, respektive jejich
rodice. Mezi nejastji provozovanymicinnostmi jsou sledovani T\tetbacasopisi, sport
(vychazky, turistika, vylety). Oproti tomu nagga kina, divadla a konceéirt stejreé jako
odpaiinek, studium se #adily mezi nejoblibetjSimi ¢innostmi na poslednich mistech,

tzn. s nejnizSéetnosti. Ptadi jednotlivych nejoblibefsich cinnosti se nepatélisi podle

toho, zda se jednéa o pracovni tyden a nebo vikiaid 1).

Televize jako fenomén volnéheasu se naifmy dotaz s podivem umistila upriesd
zjmovychcinnosti provozovanych ve volnétase, stej#jako ¢teni novin atasopisi. Fi
kiizovém dotazu népno bylo zjiS€no, Ze dentise ¥nuje sledovani TV 63% Zen, dalSich
27% rekolikrat tydns. Cetbs novin acasopis se dend vénuje 35% a #kolikrat tydns
47% u cetby knih byly zji&ny cetnosti den& 18% a ®kolikrat tydné 34%. Dubsky
(In Duffkova et al., 2008) uvadi, Ze tendence vgveplnéhocasu smiiuje ke spiSe
pasivrgjSimu a nenamému traveni volnéhdasu. Jako neéasgjsi ¢innosti je uvedeno
sledovani televize a druhou &&$€jSi ¢innosti (obec#) je cteni casopis a zabavné

literatury, coz potvrzujii vysledky zde publikaowého vyzkumu.

DulezZité je zamit se i na mimopracovnéas Zen vyzkumného vzorku (tab. 2), ktery
zahrnuje krom volnéhocasu, ¢as vazany, tznéas vynakladany na opakujici se rutinni
¢innosti kazdodenniho Zivota, které souvisi s viastiiofyziologickymi ¢innostmi a dale
zajiseéni chodu a provozu domacnosti — nakup, Ukpdani, Zehleni, dale g&o diti

a vaeni, jak uvadi Vodakova (2003) g@o domacnost vykazuje znaky ,zenské prace".
Charakteristické je, Ze sgnnosti vzajema prolinaji, spojuji v souvisléasovéietzce.
Casova narénost jednotlivych Ukoin i komplexu praci je prosmlivd — dle velikosti
domacnosti, fazi  Zivotniho cyklu rodiny, firaaich moznostech, naichzu kladeném
na prace vykonavané mimaird. Je to prace, ktera sloudenim rodiny, nejen prace

nezbytna, ale je taky povazovana za sluzlanishiu, vychazejici z rodinné soudrznosti
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a pomahajici ji zaroverozvijet. Tato prace tize Ze® prinaSet pocit satisfakce, radosti,

muze ji svym zfisobem pitahovat.

Z dotaznikového Sini vyplyva, Zze 82,5% Zen se t&ndenr® vénuje p€i o domacnost,
sledovani televize a partnerovi, podstatsast jim zabere vani,cetba knih atasopisi

a také vyhledavani informaci na internetu. Jedribtfilrat mesicné travi 45,7% Zergas

s pateli, stejné mnoZstvi Zen vyrdzi na prochazky nefdet. Naproti tomu #tSina Zen
nechatuje, neprovozuje zajmovou dletkou ¢innost, nepodili se na praci vamskych
institucich nebo dobtinnych akcich. Dlezitym faktem, ktery byl zgien je, Ze 69%
dotazanych Zen se nenudi a neciti se byt &dsanvzhledem ktomu, Ze polovina
zkoumanych Zen je starSi 40 let je tato skdet pozitivni zejména proto, Ze se jedna
o wkovou kategorii, kde se velmiasto projevuje ,syndrom opusieho hnizda®, kdy zeny
neumi gekonat odchoddli z domova a velmitce hledaji naglvolnéhocasu, ktery dve
vénovaly pouze rodiha ctem.

VétSina Zen uvedla, Ze dehpe&uje o domacnost, v rodinach sestha a vice &mi bylo
dotaznikovym Séenim zjiS€no, Ze pée o domacnost je rozikna mezi jednotlivéleny.

Bylo statisticky o¢teno, Ze Zendm <tini rodina pomahdéast;ji, nez Zenam bezti.

| kdyZ jsou Zeny zagstnany a maji na svych bedrecltipg domacnost a rodinu dovedou
si pro sebe volnyas najit, jak vyplynulo z dotaznikovéhoiget 31% Zen, je s travenim
volnéhocasu naprosto spokojeno, 45% dotazanych Zen ma voaiéhocasu, ale travi
ho aktivni¢innosti, 21% Zen je unaveno tim, co mustlaid & uz v zamdstnani nebo
doma a ve volnémase hlava odpaiva, pouze 3% Zen uvedla, Ze Zadny valay nema.
Tento vysledek ndm potvrzuje vyrok, Zeolny ¢as neni objektivni kategorie (vznikla
prostym odétanim), ale subjektivni kategorie, zavisla na wdlialnich potebach,
preferovanych hodnotach apod. Potvrzenim tohofgkt, Ze volny'as obecd je zavisly
na pohlavi, ¥ku a vzdlani, zangstnani, mistu bydligtatd.* (Hodan, 2002, s. 175)

A jakou predstavu ma Zena o idealnim vikendu, bez omezemyahthich prostedka, tj.
mimo rodinny rozp&et? Na tuto otazku odpésklo 138 Zen. 45 % dotdzanych touzi
cestovat a poznavat nove zer81% touzi, aby oébylo p&ovano, jako idealni vikend si
piedstavuji pobyt ve wellness nebo v laznich. Ojddinse objevila touha po

adrenalinovém sportu, a nebo vikendu stravenérdisoo nebo fateli.
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Vzhledem k tomu, Ze chova#ioveéka a jehatinnost do jisté miry charakterizuje k jakému
Zivotnimu stylu se fiklani, bylo zandrem vyzkumu také zjistit, zda Zivotni styl Zen

vyzkumného vzorku ovliiuje vnimani ,volnéh@asu” jako hodnoty.

Zivotni styl 40,5% Zen je praco¥mrientovany, neiizeme v tomto fipad mluvit pouze
0 praci ve smyslu zasstnani, protoZze dv tretiny €chto Zen odpatdélo, Ze jsou
orientovany na praci v domacnosti, rady ve wvoidése pracuji pro rodinugoo dobrého
pripravi, vypsstuji na zahradce, bavi je vylepSovat domacnoshgbaji svym &em, tzn.
ve volnémc¢ase hlavi odpaivaji. 55,6 % Zen jsou orientovany hédonisticky,. tAdy si
nékam vyrazi,étou, jezdi na vylety, maji rady spofrost, oslavy apod. Statisticky bylo
ovéieno, Zze Zeny hédonisticky orientované vnintaggji ,volny ¢as“ jako hodnotu, nez

Zeny orientované na pracovni zZivotni styl.

Zawrem lze konstatovat, ze 65 % Zen vyzkumného vzbykuolny ¢as z@adilo do svého
Zekricku hodnot, pouze 9 % volnsas do zebicku neadi, 21 % nevi, zda vnimat tento
atribut jako hodnotu. Zda Zeiadi volny¢as do systému hodnot nebo ne zavisi mimo jiné
I na vzdlani. Statistickym testem vyznamnosti bylasi®no, Zze Zeny s vySSim vdénim

fadi volnycasc¢astji do svého hodnotového systému.

Dotaznikovy vyzkum potvrdil paikud chmurny pedpoklad, Ze velkacast zen
zkoumaného vzorku po sg@imi rodinnych povinnosti travi voln§as pasiva sledovanim
TV nebo cetbou ¢asopisi ¢i novin. Oproti tomu je velmi nizka preference hotin
vénovanych studiu a seberozvoji, coZ povaZzuji zanalgici a navrhuji posilovat tyto

hodnoty v po¥domi spolénosti v souvislosti se zdravym Zivotnim stylem.

s

Seberozvoj a sebevddvani budou jednim z ndjtbzitéjSich faktofi pro subjektivis
spokojer prozivanou dobu ve gfaktera bude tvit stale étSi podil Zivota v dsledku

zvysujiciho se &ku primérného doziti.
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PRILOHA P |: DOTAZNIK

Vazena pani/sle¢no

vyplnénim dotazniku pomiiZete vyzkumné praci o volnodasovych aktivitich Zen. Vami
uvedené skutecnosti jsou anonymni, data z dotazniku budou p¥evedena do grafii podle
riiznych skupin a origindl dotazniku bude znicen.

Za Vasi pomoc p¥i vyzkumu Vim srdeéné dékujeme.

bydliste:

Clvesnice [J mensi mésto 5-15 tis. obyvatel  [J v&t§i mésto nad 15 tis. obyvatel
stav

[ svobodna [J vdana [ rozvedena/vdova O druh/druzka
vzdélani

[ zakladni [ stiedoskolské [ stiedoskolské s maturitou (1 vysokoskolské

veék :

zaméstnani

[0 zamé&stnana [ samostatné podnikani/OSVC [0 studujici

[J nezamé&stnana [J Zena na mat. dovolené [ zena v domdcnosti /dtichodce
pocet déti

J bezdétna O 1dite O 2 dé&ti [ 3 a vice dé&ti

déti ve véku : /pokud mate napfiklad 1 dité predskolika a druhé $kolika na 2. stupni
Z8, zakf¥izkujte ob& kategorie/: 5
[ predskolak [ 1. stupet ZS [ 2. stupei ZS O stiedoskolak/uceti (1 dospé&lé

Je starost o domacnost rozdélena rovnomérné mezi ¢leny v domacnosti?
[ ano pravidelng¢ [ nikdy [ nekdy [ velmi malo

Kolik hodin volného ¢asu tydné v pracovni dny mate vyhradné pro sebe /na své aktivity/
a co v té dobé ze vieho nejradéji délate /Cetba, sport, TV, ruéni prace, navitéva
kamaradky... apod./ prosim uved’te:ptiblizny pocet hodin volného ¢asu béhem
pracovniho tydne:

vvvvv

Kolik hodin volného ¢asu v sobotu a nedéli mate vyhradné pro sebe /na své aktivity/ a
jakou ¢innosti je nejéastéji travite:
priblizny pocet hodin volného ¢asu tydné:

vvvvvv

Nejvétsi uspokojeni pro mne znamens, kdyZz ve svém volném &ase:

O si dam potadné do téla pii sportu

U vytvoiim hodnotu pro rodinu /ud&léam zavafeninu, upletu svetr, vysazim kvétiny
U zaziji mimotadny zazitek /vylet, divadlo, ples, projizd’ka na koni, skok paddkem...
0 zvysim svoji hodnotu na trhu prace /jazykovy nebo jiny kurz, Skoleni../

O totalné si odpocinu /TV, relaxace ve vang, spanek/

LIJINE oo,
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Nejvice mne ldkaji ¢innosti typu / zaki'izkujte 3 moZnosti/:

(I sporty, posilovna, cvi¢eni (I zahradni¢eni
O divadla, koncerty, kino ] meditace, Cetba filosofické
1 plesy — hodné lidi a formalni literatury
obleceni a chovani (I néavstéva restauraci a kavaren
U namahavé cestovani do vétSich U hlidani malych déti piatel
vzdalenosti (I vysedavani s kamaradkami u kavy
O jazykové kurzy a jina Skoleni ¢i Caje a probirani ,,zivota“
(] zavarovani, konzervovani potravin U chozeni po obchodech a nakupy
O rucni prace /pleteni, Siti obleceni, prohliZeni zajimavého
U kutilstvi a vylepSovéni obydli zboZi ...

vlastnimi silami

Naprosto mne neldka /ani by mne nenapadlo tu ¢innost délat ve volném ¢ase zakiizkujte
3 moznosti i vice/

sporty, posilovna, cviceni

divadla, koncerty, kino

plesy —hodné lidi a formélni obleceni a chovani

namahavé cestovani do vétSich vzdalenosti

jazykové kurzy a jina Skoleni

zavarovani, konzervovani potravin

rucni prace /pleteni, Siti

kutilstvi a vylepSovani obydli vlastnimi silami

zahradniceni

meditace, Cetba filosofické literatury

navstéva restauraci a kavaren

hlidani malych déti pratel

vysedavani s kamaradkami u kavy &i ¢aje a probirani ,,Zivota*

chozeni po obchodech a nakupy obledeni, prohliZeni zajimavého zboZi ...

OO0bo0o0O00ooOo0ooooono

Co Vis nejvice charakterizuje ve volném ¢ase /prosim, zak¥izkujte jen jednu moZnost/
[ rada pracuji, ve volném ¢ase studuji nebo se zdokonaluji v &innostech souvisejicich s mou
profesi, chei byt v praci dobra a préace je Casteén& mij konitek

[ rada se jdu pobavit s pfételi do restaurace, do kavarny nebo na pizzu, nevadi mi uspoiadat
doma vetirek pro kamarddy, mam rada spolecnost a oslavy vieho druhu, rada nakupuji a
prohlizim nové zbozi, nebo rada sportuji &i se na sport divam v televizi

[] rada se doviddm néco nového, &tu knihy, zajdu do kina nebo divadla, jedu na vylet nékam
do nezndma, sleduji cestopisné, historické nebo piirodopisné potady /hlavng CT 2/, citim se
dobi'e mezi malym okruhem svych ptatel a nejrad&ji jsem s rodinou

[J nemam rada velké seslosti lidi a hluéné oslavy, rad&ji mensi spole¢nost 1-2 lid{ se kterymi
si rozumim, moc nevaiim, rad&ji si néco preétu a hromadé&ni majetku mi nic nefika

[ réda pracuji pro rodinu, néco dobrého piipravim nebo vypéstuji na zahradce, jsem
v domécnosti Sikovné a bavi mne vylepSovat domécnost, rdda pomahdm détem




Mate problém si najit volny ¢as pro sebe?

O vzdy I nekdy

[ ne, planuji dopiedu [ snazim se, ale narazim na odpor ze strany rodiny
] ano, jsem pracovné vytiZena

Mite podporu v rodiné p¥i traveni volného ¢asu, dle Vaseho vybéru ?
[ ano U ne L] neékdy [ ano, pokud jej trdvim s rodinou

Stalo se, Ze partner nékolikrat vyvolal konflikt, pokud jste se vénovala ve volném &ase
aktivitam bez wucasti rodiny nebo partnera?
[d ano [ ne L1 nepamatuji se

Je podle VaSeho nazoru dileZité mit ¢4st volného ¢asu pouze pro sebe a svoje aktivity?
(1 ano [ ne, rad&ji se vénuji roding L nevim

K niZe uvedenym hodnotam priFad’te body od 5 do 1 podle dileZitosti, kterou jim
momentalné prikladate
/od nejvice dilezitych — 5 bodii aZ po v souc¢asné dobé& pro Vas nejméné diileZité — 1 bod/

...uspéch mych déti ....byt uzite¢na druhym

...Zivotni partner ....laska

...zamestnani ....majetkova nezévislost na partnerovi
...vzdélavani se, rozvoj mé osobnosti ....byt spolecensky ocemiovana

...zdravi ....volné rozhodovéani o svém Zivoté
...Blh ....volny ¢as

...pratelstvi a ptatelé ....zdravé zivotni prostiedi

...uspéch v zaméstnani ....vlastni bydleni

...harmonicka rodina ....moralka, mravnost

...dost penéz pro zajisténi rodiny .. /jiné, uved’te/.......ocoviiiiiiiinnen,

Mrv

Zatadila by jste volny ¢as do svého hodnotového Zeb¥i¢ku, pokud ano, uved’te kolik
bodii by jste priradila .
[ ano U ne L] nevim

Travite volny ¢as podobnymi aktivitami jako Vasi rodice ve stejném véku?
0 ano [ ne

Co je podle Vias nezbytny piedpoklad k provozovani volnoéasovych aktivit?
[J dobré organizace ¢asu [ pomoc rodiny a partnera v domécnosti
U1 dostatek penéz [Jjiné — prosim uved'te:

Co mi brani travit volny ¢as podle mych piedstav :

nedostate¢nd nabidka kulturnich programt vzdalenostné dostupnych
nepochopeni ze strany muze (vzdy se potom haddme)

ptilisna zamestnanost détmi, rodinou

ptili§ naro¢nd prace

jiny (uvedte)............cc.ou.. ...

ooooag



Se zptisobem traveni svého volného ¢asu jsem spokojena :

[ naprosto

1 mam maélo volného &asu, ale travim ho aktivni ¢innosti

] jsem unavena tim, co udélat musim a ve volném &ase hlavn& odpo&ivam /TV, spanek/
[] zadny volny ¢as nemam

Pokud bych mohla proZzit idedlni vikend /a méla na néj penize mimo rodinny rozpodet/,
potom bych nejradéji délala /popust’te uzdu svym snim/:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000680000600

V mimopracovnim ¢ase se vénuji témto aktivitam:
denné /skoro denné, 1-3x tydné, 1-3x mésiéng, méné asto, viibec ne —
viz. Tabulka niZe — p¥islu$né pole oznadte ki'izkem

Témér 1-3x 1-3x Méné Viibec ne
denné tydné mési¢né | Casto

péce o domacnost

péce o déti

vareni

sledovani TV

¢etba novin/¢asopisu

Cetba knih

prratelé a kamaradky

partner

sebevzdélavani/uceni

prochazka, vylet

venceni zviratka

sportovni aktivity

zahradka, chovatelstvi

ruéni prace

navstéva kavarny

Internet — hledani informaci

Internet - chat

nicnedélani/ nuda

pocit osaméni

nakupovani pro radost,
Sopovani

toulani, bloumani

prace navic mimo hlavni
pracovni uvazek

kino

divadlo, koncert

zajmova umeélecka ¢innost
hra na ndstroj, malovani aj.

dobrodinna prace

prace v ob¢anskych
institucich /Sokol, krouzky/
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