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Téma DP: Projekt Fizeni a organizace vyroby zrcatek ve firra XY

Stupes hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E =
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Nara@&nosti tématu prace X
2 [Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&asti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakenX) v pislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job

(otazky uvéadi vedouci prace i oponent)

Zpracovani tématu byloistdre narané. Autorka prace jiz v Uvodu @ziuje pisobeni ve
firm¢ a i presto, Ze ve fird nejsou zkusenosti s aplikaciipryslového inzenyrstvi, tak jejich
pouziti na zvoleném pracovisti bylo adekvatni. @2éce, zlepSeni a zrychleni série vyrobku,
byl splren. Prace je strukturovana na teoretickou a praticiést. Teoreticka se zaituje na
popis organizace prace, pracovnikrogresivnich koncepttizeni vyroby jako JIT a metody
5S a value stream mapping zakladnimisgbem. Nasleduje zhodnoceni teoreticksti.
Citace pouzité literatury souhlasi s podminkami pypracovani. Teoretickdast slouZzila
jako vychodisko pro praktickou aplikaci v nasledujpraci. Zakladem praktickéasti je
predstaveni firmy a jeji oblastiipobeni. Prace je za&fena na zpracovani vyrobku, ktery je
pro firmu dilezity vzhledem k aktualnosti zakazek. Néyg je popsan s@asny stav a po
jeho nasledném vyhodnoceni nasleduje mozn§sap ieSeni. Tatofeceni jsou pouZzita
prakticky pro vypdet pracovnil, stanovenicasu na jednotku, davku a &mu a takeé
v ¢asténé teoreticko-praktickych rovinach v oblastech api&alIT a 5S. Kladhhodnotim
konkrétni¢iselné vyjadeni @i uplatreni jednotlivych metod. V zavecné ¢asti je pak dkolik
doporieni pro nasledujici moznosti a zlepSeni situadewe. Struktura prace je v padku,
jednd se o z&kladni moznosti uptathmetod piimyslového inZzenyrstvi, které mohlo byt
jesS€ rozsfeno a doplano o komplexyjsSi pohled. Prace obsahujetkolik pieklepn a
gramatickych nesrovnalosti, které praci ubirajkwalité. Také ilustrace, u kterych je uvedeno
vlastni zpracovani aigjme, Ze ¥ci jako rozleréni Pl a gevody jednotek TMU jsou jiz
znamy a publikovanyidve v rekolika dilech, praci nejava.

= Okomentujte mapu hodnotového toku (&mnou) vzhledem ke smu elektronickych
informaci atasim negidavajici hodnotu.

= Okomentujte wasového harmonogramu neuskutmé cinnosti véastech aplikace a
implementace a vyhodnoceni a vyznam projektu.

= Okomentujte prvotni stanoveni io pracovnik a nasled& vzhledem k pouZzitému
Vypoctu.

= Okomentujete vyhody pouziti metody JIT ve zvolein@d pro zpracovani DP.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: B~ velmi dolFe.......cccoeevveiniiiinnnnne.

Ve Zling dne ...10.5.2009.......ccovieeiiiiieeeeee.

...... Ing.Pavlina Pivodova.........
podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace: A - vyborrg B - velmi dolie C - dolre D - uspokojiw

E - dostateng F-nedostaténg




Pri ndvrhu klasifikace nedosté&t® (F), se doportuje gritomnost pisluSného hodnotitele.

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledajoeilky:

X 7

Stupaé ECTS Slovni vyjéehi iselné vyjadeni
A vyborré 1
B velmi dolye 1,50
C dobe 2
D uspokoji¥ 2,50
E dostaténe 3
F nedostatane -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajeho zansieni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, nanoost na teoretické i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti sptmi zadani prace a na zakladadani definovanych dilprace,
které musi byt satasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se fedevSim vybr teoretickych disciplin, jejich mozZzné aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informanich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Grové citaci. V teoretick€asti nelze uvast
poznatky, které nejsou vyuzity v prakticdsti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoeée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
vychodisko praesicicast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace(feSici¢ast)

Hodnoti se ¥cna urové feSeni problému, dosazeni stanovenych, cidvaznostesSicicasti
na analytickouc¢ast. Hodnoti se logicka strukturaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urové provazanosti teoretické
a praktické&ésti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Grovn & prace




Hodnoti se gramatickd urovezvolené formulace, celkova Uraveyjadrovani. Hodnoti se
dodrzovani Swrnice rektora UTB o jednotné formalni Up&avvysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a norm¢SN o Upra¢ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhadoliv kritéria stup&m nedostainé
(F), je cela prace hodnocena timto stupn



