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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva vaznynétewym problémem. Timto problémem je nezatn
nanost. Tato prace je rodena na d¥ ¢asti. Prvnicast je teoreticka, ve které jsou na za-
kladé dostupnych literarnich zdiiopbjasrny pojmy tykajici se problematiky nezaéstna-
nosti. Druh&ast je prakticka. Tatdast je zarfena na vyvoj a s@asny stav nezatstna-

nosti okresu Vsetin.

Kli¢ova slova: trh prace, nezéstnanost, mira nezastnanosti, firozena mira neza¥st-

nanosti, statni politika zaretnanosti

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with a serious worldl@m. The problem is unemployment.
This thesis is divided into two parts. First partheoretical in which notions related with
unemployment are explained on the basis of availatdrature. Second part is research.
This part is focused on the progress and the presate of unemployment of Vsetin re-

gion.

Keywords: labour market, unemployment, unemploymata, natural unemployment rate,

state labour policy
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UvoD

Jako téma pro zpracovani své baksité prace jsem si vybral ,Analyza trhu prace a neza
meéstnanosti v okrese Vsetin“. A to hlaviproto, Ze ja osolinpovaZzuji nezamstnanost
jako velmi zajimavé téma, které se stava stale diskeutovanym problémem. Sadm jsem
dosud nebyl nezagstnany v pravém slova smyslu, a proto jsem sil @wetit své nazory
na toto téma. Okres Vsetin jsem si vybral &a protoZe v tomto okrese Ziji &ijole mi

rozumneé se o svém bydlisti d@ziét co nejvice.

Zamestnéni je pro kazdéhdoveka hlavig zdrojem finaknich prostedkii na pokryti svych
potreb. Prace dalefmasi pocit seberealizace, socialni interakcictéispol€éenské posta-
veni. Ztrata zarstnani znamena ztratu vSeehbhto slozek. Nedobrovolné ztrata zst
nani ma navic prokazatelné negativni dopady nahgay@ zdravi lidi. Proto je nezast-

nanost ¥tSinou lidi vnimana jako veliky problém, ktery ggderesi.

V souwasné dob je nezamistnanost velmi diskutovany problém, stejako oslabeni eko-
nomiky Ceské republiky v disledku krize. Kyli svétové hospodéké krizi muselo veliké
mnoZstvi podnil propustit i stovky za®stnand. Tito zangstnanci maji opravdovy pro-

blém se uplatnit na trhu prace, protoZze nezinanost roste vestsing odwtvich.

Cilem této bakak&ké prace je provést analyzu vyvoje acssmého stavu trhu prace a ne-
zanestnanosti v okrese Vsetin, ktera bude zahrnovayamnalivu swtové hospod&ké
krize na tento region a dotaznikovyapkum. Dotaznikovy gizkum by n¢l charakterizo-
vat strukturu nezadstnanych v okrese Vsetin. Na zakiatbtaznikového Sgni se poku-

v

sim ugit hlavni gic¢iny nezandstnanosti v tomto okrese.

Ke kazdému przkumu a analyze jsou nezbytpottebné znalosti. Proto jsou v teoretické
casti této bakakské prace objagny zakladni pojmy spojené s danou tématikou. Tyto
pojmy slouZzi k pochopeni nezastnanosti jako celku se vSemi jejimi aspekty. Roetc-

ké casti nasleduje&ast prakticka, ve které je provedena analyza négtm@nosti okresu

Vsetin.
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1 TRH PRACE

Pro trzni ekonomiku je typické, Ze najednou existejen trhy zboZi a sluzeb, ale také trhy
vyrobnich faktot, a tedy i trh prace. Trh prace zéjige produkci a distribuci prace formou
sménnych vztali mezi domacnostmi nabizejicimi praci a firmami Bopjicimi praci.
Vysledkem interakce nabidky a poptavky je cenalbwyiioo faktoru a tim je mzda. Trh pra-
ce fredstavuje v trznim systému mechanismus¢naznjsouieSeny dva alokai ukoly,
které musi byteSeny sotasre [8,10]:

» Musi zabezp#t ekonomiku patbnymi pracovnimi silami v poZadované strut&fu

umozni pracovni proces, a tedy i produkci statlsluzeb.

e Zameéstnanym pracovnim silam musi byt poskytnutgZem prijem podle jejich po-
dilu na vyrobené produkci. Navic musi byt zaégrag i osoby Zijici mimo zaést-

nani majici na to pravo.

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou peipadrzni nabidkou prace. Na trhu prace
existuje konkurence na obou stranach.u& na stra®& poptavky, tak i na strémabidky.
To je zpisobeno faktem, Ze praci poptava mnoho firem a nafximho lidi Trzni nabidka
je tedy nabidkou vSech lidi v dané ekonomice. Jotdet individualnich nabidek prace a
je ovlivnéna rozhodovanim lidi porovnavajicich mezni uzite&lmé mzdy s meznim uzit-
kem volnéhocasu. Analogicky je pak trzni poptavka po praci pegbu vSech firem
v dané ekonomice po praci. Je to &iduindividualnich poptavek po praci vyplyvajici

z rozhodovani firem o vyrovnavani mzdy s meznindpkbtem prace. [3]

1.1 Poptavka po praci

Poptavkou po praci se rozumi, Ze firmy hledaji &stmance. Poptavka po praci jgema
piijmem z mezniho produktu prace. Firmy jsou ochawsSovat poptavku po praci do té
doby, nez dojde k vyrovnani meznich nakladgijmem z mezniho produktu praceii P
rovnosti jiz firmy nemaji zajem o dodéate® pracovni jednotky. Poptavka po praci je
zejména zavisla na vySi mzdové sazby. Proto se inmékitady prace rovnaji mzdove sazb
a firmy zvysSuji poptavku po praci az do vyrovnatiijrpu z mezniho produktu prace s

mzdovou sazbou. [4]
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Dy

Obr. 1 Poptavka po praci [4]

Na obrazku 1 je zachyceno, Ze zvySenim mzdové g&¥by Wo na W") dochazi ke snize-

ni poptavky po préaci (L").#Psnizeni trové mzdové sazby, pak logicky dochazi ke zvyse-

ni poptavky po praci. Kfeme tedyici, Ze za jinak nezaménych podminek vyvolavaji

zmeény mzdové sazby pohyb péikce (D). [4]

Poptavka po praci zavisi i na dalSich faktoreclzggemnymi vztahy mezi nimi. Mezi tyto
faktory pati [4,10]:

senzitivita poptavky po vyr&hém zboZi na zsmy v cer. Pruzrigjsi poptavka po
zboZi zmsobi ¥tSi poptavku po préci. S tim souvisi zvySovani goky po vyrob-

cich. To vede ke zvySovani vyroby, tedy ke zvySowpaptavky po praci.
snadnost substituce kapitalu praci.

zmeéna ceny kapitalu. Snizenim ceny kapitalu dochazérikiéeni naklai to vede
ke zvySeni rentability a rozsahu vyroby. ZvySergseah vyroby si vyzada vice pra-

ce a tedy se zvysi poptavka po praci.

podil naklad na pracovni silu na celkovych nakladech. Pokudgwai naklady
jsou jen malym podilem z celkovych nakiagak &inek vysokych mezd na po-

ptavku bude také maly.

elasticita nabidky substitnich vyrobnich faktar.

Pokud nastanou tyto zmy pak dochazi k posunu celé poptavkoiigky. Pri zvySeni po-

ptavky je posun doprava & gniZzeni doleva. [4]
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1.2 Nabidka prace

Clovek se stale rozhoduje mezi volnyfasem a praci. Traveni volnétasu byva ¥tinou
piijemné, protoZe€loveék se niize wnovat svym zjram. MuZzeme proto na volnyas na-
hlizet jako na zvlastni statek, protozénpaSiclovéku urity typ uspokojeni. Rozhodovani
¢loveka, zda pracovati ne, nabyva podobu sgfebitelského rozhodovartlovek se viast-
né rozhoduje mezi volnyntasem, tedy zvIdStnim statkem, a ostatnimi statterékoy si
mohl koupit za mzdu. Pro toto rozhodovani j&€dde, abycloveék znal cenu vSech stdik
tedy i cenu volnéhdasu. Touto cenou se rozumi to,doveék obstuje pokud se rozhodne

mit volny¢as, tedy nepracovat. Mzda je tedy cenou volri@isa. [3]

Nabidka prace je charakterizovdna rozsahem a stniktozloZzenou podle pohlavi¢ku ,

klasifikace a socialniifslusnosti. Je to nabidka¢io pracovnik a také pétu pracovnich
hodin. Nabidka prace jes®i individualnich rozhodnuti doméacnosti v zavislost naklady
piilezitosti pracovniho zapojeni. Ta je dafadpokladanym jinosemci vydélkem z pro-

deje prace. [10]

Wy [ = @ o w m o e o e s e en e ke e s e s o)

Obr. 2 Nabidka prace [4]

Kiivka nabidky prace na obradzku 2 zndzge, kolik pracovnich sil nebo domécnosti
vstoupi na trh prace (L)fpdané mzdové saZb(W) za jinak nezrnénych podminek.
Z kiivky (S,) je vidét, Ze s istem mzdové sazby nabidka prace roste az do bodd ktge-
rého z&ne nabidka prace klesat. Tento posun freck je vyvolan substittnim a dicho-

dovym efektem. [4]

Substituéni efekt vychazi z faktu, Ze domacnosti maji moznost sbedo: vybrat zda fi

dané mzdové saztbudou pracovat nebo preferovat voltas. Ri ristu mzdové sazby je
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pro domacnosti vyhodné z&nit svij volny ¢as za praci a dochazi ke zvySeni nabidky pra-
ce. [4]

Dichodovy efektvystihuje vztah zvySujici mzdové sazby s rostoudiithodem. Pokud
se domacnosti jiz nachazeji ve vysschlibdové sfée, pak tento nést dichodi mize vést
ke zvySeni pdeby volnéhatasu, a proto dochazi ke snizovani nabidky. Lidéasda§i do-
stat&énou mzdu, proto maji dostatek gerpro swj ¢as a své zaliby, kterym se &htvéno-

vat. [4]

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Trh prace neni zdaleka v dokonalé konkurenci, kgdptuzné mzdy zaji®vali obnoveni
rovnovahy mezi poptavkou po praci a nabidkou prRo&ud by trh prace byl konkuram
dokonaly, pak by existovala jen dobrovolnd negstmanost. Realny trh prace neni
v dokonalé konkurenci, protoZze mzdové sazby nejkisiaténé pruzne, aby vyrovnavaly
poptavku po praci s nabidkou prace. Nepruzné mzdazBy pak vyvolavaji dlouhodobou
nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou, coz ma gkedaek vznik nedobrovolné neza-
meéstnanosti. Je tedygime, Ze jefeba hledat rovnovahu na trhu, aby tyto nessnanosti

byly co nejmensi. [4]

Rovnovaha na trhu prace se vyiu@alnou mzdou. i#PnizSich realnych mzdach jsou firmy
ochotny zamstnavat vice pracovnik a tedy vzroste poptavané mnozstvi prace. Naéstran
pracovniki to vyvolava neochotu pracovat a nebo ochotu pia@cewn natastény Uvazek,

a proto se nabizené mnozstvi sniZeviaha poptavky nad nabidkou prace pak vypovida o
nedostatku pracovnikna trhu. Firmy reaguji zvySovanim nominalnich mesuy nalakali
nové zamistnance. ZvySovani nominalnich mezd vede i ke ad$iorealnych mezd. To

v dasledku znamena pokles poptavaného mnozstvitsndabizeného objemu prace. Cely
proces se zastavi, az se vyrovna poptavka s nabidlemto jev se nazyway¢isténi trhu.
Nominalni mzda nakonec vzroste proporcioddntstem cenové hladiny, a tak realna

mzda Astane neziénéna. Nezndni se ani rovnovazné mnozstvi prace. [6]
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Obr. 3 Rovnovaha na trhu prace [3]

Rovnovaha trhu prace nastava v & kde se poptadvané mnozstvi prace rovna nabize-
nému objemu prace. Mzddi povnovaze trhu je rovnovazna mzda. Trh pracgeske sve
rovnovaze. Nerovnovaha trhu prace peebytekci nedostatek pracovni sily, jégezhodnou

situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mgly.
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2 NEZAM ESTNANOST

Nezangstnanost Ize povaZzovat za vyraz organizovéfizeni zamistnavani lidi v zeméi
jiné Uzem® samospravni oblasti, ihe odrazet nepersonalni trzni sily, kterymi je data
lidsky faktor, lze ji ovSem také povaZovat askédek ugitych schopnosti, dispozic a po-
stoju jedindi. ProieSeni problému nezastnanosti jeitba pochopit vSechny tyto jevy

spole&ng, neba@ nezandstnanost je isledkem vSechechto jevi. [10]

Z ekonomického hlediska je nezéstnanost ozrmvana jako fevis nabidky nad poptav-
kou na trhu prace. To znamena, Ze existuje videnhdhizejicich své sluzby jako vyrobni

faktory, nez existuje za¥stnavatel, ktefi jsou ochotni tyto obyvatele zastnat. [8]

2.1 Zakladni pojmy

Pro ziskani fehledu o stavu nezaistnanosti jerfeba vymezit zakladni pojmy. Statisticky

piehled¢leni obyvatelstvo v produktivnimeku nactyti skupiny:
Zaméstnani

Mezi zangstnané séadi lidé provadjici jakoukoli placenou praci. Touto praci je kA i
prace natast&€ny pracovni Uvazek. Ratsem i osoby diasreé v zangstnani nefitomné,

nagiklad z divodu nemoci, matské, urazu, dovolené nebo dokonce stavky. [5,8]
Nezaméstnani

Osoby, které nejsou za&stnané, aktivé hledaji zamistnani a jsou ochotnybem kratké
doby nastoupit do zakatnani. Za nezagstnaného se oficiainpovazuje pouze ten, kdo je
evidovan na fadu prace, proto musi vykazovat prokazatelné asiliskani prace, nép

klad pracovnimi pohovory, rozesilanim sveho Zivigo@ dalSiméinnostmi. [5,8]
Pracovni sila

Pracovni silou se rozumi souhrn zstmanych a nezafstnanych obyvatel. Tito obyvatelé

piedstavuji ekonomicky aktivni obyvatelstvo. [5,8]
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Do kategorie ekonomicky neaktivniho obyvatelstvaradi vSichni ostatni, kie nemaji
zanestnani a ani si ho nehledaji. To mohou bytifkd@d studenti, penzisté, zdravétpo-

stizeni, Zeny v domacnosti a vSichni ostatni, emrevali na hledani prace. [5,8]
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2.2 Méreni nezangéstnanosti

Nezangstnanost je velmi zavazny problém &asné doby. Dotyk& se kazdého stétu, kraje
¢i jiného uzemniho celku. Neza&stnanost je nutné ¢tit. Oficialni Udaje o zagstnanosti

a nezamstnanosti se totiz ukazaly byt neocenitelnym n@stngoro pochopeni ekonomic-
kého chovani po cel&stoleti od doby, kdy byly zavedeny. Pra&ieni tohoto jevu se po-

uzivaji v hospod&ké praxi dva zakladni #poby [8,10]:

* pocet nezanéstnanych osob Je to absolutndislo, které byva uvasho jako tzv.
zasobnik neza#stnanych. Tot@islo obsahuje pouze veSkeré negsimané osoby,

a ne ekonomicky nezafstnané obyvatelstvo.

* mira nezamgstnanosti Tato mira vyjathje paet nezamsstnanych jako procento

ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

u=—9 _+100 1)
L+U

V tomto vztahu je:  u— mira nezastnanosti vyjatkna v procentech
U — p@et nezamstnanych
L — pa&et zangstnanych

Mira nezanistnanosti se prakticky zji§je pomoci p&tu nezamistnanych. Mezi tyto ne-
zanestnané se zazuji jen lidé, kt& se hlasi naiadech prace. Takto zj&ta nezaréstna-
nost jeregistrovana nezanéstnanost VétSina nezagstnanych se naréidech prace hlasi
ze dvou zakladnichagrodi. Urad préace jim réize pomoci najit praci a hlavie to pod-
minka pro pobirani podpory v nezétnanosti. Ale ne vSichni nezastnani se narady
prace hlasi. Najklad proto, Ze jsou nezastnani jen kratkodaba vi to, nebo jsou naopak
nezangstnani dlouhoda¥) ztratili narok na podporu v nezéstnanosti a ztratili@véru, Ze
jim Urad prace najde¢jakou praci. Z toho vyplyva, Zkute¢na nezanéstnanostbyva

vzdy o rEéjaké procentawySSinez registrovana nez@sinanost. [3]

2.3 Prirozena mira nezanéstnanosti

Pfirozena mira nezagstnanosti je takova Uroienezamdstnanosti, kdy jsou pracovni trhy
Vv rovnovaze, to znamena, Ze se neprojevuje anistagd pracovnik ani nedobrovolna

nezangstnanost. To {f@sto znamena, Ze ¥kterych segmentech dochaziiepaze poptav-
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ky a volnych pracovnich mist a v jinych kepaze nabidky a tedy nezéstnanosti. B této

mite jsou sily gsobici na mzdy a ceny ve svém celku v rovnovaz#0[3

VySe [@irozené miry nezasstnanosti je zavisla niaad specifickych faktak trhu prace.

Teémito faktory jsou hlava[10]:
* moznost utvéeni novych pracovnich mist

* mobilita a adaptabilita pracovriktento jev je Uzce spojen s Urovni ¥Zhi a situ-

aci v oblasti bydleni
* moznost rekvalifikaci
* motivace k obsazovani novych pracovnich mist
« ponery ve frikéni a sezénni nezafstnanosti

+ délka trvani nezasstnanosti

~Iwe

Hlavni gi¢iny rastu @irozeni miry nezagstnanosti jsou spatvany gedevsim v relativé
dobrém socialnim zaji&i nezanistnanych. To zjsobuje, Ze nezafatnani nehledaji ak-
tivné zaméstnani a také nejsou ochotiijmout kazdou nabidku. DalSimiipinami mohou
byt rostouci strukturalni nez#&stnanost a demografické Zny. Rist nezamstnanosti a

rust jeji @irozené miry jestvice aktualizuje zavaznostsledki nezamdstnanosti. [10]

2.3.1 Opatreni pro snizovani Firozené miry nezanéstnanosti
Pro sniZovéani firozené miry nezasstnanosti by mohli pomoci nasledujici aigat [10]:

« Zlep3eni sluzeb spojenych s trhem prac&ast nezamstnanosti vznika, protoze
volna mista nejsou v souladu s neZamanymi pracovniky. Friai a strukturalni
nezandstnanost se fize snizit pi poskytovani poéitacovych gehledi volnych mist

a bude-li vytvéeno vice moznosti k zaskoleni a zvySovani kvaliika

» Prosazovani vladnich prograni vzdélavani. S pomoci vladnich rekvalifikaich
programii mohou nezagstnani pracovnici ziskat kvalifikaci gebnou pro lepSsi
zamgstnani v rozvijejicich se sektorech. &&most &chto program prinasi dvoji
vyhodu. Za prvé umdiliji lidem vést produktivni Zivot a za druhé sniZugmeno

vladnich transferovych prograimn
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» QOdstranovani vladnich prekazek Aby vlada ochranila obyvatelstvdga obtize-
mi spojenymi s nezagstnanosti, zavedla vlada vysoké podpory v n€ézamnosti.

Timto ale na druhou stranu snizila aktivitu nezstmanych k hledani prace.

* Vytvoreni pretlakové ekonomiky To znamenda udrzeni HDP na co nejvySSi Urov-
ni a sodasré snizovat nezagstnanost co nejnize. To by poskytlo beZpantst-
nani pro pracovniky s nizkou kvalifikaci, pomohlp 2vysit fluktuaci a pomohlo

pracovnikim trvale se zdenit mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

» Tvorba verejnych pracovnich prileZitosti. Tato politika by byla obzvldSatrak-
tivni, pokud by véejné pracovni filezitosti byly uteny hlavig pro skupiny obyva-
telstva s vysokou nezastnanosti. Vysledkem by pak mohlo byt zlepSeniifival

kace a produktivity i nasledné sniZetiirgzené miry neza#stnanosti &chto sku-

pin.

2.4 Druhy nezameéstnanosti

Ekonomie neza#stnanost &i do dvou zakladnich oblasti. Prvni jsou druhyamstna-
nosti rozélené podle skutaosti, které je vyvolaly. Druh&a pak nezssimanosti z hlediska

dobrovolnosti. V nasleduji¢isti popisSi ob skupiny.

2.5 Nezamgéstnanost podle fFicin

Nezangstnanost je jednim z ekonomickych a socialnich lgrab trzni ekonomiky, proto
je treba zkoumat skuteosti, které ji vyvolavaji. # objasiovani struktury dnesnich ih
prace a fistupi k feSeni slouzituzné typologie neza#stnanosti. Lze totiz rozliSitizné
mozné zfisoby ieSeni. Obecna ekonomicka teorie rozliSuje nasleidetyti typy neza-

meéstnanosti. [8,10]

2.5.1 Frik éni nezan®stnanost

Vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi regiony a pragov misty nebo v fibé-
hu jednotlivych stéadii Zivotniho cyklu. Rasem lidé, kt& praw méni zangstnani z osob-
nich divodi nebo jej poprvé hledaji. Dokonce i kdyby se ekomamnmachazela ve stavu

plné zangstnanosti, frikni nezamistnanost by stale existovala, protoze existujgaifluk-
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tuace. To znamen4, Zeifpd by zde byli lidé, ki@ hledaji zamistnani po absolvovani Skoly
nebo se shuji do jiného mista, Zeny se mohou vracet do prace po isiaéea podobh
Frikéni nezamistnanost je d&asna, protoZe neni spojena s nedostatkem pracopttiliehi-
tosti, ale s hledanim existujicich volnych pracoknimist. Tato nezagstnanost je také
dobrovolna, protoze fridn¢ nezandstnani pracovniaiasto pechazeji z jedné prace do jiné
celou efektivnost ekonomiky. Toto hledani jim abbere wity ¢as, protoze se mnohdy
zdrahaji pijmout hned prvni nabidku Zidodu aekavani lepSi nabidky a €fitsi vybrat.

Z tohoto divodu vzniké pra# frikcni nezamistnanost. [3,5,8,10]

2.5.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezardstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezdkabia poptavkou po pra-
covnicich, kdy vlastnosti nebo ungist pracovnich sil neodpovida povaze dostupnych pra-
covnich mist. Vznika hlawnv disledku strukturalnich zén v ekonomice, kdy secktera
odwtvi zmensujii zanikaji a jina naopak expanduji. Nastava pallém, Ze se poptavka
po ukitém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jinkonu se snizuje a nabidka se
ani v jednom fipadt negizpusobuje dostatmé rychle. Na jedné strartak lidé gichazeji

0 zangstnani a na druhé stajsou jim nabizena nova pracovni mista, ktasto kvili sve
kvalifikaci nemohou obsadit. @lm reSenim tohoto problému mohou byt rekvalifikace
pracovniki. Z dlouhodobého hlediska jéeba provest zemy v kvalifikacni pripraw pra-
covnich sil. [3,5,8,10]

Strukturalni nezagstnanost obvykle trva déle, nez ik nezamistnanost. Lidé si totiz
musi @iznat, Ze uZ nemaji Sanci najit praci v daném ob®até musi prozkoumat trh pra-
ce, aby zjistili jaké jsou aktualni nabidky pracgle obory jsou stale dostuptiéexpan-
dujici. NejdelSicast vSak trvd samotna rekvalifikace. A je zde bpFm s ochotou pracov-
nika podstupovat tyto rekvalifikani kurzy. [3,8,10]

Strukturalni nezagstnanost znamena veliky zdsah do Zivtd&éka. Musi znénit profesi,
projit rekvalifikatnimi kurzy, zvyknout si na nové povolaniiralda se festhovat. Struktu-
ralni zmeény ale probihaji v ekonomice neustale, protoZeosédoneni struktura poptavky.
Nelze se jim branit, protoZe snaha o paigni strukturalnich zém by ekonomiku viadi-
la ze s¥tové souwtZe a vedla by k zaostavani. Proto je i strukturdédandstnanost firo-

zenou a nevyhnutelnou s@sti kazdé ekonomiky. [3]
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2.5.3 Sezo6nni nezaréstnanost

Tuto nezamstnanost zfisobuje pirozené kolisani poptavky po préci, které je vymola
sttidanim r@&nich obdobi. Hlavnimi odivimi, které jsou ovliviiny timto druhem neza-

meéstnanosti, jsou zegdélstvi, cestovni ruch a stavebnictvi. [8]

Tato nezaréstnanost se objevuje, protoZze kdyz dojde k okam#ky se lidé &chto pfi-
mysli stanou neza#stnanymi, tak je proobtizné najit si jinou praci. tAuz by to byla
praceradnaci jina prace sezonni, ktera by pokryla mezeru \wppraci. Nekteti lidé jsou
spokojeni s volnem, které jim jejich pracénasi, a proto istavaji nezarstnani a pobiraji

podporu v nezatstnanosti &ekaji, az pro &izase bude prace v jejich oboru.

2.5.4 Cyklicka nezaméstnanost

Pricinou této nezawstnanosti je pokles nebo propad hospskia aktivity, kdy je poptavka
po praci v celé ekonomice nizka. Taize byt z@isobeno oslabenim domacich investic,
které vyvola pokles poptavky po surovinach, matecia a energiich. Nasledujici propous-
téni v tchto odwtvich vede k poklesuifjmt domécnosti a naslegik poklesu poptavky
po spotebnich statcich. Tim se hospeégky pokles a vina propousii prenasi i do spo-
tiebnich odwtvi. DalSi gFicinou cyklické nezagstnanosti mze byt pokles zahratmi po-
ptavky. Samotn&eska republika je velmi zavisla na vysi zahtahipoptavky. Pokud
klesne poptavka nasich hlavnich obchodnich partpemasSem zbozi, dojde k propaunt

ve vyvoznich odstvich a tento pokles se pakepese i do ostatnich aftvi. [3,8]

KdyZ tato nezagstnanost nastane, pak je tikdz o toho, Ze ekonomika proziva fazi cel-
kového hospodakého poklesuCastym jevem je pak nezasinanost vice ménve viech
odwtvich. Lidé, propousghi v jednom odstvi, nemohou nalézt préci v jinych agdvich,
protoZe poptavka po praci klesa celkav postihuje vSechny profese. Jakmile nastane ob-
dobi ristu ekonomiky, dochazi épke zvySeni poptavky a lidé jsoudprijimani do za-

meéstnani. [3,8]

2.6 Nezangstnanost podle dobrovolnosti

Pro spravnou diagnostiku situace na trhu praceedkeyedchozich drulnnezandstnanos-

ti vyuziva i rozliSeni na dobrovolnou a nedobrowein
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2.6.1 Dobrovolna nezanéstnanost

Pri této nezarsstnanosti si nezagstnani lidé hledaji praci, ale za vy3Si mzdu, rtezakna
trhu prace pevlada. Proto ji nemohou najit. Jéle¥ité si u¢domit, Ze pracovni mista na
trhu préace existuji, jen odmezangstnani kwili stavajicim trznim mzdovym sazbam nejevi
zajem. Nebo existuji i taci, co nejevi zajem o badpraci. Tito lidé preferuji sy volny
¢as nebo jiné aktivity, ndjklad studium, p& o dit atd. DalSim faktem fite byt i snaha
Zit jen z vyplacenych podpoiimezangstnanosti. Jsou-li podpory v nezéstanosti nizké

a doba jejich poskytovani kratkd, je dobrovolnaamestnanost nizka, protoze jsou takto

nezandstnani lidé nuceni k tomu, aby si urychderasli nové zagstnani. [3,8,10]

Dobrovolna nezagstnanost mize byt docela dake ekonomicky efektivni. Existencecité
nezandstnanosti mze dokonce napomahat maximalizéistého ekonomického blahobytu
nebo hrubého néarodniho produktu 2Zemoderni ekonomika f¥e i na vrcholu své pro-

duktivity vytvaret zn&ny rozsah nezaéstnanosti. [10]

2.6.2 Nedobrovolna nezanistnanost

Vznika, protoze neza¥stnani hledaji praci za takovou mzdu, ktef@vf@da na trhu prace
nebo by byli schopni akceptovat dokonce i mzduin@& nemohou ji najit. Znamena to
tedy, Ze nabidka prace jétSi nez poptavka po praci. Pracovnicitkteenachazi z tohoto

divodu zangstnéni, jsou nedobrovalrzantstnani. [3,8,10]

Duvoda této nezargstnanosti je &kolik. Neexistence dokonalé konkurence na trhurac
MuZzeme tedy pozorovatigbytky a nedostatky v jednotlivych segmentech. pirfce se
negizpusobuje dostate¢ rychle na trzni podminky. Nakonec sice zareagujepavolani
s vysokou trzni poptavkou mzdy stoupaiji, protoz¢ teadenci se pohybovat tak, aby vy-
rovnavali poptavku a nabidku. Tento jev nenastaedla nez sefzpusobi trzni podmin-
ky s mzdou, nastava obdobi, kdy je negstmanost. Problémy vyvolavaji i nepruznost

mezd snirem doh a pomalé reakce na ekonomické Soky. [8,10]

DalSimi @icinami nedobrovolné nezaistnanosti jsou igkazky branici poklesu mezd.
Mezi tyto prekazky pat odbory. Odbory nectji nechat klesat mzdy ani tehdy, kdy je na
trhu prace neza#stnanost. DalSifpkdzkou je uzakama minimalni mzda. ZvySenim mi-
nimalni mzdy dochazi ke zvySeni nabizené praceéatevés dochazi ke snizeni poptavane

prace. Diky tomu se nezastnanost zvysi. [3]
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3 PRACOVNI SiLA

Nositelem pracovni sily jsou lidé. Ne vSichni ligéu si na trhu prace rovni. Je proto dobré

rozebrat zarstnané i nezadstnané z pohledu, co pré prace znamena.

3.1 Vyznam préace pro¢lovéka

Prace ma v Zivetclovéka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou pro lidskou
dustojnou existenci. #hasi materialni prosph potebny pro Zivot a davélovéku pocit
seberealizace a spo@mské uzitenosti. Clovék se dostava do viru socialnich vatah
uspokojuje své pétby ctizadosti, sebeupl&m a sebeucty.iPzvladani pracovnich ukdn
muze ¢loveék objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit ketepce. V konkrétni praci,
pro kterou jsou nezbytné znalosti, schopnosti &dowsti, se rozviji lidska osobni identita.
V kontextu zivotni drahylovéka prace utuje zaatek a konec ekonomické aktivity. Nahla
neatekavana ztrata zasstnani je velkym zdsahem do Zivota lidifégto Ze dnes Zijeme
v demokratickém socialnim state umagcim relativreé slusny Zivot bez d@asné mzdy za
praci. Naprosta &Sina lidi nebere praci jen jako nutnost, s nipgebné se snit, ale
pracuje s jistou samégjmosti, ktera &Sinou Finasi radost a uspokojeni. Skirteu hod-
notu praceiloveék obvykle poznava, az kdyz ji ztrati. Nezgstnanost ma totiz ndoveka
prikazné negativni socialni, psychologické i zdravakisledky. Clovek dlouhodols bez
prace ztrati pojitko s realitou, zmocni se ho tafisa strach z budoucnosti a dokonce i
pochybnosti o vlastnich schopnostech. Tento subjekstresujici zazitek je navic okolim

vniman jako znameni Zivotniho selhani. [1]

3.2 Socialni disledky nezangstnanosti

Socialni disledky nezargstnanosti jsou spojeny s dopady na socialni situdmvani a
postoje nezafstnaného a na spéknsky zivot. Tyto dsledky jsou rozmanité svym rozsa-
hem a dosahem, protoZe kazdy nexstmany proziva tuto udalost jinak. Socialdslkédky

jsou mezi sebou podmiiny a propojeny. Nejvyznandjsimi jsou [4,10]:

Vliv na Zivotni Uroven. Nezandstnanost znamena ztratu pracovnikignmu a Zivot z pod-
pory vzdy znamena pokles Zivotni urévriii dlouhotrvajici nezagstnanosti mze do-

konce dojit k chudah k socialni izolaci nebo alespé redukci socialnich kontakt
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Vliv na rodinu . Nezandstnanost se fize projevit naruSenim dennich zvyklosti,éoémim
pozice a autority nezatstnaného v rodi) rozbitim partnerskych vztéhomezenim soci-

alnich kontaki rodiny a dalSimi neafjemnymi udalostmgi jevy.

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu Nezamdstnanost naruSuje obvykly denni rezita;
sovou strukturaci dne a dokoncé&nmhvnimanicasu. A to hlava tim, Zecas gestava byt
pro nezamsstnaného tlezity acasto je vyplén nudou a pasivnimi nebo dokonce i spole-
¢ensky nezadoucimi aktivitami. To je nejnebezggi pro mladistvé, kié casovy rezim a

pracovni ndvyky nemaji jeSrazité.

Vliv na fyzické a psychické zdravi Nezandstnanost je traumatizujici zazitek, ktery zna-
mena i ztratu socialniho statusu a prestize. Vyéol&loveku pocity nepdebnosti, neuzi-
tecnosti a i neschopnosti. To vSe vede ke Ztsgbevdomi. Navic stres, ktery je prozivan
v dobé nezangstnanostigasto vede k nasledin na zdravilovéka, jakymi jsou naiklad
zmeénéna mira onemoemi imunitniho, cévniho, mozkoveho a kardiovaskul@wrsystému

a rovréz zvysena mira psychickych onemeaha obtizi.

3.3 Handicapy pracovni sily na trhu prace

Trh préce je oproti jinym tdim asymetricky. Na str&mnabidky pracovni sily je moZnost
strategickych voleb omezggi nez na stranpoptavky. Pracovnici maji mensi volnost nez
zamestnavatelé. | kdyZ je s pracovni silou zachdzeko §& zboZim, nema stejné vlastnos-
ti jako jiné zbozi. Nabidka je regulovan&mymi procesy, které zmenSuji prostor pro zis-
kavani Zivotnich progtdki a udrzeni seipzivoté mimo pracovni trh. Tlak pracovni sily
na trh prace je relati¢npevre uréen a nema takovou pruznost jako jina zbozi. Jeatmd
také tim, Ze pracovni sila vstupuje na trh prageyeh pricin nez ostatni zbozi. S timto

souviseji nasledujici handicapy pracovni sily ha prace [10]:

» StrukturdIni handicap pracovni sily. Pracovni sila nema Zadnyigpb, jak by

Vv ramci sveé strategie na trhu prace mohla kontetleelikost vlastni nabidky.

e Zavislost na prostedcich obZivy Tyto prostedky miZe ziskat jen svym prode-
jem. Neniize odlozit svou peebu, a proto ani svou nabidkéekat na vyhod§si

uplatreni.
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e Konkrétni pracovnik mize byt kombinovan jen s ufitymi pracovnimi ¢in-
nostmi. Je k tomu fedukeniadou skuténosti. Pdinaje ekem, fyzickou zdatnos-

ti, predevsim pak specialnim profesnim vycvikem, zku&eaqsodobs.

V dusledku &chto okolnosti se #mi nabidka pracovni sily na trhu prace jen Uzceat&t
gické moznosti zlepSeni pro ty, kdo nabizeji prac¢m®ilu jsou omezeny na &vinnosti.
Prostorovou mobilitu, kterd znamena&tovani nebo dojizahi za praci, anobilitu pro-
fesionalni, neboli rekvalifikaci a pzpusobeni se strukta poptavky po pracovni sile dané-
ho regionu. Ve #Sin¢ vyspilych zemi kompenzuje handicapy pracovni sily ddtémiry
svou politikou stat. Tim vSak zasahuje do trznitexi@nismu. Stat jako externi autorita na

trhu prace fedevsim [10]:
» uplatuje politiku ochrany prace a socialnich podminek,
e garantuje pravo na formovani koalic, zejména otlbor

e zadrzuje vstugasti praceschopné pracovni sily na trh prace. Tonema zakaz

prace dti, ueni délky pracovniho dne a podébn

* poskytuje progedky obZivy nezavislé naasti na trhu prace, tedyichod, pojist-

ni a tak dale.

3.4 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Uvedeny byly 6zné divody z&Zujici situaci neza#stnanych najit praci. Na druhou stranu
ne vSichni lidé maji stejné Sance prosazeni nagrhoe. Toto uplatmi je podmigno fa-
dou charakteristik, které @enuji skupiny lidi s ¥tSim rizikem ztraty prace agduiuji je
pro dlouhodobou nezaistnanost. Tyto skupiny jsou vystaveny riziku opaku® neza-
mestnanosti. Pravna tyto skupiny musi byt zatiena politika zarstnanosti. Emito rizi-

kovymi skupinami jsou [1]:

Mladsi vékové skupiny do 30 let Jsou to hlav& absolventi sednich a vysokych Skol,
ktefi se uchazeji o své prvni z&stnani, a proto jsou v konkurenci s ostatnimi uetiaz
znan¢é znevyhodsni. VétSinou nemaji Zadné praktické zkuSenosti ani z&kladacovni
navyky. DalSim problémem iwie byt nezajem o zafstnani za podpory rogi.
V sowlasné dob mira nezamstnanosti absolvefitSkol zn&né prevySuje Urove neza-

méstnanosti.
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StarSi lidé. StarSi lidé jsou pro zamstnavatele &Sinou vnimani jako horSi investice ve
srovnani s mladymi. Je dano tim,&m je ¢lovek starsi, tim pew)si jsou jeho stereotypy
a tim obtiziji a pomaleji se dokazefigpusobit novym Zivotnim situacim. Pro zéstna-
vatele jsou tedy vyhodjsi adaptabil®jSi mladsSi lidé. Navic pokud staovek ztrati za-
meéstnani, ve kterém pracoval cely Zivot, je p&pvelmi t€Zké byt schopen vykonavat jiné

zamsstnani.

Zeny. Také Zeny maji néfznivé postaveni na trhu prace. Zmtmavatelé u@dnosiuji
muzskou pracovni silu pro jeji Uzemni mobilitu aat&enost starostmi o domécnost. Na-
vic se zamsstnanosti Zen vznikéada dalSich probléim Matky s @&tmi ¢asto narusuji ply-
nulost pracovniho procesu absencemi, caisapuje jejich negativni hodnoceni a sniZzuje
vSeobecnou ochotu je zastnavat. Pro tyto Zeny by byly vyhodné pracovnitange zkra-
cenou pracovni dobou nebo zavedeni pruzné pradmi. Tyto mista ale bohuzel za-

meéstnavatelé &Sinou nevytvéeji.

Mrivriw s

Zdravotn é postiZzeni lidé V dnesni dob je pro zanmistnavatele nejdeZit¢jSi produktivita
prace a vykony. Toto velmi snizuje Sance lidi s€rsmou pracovni schopnosti se uplatnit
na trhu prace, protoZze se nedokazi produktiwyrovnat zdravémudloveku. Pro tyto lidi je
charakteristicka snaha byt z&sinan a zapoijit se tak i do soci&mdnotného ZivotaCas-
to je v8ak ze strany zastnavatel nevyslySena zidrodu klasického kalkulu porovnani

nakladi s vynosy &chto pracovnii.

Lidé bez kvalifikace. Jsou nej¥tSi skupinou v satasné struktie dlouhodob nezangst-
nanych, asi 1/3. Jedna se o mladé lidi ostizztklavatelné ¢asto s malym zajmem o za-
meéstnani. To mohou byt absolventi zakladnich Skdg,likté¢i se podileji na spatensky
nezadoucim deviantnim chovani, jako jsou alkohotetidivisté, lidé z napravnych iza
zeni a dalSi soci&mepizpasobivi lidé. Jsokasto vy@lovani ze spolénosti a Ziji jen ze
systému podpor. Pro z&stnavatele nejsou zajimavymi, protoZe pracovnidzkou kvali-

Vi s

fikaci budou postuphstale vice nahrazovani leyjgimi a gFesrgjSimi stroiji.

Romské etnikum JelikoZ ¥tSina Ront absolvuje pouze zakladni \&déni, nebo nedo-
korki ani to, a neziskavaji dalSi kvalifikaci, je pré velmi obtizné ziskdvat zasstnani.
Romove Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vabrhovani a hodnot i pod zvySenym tla-
kem majoritni populace, ktera je stale zatimspirintegrovala. Sance uplai Romi na

trhu prace je tedy minimalni.
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4 STATNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Jak jiz bylo zmigno, stat je hlavni externi autoritou na trhu pr&tat ma na starosti co
mozna nejlépe fungujici trh prace. V dnesnicdmino neni jednoduché dosahnout. Politiku
zamestnanosti Ize chpat jako soubor deat, kterymi jsou spoluutvény podminky pro
dynamickou rovnovahu na trhu prace. Stat pouziganizné druhy politiky zarstnanosti.

A to aktivni a pasivni. [10]

4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika je mnohem starSi nez aktivni jdait Pasivni politika se zabirdguevsim
davkami v nezagstnanosti. Mezi tyto davky patodstupné, podpora v nezéstnanosti a
pomoc Vv nezakstnanosti. Problémem se stava figrankryti tchto davek, protoze jsou
vyplaceny ze statniho roz¢to. Pra¥ politika zangstnanosti stoji stat, a tedy irtevé po-
platniky, obrovské mnozstvi p&n Diky tomu se objevuji ndzory, Ze tyto davky jsny-
tecné veliké a nemotivujici nezatstnané k hledani praci. Vlada se snazi regulovatyda
nezamdstnanosti podle délky trvani nez&tnanosti a snahy hledat zgsmani. Nktefi

lidé, kterym je odebrana podpora v nezatnanosti, ptad nechiji pracovat, protoze do-

/////

4.2 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je s¥ejni opateni proti nezagstnanosti. Byla zavedena
kvili nedostaténémuieSeni nezasstnanosti pasivni politikou a jako odgdvna s¥éto-

vou hospodéskou krizi ve 30. letech. [10]

V Ceské republice je aktivni politika z&stnanosti popsana zakonem435/2004 SB., o
zamestnanosti. Tento zakon ji popisuje taki@ktivni politika zan#stnanosti je souhrn
opateni sndrujicich k zaji&ni maximald mozné Urové zan¥stnanosti. Aktivni politiku
zan¥stnanosti zabezpaje ministerstvo aitady prace; podle situace na trhu prace spolu-

pracuji pi jeji realizaci s dalSimi subjekty[11]

4.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace. Je to ziskavani nové kvalifikace a zvySeni, ter$inebo prohloubeni do-

savadni kvalifikace, detrg jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Rekvalifikacirgeumi i
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ziskavani kvalifikace pro pracovni uplati fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala. Rekvalifikace se uskiitaje na zaklagl dohody mezi tadem prace a uchaze-
¢em o zamistnani, vyzaduje-li to jejich uplaini na trhu préace. tad prace hradi zagst-
nika rekvalifikace naklady rekvalifikace. Rekva{dici mize absolvovat i za#éstnanec.
Cilem je pak ziskani, zvySeni nebo rées8i kvalifikace zamstnance. Zagstnavatel se

musi domluvit s tadem préce, do jaké vySe budadihradit naklady na rekvalifikaci. [11]

Investiéni pobidky. Jsou jimi hmot& podporovany aktivity zagstnavatele, jako jsou
vytvéteni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebdeikionovych zamgstnané. Sko-
lenim se rozumi teoretické a praktické &adani, ziskavani znalosti a dovednosti pro pra-

covni z&azeni zaréstnané odpovidajicim pozadavkn zangstnavatele. [11]

Verejné prospésSné pracejsou ¢aso¥ omezené pracovnirifezitosti. Jsou to zejména
adrzba véejnych prostranstvi, Uklid a udrzbarggych budov a komunikaci nebo obdobné
¢innosti ve prosgch obci nebo statnicki jinych obecw prosgsSnych instituci. Pracovni
piilezitosti jsou vytvéeny na zaklagldohody s tadem prace, ktery n& mize zamndstna-

vateli poskytnout fispevek. [11]

Spoleensky (elna pracovni mista Jsou to takova mista, kterd zZstmavatel #izuje
nebo vyhrazuje na zakladlohody s tadem prace a obsazuje uchazezanestnani, kte-
rym nelze zajistit pracovni uplatni jinym zpisobem. Na spodensky @elnd pracovni

mista niize Gad prace poskytnoutigpvek. [11]

Piispévek na zapracovani Muze byt poskytnut zaéstnavateli tadem prace na zéklkad
s nim uzaiené dohody, pokud zasstnavatel fijima do pracovniho poénu uchazee o
zanestnani, kterémurad prace #nuje zvysenou & ZvySenou pé& se ¥nuje uchaz&im
kvili zdravotnimu stavu,d8ku, p&€i o dit nebo z jinych vaznychigdtodi. Frispivek se pak
poskytuje na zakladdohody dadu prace se zamstnavatelem. Tentorispivek mize byt

poskytovan maximathpo dobu 3 rssiai. [11]

Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program Tento pispevek poskytuje
Ufad prace zawstnavateli na zakladdohody, pokud zasstnavatel pechazi na novy pod-
nikatelsky program, a proto néife zabezp#t pro své zaréstnance préci v rozsahu stano-
vené tydenni pracovni dobyiigpivek Ize poskytovat maximaine mesiai. Mésicni pri-

spivek na jednoho zagstnance raZe ¢init nejvys polovinu minimalni mzdy. [11]
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5 CHARAKTERISTIKA OKRESU VSETIN

Okres Vsetin je sadsti Zlinského kraje a nachazi se v jeho sev@sti. Svou jihozapad-
ni hranici sousedi s dalSimid&wa okresy Zlinského kraje, se zlinskym a k&tigskym.
Okres na jihovychatl hraniéi se Slovenskou republikou. Se svou rozlohou 1143 jle
nejwtsim okresem kraje, navic pokryva 28,8% jeho Uzeérsetinsky okres je jednim

z nejhornatjsich a nejlesnafsich okreg Ceské republiky. Lesy pokryvaji 54% celkové
plochy, a proto na zetdélskou pidu pipada jen 35,5% plochy. LozZiska nerostnych suro-
vin jsou pondrné chuda. Nachézeji se zde mala loziskemého uhli na severu a okrajova
loZiska zemniho plynu na jihu. Vyznaéi je €Zba piskovce a stavebniho kamene. Hor-
ské louky a pastviny poskytuji moznosti pro spek#iformy zemidélské produkce, jaky-
mi jsou napiklad pastevectvi. Uzemi je d@bdostupné se svymi 506 km silnic a mezina-
rodnich Zelezrnich trati. K rozvoji okresu by &y piispst piipravované pimyslové zony

ve Vsetir, ValaSském Metici — LeSné a v obci ZaSova. [2]

Nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel v okrese Visge zandstnano v pimyslu, a to
celych 39%. Z toho nejvice ve strojirenstvi, eletdchnickych a ikvaskych podnicich,
v okresu je také fimysl skl&sky a gumarensky. Zefklstvi zangstnava pouze 3,8% eko-
nomicky aktivnich osob afpvazuje v 8Bm ZivaciSna vyroba. Svou tradici zde ma i ovoc-
néstvi a palenictvi, které se proslavilo vyrobou alice. DalSi ¥tSi podil obyvatel pracu-
je v oblasti socialnéinnosti, v oblasti obchodu, stravovani a ubytovamne stavebnictvi.
[2]

Vsetinsko je také atraktivni oblasti pro rekreadysamicky se rozvijejici nabidkou sluzeb
sféry cestovniho ruchu. Nejcafffim bohatstvim regionu je pr&yeho krajina. Chrama
krajinna oblast Beskydy, se svou rozlohou nad 585, oskytuje krons horské pirody

s pivodnimi pralesovymi porosty a vyskytem vzacnyclto&iehi i rostlin moznosti aktiv-
niho sportovniho vyziti. Za zminku k navstivenijistmpr. ValaSské muzeum Wipodg,
skanzen v RoZzna@vpod Radhogm, socha boha Radegasta a sousosi Cyrila a Metod

Radhosti, Vsetinsky zamek a mnoho dalSich. [2]
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5.1 Demografie

Vsetinsky okres se sklada z 59 mikroregiotedy nést a obci, roz&lenych do subregian

Vsetin, Karolinka, ValaSské Me&&ii a Roznov pod Radha@sh. Pa@et obyvatel, jeho de-

ni podle pohlavi a porovnani s celym Zlinskym kraj@izeme vidt v tabulce 1. [2]

Tab. 1 Demografie okresu Vsetin a Zlinského kndpesfni zpracovani]

Zlinsky kraj Vsetinsky okres Podil okresu na aelk
Muzi 288 241 71412 24,78%
Zeny 302 587 74 371 24,58%
Celkem 590 828 145 783 24,67%

Z tabulky 1 je vidt rovnonerné rozdleni obyvatelstva podle pohlavi. Zen je asi o 3 000
vice nez mui. Vyvazenost pohlavi jeutezita, protoze ne vSechny druhy prace jsou pro
ob¢ povolani. Navic je statisticky dokadzano, Ze migaam¢stnanosti je u Zzen vzdy vyssi

nez u mud. Z celého Zlinského kraje Zije na Vsetinsku skZs&o obyvatelstva.
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6 ANALYZAVYVOJE STRUKTURY UCHAZE CU O ZAMESTNANI
NA VSETINSKU

V této kapitole provedu analyzu struktury uchdize zangstnani z#iznych hledisek a bu-
du zji¥ovat, zda v okrese Vsetin existuji dlouhodobé tyetetly prvky, které se opakuiji.
Udaje vyskytujici se v nasledujicich kapitolactujgdskany z internetovych stranekadu

prace Vsetin.

6.1 Pocet uchazeéa o praci a jejich omezeni

Z dlouhodobého hlediskatheme dochazi k pbéZnému snizovani celkového o ucha-
zeti 0 zangstnani ve vSech sledovanych obdobich. K¢igjmu sniZzeni ptu uchazei o
zanestnani doslo v roce 2007, kdy byl stav ucktézenizen skoro o 2000 osob. Snizovani
znamena ozdravovani regionu z hlediskactpoobyvatel hledajicich praci. U osob
s omezenim nedochazi ke &@mam, které by byly adekvatni ke &méam spojenym

s celkovym sniZzovanim gtu uchazeéi. Je to dano tim, Ze pro tyto obyvatele je daleko
te€ZSi najit si praci, a proto se jejichded meni daleko mé&inez pget obyvatel bez omeze-
ni. Rozdilny byl pelomovy rok 2005, kdy p®t uchaz&i s omezenimi klesl dvojnasobn

nez celkovy péet uchaz&i bez omezeni.

Tabulka 2 zachycuje stavy uchaie zangstnani vzdy k 31.12. v letech 2004 az 2007.

Tab. 2Rozdleni uchazeéi podle omezeni [vlastni zpracovani]

Druh uchazeée 2004 2005 2006 2007
Bez omezeni 6414 6233 5488 3831
Celkem osoby s omezenim 2815 2417 2285 1974
Osoby zdravothpostizené 1248 1178 1216 1171
Absolventi VS do 30 let 77 57 67 49
Zeny: thotné, kojici a matky 94s. 83 58 62 59
Peujici o dit do 15 let 1348 1081 902 675
Osoby potebujici zvlasStni pomoc 59 43 38 20
Celkem uchaz# 9229 8650 7773 58085

Mezi krizovymi skupinami, které evidujgad prace, dochazi k nejmensimén@m u osob
zdravotr postizenych. Do této kategorie palidé cast&né nebo plg invalidni a lidé
S jinymi zdravotnimi znevyho@nimi. K nevyznamnym zegmam dochazi pravproto, ze

tito lidé nejsou pro zasstnavatele tak lakavy &sto vynosni jako zdravi lidé. Ne&pgi
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zmeny se projevuji u skupiny lidi pajici o dit do patnacti let. #stoze by se zatsthava-
tel nengl ptat na tuto informaci, protoze tim diskriminujak gresto je na tyto uchaze a
hlavre pak matky, péujici o dig, pohlizeno jako nagkoho, kdo se nebude moci své praci
vénovat naplno. Hlavnimitid/ody jsou ¥tSinou neochota pracovatgxas acasti absence
pii opatrovani ditte. U ostatnich skupin nejsou rozdily tak relevgrgrotozZe jsou zastou-

peny pouze malymi skupinami uchaie zangstnani.

6.2 Vékova struktura uchazefu o zangstnani

Z dlouhodobého hlediskaibemetici, Ze nejvice uchaze je skoro ve vSech sledovanych
letech ve ¢kové skupig 50 — 54 let. Je to dano tim, Ze Zgtnavatelé vidtéloveka nad 50
let jako neproduktivniho. Uchagietéto skupiny je nejvice jen proto, Ze festarSich lidi
je mérk a navic starSi lidétfpztrak zanmestnani zvazuji feccasny odchod doithodu.
Tento graf vyvraci skut@ost nadmrné nezardstnanosti mladych lidi. Az na rok 2004
jsou skupiny uchazé od 20 do 30 let skoro stejné jako dal8kavé skupiny. Restoze
mladi lidé a absolventi patdo rizikovych skupin, protoZze nemagtsinou Zadnou praxi,

tak secasto snaZzi najit praci co nék, aby se finatné osamostatnili.
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Graf 1 \Wkova struktura uchazeé o zangstnani [vlastni zpracovani]
Z hlediska piib¢hu let je v grafu 1 viét pribéZné snizovani piu uchazeéa o zangstnani.

Ve vSech wkovych skupinach, krogn skupin nad 55 let, je vZdy pet uchazén
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v jednotlivych letech nizSi nez wgrlchozim roce, a tedy vysSi nez v nasledujicim.roku
vékove skupiny 55-59 let byl v roce 2004 nizkypbuchazeéi, nez v letech 2005 a 2006.
Nasledujici roky maji stejny snizujici se charaktdo jiné wkové skupiny. Ve gkové
skupirg nad 60 let je vyvoj fesré opany. Od nejmensi hodnoty @i uchazeéi v roce
2004 vzestuph po nejtSi hodnotu v roce 2007. Bt uchazen v této Ekové skupii,

ale neni natolik veliky, aby tento trend byl&odatny.

6.3 Struktura vzd élani uchazeu o zanméstnani

Z hlediska struktury vzdani uchaze&i o zamgéstnani nizeme opt rozpoznat klesajici po-
¢et uchazeéi o zangstnani v jednotlivych letech. Ke snizovani doch&gobec# ve vSech
oblastech rovnoing. Proto jejich zmina zalezi hlavé na velikosti kazdé dané skupiny.
Nejmensi skupinou podle dosazenéhodidmi jsou lidé bez dok@enéhoci dokonce ne-
zapaatého zakladniho vZthni. Naopak negtSi skupinou jsou uchages nizSim nebo
odbornym stedoskolskym vzélanim. Do této skupiny se zapitaji i stedni odborné Skoly

zakortené vygnim listem.

Tab. 3 Struktura vztani uchazeér o zangstnani[vlastni zpracovani]

Stupe vzalani 2004 2005/ 2006/ 2007
Bez vzdlani 12 11 8 8
Zakladni vzdlani 1907 1758 1648 1277
NiZ8i a odborné stdoskolské 4593 4384 3787 2837
Uplné st. vieobecné a odborné 2366 2156 2005 1428
VysokoSkolské 351 341 325 255

V grafu 2 jsou uvedené jednotlivé roky podle prdaaémiho podilu skupin dosazeného
vzaklani tak, aby bylo viét, jak se kazda skupina podili na celkové swohazéa o za-
meéstnani v tom daném roce. Skupina uckiazeez vzdlani je v kazdém roce tak mala, ze
ji graf ani nezobrazuje. Ve vSech letech jecnidagevaha uchazé s nizSim a odbornym
stredoskolskym vzé&lanim. Nasleduji uchazes uplnym stedoskolskym vzélanim, pak se
z&kladnim vzdlanim, vysokoskolskym vzthnim a nakonec jiz zménéd skupina bez

vzaélani.
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Graf 2 Podil jednotlivych skupin podle dosaZzenétwlani [vlastni zpracovani]

6.4 Struktura uchazea o zamgstnani podle délky nezamsstnanosti

Ve vSech sledovanych obdobich je &V skupina uchazé o zangstnani, ktél jsou evi-
dovani na tadu prace delSi dobu nez dva roky. Je to danazémito lidé uz ztraceji nag

a praci uz ani nehledaji, a navic uz ani nejsaakttni pro zamstnavatele. Ti si mysli, Ze
lidé z této skupiny uz pracovat negjhtr nejsou tak vykonni, protoze ztratili vSechmg-p
covni navyky. DalSimitvodem, prd je tato skupina nef#si, jsou lidé co neclji pracovat

a jen £Zi se socialnich podpor statu. Nejmensi zastouparskupina uchaza, ktei jsou
nezangstnani po dobu od 6 do 12Zgiai. Lidé si jsou totiz ¥domi disledka dlouhodobé
nezandstnanosti, a proto r&jl po pal roce na pracovnimiad nastoupi i na z jejich po-
hledu horSi pracovni pozici, jen aby nebyli takutio bez prace. Vysokych hodnot nabyva
i skupina s dobou nezastnanosti do 3 #sial. Zde je to dano absolventy po Skolach, kte-
i chigji pracovat a i pesto si hned po Skole nejsou schopni najit pracieo jsou zde
absolventi, kt# jeSt pracovat nechiji a tak si udlaji posledni prazdniny. Déle zde jsou
lidé ménici praci, Zeny vracejici se z mialed atd. Tato skupina je ttema pevazrie ucha-

ze&ti tvoricimi frikéni nezamistnanost.

Z pohledu vyvoje v letech épdochézi k viditelnému sniZzovanito uchazeéia o zangst-

nani. Z grafu 3 je ve vSech skupinachetiklesajici tendence ve vSech letech.
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7 VLIV SV ETOVE HOSPODARSKE KRIZE 2008-2009 NA TRH
PRACE V OKRESE VSETIN

Dle Ceského statistickéhoradu se v listopadu 2008 mezing snizila piimyslova pro-
dukce vCeské republice o 17,4% a objem novych zakazek kled0,2%. Jelikoz celych
39% ekonomicky aktivnich obyvatel Vsetinska je &stmano v pimyslu, je patrne, Ze se

hospodéska krize tohoto okresu velmi dotkla. [2,9]

7.1 Castefna nezanméstnanost

Nepisobi-li u zamistnavatele odborova organizace, ma &tmavatel pravo podat navrh,
aby &rad prace rozhodl o tom, zda jsou dadyatly pro poskytovani nahrady mzdy v nizsi
castce nez ve vysi pmérného vyalku. Pokud tyto éivody (rad prace shleda, uvede dobu,
po kterou bude zagstnanci pisluSet nahrada mzdy ve vySi 60%uperného vydlku. Ta-

to doba nesmi byt delSi nez 1 rok. [7]

Utad prace ve Vseténzaznamenal zvySeny zajem o toto rozhodnuti jizésiaichtijen,
listopad a prosinec roku 2008. &hto nesicich vydal Wad prace ve Vset#nl5 rozhod-
nuti, z toho ve 14ifpadech byly shledanyidody pro poskytovani mzdy v niz&astce.
Jednalo se o 12 zastnavatel v okresu Vsetin. Vifjpad téchto kladnych rozhodnuti se
casténa nezardstnanost tykala 2 175 za&stnand. V obdobi od 1.1.2009 — 31.3.2009
vydal Urad prace dalich 43 rozhodnuti, Ze je déwod pro poskytovani nahrady mzdy
v nizSic¢astce. Jedna se 36 z&stnavatel a tato rozhodnuti ast€né nezardstnanosti se
dotknou dalSich 3 254 zastnand. Tento vyet zahrnuje pouze rozhodnutadu prace a
nemonitoruje celkovy stav na trhu prace, protozagratoruje zamsstnavatele, kdetsobi
odborové organizace. Zdhto zangstnavatal je znamo 7 vyznamnych zé&stnavati,
ktefi vyuzivaji casténé nezarmdstnanosti. V tomto ifjpact se to nize dotknout az 3 352

zanmgstnand. [7]

7.2 Hromadné propousgni

V mésicichtijen, listopad a prosinec 2008 zaznamen&dJprace ve Vseténhromadné
propoustni u ¢tyt zanmestnand v souvislosti s celogtovou hospod&kou krizi, které se
dotklo 131 zaréstnand. V obdobi od 1.1.2009 do 31.3.2009 byltatu prace ve Vsetin
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oznameno hromadné propatritu 18 zamstnavatal. Toto hromadné propousti se do-
tkne celkem 758 zagstnand. [7]

7.3 Mira nezaméstnanosti

Prohlubovani krize je mozné sledovat i na zvySgécimfe nezamstnanosti. Jako nazorny
piiklad uvedu vyvoj nezaéstnanosti v okrese Vsetin za cely rok 2008 a obddhedna

do krezna roku 2009. A to i miru nezéstnanosti pro Zeny.

Tab. 4 Vyvoj miry nezafstnanostivlastni zpracovani]

Druh miry 1/2008 | 2/2008| 3/2008 4/2008 5/2008
Mira nezanistnanosti 7,37 7,2 6,75 6,3% 6
Mira nezanistnanosti - zeny 8,09 7,92 7,52 7,26 6,97
Druh miry 6/2008 | 7/2008| 8/2008 9/2008 10/2008
Mira nezanistnanosti 5,92 6,3 6,4 6,41 6,31
Mira nezanistnanosti - Zeny 6,96 7,64 7,76 7,55 7,4
Druh miry 11/2008|12/2008 1/2009| 2/2009 3/2009
Mira nezanistnanosti 6,51 7,31 8,72 9,69 10,16
Mira nezanistnanosti - Zeny 7,44 8,06 9,14 10,05 10,44

V prvnich Sesti résicich roku 2008 dochazi ke stdlému snizovani mézandstnanosti.
Prvni zlom dochazi wervenci roku 2008. Od této chvile roste mira nezananosti sou-
stavré aZz do konceiezna roku 2009. Jedinou vyjimkou je listopad roR0&, kdy dochazi
ke snizeni nezafstnanosti. Tento jev je zajimavy, protoZzeska ekonomika jiz byla

ovlivnéna s¥tovou hospodidkou krizi. Tyto skuténosti jsou zachyceny v grafu 4.
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Graf 4 Vyvoj nezasgstnanostivlastni zpracovani]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 38

7.4 Struktura a vyvoj uchazeta o zangstnani

Vyvoj poétu uchazeéa o zangstnani ndl stejny phibéh jako mira nezagstnanosti. Prvni
polovina roku 2008 charakteristicka snizovanim tohaaitu. Bylo vice lidi, co nasli za-
meéstnani, nezéch, co o & piisli. Od ¢ervence roku 2008 dochazi ke stalému zvySovani
poctu uchazeén o zangstnani. Tentoust se az do konce sledovaného obdobi nezastavil.
Jedinou vyjimkou byl oft fijen roku 2008, kdy doSlo k drobnému snizenitpaichazen

o0 zangstnani. U absolveaita mladistvich byl prbéh obdobny jako u celkového §ta
uchazét o zangstnani. U Zen a ¢ se zdravotnim postizenim dochazi v druhé polovi-
n¢ roku 2008 ke stagnaci a k n&$im nafistim u €chto skupin dochazi az od prosince
roku 2008. Vyvoj hodnotéast&né nezamdstnanych uchazé o zangstnani je neustale

v rozmezi plus minus 50 uch&iekolem hodnoty 500 uchazie U této skupiny dochazi

k rapidnimu néirstu az v lednu roku 2009. Tyto Udaje zachycujelkabs.

Tab. 5 Vyvoj a struktura uchazeo zangstnani[vlastni zpracovani]

Druh dosaZitelného uchazé&e 1/2008| 2/2008 3/2008 4/2008 5/2008
Celkem uchaz# 5622 5491 5147 4824 4555
Zeny 2793 2734 2598 2474 2376
Obcané se ZP 1182 108§ 1054 1029 1023
Absolventi a mladistvi 352 325 290 271 248
Casten¢ nezangstnani uchazé | 490 556 537 520 514
Druh dosazitelného uchazé&e 6/2008| 7/2008 8/2008 9/2008 10/2008
Celkem uchaz# 4495 4768 4837 4848 4781
Zeny 2372 2578 2619 255( 2480
Obc¢ané se ZP 998 1015 1012 1003 983
Absolventi a mladistvi 206 275 336 480 427
Casténs nezandstnani uchazge | 497 485 505 539 530
Druh dosazitelného uchazé&e 11/2008 12/2008| 1/2009| 2/2009] 3/2009
Celkem uchaz# 4926 5532 6591 7324 7678
Zeny 2493 2701 3048 3351 3479
Obc¢ané se ZP 993 1033 1106 1139 1159
Absolventi a mladistvi 393 422 459 498 544
Casteéns nezandstnani uchazge | 538 539 510 616 699

Ve grafu 5 jsou zachyceny procentualni¢emrizikovych skupin v porovnani se Znou
celkového pétu uchazei o zangstnani. U Zen dochazi ke zvySovani podilu na catkdo
fijna 2008. Od té doby pak tento podil neustaleaklB®dil obani se zdravotnim postize-

nim neustale stagnuje okolo hodnoty 20% a od rdd@02&ina vyraziji klesat. Podil
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absolveni a mladistvich se z patku roku pohybuje u hodnoty 6%. K vyr&@imu na-
ristu dochazi v & a tijnu, kdy se na UP registruji absolventi, ikterovna dostudovali.
Jako u ostatnich skupin dochaziifjda k poklesu podilu této skupiny na celkovéndtpo
uchazét o zangstnani. Snizovani Zaa u vSech rizikovych skupin v obdobi, kdy se pro-
jevuje krize. Snizovani je z&pinéno enormnim ndistem nerizikovych obyvatel, a proto
je tedy podil rizikovych skupin neustéle mensidyk celkovy péet rizikovych uchazsi o

zamsstnani také roste.
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Graf 5 Procentualni podil rizikovych skupin z ce#oo pdtu uchazes [vlastni

zpracovani]
V prvni polovirg roku 2008 bylo vice nahlaSenych nefarenych uchazé o zangstnani
jen v lednu, kdy je todzny jev. Po dobu nasledujicich Zsfoi byl vzdy WtSi paet vyfa-
zenych uchaz#. Tim se sniZovala mira nezéstnanosti a celkovy get uchazeéi o za-
mestnani. Odcervence 2008 zinaji no¥ hlaSeni uchaze opét prevySovat vyazené
uchazee. Toto trva jestv z&i. V ijnu je jeSt jednou pdet vyfazenych ¥tSi nez poet
now nahlasSenych. Od listopadu 2008 nastava obdobkyghonafisti poitu now nahla-
Senych uchaz& o zangstnani. Tento jev trva dlouhodbpo cely zbytek sledovaného ob-

dobi. Tyto jevy zachycuje graf 6.
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Graf 6 Vyvoj pétu nahlaSenych a vgzenych uchazé o zandstna-

ni [vlastni zpracovani]

7.5 Vyvoj volnych pracovnich mist

Vyvoj volnych pracovnich mist bylipsreé adekvatni podletstu miry nezagstnanosti.
NejvétsSi znmeny se samaejmeé tykaly obdobi prohlubovani &tové hospod&ké krize.

V tomto obdobi je patrny okamzity pokles volnyclagovnich mist, ktery fizeme jasé
vidét v grafu7. Z grafu je vidt celkem stély vyvoj nabidky volnych mist, kdy sekdnce
nabidka trochu zvySuje v obdobi &ervence roku 2008 az dijna 2008. Odijna se napl-
no projevuje sétovad hospod&ké krize a nabidka volnych pracovnich mist se tAus
snizuje. Nabidka volnych pracovnich mist nakondxeznu 2009 klesla az na pouhych
442 mist. To je pouhétvrtina v porovnani s dobou, nez se projevila hds{ska krize,
kdy se nabidka volnych pracovnich mist pohybovalark 1 700 mist. #Psnizeni nabidky
volnych mist je samdgjmé, Zze se musely snizit i nabidky jejich poddriXiabidky za-
meéstnani  pro absolventy Skol a mladistvé se sngtdynouiadou az na pouhativrtinu,
tedy na 106 volnych mist. Nabidka pro osoby sevadrdm postizenim se neredukovala
tak drasticky, protozZe klesla jen na svou polovatig tedy na 46 mist v anoru roku 2009.
Pozitivnim jevem je, Ze tato nabidka sef@amu 2009 zvySila na 57 mist.iiegto je jasné,

Ze vSechny skupiny obyvatel v dnesni épbciti veliky problém najit zagstnani.
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Graf 7 Vyvoj pétu volnych pracovnich mist [vlastni zpracovani]
Na zvySovani a snizovani nabidky volnych pracovmiést méa vliv gkolik faktori a jejich
zmeny. Nasledujici tabulka popisuje vyvechto jednotlivych faktar za posledni frok,

kdy dochazi k neptSimu sniZzeni nabidky volnych pracovnich mist.

Tab. 6 Struktura vyvoje volnych pracovnich rhilststni zpracovani]

10/2008 11/2008 12/2008 1/2009| 2/2009 3/2009
VPM nahlasena zagstnavatelif 276 206 147 217 210 259
Obsazena VPM 444 414 293 345 200 297
ZruSena VPM zagstnavateli 188 65 154 168 96 112

Zmeéna €chto fakton je vzdy zaznamenavana vipéhu mesice. V tabulce 6 fizeme po-
zorovat velké kolisani¢thto faktofi v jednotlivych mgsicich. Také rizeme pozorovat
vysoké mnozstvi zruSenych VPM zéstnavateli. To znamena, Ze se Zatnavatelé stale
¢asgji rozhodnou zrusit jimi nahlaSené VPM neobsazerifastoze se do hodnoty tohoto
faktoru zapeitavaji i zruSené VPMiadem prace zicvoda poruSovani pracowpravnich
piedpidi, tak gevaznou ¥tSinu tvai situace, kdy o zruSeni mista rozhodl graanestna-

vatel.
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Nasledujici tabulka popisuje nabidku deejSich volnych pracovnich mist v okrese

k 31.3.2009.

Tab. 7 Nabidka negtrgjSich volnych pracovnich mist v okrese Vsdqtilastni zpraco-

vani]
Profese Peet Profese Rt
Obchodni cestujici a zastupci 32  Ost. pracovnigciaity a ostrahy 21
Ci3nici, servirky 23 | Pomocni a nekvaliglmici 14
Kuchai 22 | Prodavéi v obchodech 13
Ostatni stavebnighici 22 | Programaio 11
Zednici, kamenici, omitka 22 | Obsluha Sicich a vySivacich stroj 10

7.6 Porovnani vyvoje uchazéa o zangstnani a volnych pracovnich mist

Srovnani vyvoje p&tu uchazeéin o zangstnani a volnych pracovnich mist, zachycené v

grafu 8, gipomina svym tvarem pismeno X. V prvnich @sicich se hodnoty vzajern

priblizuji. To znamena sniZzovani a uchazet a nafist nebo stagnaci volnych pracov-

nich mist. O&ervence 2008 se &aaji hodnoty vzdalovat a s propuknutim hosgski&

krize vCeské republice dochazi ke rychlému zvySovartpaichazél o zangstnani a

snizovani volnych pracovnich mist.
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Rozdilny vyvoj se projevuje na o uchazeén o zangstnani na 1 jedno volné pracovni
misto. Dorijna roku 2008 se tento P&t pohybuje mezi 2 a 4 uch&zeS nastupem stové
hospodéské krize v listopadu 2008 se tato hodnot&zazvySovat, az dosahuje extrémni

hodnoty 17,4 v feznu 2009. Tento vyvoj je zachycen v grafu 9.
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8 SOUCASNA SITUACE NA TRHU PRACE OKRESU VSETIN

Okres Vsetin je tvi@n 59 obcemi a #sty. V okrese Vsetin je v stasné dob vysoka mira
nezandstnanosti. K 31. 3. 2009 je zde pouze 12 obci sSimmirou nezagstnanosti nez
9% a z toho jen 7 obci je pod hranici 7,51%. Poaigch 30 obci z celkovych 59, a tedy
vice nez polovina,lesahuje mirou nezawstnanosti hranici 10,51%. Nejmensi mira neza-
meéstnanosti je v obci Kladruby, kde je mira neZamanosti na hodndt3,48%. Nej¢tSi
nezandstnanost je pak v obci Karolinka, kde mira negstmanosti dosahuje hodnoty
19,11%. Pimérna mira nezagstnanosti celého okresu je 10,16%. Tyto skubsti ge-

hledre zachycuje mapa vifpoze I.

8.1 Rozlozeni pracovni sily v okrese Vsetin

K 31. 3. 2009 byla celkova pracovni sila v okresetih 103 463 obyvatel. UP evidoval
celkem 7 912 uchazé o zangstnani, coz je nést 2 000 proti prosinci roku 2008. Déle
pak evidoval 5 71%ast&én¢ nezandstnanych a dalSich 889 ze&stnand se dotklo hro-

madné propoushi. Procentualni vyjdeni €chto hodnot je mozné sledovat v grafu 10.
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m Casteéns nezanistnanicl Hromadné propouiii

Graf 10 RozloZeni pracovni s[iastni zpracovani]
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8.2 Porovnani sowasné situace okresu s krajem €R

Aby hodnoceni okresu bylo Uplné, tak jsem se rokpodovnat které ukazatele okresu

Vsetin s hodnotami v celém Zlinském krafieské republice.

Tab. 8 Srovnani okresu Vsetin se Zlinskym krajéastiv zpracovani]

Kritérium Okres Vsetin Zlinsky kraj | Ceska republika
Uchazei o zangstnani 7912 26799 448912
DosaZzitelni uchaze 7678 26089 437020
Mira nezanstnanosti 10,16 8,47 7,7
Nové zaevidovani uchaze 1012 4015 70429
Vyfazeni uchaze 598 2414 50356
Volna pracovni mista 442 2253 55412
Patet d. uchaz&i na 1 VPM 17,4 11,6 7,9

Vsetinsky okres je velmi problematicky. V porovnamiy nezanistnanostiCeské repub-
liky a Zlinského kraje je mira nezastnanosti v kraji vyssi o 0,77. To znamena vyssi ne
zamestnanost v kraji nez v celé republicai porovnani hodnot kraje s okresem Vsetim
zjistime dalSi zvySeni. V okrese je mira negstmanosti oproti kraji vySSi o 1,69t Po-
rovnani okresu s celatieskou republikou dostaneme rozdil 2,46. To je skodw a il
procenta vice. Na Vsetinsku je tedy opravdu vysoké nezardstnanosti. Bohuzel ale
existuji i okresy s vySSi nez&stnanosti. Nejvyssi nezé@sinanost je v Most kde dosahu-

je hodnoty 14,9%.

DalSim problémem okresu je nedostatek volnych pmgich mist. Podle ukazatele gho
dosazitelnych uchaz# na jedno volné pracovni mistéigmda na kazdou volnou pracovni
pozici 17,4 uchaz®. Je to vysoké&islo a s¥d¢i a akutnim nedostatku volnych mist. V této
situaci je opravdu obtizné se prosadit na trhuegyrpmotoze zagstnavatel si ize vybirat
koho @ijme. Praci pak dostava ten, kdo nabideonnavic. B porovnani s hodnotou
11,6, ktera fipada kraji, je rozdil opravdu markantni. A porovnani s pimérem vCeské
republice zjistime rozdil skoro 10 uch&iea jedno pracovni misto. V okreséppda vice

nez dvojnasobek uchafena jedno misto oproti fiméru Ceské republiky.
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9 VYZKUMNY PROJEKT

V ramci praktickécasti bakaléské prace byl proveden vyzkum v oblasti negstmanosti
v okrese Vsetin. K ziskani dat byla pouzita kvatitii metoda dotazniku, ve kterém re-
spondenti odpovidali na 15 jasformulovanych otdzek. Na &iku vyzkumu byly stano-
veny hypotézy a na zakladdpovdi responderitse bd’ potvrdi a nebo ne. Vyzkum bude

obsahovat p&ateini faze, vyhodnoceni dotazniku a odgdini na hypotézy.
Vyzkumné problémy

V rdmci vyzkumu na téma nezéstnanost v okrese Vsetin byly stanoveny nasledujici

zkumné problémy.
1. Poskytuje fiad prace dostateé mnozstvi informaci o pracovnich moznostech?
2. Zavisi do nezagstnanosti na vadani uchazeée o zamistnani?
3. Zavisi ochota serpsthovat za praci nagku uchazée o zamistnani?

Vyzkumné cile

Cilem vyzkumu je pravdivé a objektivni vyhodnocemipovdi responderit vyzkumu.

DalSim cilem pak je potvrdit nebo vyvratit stano&drypotezy.
Volba metody vyzkumu

Pro zkoumani tohoto typu je nejadekwdin kvantitativni metoda. Pro tento vyzkum jsem
si zvolil metodu dotaznikovou. Cilem je ziskat &jdavéryhodrgjsi data od respondent
Proto jsem zvolil pro dotaznik pouze 15 otazek.cVi$g otazky jsou uzdeného typu, aby
se zkrétil¢as, ktery respondent do tohotoiget viozi. Otazky byly tvieny s drazem na
jejich jednoduchost a jasnou interpretadi. tRorb¢ dotazniku byly voleny takové otazky,

které povedou k jasnym odpiim na zadané hypotézy.
Hypotézy

DuleZitou ¢asti gripravy celého vyzkumu je stanoveni hypotéz. Hypptéusi byt stano-
veny tak, aby pomoci nich bylo dosazeno vyzkumrgith Hypotézy jsou stanovené i ve
vztahu s vyzkumnymi problémy a jsoweny pro vybrany vzorek respondénStanovené

hypotézy mohou byt potvrzeny nebo vyvraceny.

Hi: Nezandstnani nachéazeji na UP dosta& mnoZstvi informaci o pracovnich moznos-

tech.
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H,: Doba evidence na UP zavisi na &lzei respondenta.

Hs: Ochota seiesthovat za praci zavisi n&ku respondenta.

Vybér vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek je pro spravnyiieh vyzkumu naprosto nutny. Jako vyzkumny vzorek
bylo zvoleno 102 uchaz& o zanmgstnani, kté jsou evidovani na dkterém dadu prace

v okrese Vsetin. Ve vyzkumném vzorku nebylo prefarm zadné pohlavi,ck, etnicka
skupinagi jiné kritérium, protoZe vyzkum ma byt co nejviagjektivni.

Priprava, organizace a realizace vyzkumu

Vyzkum jsem rozdil do nasledujicich krak Tyto kroky na sebe navazuji nebo probihaji

ve stejnéntasovém obdobi.
a. Volba tématu vyzkumu
b.  Studium problematiky nezafstnanosti

c. Formulace vyzkumnych problé&mcili a hypotéz. Volba typu a metody vy-

zkumu, zvoleni vyzkumného vzorku.
d. Pozadani UP o povoleni provedeni vyzkumu.
e. Sestaveni dotazniku.

f. Provedeni vyzkumu. Osloveni responderst®r dat a jejich kikovani, vyhod-

noceni ziskanych dat.

g. Zhodnoceni vyzkumu, potvrzegiivyvraceni zadanych hypotéz.

9.1 Vyhodnoceni vyzkumu

Konena podoba dotazniku je uvedenaritigze 1. Ve vyhodnoceni budou sepsany otazky
dotazniku a vyhotoven rozbor odgav. Nasledovat bude kore¢la analyza, ktera poslouzi

k potvrzenici vyvraceni pravdivosti hypotéz.
1. VaSe pohlavi?

Uvodni otazky kazdého dotazniku bylynbyt identifikatni otazky. Cilemdchto otazek

navazat kontakt s respondentem a prokazani, zgeojgyzkum vhodnym respondentem.
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Dotaznik nensl byt zangfen na ani jedno pohlavi. Mezi respondenty bylo 5#tma 48
Zen. Tyto hodnoty dokazuji vyvazenost pohlavi megpondenty dotazniku. Spravna vy-
vazenost respondeénbbou pohlavi vypovida o nestrannosti prasradho vyzkumu. Pro-

centualni rozloZeni pohlavi je znazémo v grafu 11.

muz
53%

Graf 11 Pohlavi respondehfvlastni zpracovani]

2. VaSe nejvyssi dosazené wddni?

Druha otazka byla také z&iena na identifikaci respondenta. Mezi respondegly ba-
stoupeny tizné druhy dosaZzeného @hi. Respondefitbez dostudovaného zakladniho
vzaklani byly 2% z celkového gtu responderit Zakladni Skolu jako své nejvySsi wkat

ni uvedlo 12% respondentNejwtSi skupinou bylo zastoupenareddosSkolské vzgani.
Touto moznosti odp@délo celych 70% respondantVysokou Skolu o vystudovanych
16% respondeiit Tato otazka ukazala, Ze nezstmanost se tyka vSech skupin neZstm

nanych, bez ohledu na jejich \&ahi.

70%

12%

2% 16%

| m zakladni @ stfedoskolské @ vysokoskolské B zadné |

Graf 12 Vzdlanosti struktura respondehfvlastni zpracovani]
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3. Vas &k?

| tato otdzka pat mezi identifik&ni otdzky. Vzorek vyzkumu t¥do nasledujici rozloZeni
vékovych skupin. Ve gkové skupii do 25 let bylo 28 respondéntve skupig mezi 26 a
35 lety bylo také 28 respondéntze skupiny od 36 do 45 let bylo 21 respondeskupina
mezi 46 a 55 lety byla zastoupena 19 respondenbylgich 6 respondetitbylo ve wkove

skupirgé nad 55 let. | vyvaZenost této struktutyspiva k objektivnosti vyzkumu.

30y
254
20
154
10
: .

do 25let 26-35 36-45 46-55 nad 55

Pcaiet respondeni

Vékova skupina

Graf 13 \&kova struktura respondehfviastni zpracovani]

4. Jak dlouho jste registrovan na #adu prace?

NejvetsSi paet respondeiit a to 35, je nai@du prace registrovano 4 az @sini. Toto je
doba, kterdq ufhla od z&atku hospod&ké krize. Druhou ne#Si skupinou jsou respon-
denti registrovani na UP 1 aZ Isice. K této skupihpati 30 z dotazovanych. DalSich 20
responderit je registrovano 7 az 12&sic1. Skupina, ktera je registrovana na UP inéez

1 mesic, obsahuje 10 respondéiniejmensi skupinou jsou uchgze zangstnani s délkou

registrace na UP deli nez 1 rok. Do této skupatyf @ responderit

34%

29%

20%

10% 7%

0O mérg nez 1 misic @ 1-3 nésiceM 4-6 n¥sial @ 7-12 nésiol M vice nez 12 msl’ofi‘

Graf 14 Struktura respondehpodle délky registrace na URlastni zpracovani]
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5. Myslite si, Ze je VaSe neza¥atnanost zpisobena s¥tovou hospod&skou krizi?

Tuto otazku jsem zvolil za#nn¢, abych zhodnotil vnimani swové hospoddské krize mezi
respondenty. Otazka byla j&formulovana a nabizela Siaznych odpowdi, aby kazdy
nasel ve stupnici moznost, ktera je mu nejblizgb. IFadnou odpodd’ se rozhodlo 63 re-
spondent, kdy 23 z nich odpadélo urcité ano a dalSich 40 spiSe ano. Zapornou oéjpov
zvolilo 22 respondeit Z nichz 14 se rozhodlo pro moznost spiSe ne &ataB zvolilo

moznost wkité ne. Zbylych 17 respondenhewdélo.

40
35
30
25
20
157

10: ‘ f':

urcit¢ ano  spiSe ano spiSe ne ¢idrne nevim

Paoget respondenti

&)

Vliv krize na nezaméstnanost

Graf 15 Vliv krize na nezafstnanost respondenfvlastni zpracovani]

6. Jaka je podle Vaseho nazoru vysSe podpory v nezéstnanosti?

V dotazniku byly na tuto otdzku 3 mozné odftiv51 respondentsi mysli, Ze vySe pod-
pory v nezaréstnanosti je nizka. To jefgsré polovina respondetit Neni ale jasné, kdo
uved! tuto hodnotu z oprasného divodu. Naopak 7 respondérgi mysli, Ze vySe podpo-
ry v nezamistnanosti je vysoka. Tito lidé asi maji naisgm, a proto neupadaji do firkan

nich probléni. Jako pimérenou vidi vySi podpory v nezastnanosti 44 dotdzanych.

50%

43%
7%

B nizka B pfimérena @ vysoka

Graf 16 VySe podpory v nezasimanostivlastni zpracovani]
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7. Je podle Vaseho nazoru na UP dostatek informatykajicich se pracovnich moz-
nosti?
Z vyzkumného vzorku nachazi ngadu prace dostatek informaci tykajicich se praabwni

prileZitosti 86 respondeint Zbylych 16 neshledava sluzby poskytovargdém prace jako

dostatené.

16%

Graf 17 Dostatek informaci na URlastni zpracovani]

8. Snazite se hledat za#stnani i jinymi aktivitami mimo UP?

Celkem 33 respondenuvedlo, Ze i hledani prace zcela zavisi na aktivitach UP. @pro
tomu 69 dotazovanych se snazi hledat &in@ni i jinymi prosedky. T®mi mohou byt
odpovidani na nabidky prace, vyhledavani volnyckt,nsiamostatné pohovory, nahlaseni

se u zamsstnani zprosedkovavajici agentury a dalSi aktivity vedouci kngstnani.

Graf 18 Aktivity vedouci k zastnani mimo URvlastni zpracovani]

9. Zménila nezaméstnanost Vas zZivotni rytmus nebo Zivotni navyky?

Je znamo, Ze neza@stnanost ma negativni dopady na Zivotni rytmuswykyanezandst-

nanych. Touto otazkou jsem &hgjistit, jak zkoumany vzorek citi ovliwimi nezamistna-
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nosti. Ovlivren¢ se citilo 35 respondantkdy 10 uvedlo, Ze jsou ¢&ité ovlivnéni a 25
uvedlo, Ze jsou spiSe ovlitmi. Oproti tomu 67 respondeénse neciti ovlivino nezanist-

nanosti. A to 26 z nich nenidit€ ovlivnéno a dalSich 41 spiSe neni ovino.

504

401

301
201

Poket respondenti

10

urcité ano spiSe ano spiSe ne citdrne

Zména zivotniho navyku

Graf 19 Vliv neza@stnanosti na Zivotni navykylastni zpracovani]

10. Jaky je podle VaSeho nazoru nejzavaéjsi dusledek nezanistnanosti?

Tato otdzka byla zvolena pro potvrzeni faktewadajicich materialnich peb ¢lovéka
nad ostatnimi péébami. Tento jev byl potvrzen, protoZe 63 respotidanedlo jako nej-
horSi disledek nezagstnanosti prav zhorSeni finaéni situace. ZhorSeni psychického a
zdravotniho stavu uvedlo jako nejzavggndisledek pi nezangstnanosti 21 respondént
Zbylych 18 dotazovanych si mysli, Ze nejhoréslddek nezagstnanosti je zhorSeni soci-

alni situace a vztdh

18%

21%

B zhorSeni finagni situace B zhorSeni psychického a zdravotniho stavu

O zhorSeni socialni situace a vitah

Graf 20 Nejzava#iSi disledek nezaestnanostivlastni zpracovani]
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11. Byl/a byste ochoten/na nastoupit na podle Vaselminéni podiadné misto?

Tato otazka by ia odpowdét na to, zda jsou lidé ochotni misto nezZamanosti ragi
nastoupit na paadné misto. V otadzce je schvélavedeno, Ze by se jednalo o padhé
misto z jejich pohledu. Tim byda byt otdzka utena pro kazdého tak, aby si sam rozhodl
CO je @imo pro ®j podiradné zaréstnani, protoZze kazdy si pod pojmem fambha prace
piedstavi gjakou jinou. Ve zkoumaném vzorku bylo pouze 19 ueta o zangstnani,
ktefi by byli ochotni nastoupit na z jejich pohledu pemthé misto. Ostatnich 83 se svymi
odpowd'mi rozcElilo na 46 €ch, co by spiSe nenastoupili a dalSich 37 kte uité nena-

stoupili na potadné misto.

spise ne
45%

urcité ne
36%

ano
19%

Graf 21 Ochota nastoupit na pgatiné mistgvlastni zpracovani]

12. Byl/a byste ochoten/na podstoupit rekvalifikacpro zvySeni VaSeho uplaténi na

trhu prace?

spiSe ne

0, .
45% urcité ne

36%

ano
19%

Graf 22 Ochota podstoupit rekvalifikgeilastni zpracovani]

Tato otdzka byla do dotaznikuiaaena proto, aby bylo Wt jestli jsou lidé ochotni si

rekvalifikacemi zvySovat své Sance na trhu pracskvRlifikaci by nebylo ochotno pod-
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stoupit 24 respondeintZ celkového pétu 78 respondent ktefi by byli ochotni podstoupit
rekvalifikaci, by 28 dotazovanych podstoupilo relifikkaci jen v piipact, Ze by néli jistou

nabidku zaréstnani. Jednozgaé ano odpasdélo 50 respondeit
13. Do jaké vzdalenosti byste byl/a ochoten/na dafiét do zamgstnani?

Castym problémem nezastnanych je, Ze nehodlaji do z&stnani dojizdt. Tato otazka
to méla potvrdit nebo vyvratit. Mezi uchasze o zandstnani, kt& by dojiz&li do prace
maximalré do 15 km, pat 14 z respondefit Do vzdalenosti 35 km by bylo ochotno do-
jizdet dalSich 45 dotazovanych. Do vzdalenosti 70 knddjyZzdlo 37 respondeiita 6 by
nectlalo problém dojizét i do delSich vzdalenosti. Zkoumany vzorek obsaipguze 43

responderit, kte'i jsou ochotni dojiZzét do zangstnani delSi dobu.

50

401
30
20
10;

Pcocet respondent

dol5km do35km do70km ivice nez70
km

Vzdalenost dojizdni

Graf 23 Ochota dojizdl do zandstnani[vlastni zpracovani]

14. Byl/a byste ochoten/na se za z&sinanim piresg&hovat?

Tato otadzka souvisi ggdchozi otdzkou. Také se jednaiesun za praci. Nyni se jedna o
sthovani. Za zagstnanim neni ochotno séegthovat 50 dotazovanych. Ze zbylych 52
by se bez omezenfgsthovalo 14 respondeintDalSich 8 by bylo ochotno ségsthovat
jen do utité vzdalenosti a 30 by bylo ochotno segthovat za zagstnanim, jen pokud
by Slo o pro & velmi vyhodnou nabidku prace. Tato moznost ukazigdidé jsou ochotni

podstoupit tak veliky zasah do jejich Zivota, jexkpd maji dopedu slibené vyhody.
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49%

29%

0
89 14%

® ano @ ano, do ufité vzdalenostll ano, za velmi vyhodnou nabidline‘

Graf 24 Ochota se/esthovat za zagstnanim [vlastni zpracovani]

15. Za jakou mzdu jste ochoten/na pracovat?

Nekteré uchazge o zandstnani je &Zké zandstnat, protoze nejsou ochotni akceptovati-ur
tou mzdu. V dnedni déhje mzda pro podniky velkou sloZzkou nakiaa proto radji vzdy
piijmou nekoho, kdo je ochoten pracovat za nizsi plat. Sa&ejoe to plati @ vybéru jinak

si rovnych uchaz# o zangstnani. Za mzdu nizsi nez 10 000 By bylo ochotno pracovat
13 respondeiit Ve skupig mezi 10 000 a 15 000Ke 39 dotazovanych. Za 15 001 az
20 000 K by bylo ochotno pracovat 43 uchaie zangstnani. Pouze 7 uchazeby ne-
pracovalo za mensi mzdu nez 20 000 Kyto hodnoty jsou na podsté&tna mzdy chudy

okres Vsetin vysoka.

45+
40
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251
201
1517 +
101 1 s
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méré nez 10000 - 15001 - vice nez

10000 k& 15000 k& 20000 k& 20000 k&

Mzda motivuijici k praci

Pocet respondenti

Graf 25 Minimalni mzda motivujici k prgeilastni zpracovani]
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9.2 Vysledky vyzkumu

Zawrem vyzkumu jeieba potvrdit nebo vyvratit zadané hypotézy. SiakiétieSeni, ktera

vedou k potvrzendi vyvraceni hypotéz Ha Hs, jsou @iloZeny jako pilohy 1l a IV.

Hi: Nezandstnani nachéazeji na UP dosta& mnoZstvi informaci o pracovnich moznos-

tech.

Tato hypotéza je potvrzena, protoze 84% respofdmigowdslo, Ze na UP nachéazeji

dostatek informaci o pracovnichilpzitostech.
H,: Doba evidence na UP zavisi na #zahi respondenta.

Jelikoz koeficient C ma hodnotu 0,30Zizeme konstatovat, Ze vztah mezi &adim
a délkou registrace n&adu prace je tééi zanedbatelny. Timto se hypotézawvra-
ci.

Hs: Ochota seiesthovat za praci zavisi n&ku respondenta.

Koeficient C nabyva hodnoty 0,434. To nasaunja jen lehkou zavislost. Timto se tedy
vyvraci i tato hypotéza, protoZe jasna spojitoszimeékem respondenta a ochotou se

piesthovat za praci nebyla prokazana.
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10 NAVRHY A DOPORU CENI KE SNIZENi NEZAM ESTNANOSTI

V poslednich letech byla nezastnanost velmi zda#nieSena a jeji mira kazdym rokem
klesala. Na tento trenddta velmi neblahy vliv sétova hospod&ka krize, ktera se proje-
vila v celéCeské republice v na podzim roku 2008. Vsetinskétresn se dotkla velmi
citeln¢ a mira nezagstnanosti velmi rychle narostla. V tétasti bych ndl uvést navrhy a
doporweni ke sniZzeni nezastnanosti Vsetinska. To v obdobi krize neni nilktgeano-

duché, protoze s nasledky krize se potykajéimsa viady.

Velikym problémem Vsetinska je vybiravost tamnidezangstnanych. | pestoZze jsou
v okrese Vsetin niZsi platy nez jaipr, tak uchazé o zangstnani maji vysoké naroky na
platy. Kwvili svétové krizi jsou podniky v existencialnim ohroZeaiproto sniZuji mzdové
naklady. Bi benevolentnim poskytovani statnich podpor v nésamanosti si uité skupi-
ny uchazeéi o zangstnani radji vybiraji Zivot na ,podpee”. ReSenim by mohlo byt ¥{s-
néni vyplaceni podpor. Na toto by ale mohli dopléitie, ktei hledaji zamstnani bez
aspechu. Ti by se mohli dostat do finamich problénd. Navic by bylo po mnoha ohledech
velmi obtizné, rozélovat podpory v neza#éstnanosti kazdému nezastnanému jinak.
Zcela jist by nezamistnani tuto novinu néjvitali s radosti a mohlo by to podlomit i jejich

odhodlani hledat praci.

Asi polovina nezarstnanych neni ochotna za praci dajtzal WtSina nezarstnanych by
se praci nesthovali. Toto omezuje jejich uplatni na trhu prace na blizké okoli jejich
bydlist. Dale by pevazn&ast uchaz& o zangstnani nenastoupila na podle jejich émin
podtadné misto. Timto jsou také omezeni na trhu piédgz k tomu gipocéteme jiz zmi-
novany problém sighnanymi poZadavky na mzdu, zjistime, Ze najias&stnani s takto
stanovenymi parametry, je velmi obtizné. NsaStjsou lidé alesppoochotni podstupovat
rekvalifika¢ni kurzy ke zvySeni svého uplaim na trhu. Rekvalifikace jsou préady prace
drahé, a proto se nedostane na vSechny uthaZangstnani lidé by se #ii nawit zvysSo-
vat si svou kvalifikaci jiz v dob kdy jsou zamsstnani, aby se stali pro podnikleziti a
Vv pripact ztraty zanistnani ngli jinym zaméstnavataim co nabidnout. Nezafstnani by
mohli zvySovat své uplatni dalSim studiendi absolvovanimiznych kurz. BohuzZel jde
o zaarovany kruh, kdy bez zamstnani nemate na tyto aktivity penize a bez nighate

zamsstnavateli co nabidnout navic.
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Hlavnim problémem je nedostatek volnych pracovmidst. Za sotasného stavu dochazi
ke stadlému sniZzovani p téchto mist. Za stavu 17,4 uchéiie zangstnani na jedno vol-
né pracovni misto je velmi obtizné sniZzovat nezdnanost. Vsetinsku by v boji proti ne-
zamestnanosti mohli pomoci novy invesitokteri by vytvaili nova pracovni mista. échto
investofi se okres za doby hospdsiéé krize ale jen¢kce d@ka, protoze invesio jsou

v sowasné dob velmi obezetni. DalSi ulohu by mohl odvést rozvoj turismuptpze
vsetinsko ma krasnouippdu a valaSské tradice. Bohuzel i toto &#lvje zasaZzeno sto-
meéstnanosti by byla stabilizace&avé ekonomiky a nasledny rozvoj pracovnich mise V
zélezi na tom jak se &vvyparada s nasledky stové hospod&ké krize. A i potom nedo-
jde k rapidnimu snizeni nezastnanosti. Ta se bude jen pomalu dostavat do $tdnryd-
not. Pro tuto chvili si proto netroufnu navrhnogjaké jiné navrhy vedouci ke sniZzeni ne-

zamestnanosti.
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ZAVER

Nezangstnanost je velky problém sgasnosti. Kuli svétové hospodi&ké krizi a oslabeni
ekonomik ¥tsiny zemi doSlo, a jeStpordd dochazi, ke zvySovani miry nezstnanosti.
Ceska republika tohoto n#stu nebyla usé&tna a jehatast Vsetinsko také ne. Jen na

Vsetinsku byly kvli krizi propusgny stovky zamstnand.

Cilem této bakakské prace bylo provést analyzu vyvoje ats@mmého stavu trhu prace a
nezandstnanosti. A to za pomoci dostupnych tdajprovedenim dotaznikového i&eti.

Toto Seteni melo zmapovat strukturu uchafeo zangstnani a skteré jejich nazory.

Souwasny stav trhu prace a nezmmanosti je vysledkemipobeni s¥tové hospod&ké
krize. Behem krize doSlo k vyraznému propairta tedy i k ndrstu uchazé&i o zangst-
nani. Na druhou stranu doslo i ke snizeni nabiakyyech pracovnich mist. Nez&stnani
proto nemohou najit Zadné zéstnani, i pes veSkerou snahu. Situace vyvrcholilareznu
roku 2009 az na hodnotu 17,4 uchdze zangstnani na 1 jednou pracovni misto. Tento
pocet je velmi vysoky a uz déedu ukazuje, jaké maji uch&e zanéstnani Sance ziskat

zanestnani. Uz neplati, Ze kdo chce pracovat, takagiprajde.

Béhem dotaznikového Feni bylo zjis¢éno, Ze ¥tSina uchaz&i o zangstnani spojuje vliv
swtove hospod&ké krize a jejich nezatatnanost. Velka skupina uchéie zangstnani
je také vedena naadu prace dlouhodébMezi €mito Udaji je spojitost. Krize se projevila
na podzim roku 2008 a jiz v té doSlo k propéosizangstnané. K dalSimu propoushi
dosSlo po novém roce. Odchto dob ubBhly 4 respektive 7 &sial, kdy lidé maji opravdu
ztizené podminky k nalezeni zéstnani. Krize se projevuje i nedostatkem finanmiqze

polovina nezamstnanych si mysli, Ze podpora v nezatmanosti neni dostdtea.

Ke zlepSeni saiasné situace @te dojit, az po obnoveni ekonomiky. A to nejefieské
republice, ale i v celém &&. Jen pokud se Zae obchodovat jakoied krizi, bude mozno
z&it prodavat, a tedy i vyr&b Opet budou teba novy zastnanci, a proto se bude zvy-
Sovat pdet pracovnich mist. Obsazovani#éstto mist bude dochazet ke sniZzovani neza-

méstnanosti.
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PRILOHA P I: NEZAM ESTNANOST V JEDNOTLIVYCH
MIKROREGIONECH OKRESU VSETIN

Mira nezaméstnanosti
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PRILOHA P Il: DOTAZNIK

1. Vase pohlavi :

a. |y|uz
b. Zena

2. VaSe nejvySSi dosazené vtzohi:

zakladni
stredoSkolské
vysokosSkolskeé
zadné

o0 oW

3. vas ¥k:

do 25 let

26 — 35 let
36 — 45 let
46 — 55 let
nad 55 let

®oo o

4. Jak dlouho jste registrovan/a na UP?

a. mére nez 1 misic
b. 1-3 nmsice

C. 4 -6 n¥sial

d. 7-12 msiar

e.

vice nez 12 wsial

5. Myslite si, Ze je VaSe nezastnanost zfisobena sitovou hospod&kou krizi?

urcité ano
spiSe ano
spise ne
urcité ne
nevim

®oo o

6. Jaka je podle Vaseho nazoru vySe podpory v netaanosti?
a. nizka
b. ptimérena
C. vysoka



7. Je podle Vaseho nazoru na UP dostatek infortyleajicich se pracovnich moznosti?
a. ano
b. ne
8. Snazite se hledat zastnani i jinymi aktivitami mimo UP?
a. ano
b. ne
9. Zmenila nezamistnanost Vas zivotni rytmus nebo Zivotni navyky?
urcité ano
spiSe ano

spise ne
urcité ne

o0 oo

10. Jaky je podle Vaseho nazoru nejza¥gimiisledek nezagstnanosti?

a. zhor3eni finaéni situace
b. zhorSeni psychického nebo zdravotniho stavu
c. zhorSeni socialni situace a vziah

11. Byl/a byste ochoten/na nastoupit na podle a$eimni podadné misto?

a. ano
b. spiSe ne
C. urcité ne

12. Byl/a byste ochoten/na podstoupit rekvalifikpod zvySeni Vaseho uplam na trhu

prace?

a. ano
b. ne
C. pouze pokud bych #éifa jistou nabidku nastupu do prace

13. Do jaké vzdalenosti byste byl/a ochoten/nazdéfido zangstnani?

a. do 15 km
b. do 35 km
c. do 70 km
d. ivice nez 70 km



14. Byl/a byste ochoten/na se za Zamanim pesthovat?

ano
ano, ale pouze do ¢ité vzdalenosti
ano, ale pouze zagdpokladu, Ze by se jednalo o velmi vyhodnou nabfittace

ne

o0 oo

15. Za jakou mzdu jste ochoten/na pracovat?

meére nez 10 000 K
10 000 — 15 000 K
15001 — 20 000 K
vice nez 20 001 K

oo oo



PRILOHA IIl: STATISTICKE VYHODNOCENI HYPOTEZY  H.,

Tabulka empirickycléetnosti

Délka registrace naadu prace (v gsicich)
vzdani | MY 13 4-6 712 |V s
Zakladni 1 3 2 5 1 12
Stredni 6 20 26 14 6 72
VysokoSkolské 3 6 6 1 0 16
Zadné 0 1 1 0 0 2
z 10 30 35 20 7 102
Tabulka teoretickyckietnosti
Délka registrace na@adu prace (v gsicich)
vzdsani | MY 13 4-6 712 | VIO s
Zakladni 1,18 3,53 4,12 2,35 0,82 12,00
Stredni 7,06 21,18 24,71 14,12 4,94 72,00
VysokoSkolské 1,57 4,71 5,49 3,14 1,10 16,00
Zadné 0,20 0,59 0,69 0,39 0,14 2,0(
z 10,00 30,00 35,00 20,00 7,00 102,00
Tabulka koeficient
Délka registrace na@adu prace (v gsicich)
vzdani | MOEME 13 4-6 712 Vs
Zakladni 0,03 0,08 1,09 2,98 0,04 4,21
Stredni 0,16 0,07 0,07 0,00 0,23 0,52
VysokosSkolskg 1,31 0,36 0,05 1,46 1,10 4,26
Zadné 0,20 0,29 0,14 0,39 0,14 1,16
z 1,69 0,79 1,35 4,83 1,50 10,15

G = 10,15 dosadime do vzorce pro vgiokoeficientu C.

/ G
C= v tomto gripac C = _ 1015 0,301
G+n 1015+102

V tomto pipact miZzeme konstatovat, Ze vztah mezi 8adim a délkou registrace néagl

du préace je tést zanedbatelny.



PRILOHA IV: STATISTICKE VYHODNOCENI HYPOTEZYH 5

Tabulka empirickycléetnosti

Vek (v letech)
Ochota pesthovat se Do25 26-33 36-4p 46-35 Nad|55%X
Ano 2 4 5 3 0 14
Ano, do utité vzdalenosti 1 1 3 3 0 8
Ano, za vyhodnou nabidku 12 13 4 1 0 30
Ne 13 10 9 12 6 50
) 28 28 21 19 6 102

Tabulka teoretickyckietnosti

Vek (v letech)
Ochota pesthovat se Do25 26-35 36-4p 46-35 Nad|55 X
Ano 3,84 3,84 2,88 2,61 0,82 14,00

Ano, do utité vzdalenosti 2,20 2,20 1,65 1,49 0,47 8,00
Ano, za vyhodnou nabidku 8,24 8,24 6,18 5,59 1,76 30,00
Ne 13,73 | 13,73| 10,29 9,31 2,94 50,00

) 28,00 | 28,00 21,00 19,00 6,00 102,00

Tabulka koeficient

Vek (v letech)

Ochota pesthovat se Do25 26-33 36-4p 46-35 Nad|55%X
Ano 0,88 0,01 1,56 0,06 0,82 3,33
Ano, do utité vzdalenosti 0,65 0,65 1,11 1,538 0,47 441

Ano, za vyhodnou nabidku 1,72 2,76 0,77 3,77 1,76 10,78
Ne 0,04 1,01 0,16 0,77 3,18 51y
) 3,29 4,43 3,60 6,13 6,24 23,69

G = 23,69 dosadime do vzorce pro vgiokoeficientu C.

G
C= v tomto ffipads C = __ 2889 0,434
G+n 2369+102

V tomto pipact miZzeme konstatovat men&st&nou zavislost ¥ku a ochoty seipst-

hovat za zagstnanim.



