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ABSTRAKT

V diplomové praci se zabyvam evaluaci tendrovychjghtt Uiadu prace ve ZIif
kterymi jsou Riprava na praci ve Zlinském kraji éiprava na praci ve Zlinském kraji Il.
V teoretické ¢asti je pedstaven Evropsky socialni fond, Opgra program Rozvoj
lidskych zdrofi, Oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost. V diplomové praci jsou
dale zmigné pojmy nezawstnanost a socialni exkluze. V praktickésti provadim
evaluaci vybranych tendrovych projékpomoci di¢ich ciki. Na zaér jsem navrhla novy

projekt, ktery navazuje na vySe uvedené projekty.

Kli¢ova slova:

Socialni exkluze, Evropsky socialni fond (ESF), i program Rozvoj lidskych zdtipj
(OP RLZ), Oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost (OP LZZ), Nezastnanost,
Projekty (radu prace ve Zlin

ABSTRACT

In my final thesis | will deal with the evaluatiar tender projects for the Unemployment
office in Zlin. These projects are Preparation\Work in the Zlin Region and Preparation
for Work in the Zlin Region Il. In the theoreticphrt | will write about the European
Social Fund, Operational Program Development of HunResources, Operational
Program Human Resources and employment. Other cuinigluded in this thesis are
unemployment and social exclusion. For the prakcieat of this thesis an evaluation
of particular tender projects through the completad goals and subsequent goals will
be carried out. In conclusion | will draft a newojact which follows up on the results of
the above mentioned projects that have been coedplet

Key words:

Social exclusion, European Social Fund, Operatidtralgram Development of Human
Resources, Operational Program Human ResourcesEammloyment, Unemployment,

Projects of Unemployment office in Zlin.



Podtkovani, motto

Timto bych chila podkovat Ing. et Mgr. LeotiHozové za cenné&ipominky a rady. Dale
bych radda pogkovala pracovnikm Gfadi prace ve Zlinském kraji, kie
mi zprostedkovali analyzu zjighi zangstnanosti u éastniki projekti Priprava na préaci
ve Zlinském kraji a Pprava na praci ve Zlinském kraji 1l a v neposletitk Gcastnikim
projekii Priprava na praci ve Zlinském kraji &iprava na praci ve Zlinském kraji Il

za poskytnuté rozhovory.
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UvoD

Diky vstupuCeské republiky do Evropské unie se nam naskytlanostZerpat prosedky
v ramci Strukturalnich fond Mezi tyto fondy pai i Evropsky socialni fond, jehoz

prostednictvim se realizovalo a realizuje mnoho prajekt

Nyni pracuji na Bads prace ve Zliad a studuji kombinovanou formu studijniho oboru
Socialni pedagogika na UniverzitTomaSe Bati ve Zlih Ma bakal&ska prace
se zanfovala na vyvoj neza#éstnanosti v okrese Zlin v letech 1996 aZz 2005 0togsem

se rozhodla propojit tyto dvoblasti a ¥novat se ve své diplomové praci problematice
nezandstnanosti se zaffenim na osoby ohrozené socialni exkluzi a projakt
Evropského socialniho fondu. Tuto podminkunephly projekty Riprava na praci
ve Zlinském kraji a fprava na praci ve Zlinském kraji 1l, které byhali@ovany v ramci
tendrovych projekt Uradu prace ve Zlth Nazev mé diplomové prace je Evaluace
vybranych tendrovych projekiJiadu prace ve Zlihv ramci OP RLZ 2004 — 2006.

V diplomové praci jsem si stanovild thypotézy. Prvni hypotéza se tykd skumesti,
Ze lidé, ktéi jsou nezardstnani déle nez 1 rok a s@asré maji dalSi omezeni (n&glad
zdravotni, vysSi &k ¢i pochazeji z jiného sociokulturniho priesti), si naleznou obtizjn
praci nez ostatni lidé. Druhd hypotétka, Ze powdomi veejnosti o projektech
Evropského socialniho fondu Geské republice a projektechiddlu prace ve Zlin
je nizké. Poslednijdti hypotéza pravi, Zefgvazna ¥tSina &astniki projeki Priprava
na praci ve Zlinském kraji atiprava na praci ve Zlinském kraji Il byla spokojena
srealizaci a d&asti v E&chto projektech. Prvnim cilem mé prace je zjistibcgh
zanestnanych @astniki po ukoreni projekt a dale k pozgSimu datu, které jsem
si stanovila k 28. unoru 2009. DalSim cilem jestitjispokojenost dastniki s projekty
Priprava na praci ve Zlinském kraji @iffrava na praci ve Zlinském kraji Il. Nasledujicim
cilem je zjistit po¥domi o projektech Evropského sociélniho fonduradu prace ve Zlih

a na zaklagltéchto zjiseni provést evaluaci.

Na zavr prace navrhnu novy inovativni projekt s nazvefipva na praci ve Zlinském

kraji 111, ktery bude u&eny pro stejnou cilovou skupinu jako tegchozich projekt
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|. TEORETICKA CAST
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1 EVROPSKY SOCIALNi FOND

Evropsky socialni fond je nejstarSim ze vSech sundknich fond. Od roku 1957

podporuje na principu spaleeho financovani aktivitglenskych zemi Evropské unie,
které se snazi o zlepSeni perspektiv litii yyhledavani prace a ziskani paiinych

kvalifikaci. (Wokoun, 2006)

»Evropsky socialni fond spolufinancuje pom#denskym statm pii plnéni odsouhlasenych
cilia, které smiuji k zisk&ni ¥tSiho pdtu a lepSich pracovnich mist. Jeho poslani
je predchazet nezarstnanosti a bojovat s ni, umoznit pracovni sile &lvropskym
podnikim takové zazemi, které by jim umim¥alo vyuZzit novych filezitosti a zarove

by je ochranilo ged problémy trhu prace. Poméaha rozvijet schoptidstizejména &ch,
ktefi maji zvlaStni problémy s hledanim prace, udrZemintstnani nebo navratem
na pracovidt po delSi nefitomnosti. Mize také poskytnout p@bnou pomoc, kdy se lidé

s €mito zmenami vyrovnaji.“ (Wokoun, 2006, s. 19)

Evropsky socialni fond se z&hije zejména na podporu pelb individualnich osob,
s cilem zvysit jejich zagstnatelnost, ale Ize jej tak@lkovat v ramci zlepSeni systém
a struktur tak, aby samotny trh prace Iépe fungd¥abkoun, 2006)

Evropsky socialni fond je nastroj, ktery se opiréile Evropské strategie z&stnanosti
a Narodniho rozvojového planu. Hlavni poslani jéZzemi nezarstnanosti, rozvoj
zanestnanosti, podpora rozvoje lidskych zdrag socialni integrace osob a rovnych

prilezitosti na trhu prace. (A new Chance For Your E®od Practice Examples)

Cile Evropského socialniho fondu jsou zejména rqufiézitosti @i vstupu na trh prace,
pomoc zamstnanym osobamipvstupu na trh prace, celozivotni &avani, socialni
z&lenovani a pomoc lidem ze znevyh@dgch socialnich skupinipjejich vstupu na trh
prace, rozvoj zpsobilé a kvalifikované pracovni sily, zlepSefispupu a dasti Zen na trhu
prace, boj s diskriminaci a nerovnosti, které ssiug trhem préace, zav&d novych

zpasohi organizace prace a podnikani.
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Zdroj: Evropsky sociélni fond. Cile Evropského édriho fondu. [online]. [cit. 16. 2.
2009]. URL: «http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.

Evropsky socialni fond dale poskytuje podpdtanskym statm v ramci zavéaehi
novych aktivnich politik a systéim které jsou uteny k boji se zakladnimii@inami
nezangstnanosti a také pro zvySeni kvalifikace. PodporungZ poskytuje dle konkrétnich

region, jezceli mimaadnym probléram. (Wokoun, 2006)

Programy spolufinancované z fanBvropské unieCeské republice v obdobi 2004 — 2006

V programovém obdobi 2004 — 2006 s€aské republice v ramci @ill, 2 a 3 politiky
hospodéské a socialni soudrznosti Evropské unie realizniél program podpory fondu

Evropské unie, celkova alokaémila zhruba 80 mid. K

Oper&ni programy (OP) Cile 1 byly financovany ze strufitmich fondi a byly
realizovany ve vSech regionech, kmorRrahy, nebt Cil 1 sméfoval k podpoe ristu
s hrubym domacim produktem obyvatel pod 75 %mngru Evropské unie. Jednalo
se 0 nasledujici opemai programy (dale jen OP): OP Infrastruktura, ORinBssl
a podnikani, OP Rozvoj lidskych zdipjOP Rozvoj venkova a multifutki zengdélstvi
a Spolény regionalni operai program. Programy cile 2 a 3 byly financovanynid
ze strukturalnich fonda byly realizovany v hlavnim &t Praze. Jednalo se o Jednotny

programovy dokument pro Cil 2 a Jednotny programamkument pro Cil 3.

Fond soudrznosti byl ten pro celéclenské staty, jejichz hruby narodniiathod

na obyvatele je pod Urovni 90 %aprEru Evropské unie.

Iniciativy spol&enstvi byly ¥izeny gimo Evropskou komisi zaffeny na spolupraci
nagi¢ Evropskou unii. Jednalo se o: EQUAL, ESPON, INTERA Interregn IIIACR-
Bavorsko, Interreg IIIACR-Polsko, Interregn IIIACR-Rakousko, Interregn IIACR-
Sasko, Interregn lIACR-Slovensko, Interregn 1B CADSES, Interregn IIICEADER+,
URBACT.

Zdroj: Strukturalni fondy. Programy 2004 — 2006ljoe]. [cit. 16. 2. 2009]. URL:
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2004-2006
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Operani programy WCeské republice v obdobi 2007 - 2013

V obdobi 2007 — 2013 je @eské republice vyuZivano celkem 26 opafeh progran.
Tyto programy jsou rozdeny mezi ti cile politiky hospodéské a socialni soudrznosti.
Jedna se o cil Konvergence, dale cil Regionalnki@mnceschopnost a zastnanost a Cil
Evropska GUzemni spoluprace. Na cil Konvergengeaga vCeské republicgéstka 25,89
miliard eur, na cil Regiondlni konkurenceschopnastzangstnanost fpada vCeské
republice¢astka 0,42 miliardy eur a na cil Evropska Gzemplgpace WCeské republice

¢astka 0,39 miliard eur.

Zdroj: Strukturalni fondy. Programy 2007 — 2018l{iee]. [cit. 16. 2. 2009]. URL:
<http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-Z31

Evropsky socialni fond podporuje aktivity v obladte rozvoje lidskych zdréj

a nezamdstnanosti. Snazi se rniddad o posilovani socialnich progranilenskych zemi
stati Evropské unie, dale o podporu rovnydfigZitosti na trhu prace, pomoci rizikovym
skupindm obyvatelstvai zlepSeni mobility pracovnich sil vramci Evropsksie.
(Abeceda fontl Evropské unie 2007 — 2013, 2007)

1.1 Operaéni programy Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)

Programy, které umabvaly ¢erpani z Evropského socialniho fondu v obdobi 202006
v Ceské republice a hlavnimést Praze krord Opera&niho programu rozvoj lidskych
zdroji, kterého se bude tykat tato podkapitola, byly dale

- Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3),
- Iniciativa Spoléenstvi CIP EQUAL,
- Spol&ny regionalni opekai program (SROP).

Zdroj: Evropsky sociélni fond. Programové obdobd£26 2006[online]. [cit. 16. 2. 2009].

URL: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-wcr

Globéalnim cilem opetaiho programu Rozvoj lidskych zdiof(OP RLZ) byla vysoka

a stabilni Grove zangstnanosti, zaloZzend na kvalifikované a flexibilnmagovni sile,
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integraci socialé vylouéenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosthigd, pri
respektovani princip udrzitelného rozvoje. (Opefai program Rozvoj lidskych zdripj

jako jedna z moznosti finani podpory z Evropského socialniho fondu, 2004,5tr

Specifické cile Opetmiho programu Rozvoj lidskych zdiofOP RLZ) podle Hrucky
pro Zzadatele o finami podporu grantovych projekOper&niho programu rozvoj lidskych
zdroja byly tyto:

- Rozvoj pruzného trhu prace, kteryigpiva ke snizeni a prevenci nezaimanosti

a zvysSeni za®stnatelnosti osob, jimz hrozi socialni vyéeni z trhu prace.

- SniZeni p&u a podilu osob ohroZzenych socialni exkluzi gesstictvim integrovaného
piistupu a odstieovani bariér znesnadjici (Gast na trhu prace,éetné diskriminace

pohlavi.

- Rozvoj celozivotniho ¢eni prostednictvim zvySovani kvality nabidky vddvani
z hlediska pdtb znalosti spotmosti a prosednictvim @asti vSech subjektv procesu
vzklavani.

- Rozvoj kvalifikované pracovni sily, konkurencesphosti podnilt, roz§tovani nabidky

pracovnich flezitosti v rozvojovych oditvich a posileni environmentalnihdgigiupu.

(Prirucka pro zadatele a finani podporu grantovych projekt2005, s. 7)

V oper&nim programu Rozvoj lidskych zdiopyly celkem 4 prioritni osy, které se dale
¢lenily na jednotliva opééni.

Obrazele. 1 - Rehled priorit a op@éni Operaniho programu Rozvoj lidskych zdtoj

i

(" 12.PRIORTA | [ 2 PRORITA | [ 3PRORTA | (  4PRIORTA )
4P i kazanes s e IS G e Rozvoj celoZivotniho &eni Adaptabilita a podnikani
L nost Y, L prileZitcsti Y, L ) L )
, N\ ( L, N\ 4 L, ) ( ,
Opateni 1.1 Opateni 2.1 Opateni 3.1 Opateni 4.1
(. J (. J & J (. J
I , N\ ( I ., N\ ( I , N ( I ,
Opateni 1.2 Opateni 2.2 Opateni 3.2 Opateni 4.2
& J (. I J & I J & J
( Opateni 2.3 N ( Opateni 3.3
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Zdroj: Piavodce fondy Evropské unie, 2005 a vlastni tvorba.

1.1.1 Priorita 1. Aktivni politika zam éstnanosti

Opafeni 1.1 Posileni aktivni politiky zamstnanosti fi zaméstnavani uchazé

a zajemé o zam¢stnani

V tomto opateni se podle Rwodce Evropské unie jednalo o podporu politiky
zamestnanosti v ramci statni politiky za&stnanosti, v které dochazelo k napoméhani
odstraiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat &tn@nici zvysit zangstnatelnost.
Cile opateni byly zejména zamezenigho dlouhodob evidovanych uchazé, podpora
novych forem zawrstnani, &sngjSich vazeb mezi institucemi na trhu prace,&adacimi
institucemi, Skolami, obcemi, krajskymitady a neziskovymi organizacemi. Déle
se jednalo o zavédi novych nastrdgj aktivni politiky zaméstnanosti a zvySeni efektivnosti
v ramci existujicich nastrdj a jejich roz&eni i na zajemce o zastnani rovez
zanestnance ohroZzené nezéstanosti a osoby, které se vracely na trh prérévdgdce
fondy Evropské unie, 2005)

Opateni 1.1 bylo uteno pro cilové skupiny uchaZea zajemé o zangstnani, osoby
dlouhodolé nezandstnané, osoby ohrozené dlouhodobou nésamanosti a zaéstnance
ohroZené nezagstnanosti. (Frucka pro Zadatele o fin&ni podporu grantovych projeakt
2005)

Opafteni 1. 2 Modernizace ieinych sluzeb za#stnanosti

Toto opateni dle Pi#ivodce Evropské unie #o za cil dosahnout spaenského
a pracovniho zdgereéni v ramci pistupu ke klientim, modernizaci a efektivnost sluzeb.
Cile tohoto opdaeni byly napiklad zlepSeni a z#éma pgistupu ke klientovi, propojeni
a zkvalitreni informa&nich systém, rozvoj statistik nezadstnanosti a procesu
monitorovani a vyhodnocovanicianosti program, které slouzily jako podklady pro
analyzu vyvoje a usgnosti poradenskych, zpréstikovatelskycki vzdélavacich opaeni

a vytvaeni standarduifstupu sluZzeb pro uchamea zajemce o zafstnani.

Cilovymi skupinami byly organy sluzeb zastnanosti a spolupracujici organizace.

Opravreni Zadatelé byly organizacéizené statem. (Bvodce fondy Evropské unie, 2005)
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1.1.2 Priorita 2. Sociélni integrace a rovné pileZitosti

Opateni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstheZenych socialni exkluzi

Toto opateni se dle Rwodce fondy Evropské unie snaZzilo o vyrovnaniegitosti
ke vzdlani, zamkstnani a také dosahnout dalSiho spaiského uplatmi prislusniki
skupin ohroZzenych socialnim vylgenim. Cile tohoto op#&ni se tykaly zejména rozvoje
specifickych prograiin a podpory tvorby novych pracovnich mist pro cilovekupinu.
Dale Slo oteSeni problematiky osob se socialnimiipbami zdravot® postizenych

a ohrozenych osob. (Rrodce fondy Evropské unie, 2005)
Cilovymi skupinami byly osoby vylaiené nebo ohrozené socialnim vyienim kvali
dlouhodobé nezagstnanosti zfisobené absenci vddni ¢i nizkym wkem, dlouhodobou

p&i o zavisléhocloveéka, zdravotnim a duSevnim postizenfimodliSnym sociokulturnim

prostedim. (Rirucka pro Zadatele o finani podporu grantovych projekt2005)

Opateni 2.2 Rovnéiflezitosti pro muze a Zeny na trhu prace

Zakladni prioritou v oblasti rovnychritezitosti bylo podpiit naplréni principi rovnosti
mezi muzi a Zenami a prosazeni rovnyéhegitosti pro Zeny i muze na trhu prace. Cile
se tykaly zejména odstram piekazek, které brani Zendm gadti na trhu préace, podpory
vzniku novych forem zagstnani a vytviéeni podminek, v nichZ by &y Zeny maximalni
Gcast na trhu prace, podpora ¥&bani Zzen v ramci netragiich zamdstnani, zvyseni
Gcasti Zzen na vadavani, které by organizoval z#&stnavatel, roz&ni moznosti

informacnich technologii pro Zeny, aj. (Riodce fondy Evropské unie, 2005)

Cilové skupiny tvély Zeny s malymi d&tmi, matky samozivitelky, Zeny ohroZzené
nezandstnanosti, zeny vipddichodovém ¥ku, dlouhodoB nezamistnané Zeny,
z&inajici podnikatelky, Zzeny ze zakladnim ¥t&him nebo muzi, ki¢ jsou v obdobné
situaci jako Zeny s malymigtimi a matky samozivitelky. @#ucka pro Zadatele o fin&ni

podporu grantovych projekt2005)

Opafteni 2.3 Posileni kapacity poskytovatebcialnich sluzeb

Smyslem globalniho grantu dle iWodce fondy Evropské unie bylo umoznitigiup
k projektim OP RLZ i nestatnim neziskovych organizacim. (Tofganizace se odliSovaly
od ostatnich, Ze nefty dostaténou kapacitu a prosdky v ramci sloz#jSich platnych
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mechanismi v radmci tohoto opaeni OP RLZ). Vyrovnani ffleZitosti v gistupu

ke vzdlani, zamdstnani, pracovnimu a sponskému uplatmi prislusniki ohrozenych
socialnim vylodenim bylo sodasti cili tohoto opateni. Konkrétni cile byly zejména
zkvalitréni a posileni kapacity subjékt které se zabyvaly programy integrace osob
socialrt vylou¢enych nebo ohrozenych socialnim vylenoim, dale dostupnost a velka
nabidka socialnich sluzeb dle fedi cilové skupiny a jednotlivych regibra rozsfeni

kapacity terénnich sluzeb. (Rodce fondy Evropské unie, 2005)

Cilové skupiny tohoto op&ni byly nestatni neziskové organizace, které piraéedevsim
ve prosgch nasledujicich vybranych skupin osob ohroZenyotialhim vylowenim.
Jednalo se zejména o dlouhodatezangstnané, mladez ze znevyh@&dého socialniho
prostedi, osoby p&ujici o malé dit a dalSicleny rodiny, ktéi potebovali a vyZadovali
p&i, etnické mensiny, fiislusniky romské komunity, osoby betigieSi a po vykonu

trestu. (Pirucka pro Zzadatele o finani podporu grantovych projekt2005)

1.1.3 Priorita 3. Rozvoj celozivotniho Weni

Opateni 3.1 Zkvaliiovani vzdlavani ve Skolach a Skolskych tz@enich a rozvoj

podpirnych systénm ve vzalavani

Opateni motivovalo jedince k celoZivotnimwani a snazilo se o zlepSeni pracovniho
uplatréni daného jedince. Toto opani bylo rovez zangreno na vytvéeni podfrnych
systéni ve vzdlavani. Cile toho op#gni byly zamdieny, jak uZz nazev napovida,
na zkvalihovani vzalavani ve Skolach, ve Skolskychiizaeni a ustaveni systémnktery by
podporoval rozvoj vz&élavani a jeho vazby na trh prace. Zejména se jedmatodernizaci
Skolskych prograrin které byly orientovdny na rozvoj &tivych kompetenci, déle
o zlepSeni podminek v&vani Zak se specialnimi vadavacimi potebami, rozvoj
dalSiho vzdlavani «iteld, pracovnik ve Skolstvi, ale i samotnych studit propojovani

pocateniho a dalSiho vadavani. (Pévodce fondy Evropské unie, 2005)

Cilovymi skupinami tohoto op&ni byli zejména Zaci ve¢ku povinné Skolni dochéazky
a studenti sednich Skol a vysSich odbornych Skol, migranti, laay, zdravots
znevyhodgni a sociald znevyhodgini, osoby, kteréigdcasre opustily vzélavaci systém,
ucitelé, vychovni poradci a dalSi odborni pracovniei Skolstvi. (Frucka pro Zadatele
o finaréni podporu grantovych projekt2005)
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Opateni 3.2 Podpora terciarniho walvani, vyzkumu a vyvoje

Toto opateni se tykalo podpory terciarnino ¥kavani na vysokych Skolach, aby
se absolventi jednotlivych typakreditovanych studijnich programplatnili na trhu prace.
Cile tohoto opaeni byly zejména zvySeni uplatnitelnosti absoliremerciarniho
vzklavani. Jednalo se nidklad o rozvoj lidskych zdrdj v oblasti vyzkumu a vyvoje,
zkvalithovani vzalavani na vysokych Skolach a dalSi #&déani ¢i rozvoj witelskych
studijnich prograri. (Pravodce fondy Evropské unie, 2005)

Cilovymi skupinami byly vysokeé Skoly, instituce pvgzkum, odborna tiliSt¢ a asociace
zanestnavatal. Koneiné cilové skupiny byli dale studenti vysokych Skodnestnanci
instituci vyzkumu a vyvoje, akadettii pracovnici vysokych Skoti zajemci o dalSi
studium na vysokych Skolach. f{Ruicka pro Zadatele o fin&ni podporu grantovych
projekii, 2005)

Opateni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho ¥l&vani

Opateni Rozvoj dalsiho profesniho &évani se tykalo zejména rozvoje budovani
vzcklavacich center, které poskytovaly ob&amnavanou kvalifikaci vSem zajefm,
kteri ukortili Skolni dochazkwi z réjakych divodu potebuiji ziskat dalSi specializovanou
kvalifikaci. Cile tohoto opaéni byly napiklad vytvaeni podminek pro zaloZeni systému
oveéiovani kvalifikaci, ziskanych v systému dalSiho esofiho vz#lavani, zlepSeni
piistupu k orientacim v nabidce, zlepSeni kvalityZzehu dalSiho profesniho wddvani,
vytvoieni systému dalSiho profesniho #Zdani, aj. (Pivodce fondy Evropské unie,
2005)

Cilovymi skupinami byly kraje, obce, v&ddvaci instituce, nestatni neziskové organizace,
které poskytuji dalSi profesni wdévani, zastupci zagstnavatel a dalSich socialnich
partneti ¢i profesni sdruzeni. {Rucka pro Zadatele o finani podporu grantovych
projekti, 2005)

1.1.4 Priorita 4. Adaptabilita a podnikani

Opafteni 4.1 ZvySeni adaptability zésinavatal a zangstnand na znény ekonomickych

a technologickych podminek, podpora konkurencesubstp
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Opateni se zawiovalo na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci, ro&iSovani
a zvySovani kvalifikace zasstnavatel i zameéstnané. Duaraz byl zejména kladen
na podporu aplikace modernich forem a metod daktllavani dosplych. Cile tohoto
opateni byly zejména podpora zachovani stavajicich itedingch pracovnich mist
a stimulace tvorby novych pracovnich mist, zvySdostupnosti dalSiho vZvani
v organizacich, rozvijeni aktivity zaistnavatel zameéiené na podporu ochrany zdravi
a bezpeénosti prace na pracovisti, poskytnuti zZzstnanédm a zanistnavateim odborné

znalosti a kvalifikace. (Rwodce fondy Evropské unie, 2005)

Cilovymi skupinami byli zarstnanci, zaréstnavatelé nebo z4jemci o zahajeni podnikani.
(Prirucka pro zadatele o fin&ni podporu grantovych projekt2005)

Opafteni 4.2 Specifické vzdhvani

Cinnosti v oblasti toho op#ni nely piispst ke zvySeni adaptability cilovych skupin
na znény socialnich, ekonomickych, technologickych a emwinentalnich podminek. Cile
opateni byly napiklad zkvalitréni regionalniho marketingu a managementu, daleeniys
kvalifikacni Urovre a dovednosti pracovnik podniki v souvislosti se zavadi
progresivnich informénich a komunikénich technologiici zavadni technik Setrnych
k Zivotnimu progtedi. (Pfivodce fondy Evropské unie, 2005)

Cilové skupiny v oblastiisobnosti Ministerstva gmyslu a obchodu jsou podnikatelské
subjekty, kterymi byly malé, sdni podniky i podniky ostatni. V oblastiigpbnosti
Ministerstva Zivotniho prostdi to byly véejné instituce, viejna sprava, podnikatelské
subjekty ¢i nestatni neziskové organizaceri(@®ka pro Zadatele o finani podporu
grantovych projekt, 2005)

1.2 Operaéni program Lidské zdroje a zan€stnanost

Programy, které umaiji cerpani prosedki z Evropského socialniho fondu v oblasti
lidskych zdroji v obdobi 2007 — 2013 @eské republice jsou kraftOperg&niho programu
lidské zdroje a zasstnanost (dale také OP LZZ):

- Oper&ni program pro vz&ani a konkurenceschopnost (OP VK),

- Oper&ni program Praha — Adaptabilita (OPPA).
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Zdroj: Evropsky sociélni fond. Programové obdobd26 2013 [online]. [cit. 16. 2. 2009].
URL: < http://www.esfcr.cz/07-13>.

Opera&ni program lidské zdroje a z&stnanost (OP LZZ) pro obdobi 2007 — 2013 ma
globalni a specifické cile. Globalni cil si klada zystup zvySeni zatatnanosti

a zangstnatelnosti lidi \Ceské republice na drokepraméru 15 nejlepSich zemi EU.
(Evropsky socialni fond 2007 — 2013. Nové opeigprogramy kkkovou dirkou, 2007)

.Specifické cile jsou: zvySeni adaptability z&stmand a zamngstnavatel, zlepSeni
piistupu k zarsstnani a prevence nezésinanosti, posileni integrace osob ohrozenych
socialnim vylodenim nebo sociatn vyloucenych, posilovani institucionélni kapacity
a efektivnosti viejné spravy a wejnych sluzeb a zintenzi¥ni mezinarodni spolupréace
v oblasti rozvoje lidskych zdrdja zandstnanosti.” (Evropsky socialni fond 2007 — 2013.
Nové operani programy kikovou dirkou, 2007, s. 4)

V ramci Operaniho programu Lidské zdroje a z&stnanost se objevuji éhorizontalni
témata. Jednd se o rovn#lgritosti a udrzitelny rozvoj. Principy Opérdho programu

Lidské zdroje a zasstnanosti jsou inovativnost, partnerstvi a meziddrgpoluprace.

V opera&nim programu Lidské zdroje a zastnanost je celkem 5 prioritnich os, které jsou

dale konkretizovany pomoci tzv. oblasti podpor.

Obréazek¢. 2 — Rehled prioritnich os a oblasti podpory Ogeiho programu Lidské
zdroje a zarstnanost
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Zdroj: Evropsky socialni fond. Programové obdokd26 2013 [onling]. [cit. 16. 2. 2009].
URL: < http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osy viastni tvorba.
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1.2.1 Prioritni osa 1 - Adaptabilita

Tato prioritni osa je zejména z#&fana na pechazeni nezafstnanosti progednictvim
podpory investic do rozvoje odbornych znalosti, likkaci a kompetenci zaéstnavatel
a zamdstnand@, rozvoje lidskych zdrdj ze strany podnik a organizaci, zavédi
modernich foremiizeni a roz$ovani moznosti pro uplavani pruzgjSich forem

zamestnani. Tato prioritni osa je implementovana douwdeblasti podpory.

Zdroj: Evropsky socialni fond. Prioritni osa 1 — ajdabilita [online]. [cit. 16.2.2009].
URL: <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-1autabilita>.

Oblast podpory 1.1 — ZvySeni adaptability Z2atmand a konkurenceschopnosti podinik

,Cilovymi skupinami jsou zagstnavatelé (podnikatelské i nepodnikatelské supjeiino
instituci veejné spravy) a za#stnanci podni, které maji perspektivu dalSiho rozvoje.
Prijemci podpory dané oblasti mohou byt odborné ytv@pravy sluzeb za¥stnanosti
Ministerstva prace a sociélnickéc#, organizace socidlnich partfiea jimi zizované
organizace, Ministerstvo famyslu a obchodu, Ministerstvo zdravotnictvi, jifizevané
organizace (ndp fakultni nemocnice), fipadré dalSi ministerstva a jimi fzované
organizace, zadstnavatelé a vzthvaci a poradenské instituce.” (Evropsky soci&nd
2007 — 2013. Nové opafai programy kikovou dirkou, 2007, s. 4-5)

Oblast podpory 1.2 — ZvySeni adaptability Zathand restrukturalizovanych podnik

,Cilovymi skupinami jsou za®stnanci podnik pisobicich v oborech a od&vich, které
prochazeji strukturalnimi z&nami a jejich zarstnanci jsou ohrozZeni nezastnanosti.
Pfijemci podpory mohou byt odborné atvary Ministeastprace a socialnichéei,
vzklavaci a poradenské organizace, profesni asociatads prace.” (Evropsky socialni
fond 2007 — 2013. Nové operda programy kiéovou dirkou, 2007, s. 5)

1.2.2 Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace

Prioritni osa je zagtena zejména na zlepSenfigiupu k zardstnani, dale na trvalé
zatlereéni osob, které hledaji zastnani, prevenci nezastnanosti skupin ohrozenych na

trhu prace, zvySeni kvality poradenskych, infoéniah, vzélavacich, zprogedkujicich
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ostatnich sluZzeb a tvorbu systému v rantfeidpidani zran na trhu prace. Tato prioritni
osa je implementovana do dvou oblasti podpory.

Zdroj: Evropsky socialni fond. Prioritni osa 2 — tiki politiky trhu prace [online].
[cit. 16.2.2009]. URL: Hhttp://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-2-&ki-politiky-

trhu-prace>.

Oblast podpory 2.1 — Posileni aktivnich politik Zatnanosti

,Cilovymi skupinami jsou uchaze a zajemci o zagstnani. Podpora bude zé&fena
zejména na osoby, kterym sénuje zvySena @€ i zprostedkovani zamstnani, a jsou
ohrozeny dlouhodobou nezastnanosti nebo jiz dlouhodébnezandstnané. Hjemci
podpory dané oblasti mohou byt Utvary Spravy sluZzastnanosti Ministerstva prace
a socialnich #ci, rady prace, vztlavaci a poradenské instituce, organizace sochalnic
partneti a nestatni neziskové organizace.” (Evropsky socifiind 2007 — 2013. Nové
opera&ni programy kkkovou dirkou, 2007, s. 5)

Oblast podpory 2.2 — Modernizace instituci a zawédsystému kvality sluzeb

zanegstnanosti a jejich rozvoj

,Cilovymi skupinami jsou instituce vejnych sluZzeb za#stnanosti a jejich pracovnici,
spolupracujici organizace a jejich pracovnici a&ot partnéi, jejich organizace a jejich
zanestnanci. Fjemci podpory dané oblasti mohou byt odborné gt\Wimisterstva prace
a socialnich &ci.” (Evropsky socialni fond 2007 — 2013. Nové @ef programy

klicovou dirkou, 2007, s. 5)

1.2.3 Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné ffilezitosti

Tato prioritni osa je za#hena zejména na pomoc osobam, které jsou se¢cigloucené
¢i jsou ohrozeny socialnim vyléanim, déle v ramci prosazovani rovnydiigZitosti Zen
a muii na trhu prace, opani, které vedou ke zvySovani zssimatelnosti osob socidn
vyloucenych¢i ohrozenych socialnim vyl@enim a opaeni snétujici k lepSi slditelnosti

v ramci rodinného a profesniho Zivota. Prioritree 8smactyii oblasti podpory.
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Zdroj: Prioritni osa 3 — Socialni integrace a ropfiéezitosti [online]. [cit. 16.2.2009].
URL: <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-3-&dni-integrace-a-rovne-

prilezitosti>.

Oblast podpory 3.1 — Podpora socialni integragecaich sluzeb

,Cilovymi skupinami jsou na strénjedné osoby soci&nvyloucené nebo ohrozené
socialnim vylodenim, na strandruhé organizace a subjekty poskytujici socialmihsy.
Ptijemci podpory dané oblasti mohou byt Odbor soéifinsluzeb Ministerstva prace
a socialnich &ci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlngstrgany statni spravy,
organiza&ni slozky statu afispévkové organizace statu, kraje, obce, organizé&tmezé
kraji a obcemi, nestatni neziskové organizace, ytosktelé socialnich sluzeb dle zadkona
¢. 108/2004 Sb., o zamtnanosti a vzHavaci instituce.” (Evropsky socialni fond 2007 —
2013. Nové opetmi programy kikovou dirkou, 2007, s. 6)

Oblast podpory 3.2 — Podpora socialni integratgdysniki romskych lokalit

,Cilovymi skupinami jsou zejména figlusnici vylodenych romskych lokalit
a poskytovatelé socialnich sluzebiij@nci podpory dané oblasti mohou byt Odbor
socialnich sluzeb Ministerstva prace a socialnigti, Wiad vlady, organy statni spravy,
organiza&ni slozky statu afispévkové organizace statu, kraje, obce, organizé&tmezé
kraji a obcemi, nestatni neziskové organizace, ytosktelé socialnich sluzeb dle zadkona
¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, gstmavatelé dle zakona 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti a vztavaci instituce.” (Evropsky socialni fond 2007 913. Nové
opera&ni programy kkkovou dirkou, 2007, s. 6)

Oblast podpory 3.3 — Integrace socgltylouéenych skupin na trhu prace

»Cilovou skupinou jsou osoby dlouhodbhbycleréné z trhu prace.ifemci podpory dané
oblasti mohou byt &sta, obce, mistni a ddnské iniciativy, nestatni neziskové organizace
a vzdtlavaci a poradenské organizace.” (Evropsky socifdnd 2007 — 2013. Nové

operd&ni programy kkkovou dirkou, 2007, s. 6 - 7)
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Oblast podpory 3.4 — Rovné&ilezitosti Zen a mu¥ na trhu prace a sladi pracovniho

a rodinného Zivota

,Cilovymi skupinami jsou fedevsim Zeny ohroZzené na trhu prace, muzi v obdsituneci
jako Zeny s malymi &mi, rodice s @tmi, rodice samozivitelé (samozivitelky) a osoby
petujici o dalSi zavislécleny rodiny. Déle sem pat zamgéstnavatelé a organizace
prosazujici rovnost Zzen a muZA¥ijemci podpory dané oblasti mohou byt Zstnavatelé,
vzklavaci a poradenské organizace zabyvajicieSenim politiky rovnosti Zen a muz
organizace prosazujici rovnost zZen a fubrgany statni spravy a jimifizované
organizace, a fspEvkové organizace statu, organizace zabyvajici se&itelhosti
pracovniho a rodinného Zivota, poskytovatelé slupéte o dti, nestatni neziskové
organizace, fispévkové organizace, odborové organizace a socialmng, kraje, obce,
organizace izené kraji a obcemi a Odbor rodinné politiky a nosti Zen a mu¥
Ministerstva prace a socialnichob.” (Evropsky socialni fond 2007 — 2013. Nové @pef

programy kléovou dirkou, 2007, s. 6)

1.2.4 Prioritni osa 4 — Vd'ejna sprava a véejneé sluzby

Prioritni osa 4 je za#iena, jak jiz nadzev napovida, na modernizadiepe& spravy,
to znamena statni spravy a samospravyiejwgch sluzeb, dale na wddvani, komunitni
planovani ¢i realizaci aktivit a aplikaci nastninj které zvysSuji kvalitu a dostupnost
verejnych sluzeb, etické standardy veejaé sprav, boj proti korupci, apod. Tato prioritni

osa je implementovana préstinictvim jedné oblasti podpory.

Zdroj: Evropsky socialni fond. Prioritni osa 4 — i¥f@a sprava a wvejné sluzby
[online]. [cit. 16.2.2009]. URL:http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-4-ggra-

sprava-a-verejne-sluzby.

Oblast podpory 4.1 — Posilovani institucionalni aeity a efektivnosti i@jné spravy

Cilovou skupinou jsou spravnifagly a dady Uzemnich samospravnych dellidale
zanestnanci ¢échto Gadi a organizace, které jsotizované ¢mito trady a poskytovatelé
verejnych sluzeb. Tuto cilovou skupinu ra@ndophuji politici a voleni zastupitelé

GUzemnich samospravnych cilk
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Zdroj: Evropsky socialni fond. Posilovani institoicalni kapacity a efektivnosti kegné
spravy [online]. [cit. 16. 2. 2009]. URL:htp://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-

4-1-posilovani-institucionalni-kapacity-a-efektistbverejne-spravy>.

1.2.5 Prioritni osa 5 — Mezinarodni spoluprace

Tato prioritni osa je za#ena zejména na podporu inovaci preghictvim vyngny
zkuSenosti a dovednosti. Piesinictvim mezinarodni spoluprace sedpoklada zvyseni
dopadu realizovanych projeka zefektivieni implementace Evropského socialniho fondu
na mistni, regiondlni i narodni Grovni a to zejmdmazaklad zkuSenosti, odbornych
znalosti zahraginich partnek, zvySeni efektivity vynaloZzenych proéstiki ¢i Sireni dobré
praxe. Tato prioritni osa je implementovana gemictvim jedné oblasti podpory, kterou

je 5.1 Mezinarodni spoluprace.

Zdroj: Evropsky socialni fond. Prioritni osa 5 — zimé&rodni spoluprace [online].
[cit. 16. 2. 2009]. URL: Http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-5-nmezodni-

spoluprace>.

,Cilovymi skupinami jsou instituce odp&iné za fislusné politiky a dale instituce
podilejici se na implementaci OP LZZ a jejich Zzamanci, usedni organy statni spravy,
Grady prace, kraje, obce, svazky obci a jejich aseciaestatni neziskové organizace,
socialni partni, vyzkumné a vzélavaci instituce a mistni partnerstviij@mci podpory
dané oblasti mohou byt obce, kraje a jinfizavané organizace, nestatni neziskove
organizace, socialni partfievyzkumné a vz&lavaci instituce, mistni partnerstvi, iigsini
organy statni spravy,iady prace,ridici organ a zprostdkujici subjekt.” (Evropsky

socialni fond 2007 — 2013. Nové oparaprogramy kkkovou dirkou, 2007, s. 13)
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2 NEZAM ESTNANOST, SOCIALNI VYLOU CENIi A POLITIKA
ZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost mZzeme chapat jak z pohledu ekonomického, tak z pahle
psychologického. Jeigmé, Ze pokud osoba ztrati zsmimani, bude se povazovat

za nezarestnanéh@i nezangstnanou.

Za nezamsstnaného se v ekonomické teorii povazuje osobaa K& schopna pracovat
a neniize najit placené zafstnani. Obeahse dle metodiky Mezinarodni organizace prace

(ILO) za nezaréstnaného povaZuje osoba, ktera:
- aktivre hleda praci,
- je pripravena k nastupu do prace do 14 drje starsi 15 let.

Zdroj: Wikipedia. Nezarsstnanost [online]. [Cit. 20. 2. 2009]. URL:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9Bstnanost>.

Za nezamsstnané se dle Fialové povazuji nésledujici kategpracovnich sil. Za prvé
se jedna se o osoby, které nepracuji, ale aktbeno praci uchazeji, za druhé se jedna
0 osoby deasré uvolréné z prace, kteréekaji na vyzvu k nastupu do prace, aatitse
jedna o osoby dasre uvolnéné =z prace na titou dobu. Sleduje se pet

nezandstnanych, jejich Uzemnigkova a kvalifik&ni struktura. (Fialova, 2007)

2.1 Nezangstnanost z ekonomického pohledu

Je Zejmé, Ze neza#stnanost je pojem, o kterém se neustale diskutlgé. uvadi
Buchtova, neza#sthanost v minulosti i nyni je jeden z nejsledaysich
a nejdiskutovagjSich jeva trznich hospodatvi. (Buchtova, 2002)

Jak uvadi Fialova, rozliSujemekolik typa nezamdstnanosti, které nasleélipati do tech
z&kladnich kategorii. Dle charakteru neZamanosti rozliSujeme neza&stnanost frikni
a cyklickou. Frikni, neboli déasnd nezasstnanost je takova, kdy lidé nemaji

zanestnani, protoze naiklad se pesthovali ¢i chteli zménit sami zamistnani z dvodu
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zmeny zivotniho stylu, apod. Naproti tomu strukturaheizandstnanost vznika na zakkad
zmeny struktury produkce vigledku ekonomickéhaistu.

DalSi hledisko jecasové, bd hovaime o nezawrstnanosti kratkodobéi dlouhodobé.

Posledni hledisko se tykad dobrovolnosti, dobrovalezanéstnanost jetasto spojovana
s frikéni a strukturalni nezagstnanosti, nehb nastdva P rovnovaze na trhu préace.
Naproti tomu nedobrovolnou neza&stnanost rizeme spojit s pojmem cyklicka
nezandstnanost, ktera fize byt zfisobena tisledkem stanoveni vySSi minimalni mzay p

mzdoveé regulaci, neZ odpovida rovnovaze na trhoepi@ialova, 2007)

BroZzova se row¥ zabyva kratkodobou a dlouhodobou negstnanosti. Pokud

je nezamistnanost kratkodoba, nigobi zavazné problémy ani pracovinik ani
ekonomice. NicmaénhkdyZ je nezarstnanost dané osoby dlouhodoba, stava se zavaznym
problémem, nellidé nemohou najit praci &sto se dostavaji do ekonomickych potizi,
které z&inaji propadem Zivotni Uro¥na ¢asto i k existetnim problénim celé rodiny.
(Brozova, 2003)

Zvlas€ nebezpeéna je jiz zmhovand nezagstnanost dlouhodobd, kdy jedinec si rigm
nalézt zamsstnani déle nez 1 rok. Podle MareSe je charaktddstpro utité sociélni
kategorie a vytvd specifické problémy jak pro spdlest, tak i pro samotné

nezandstnané. (Mares, 2002)

.V ekonomii se za nezagstnané povaZzuji osoby produktivnihéku, které spiuji dveé
podminky: nemaji placené za&stnani ani fHjem ze sebezagstnavani, jsou dasré
uvolnény z prace a &kavaji, Zze budou zarstnany a aktivé hledaji praci a jsou ochotny

do prace nastoupit.” (Buchtova, 2002, s. 65).

Priciny nezamdstnanosti mohou byt néglad diky tomu, Ze se¢kdy povazuje nedokonaly
trh s nedokonalymi informacemi o pracovnich mistetiiky zakonu o minimalni mzd
¢i pojisténi a podpée v nezardstnanosti (tyto skutmosti pak nemotivuji ¢které osoby

pracovat), mzdove rigidit a.
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Zdroj: Wikipedia. Nezarsstnanost [online]. [Cit. 20. 2. 2009]. URL:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9Bstnanost>.

2.2 Nezamgstnanost, chudoba a socialni exkluze

Je Zejmé, Ze s neza¥stnanosti souvisi i psychické Wpa vy¢erpani. Pokud bude osoba
nezandstnana delSi dobu a tudiz bude bez prace, mohobjeeét na jeji psychice a zdravi

negativni jevy.

Prace v Zivat c¢loveka hraje velkou roli, dle Buchtové zaujima v Zivotlovéka
nezastupitelné postaveni a zanoye dilezitou podminkou jehoigtojné existence, nebo
mu @inasi nejen materialni prosgh, ale zarove mu dava pocit seberealizace
a spoléenské uzitenosti. Mizeme tedy konstatovat, Ze prace neslouzi pouzedbyy
statki nebo k vykonavani sluzeb, ale wytiv&ocialni pole strukturovanych kontakt
S moznosti potkavat jiné lidii uzavirat patelstvi. B zvladani svych pracovnich UKol
muze jednotlivec objektivizovat své schopnosti a aisgocit odborné kompetenceii P
skupinové praci seélovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V konkrgrdci, k niz
jsou nezbytné dovednosti, znalastjiné schopnosti se rozviji zase lidska osobniiitie.
(Buchtova, 2002)

Podle MareSe fize mit nezarstnanost negativni vliv na Zivotni Urdvaezandstnaneho,
ale i na jeho rodinu. Mohou se u takto poSkozew®psbjevit i socialt patologické jevy.
S tim tedy souvisi, Ze nezastnanosti je ovliveno mnoho lidi a souvisi s niada
negativnich faktar. Existuje mnoho studii na téma nezatnanost a sebevrazda, kdy
v krajnich gipadech mZe dochazet k sebevra&dnezangstnaného clovéka, ktery
jednoduse nevydrzi svoji socialni situaci a jak H&a&, nevi, co sni .
S nezamistnanosti dale souvisi pojem i nezatnanost masov4, kterd& ma nezadouci
dusledky na spolost. Projevuje se to ndklad rozkladem otanské spolkaosti, krizi
hodnot, rozkladem rodin, alkoholismem¢i jinymi  patologickymi  jevy.
Status nezasstnaného je ve spdleosti spiSe vnimam ptatre. Sowasrg
se od nezagstnaného pozaduje, aby plnil¢iié zasady @i statni moci a spobmosti
a zarové hledal novou préaci. Pokud praci nenachazi, je espokti ozna&ovan

za neschopného. AvSak to vzdy nemusi byt séejio pravda a je nazyvana nepravem,
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neba@ maze patit do skupiny lidi, kt& jsou régjakym zpisobem znevyhodmi na trhu
praceci jednoduSe poptavka po takové osoleni. (Mares, 2002)

S nezamsstnanosti¢asto souvisi i chudoba, nabtidé sowastr® se ztratou za#sstnani
piichazeji i o trvaly finadni prijem. Nezamstnanost a jeji ist nezamstnanosti,
je povazovana podle MareSe za zaklad nové chudapopvana se éwma zakladnimi

procesy, kterymi jsou technicky rozvoj a globaleakonomiky. (Mares, 2002)

Daldi pojem, ktery souvisi s nez&tmanosti je socialni vyléenf (z francouzského
exclusion sociale). Oziaje jev, ktery fisobi strukturalni zemy ve spolénosti. Projevuji
se fFitom nech&éné tendence vytiovani utitych skupin ze spotmosti. Nejvice zranitelné
a ohrozené jsou skupiny lidi zdraveta spoléensky handicapovanych. Toto vyt@ni
muze mit nevratny charakter, pokud nentasna pomoc. Za extrémni projev

spole&enského vyloteni se povazuje bezdomovstvi. (Hradecka, Hrad€3§6)

,V poslednich letech se v evropském politickémaidln¢ védnim diskurzu objevuje stale
vétSi frekvenci pojem sociélni vyléeni (social exclusion), ktery nabyva na vyznamu sam
0 solg i jako substituent jinych konceapt zejména konceptu chady. Nejde vSak

0 novy analyticky koncept, stgjnako neni novym ani jev, ktery je takto ozoaan.
Proces socialniho vylgeni mize byt chapan téeh jako univerzalni kulturni
mechanismus, s nimz sedznych formach setkavame snad ve vSech gpoltech, & jiz

¢aso¥ ¢i prostoro¥ uréenych.” (Sirovatka, et al, 2002, s.9)

Bezdomovstvi dle Hradeckého fatk nejhorSim pikladim socialniho vyloteni
a je povazovano za slozity sptdesky problém, na jehoz vzniku a dale vyvoji seilbod
mnoho faktoil. (Hradecky et. al, 2007)

! Ve své praci pouzivam pojem sociélni vyleni i socialni exkluze. Jedna se o totozné pojmy.
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Dle MareSe neni bezdomovstvi v Ewamvym fenoménem, nicmé&movym je zejména
prudkym naiistem pdétu bezdomovi. Relativie velky a rostouci piet bezdomowt

je diasledkem strukturalnich problémijedna se ndjklad o rostouci urove chudoby,

vysokou nezawstnanost, nedostatek levnychigyapod. (Mares, 1999)

2.3 Politika zaméstnanosti

Dle zakonac. 435/2004 Sh., o zarmstnanosti statni politiku zafstnanosti vytvé stat
a podileji se na ni dalSi subjekty, které jgoné na trhu prace, zejména zZetmavatelé
a odborové organizace.riPprovadni statni politiky zaréstnanosti spolupracuje stat
s dalSimi subjekty, které js@inné na trhu prace, zejména pak s Uzemnimi samaspra
celky, profesnimi organizacemi, organizacemi &stmavatel a sdruzenimi osob
se zdravotnim postizenim. Statni spravu v oblastins politiky zangstnanosti Ceské
republice vykonava Ministerstvo prace a sociélni¢bi spoléné s (rady prace. (Zakon
0 zangstnanosti. 435/2004, § 2)

Ministerstvo prace a socialnickof fidi a kontroluje vykon statni spravy a dale dodéiav
z&konnosti v ramci zabezfm/ani statni politiky zagstnanosti.“ (Zakore. 435/2004 Sb.,

0 zangstnanosti, § 6)

2.3.1 Urady prace a jejich kompetence

Urady préce jsou tzv. spravnfaily a v jejich¢ele jeteditel. Spravni obvodyradi prace
jsou vzdy shodné s tzemnimi obvody okre&Zakon¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti,
87)

Povinnosti tiadl prace jsou zejména

- zpracovani koncepci vyvoje nez&stmanosti ve svém spravnim obvodu, sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu précsjirpani opateni v radmci ovliveni nabidky

a poptavky prace,

- spoluprace se spravnimiagly, uzemnimi a samospravnymi celky, organy soitialn
zabezpéeni, organy statni zdravotni spravy, Zamavateli a row¥ dalSimi subjekty dle
zvlastnich pravnichipdpigi pii tvorbé a realizace op#ni, které souviseji s rozvojem trhu

prace a se zarstnanosti,
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- prijimani opateni na podporu dosazeni rovného zachazeni s mienami (bez ohledu
na jejich narodnost, rasowy etnicky pivod, osoby se zdravotnim postizenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztizené podminky na tpmace), pokud jde o f{stup

k zangstnani, pipraw k praci a specializovanym rekvalifisaim kurzim,

- podpde a zabezpeni projekt a opateni, které souviseji s rozvojem lidskych zdroj
v oblasti trhu prace, které se uskiiiigji ve spravnim obvodu danéh#éadu prace, §etns
Gcasti na mezinarodnich programetih projektech s mezinarodniasti a na projektech
financovanych z Evropskych strukturalnich fénd v ramci prografh zangstnanosti

a progranmi Evropského spotenstvi,
- provadi zprosedkovani zagstnani uchazs o zangstnani a zajenten o zandstnani,

- poskytuje fyzickym osobam a zastnavatalm informani, poradenskéi dalSi sluzby

v oblasti zamstnanosti,
- zabezpéuje uplatiovani nastraj aktivni politiky zangstnanosti,

- poskytuje pispivky zamestnavateim, ktai zanestnavaji vice nez 50 % za&stnand
se zdravotnim postizenim,

- vykonava kontrolnicinnosti, které vyplyvaji ze zakona o zé&tnanosti a rowt
ze zvlastnich pravnichredpidi,

- vede evidenci volnych pracovnich mist a evidertéfema@ a uchazé&i o zangstnani,
osob se zdravotnim postizenim a plni dalSi povitindderé vyplyvaji ze zakona
0 zangstnanosti. (Zakon. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, § 8)

2.4 Projekty U¥adu prace ve Zliré v ramci OP RLZ

Utad prace ve Zlinv ramci OP RLZ v programovacim obdobi 2004 — 2@&dizoval

tendrové a grantové projekty.

% Tendrové projekty je mozné nazvat i jako projaidyodni, oba tyto ndzvy se pouZivaji a vyigidtotéz.
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Vysvétleni typi projekii:

- Grantové projekty byly i@dkladané v ramci grantovych schémat na zéklagzvy

k podavani zadosti a oznameni administratora gréhtoschématu (dale také GS). Tyto
projekty byly zandiené zejména na cilové skupiny jednotlivt organizaci. Projekty byly
iniciovany aktéry na regionalni a mistni Urovni.a@iové projekty byly za ipsré
vymezenych podminek, igdkladany i pro fidéleni veaejné podpory podnikatelskym
subjekfim. Projekty mohly byt také zaffeny na posileni kapacity poskytovétsluzeb,
verejnych ¢i soukromych pro dané cilové skupiny. Grantoveé gkt byly pedkladany
koneginymi uZivateli konénym pijemaim pro grantové schémata na daném foriinula
kterym byla Zadost MSSF — Benefit, na zaklaokyni, které byly stanoveny Manualem

Ridiciho organu a pokynadministratora grantového schématu.

- Tendrové (dale také néarodni) projekty byly zateZera pimém rozdleni prostedki
programu na realizadli k doplréni narodnich politik &chto program. Projekty byly
piedkladany konenymi prijemci, tedy subjekty s kompetenci k implementag&iodnich
politik a progrand v ramci dané oblasti. Kotei prijemci byli stanoveni schvalenim
Dodatku Operéniho programu Lidské zdroje a zésthanosti Jednotného programového
dokumentu pro cil 3 regionu NUTS 2 hlavnih@sta Prahy Monitorovacim vyborem.
Projekty realizoval konmy piijemce, ktery je zarowei konginym uZzivatelem, a to hil
piimo ve spolupraci s partnery nebo predhictvim externiho dodavatel&, kombinaci

oboji.

Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a sdich \&ci. Druhy projekt a vyzvy.
[online]. [Cit. 20.2.2009]. URL:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/prageve_obdobi_ 2004 -
_2006/druh_proj_a_vyzvy>.

Celkovy paet realizovanych grantovych projéktUradu prace ve Zlinginil 44. Z toho

v opateni 1.1 Posileni aktivni politiky zasstnanosti fi zamgstnavani uchazé a zajema

0 zamdstnani to bylo 17 projekt a vramci opaeni 4.1 ZvySeni adaptability
zantstnavatal a zamdstnandé na znény ekonomickych a technologickych podminek,
podpora konkurenceschopnosti bylo celkem 27 projelRrojekty byly zarsreny
na pomoc uchazém o zamdstnani, zajemian o zandstnani a v &kterych gipadech

i zamsstnan@m ohroZenym neza#stnanosti. (Interni materialyraldu prace ve ZI#)
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Tendrovych projekt, které realizoval Ehd prace ve Zlna zéaklad verejnych zakazek
bylo celkem 7. Jednalo se o projekty Najdi si préeiZlinském kraji (dale také NsP),
Najdi si praci ve Zlinském kraji Il (dale také NHR Najdi si praci ve Zlinském kraji 11l —

1. a 2. faze (dale také NsP Ill), Najdi si praciZlenském kraji IV (dale také NsP 1V),
Navrat do prace ve Zlinském kraji — 1. a 2. fazélgdaké NdP), tyto projekty byly
v opateni 1.1 Posileni aktivni politiky zasstnanosti fi zamgstnavani uchazé a zajema

0 zantstnani a realizator (dodavatel) byla firma Marksx.a Zbyvajici dva projekty,
Priprava na préaci ve Zlinském kraji (dale také PnPyiprava na praci ve Zlinském kraji I
(dale také PnP 1) paily do opateni 2.1. Integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohroZenych socialni exkluzi a realizatéctto projekt byla firma CC Systems, a.s.
Zacatek prvnich tendrovych projekse datuje do roku 2005, vSechny projekty pak byly

ukonteny v roce 2008Zprava o situaci na trhu prace ve Zlinském krap&, 2009)

Piehled tendrovych projekt Uradu prace ve Zlih které byly realizovany v ramci
Opera&niho programu lidské zdroje a zésmanost 2004 - 2006:

- Najdi si praci ve Zlinském kraji byl uren pro uchaze o zamistnani, ktei byli

v evidenci méd neZ 1 rok, zajemce o za&sinanf a osoby ohroZené nezastmanosti.
Soutasti projektu byla @sicni kazdodenni vyuka prace s¢ftacem, ktera byla spojena
s neprofesnim Skolenim. V neprofesnim Skolenim 8&astdici dozedéli informace
o Evropské unii, pravni minimuiii nacvicovali pohovory se zaéstnavateli. Po tétoasti
aspsSni (Eastnici obdrzeli osdceni o absolvovani gtacového kurzu a nasledn
nastoupili na specifickou rekvalifikaci nebo absnlali 3 mesicni jazykovou vyuku.
Na realizaci tohoto projektu v ramciiggné zakazky byla nasmlouvadastka ve vysi

3 Dle zakona o zasstnanosticislo 435/2004 Sb. Je uch&een 0 zamsstnani fyzickd osoba, ktera osébn
pozadéa o zprogdkovani vhodného zamstnani pislusny dad prace (ve spravnim obvodu, kde ma uchaze
bydlis®), pii splnéni zakonem stanovenych podminek jeadem prace Zazena do evidence uchdie

0 zangstnani.” (Zakon o zasstnanostit. 435/2004 Sb., §23).

4 ,Zajemcem o za®stnani je fyzické osoba, kterd ma zajem o zped&bvani zagstnani a za timaglem
pozada o zZazeni do evidence zdjetn® zangstnani kterykoliv iad prace na UzenGeské republiky.
Zajemci o zarsstnani iiad prace zprostdkovava vhodné zafstnani a mze zabezp#t rekvalifikaci.”
(Z&kon o zamsstnanosti. 435/2004 Sb., §22)
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20 445 404 K,-. Zahajeni projektu bylo 20. 6. 2005 a ukemi 30. 4. 2008. Projekt byl
rozc&klen do 10 bha. Cilem projektu bylo nalézt vhodné z&tmani.

Zdroj: Urad prace ve Zli Najdi si praci ve Zlinském kraji [online]. [CiRO0. 2. 2009].

URL: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/narodpiojekty> a Interni materialy

Uradu préace ve Zli

- Najdi si préaci ve Zlinském kraji H projekt byl uéen pro uchaze o zandstnani, kté

byli v evidenci méa nez 1 rok, zajemce o z&stnani a osoby ohroZzené nezaimanosti.
Souasti projektu byla sicni kazdodenni vyuka prace s¢@éem spojena s neprofesnim
Skolenim. Po tét@asti Usgsni (Eastnici obdrzeli osidéeni o absolvovani gitacového
kurzu a polovina &astniki mohla gistoupit ke zkouSce ECDL start. Potéagtnici
nastoupili na specifickou rekvalifikaci, ktera ttaannohdy az 4 #sice. Wastnikim mglo
byt po ukoreni vyuky zprogedkovano dotované zastnani az na dobu 1 roku.
Na realizaci tohoto projektu v ramci iggné zakazky byla nasmlouvadastka ve vysi
26 049 800 K,-. Zahajeni projektu bylo 19. 6. 2006 a ukemni 31. 8. 2008. Projekt byl

rozc&len do 4 khu. Cilem projektu bylo nalézt vhodné z&stnani.

Zdroj: Urad prace ve Zli Najdi si praci ve Zlinském kraji Il [online]. [€i20. 2. 2009].
URL: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/narodpiojekty> a Interni materiély
Uradu préace ve Zli

- Najdi si praci ve Zlinském kraji IH projekt byl rozdlen do dvou fazi. Zstek projektu

byl 6. 10. 2006 a konec 31. 10. 2008. V prvni fayi urcen pro uchaz® a zajemce
0 zamgstnani, kté byli v evidenci uchazg nebo o zamstnani mé& nez 12 nisial,

a dale splovali nasledujici podminky, které se liSily dle netlivych okres Zlinského
kraje. V okresech Uherské HradistKrométiz a Zlin bylo pozadovano pro vstup
do projektu nejvySsi dosazené ¥tahi stedni odborné — vyien. Naproti tomu, v okrese
Vsetin spadaly do této skupiny osoby do 25 leirsmélné stedoSkolskym vzélanim.
Na realizaci tohoto projektu v ramci iegné zakazky byla nasmlouvakastka ve vysi

7 551 715 K,-. Prvni faze projektu éa 1 k&h, druha faze projektu ¢ta 2 kehy.

Cilem projektu bylo pomoc dastnikim projektu gi hledani vhodného zafstnani
a to gedevsim formou wenych kura a individualniho poradenstvi. Obsahem projektu
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byla byla ngsi¢cni kazdodenni vyuka prace s¢it@atem spojend s neprofesnim Skolenim.
Po tétocasti obdrzeli usgsni (Eastnici oswdéeni o absolvovani gitacového kurzu
a v okrese Vsetin,éhkteri Ucastnici slozili pditacovou zkousku ECDL. Poté v okresech

Uherské Hradigt Kromgiiz a Zlin nastoupili na specifickou rekvalifikaci délce az

6 mesial nebo v okrese Vsetin absolvovali 3s¥ni jazykovou vyuku..

- Vdruhé fazi byl projekt Najdi si praci ve Zliresk kraji Ill ugen pro uchaze
a zajemce o za#stnani, kté byli v evidenci uchaz# o zangstnani méénez 12 misiai.
Cilem projektu bylo pomocdgastnikim projektu pi hledani zaréstnani a to pomoci kuiz
a individualniho poradenstvi. V ramci projektu byfa tydenni denni vyuka prace
s paitatem spojena s neprofesnim Skolenim. P@tEstinici absolvovali kurz anglického

jazyka (rozsah kurzéinil 240 hodin).

Zdroj: Urad prace ve Zlih Najdi si praci ve Zlinském kraiji Il [online]. [€ 20. 2. 2009].
URL: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/narodpiojekty>a Interni materialy
Uradu préace ve Zli

- Najdi si praci ve Zlinském kraji I\ byl uen pro uchaze o zanistnani, kté byli

v evidenci méa nez 1 rok a dale pro zadjemce o zZamani. Obsahem, sté&jjako

i u predchozich projekit byla nesiéni kazdodenni vyuka prace s ¢ftacem spojena
s neprofesnim Skolenim. Po té&tasti usgsni (Eastnici dostali oid¢eni o absolvovani
pocitatového kurzu nebo slozili gtacovou zkousSku ECDL. Pakéastnici v 1. Bhu

v okresech Krom&iz a Zlin nastoupili na specifickou rekvalifikadi. okresech Uherské
Hradis¢ a Vsetin v 1. &hu a v Bhu 2. khu (v rdmci celého kraje) pak absolvovali
Gcastnici 3 misiéni jazykovou vyuku. Na realizaci projektu v ramerejné zakazky byla
nasmlouvangastka ve vysi 6 586 398K Zahajeni projektu bylo 14. 8. 2007 a u&emi
projektu bylo 31. 7. 2008. Projekteh®? behy.

Cilem projektu bylo pomoc dastnikim projektu gi hledani vhodného zafstnani
ato formou kuréz a individualniho poradenstvi.

Zdroj: Urad prace ve Zli Najdi si praci ve Zlinském kraji IV [online]. [€i20. 2. 2009].
URL: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/narodpiojekty> a Interni materialy

Uradu préace ve Zli
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- Pfiprava na préci ve Zlinském krajiprojekt byl uéen pro osoby nezatstnané vice nez

1 rok, které dale spbvaly jednu z uvedenych podminek: zdravotni postjzeakladni

vzklani, wk do 25 nebo nad 50 let nebo se jednalo o sacifoucené osoby nebo
pokud byly v evidenci fadu prace déle nez 3 roky. Na realizaci tohotoghtaj v ramci

verejné zakazky byla nasmlouvatastka ve vysi 12 893 468,<<KZahajeni projektu bylo
20. 6. 2005 a ukameni 30. 4. 3008. Projektdn6 behu.

Cilem projektu bylo zejména zpréstlkovat dastnikKim projektu zaréstnani a snizit
¢i uplné vyloweit socialni exkluzi. Obsahem projektu byl siEni motivani kurz spojeny
s praxi ve firmach (délka praxgnila 35 dni). Sowasti motiv&niho kurzu byly nap
vyuka komunikace, pravni poradenstvi spojené s oprdm procesem a informace
o dalSich zdrojich hledani za&stnani. Rov&Z se @astnici natili spravné si sestavit

Zivotopisci vyzkouSeli gijimaci pohovor.

Zdroj: Urad prace ve Zlia Priprava na praci ve Zlinském kraji [online]. [CiD.22. 2009].
URL: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/narodpiojekty> a Interni materiély

Utadu prace ve Zlin

- Piprava na praci ve Zlinském kraji 1loproti projektu Eprava na praci ve Zlinském

kraji navic zahrnoval moZznost absolvovat specifickekvalifikaci. Projekt byl uten pro
osoby nezawstnané vice nez 1 rok, které wgplaly jednu z uvedenych podminek:
zdravotni postizeni, zakladni v#éni, Wk do 25 let, ¥k nad 50 let, nebo se jednalo
0 osoby sociak vyloucené nebo osoby evidovan&adem prace déle nez 2 roky.
Na realizaci tohoto projektu v ramciiggné zakazky byla nasmlouvadastka ve vysi
2 430 400,- K. Zahajeni projektu bylo 14. 12. 2006 a ukemi 31. 8. 2008. Projektdh

1 beh.

Cilem projektu bylo zprostdkovat dastnikKim zangstnani a to jak formou poskytnutych
kurzi, zprostedkovanim praxe ve firmach potencialnich zsmmavatel, tak poradenstvim
poskytovanym jednotlivym dastnikim. Obsahem projektu byla 2 tydenni vyuka
neprofesniho Skoleni. Pakcastnici absolvovali specifické rekvalifikace v dglaz
4 mesial nebo ndli moznost absolvovat 2 kratSi rekvalifikace. Ndotwaktivitu pak

navazovala isicni praxe ve vybranych firméach.
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Zdroj: Urad prace ve Zli Friprava na praci ve Zlinském kraji Il [online].
[Cit. 20. 2. 2009]. URL: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/narodpiojekty>

a Interni materialy Eadu prace ve Zlin

- Néavrat do prace ve Zlinském kraji projekt byl realizovan ve dvou fazich. casek
projektu byl 23. 9. 2005 a konec 31. 10. 2008. vhpifazi byl projekt u¥en pro osoby
nezanstnané vice nez jeden rok. Na realizaci tohotogltaj v ramci veejné zakazky
byla nasmlouvanatastka ve vysi K 29517 900,- K Prvni faze projektu #ha
5 béht, druha faze projektu &a 1 kEh. Cilem projektu bylo za#éstnat vSechnydastniky,
ktefi vstoupi do tohoto projektu. Obsahem projektu Rytessicni kazdodenni vyuka prace
s paitatem spojend s neprofesnim Skolenim. Pot&3rdpltastnici obdrzeli osidéeni

o absolvovani potacového kurzu a nastoupili na vybranou specifickdwadifikaci.

- Druha faze projektu Navrat do prace ve Zlinskémjikoyla steji jako v prvni fazi
tohoto projektu ufena pro osoby nezastnané déle nez 1 rok. Na realizaci projektu
vramci véejné zakazky byla nasmlovanistka ve vysi K 1640 000,- K. Cilem
projektu bylo zamsstnat vSechny dastniky, kt& vstoupi do tohoto projektu. Projekt
navazoval na 1. fazi Navratu do prace ve Zlinskéaji.kObsah projektu bylo neprofesni

vzaklavani spojené s vyukou vygetni techniky a specifické rekvalifikace.

Zdroj: Urad prace ve Zli Navrat do prace ve Zlinském kraji [online]. [G2D. 2. 2009].
URL: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/narodpiojekty> a Interni materiély

Utadu prace ve Zlin

2.4.1 Projekt, cile projektu a projektovy tym

Jak uvadi Kerzer, projekt je jakykoli jeditmgy slad aktivit a Ukdi, ktery ma definovano
datum zaatku a konce, je dan specificky cil a réZne stanoven ramec pterpani zdraj

pottebnych pro jeho realizaci. (In Svozilova, 2006)

» Projekt je souborinnosti realizovany prostdnictvim gijemce dotacei kone:ného

uzivatele v ramci fislusného programu.” (Wokoun, 2006, s. 138)

.Projekt je pedstavovan jedi@mou mnozinou koordinovanych aktivit s vymezenymi

pocatenimi a koncovymi body a realizovanou jednotlivcemba organizaci s cilem
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dosdhnout specifickych @il vramci definovaného ¢asového rozvrhu, naklad
a vykonovych paramaitr‘ (Chvalovsky, 2005, s. 17)

Vytvoreni vhodnych podminek pro realizaci projektu vei flmmulace cil Ize dle
Svozilové giznivé ovlivnit pouzitim techniky SMART. R@teeni pismena slova SMART

tvoii slova:
- specific — cile maji byt konkrétni a zaravapecifické,
- measurable — cile maji byt oZeay nefitelnymi parametry,

- assignable — cile maji bytigéleny jednomu subjektu, ktery bude autoritou a zéfov

bude odpo¥dny za vykon rozhodnuti,
- realistic — cile maji realistické a dosazitelné,
- time — bound — cile maji byasow¥ ohrantené. (Svozilova, 2006)

Dle Svozilové je projektovy tym hlavnim vykonnytankem, ktery se sklada ze skupiny
osob podilejicich se na spi cili projektu a po dobu projektu podléhdijizeni
projektového manazera. Hlavnitdicim ¢lankem projektu je manazer, ktery zejméith
a koordinuje aktivity ¢leni projektového tymu, vyjednava, rozhoduje, planujesi
projektové zminy ¢i rizika. Projektovy tym se tedy sklada z osob,r&tgsou powreny
realizovat uitou jednotku prace stesnym zadanim, poZzadovanym vysledkem,¢itém

¢asovém obdobi a saanym gedpokladem obtiZznosti. (Svozilova, 2006)
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3 METODOLOGICKA CAST

Cilem vyzkumu byla evaluace vybranych tendrovyehjgkti Uradu prace ve Zlih
v ramci Operaniho programu Rozvoj lidskych zdtop004 — 2006. Vybrala jsem si dva
projekty, které se jmenujiifprava na praci ve Zlinském kraji | &iprava na préaci

ve Zlinském kraji Il.

Jako vyzkumnou strategii jsem zvolila smiSeny vymkuedy vyzkum kvantitativni
doplreény o vyzkum kvalitativni. (Rvodré jsem planovala pouze vyzkum kvantitativni,
nicmeéré po dlouhé Uvaze jsem doplnila i vyzkum kvalitatiento kvili komplexngjSimu
vyzkumu). ,Vyzkum kvantitativni, se kterym se zpida spojuje obecna ipdstava
sociologického a soci&npsychologického vyzkumu, Ize realizovat tehdy,-ljde jevy
realre jednoduché a do &ité miry poznané. Jednoduché v tomto smyslu, Zsonegkryty
smyslovému poznani, maji jednoZn@ vyraz, je mozné se jich zmocnit pti@stnictvim
pouzivanych zdrdj zajiSeni hromadnych dat. Kvantitativni vyzkum je z&en na tyto
charakteristiky jeit: rozsah vyskytu, zastoupeni, dale frekvenci, pjgv sloZzek sociakh
psychického jevu ¥ase, nap opakovani jeho vyskytu, opakovany vyk@mnosti
a intenzitu jako mohutnost nebo sila jednotlivyldZsk socialniho a socialmpsychického
jevu.” (Surynek et al. 2001, s. 25-26).

»Vyzkum kvalitativni je, pokud jde o jeho za&teni, dophkem vyzkumu kvantitativniho
(nikoli ve smyslu potizenécasti). Tim ma byt vyjaieno, Ze sledovana problematika ma
dvé vzajemr se dopihujici casti, tj. obsah a jeho jednotlivé kvantifikovan@idkteristiky.
Ukolem kvantitativniho vyzkumu je odhalovat skiresti o socialnich a socid&n
psychickych jevech, odhalovat jejich obsah, ai@dpvsim existencithto jevi a jejich
strukturu, jejich vlastnosti a funkce a faktoryetd socialni a socianpsychické jevy

ovliviuji nebo s nimi jinak souviseji.“ (Surynek et €002, s. 26).

Hypotézy:

H1. Lidé, kt&i jsou nezarstnani déle nez 1 rok a s@asré maji jeS¢ n¢jaké omezeni,
nagiklad zdravotni, vySSidk ¢i pochazeji z jiného sociokulturniho priesti si naleznou

obtizreji praci nez ostatni lidé.
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H2. Powdomi veejnosti o projektech Evropského socialniho fondGegké republice

a projektech tadu prace ve Zli) oddleni implementace Evropského socialniho fondu je
nizke.

H3. Prevazna wtSina &astniki projekii Priprava na praci ve Zlinském kraji &iprava

na praci ve Zlinském kraji Il byla spokojena s izdi a @dasti v €chto projektech.

Tyto hypotézy budu a¥ovat v rdmci svého vyzkumu.

Hlavni cil byl evaluace vybranych projékeriprava na praci ve Zlinském kraji aiprava

na praci ve Zlinském kraji Il. Evaluace byla proda pomoci ddich cilx:

1. Diléi cil — Zjisténi pastu zanmgstnanych Gastniki po ukorteni projekt a rovréz
k 28. 2. 2009.

Vyzkumné jednotka Ucastnici projeki Priprava na praci ve Zlinském kraji &iffrava

na praci ve Zlinském kraji Il.
Skér dat Sekundéarni analyza dokument

Vyzkum jsem provagla nejprve pomoci sekundarni analyzy dokuraekdly jsem nejprve
analyzovala cile projektu u aktivity z&stnani a jejich naslednou realizaci pro Zjist
udrzitelnosti aktivity zarstnani. Zardtila jsem se rov&¢ na cil ziskani za#stnani,
a u toho cile jsemipala dalSi svoji analyzu, a to kolikastniki bylo k 28. 2. 2009
v evidenci Uadu prace ve Zlih Uradu prace ve Vsetfn Uradu prace v Uherském

Hradisti a Gadu prace v Krogtizi.

2. Diléi cil —Zjisténi spokojenosti &astnili s projekty.

2 a) Vyzkumna jednotka Ucastnici projeki Priprava na praci ve Zlinském Kkraji

a Riprava na praci ve Zlinském kraji II.
Skér dat Sekundarni analyza dokumeént

Vyzkumné otazky

OTL1. Pribéh a organizace vyuky.
OT2. Urovei ucebnich a studijnich tekt

OT3. Jste spokojeni s mistem konani a technickym vytiavecebny?
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OT4. Splnila vz&lavaci aktivita vaSedkavani?

OT5. Vas celkovy dojem.

OT6. Ohodnda'te odbornou Urovepiednasejiciho.
OT7. Ohodna'te pouziti metod préace.

OT8. Ohodna'te srozumitelnost vykladur@dnasejiciho.

V této casti jsem pouzila sekundarni analyzu dokurinekterymi v tomto pipact byly
vyplnéné dotazniky od jednotlivych¢astniki projekii. Tyto dotazniky jsou uloZzeny
ve sloZce jednotlivych dastnilki u zadavatele a ro¥h i dodavatele. Cilem této analyzy

bylo zjiS&ni spokojenosti s projekty ze strany samotnyédstniki.

2 b) Vyzkumna jednotka Uc¢astnici projeki Priprava na praci ve Zlinském Kkraji

a Riprava na praci ve Zlinském kraji II.

Vyzkumné jednotka Ucastnici projeki Priprava na praci ve Zlinském kraji &ifrava

na praci ve Zlinském kraji Il.
Skér dat Rozhovor.

Vyzkumné otazky

DVO 1. Kterého projektu jste se &stnil/ z&astnila?

DVO 2. Jak jste se o projektu dazi¢l/dozvedela?

DVO 3. Jak dlouho jste byl/byla v evidendiaglu prace?

DVO 4. Nalezl/nalezla jste zatatnani v pitbéhu ¢i bezprostedre po ukorgeni projektu?
DVO 5. Jste nyni zagstnany/zarsstnana?

DVO 6. Ugastnil/(tastnila jste se rekvalifikace, poprekvalifikaci v ramci projektu?
Pokud ano, tak jakych?

DVO 7. Vyuzivallvyuzivala jste doprovodna ofexti? Pokud ano, tak jaka?
DVO 8. Co se Vam na projektu libilo nejvice?

DVO 9. Vyskytlo se v projektu o, co se Vam nelibilo? Pokud ano, tak co? (Méjeké
navrhy na vylepseni do dalSich obdobnych prdjgkt

DVO 10. Sel/3la byste znovu do obdobného projektu, kdgoyst/méla moznost?
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V néasledujiciasti vyzkumu jsem udlala rozhovory s &astniky projeki Priprava na praci
ve Zlinském kraji | a Bprava na praci ve Zlinském kraji Il. Rozhovoryryserovadla jak
individualng, tak v jednom fipact i skupinos, kdy jsem hovtila spoléné¢ s dema

Gcastnicemi projektu.

3) Dil¢i cil — Zjistni powdomi o projektech Evropského socialniho fondu vaidbeské

republiky a (adu prace ve Zlin

Vyzkumné jednotkaZeny a muzi starsi 15 let s bydéi$t ve Zlinském kraji
Skér dat Dotaznik

Vyzkumné otazky

OT1. Ugastnil(a) jste sed@akého projektu pro nezamstnané osoby v ramci Evropského

socialniho fondu?

OT2. Znate ®koho, kdo se &astnil projektu pro nezatatnané osoby v ramci Evropského
socialniho fondu eské republice?

OT3. Myslite si, ze projekty Evropského socialniho forrealizované eské republice

jsou veéejnosti dostatné prezentovany?

OT4. Znéate tendrové projekty, které byly realizovanyatlem prace ve Zlénv ramci
Opera&niho programu Rozvoj lidskych zdtiofOP RLZ 2004 — 2006)?

OT5. Rikaji Vam réco tendrové projekty, které byly realizovanyadem prace ve Zlén
v ramci Operaniho programu Rozvoj lidskych zdfofOP RLZ 2004 — 2006) s nazvem

Ptiprava na praci ve Zlinském kraji &iprava na praci ve Zlinském kraji 11?

OT6. Jak jste se dozdl(a) o tendrovych projektech, které byly realizoydJradem
prace ve Zlia v ramci Operéniho programu Rozvoj lidskych zdiofOP RLZ 2004 —
2006)?

OT7. Sledujete informace o vyvoji nezastnanosti na trhu prace ve vasem regionu?

OT8. V pripad, Ze byste byl(a) nezafstnany(4) a ®l(a) moznost vstoupit do projektu
pro nezamstnané osoby, v ramci kterého bystél(a) mozZnost zvySeni své kvalifikace

a nalezeni zadstnani, dinil(a) byste tak?

OT9. Pojem socialni exkluze je pro Vas: znamy, neznamy.
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OT10. Myslite si, Ze projekty Evropského socidlniho fondangtené na pomoc
nezamdstnanym osobam, zejménant, které jsou dlouhod@bnezamngstnanéci néjakym
zpasobem znevyhodmi na trhu prace, pomohaii pomohly zvysit kvalifikaci, pofipact

nalézt vhodné za#stnani?

OT11. Myslite si, Zze doprovodna opehi by nEla byt sowdasti &tSiny projeki
realizovanych v ramci Evropského socialniho forjdld,tomu nagiklad bylo i v Ripraw
na praci ve Zlinském kraji aripraw na praci ve Zlinském kraji 11? (Doprovodna deai
mohou byt nafiklad: jizdné, stravné, zkouSka odbornésqgbilosti, péi o dite ¢i nahradu
za rodtovsky pgispsvek).

DalSi ¢ast evaluace se skladala z mého vyzkumu, ktery jggpvadla pomoci
dotaznikového S&ni. Respondenti byli v rdmci Zlinského kraje. ®ilbylo zjiseni, jaké
powedomi o projektech Evropského socialniho fondileské republice a dale projektech
Uradu prace ve Zlthma veeejnost. V ramci vyzkumu jsem pouzivala otazky deaé.

Poslednicast mého vyzkumu se tykala navrhnuti nového inemdip projektu, ktery by
mel byt urgen obdobné cilové skuminjako tomu bylo i v fipac projekii Priprava na
praci ve Zlinském kraji | afiprava na praci ve Zlinském kraji II.

3.1 Zjisténi poctu zaméstnanych astnikia béhem ¢i po ukonéeni
projekta a dale k 28. 2. 2009

Cilem nasledujici analyzy, ktera se opira o 1¢idill — ZjiS€ni paitu zangstnanych

Gcastniki béhemci po ukorteni projeki a rovréz k 28. 2. 2009.

Nejprve jsem v 1. dfim cili zjistovala, kolik osob z &astniki projekii Priprava na praci
ve Zlinském kraji a fprava na praci ve Zlinském kraji 1l bylo z&stnano Bhem

¢i po ukorteni projektu. Toto zadstnani se d&ilo na zangstnani (dale také zarstnani
v3e) a zastnani dle zadavaci dokumentace (déle také dle i@B)¢ bylo zavazné pro
dodavatele projektu. (Spini podminky zamstnani dle ZD znamenalo, aby byl dany
Gcastnik zamstnan minimala 3 mésice). Druha analyza 1. ditho cile se tykala toho,

kolik Ucastniki projekii Priprava na praci ve Zlinském kraji | &ijprava na praci ve
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Zlinském kraji Il bylo v evidencii@adu prace ve Zlinském kraji k 28. tnoru 2009, a tét
analyzy jsem naslednodvodila, Ze z&h, co nejsou v evidenciiadi prace Zlinského

kraje, ¥tSina pracuje, nelbaneni nahlaSena naiglusnych éadech prace.

Vyzkumnou jednotkou byli ¢astnici projeki Priprava na praci ve Zlinském kraji
a Fiprava na praci ve Zlinském kraji 1l. 8bdat jsem provedla pomoci sekundarni
analyzy dokumerit V ramci tohoto diliho cile chci owtit hypotézu H1.: Lidé, ki@ jsou
nezandstnani déle nez 1 rok a s@asré maji jeS¢ n¢jaké omezeni, ndjklad zdravotni,
vySSi vk ¢i pochéazeji z jiného sociokulturniho prieesti si naleznou obtign praci nez

ostatni lidé.

3.1.1 Zaméstnani astniki projektu P¥iprava na praci ve Zlinském kraji béhem

¢i po ukonéeni projektu

V ramci projektu Bprava na praci ve Zlinském kraji vstoupilo do pkty celkem 334
osob, ztoho 140 mdza 194 Zen. Zadavaci dokumentace stanovila dodavate ¢
CC Systems, a.s. za&stnat minimald 160 osob. Celkovy @et osob, kterych
se zamistnalo bylo 159, z toho 67 miuza 92 Zen. Podminku z&sinani dle zadavaci
dokumentace splnilo celkem 144 osob, z toho 61inau&3 Zen. To znamena, Ze u 16 osob
nebyla tato podminka spna.

Vyjadieni v absolutnich i relativnigtetnostech

Tuto podminku zagstnani vSe splnilo 159 osob (47,60%) z celkovébiup334 osob
(100%), které vstoupily do projekturiprava na praci ve Zlinském kraji. Podminku
zanestnani dle zadavaci dokumentace splnilo 144 04814.1%), z celkového ptu 334

osob (100%), které vstoupily do projektu. (Intemrdterialy (fadu prace ve ZI#).

3.1.2 Zaméstnani Wastnika projektu P¥iprava na praci ve Zlinském kraji Il b éhem

¢i po ukonéeni projektu

Do projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji Il vstoupilo cetk 80 osob, z toho
25 musi a 55 Zen. Podminka zadavaci dokumentace stanadldavateli firng

CC Systems, a.s. z@stnat minimald 25 osob. Tato podminka byla sgha, nebé
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zamestnano dle zadavaci dokumentace bylo 26 osob. @glhmiet osob, kteryio
se zamistnalo bylo 27, ztoho 9 maza 18 Zen. Podminku z&stnani dle zadavaci

dokumentace splinilo celkem 26 osob, z toho 9tnau7 Zen.

Vyjadieni v absolutnich i relativnigietnostech

Celkovy pa@et osob, kterych se za&stnalo bylo 27 osob (33,75%), z celkovéhaitpo
80 osob (100%), které vstoupily do projektéipPava na praci ve Zlinském kraji Il
Podminku zamstnani dle zadavaci dokumentace splnilo celkem &6b ¢32,5%)
z celkového p&u 80 osob (100%), které vstoupily do projektutéini materialy Wadu
prace ve ZIig).

3.1.3 Zjisténi poctu ucastniki projektu P¥iprava na praci ve Zlinském kraji

hlaSenych na ifadech prace ve Zlinském kraji k 28. 2. 2009

Tabulka¢. 1 - Analyza 1. déiiho cile v okrese Vsetin (PnP)

Okres Vsetin Zagstnani Zamegstnani Predpokladane
dle ZD zaméstnani

k 28. 2. 2009
v relativniché¢etnostech 4p 38 55
v absolutnicltetnostech % 51,85 46,91 67,90

Zdroj: Interni materialy fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.

Celkovy pa@et osob ve vSechébich (6 khu) v okrese Vsetin v rdmci projektdiprava

na praci ve Zlinském kraji byl 81. Podminku zamani po ukoteni projektu spinilo

42 osob (51,85%), podminku z&smnani dle zadavaci dokumentace splnilo 38 osob
(46,91%) a pedpokladany piet zamistnanych osob k 28. 2. 2009 byl 55 (67,90%).
V evidenci Gadu prace ve Vsetfrbylo k 28. 2. 2009 nahlaSeno 26 osob (32,09 %).

Tabulkac. 2 - Analyza 1. déiiho cile v okrese Zlin (PnP)

Zlin Zamgstnani Zamestnani Predpokladangé
dle ZD zamestnani
k 28.2.200¢
v relativniché¢etnostech 4y 45 54
v absolutnicltetnostech % 54,02 51,72 62,06

Zdroj: Interni materialy fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.
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Celkovy pa@et osob ve vSechébich (6 khi) v okrese Zlin v ramci projektuiiprava

na praci ve Zlinském kraji byl 87. Podminku zZamani po ukoteni projektu spinilo

42 osob (51,85%), podminku z&stnani dle zadavaci dokumentace splnilo 47 osob
(54,02%) a pedpokladany piet zamistnanych osob k 28. 2. 2009 byl 45 (51,72%).
V evidenci Gadu prace ve Vsetfrbylo k 28. 2. 2009 nahla3eno 13 osob (65%).

Tabulka¢. 3 - Analyza 1. déiiho cile v okrese Krogtiz (PnP)

Krométiz Zantstnani Zamgstnani Predpokladané
dle ZD zaméstnani
k 28.2.200¢
v relativnichéetnostech 27 24 47
v absolutnicktetnostech % 32,92 29,26 57,31

Zdroj: Interni materialy fadi prace ve zlinském kraji a vlastni vyzkum.

Celkovy pa@et osob ve vSechebich (6 Eht) v okrese Krondtiz v ramci projektu Rprava
na praci ve Zlinském kraji byl 82. Podminku zatéani po uko¥eni projektu spinilo 27
osob (32,92 %), podminku z@stnani dle zadavaci dokumentace 24 osob (28)26
a predpokladany peet zamgstnanych osob k 28. 2. 2009 byl 47 (57,31%). V endl
Uradu prace v Krogfizi bylo k 28. 2. 2009 nahlaseno 35 osob (42,68 %).

Tabulka¢. 4 - Analyza 1. déiiho cile v okrese Uherské Hradi$PnP)

Uherské Hradit Zamgstnani Zamgstnani Predpokladané
dle ZD zaméstnani
k 28.2.200¢
v relativniché¢etnostech 43 37 49
v absolutnicktetnostech % 51,19 44,04 58,33

Zdroj: Interni materialy fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.

Celkovy p@et osob ve vSechebich (6 &ha) v okrese Uherské Hradéstv rdmci projektu
Priprava na praci ve Zlinském kraji byl 84. Podmimamestnani po ukoteni projektu
splnilo 43 osob (51,19%), podminku z&stmani dle zadavaci dokumentace 37 osob
(44,04 %) a pedpokladany peet zandstnanych osob k 28. 2. 2009 byl 49 (58,33%).
V evidenci Gadu prace v Krogtizi bylo k 28. 2. 2009 nahlaZeno 35 osob (41,60%).
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Graf¢. 1: Analyza 1. ddiho cile v ramci projektu PnP

Analyza 1. dil €iho cile v ramci projektu PnP

okres Vsetin okres Zlin okres
Kroméfiz

okres
Uherské
Hradisté

@ Zaméstnani
m Zaméstnani dle ZD
O Zaméstnani k 28.2.2009

Zdroj: Interni materialy fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.

3.1.4 Zjisténi poétu Uc¢astnikia projektu P¥iprava na praci ve Zlinském kraji

hlaSenych na &adech prace ve Zlinském kraji 1l k 28. 2. 2009

Tabulka¢. 5 - Analyza 1. ddiiho cile v okrese Vsetin (PnP II)

1%

)

Okres Vsetin Zawstnani Zamestnani Predpokladan
dle zD zaméstnani

k 28. 2. 2004

v relativnichéetnostech 5 5 7
v absolutnicltetnostech % 2b 25 35

Zdroj: Interni materialy fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.

Celkovy paet osob v okrese Vsetin v rdmci projektipPava na préci ve Zlinském kraji

bylo 20. Podminku za#stnani po ukokeni projektu splnilo 5 osob (25%), podminku

zanestnani dle zadavaci dokumentace splinilo &vh osob (25%) aipdpokladany peet
zamgstnanych osob k 28. 2. 2009 byl 55 (67,90%). Veval Uadu prace ve Vsetin
bylo k 28. 2. 2009 nahlaSeno 13 osob (65%).
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Tabulka¢. 6 - Analyza 1. déiiho cile v okrese Zlin (PnP 1)

Zlin Zamgstnani Zamestnani Predpokladan
dle ZD zaméstnani

k 28. 2. 2004

v relativnich¢etnostech B 7 14
v absolutniclitetnostech % 40% 35% 70%

Dy

)

Zdroj: Interni materidly ftadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.

Celkovy paet osob v okrese Zlin v ramci projektdigtava na praci ve Zlinském kraji

bylo 20. Podminku za#stnani po ukoteni projektu splnilo 8 osob (40%), podminku

zamestnani dle zadavaci dokumentace splnilo 7 osob )3&%iedpoklddany peet
zamstnanych osob k 28. 2. 2009 byl 14 (67,90%). Venal Uradu prace ve Vsetin
bylo k 28. 2. 2009 nahlaseno 6 osob (30%).

Tabulkagc.

7 - Analyza 1. ddiiho cile v okrese Krogiiz (PnP II)

Kroméiiz

Zangstnani

Zamegstnani
dle zD

Predpokladan
zaméstnani
k 28. 2. 2004

Dy

)

v relativnich¢etnostech

(

6

Q)

9

v absolutnicitetnostech %

30

30

45

Zdroj: Interni materidly fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.

Celkovy pa@et osob v okrese Kro#iz v ramci projektu Rprava na praci ve Zlinském

kraji bylo 20. Podminku za#stnani po ukoteni projektu spinilo 6 osob (30%), podminku

zamestnani dle zadavaci dokumentace splnilo 6 osob Y3@%iedpoklddany peet
zamsstnanych osob k28. 2. 2009 bylo 14 (67,90%). \Menci Uadu prace
ve Vsetir bylo k 28. 2. 2009 nahlaseno 11 osob (55%).

Tabulkac. 8 - Analyza 1. déiiho cile v okrese Uherské HradigPnP Il)

Dy

Uherskeé Hradist Zamgstnani Zamestnani Predpokladan
dle ZD zaméstnani

k 28.2.200¢

v relativnich¢etnostech B 8 11
v absolutnicltetnostech % 40 40 55

Zdroj: Interni materidly fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.

Celkovy pa@et osob v okrese Uherské Hradist ramci projektu Hprava na praci

ve Zlinském kraji bylo 20. Podminku zastnani po ukoteni projektu splnilo 8 osob



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

(40%), podminku zasstnani dle zadavaci dokumentace splnilo 8 0sob%)40
a predpokladany peet zangstnanych osob k 28. 2. 2009 bylo 11 (55%). V ewidéifadu
prace ve Vsetihbylo k 28. 2. 2009 nahlaseno 9 osob (22,5%).

Graf¢. 2 Analyza 1. ddiho cile v rdmci projektu PnP i

Analyza 1. dil €iho cile v rdmci projektu PnP lI
14
14+ —
12 11
10 8 9 88
I A—— i
8 66 -
6. O Zameéstnani
4 m Zaméstnani dle ZD
O Zaméstnani k 28.2.2009
2,
0,
okres okres Zlin okres okres
Vsetin Kroméfiz Uherské
Hradisté

Zdroj: Interni materidly fadi prace ve Zlinském kraji a vlastni vyzkum.
Shrnuti

V této analyze se ukazalo, Zetep skuténost obtizného zagstnavani tastniki projektu
Priprava na praci ve Zlinské kraji &prava na praci ve Zlinském kraji Il, bylo ve vSech
piipadech pedpokladané zasstnani k 28. 2. 2009¢t8i, nez po skafeni projektu.
Je Zejmé, Ze jsem vychézela z analyz, zda jsou tsthhici nahldSeni natadech préce
vramci Zlinského kraje¢i nikoliv. Z celkového p&tu astniki, ktefi vstoupili
do jednotlivych projekt a vramci vSech okrésjsem odeetla (tastniky, kté byl
evidovani na tadech prace ve Zlinském kraji k 28. 2. 2009. Ja&bwnozné, Ze se mohou
vyskytnout ojediglé pripady, kdy dastnici &chto projekt nejsou nahlaSeni v evidenci
Gfadi prace, ale jsou neza@stnani. Nicmé®é i pres tyto mozné vyskyty musim
konstatovat, Zze ve vSech okresech a v ramci obojekit byl patet predpokladanych

zanestnanych osob k 28. 2. 2008t§i, nez v pipact zanestnani po ukoteni projektu

Hypotéza, kterd pravi, Ze lidé, ktgsou nezargstnani déle nez 1 rok a s@sré maji jest
néjaké omezeni, ndfklad zdravotni, vysSSi & ¢i pochazeji z jiného sociokulturniho
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prostedi si naleznou obtij praci nez ostatni lidé se mi v prvdasti 1. dikiho cile
potvrdila. Nicmég v druhécasti 1. ditiho cile se mi tato hypotéza nepotvrdila, nebo
u obou projekt (PnP a PnP II) byl pet predpokladanych zagstnanych osob
k 28. 2. 2009 #Si nez v pipact zameéstnani po ukoteni projektu.

3.2 Zjisténi spokojenosti Fastniki s projekty na zaklad sekundarni

analyzy dokumenti

V této c¢asti jsem pouzila sekundarni analyzu dokurinekterymi v tomto pipact byly
vyplnéné dotazniky od jednotlivych dastniki projekii Priprava na praci ve Zlinském
kraji a Riprava na praci ve Zlinském kraji |l.¢astnici hodnotili jednotlivé dotazy
vrozmezi 1 az 5 (1 znamena nejlepSi hodnocenind@mena nejhorsi hodnoceni),
znamkovani bylo jako ve Skole. Pro tuto analyzemszvolila dotazniky zavecné

u projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji a hodnocetasiilki po druhé aktivit
projektu u Ripravy na praci ve Zlinském kraji Il.

Tento di€i cil, kterym je zji&ni spokojenosti &astniki v projektu se opira o hypotézu,
kterd pedpoklada, Zeirevaznda wtSina &astniki projekii Priprava na praci ve Zlinském
kraji a Riprava na praci ve Zlinském kraji 1l byla spokojeneealizaci a dasti v tchto

projektech.

Odpowdi iCastniki u projektu Piprava na préci ve Zlinském kraji:

OT1.

Tabulka¢. 9 Pibéh a realizace vyuky (PnP v absolutnéeltnostech)

Z1 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 100 16 2 0 1 119
> 173 27 2 0 1 203
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

® Vzor dotaznik, ktery je v tomto fipads shodny pro oba projekty jeizen v RILOZE P Il diplomové

prace.
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Tabulkac¢. 10 Piibéh a realizace vyuky (PnP v relativniggtnostech)

Z1 1 2 3 4 5 Y
z toho Zeny % 49,26 7,88 0,98 0 0,49 58,62
> % 85,22 13,30 0,99 0 0,49 100
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
Graf¢. 3 Phbeh a realizace vyuky
Prabéh a realizace vyuky
180
160/
140
120
100/
80 m celkem
60 | z toho Zeny
401
201

v absolutnich ¢éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Z odpowdi castniki vyplyva, Ze spokojenost stfiichem a realizaci vyuky projektu byla

velika, nebd 173 &astniki oznamkovalo 1, dale 27%astniki oznamkovalo 2. Znamku

3 dali 2 &astnici a pouze 1¢astnik nebyl spokojen siichem a realizaci vyuky.

OT2.

Tabulkag. 11 Uroves u¢ebnich a studijnich teki{PnP v absolutnicketnostech)

Z2 1 2 3 4 5 Y
z toho zeny 108 9 2 0 0 119
> 176 23 3 1 0 203

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulkag. 12 Uroves u¢ebnich a studijnich teki{PnP v relativnickietnostech)

72 1 2 3 4 5 y
ztoho zeny% 53,20 4,43 0,98 0 0| 58,62
S % 86,70 11,33 1,48 0,49 0| 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 4 Urovei ucebnich a studijnich tekt

Urove i uéebnich a studijnich text @
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140+
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100+
80
60
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| z toho Zeny

v absolutnich éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Ucastnici projektu oznamkovali Groveucebnich a studijnich tektnasledd. Nejvice
Ucastniki dalo znamku 1, coZ bylo celkem 17&étniki, zndmku 2 pouzilo 23¢astnik,

znamku 3 dali 3 &astnici a pouze 1¢astnik dal znamku 4.

OT3.

Tabulka ¢. 13 Jste spokojeni s mistem konéni a technickyrbavenim debny?

(PnP v absolutnictetnostech)

Z3 1 2 3 4 5 Y
z toho zeny 9y 18 4 0 0 119
> 166 27 10 0 0 203

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka ¢. 14 Jste spokojeni mistem konani a technickym vybaveningebny?
(PnP v relativnicltetnostech)

Z3 1 2 3 4 5 y
ztohozeny% 47,78 8,87 1,97 0 0| 58,62
Y % 81,77 13,30 4,93 0 0| 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 5 Jste spokojeni s mistem konani a technickynawgbim gebny?

Jste spokojeni s mistem konéni a technickym vy~ bavenim
ucebny?

180- 166

1601
140
1201
1001
801
60
40-
201

@ celkem

W z toho Zeny

v absolutnich éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

S mistem konani a technickym vybavenitehny bylo spokojeno 166¢astniki, neba
pouzili zndmkovani 1, déle 2¢€astniki pouzilo znamku 2 a 1G¢astniki pouZzilo znamku

3. Nikdo z @&astnilki nepouzil znamkovani & 5.

OT4.

Tabulka¢. 15 Splnila vzdlavaci aktivita vaSedekavani? (PnP v absolutniégtnostech)

74 1 2 3 4 5 >
z toho Zeny 89 20 8 2 0 119
> 152 36 12 3 0 203

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka¢. 16 Splnila vzdlavaci aktivita vasedkavani? (PnP v relativni¢letnostech)

Z4 1 2 3 4 5 >
z toho Zeny % 43,84 9,85 3,94 0,99 0] 58,62
> % 74,88 17,73 5,91 1,48 0 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 6 Splnila vzdlavaci aktivita vaSedkavani?

Splnila vzd élavaci aktivita vaSe o €ekavani?
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160+
140+
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v absolutnich éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Podle 152 dastniki projektu splnila vz8lavaci aktivita jejich ¢ekavani na 1, dale
u 36 &astniki splnila na 2, u 12dastniki na 3 a u 3 &€astniki na 4. Hodnoceni 5 nepouZil
Zadny z dastniki projektu.

OT5.

Tabulkaé¢. 17 Vas celkovy dojem (PnP v absolutnéetnostech)

Z5 1 2 3 4 5 Y
z toho Zeny 91 27 1 0 0 119
> 152 45 5 1 0 203
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka¢. 18 Vas celkovy dojem (PnP v relativniggtnostech)

Z5 1 2 3 4 5 Y
z toho Zeny % 44,83 13,30 0,49 0 0| 58,62
> % 74,88 22,17 2,46 0,49 0 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 7 V&S celkovy dojem

Vas celkovy dojem
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140
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100+
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o celkem

| z toho Zeny

v absolutnich éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Znamku 1 dalo 152 dgastniki projektu, kdyZz hodnotili celkovy dojem projektuald
45 Gastnikh dalo zndmku 2. Znadmku 3 dalo Badtniki a znamku 4 dal 1 dastnik.

Znamku 5 v ramci tohoto hodnoceni nikdo nepouzil.

OT6.

Tabulka¢. 19 Ohodnéte odbornou uroveprednasejiciho (PnP v absolutni@inostech)

Z6 1 2 3 4 5 Y
z toho Zeny 11y 2 0 0 0 119
> 196 7 0 0 0 203

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka¢. 20 Ohodnéte odbornou uroveprednasejiciho (PnP v relativniébtnostech)

Z6 1 2 3 4 5 >
z toho Zeny % 57,63 0,99 0 0 0] 58,62
> % 96,55 3,45 0 0 0 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 8 Ohodnéte odbornou Urovepiednasejiciho

Ohodno tte odbornou Urove 1 prednasejiciho
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Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Celkem 196 8astniki projektu oznamkovalo odbornou Uraverenasejiciho 1, pouze

7 Wastnikh znamkou 2, nikdo zdaastniki nepouzil znamku 3, 4 ani 5.

OT7.

Tabulka¢. 21 Ohodnéte pouZiti metod prace (PnP v absolutrietnostech)

z7 1 2 3 4 5 Y
z toho Zeny 114 5 0 0 0 119
> 193 9 1 0 0 203

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka¢. 22 Ohodnéte pouziti metod prace (PnP v relativnégttnostech)

Z7 1 2 3 4 5 5y
ztoho zeny % 56,16 2,46 0 0 0| 58,62
S % 9507 4,43 0,49 0 0 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 9 Ohodnéte pouziti metod prace

Ohodno tte pouZiti metod prace
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Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Znamkou 1 v ramci hodnoceni pouzitych metod praweémkovalo celkem 193X astniki
projektu. Znamku 2 dalo 9c¢astniki a znamku 3 pouze 1¢@stnik. Znamky 4 ani

5 se v tomto hodnoceniibec neobijevily.

OT8.

Tabulka ¢. 23 Ohodnéte srozumitelnost vykladu tednaSejiciho (PnP v absolutnich

cetnostech)

Z8 1 2 3 4 5 Y
z toho zeny 116 3 0 0 0 119
> 196 6 1 0 0 203

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka ¢. 24 Ohodnéte srozumitelnost vykladu iednéSejiciho (PnP v relativnich

cetnostech)

Z8 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 57,94 1,48 0 0 0| 58,62
> % 96,55 2,96 0,49 0 0 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 10 Ohodnéte srozumitelnost vykladurednasSejiciho

200+
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140
120
100+
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20+

Ohodno t'te srozumitelnost vykladu p

196

rednasejiciho

v absolutnich éetnostech

o celkem
| z toho Zeny

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Srozumitelnost vykladu fpdnaSejici hodnotilo 196¢astniki projektu znamkou 1, dale

6 astniki zndmkou 2 a pouze 1¢astnik znamkou 3. Znamky 4 ani 5 se vtomto

hodnoceni ubec neobjevily.

Odpowdi Geastniki u projektu Piprava na préci ve Zlinském kraiji Il:

OT1.

Tabulka¢. 25 Pfibéh a realizace vyuky (PnP 1l v absolutni@inostech)

Z1 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 51 1 0 0 0 52
> 74 3 0 0 0 77
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
Tabulkac¢. 26 Piibéh a realizace vyuky (PnP Il v relativni¢atnostech)
Z1 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 66,23 1,30 0 0 0 67,53
> % 96,10 3,90 0 0 0 100
th

Zdroj: Interni materialy ¥adu prace ve ZI
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Graf¢. 11 Pfibéh a realizace vyuky

Prabéh a realizace vyuky

v absolutnich ¢éetnostech

@ celkem
| z toho Zeny

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Spokojenost s fibchem a realizaci vyuky projektu byla velika, nébd4 (astniki

oznamkovalo 1 a 3dastnici znamkou 2. Ostatni znamky se v tomto hogmiogibec

neobjevily.

OT2.

Tabulkag. 27 Uroves u¢ebnich a studijnich teki{PnP Il v absolutnicketnostech)

Z2 1 2 3 4 5 Y
z toho zeny 49 3 0 0 0 52
> 74 3 0 0 0 77

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulkag. 28 Urover u¢ebnich a studijnich teki(PnP Il v relativnictéetnostech)

Z1 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 63,63 3,90 0 0 0 67,53
> % 96,10 3,90 0 0 0 100
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢&. 12 Uroves ucebnich a studijnich tekt

Urove i uéebnich a studijich text

o celkem

| z toho Zeny

v absolutnich ¢éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Ucgastnici projektu oznamkovali travecebnich a studijnich tektl a 2, a to 74dastniki

znamkou 1 a 3dastnici znamkou 2.

OT3.

Tabulkac. 29 Jste spokojeni s mistem konani a technickybawenim dgebny? (PnP I

v absolutnicktetnostech)

Z3 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 46 5 1 0 0 52
> 68 8 1 0 0 77

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulkac. 30 Jste spokojeni s mistem konani a technickybawenim dgebny? (PnP I

v relativnich¢etnostech)

Z1 1 2 3 4 5 >
z toho zeny % 59,74 6,49 1,30 0 0| 67,53
> % 88,31 10,39 1,30 0 0 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 13 Jste spokojeni s mistem konani a technickybavenim debny?

Jste spokojeni s mistem konani a technickym vybaven im
ucéebny?

= celkem

® z toho Zeny

v absolutnich ¢éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlia vlastni tvorba.

Ucastnici projektu oznamkovali misto konani a teckéiwybaveni sebny znamkami
1 az 3, z toho 68dastniki hodnotilo znamkou 1, dale &astnilki znamkou 2 a 1dastnik

znamkou 3.

OT4.

Tabulka ¢. 31 Splnila vzdlavaci aktivita vaSe dkavani? (PnP 1l v absolutnich

cetnostech)

Z4 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 49 3 0 0 0 52
> 71 6 0 0 0 77

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka¢. 32 Splnila vzdlavaci aktivita vasedkavani? (PnP 1l v relativnicietnostech)

Z1 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 63,63 3,90 0 0 0 67,53
> % 92,21 7,79 0 0 0 100
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

64

Graf.¢. 14 Splnila vzdlavaci aktivita vaSed@kavani?

Splnila vzd élavaci aktivita vase o ¢ekavani?

v absolutnich ¢éetnostech

@ celkem
| z toho Zeny

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina vlastni tvorba.

Dle 71 (astniki projektu splnila vz8lavaci aktivita jejich éekavani na 1 a u Xastniki

na 2. DalSi hodnoceni nepouzil Zadngastnik.

OT5.

Tabulka¢. 33 Vas celkovy dojem (PnP Il v absolutnégtnostech)

Z5 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 48 4 0 0 0 52
> 72 5 0 0 0 77
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulkac¢. 34 V&S celkovy dojem (PnP Il v relativniégtnostech)

Z1 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 62,34 5,19 0 0 0 67,53
> % 93,51 6,49 0 0 0 100
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 15 VAS celkovy dojem

Vas celkovy dojem

o celkem

| z toho Zeny

v absolutnich ¢éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlia vlastni tvorba.

Celkovy dojem projektu oznamkovalo 72adtniki 1 a 5 @astnilki 2. DalSi hodnoceni

nepouzil zadny &astnik.

OT6.

Tabulka ¢. 35 Ohodnéte odbornou Urove piednaSejiciho (PnP Il v absolutnich

cetnostech)

Z6 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 52 0 0 0 0 52
> 77 0 0 0 0 77

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka¢. 36 Ohodnéte odbornou Urovepiednasejiciho (PnP Il v relativni¢btnostech)

Z1 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 67,53 0 0 0 0 67,53
> % 100 0 0 0 0 100

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 16 Ohodnéte odbornou Uroveprednasejiciho

Ohodno tte odbornou Urove i prednésejiciho

v absolutnich ¢éetnostech

o celkem
| z toho Zeny

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina viastni vyzkum.

Odborna urovi pirednasSejiciho byla oznamkovana vSet@siniky znamkou 1.

OT7.

Tabulka¢. 37 Ohodnéte pouziti metod prace (PnP Il v absolutnfetnostech)

Z7 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 50 2 0 0 0 52
> 74 3 0 0 0 77

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulka¢. 38 Ohodnéte pouziti metod prace (PnP Il v relativni@tinostech)

Z1 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 64,93 2,7 0 0 0 67,53
> % 96,10 3,90 0 0 0 100
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 17 Ohodnéte pouziti metod prace

Ohodno t'te pouZziti metod prace

o celkem

| z toho Zeny

v absolutnich ¢éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina viastni vyzkum.

Pouziti metod prace oznamkovaltastnici projektu 1 a 2 (74castniki znamkou

1 a 3 @astnici znamkou 2).

OT8.

Tabulka¢. 39 Ohodnéte srozumitelnostiednasejiciho (PnP Il v absolutnigtnostech)

Z8 1 2 3 4 5 >
z toho zeny 52 0 0 0 0 52
> 77 0 0 0 0 77

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin

Tabulkac¢. 40 Ohodnéte srozumitelnostipdnésejiciho (PnP Il v relativni¢btnostech)

Z1 1 2 3 4 5 Y
Z toho Zeny % 67,53 0 0 0 0 67,53
> % 100 0 0 0 0 100
Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlin
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Graf¢. 18 Ohodnéte srozumitelnostipdnasejiciho

Ohodno t'te srozumitelnost vykladu p  fednésejiciho

77

o celkem

| z toho Zeny

v absolutnich ¢éetnostech

Zdroj: Interni materialy Eadu prace ve Zlina viastni vyzkum.

Srozumitelnost vykladuipdnasejiciho byla pro vSechnyadtniky ohodnocena znamkou

1, cozZ s¥dci o spokojenosti vSechastniki projektu s pochopenim dané studijni latky.

Shrnuti

Z dotaznikovych Sé&tni u projeki Priprava na praci ve Zlinském kraji fiprava na praci
ve Zlinském kraji Il vyplynulo, Ze &Sina &astniki byla spokojena s pbéhem

a organizaci vyuky, urovnicabnich a studijnich tekt dale s celkovym dojmem projektu,
mistem konani aktivity a technickym vybavenigelny, odbornou urovnifednasejiciho,

pouzitim metod prace a srozumitelnosti vyklaéedpasejiciho.

U projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji fqvazovala znamka 1, nasledovala
znamka 2. Znamka 3 se objevila u hodnoceni Grorabnich a studijnich tekia to 3krat,
tuto znamku dale oztgi 3 Ucastnici v ramci zjigi, zda vzdlavaci aktivita splnila jejich
ocekavani. Rové¥ znamkou 3 ozridlo celkovy dojem 5 diastniki, hodnoceni pouZzitych
metod prace 9 dastniki a srozumitelnost vykladu oz¥in1 U¢astnik. Znamku 4 dal
1 &astnik pi hodnoceni spokojenosti siihem a realizaci vyuky, dale Xastnik

v ramci hodnoceni celkového dojmu projektu, stejrrmamkou hodnotili 3 dastnici
splreni vzcklavaci aktivity vramci jejich &ekavani. Znamku 5 dal 1céastnik pi

hodnoceni spokojenosti stikhem a realizaci vyuky. lipsto, Ze se objevili v hodnoceni
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znamky 3, 4 a 5, nejvicetrgvazovala znamka 1 a néaslédB. Hodnoceni &astniki
projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji vgvazné utSiné swd¢i o celkové

spokojenosti s projektem.

U projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji liigvazovala znamka 1, nasledovala
znamka 2, zndmka 3 se objevila jen jednou v rant@zky misto konani a technické
vybaveni @ebny. Ostatni znamky (4 a 5) se neobjevilpeac.

Dil¢i cil, kterym bylo zjitni spokojenosti €astniki u obou projekl se opiral o hypotézu,
ktera pedpoklada, zerevazna ¥tSina &astniki projekii Priprava na praci ve Zlinském
kraji a Riprava na préaci ve Zlinském kraji Il byla spokojeneealizaci a dasti v &chto
projektech. Mohu kostatovat, Ze hodnoceniéastniki swdcilo az na malé vyjimky

o jejich celkové spokojenosti v ramci obou projgltypotéza se tedy potvrdila.

3.3 Zjisténi spokojenosti Fastniki s projekty na zaklad rozhovori
s vybranymi U¢astniky

Dil¢i cil, kterym bylo zji&ni spokojenosti &astniki na zaklad rozhovoii s vybranymi
Gcastniky. Rozhovory probihaly vasici dubnu 2009. Oslovila jsem nahednekolik
Gcastnili a (tastnic projeki Priprava na praci ve Zlinském kraji &iprava na praci
ve Zlinském kraji Il. Jedencastnik odmitl hoviit o zkuSenostech v projektu, ostatni
osloveni @astnici naopak radi odpovidali.a¥wwdni plan bylo provést rozhovory
i srealizatory projektu firmou CC Systems, a.scriéré nakonec se tyto rozhovory
neuskuténily z divodu ¢asového zaneprazéim realizatod projekiti Priprava na préaci

ve Zlinském kraji a prava na praci ve Zlinskem kraji II.

Cilem rozhovol s astniky bylo zjistit, jak byli spokojeni s projekte co se jim libilo,
nelibilo a zda nalezli za¥stnani v pitbéhu ¢i bezprostedre po skoreni projektu a zda
jsou i nyni zamsstnani. Otazky v rozhovorech byly polostrukturova@dpowdi Gcastniki
jsou kurzivou, fipadné mé dalSi otazky jsou ozeay pomékou a bez kurzivy. Za kazdou
otdzkou mam kratky komeritlk odpowdim.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

DVO 1.

[Priprava na praci ve Zlinském kraji 11.]
[Priprava na praci ve Zlinském kraji.]
[Priprava na praci ve Zlinském kraji.]
[Priprava na praci ve Zlinském kraji 11.]
[Priprava na praci ve Zlinském kraji 11.]
[Priprava na praci ve Zlinském kraji.]

Ucgastnici, s kterymi jsem realizovala rozhovor bylbkou projeki, tedy z Ripravy
na praci ve Zlinském kraji i ztPpravy na préci ve Zlinském kraji l.fiTa¢astnici byli
v projektu Riprava na préci (dv Zeny a jeden muZ). Projektutiprava na praci

ve Zlinském kraji Il se &astnili rovrez ti Uc¢astnice a jednalo se o Zeny.

DVO 2.

[Pres Grad prace. Dostala jsem pozvanku, pak jsem bylayerech a zde mi silili,

Ze jsem byla vybrana a ze& mezmou do projektu. Nabidku do projektu jséijalp.
- Rozhodovala jste se dlouho zda vstoupit do ptojéknikoliv?

Ne, rozhodla jsem se okandgzuro vstup.]

[Na Urade prace ve Zlid.

- Jak?

Precetla jsem si to z nasiky.]

[Na Urade prace od zprosgedkovatelky.]

[O projektu Fiprava na praci ve Zlinském kraji Il jsem se dol?la na Uradé prace
ve Zlire ]

[Na Grade prace, dopordili me do projektu.]

[Objevil jsem to na nashce Gradu prace.]
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Poté, co jsem se zeptala v kterém projektu bylii dgastnici, nasledovala otazka, jak
se o projektu dozdgli. VSichni (kastnici se o projektu dozeli pies ‘ad prace, bdi
od své zprosedkovatelky (zprosedkovatele)i ziskali informace na nastkach dadi

prace.

DVO 3.

[Nez jsem Sla do projektus/fprava na praci ve Zlinském kraji 1l jsem bylawdenci

Uradu prace 5 let. Nyni jsem dipv evidenci adu prace.

- Jak dlouho?

Rok a il a neméam stéle préci.]

[V evidenci jsem byla 3 roky.]

[Byla jsem doma di let. Dlouha doba.. jsem moc rada za praci, ktet@limam.]
[P7ed tim nez jsem vstoupila do projektu jsem bylamé&sztnand 9 let.]

[Na Grade prace jsem byla 3 roky.]

[TuSim, Ze 2,5 roku.]

Nasledujici otazka byla jak $&a ,na €lo", neba’ délka evidence u vSech dotazovanych
byla opravdu dlouha. Minimalni byla dva &l poku a maximalni byla nestitelnych
dewt let. Jedna &astnice projektu nenalezla zésimani a je nezasatnana.

DVO 4.

[Ne.]

[Ano, ihned po ukafeni projektu.]

[Ano, po skotieni projektu jsem nalezla zastnani.]

[Ano, nasla jsem si zafstnani ihned po skaeni projektu.]

[Ano, naSesti jsem ihned po ukedeni projektu nalezla zafstnani.]

[Ano.]
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Tato otazka se tykala nalezeni zZamani po skateni projektu. Jak jiz byldeceno
v predchozi otazce, jedn&astnice nenalezla zastnani po skateni projektu a nyni neni

také zamistnana. Ostatnicastnici se zagstnali po ukogeni projeki.

DVO 5.
[Ne, nejsem.]
[Ano, klepu na gevo.]

[Ano, jsem stale za#gBtnana a ve stejné praci, do které jsem nastoupdaukomreni

projektu.]

[Ano, jsem pead na stejném mist

[Ano, jsem za@stnana a jsem za to velmi rada.]

[Ano, prace m bavi, ale bohuZel dojizdim 30 kilometdo prace, coZz jecasov
a financne naracné.

- UvaZujete o zrn¢ prace kwli dojizdéni?

Ano, hledam si jiné misto. Ale je to obtizné v détw, kdyz je finatni krize.]

Jedna Gastnice neni za#stnana, ostatnicastnici jsou i nyni zadéstnani. Jedencastnik

uvazoval o zrén¢ zamestnani kwli dojizdeni.

DVO 6.

[Ano, peovatelka a pditace. Diky pditacové rekvalifikaci dobe ovladam pditac

a také jsem spokojena s tim, Ze se mi zvySildafikeake diky obma rekvalifikacim.]
[Ne, chtla jsem na pditace, ale tam jsem se nedostala.]

[Ne, rekvalifikaci jsem ne#¢ta, ale praxi si pochvaluji.]

[Ano, rastnila jsem se piitacového kurzu.]

[Ne.]

Tato otdzka se tykalatasti na rekvalifikacich, kdyitu¢astnici byli na rekvalifikacich it
nebyli na zadné rekvalifikaci.
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DVO 7.

[Ano, jizdné.]

[Ano, vyuZivala jsem stravné a jizdné.]

[Ano, stravné a jizdné.]

[ Ano, jizdné.]

[ Ne, nevyuzila jsem zadné z doprovodnych /@i
[ Ne, nevyuzil jsem nic.]

Dva (astnici nevyuZzivali Zzadna doprovodna dpat. Dva dastnici vyuZzivali jizdné

i stravné a dva pouze jizdné.

DVO 8.

[Kontakt s lidmi z projektu, nebyla jsem sociélylou’ena. Stale se grito lidmi stykam,

jsme patelé.]

[Diky projektu jsem fekonala ostych, pomohl migkonat zabrany, které jsem vetsi

skupire lidi mela.]
[Libilo se mi vydovani pravnich &i a psychologie a hry s tim spojené. Tobavilo.]
[VSechno se mi libilo, nebylo tam nic, co by saetibilo.]

[Nejvice se mi libilo, Zze pétace byly zarvené na praxi a mohla jsem to pak vyuzit
I v budoucnu a taky, ze jsem si mohl@latdzkousku ECDL.]

[Nebylo to od ¥ci, dostal jsem novy impuls, Sanci dlezitost.]

Diky t¢tmto projektim (Castnici nap ztratili ostych a nejpadali si socialé vylou¢eni

¢i dostali novy impuls a citili tento projekt jak@vou Sanci aiflezitost.

DVO 9.

[Nelibilo se mi to, Ze jsem po skeni projektu nenasSla pracovni uplair, to n# jediné
mrzi. Jinak se mi projekt velmi libil.]
[Nelibilo se mi, Ze ¢ktedi lidé, co byli v projektu ne#h o n¢j opravdovy zajem.

Doporwila bych do budoucna vybirat lidi, co maji opravzfijem projekt a praci.]
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[Projekt se mi celka¥ libil, jen si myslim, stejhjako kolegyd, Ze by rdi byt
v projektu lidé, kt& chiji se wit neco nového a pracovat, protoze &taaby to tam jeden

clovek narusil a pracovni moréalka ostatnich sézma velmi z@nit.]

[Jak jsem jizrikala, libilo se mi vSechno, nevyskytl se Zadnyblpro, takze nemohu

hovait o Zadné negativni zkuSenosti s projektem.]
[V poradku, hodnotila bych vSe klagimevim o éicem, co by se mi nelibilo.]

[Nekteré ci jsem uz znal v projektu, proto si myslim, Zeterd vyuka by se dta prfimo

usSit na ¢lo ucastnikim.]

Ve tSirg piipadi se u dotazovanychcastniki nevyskytl problém, pouze ve dvou
piipadech zazfio dopor@eni pro pipadny dalSi projekt, a to vybkvalitnich &astniki

projektu. Neb6 dotazovani €astnici si mysli, Ze pokud bude v projekieba jen jedna
osoba, ktera od) nema zajem, rize ovlivnit ostatni &astniky a narusit tak negativnim

zpasobem vyuku projektu.

DVO 10.

[Ano urcité, nevahala bych. S projektenfiprava na praci ve Zlinském kraji Il jsem byla

spokojend, takze bych Sla i do dalSiho obdobnébyekiu.]
[Ano, okamzit, kdyby byla moznost.]

[Ano, samoizejne.]

[Ano, zkusila bych to znovu.]

[V kazdém pipade bych znovu Sla do obdobného projektu. Myslimespadkud jeclovek
nezangstnany, tak by gt vyuzit vSech moznosti v ramci vstupu do projéktekvalifikaci,
neba’ ma pak v¥tSi Sanci si nalézt praci a tim padem mit lepStpvai uplateni.]

[Ano, Sel.]

VSichni (astnici na otazku odp&skli, Ze by do pipadného projektu Sli znovu (kdyby

meli moznost).
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Shrnuti

Dotazovani tastnici projeki Priprava na praci ve Zlinském kraji d&ifrava na praci
ve Zlinském kraji Il byli vcelku spokojeni s projgk Zazreélo zde negativum proifsngjSi
vybéry do budoucich projekt a to & do projeki vstupuji pouze lidé, kie maji o dany
projekt opravdu z4jem. &P dotazovanych dastniki se zamistnalo po sko¥eni projektu

a nyni je stale za#éstnano. Jedna dotazovanéastnice nenalezla po sk@mi projektu
zanestnani a nyni neni stale zé&stnana. VSichni &astnici by do dalSiho obdobného
projektu Sli znovu pokud by & moZznost, coz je jist pozitivni zjiS€ni. Hypotéza
spokojenosti dastniki projekii se stej jako i u gredchoziho zkoumani v ramci analyzy

dotazniki G¢astniki projekii potvrdila.

3.4 Dotaznikové Sekeni

Dotaznikové Séeni probihalo v ksicich eznu a dubnu 2009. Dotazniky jsem rozdavala
v ramci Zlinského kraje a to ve vSech jeho okresadio ve forni tisSténé (84 dotaznik),

tak ve forng elektronické (53 dotazni)®. Celkovy paet respondeiit se vySplhal
na 137, z toho 89 Zen a 48 niubotazovanych dle rodinného stavu bylo 59 svobolny
osob, 64 Zenatycti vdanych osob, dale 13 osob bylo rozvedenych adcba& byla vdova.
NejvysSi pget dotazovanych osob dle z&stnani bylo zarstnand (83 osob), osob
samostaté vydéleéné ¢innych bylo 21, vdomacnosti byla 1 osoba, na isate

¢i rodicovské dovolené bylo 6 osob, studemtylo 12 osob, nezafstnanych osob bylo
11 a dichodci byli 3. NejvysSi dosazené ¥khi u dotazovanych respondénbyla
zakladni Skola (7 osob), istini odborné dilist¢ (24 osob), sedni odborna Skola
s maturitou (40 osob), gymnazium (12 osob), vydBioona skola (11 osob) a vysokéa Skola
(43 osob).

Dil¢i cil se tykal zji&ni powdomi o projektech Evropského socidlniho fondu
v ramciCeské republiky a thdu prace ve Zlih Vyzkumnou jednotku tvdi Zeny a muzi

starSi 15 let s bydli&mn ve Zlinském kraji.

®Vzor dotaznik je v RRILOZE P IlI diplomové préace.
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V ramci dotaznikového &eni jsem si stanovila hypotézu, Ze gdomi veejnosti
o projektech Evropského socialniho fond@€aské republice a projektechidadlu prace

ve ZIirg je nizké. Dotazniky jsem hodnotila dle kritériguy8Si dosazené vathni.

Odpowdi responderit dotazniku zde uvadim v absolutnigtnostech

OT1.

Tabulka¢. 41 — Wastnil (a) jste se dmkého projektu pro nezassinané osoby v ramci

Evropského socialniho fondu?

Z1 anoZ Y ano neZ| Y ne A 3
zakladni Skola 1 4 6 4 7
stredni odborné

uciliste 3 5 11 20 14 25
stredni odborna

Skola s maturi-

tou 3 3 23 36 26 39
gymnazium Q 2 6 10 6 12
vysSi odborna

Skola 2 3 7 8 9 11
vysoka Skola 2 2 28 41 30 43
> 10 16 79 121 89 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Na otazku, zda se respondentastnili ngjakého projektu pro nezasstnané osoby v ramci
Evropského socialniho fondu odgoklo 121 respondefit ne (88,32%)
16 respondeiitodpowdélo ano (11, 68 %).

a pouze

oT2.

Tabulkac. 42 — Znate &koho, kdo se &astnil projektu pro nezatatnané osoby v rdmci

Evropského socialniho fonduGeské republice?

" Relativni getnosti jsou uvedeny ViILOZE P IV. Jednotlivé hodnoty jsou zaokrouhleny halesetinna

mista.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 77

Z2 anoZ Yano neZ Y ne A 3
zakladni Skolg % 4 2 3 4 7
stredni odbor-

né wiliste 9 18 5 7 14 25
stredni odbor-

n& skola s mat

turitou 10 14 16 25 26 39
gymnazium y. 5 4 7 6 12
vySSi odborna

Skola 5 7 4 4 9 11
vysokd Skola 9 12 21 31 30 43
> 37 60 52 77 89 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 60 responden(43,17%) zné& &koho, kdo se &mstnil projektu pro nezafstnané
osoby v rdmci Evropského sociélniho fondu. Naopaksob (56,21%) nezn& nikoho, kdo

by se @astnil rtjakého projektu pro nezaistnané osoby.

OT3.

Tabulkag. 43 - Myslite si, Ze projekty Evropského socianfbndu realizované ¢eské

republice jsou viejnosti dostatne prezentovany?

~ ~

Z3 ang Y ano ne Z| > ne|nevim| Y ne-| > Z >
z Z| wvim

zakladni Skola D 0 3 5 1 2 4 7

stredni odborné

uciliste 2 4 5 10 7 11 14| 25

sttedni odborna
Skola s maturi-

r——g

tou 5 6| 11| 14 10 19 26| 39
gymnazium 2 2 1 5 3 5 6| 12
vySSi odborna

Skola 1 2 3 4 5 5 9] 11
vysokda Skola 4 5 22| 30 4 8| 30[ 43
> 14 19| 45| 68 30 50| 89| 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 68 dotazovanych osob (49,63%) si mysli, igekty Evropského sociélniho
fondu jsou veéejnosti nedostate¢ prezentovany, 50 dotazovanych osob nevi (36,50%)

a 19 dotazovanych osob (13,87%) si mysli, Ze jgtugrojekty jsou prezentovany d@b
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OT4.

Tabulka¢. 44 - Znate tendrové projekty, které byly realiaoy Uradem prace ve Zlén
v ramci OP RLZ 2004 — 20067

Z4 anoZ Yano neZ Y ne S7 3
zakladni Skolg D 1 4 6 4 7
stredni odbor-

né wiliste 5 12 9 13 14 25
stredni odbor-

n& skola s mat

turitou 10 15 16 24 26 39
gymnazium 3 4 3 8 6 12
vysSi odborna

Skola 6 8 3 3 9 11
vysoka Skola 10 14 20 29 30 43
> 34 54 55 83 89 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 83 dotazovanych osob nezna tendrové projékeyé byly realizovany thdem
prace ve Zlia v ramci Operéniho programu Rozvoj lidskych zdfo2004 — 2006, 54 osob
zna tyto projekty.

OT5.

Tabulkag. 45 -Rikaji Vam réco tendrové projekty, které byly realizovanyadem préce
ve Zlire vrdmci OP RLZ 2004 — 2006 s nazverfipPava na préci ve Zlinském kraji

a Riprava na praci ve Zlinském kraji 11?

Z5 anoZ Yano neZ Y ne S7 3
zakladni Skola L 2 3 5 4 7
stredni odbor-

né wiliste 7 13 7 12 14 25
stredni odbor-

na Skola s mat

turitou 10 13 16 26 26 39
gymnazium 3 4 3 8 6 12
vysSi odborna

Skola 6 8 3 3 9 11
vysoka Skola 12 15 18 28 30 43
> 39 55 50 82 89 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 82 dotazovanych respondenezna tendrové projekty realizovanéatlem prace

ve Zlire v ramci Operéniho programu Rozvoj lidskych zdtog nazvem Rprava na praci
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ve Zlinském kraji a fprava na praci ve Zlinském kraji 1l, 55 dotazowamyespondeiit
zna tyto projekty.

OT6.

Tabulkac. 46 - Jak jste se dozl o tendrovych projektech, které byly realizovany
Uradem prace ve Zlév ramci OP RLZ 2004 — 2006?

Z6 mé- |internet nas’. | konfe-| realiza-jinak nijak | celkem
dia up rence tor

zakladni Sko-

la 1 0 0 0 1 0 5 7

stredni od-

borné w@iliste 5 1 4 1 5 4 9 29

stredni od-

borna skola s

maturitou 3 4 3 1 3 4, 25 43

gymnazium 1 3 2 2 2 0 8 18

vysSi odborna

Skola 0 3 3 0 4 2 3 15

vysoka Skola 9 6 1 1 4 3| 24 48

> 19 17 13 5 19 13| 74 160

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 74 v3ech dotazovanych osobbec neznaji tendrové projektyiadlu prace
ve Zlirg. Ostatni znaji projekty z médii (19 osob), od izdbra projektu (19 osob),
z internetu (17 osob), z ndsek Uradu prace (19 osob) a 5 dotazovanych osob zna tyto
projekty ze zasrecné konference. Jinak nez ostatni zna tendrové kiyogelkem 13 osob,

nag. od zname, koleg z prace v projektu, atd.
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Tabulka¢. 47 - Jak jste se dogkla o tendrovych projektech, které
Uradem prace ve Zl&v ramci OP RLZ 2004 — 2006?

byly realizovany

médial internet nas’.| konfe-| realiza-{ jinak Z| nijak| > Z
z Z| UP| renceZ torZ z

Z6 Z
zakladni Skolg L 0 0 0 0 0 3 4
stredni odbor-
né wiliste 0 0 2 0 4 3 6| 15
stredni odbor-
na Skola s mat
turitou 2 2 3 1 2 4, 16| 30
gymnazium ( 2 1 2 1 0 41 10
vysSi odborna
Skola 0 2 2 0 2 1 3 10
vysoka Skola 8 5 1 1 2 2| 16| 35
> 11 11 9 4 11 10| 48| 104

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 48 Zen nezna projektyrddiu prace ve Zlif) 11 Zen zna tyto projekty z médii,

11 Zen zna tyto projekty z internetu, 11 Zen zrté fyrojekty od realizatora projektu,

10 Zen zna tyto projekty jinak nez ostatni, inap kamaradky, igs znamou, diky vlastni

Gcasti na projektu, apod. Dale tyto projekty znajnyZeiky nastnkam na éadech prace

(9 Zen) a 4 Zeny znaji projekt z konference.

OT7.

Tabulka¢. 48 - Sledujete informace o vyvoji nez&tnanosti a trhu prace ve vasem

regionu?

Z7 ang Y ano| neZ| Y ne[ngkdy| Y ne-| Y Z| ¥
z z kdy

zakladni Skola D 0 4 5 0 2 4 7

stredni odborng

uciliste 7 13 2 2 5 10 14| 25

stredni odborna

Skola s maturi-

tou 15 22 2 2 9 15| 26| 39

gymnazium 2 5 1 1 3 6 6| 12

vysSi odborna

Skola 6 7 1 1 2 3 9] 11

vysoka Skola 15 22 0 2 15 19 30 43

> 45 69| 10| 13 34 55( 89| 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Celkem 69 dotazovanych respondergleduje vyvoj neza#stnanosti a trhu prace

v regionu, 34 dotazovanych respondemikdy a 13 nikdy.

OT8.

Tabulka¢. 49 — MoZnost vstupu do projektu pro nezatmané osoby.

Z8 and Y ano| neZ| Y nelnevim Yne| YZ[ Y
z Z| vim

zakladni Skola 4 6 0 0 0 1 4 7
stredni odborng

uciliste 12 20 1 2 1 3 14 25
stredni odborna

Skola s maturi-

tou 21 32 1 1 4 6| 26/ 39
gymnazium 4 8 0 0 2 4 6| 12
vysSi odborna

Skola 8 10 0 0 1 1 9] 11
vysoka Skola 28 40 0 1 2 2| 30| 43
> 77, 116 2 4 10 17 89| 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

V piipac, Ze by respondenti byli nez&stnani a réli moznost vstoupit do projektu pro
nezangstnané osoby, v ramci kterého bylihnmozZnost zvysit svoji kvalifikaci a nalezli

zamestnani, tak by takdinilo 116 osob, 17 osob nevi a pouze 2 osoby by&a&inily.

OoT9.

Tabulka¢. 50 - Pojem socialni exkluze.

Z9 znamy > zna- neznamy > neznai > Z >
z my Z my

zékladni Skola D 0 4 7 4 7
stredni odborng

uciliste 3 9 11 16 14 25
stredni odborna

Skola s maturi-

tou 13 19 13 20 26 39
gymnazium 3 5 3 7 6 12
vysSi odborna

Skola 6 7 3 4 9 11
vysoka Skola 24 32 6 11 30 43
> 49 72 40 65 89 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.
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Pojem socialni exkluze je zndmy celkem pro 72 dotamych osob. Neznamy je pro
65 osob.

OT10.

Tabulkag. 51 - Myslite si, Zze projekty Evropského sociainfondu zanstené na pomoc
nezangstnanym osobaf pomohou & pomohly zvysit kvalifikaci, pofipads nalézt
vhodné zarsstnani?

~ ~

Z10 ano Z|Y anojne Z |y ne | nevim Y ne-{YZ |3
VA vim
zakladni Skola 3 4 0 0 1 3 4 7
stredni odborné
uciliste 7 10 2 2 5 13] 14 25

sttedni odborna
Skola s maturi-

r——g

tou 15 20 0 0 11 19| 26| 39
gymnazium 3 7 0 1 3 4 6| 12
vySSi odborna

Skola 7 9 0 0 2 2 9] 11
vysokda Skola 24 31 0 0 6 12| 30 43
> 59| 81 2 3 28 53| 89| 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 81 dotazovanych osob si mysli, Ze projekiyopského socialniho fondu
zantiené na pomoc neza&sinanym osobam, zejménant, které jsou dlouhodéb
nezangstnanic¢i né¢jakym zpisobem znevyhodmi na trhu prace, pomohati pomohly
zvySit kvalifikaci, popipact nalézt vhodné za¥stnani, pouze 3 dotazované osoby

si to nemysli a 53 dotazovanych osob nevi.

8 Jedna se zejména o osoby dlouh@dutzanistnanéi ngjakym zpisobem znevyhodmé na trhu préace.
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OT11.

Tabulka¢. 52 — Doprovodna opiani v projektech.

~ ~

Z11 ano Z|Y anojne Z|Y ne | nevimY ne- (Y Z |3
z vim
zakladni Skola % 3 0 0 2 4 4 7
stredni odbornég
uciliste 9 16 1 1 4 8| 14| 25

stredni odborna
Skola s maturi-

=

tou 15 24 3 4 8 11| 26| 39
gymnazium 3 6 0 0 3 6 6| 12
vySSi odborna

Skola 6 7 1 2 2 2 9] 11
vysokd Skola 25 36 0 0 5 7| 30 18
> 60| 92 5 7 24 38| 89| 137

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Celkem 92 osob si mysli, Ze doprovodna tgdt (jedna se n#po jizdné, stravné,
zkouSka odborné Zigobilosti, péi o dit ¢i nahradu za rodovsky gispevek) by n€la byt
souwasti tSiny projekti realizovanych v ramci Evropského socialniho fondi, tomu
nagiklad bylo i v Ripraw na praci ve Zlinském kraji aiprav na praci ve Zlinském kraji

Il. Pouze 7 dotazovanych osob si toto tvrzeni néinay84 dotazovanych osob nevi.

Shrnuti

Diléi cil se tykal zji&ni powdomi o projektech Evropského socialniho fondu
v ramciCeské republiky a fhdu préace ve Zlih Tento cil jsem ostovala pomoci
hypotézy, ktera pravila, Ze p&omi veejnosti o projektech Evropského socialniho fondu
v Ceské republice a projektechfadu prace ve Zlin je nizké. Tato hypotéza
se na zaklatl dotaznikové Sé&tni potvrdila. Myslim si, Ze na zakkdohoto zjiSéni

by se do budoucna v obdobnych projektecth kiast WtSi diraz na prezentaci a celkovou
publicitu projektu nejen v ramci odborné, ale ok veejnosti.
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4 NAVRH NOVEHO PROJEKTU

Projekt Riprava na praci ve Zlinském kraji Il jed@n pro uchaze o zamistnani, kté
jsou v evidenci tadi prace ve Zlinském kraji déle nez 1Xsimi a zarové se jedna:

0 osoby se zdravotnim postizenim, uclktaze vysSSim &kem (nad 50 letki naopak
uchazei s nizSim ¥kem (pod 25 let), Zeny po m#ské a rodiovské dovolené, pdp
osoby péujici o malé dti ¢i o osoby blizké. DalSi skupiny osob, které jsouodbny
nezandstnanosti jsou jina etnika a osoby, které jsou zdmyg socialni exkluzi a lidé, kie
poch&zi z mikroregian s nejvySSi nezagstnanosti ve Zlinském kraji. Jednd se o tyto
mikroregiony:

- Brumov - Bylnice (mira neza¥atnanosti k 31.12.2008nila 10,37),
- Morkovice (mira nezagstnanosti k 31.12.20Q8nila 9,79),

- Karolinka (mira nezasstnanosti k 31.12.2008nila 8,97),

- Kory¢ansko (mira nezagstnanosti k 31.12.2008nila 8,70),

- a Valasské Klobouky (mira nezastnanosti k 31.12.2008nila 8,62). (Zprava o situaci

na trhu prace za rok 2008).

Projekt Riprava na praci ve Zlinském kraji Ill je rodhpiilozen naskenovany \ioze
diplomové prace V projektu jsem nevypbvala kompletd v&echny jehosasti ¢ast 3.
Identifikace Zadatele, 18. Y&gna podpora a 19. Kategorizace pomoci je Wmén
¢asteéng, nebd jsou v ni Udaje vztahujici se zejména tadl prace ve Zlth Cast 11.
Rozpdaet projektu, 12. Financovani a naklady projektu, Hifaréni plan jsem neuvdth,
neba’ se jedna o velmi citlivé Gdaje€ast 20. Dalsi informace a 21iBhy projektu nejsou

piilozeny v fFiloze, protoze nejsou séasti mého projektu).

Projekt Zadosti jsem psala do Infornéo systému Benefit7+, ktery je ¢en pro
vypliovani a nasledné podavani elektronické zadostidpgrol projektu ze strukturalnich
fondi Evropského spotenstvi a Narodnich zdiioy programovém obdobi 2007 az 2013.

Tento projekt nebyl finakulozen.

° Projekt je pilozen v RRILOZE P | diplomové préce.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 85

Benefit 7. Uvod [online]. [Cit. 15.3.2009]. URkhttps://www.eu-zadost.cz/uvod.aspx>.

Jak jiz ndzev napovida, projekt chce navazat imalqhozi projekty Fprava na praci
ve Zlinském kraji | a ®prava na praci ve Zlinském kraji 1. Do projekttigPava na praci
ve Zlinském kraji 11l vstoupi 160 osob ze Zlinskékraje (40 osob z okresu Kraiiiz,
40 osob z okresu Uherské Hradj#t0 osob z okresu Vsetin a 40 osob z okresu Zlin).

Hlavnim cilem je odstrami ¢i zmirnéni socialni exkluze dastniki projektu Riprava
na praci ve Zlinském kraji 1ll, dale zvySeni jejiablatnitelnosti na trhu prace a nalezeni

zamestnani co nejvice osobam, které vstoupi do projektu

DalSimi cili projektu jsou: proSkoleni a motivovadgastniki projektu. V projektu Hprava

na praci ve Zlinském kraji Ill bude kladerirdz na individualni fistup ke kazdému
Gcastnikovi, velkou roli budou hrat poradci a psydupl ktgi se budou kazdému
Ucastnikovi projektu gnovat minimalg@ 6 hodin tydd. Predpoklada se, Ze miniméin
30 % kastniki se zamistna, coZini 48 osob, z toho 20 na dotovanych mistech.

Zadatelem projektu je #dd prace ve Zlih a v programovacim obdobi 2004 - 2006
realizoval celkem 7 narodnich projékiz toho 2 projekty fprava na praci ve Zlinském
kraji | a Riprava na praci ve Zlinském kraji Il ay obdobnou cilovou skupinu jako
Pfiprava na praci ve Zlinském kraji lll.

Rizika projektu

- Nedostatéeny paset zangstnavatel, kteri budou chtit zagstnat cilovou skupinu. ke
pak dojit k nenapkni cili projektu v rdmci zagstnani minimald 30 % &astniki
projektu, coZini 48 osob, z toho 20 na dotovanych mistech.giiminaci rizika by ngl
byt kladen draz na informovanost o projektu, z§igt zajmu zaréstnavateil o cilovou
skupinu projektu a navéazani Uzké spoluprace zenystdodavatele s vyznamnymi
zamestnavateli ve Zlinském kraji,adaz by n¢l byt kladen zejména nacastniky, ktéi
budou pochazet z ohroZzenych mikroregiofz Brumova - Bylnice, z Morkovic,

z Karolinky, z Korganska nebo z ValaSskych Klobouk).
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- Mezi dalSi riziko pat predtasné ukodeni Easti v projektu ze stranycastniki, kdy tato
skut&nost by ng¢la dopad na nenapini indikatoi a cili projektu. Eliminace rizika

je mozna celkovou motivactastnika a individualnimifstupem k smu.

- DalSi mozné riziko je neptni zavazk ze strany dodavatele. Dopad rizika by byl stejn
jako u gedchoziho rizika (fdcasné ukobeni &asti v projektu ze stranycéastnika)
v ramci nespléni cili projektu a monitorovacich indikator Zpasob eliminace rizika
je dobra spoluprace s dodavatelem, pravidelna kd@moe@ s dodavatelem (tu bude
zejména zprogedkovavat odborny pracovnik a bude dohlizet nanplnavazk ze strany
dodavatele a ifistupu k @astnikim projektu) a dale sankce za negpinjakéhokoliv

zavazku, ktery vyplyva ze smlouvy.

Kli cové aktivity

- Vefejnéa zakazka a vy dodavatele - Ead prace ve Zlivyhlasi véejnou zakazku na
vybér dodavatele pro realizaci projektdifrava na praci ve Zlinském kraji Il (kgna
zakazka bude realizovana dle zadkona 137/2006,0Sk=ejnych zakazkach). Tato vyzva

bude zvéejréna na internetovych strankachiddu prace ve Zlin

- Uvodni faze projektu - V této fazi projektuiprava na praci ve Zlinském kraji il
se vdechny kompetentni osoby, tedy dodavatel, zéelagtkad prace ve Zliha ostatni

Ufady prace Zlinského kraje), zastnavatelé a odborna ifegnost dozvi o informacich
projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji 1l (aktivity pektu, délku, cil,

piedpokladany peet proskolenych osob, atd. Inforémh kampa bude probihat i pro
samotné &astniky v ramci informaci nafak prace, v médiich a od zpréstkovatelek

¢i zprostedkovatel Gradi prace ve Zlinském kraji.

- Publicita projektu Hprava na praci ve Zlinském kraji lll se skladdavarby publicity na
webovych strankach, tvorby titych materidl, informaci @astniki projektu
o spolufinancovani projektu z folhdEvropské unie na vSech dokumentech, tvorby
propagénich gedmeta, inzerce v médiich, tvorby audiovizualnich a fikgoh
materiat, jiné formy zajisni publicity (coz bude iedstavovat billboard), realizace

semindi a konferenci a tvorby samolepek povinnych log.

- Vybér Geastniki do projektu - VyBry (astniki do projektu budou provédy na Gads
prace ve ZIi, Ufads prace v Uherském Hradistirate prace v Kronitizi a Urad® prace
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ve Vsetig. Vybrani &astnici, kt&f budou chtit vstoupit do projektu pak sepiSou
s dodavatelem smlouvu. Do projektu vstoupi vZzdybgguote, co bude napina skupinka
po 8 lidech.

- Motivacni ¢ast — Tétocasti se zdastni vSichni Gastnici projektu RBprava na préaci
ve Zlinském kraji 1ll. Jejim cilem je motivovatastniky projektu a nasledise jim snazit
pomoci dostat ze socialni exkluze a zvysit sétemi. V motiv&ni ¢asti budou rovez

vSichni (Eastnici projektu absolvovat pracovni diagnostiku.

- Neprofesni Skoleni - bude povinné pro vSechtastniky projektu. V ramci neprofesniho
Skoleni se &astnici budou ¢&it napiklad: jak hledat zawstnani, jak vystupovatip
piijimacich pohovorech, jak se spréyrezentovat a tzv. "ughprodat”, aj.

- Ergodiagnostika a bil&ni diagnostika — Bilaini diagnostika bude povinna pro vSechny
Gcastniky projektu. Ergodiagnostika bud€ema pro ty osoby, které ji budou patiovat.
V této ¢asti projektu budou dastnikim za pomoci psychologa a psychodiagnostickych

metod podany informace o optimélnim pracovnidazani na trhu prace.

- Modulova ¢ast - Modulovacast se bude skladat z rekvaliftkéch kurzi, praxe
a zangstnani. Wastnici budou mit na vibz minimalré 40 rekvalifika&nich kurz (jedna
se napiklad o obsluhu CNC strj grafika, kad#nici, prodavéku, ridice skupiny Bfidice
skupiny C,fidice skupiny D, aj.). V ramci této modulov@sti se budou moci¢astnici
sami po pora#l s poradci v projektu a psychologem rozhodnoutrékt@sti z modulu
vyuziji. Ugastnik bude moci vyuzit kombinace maxintalivou rekvalifikaci a praxe,

piicemz délkadchto aktivit nesmi fesahnout 6 gsial.

- Individudlni podpora a poradenstvi - Individugboidpora a poradenstvi bud€&ema pro
Ucastniky po celou dobu jejich ¢asti v projektu. Satésti individuélni podpory
je i prispvek na jizdné (v fipact, Ze &astnik bude bydlet v jiném d&si& nez jsou jeho
aktivity v projektu), dale fispévek na zdravotni prohlidky a hlidanidé ci osoby blizké.

- Monitoring a zhodnoceni projektu - Monitoring leudo celou dobu realizace projektu.

Na za¢r dojde k zhodnoceni projektu v z#®né monitorovaci zpraév a rovréz

na za¥recné konferenci.
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Inovativnost projektu

Dle mého misni bude inovativnost projektu sgigat zejména v modulovych aktivitach.
Ugastnici jiz nebudou absolvovat projekt v tzwzich, ale budou plynule fjdavani

do projektu, az budou nagimy skupinky do 8 lidech.

Publicita projektu

V néasledujicasti detailji popiSi publicitu, ktera je pro projekt velmiikézitad. Tvorba
publicity na webovych strankach - vSechniyedité informace a aktuality, které se budou
tykat projektu Fiprava na praci ve Zlinském kraj Ill budou na inttovych strankach
(zejména informace o vylkech &astnilki do projektu, nagl projektu, realizace semina
a konferenci, atd.). Webové strankyradu prace ve Zlih se budou pravidetn
aktualizovat, a to minimaén 1x za tyden. Stejnou povinnosti bude zavazandadatel

projektu.

- Tvorba tiS&énych materidl - tiSttné materialy budou obsahovat podrobné informace
o projektu Riprava na préaci ve Zlinském kraji 11l - vSechnyotyhaterialy (letaky, plakaty)
budou vytiSény na recyklovany papir. Velikost letabude na formatu A4, plakaty budou
ve formatu A2 a budou vygeny v informanich stediscich kazdého &sta ve Zlinském
kraji, dale na vSechiadech prace ve Zlinském kraji a na vybranych z&atdv néstské
hromadné dopravy ve d&stech: Kromdtiz, Otrokovice, Uherské Hrad&t ValaSské

Mezitig¢i, Vsetin a Zlin.

- Informace dastnikim projektu o spolufinancovani projektu z fan&U na vSech
dokumentech - na vSech dokumentech budou loga démuBlu vizudlni identity
Oper&niho programu Lidské zdroje a z&stnanost. Na Zzadném z mateiide nesmi

objevit loga dodavatele.

- Tvorba propagmich gedn®ta - propagani predmety budou vyrobeny zejména pro
Ucastniky projektu. Gastnici obdrzi flash-disk, pkitou tasku, spisovku, propisku a blok.
V menSi mie se budou rozdavat na konferencich a sdisiménap. bloky a propisky).

- Inzerce v médiich - inzerci v médiich bude pratamk dodavatel, tak zadavatel.
Dodavatel ma povinnost inzerovat v regionalnich ifchgd a to minimald 1krat
za 2 mgsice, to znamena minim&lnl8krat za dobu realizace projektu.éPoinzerci
u zadavatele bude minimélekrat po dobu trvani projektu.
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- Tvorba audiovizualnich a filmovych matefiat na zé&¥r projektu bude vytvien
dokument o z&tku, pabéhu a konci projektu. V projektu budou vystupovatbrani
Gcastnici, kté budou s timto zaénem souhlasit a dale dodavatel projektu. Dokumendeb

trvat @riblizn¢ 40 minut.

- Jiné formy zajidni publicity projektu - zaji$ni jiné formy publicity bude pomoci
billboardu. Tento billboard bude umistpri prijezdu do Zlina, v kstskécasti Malenovice

a bude informovat o zahajeni projekttigPava na praci ve Zlinském kraji lll. Na stejném
mis& o 18 nEsial pozdji bude vywSen novy billboard, ktery bude informovat ailpthu
projektu. Po skofeni projektu bude na stejném ndigtillboard, ktery bude informovat
o vysledcich projektu.

- Realizace semiiié a konferenci - semii@ a konference budoudany jak pro odborniky
trhu prace, tak pro Sirokou #gnost. Na kazdy semiha konferenci budou pozvany
regionalni televize a novitias cilem co nej#tSi publicity, informovanosti o projektu

Prtiprava na praci ve Zlinském kraji lll.

- Tvorba samolepek povinnych log - na samolepkadiob loga, ktera budou v souladu
s Manualem pro publicitu Opewsiho programu Lidské zdroje a z&tnanost. Loga
museji byt vZdy ve spravné variamt na materialech se nesmi objevovat loga dodakatel

firmy.

Horizontalni témata

- V projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji Il bude klad€mak na rovné filezitosti

a bude se ke vSentastnikim projektu pistupovat nediskriminae.

- Projekt si klade za cil odstrami ¢i zmirnéni socialni exkluze a uplkaivani rovnych
prilezitosti. S tim souvisi i odstram bariér @i pristupu k jinému etniku, vyznani,iei

sexualni orientaci, pohlavi véku.

- Osoby, které nebudou mit bydéidt mis€ konani aktivity, budou mit narok na proplaceni
dopravy. Dale bude dastnikim projektu proplacen ifspivek na uhradu zdravotni

prohlidky¢i zajis€ni p&e o dit nebo osobu blizkou.

- Urady prace ve Zlinském kraji uplafi a i nadale budou uptavat rovné pilezitosti
v ramci vSechkinnosti, které provaii (a to dle zakon&. 435/2004 Sb. o zasstnanosti,

v platném zani).
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Finargni ¢ast

- Rozpaet projektu a finaéni ¢ast jsem v Benefitu nevyiidvala, nebo se jedna o velmi
citlivé Gdaje. (Finadni ¢ast projektu neniiflozena v piloze Pl Zadost o finami podporu
OP LZZ — PnP IIl). Redpokladany objem fingnich prostedki na projekt Fiprava
na praci ve Zlinském kraji je 18 300 000,<.KPrispivkem ze strukturalnich forid
je 15 555 000,- K Prispevek ze statniho rozgtu je 2 745 000,- K

- V projektu Riprava na praci ve Zlinském kraji 1l saedpoklada se 7 platbami
v pribéhu realizace projektu v rozmezi @sini. Z toho 1. platba bude ve vysi 9 150 000,-
K¢, dalSi samostatna platba pak ve vysi 1525 000,(delkem 6 plateb ve stejném

financnim objemu).

Indikatory

- Predpoklada se, Ze néwytvorenych pracovnich mist (dotovanych) bude minimaln
20, z toho 10d&chto mist bude pro Zeny a 10 pro muze.céPmsob, které se za&stna,
bude 48).

- Patet osob, které obdrzi podporu bude miniRdl60 a pdet UsgsSnych absolveidtbude
minimalné 250.
- Vybérové fizeni bude na zaji&ti realizace projektu ar@dpokladané datum zahajeni

vybérového fizeni je 1. 10. 2009 a igdpokladané uka@eni vykErového fizeni
je 28. 2. 2010.

Individuélni @istup

- RovreZz bude kladen idaz na individuélini fistup ke kazdému klientovi a moznost
konzultaci s poradci projektutiBrava na praci ve Zlinském kraji llléhem aktivit

v projektu a roviéz i do pil roku od uko®eni aktivit jednotlivych Gastniki.

Udrzitelnost aktivit

- Udrzitelnost aktivit projektu fprava na praci ve Zlinském kraji 11l po skemi podpory
OP LZZ bude pokrovat i nadale a to formou dalSiho projektiipPava na préaci

ve Zlinském kraji IV a rové¥ v rdmci aktivni politiky zarstnanosti.
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Shrnuti

Projekt Riprava na praci ve Zlinském kraji Ill chce navazatiedchozi projekty Pprava
na praci ve Zlinském kraji ariprava na praci ve Zlinském kraji 1l. V projektu kaden
duraz na individualni gstup k @astnikim. V ramci inovativnosti bude projekt ragdn
do takzvanych modi) z kterych si bude moci kazdgastnik po konzultaci s odbornymi
pracovniky projektu vybrat svoji modulov@ast. Dale bude kladenighz na publicitu, jak
pro odbornou, tak pro Sirokou i&gnost, nebth powdomi o Projektechifprava na préaci

ve Zlinském kraji a #prava na praci ve Zlinském kraji Il bylo nizké.

V projektu byl kladen jiz zntiovany velky draz na publicitu, nebona zéklad dilciho
cile diplomové préace jsem zjistila, Ze gdemi o projektech Evropského socialniho fondu
a Uradu prace ve Zlije nizké. Proto jsem navrhla jako prezentaci fatojeegionalni

média (regionalni televize, radio, noviny).
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ZAVER

Cilem mé préace byla evaluace tendrovych préjéktadu prace ve Zli Priprava na praci
ve Zlinském kraji a #prava na praci ve Zlinském kraji 1l. Tyto projekiyly urceny pro
osoby dlouhodaob nezangstnané (déle nez 1 rok) a saaré mely néjaké dalSi omezeni,
napgiklad vySSi ¥k, pochazely z jiného sociokulturniho pih@sti, zdravotni postizeni

¢i byly v evidenci déle nez 2 roky.

V diplomové praci jsem si stanovil hypotézy, které jsem nésletlovetila pomoci tzv.
dileich cili. Hypotéza jednoho z dith cil tikala, Ze lidé, ki# jsou nezarstnani déle
nez 1 rok a saiasreé maji vysSe zmiované omezeni, si naleznou obpraci nez ostatni
lidé. Tato hypotéza se potvrdila. Drutidst ditiho cile gedpokladala, Ze cilova skupina
je stale obtizé zamestnatelnd a to i k datu 28. Unora 2009. Nicéntxto hypotéza se mi
aplr¢ nepotvrdila, neb® u obou evaluovanych projeéktbyl poiet predpokladanych

zanestnanych osob k 28. 2. 2008t§i nez v pipact zanestnani po ukoteni projektu.

Druh& hypotéza pravila, Ze pmlomi veéejnosti o projektech Evropského sociélniho fondu
v Ceské republice a projektechiddiu prace ve Zlihje nizké. Diti cil se tykal zji&ni
powdomi o projektech Evropského socialniho fondu #@mdu prace ve Zlih Tato
hypotéza se mi potvrdila, nebovétSina dotazovanych respondénteznala projekty
Evropského socialniho fondu a rauni Uradu prace ve Zlin Déale vy$lo najevo zjishi,

Ze WtSina dotazovanych si mysli, Zze projekty Evropské&urialniho fondu jsou
nedostaténé¢ prezentovany. Nicménv ramci dotazu, zda by se respondentadginili
projektu, kdyby byli nezagstnani, tak mnoho z nich odpmklo kladre, coz je jist

pozitivni zjiseni.

Posledni, fieti hypotéza fedpokladala, Zeipvazna ¥tSina &astniki projekii Priprava
na praci ve Zlinském kraji atiprava na praci ve Zlinském kraji Il byla spokojena
srealizaci adasti v tchto projektech. Z dotaznikovych fsti u projeki Priprava na
praci ve Zlinském kraji i #prava na praci ve Zlinském kraji 1l vyplynulo, Zé&tSina
Gcastnili byla spokojena s fibchem a organizaci vyuky, arovnitebnich a studijnich

texti, dale s celkovym dojmem projektu, mistem konanivey a technickym vybavenim
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ucebny, odbornou drovnitednasejiciho, s pouzitim metod prace a srozumadlngkladu
piednasejiciho. Touto hypotézou jsem potvrdila jejiagnost. Ovreni jsem provaida
pomoci sekundarni analyzy dokumgniterymi byly dotazniky vypkné od samotnych
Gcastnili projekii. Dale jsem tuto hypotézu &wvala na zaklatl rozhoru s vybranymi
Gcastniky projeki (jednalo se 0 5 Zen a 1 muZze). Fmdhictvim rozhovoru mito
Gcastniky se mi potvrdila hypotéza spokojenogtdiniki s projekty, kterych secastnili.

Po owteni hypotéz a zjighi diktich ciki jsem navrhnula novy inovativni projekt s nazvem
Ptiprava na praci ve Zlinském kraji lll, ktery se bughaZzit pedejit zjiStnym nedostatkm

u projekti Priprava na praci ve Zlinském kraji &iffrava na praci ve Zlinském kraji Il.
Zejména se jednalo o nedostateu publicitu projeki a jejich poé¥domi v ramci
verejnosti. V projektu jsem navrhla publicitu, s cileoo nejvice informovat o projektu,

zejména v regionélnim tisku, regiondlni telewviziegionalnich radiich.

| pres zjiséné nedostatky v ramci evaluace tendrovych préjelitadu prace ve Zlif
Pripravy na praci ve Zlinském kraji &pravy na praci ve Zlinském kraji Il se domnivam,
Ze tyto projekty byly usgEné, a to i navzdory tomu, Ze ¥praw na praci ve Zlinském
kraji nebyl splign stanoveny p&et osob, které se ¢ty zamestnat dle podminek zadavaci
dokumentace. Nicmén ohlasy @astniki jak uZz vramci dotaznikového Beni

¢i provedenych rozhovérswdci o kvalitt a efektivie evaluovanych projekt
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PRILOHA P |: ZADOST O FINAN CNi PODPORU Z OP LZZ — PNP I

PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

ZADOST O FINANCNiI PODPORU
Z
OP LZZ

PODPORUJEME VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Nazev projektu:

Registracni éislo:

* ¥
. *
S IMP
evropsky L *
22 fond v CR EVROPSKA UNIE




PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZITI!!
Unikdtni kéd zddosti: A BNWE\ L

1. Identifikace operaéniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: CZ.1.04

Nazev operaéniho programu; OP Lidské zdroje a zamésinanost

Cislo prioritni osy: 423

Nazev prioritni osy: Aktivnl politiky trhu prace (Konvergence)
Cislo oblasti podpory: 42a1

Nazev oblasti podpory: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Cislo vyzvy: 13

Nazev vyzvy: Vyzva pro pfedkladani RIP - Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Typ uéetni jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

Ucetni osnova: 5052002 Sb.  501-622 (FZ 03/2003)
Nazev IPRM:

Kaéd IPRM:

MNazev aktivity IPRM:

Cislo aktivity:

darost ulcksne v L5 BENEELTY — Unikétni kli&: diagvi Strana 2 z 23
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2. ldentifikace projekiu

Mazev projektu: Priprava na praci ve Zlinskem kraji 11l
ZKraceny nazev projektu:
Nazev projektu anglicky:

Predpoklidané datum 01.10.2009
zahajeni realizace

projektu:

Predpokladané datum 30.09.2012
ukonéeni realizace

projektu:

Doba trvani v mésicich: 6.0

Struény obsah projektu:

Projekt Priprava na praci ve Zlinském kraji 1|l je uréen pro uchazeée o zamastnani, ktefl jsou v evidenci afadu
prace ve Zlinském kraji déle nez 11 mésicl a zaroven majl zdravotni postizeni, vyssi vk (nad 50 let), niZsl vék
(méne jak 25 let), maji prislusnost k inému sociokulturnimu prostiedi nebo se jedna o Zeny, popf. esoby peéuijici
o malé déti & osoby blizké.

Jak jiz nazev napovida, projekt choe navazat na predchozi projekty Priprava na praci ve Zlinském kraji | a
Priprava na préci ve Zlinském kraji I1. Do projektu Pfiprava na praci ve Zlinském kraji 11l vstoupi 160 osob ze
Zlinského kraje (40 osob 2 okresu Kroméfiz, 40 osob z okresu Uherské Hradisté, 40 osob z okresu Vsetin a 40
osob 2z okresu Zlin).

Cilem projektu je proskolit, motivovat (iastniky projektu a pomodi nalézt co nejvice z nich zaméstnani a to jak
formou kiasickeho zaméstnani & dotovaného,

V projektu Pfiprava na praci ve Ziinském kraji il bude kladen duraz na individuaini pfistup ke kazdému
ucastnikovi, velkou roli budou hrat poradei a psycholog, ktefi se kazdému téastnikovi budou vEnovat minimalné
6 hodin tydné.

Predpokiada se, Ze minimalné 30 % Géastniki se zamé&stna, coZ ¢ini 48 osob, z toho 20 na dotovanych mistech.

Projekt pocita s vybérovym Fizenim: Ano
Projekt vychazi z IPRM: MNe
Projekt ma partnera: Ne

Byl jste pfijlemce podpory de minimis za posledni 3 Géetni obdobi: Ne

Ladost ulcfapa v I8 SENEEITY - Unikacni ®1AS: @Dngye Skrans 1 % 29
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3. Identifikace zadatele

Nazev Zadatele:
Pravni forma:
i1C:

DIC:

Je platcem DPH ve vztahu
k aktivitam projektu:

Typ Zadatele:

Je zadatel M5P:

Utad prace ve Zliné
0Orq. sloZka statu
00560014

Ne
Organizaénl sloZka statu

Ne

Struéna charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméfeni projektu:

Statutarni zastupci:

Kentaktni gsoba:
Prijmeni: Stratilové Jméno: Jana
Titul pfed: Bc. Titul za: bis.
Funkce osoby: Projektova manakerka Telefon l.: 577577173
Telefon Ii.: Fax:
Email: |ana.stratiiova@seznam.cz
Hiavni kontakini osoba: Stratilova Jana
Oficiaini adresa:
Kraj: Zlinsky Okres: Zlin
Obec: Zlin Cast obce:
Méstska cast: Ulice:
PsC: 0 Cislo Cislo
popisné: orientacéni:
WwWw:

Adresa pro doruceni:

Strans
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4. Partner projektu
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5. Realizacni tym

Cislo: 001
Vybér typu pozice: ManaZzerské a administrativni pozice

Nazev pozice / jméno pracovnika: Projektovy manaZer

Nazev subjektu: Urad prace ve 2ling
Forma: Pracovn| smlouva
Uvazek; 1,00/mésic

Sazba: Ké

Popis pozice v projektu:

Projektovy manaZer se budu starat o administraci projektu z hlediska vécného plnéni, Jeho napln prace nebude
zaméfena na primy kontakt s (castniky projektu (to se bude tykat odborného pracovnika). Projektovy manazer
bude dale vypracovavat monitorovaci zpravy a ostatni cinnosti, které budou souviset s projektem Pfiprava na
praci ve Zlinskéam kraji 11

Cislo: ooz

Vybér typu pozice: ManaZerské a administrativni pozice
Nazev pozice / jméno pracovnika: Finanéni manaZer

Nazev subjektu: Urad prace ve Zling

Forma: Pracovni smlouva

Uvazek: 1,00/mésic

Sazba: K&

Popis pozice v projektu:

Finanéni manazer bude vypracovavat monitorovaci zpravy v sekei finanéni éast. Dale bude vyhotovovat Zadosti o
platbu, kontrolovat & ovéfavat vyplaceni mzdovych pfispévki a vech finanénich operaci,

Cislo: 003

\ybér typu pozice: Odborme pozice
Nazev pozice / jméno pracovnika: Odborny pracovnik
Nazev subjektu: Ufad prace ve Zling
Forma: Pracovni smiouva
Uvazek: 1,00/mésic

Sazba: K&

Popis pozice v projekiu:

Odbomy pracovnik bude mit na starosti koordinaei mezi dodavatelem a zadavatelem, bude dohlizet zejména na
to, zda dodavatel pini podminky, kierymi se zavazal dodavateli ve smiouvé, Dalsi éast napiné odborného
pracovnika se bude zejména tykat vyhledavani vhodnych pracevnich mist GGastnikiim projektu, jefich doprovad
do firem (v pfipadé z&jmu), oslovovani organizacl a piipadnych zaméstnavatell, organizovani informaénich akei
pro ucastniky projektu i feSeni organizaénich zalezitosti s uéastniky projektu

Cislo: 004

Vybér typu pozice: Odbomé pozica
Néazev pozice / jméno pracovnika: Psycholog

Mazev subjektu: Utad prace ve Zling
Forma: Pracovn! smiouva
Uvazek: 0,50/mésic

Unlkatnl kKl1id: &L
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Sazba: Ké

Popis pozice v projektu:

Psycholoeg bude soucasti realizacniho tymu. Bude pusobit v projektu po celou dobu jehe trvani, to znamena 36
mésicu. Mapln psychologa bude zejména:

- vyhéry Uéastnikl do projektu (kdy bude sougasti skupiny, ktera bude vybirat Géastniky do tohoto projektu),

- dale bude provadél s Géastniky pracovni a bilanéni diagnostiku,

- @ bude mit 5 (¢astniky projektu pravideln& individualni konzultace.
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6. Dopady a mista realizace

PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZITI!

Uzemi dopadu:

Kéd Gzemi dopadu: Nazev Uzemi dopadu; Spada pod:

CZ072 Zlinsky kraj Stfedni Morava

Kad NUTSS5: Nazev NUTS5: Spada pod:

CZ0724585068 Zlin Zlin

Kéd NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:

CZ072 Zlinsky kraj 100,00

Adresa mista realizace projektu:

Projekt bude realizovan ve vSech okresech Zlinského kraje.

Konkrétni mista, kde se budou Géastnici Skolit v ramci projektu jsou;

- Kroméfiz,

- Otrokovice,

- Uherskeé Hradiste,
- Uhersky Brod,

- Valagské Mezifiel,
- Vsetin,

- a Zlin.
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7. Popis projektu

ADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZITI!

Charakteristika hlavnich cili projektu:

Hiavnim cilem je odsiranéni & zmirnéni socidini exkiuze Géasiniki projektu Piprava na praci ve Zlinském krajl
lll, dale zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu préce a nalezeni zamésinani co nejvice osobam, kieré vstoupl do
projektu.

Zdivodnéni potfebnosti projektu:

Projekt je uréen pro uchazede, kiefi jsou v evidenci dfadu prace ve Zlinském kraji nad 11 mésic a zarovefi maji
jiné znevyhodnéni, napi. zdravotni postizeni, vy3si vék (nad 50 let), nizsi vek (pod 25 let), aj.

Mezi nejvice ohroZené skupiny uchazeél o zaméstnani jsou diouhodobé evidovani uchazedi (v tomto pfipadé
mame na mysh osoby, které jsou v evidenci Gfadu prace ve Zlinském kraji déle jak 11 mésicu), osoby se
zdravetnim postizenim, uchazeci s vy&§im vékem (nad 50 let) 6i naopak uchazedi s nizsim vekem (pod 25 let),
Zeny po matefske a rodiGovske dovolené, popr. osoby peéujici o malé déti éi o osoby blizké. Dalsi skupiny osob,
ktere jsou ohroZeny nezaméstnanosti jsou jina etnika a osoby, které jsou ohroZeny socidlni exkluzi a lidé, kiefi
pochazi z mikroregionu s nejvyssi nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. Jedna se o tyto mikroregiony:

- Brumov - Bylnice (mira nezaméstnanosti k 31.12.2008 éinila 10,37),

- Morkovice (mira nezameéstnanosti k 31.12 2008 &inila 8,78),

- Karolinka (mira nezaméstnanosti k 31.12.2008 éinila 8,97),

- Korycansko (mira nezaméstnanosti k 31,12.2008 &inila 8,70),

- a Valasske Klobouky {mira nezaméstnanosti k 31,12.2008 cinila 8,62).

(Zdroj informack: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008).

Projekt je zaméfen na podporu osob, které patfi do skupiny nejvice ohroZenych uchazeéu na trhu prace a
zaroven se snaZi o podporu osob z nejvice chroZenych mikroregionu ve Zlinském kraji,

Paopis moZnych rizik ohroZujicich realizaci projektu:

Rizika, ktera mohou ohrozit realizaci projektu jsou zejména:

- nedostatecny podet zamésinavatelu, ktefi budou chtit zaméstnat cilovou skupinu, Muze pak dojit k nenapinéni
il projekiu v rdmel zamestnani minimalng 30 % Géastniku projektu, coZ &ini 48 osob, z toho 20 na dotovanych
mistech. Pro eliminaci rizika by mél byt kladen duraz na informovanost o projektu, zjisténi zajmu zaméstnavatelu
o clloveu skupinu projektu a navazani izké spoluprace ze strany dodavatele s vyznamnymi zaméstnavateli ve
Zlinskem kraji, duraz by mé| byt kladen zejména na Géastniky, ktefi budou pochazet z shrozenych mikreregionu
(z Brumova - Bylnice, z Morkovic, z Karolinky, z Koryéanska nebo z Valasskych Kiobouk).

Mezi dalsi riziko patfi pfedéasné ukonéeni idasti v projekiu ze strany néastnikl, kdy tato skutednost by méla
dopad na nenapinénl indikatora a cili projektu. Eliminace rizika je mo#na celkovou motivaci néastnika a
individualnim piistupem k nému.

Dalsi mozné riziko je neplnéni zavazki ze strany dodavatele. Dopad rizika by byl stejné jako u pfedchozihe rizika
(predéasné ukonéeni ticasti v projekiu ze strany Géastnika) v ramei nespinéni cill projektu a monitorovacich
indikator. Zpusob eliminace rizika je dobra speluprdce s dodavatelem, pravidelna komunikace s dodavatelem (tu
bude zejména zprostredkovavat odbomy pracovnik a bude dohlizet na plnéni zavazkii ze strany dodavatele a
pristupu k tcastnikum projekiu) a dale sankce za nesplnéni jakéhokoliv zavazku, ktery vyplyva ze smlouvy

Inovativnost projektu:

Inovativnost projektu bude spoéivat zejména v modulovych aktivitach. Ugastnici jiz nebudou absolvovat projekt v
tzv. bézich, ale budou plynule pridavani do projektu, az bodou napin&ny skupinky do 8 lidech.

RovnéZ bude kladen duraz na individualni pristup ke kazdému klientovi a moZnost konzultaci s poradci projekiu
Priprava na praci ve Zlinském kraji lll b&hem aktivit v projekiu a rovnéZ i do pil roku od ukonéeni aktivit
jednotlivych tcastniki,

UdrZitelnost aktivit projektu po skonéeni podpory z OP LZZ:

Udrzitelnost aktivit projektu Priprava na praci ve Zlinském kraji lll po skonéeni podpory OP LZZ bude pokratoval
i nadale a to formou dalsihe projekiu Piiprava na praci ve Zlinském kraji [V a rovnéz v rémci aktivni politiky
zaméstnanosti,




PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDA
8. Klicové aktivity

i NUTNO FINALNE ULOZITIH

Cislo aktivity: o1

Nazev klicove aktivity: Veiejna zakazka a vybér dodavatele

Popis realizace klicovych aktivit:

Urad prace ve Zling vyhlasi vefejnou zakazku na vybér dodavatele pro realizad projetku Priprava na préci ve

Zlinském kraj Il (vefejna zakazka bude realizovana dle zakona 137/2006, Sb., o vefejnych zakazkach). Tato
vyzva bude zvefejnéna na intemetovych strankach Ufadu prace ve Ziingé.

Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Uvodni faze projektu
Popis realizace kii¢ovych aktivit:

V této fazi projektu Pfiprava na prici ve Zlinském kraji lll se viechny kompetenini osoby, tedy dodavatel,
zadavatel (Ufad prace ve Zling a ostatn| arady prace Zlinského kraje), zaméstnavatelé a odborna vefejnost dozvi
o informacich projektu Priprava na préci ve Zlinském kraji lll (aktivity projektu, délku, cif, pfedpokladany poget
proskolenych osob, atd. Informaéni kampan bude probihat i pro samotné Géastniky v ramei informaci na Gfadé
prace, v mediich a od zprostfedkovatelek ¢i zprostredkovatell tfadi prace ve Zlinskem kraji.

Cislo aktivity: 03
Nazev klicové aktivity: Publicita
Popis realizace klicovych aktivit:

Publicita bude probihat po celou dobu realizace projektu, (Viz. z&loika Publicita)

Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Vybér téastniku do projektu

Popis realizace klicovych aktivit:

Wybéry ucastniku do projektu budou provadény na UFadé prace ve Ziing, Ufadé prace v Uherském Hradisti,

Uradé prace v Kroméfizi a Ufadé prace ve Vseting. Vybranl Géastnici, ktefi budou chiit vstoupit do projektu pak
sepisou s dodavatelem smlouvu. Do projektu vstoupi vidy osoby poté, co bude napinéna skupinka po 8 lidech.

Cislo aktivity: 05
Nazev klicové aktivity: Mofivatnl Gast

Popis realizace kligovych aktivit:

Metivaéni éasti se zigastni vaichni iéastnici projektu Pfiprava na praci ve Zlinském kraiji 1. Jejim cilem je

motivovat icastniky projektu a nasledné se jim snazit pomoci dostat ze socilni exkluze a zvysit sebevédomi.
W ramei této Easti budou vsichni Géastnici projektu absolvovat pracovni diagnostiku.

Cislo aktivity: 06
Nazev klicové aktivity: Neprofesni Skoteni
Popis realizace klicovych aktivit:

Neprofesni Skoleni bude povinné pro v3echny iastniky projektu. V ramci neprofesnihe Skoleni se Géasmici

budou ucit napriklad: jak hledat zaméstnani, jak vystupovat pii pfijimacich pehovorsch, jak se spravné
prezentovat a tzv. "umét prodat”, aj.
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PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZD

Cislo aktivity: o7
Nazev klicové aktivity: Ergodiagnostika a bilanén| diagnostika
Popis realizace klicovych aktivit:

Bilanéni diagnostika bude povinna pro véechny G&astniky projektu. Ergodiagnostika bude uréena pro ty osoby,
které ji budou potrebovat.

V této casti projektu budou Uéastnikum za pomoci psychologa a psychodiagnostickych metod podény informace
o optiméini pracovnim zafazenim na trhu prace.

Cislo aktivity: 08
Mazev klicové aktivity: Modulova cast

Popis realizace klicovych aktivit:

Medulova &ast se bude skladat z rekvalifikaénich kurzi, praxe a zaméstnani, Ugastnici budeu mit na vybér z
minimalné 40 rekvalifikacnich kurzi (jedné se napriklad o obsluhu CNC strofl, grafika, kadefnici, prodavacku,
fidice skupiny B, fidiée skupiny C, fidice skupiny D, aj.)

W rami teto moduloveé ¢asti se budou moci ticastnici sami po poradé s poradei v projektu a psychologem
rozhodnout, které Zasti z modulu wyuziji. Usastnik bude moci vyuit kombinace maximalné dvou rekvalifikaci a
praxe, pficemz délka viech akfivit nesmi pfesahnout 8 mésicu,

Cislo aktivity: 09
Nazev klicové aktivity: Individuéini padpora a poradenstvi

Popis realizace kli¢ovych aktivit:

Individudini podpora a poradenstvi bude uréena pro Géastniky pro celou dobu jejfich Géasti v projektu. Soudasti
individuaini podpory je i piispévek na jizdné (v pripade, Ze GEastnik bude bydletv jiném mésté nez jsou jeho
akdivity v projekiu), déle pfispévek na zdravotni prohlidky a hlidani ditéte & osoby biizke.

Cislo aktivity: 10
Nazev klicové aktivity: Menitoring a zhodnocen! projektu
Popis realizace klicovych aktivit:

Monitoring bude po celou dobru realizace projektu. Na zévér dojde k zhodnoceni projektu v zavéreéné
monitorovacl Zpravé a rovnéz na zavéreéné konferenci.
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9. Ciloveé skupin

Cilova skupina: Uchazedi o zameéstnani

Popis a zpsob zapojeni cilové skupiny:

Cilové skupiny budou oslovovany svymi poradkynémi & poradci o zaméstnani. Rovnéz informace o vybérech do
projektu Priprava na praci ve Zlinském kraji Il pro tuto cilovou skupinu budou v médiich, jedné se zejména o
regionalni radia, televize, regionaini tisk, weboveé stranky Uradu prace ve Zliné a nasténky Ufadu prace ve Zling.

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Cilovu skupinu projektu Priprava na praci ve Zlinském kraji lll tvofi osoby, které jsou v evidenci GFadl préce ve
Zlinském kraji déle nez 11 mésicu a zaroven maji zdravotni postizeni, vy3&i vak (nad 50 let), niZ&i vék (mené jak
25 let), maji pislusnost k finému sociokultumimu prostfedi nebo se jedna o Zeny, popr. osoby peéujicl o malé
deti ¢i osoby blizké. Tyto osoby jsou velmi asto ohrozeny socialni exkluzi, Projekt by mél pomodi odstranit &

zmirmit socialni exkluzi, nalézt zaméstnani, co nejvétsimu podtu lidi a zvysit jejich sebevédomi a znovuobjevit
novy smysl Zivota.
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10. Harmonogram realizace
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14. Hodnoty indikatoru

OSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZITH!

Kod |Nazev Jednotka |Vychozi hodnota| Cilova hodnota | Datum dosaZeni
planované
hodnoty:

07.01.00 |Poéetnové vytvofenych PM 0,00 20,00 30.09.2012
pracovnich mist - celkem

07.01.02 |Pocet nové vytvofenych PM 0,00 10,00 30.098.2012
pracovnich mist - pro Zeny

07.41.00 |Pocet osob, které obdrzely  |Podet 0,00 160,00 30.09.2012
podporu v ramci projekti - osob
celkem

D7.41.10 |Pocet klientu sluzeb, ktefi Pocet 0,00 160,00 30.09.2012
obdrZeli podporu - celkem osob

07.46.10 |pocet Uispésné podpofenych |Pocet 0.00 0,00 30.08.2012
klientu sluZeb, ktefi obdrzeli |osob
podporu - celkem

07.46.13 |pocet Gspésnych absolventu |Podet 0,00 250,00 30.09.2012
kurza

07.46.16 [Podil dspésné podpofenych |% 0.00 0,00 30.09.2012
osob

49.12.02 |Pocet podpofenych projektt |[Pocet 0,00 0,00 30.09.2012
OP LZZ prioritni osa - aktivni
politiky trhu prace




15. Vybérova fizeni

Pofadové éislo VR:

Evidenéni éislo ISVZ:

Nazev VR:

Specifikace druhu zadavatele:
Druh VR podle pfedmétu:
Postup pfi VR:

Stav VR:

Predpokladana/skutecna
hodnota celkem v K& bez DPH:

Predpokladané/skutecneé
datum zahajeni VR:

Predpokladané/skuteéné
datum ukonceni VR:

Popis:

PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZITI!

0m

Zajisténi realizace projektu
vefejny zadavatel

Sluzby

Oteviené fizeni nadlimitni
\ybérové fizenl planovano

01.10.2009

28.02.2010

Etrana Zo
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16. Horizontalni témata

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s problematikou rovnych prileZitosti;
Ano
Komentaf:

V projektu Priprava na préaci ve Zlinském kraji Ill bude kladen diraz na rovné pfilezitosti a bude se ke vem
Géastnikim projektu pfistupovat nediskriminaéné,

Zajistite, aby se informace o Vagem projektu dostaly ke véem relevantnim cilovym skupinam:
Ano
Komentar:

Informace o projekiu budou na strankach Ufadu prace ve Zling, dale v regionalnich médiich, na internetu a
rovnes se cllova skupina doavi tyle informace od zprostiedkovatelky &i zprostiedkovatele na piisludnéem UP a
rovnéZ od odbormého pracovnika.

Ucinite kroky k tomu, aby aktivity Vaseho projektu byly dostupné viem dcastnikim a uéastnicim projektu:
Ano
Komentaf:

Osoby, které nebudou mit bydlisté v mist& konanl aktivity, budou mit narok na proplaceni dopravy. Déle bude
Géastnikum projektu proplacen pfispévek na Uhradu zdravetni prohlidky &i zaji$téni péce o dité nebo osobu
blizkou.

Budete informovat uéastniky a G¢astnice o uplatiiovani rovnych pfileZitosti ve Vasem
projektu:

Ano
Komentar:

Projekt si klade za cil odstranéni ¢ zmimeéni socialni exkluze a uplatiiovani rovnych prilezitosti. S tim souvis| i
adstraneni bariér pfi pfistupu k inému etniku, vyznanl, vife, sexualni orientaci, pohlavl & véku,

Jsou cinnosti Vasi organizace v souladu s principy uplatiovani rovnych prilezitosti:
Ano
Komentaf:

Urady prace ve Zlinském kraji uplatfiuji a i nadale budou uplatiovat rovné pfileZitosti v rdmci vBech &innesti,
které provadéjl (a to dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanost, v platném znéni).

Daléi aktivity, které jsou souéasti Vageho projektu a které vyrazné pfispéji k napliovani
principii rovnych pfileZitosti:
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PRACOVNI VERZE ZADOSTI {4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!I!

Udrzitelny rozvoj:

Seznamili jste se pfed pfipravou Vaseho projektu s viyznamem a hlavnimi principy
udrZiteiného rozvoje:

Ano
Komentar:

Projekt Priprava na praci ve Zlinském kraji ||l se snazi o vytvareni a ziskani novych kontakti, Zejména v
mikroregionech, ke je vysoka nezaméstnanost a tim se budu snaZi o povzbuzeni téchto mikroregiont a
udrZitelnost,

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologické tridéni odpadu:
Ano
Komentaf:

Dodavatel projektu budu na vsech pracevistich ekologicky tfidit odpad (plasty, skio a papir),

Budete pri realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a (ispomou spotiebu materialu:
Ano
Komentafr:

Dodavatel projektu bude dbat na efektivni spotiebu materialu. Jedna se napiiklad o oboustranny fisk
informaén ch letaki, které budou na recyklovaném papife & v ramci vyhotoveni propagaénich materiali budou
tagky vyrabény pouze z textilu.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a sporné vyuzivani energetickych
zdroji a vody:

Ano

Komentar:

Touto povinnost bude zavézan dodavatel projektu.

Budete pfi realizaci Vaseho projekiu podporovat ekologicky setmé zpisoby dopravy:
Ano
Komentar:

Touto povinnosti bude zavézan dodavatel projektu, ktery se bude snaZit o to, aby aéastnici projekiu nejvice
vyuzivali hromadnou dopravu, autobusy & viaky, a co nejméné auta.

Jsou ginnosti Vasi organizace v souladu se zésadami ochrany Zivotniho prostiedi:
Ano
Komentar:

Organizace, Ufad prace ve Zliné provadi cinnosti v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostredi. Jedna se
Zejména o tfideéni edpada ¢i vyuzZivani efekiivni a ispomé spotfeby materialu.

Dalsi aktivity, které jsou soucasti Vaseho projektu a kieré vyrazné piispéii k naplfiovéani
principt udrziteiného rozvoje:
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17. Publicita

Zplisob zajisténi publicity: Tworba publicity na webowych strankach

Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Viechny duleZité informace a aktuality, které se budou tykat projektu Piiprava na praci ve Zlinském kraj |l budou
na internetovych strankach (zejména informace o vybérech icastniku do projektu, naplf projektu, realizace
seminafu a konferenci, atd.). Webové stranky Ufadu prace ve Zliné se budou pravidelné aktualizovat, a to
minimalné 1 krat za tyden. Stejnou povinnosti bude zavazan | dodavatel projekiu,

Zpasob zajisténi publicity: Tvorba tisténych materialu

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Tisténé materialy budou obsahovat podrobné informace o projekiu Pfiprava na praci ve Zlinském kraji (1l
Viechny tyto materialy (letaky, plakaty) budou vytisiény na recyklovany papir.Velikost letakl bude ve formatu A4,
plakéty budou ve formatu A2 a budou vyvéSeny v informaénich stfediscich kaZzdého mésta ve Zlinském kraji, dale
na viech uradech prace ve Ziinském kraji @ na vybranych zastavkach meéstské hromadné dopravy ve méstech:
Kromeéfiz, Otrokovice, Uherské Hradigte, Valadské Mezifici, Vsetin a Zlin.

Zplsob zajisténi publicity: Informace Géastnikum projekiu o spolufinancovani projektu z fondu EU na viech
dokumentech
Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Na véech dokumentech budou loga dle Manualu vizualni identity Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, Na Zadném z materiaiu se nesmi objevit loga dodavateie.

Zplsob zajisténi publicity: Tvorba propagaénich predmétu

Popis vybranych nastrojl v oblasti publicity:

Propagaéni pfedméty budou vyrabeny zejména pro Giéastniky projektu, Ugastnici obdri flash-disk, pléténou
tasku, spisovku, propisku a blok. \V menéi mife se budou rozdavat na kenferencich a seminarich (napf. bloky a
propisky).

Zplisob zajisténi publicity: Inzerce v médiich

Popis vybranych nastrojii v oblasti publicity:

Inzerci v médiich bude provadét jak dodavatel, tak zadavatel. Dodavatel ma povinnost inzerovat v regionélnich
médiich, a to minimélné 1 krat za 2 mésice, to znamena minimalné 18 krat za dobu realizace projekiu. Pocet
inzerci u zadavatele bude minimaingé 6 po dobu trvani projektu.

Zpusob zajisténi publicity: Tvorba audiovizudlnich a filmovych materiald

Popis vybranych néstroji v oblasti publicity:

Ma zaveér projekiu bude vyltvofen dokument o zagatku, prubéhu a konci projektu. V projektu budou vystupovat
vybrani Géastnici, ktefi budou s timto zamérem souhlasit a dale dodavatel projektu. Dokument bude trvat
pfiblizné 40 minut.

Zplsob zajisténi publicity:  Jiné formy zajisténi publicity projektu

Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:
Zajisténi jiné formy publicity bude pomoci billboardu. Tento billboard bude umistén pf piijezdu do Zlina, v
méstské casti Malenovice a bude informovat o zahajen| projektu Priprava na praci ve Zlinském kraji |1l

Na stejnem misté o 18 mésicu pozdéji bude vyvésen novy billboard, ktery bude informovat o prub&hu projektu.
Po skonéeni projektu bude na stejném misté billboard, ktery bude informovat o vysledcich projektu
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PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZiT!!!

Zplisob zajisténi publicity: Realizace seminail a konferenci

Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Seminafe a konference budou uréeny jak pro odborniky trhu prace, tak pro Sirokou vefejnost. Na kaZdy seminar
a konferenci budou pozvany regionalni televize a novindfi s cilem, co nejvetEl publicity, informovanosti o projekiu
Pfiprava na praci ve Zlinském krajl lll

Zplisob zajisténi publicity: Tvorba samolepek povinnych log

Popis vybranych nastroji v oblasti publicity:

Na samolepkach budou loga, kiera budou v souladu s Manualem pro publicitu Operaéniho programu Lidské zdroj
a zaméstnanost. Loga museji byt vZdy ve spravné variantd a na materialech se nesmi objevovat loga
dodavatelské firmy.




PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZITI!
18. Verein ra/podpora de minimis {v K&

Udaje k posouzeni projektu z hiediska vefejné podpory

Velikost Zadatele a velikost partneni (pocet zaméstnanci, vyée obratu, atd.):

Neni relevantni - éinnosti ufadi prace nezakladaji vefejnou podporu,

Popis sluZeb a dodavek (dale jen pinéni) poskytovanych Zadatelem a partnery:

Neni relevantni - éinnosti ifadd prace nezakladaji vefejnou podporu,

Existence relevantniho trhu v €R a EU tykajiciho se poskytovaného pinéni resp. pinéni zaméniteiného,
éast subjektd z jinych Elenskych statd EU na relevantnim triu:

Neni relevantni - éinnosti Gfadu prace nezakladaji vefejnou podporu.

Misto, kde je plnéni k dispozici klientim (nazev obce, regionu nebo Ceska republika piip. ijiné élenské
staty EU):

Neni relevantni - Ginnosti Gfadu prace nezakiadaji vefejnou podporu.

Charakteristika klientia vyuZivajicich poskytované plnéni, véetné uvedeni, zda je plnéni uréeno i pro

klienty z jinych clenskych statii EU resp. je pravdépodobné, ze bude vyuzivano klienty z jinych élenskych
statu EU:

Neni relevantni - ¢innosti 0fadi prace nezakladaijl verejnou podporu.

Poutitelnost podpory z OP LZZ pro plnéni nabizené na relevantnim trhu - je moZné vyuZiti podpory pro
pinéni nabizené na relevantnim trhu vylouéit;

Nenf relevantni - éinnosti ifadu prace nezakladaji vefejnou podporu.
Jaky dopad bude mit podpora z OP LZZ na postaveni Zadatele a partneril na relevantnim trhu - zméni se

druh & mnoZstvi nabizeného pinénl, roz3ifi se oblast, ve které nabizi pinéni, rozsifi se okruh klienti i na
klienty z jinych ¢lenskych stath EU:

Nen| relevantni - Ginnosti Ofadl prace nezakladaji vefejnou podporu,

Dalsi pfipadné informace:

Generovani éastek spadajicich pod dany reZim podpory bez nepfimych nakladi:
| Kéd } Typ refimu podpory | Castka rezimu podpory

Informace o Zadané VP/podpofe de minimis:

Zadatal

Partner
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- PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a)

19. Kategorizace pomoci

Cislo: Nazev:

17 Velena sprava
Typ tUzemi:

Cislo: Nazev:

o Mésto

Prioritni téma:
Cislo Nazev Castka:

a6 Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu

Srranm 36 3 23



PRACOVNI VERZE ZADOSTI (4.2a) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZITI!

Cestné prohlaseni

Ja, nize podepsany(a):

1:

2

Uvadim vsechny dosavadn| ¢cerpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu {podpora de
minimis) a jejich Ghmnou vysi v cbdobi peslednich ti let.

Prohlaéuji, Ze na majetek organizace nebyl prohlagen konkurs, nebylo potvizeno nucené vyrovnani, ani
nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni proti nému veden vkon
rozhednuti, neni v dpadku nebo v fikvidaci dle zakona &. 328/1991 Sb.. o konkursu a vyrovnani v platném
zneni.

Prohlasuji, Ze Zadatel neni v Gpadku, v hrozicim apadku, ani neni proti nému vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zpusobech jeho fedeni (insolvenéni zakon).

Prohlasuji, Ze Zadatel ma zajistény viasini prostiedky na realizaci projektu (plati pouze v pipadé finanéni
spolutiasti Zadatele).

Souhlasim s uvefejnénim zakladnich tdaji této zadosti v monitorovacim systému ms2007 a na
internetovych strankach www.esfcr.cz,

Prohlasuji, Ze informace uvedeng v této Zadosti [sou pravdivé.

Jméno osoby opravnéneé jednat jménem Zadatele
(oprédvnéna osoba)

Misto a datum

Podpis Zadatele (opravnénd osoba)
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PRILOHA P II: VZOR DOTAZNIKU - HODNOCENI VZD ELAVACI

AKTIVITY

DOTAZNIK HODNOCENT VZDELAVACE AKTIVITY

CC )

SYSTEMS

pro zvyéenl kvality aktivit, které pofddame pfedeviim pro Vas,

sl Vas dovolujeme poZéadat o vyplnénf

Hodnoceni:

Pokud uvedete hodnocenf

horsi nez 1, uved'te také
divody, pro¢ zndmku
sniZufete.

ik

| Jméno:

| CisLo AKTIVITY

DATUM KONANE | NAZEV

tohoto dotazniku.

velml spokafen
spokojen

drobné vyhrady
nespokojen

velmi nespokofen

Prijmenl;

" | Pozndmka:

HHravemucennichtar

" | Pozndmka:

3 | : et
teddichzte

3 L

N5tetsnnkoleniisimiste kKo nal

Aligitash Tol {xf

v B ave D

" | Pozndmka:

oD OO tZ B B L

Pozndmka:

OhodnoRfe oz umitalnaetvyl

Poznamka:

<R o] o e e

ladilipred

Dékujeme Vam za Vasi ochotu.



PRILOHA P IIl: DOTAZNIK VYZKUMU

Vazeny pane, Vazend pani,

do ritkow se Vam dostava dotaznik. ktery bude slouzit k vizhumu v ramet me diplomove prace.
Ve své praci se budu zabyvai evaluaci vybranych tendrovych projekin Uradi prace ve Zling

v ramci Operacniho programu Rozvay lidskych zdrop v programovacim obdobi 2004 2006
{OF RLZ 2004 — 2006). Tento dotaznik je anonymni

Diékuji predem za vyplnéni dotazniku,

Jara Stratilova

Prosim oznacte ¢i doplire Vasi odpovéd.

=> Jste:
O muz [ Zena

= Vék:
= Mésto/obec
=> Rodinny stav:

"I svobodny/svobodna [1Zenaty/vdana
O rozvedeny/rozvedena Ovdovec/vdova

=> Nejvyssi dosazend vzdélini:
[0 zakladni skola [7 stiedni odborne uéilisté [ stiedni odborna Skola s matuntou
[l gymnazium [ vy3% odborna skola [ vysoka skola

= Jste:
[ zaméstnanec [ osoba samostatné vydéleéné Cinnd [ v domdicnosti
|| na materske ¢1 rodicovske dovolene | student (1 dichodee || nezaméstnany

=» 1. Utastnil (a) jste se néjakého projektu pro nezaméstnané osoby v ramci Evropského
socidlniho fondu?
ane

I ng

=> 2, Znite nékoho, kdo se titastnil projektu pro nezaméstnané osoby v rimei
Evropského sociilniho fondu v Ceské republice?

| ano
[l ne

—> 3. Myslite si, ze projekty Evropského socidlniho fondu realizované v Ceské republice
jsou verejnosti dostatecné prezentovany?

Ll ano

LI e

1 nevim

> 4, Zndte tendrové projekty, které byly realizoviny Ufadem price ve Zliné v ramci
Operaénihe programu Rozvoej lidskich zdroju (OP RLZ 2004 — 2006)7

[ ano

1 ne




=35. ﬁihji Vam néco lendrové projekiy, které byly realizovany Uradem prace ve Lliné
v ramei Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ 2004 — 2006) s ndzvem
Priprava na prici ve Zlinském kraji a Priprava na prici ve Zlinskeém loraji 117

ano

ne

= 6. Jak jste se dozvédél(a) o tendrovych projektech, které byly realizoviny Uradem
price ve Zliné v ramci Operatniho programu Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ 2004 -
2006)?
z médii
7 internetu
| znastének UP
ze zaverecne konference
od realizatora projektu
nnak (napiste, progim jak)
nyjak, neznam tvto projekty

= 7. Sledujete informace o vyvoji nezaméstnanosti a trhu price ve vaSem regionu?
ano
ne

nékdy

= 8. V pripadé, ze byste byl(a) nezaméstnany(d) a mél(a) moimost vstoupit do projektn
pro nezamésmané osoby, v ramci kterého byste mél{a) moznost zvvSeni své kvalifikace
a nalezeni zamésinani, ucinil(a) byste tak?

ano

ne
L nevim

=» 9. Pojem socialni exkluze je pro Vis:
znamy
neznamy

= 10. Myslite si, ze projekty Evropského sociilniho fondu zamérené na pomoc
nezaméstnanym osobam, zejména tém, které jsou dlouhodobé nezaméstnani ¢i néjakym
zpusobem mevyhodnéni na trhu price, pomohou & pomoehly zvydit kvalifikaci,
popiipadé nalézt vhodné zamésimani?
| ano
ne
| mevim

= 11. Myslite si, 7ze doprovodna opatieni by méla byt soudisti vétSiny projektu
realizovanych v rdmei  Evropského socidlniho fondu, jak tomu napiiklad bylo
i v PAipravé na prici ve Zlinském Kraji a Prpravé na prici ve Zlinském kraji 117
(Doprovednid opatieni mohou byt napiiklad: jizdné, stravné, zkouika odborné
zpusobilosti, pé€i o dité & niahradu za rodicovsky piispévek).

ano
I ne

nevim



PRILOHA P IV: RELATIVNI

CETNOSTI VYZKUMU

Tabulka €. 1

Z1 anoZ Y ano ne Z Y ne

zakladni skola D 0,73 4,49 4,38

sttedni odborné

uciliste 3,37 3,65 12,4 14,6

sttedni odborna

Skola s maturi-

tou 3,37 2,19 25,8 26,28

gymnazium ( 1,46 6,74 7,30

vySSi odborna

Skola 2,25 2,19 7,87 5,84

vysoka Skola 2,26 1,46 31,50 29,92

> % 11,24 11,68 88,76 88,32

Tabulka ¢&. 2

zZ2 anoZ Y ano ne Z Y ne

zakladni sSkola 226 2,29 2,25 2,19

sttedni odborné

uciliste 10,11 13,14 5,62 511

sttedni odborna

Skola s maturi-

tou 11,23 10,22 18 18,25

gymnazium 225 3,65 4.44 511

vysS8i odborna

Skola 5,62 511 4,49 2,92

vysoka Skola 10,11 8,76 23,60 22,63

> % 41,57 43,17 58,40 56,21

Tabulka ¢. 3

Z3 anoZ [Yano | neZ Y ne nevimZ | Y ne-
vim

zakladni skola D 0 3,37 3,65 1,12 1,46

sttedni odborné

uciliste 2,25 2,92 5,62 7,30 7,86/ 8,03

sttedni odborna

Skola s maturi-

tou 5,62 4,38 12,4 10,22 11,23 13,87

gymnazium 2,25 1,46 1,12 3,65 3,37] 3,65

vySSi odborna

Skola 1,12 1,46 3,37 2,92 5,62| 3,65

vysoka Skola 449 3,65 24,7 21,89 4,49 5,84

> % 15,73 13,87 50,55 49,63 33,69 36,50




Tabulka ¢. 4

Z4 anoZ Y ano neZ Y ne

zakladni Skola D 0,73 4,49 4,38

stredni odborné

uciliste 5,62 8,76 10,10 9,49

stredni odborna

Skola s maturi-

tou 11,23 10,95 18 17,52

gymnazium 3,37 2,92 3,37 5,84

vySSi odborna

Skola 6,74 5,84 3,37 2,19

vysoka Skola 11,28 10,22 22,5 21,17

> % 38,19 39,42 61,80 60,59

Tabulka €. 5

Z5 anoZ Y ano ne Z Y ne

zakladni Skola 1,12 1,46 3,37 3,65

stredni odborné

uciliste 7,86 9,49 7,86 8,76

stredni odborna

Skola s maturi-

tou 11,23 9,49 18 18,89

gymnazium 3,37 2,92 3,37 5,84

vySSi odborna

Skola 6,74 5,84 3,37 2,19

vysoka Skola 13,48 10,95 20,2 20,43

> % 43,80 40,15 56,17 59,76

Tabulka €. 6

Z6 média internetl nas’. UP| konference realizatorl jinak| nijak| celkem
zakladni Skola 0,6 0,00 0,00 0,00 0,62 0,00 3,12| 4,37
stredni odborné

uciliste 3,12 0,62 2,50 0,62 3,12 2,50, 5,63| 18,13
stredni odborna

Skola s maturi-

tou 1,86 2,50 1,86 0,62 1,86 2,50 15,63 26,86
gymnazium 0,62 1,86 1,25 1,25 1,25/ 0,00 5,00 11,25
vySSi odborna

Skola 0,00 1,86 1,86 0,00 2,50 1,25 1,86 9,38
vysoka Skola 568 3,75 0,62 0,62 2,50 1,86| 15,00 30,00
> % 11,88 10,63 8,13 3,12 11,88 8,13| 46,25| 100,00




Tabulka €. 7

média internet nas’. UE’ konference realizator jinak z nijak >Z
z z Z z z Z
Z6
zakladni Skola 0,96 0 0 0 0 0| 2,88/ 3,84
stredni odborné
ucilisteé 0 0 1,92 0 3,85| 2,88 577 14,42
stredni odborna
Skola s maturi-
tou 1,92 1,92 2,88 0,96 1,92 3,85 154 28,83
gymnazium @ 1,92 0,96 1,92 0,96 0] 3,85 9,61
vysS8i odborna
Skola 0 1,92 1,92 0 1,92 0,96 2,88] 9,60
vysoka Skola 7,69 4,8 0,96 0,96 1,92 1,92 154 33,63
Y 10,58 10,58 8,65 3,85 10,58 9,61| 46,2 100
Tabulka ¢. 8 ) ) )
Z7 anoZ Y ano ne Z >ne| nekdy Z| > ne-
kdy
zakladni Skola D 0 4,49 3,65 0 1,46
stredni odborné
ucilisteé 7,86 9,49 2,25 1,46 562 7,30
stredni odborna
Skola s maturi-
tou 16,85 16,06 2,25 1,46 10,11 10,95
gymnazium 2,25 3,65 1,12 0,73 3,37| 4,38
vySSi odborna
Skola 6,74 511 1,12 0,73 2,25 2,19
vysoka Skola 16,85 16,06 0 1,46 16,85 13,87
> % 50,55 50,37 11,23 9,49 38,20, 40,15
Tabulka €. 9
Z8 anoZ Y ano ne Z > ne| nevimZ Y ne-
vim
zakladni Skola 4,49 4,38 0 0 0] 0,73
stredni odborné
uciliste 13,48 14,6 1,12 1,50 1,12| 2,19
stredni odborna
Skola s maturi-
tou 23,60 23,36 1,12 0,73 4,49 4,38
gymnazium 449 5,84 0 0 2,25 2,92
vySSi odborna
Skola 8,99 7,30 0 0 1,12| 0,73
vysoka Skola 31,46 29,20 0 0,73 2,25 1,46
> % 86,51 84,68 2,24 2,96 11,23 12,41




Tabulka €. 10

Z9 znamy 3 zna-| neznamy » neznamy
z my Z

zakladni skola D 0 4,49 511

stredni odborné

ucilisteé 3,37 6,57 12,4 11,68

stredni odborna

Skola s maturi-

tou 14,61 13,87 14,6 14,60

gymnazium 3,37 3,65 3,37 511

vySSi odborna

Skola 6,74 511 3,37 2,92

vysoka Skola 26,97 23,36 6,74 8,03

> % 55,06 52,56 44,94 47,45

Tabulka €. 11 ) ) )

Z10 ano 7 > ano ne Z Y ne| nevimZ Y ne-
vim

zakladni Skola 3,3 2,92 0 0 1,12 2,19

stredni odborné

ucilisteé 7,86 7,30 2,25 1,46 562 9,49

stredni odborna

Skola s maturi-

tou 16,85 14,60 0 0 12,36| 13,87

gymnazium 3,37 5,11 0 0,73 3,37 2,92

vysS8i odborna

Skola 7,86 6,57 0 0 2,25 1,46

vysoka Skola 26,97 22,63 0 0 6,74| 8,76

> % 66,28 59,13 2,25 2,19 31,46| 38,69

Tabulka ¢. 12 ) ) )

Z11 ano 7 > ano ne Z > ne| nevimZ > ne-
vim

zakladni Skola 226 2,19 0 0 2,25 2,92

stredni odborné

ucilisteé 10,11 11,68 1,12 0,73 4,49 5,84

stredni odborna

Skola s maturi-

tou 16,85 17,52 3,37 2,92 8,98/ 8,03

gymnazium 3,37 4,38 0 0 3,37] 4,38

vySSi odborna

Skola 6,74 511 1,12 1,46 2,25 1,46

vysoka Skola 28,08 26,28 0 0 562 5,11

> % 67,40 67,16 561 511 26,96| 27,74




