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ABSTRAKT

Cilem této bakaig&ké prace je nabidnouttend&im uceleny pehled historickych
i aktuélnich informaci o profesi porodni asistentRyace se sklada ze dvou zakladnich

Casti — teoretické a prakticke.

Teoretickacast je sbrem dat a informaci tykajicich se porodni asistesttelob antiky az
po sowkasnost. Zaznamendava postupny vyvoj kompetenci darddporodnich asistentek,

zmeény v legislati¥ a postaveni porodni asistentky ve s{odesti.

Zawrecna praktickdcast se zabyva analyzou ziskanych dat z dotazniko\iteni
u porodnich asistentek a znalostniho testu prejmast. Ziskana data jsou zde statisticky

Zzpracovana, na jejichz zakkapou vyhodnoceny stanovené cile a hypotézy.

Kli ¢ova slova: porodni asistentka, historie, kompetence, socigdstaveni, vzilavani,

profesni organizace

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to offer thederaan integrated summary of historical
and actual information about a midwifery professidhe thesis consists of two basic parts

- theoretical and practical part.

The theoretical part is the obstetric assistandernmation and the data acquistion
from the antique period till today. It records thegress competence and the education

in the obstetric assistance, the legislation chaiagel the midwife condition in the society.

The final practical thesis analyses data, gathém@a questionnaires for midwives and
knowledge tests for public. Obtained data are rstatistically processed, on the basis

of which, the fixed aims and hypotheses are evatlat

Keywords: midwife, history, competence, social position, @ation, profession

organizations
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UvoD

Cilem této bakak&ké prace je seznamit se s profesnim a osobnostviojem porodnich
asistentek a poukazat nackivé vyvojové momenty profese v oblasti historiestpgeni
porodnich asistentek ve spéesti, vzélavani, profesnich organizaci a také nastinithejic

postaveni ve vybranych zemich Evropské unie.

Profese porodni asistentka ma velmi dlouhou a @chybu tradici. Je stara jako lidstvo
samo. Bhem vyvoje djin lidstva se hranice poznani posunuji a proch@aistalym
asistence. Tak jako seénily pozadavky k vykonu profese porodni asistentkgnily se

i jeji kompetence v zavislosti na historickych obiid a socioekonomickych faktorech.
Vzdy ale bylo hlavni snahou porodni asistentky ptskut Ze® co nejhezi zazitek
z porodu a ukdzat jiedomi vlastni Zenské sily. VZdy poskytovala Zené&gich ditem

i rodiné tu nejlepSi p& zaloZzenou na nejnejsich vyzkumech a d&domostech.
Podporovala a chranilafipzeny ptibéh porodu, chranila Zenuéhem thotenstvi
a osvobozovala ji od strachu z porodu. DalSimirgemi byla ochrana dite po porodu,
podpora nefetrzitého kontaktu mezi matkou a&é&m a pomoc matce vytiib laskypliny
vztah k digti. Osobnost porodni asistentky byla deda ve vztazich mezi lidmi,
prostedim a spoknosti. V porodnictvi se promita také postaveni Zeayspolénosti.
Porodni asistentky proSly obdobimi, v nichz bylytivieeny a povazovany za tegné
pros@Esné, ale také obdobimi s pocity niéannosti a padzenosti.

e

ProtoZze reprodukce je n&jézitéjSim, a tim uc¢lovéka nejzaklad&sSim pochodem Zzivé
piirody slouzicim k udrZeni lidského rodu, je i pog&in vniman jako neobgjné kiehky
biologicky okamzik. Porodni asistentky tak mohout IBg¢astny nejhlubSiho citového
naplreni lidského Zivota, jez je tak silnym zazitkem, rigt@rindsi radost vSem — matce,
ditéti, otci, rodirg i celé spolénosti. Chvile narozeni je nejosud{si udalosti a prozitkem
nepopsatelného &ti. ,Porod je oteteni. Otvird Zeninoéto, ale také srdce a mysl.”, jak
uvadi Laurie Fremgenova (In Marek, 2002, s. 17)koNv cesta poznani byla dlouha,
trnit4, neobyejné pracna, plna omyla zaludnosti, v koeém efektu vedla k bez§mosti

jak matek, tak i novorozefic

Cilem praktickéc¢asti je ziskat a zpracovat validni data pextictvim dotaznikového

Seteni tykajici se profese porodni asistentky.
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|. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 11

1 Z HISTORIE PORODNI ASISTENCE

Pfi studiu historickych prameénsi mizeme povSimnout, jak se jednotlivé poznatky
a wdomosti Siily, a jak kdysi mima#adné se stavalo postupkazdodennimginnostmi.
Také postoje k rodici Z&ma porodnimu gi se lisi jednotlivymi historickymi obdobimi.
Presto ale rodici Zena, bez ohledu na mistostorické obdobi, néstavala Bhem porodu
az na vyjimky sama. iBdpoklada se postupny vyvoj od svépomoci, kdy Hdaa
vystavena velkému nebezje pifes pomoc fibuznymi az po pomoc Zen s osobnimi
porodnimi zkuSenostmi.rfomnost blizké a zkuSené osoby kladvliviiovala psychicky
stav rodéky, zmimovala napti i bolestivé viemy. Z této pomoci se pozvolnavwaela
profese porodni baby. Porodni babyedchidkyné dneSnich porodnich asistentek, byly
velmi vazené,éasto Zenu na porodiipravovaly a po porodu o ni pevaly. V dok

Sestinedli poskytovaly pomocnou ruku a cenné rady takédr péovorozence.

Babictvi spada svym vznikem jiz do pe&ku, pati tedy mezi nejstarSi a néyodnsjSi
Zenska povolanitbec. Fenomén zenstvi vznikal uz v davnych dobaehdg&jsSi pouzivané
postupy a v praxi aplikované myslenky a nazory jsduma dnesSni doby velmi tvrdé
a neobyejné zaostalé, festo je mozné je i v seasnosti nalézt u primitivnich kultur
a spolénosti. Piébéh porodu, pipadné komplikace a dramatické zvratyj pichz je

v ohrozeni nejen matka, ale i plod, vyZzadovaly pooodni asistentku jiz od davnych dob

vysoké naroky — fyzické i psychické.

»Jestlize chcemedktery prednet svého naziraniziirody pochopit v jeho celku, musime jej
zkoumat v jeho vznikani, trvani a zaniku, dalehe jedividuali¥ a vztazich. VSe potom

jesk zalezi na tom, abychom jevem pronikli az k poéstat
Jan Evangelista Purkyra jeho hegelidnska mysSlenka

(In Dolezal, 2001, s. 5)
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1.1 Starovék

Déje spjaté srozmnozZzovanim jsou pozorovany jiz ogan®ti a jsou postuph
objasiovany, systematizovany a aplikovany v praxi. Jiz imsvitu djin starovku
nalezneme pisemné doklady o existenci babictvip @giedevSim diky objevu rozsahlé

knihovny asyrského krale ze 7. stoleti ante.

Na prevenci neblahychtipod jsou zarreny pedevSim magické Ukony ve foém
tzv. kulth (nag. kult lovecky a kult matestvi). Kult matéstvi byl ¢asto spojovan

s plodnosti samotnou, neschopnosthotret, donosit di, také smrti i porodu, porodu
zdravého, zejména muzského potomka a neschoprajiti Zadouci kultovni somatické
znaky této doby ukazuji plastiky tzv. kultovnich nsi (nap. Véstonice, Willendorf).
Po pekonani deismu piejima moc ,moudra ifroda“, je? méa komplikace spojené
s porodnim &em vyreSit sama. Wlenuji se Zeny s osobnimi porodnimi zkuSenostmi, kte-

ré tutoc¢innost vykonavaji jako svou profesi.

V Babylonu vystupuje trojice |éka— zakling — wStec, mezi & byla zodpowdnost
roz&klena. Egyptské zaznamy na papyrusech dokladajtizrejsi postupy a znalosti.
Ebersiv rukopis (1600 p.n.l) patici mezi nejrozsahlejSi popisuje diagnostiku
téhotenstvi, nemoci w¥hotenstvi, gestai délku, postupy k urychlovani porodnihgej
vrozené vyvojové vady, vi¢etna Ehotenstvi, sterilitu i antikoncepci. Anatomické
poznatky jsou zcela nedostaté. Stanoveni¢hotenstvi a pohlavi plodu se rozhodovalo
dle kliceni obili, které bylo polévanciiiotenskou m&. Samotny porod je n&stji
situovan do polohy v ki, na stolicich nebo na cihlach. Komplikace bytisywzovany

nadpozemskym zlym silam.

Rada vyznamnych padsti tykajicich se gravidity, komplikaci za porodu, pbkch plodu,
hygienickych poZadavk béchem menstruace a v Sestidkéde sepsana vStarém zakah
aTalmudd, kde zazgtla mimo jiné i myslenka, Ze Zivot matky je c&j#i neZ Zivot plodu.

V praxi se to projevilo fedevsim zmenSujicimi porodnickymi operacemi.

! Deismus — néazorijpoustjici existenci Boha, ktery svpouze stviil, ale dale do & nezasahuje

2 Talmud — soubor Zidovské naboZenské (rabinskéicta
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Ve staroindickych spisech IéKaSusSruta (6.stol.ipn. I.) a Caraca (2.stoli.pn. I.) jsou
popisovany fenomény fyziologickéh&hbtenstvi, porodu, Sestingg eklampsie, usmrceni
plodu zasSkrcenim pupeiku, poruchy polohy plodu apod. Setkavame se sakim

farmakologického ovlivéni porodu, tzv. bylinyghotnych.

1.1.1 Hippokrates (460 — 370 p. n. |.)

Hippokrates pat k jedingm Iék#iim klasickéhoRecka, jehoZ spisy byly dochovany
(Peri gynakeies fysios O povaze zeny, Peri aforon — O neplodnosti, Pepehyyesos —
O superfetadi Na zaklad nedostaténych znalosti v oblastiffrodnich ¥d chybi hlubsi
pochopeni mediciny. Vychazi tepistavy, Ze lidské¢lo, stejré jako swt, je sloZeno
ze 4 vzéjem& propojenych elemett — zen¥, voda, vzduch, ohlie (odtud pozéji
klasifikace temperamentu dleélésnych kapalin). Bloha je v jeho dilech uvéda vzdy
v plurdlu z divodu provadnych pitev na zwatech, u kterych je&bha vzdy dvouroha.
Dlouho se také tradovala myslenka, Ze plody na@zery.ngésici maji oproti plodm
uprednosiiovano c¢islo sedm. Porod je uskgt®van na porodnickém stol& luzku.
Pretrvavala teorie, Zeffginou rozbihajiciho se porodu je hladpei plod. Ri pripadnych
komplikacich volaly porodni baby muze. ,Fenomén sk&ho babictvi je specificky,
do domény, kde jsosecreta mulierigZzenska tajemstvi), vstupuje muZDolezal, 2001,
s. B).Pri zjisténi jiné polohy nez-li podélné hlaskiou se pokouseli o obrat. NeZitdi se,
byl plod rozlenén. Hippokratovi je jiz znamaifEina potrai — mala dloha, otevené
hrdlo.

1.1.2 Aristoteles ze Stageiry (384 — 322ipn. |.)

Aristoteles ze Stageiry piSe ve svych dilebk generatione animalium O plozeni zvat,
Animalium historia - O ZiwdSich) o nezdarech lidského mnoZerhdtenskych zrnéch,
krvaceni v é&hotenstvi, abortech a zjevu potracenych plodicetetnych €thotenstvich

a porodnich bolestech. Sacrafg@znauje jako dystokické, tedy porod rusici. Popisuje

% Sacralgie — bolest i#i, definice dle prof. PhDr. Rudolfa Kohoutka, C§d.940)
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také KiSeni zdanli¢ mrtvého plodu, a jiz v tomto obdobi je plod poldads/zdy nize, nez

je poloha placenty.

1.1.3 Hérophilos z Chalkeddnu (300 p. n. I.)

Hérophilos z Chalkedénu seé&noval nejen pitvam, ale i porodnictvi. @dziuje nazor, ze
piicinou nepostupujiciho porodu jegigna poloha, nedokonalé otvirandlaZniho hrdla,
neprotrzeny vak blan, krvacenifilgné uloZeni tukové vrstvy v potiku, smrt plodu

apod.

Zeny, které byly neplodné, Zily v antickych dobachosnéchu. Rodi-li se dé na swt
v blanach ¢aput galeatum -hlava v glb¢, u nas oznsmvano jakatepec Ststeny), prinasi
tyto blany Ssti. S obdobim antiky je také spojovan porodisisan fezem— per Sectio

Caesareaprovadn zpaatku vyhrads na mrtvych Zenach.

1.1.4 Aurelius Cornelius Celsus (25/30 p. n. .- 45/50 n. |.)

Aurelius Cornelius Celsus je znam jako anticky éfmyedista, ktery felozil mnohé
Hippokratovy spisy do latiny. Popisuje obrat dogtyl nozkami a extrakci plodu. Pouziti
haki popisuje u extrakci mrtvych pléd

1.1.5 Soranus z Efesu (98 — 138 n. |.)

Soranus z Efesu, za jehozspbeni dosahlo porodnictvi nejvyssino stypodliSil jako
prvni cElohu a pochvu. Jeho dilBeri gynaikeion — O dcech Zenskycle povaZzovano
za nejlepsi star@kou praci o gynekologii a porodnictvi. Jiz sprayopisuje bakovity
tvar cElohy, dale menstruaci, koncepci a antikorceégprostedky - pesary. Jako postup
pii abortu nedoportuje instrumentalni fistup, nybrz voli sti&eni clohy, poustni Zilou,
projimadla, atesy podiisku a teni epigastria (nadiSku) a genitalu. Radi v oblasti q@
0 novorozence a efektivniho dkni. Porod je situovan na porodnickéedto. V ramci

piedporodni fipravy doporduje vyprazdani maiového néchyre katetrem a klyzma.

Tvrdi, Ze Zeny s malymi boky a Sirokymi rameny rbittie. Jako prvni extrahoval Zivy plod
po obratu na nozky. UZiva poSevni zrcadl, zmmenSovacich porodnickych operacich

noze, kostni klesta haky.
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Soranus klade velkyitlaz i na vlastnosti porodni pomocnice. ¢l by mit dobrou pag,
aby si zapamatovala danécy, musi byt pracovita a vytrvala, mravna, abyyjiobmozno
duveiovat, obdéena zdravymi smysly a silnou konstituci, musi nidutié a jemné prsty
a kratce osthané nehty. Musi byt teoreticky i prakticky ¥aha, ve vSech oblastech
lekarského umini zkuSena, aby mohla daovat nejen Zivotospravu, ale i chirurgicke
a |ékarnické postupy, aby mohla to, co pozorujeawg posuzovat a patné hodnotit
souvislosti jednotlivych jevve svém oboru. Trpici musifgmlouvat, s &asti jim pomahat,
byt odvazna v kazdém nebeZpe jeji rady nemaji vyhmvat z miry. Dale musi mit
za sebou vlastni porody a nebyilip mlada. Musi byt slusna a stale rozSafna, velmi
mic¢enlivd, neb se dozvida mnoho Zivotnich tajemstesmm byt ziskuchtiva, aby kir
mzd si nepd@inala haneb¥ nesmi byt podrciva, aby rozliSila pravdu od IZi. Musi se dale
starat o to, aby jeji ruce byly &ké, musi si je zjeftovat mastmi.“(Dolezal, 2001,
s. 20 - 21).

1.2 Stredowk a rany novowk

PadRimskéiiSe roku 476 n. |. & za nasledek obrovské zmy doprovazené vataymi
katastrofami, hladem a epidemiemi. V peqgi stal kult zdraziujici télesnost, duchovni
hodnoty a pomijivost s¥a. Vina Ked’anstvi zamezila vyvoj antickéédy a mediciny,
které upadaly v zaponini, ale naopak dala vznik kladier a pozdji Spitalam, Ustaum

pro bezmocné. O porodech nejsou dochovany Zadsg geno je virou.

Dochovany jsou naopak spisy o wahych porodnich babach, jez mohly studovat
na univerzi¢ v Italii v Salernu. Jednou z nich je Iéka Trotula, oznéovana za moudrou
a vzneSenou pani. Popisuje rupturu hraze, kdy ochwkoneénik tvai jeden otvor

(dilo: O utrpeni Zzenyfed, @hem a po porodu

Uroven porodnictvi byla dle tehdejSi dostupné literatpoymsrng nizka, pedevsim z toho
duvodu, Ze se porodnictvim zabyvaly Zefasto nevzélané, negramotné, plnéquisudki

a powr. Postaveni Zen byloigdevSim druhi@dé, dlouho jim byl odpirdn ir&s’ansky
pohfeb. L&eni se ¥novali 1é€kdi, ranhojti i knézi. Zpravy o prvnich porodnich babach

jsou u nas dochovany z roku 1176.

Hotel Dieu zaloZzen roku 1195 je ozémvan za jeden z nejstarSich Sgitak Francii, kde

v roce 1620 bylo &bec jako prvni v p@zské nemocnici vybudovano porodnické &ddi
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a o 10 let pozgi zahajeno vydovani porodnich asistentek. Vedouci &ddi byla
Marqueritte du Tertre (viz kap.1.5.2), ktera prastadskoleni porodnich asistentek trvajici
téi mésice. Prvnich 6 tydnzakyré pozorovaly zkuSeijSi kolegyrg a zbyvajicich 6 tydin
vedly jiz porody samy. Rodily zde Zenyepazri z pdizskych chudych vrstev, stéle se

vyskytovala horéka omladnié.

1.2.1 Albertus Magnus (1193 — 1280)

Albertus Magnus hovd ve svém spise o problematice tykajici se ploz&hiotenstvi
a porodu, jez jsouéei ¢isté Zenskymi tajemstvimi, kam muzi nesmi vstupovaylyEeny,

které by radji zemiely, nez by se daly vy&@tmuzem.” (Dolezal, 2001, s. 27).

1.2.2 Eucharius Rosslin

V knize Tehotnych Zen a bab zahradaizova z roku 1513 Ize nalézt polohy plodu,

dietetické rady, k&ebné pedpisy a rady, jak spravma efektivig tladit.

1.2.3 Jacob Ruff (1500 — 1559)

Jakob RUff ve svém velmi pokrokovém dif@ pa‘eti a mnozZenicloveka zobrazuje

nastroje, porodnickér&slo i zobrazeni porodu négsle.

1.2.4 Jan Amos Komensky (1592 — 1670)

Jan Amos Komensky popisuje ve svem didtormatorium Skoly matské zejména

Zivotospravu vhotenstvi.

* Horetka omladnic (= puerperélni sepse) - smrtelna nefrfhcstol. zfisobena nedostateou hygienou
Iékart pii vySetovani za porodu. fiznaky: horéka, vyrazka, hnisani ran. Praymbdobnost umrtnosti byla
asi 30 %. Objevitelem byl Ignaz Philipp Semmelw@i818 — 1865).
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1.2.5 Scipione Mercurio (1540 — 1615)

Scipione Mercurio v knizé&a commare — Porodni babginé odbornych ilustraci hotio

o bimanualnim obratu plodu. Poprvé je zde vyobraisaiskyiez.

1.2.6 Jan Jesenius z Jesenu (1566 — 1621)

Jan Jessenius z Jesenu praVviako prvni odborné anatomickeé pitvy.

Cirkev provadla kiest jes nenarozenych &i v porodnich cestach, kdy byl &aenou
vodou polévan v nouzi vybzly pupénik. Mola hydatidosa (gestai trofoblasticka
nemoc) bylatasto pokladana za mnaleiné thotenstvi. Mrtvi novorozenci, mléko a krev

Sestinedlek byly casto zneuzivany k magii.

Porodni baby rly v kostele vyhrazena mista v prvnich lavicichgfovaly v ramci
soudnich procés panenstvi¢i téhotenstvi. Sotasré s tehdejSim babictvim vznikaly
i tzv. anclickaiky - nelegalni pracovnice provdtti interrupce, které byly za sva@innost

trestany a byly povinny evidovat Zzeny, které terdkrok podstoupily.

1.3 Historie babictvi a porodnictvi v Cechach

Prvni zminka weskych zemich tykajici se porodnich bab je z rak001 Byly v zasagl
samostatné, jenippiipadnych komplikacich byl k porodu volan |ékBo konce 16. stol.
vyslo vCechach 8 primitivi§sich spig. K reformam doslo aZ za vlady Marie Terezie.
Od roku 1651 musely porodni baby absolvovat zkouskd roku 1749 se muselyastnit
pitev Zen. Od zaloZeni Karlovy univerzity v rocel83e porodnictviiiednaselo, ale pouze
teoreticky. V roce 1784 byla zaloZzena porodnicerm¢Bu Svaté Anny, vroce 1803
I. porodnick& klinika v Praze, o 64 let p@jdil. porodnicka klinika. Profesor Antonin
Jungmann, {sobici na Univerzit Karlové od roku 1808, se mnoho zaslouZil o rozvoj
babictvi, vydal i debnici. Nejvyznam&sSimi osobnostmi porodnickycteskych Skol byl
prof. Karel Pawlik a prof. Vaclav RubeSkatary nazev porodni baba byl nahrazen

v roce 1928 za nazev porodni asistentka.
Lékarstvi i porodnictvi bylo zptatku plné povr a myti (viz Filoha P VII: Powry
o porodnich asistentkaphP&e byla v rukou pedevSim porodnich bab, l&ae wnovali

Zenskym nemocem jen velmi sporadickyied®o, Ze 16. a 17. stol.ripeslo fadu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

porodnickych knih, l&a se soustdovala natadu povrecnych praktik. Jedinym
hodnotnym zdrojem byly ieklady girucek od ®meckych a jinych evropskych autior
Prvni do cestiny geloZzena knihaRizova zahradacéhotnych Zen a balwd Eucharia
Rosslina byla v Evrapvelmi oblibenou. Svymi nazory ji doplnil aghozil Ieéka a tiska
Mikuld$ Klaudyan. Kniha ma mnoho fale$nychmstav, a co se anatomickych poin
tyée, je zcela nevyhovujici. Jelikoz vykonavaly porodmby svou praxi dlouho
bez odborného vzthni, nardzime stale na problém gramotnosti. &8ieh nestech ndly
obecrt lepSi moznosti, jak finami, tak i co se zdzemi a odbornych konzultaci ariék
ty¢e. V polovire 16. stol. nista z&ala uzavirat smlouvy s léka fyziky, ktefi dohlizeli
na praci ranhofia a porodnich bab. Jiz v této dobyly vydavanyrady pro porodni baby.

Prenatélni p& nebyla je$trozvinuta.

1.3.1 Reformy za vlady Marie Terezie

Marie Terezie (1717 — 1780), jakoZto prvni Zen&eském tiinu a osvicenska panovnice,
prispéla svou étyricetiletou vliadou k rozvoji v oblasti vZnosti a zdravotnické pé.
Zavedla mj. minovou reformu, sjednoceni&ma vah, pebudovani justniho systému,

zruSeni jezuitskéhiadu a zavedla povinnou Skolni dochazku pitbad 6 do 12 let.

1.3.2 Generalni zdravotni¥ad pro Kralovstvi ¢eskée

Generalni zdravotrifad pro Kralovstviteské zalozen 24. 7. 1753 je povazovan zsfed

reforem véejného zdravotnictvi Cechach. Redsedovi komise bylo psideno veskeré
zdravotnictvi v zemi. \fadu byla stanovena prava fyajklékarniki a porodnich bab
a jejich vztah k lekiské fakulé (zachovavat tajemstvi, byt rodici Zesvou rozvaznosti co
nejvétsi pomoci, nenaléhat na porod, pratadhezpeny porod placenty, nepodavat

rodickam jakékoliv leéky apod.).

®> Mikula$ Klaudyan ( nezjisho -1521/1522) — |ékaa knihtiska, autor prvni mapgech z roku 1517
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1.3.3 Prisaha porodnich bab

Za vlady Marie Terezie musely porodni baby sklgaé&ahu (viz Filoha P llI: Prisaha
porodnich bab).

1.3.4 Reformy ve vzdlani

Aby byli ve statni zdravotni sprakvalifikovani Iékd&i a jini zdravotniti pracovnici, byly
provedeny rozsahlé reformy lés&eho studia, stanoveny studijriiegpisy a povinnosti
profesofi. Duraz byl kladen fedevSim na oblastijpodnich a teoretickych Iékskych d
a na klinickou vyuku utizka nemocného. Od roku 1759 zégigal vyuku tzv. zvlastni
ucitel — doktor mediciny a magistr porodnictvi. Prablp byly jiz vydavanyceske
a nimecké debnice porodnictvi. Ve 2. polowrnl8. stol. s&estina dostala na univerzity.

Pro mediky byla vyuka porodnictvi na Lékké fakulé v Praze zavedena aZ od roku 1786.

Generale normativum in re sanitaris zdravotnifad platny pro celou habsburskou
monarchii vydany v roce 1770. Byly vytkeny pravomoci a povinnosti orgarstatni
zdravotni spravy a povinnosti vSech zdravotnickycicovniki véetné porodnich balek.

Zakon byl v platnosti cca 100 let.

V 19. stoleti se zdnaji uplatiovat pokroky souvisejici s rozvojemsdy a techniky. Buduji
se porodnice, vedle nich i babské SkoljedPdruhou sttovou valkou rodila ¥tSina Zen

v domacim prosgedi, obvykle zaiitomnosti porodni baby nebo rodinného kka

Ve 20. stoleti dochazi ke zdokonalovani techniabéaqci i porodu, a tim ke snizovani
matdéské i novorozenecké mortality. Doba centralizacdlarek soused’ovani porod

z prostedi domaciho do ustav Pomoc p porodu poskytovana spiSe porodnikem
nez porodni asistentkou byla orientovana na techmikprofesionalni vykon, zatimco

v dnesni dob se znovu z&na pohlizet nathotenstvi a porod jako nd@izenou udalost.

1.4 Vyznamné porodni baby ve sété

Ackoliv byly zpatatku znalosti a moznosti porodnich bab omezenéppaganporodu byla
dlouho vyhrazena jen jim. Az do 19. stol. bylbtgmnost Iék&e u porodu povazovana
za nedstojnou. Pestoze Zeny v tehdejSi dobyly v nerovnopravném postaveni, je mozné
mezi nimi naleznout takové mirfamné osobnosti, které si dokazaly ziskat respeiahi

nejwtSich odbornik.
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1.5.1 Louise Bourgeois Boursier (1563 — 1636)

Narodila se v Pdzi. Je autorkou mnohakl mezi nimiz je kniha @bservations diverses
sur la stérilité, perte de fruict, foecondité, aucbhements et maladies des femmes
et entfants naiz etc —iRn& pozorovani o neplodnosti, ztrgilodu, plodnosti, porodech

a nemocech Zen actil), jez byla prvni tebnici pro baby sepsand Zenou samotnou.
O babictvi se z@mla zajimat aZz po svém vlastnim porodu. Byla zndkwu opatrnosti

a obrovskymi znalostmi. Radi porodnim babam, abwucastnily pitev Zen, a tak ziskaly
znalosti v oblasti anatomie Zenskych ¥mith pohlavnich orgdin Byla zastankyni indukce
piedasného poroduipzizené panvi a popsala Wz pupéniku a obléejovou polohu.
Prosla kolenim u svého manZela, randeop. chirurga; a po prostudovani Pafébpisi

o porodnictvi a po své ¢pleté praxi mezi chudymi obdrzela licenci viEa kde
pusobila po dobu 27 let u kralovského dvordiv&dla na swet vSechny dti Marie
Medicejské. Byla velmi vyhledavanou u francouzské aristoleadieji slava zaznamenala
pokles az vroce 1627, kdyZz na hi#me omladnic zerfela princezna. Umrti ve vztahu
s porodem bylo vzdy wtano gedevSim porodnikn. V pozdjSim wku se ¥novala

predevsim psani svych path

1.5.2 Marquerite du Tertre (1638-1706)

Vénovala se vz#lavaci cinnosti na porodnickém odeeni ve Spitdle Hbétel Dieu
v 70. letech 17. stol., kdeagpobila jako vrchni porodni baba. Roku 1677 orgaraie

v podolg tiimésicnich kursi Skoleni. Ve svém spise, ktery byl také schvaldwitdkou
fakultou, se zabyva zakladnimi otazkami, které hlyankazda dobra porodni baba znat.
Popisuje vlastnosti dobré kojici Zeny, obraty pleditrnimi hmaty a upozdauje na riziko

vcestnéhodzka.

® Ambrois Paré (1500 — 1590) — povaZovan za zalédelahirurgie, obohatil porodnictvi o obraty plodu

" Marie Medicejska (1573 — 1642) — francouzskéa knddo dcera velkovévody toskanského, od r. 1600&iruh

manzelka Jinticha IV. Navarrského
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1.5.3 Anna Hutchinson (1590 — 1643)

Matka 15 dti, ve své dob nezavisla, zrtna, znama jako gdomita a zaslouzild porodni
baba, nakloéna girodni bylinné Iébé. Bojovala za prava Zen a jejich rovnopravnost.
Ve svém dons v Bostonu svolavala naboZenské isth heretickéhbcharakteru. Konflikt

v prostedi plném pedsudk nastal, kdyZ se jedné Zenarodilo di¢ s anencefalemAnna
byla souzena a vyha@$ta, n&ez pracovala na Rhode Island, kde se bohuzel dostal
do sporu s ta)Sim guvernérem. #° piepadeni Indiany v roce 1643 byla i se svymi 14
détmi zabita (1 pezilo). Na pdest této vyznamné porodni baby néeka Hutchinson

River jeji jméno a fed generalnim dvorem Massachusetts v Bostonujajiogocha.

1.5.4 Justine Dittrichin Siegemundin (1648 — 1705)

Byla narozena ve Rohnsocku jako dceraitgrdpatila mezi nejslavgsi porodni baby
Némecka. Studovala anatomii i fyziologii Zenskych laohich organ. Presto, Ze prusky
fad nedovoloval stat se porodni babouipad, nerodila-li ona samotnd, stala séstskou
porodni asistentkou v Lehnici.afobila 12 let mezi chudymi rolniky arguavala své
zkuSenosti ostatnim porodnim babam, az se nakdakxr \sedouci konzultantkou. Byla
korunovana Brandenburskou dvorni babou pruskymekrdrridrichem |IIl., v roce 1701
Hof-Webe-Mutter(dvorni porodni baba) Pruska. Jeji dilo je sepstmmmou dialogu
mezi ni a jeji z&ou. Kritiku vzbudil nejen fakt, Ze takto slavnéitka neni psana v lagin
nybrz v mcing, ale i jeji dialogova forma. Patrrjako prvni v ni popsala abnormalni
rotaci plodu a dirrupci (ughe vyvoland ruptura) vaku blan k zastdrvaceni u vcestného
lazka. Teprve o &kolik let pozdji bylo dilo pravem docemo a vydano v &kolika
vydanich a fekladech. Jelikoz v tomto obdobi neexistovala z&kuwda pro porodni baby
s vyjimkou P&iZe, byla tato kniha nepostradatelnym radcemuaaqaicem kazdé porodni
baby. Jeji sétovy nazor je v knize vyjden slovy: ,S Bozi pomoci a pozehnanim

pohybovat Sikovnou rukou, na tom je zaloZena vaskécinnost.” (Dolezal, 2001, s. 46).

® Hereticky — kadsky, bludny, opakifisns pravowrného, ortodoxniho

® Anencephalus — vrozena vada — absence mozku
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Obr.¢. 1: L.B. Boursier Ohf. 2: A. Hutchinson Ohf. 3: J.D. Siegemudin

1.6 Historické i sokasné nazvy porodni asistentky v evropskych zemich

Casto jsou v lidovych nazvech integrovany profesionanaky typu pupik, koupani
déti a vlastnosti stimto povolanim U(zce spjaté — dnost, Zivotni zkuSenost,

davéryhodnost, empatie, zodpé&nnost, spoluéast se soucitem apod.

Anglie —midwife(spoluZzena, spol@astna)

Babylén — znalkyré vnitiku (z francouzskéheentriere

Bretain — mamdiguegmatka domu)

Cesko— Zena polozna, baba pupépna (manzel = babak), baka, porodni baba,
porodni asistentka (asistere&astnit se)

Déansko— jordmor (,matka — zeny")

Francie — sage-femmémoudroZena)natrone, sommere, bonne mere,
accoucheusgaccoucher = slehati)

Holandsko—vroedmoeder, vroedvrouwe, vroedyiyioudra zena)

Itélie —commare, comare, lebatri¢zvedajici)
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Némecko— Amm, Ammfrau, Hebamme, Webe-muttenatka k stradani,
prvodkyng porodni bolesti
NabelmutteNabel= pupek)Nachtfrau(Nacht= noc),
KindelshagBase= teta, sestra otcejiebemutter
star@mecky —hevana, hewam, hefianna, hafibanna, hebende ahnfrau
hefamen = nebenfimmen(baby zvedaijici, fijimaci dig),
bademomen, bademuti@natka z&zujici koupani novorozence)
Polsko- polozna
Portugalsko— comadre(spolu s matkou)nadrona
Rusko —akuSerka, povivalnaja babka, povitucha
Recko- Omphalotomon baba pupktezna(omphalos = pupek, tomeiezani),
iatrina(lékarka), maia
Rim — obstetrix(obstetrica = porodnictvi cobstare =stéti v cest, zabraovat potizim,
medeica Zena pro Zenské obtize

Spanélsko — partera(partus= porod,pario = plodit, rodit) — provazejici porodem
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2 SOCIALNi POSTAVENI PORODNICH ASISTENTEK

Vyvoj spolenosti je ovlivren fadou faktoli. Socialni postaveni Zen — porodnich asistentek,
tedy pozice v lidské socialni strukéua nahled na Zenu samotnou, se v jednotlivych

historickych obdobich a oblastech znalisi.

Starowka spolénost byla zaloZzena strikima patriarchalnim modelufgsto to ale byla ta
spol&nost, ktera velmi ovlivnila cely vyvoj Evropy a igjvztah k Zendm se promitl
do stedowkych i poza&jSich nazok evropské spotmosti. PadRiSe fimské vraci
porodnich asistentkam zgatku lidskou dstojnost. Untela-li Zena Bhem porodu nebo
nasledkem porodu, byla ji prokdzadest jako padlému bojovnikovi. Porodni baby byly
povaZzovany za velmi vazené a pr&&pe. Pozgi naslednym Upadkem antické mediciny
klesa jejich postaveni, coz vede k uplné zavislostiérécennosti a padzenosti.

S nastupem renesance je dobac¢kad lehkomyslgjSi, presto linie emancipace zeny
nadale pokréuje. Devatenacté stoleti zaznamenava mnoho nejefecspskych, ale

i hospodéskych a demografickych zm, presto se ale postaveni porodnich bab dmém

Silici vliv médii ve 20. stoleti objevuje novy fenén — feminismus.

2.1 Postaveni porodnich bahkiek ve 2. poloviré 19. stoleti

Socialni postaveni se stale nelepSilo, ba naop&lode zhorSeni, coziimélo mnoho
lékara k zamySleni. Dr. F. Pachner widnevzdlanost gichazejicich porodnich bab
do babickych Skol. Dle statistik bylo na tehdejébd zhruba o 1/3 porodnich bab vice,
mesta byla jimi peplntna, na vesnicich porodnickda pomoc naopak éhaybJejich
pramérny racni prijem na venko¥ ¢inil cca 121 korun, v menSim dsteku cca 173
korun a ve mastech 216 korun (v pméru 40 haléi/den).

DalSim ukazatelemijspivajicim ke Spatnym socialnim podminkam bylekicky Zadna
socialni podpora ve gida nemoci. Porodni baby byly nuceny pracovat azveimi

vysokeého ¥ku.

Velky vyznam mdly podparné spolky zalozené samotnymi bakami. Uselem byla
podpora finatniho zazemi ve stéa nemoci. V Praze vznikl potimy spolek v roce 1890,

kdy mesicni prispsvek ¢inil 70 haléd a v roce 1919 byl zvySen na 1 korunu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

2.1.1 Snahy o zlepSeni socialniho postaveni

Sociélni situace a postaveni porodnich bab byla&)idozZ vedlo ke vzniku négnrgjSich
organizaci a spotk Vroce 1911 nastava zasadni¢mam, kdy se v DraFanech konal
mezinarodni sjezd porodnich bab, jejichz delegatikgla Pavla Béhmova, byvala Skolni
babitka u docenta V. Rubesida pgedsedkyn némecké sekce porodnich bagk v Praze.

Po navratu iy porodni bahiky také touhu mit vlastni organizaci.

2.1.1.1 Zemska jednota porodnich bafek

Vznikla v roce 1911 v Praze, v roce 1912ata vydavatasopisVestnik ¥novany zajnim
porodnich bahiek Roku 1913 rdla okolo 900¢leni. Snazila se zmirnit bidu matek &id

a v roce 1917 byla povazovana za reprezentantku gtad tady i veejnosti.
Vyborem byly zvoleny aifjaty tyto nasledujici body:

1. DelSi doba vytovani

2. Zavedeni tedre povolenych honoté

3. Zfizeni grémi&d

4. Penzionovani porodnich babk v ugitém wku

5. Dosazovani porodnich babkk podle okresa poteb
Ucel ¢asopisu byl dvoji:

1. udrzet a os¥zit odbornymiclanky wdomosti porodnich batkek

2. starat se o stavovskou organizaci a bojovat zd lepstaveni porodnich babkk
(Vranova, 2007, s. 80 — 81).
Casopis byl jedingm zdrojem odbornych informaci, kgfispivali svymiclanky i lékai

(nag. V. Rubeska, F. Pachner).

19 vaclav Rubeska (1854 — 1933) — vyznamny poroddiicent lékeské fakulty v Praze, autor dila
Porodnictvi pro bakky

1 Grémium — spravni sbor, spsémstvi lidi stejného zatteni, stavovské sdruzeni
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Vznik CSR v roce 1918 slibovalo i zlep3eni situace porddiiabéek. Spojenim spotk

v Cechéch i na Moray vznikl velky spolekUstiedni jednota porodnich asistentek
(UJPA), jez vydavalacasopis Véstnik, v némz vychazely odbornélanky tykajici se
porodnictvi, gynekologie i pediatrie. Hlavnivad zhorSovani socialni situace vidi UJPA
v tom, Ze porodnich batsk stale ibyvalo. Uprava socialniho postaveni sélantykat
Skoly, stalého platu a sazeb za provedené uUkonwgjigni starobniho a invalidniho

pojisteni.

2.1.1.2 SdruZeni porodnich babek v Rakousku

Vzniklo vroce 1903 v Bré a vydavaloCasopis porodnich batek CPB), mésienik
vychazejici od 10. 1. 1907 az doc¢kva 1919. Jednalo se o odborné periodikum
pro porodni babyCech, Moravy i Slezska na podporu jejich z&jnfinasel odborné,
powné texty, reklamy i @lezité zpravy pro porodni baibly, které zde mohly stbvat své
zku3enosti z praxe atfipominky tykajici se jejich tehdejsiho postavedRB je velkym
piinosem pro saiasnost, dovidame se &ns jakymi problémy ac¢ékostmi se tehdejsi

porodni baby setkavaly a jaka byla socialni i pké situace té doby.

2.1.1.3 Risska organizace rakouskych bakk

Vznikla ve Vidni.
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3 VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

Babictvi se zp&atku Wwilo ve wtSin¢ pripadi asistenci u starSich, zkuggich kolegy.
Pti komplikovanych porodech pomahali rankji lazebnici a chirurgové. Vzthni
a ziskadvani mezioborovych znalosti zalezelo vyhraum vali porodnich bab. Z#najici
baby byly zhruba ve &u 30-35 let, pokud mozZno ¢y umét psat, byt zdravé, zéné
a priveétivé. Vétsinou pochazely z chudych vrstev a pracovaly avygokého ¥ku. Urovei
byla vSeobeah vysSi ve mistech nez na vesnicich. Za své sluzby dostawsdglynmisto
pergz stravu, oSaceni, topivo, od chudyelstokrat wbec nic. Manzelé mohli dostat pravo

lovu.

Autory knih s porodnickou tematikou a otazkami Bgkai, ktefi mnohdy sami ani porod
nevickili. Pozdji se sepisovani ujali zkuSgai chirurgové. Akoliv byla medicina
zpasatku doménou muiz— lékat, primitivni gynekologie a porodnictviigtavaly v rukou
ne@ilis vzc&klanych Zen. V dobstredowku se mohla vz&lavat jen bohatsi vrstvajgdnost
se davala vyhradgn muzim. Ukolem Zeny bylo plodit, vychovavatstd a starat se
0 domacnost. AZ s nastupem renesance bylo wnoaredlani i pro Zzeny. Prvni dolozena
zkouSka pro porodni baby byla v Rakouskéamow je zdazena do 15. stol. V név
otewenych porodnickych Ustavech byla nizka porodnastoppaity vySkolenych zen byly
nizké. Situace se zmila az pgatkem 20. stoleti, kdy byl naopak jejictepytek, coz bylo

pricinou jejich Spatného socialniho postaveni.

Obor porodnictvi se rozvijel v mnoha zemich &m®. Cesta k vyuce na lékskych
fakultach byla velmi dlouha. V porodnické praxi kaly ¢asto pochyby, protorpstavba
porodnictvi probihala pomalu. Pa&jid se ale rozvoj oboru stava celoevropskym

fenoménem.

3.1 Porodnické skoly

3.1.1 Porodnické Skoly v P&izi

3.1.1.1 Hobtel Dieu

Hotel Dieu byl zaloZen roku 1195 a je oZzo@an za jeden z nejstarSich Sgitaé Francii.
Od roku 1630 zde bylo zahajeno wgwani porodnich bab. Vedoucim ethi byla

Marqueritte du Tertre (viz kapitola 1.5.2), kterd provéid Skoleni porodnich asistentek
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trvajici #i mésice. Prvnich 6 tydnzakyré pozorovaly zkuSesSi kolegyré a zbyvajicich

6 tydn vedly jiz porody samy. Muim byl vstup do Skolyifisre zakazan.

3.1.1.2 Académie Royale de Chirurgie

Byla zaloZena 18. prosince 1731 wiR& Urovni ji Ize pro pedstavu firovnat k lékaské
fakult¢. Vyuku porodnictvi ptadali misti, pavodni chirurgové. Profesor anatomlean
Astru (1684 — 1766) fednaSel na Iékaké fakulé a jeho znamé knihy bylyielozeny
do anglétiny. V P&izi se Skolily i Angltanky.

Z Paize se dostavaly informace do celé Evropy, coz daluk i jingym porodnickym
astawvim ve Skotsku, Dublinu (Rotunda, 1736) a v Lond¢h749). V ptibéhu 1. poloviny
18. stol. probihaly akademické instruktazni kurzg porodni baby v Leydenu (1725),
v Edinburghu (1739) a ve Vidni (1748). Vyuka prabdéh spoléné pro porodni baby
a lékae a kdispozici i tzv. porodnické fantomy — modely slouzici k ngowani

nejrizréjSich porodnickych a vyS@vacich manévr.

3.1.2 Lékarské centrum v Holandsku

SlavnyHerman Boerhaave (1688 — 1738) &il kromé anatomie vSechny |ékeké obory.
Organizoval pimou vyuku u tiZzka pacienta. Spojeni mezi univerzitami v Edinburgh
a Leydenu bylo tak uzké, Ze z nicktinilo centrum mezinarodni mediciny. V Evkop
neexistovala zadna I|éiskd fakulta, kde by nevyavali jeho Zaci. Mezi jeho
nejvyznamgjsi zaky patl lékar a pirodowdec Linné? Tato Skola nda velky vliv

na rozvoj porodnictvi v Anglii a Americe.

12 Linné (1707 — 1778) — zakladatel systematické agioké a botanické nomenklatury. Zaved| pojem druh

jako zaklad firozené soustavy organism
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3.1.3 Porodnické Skoly v Nemecku

3.1.3.1 Mutterschule aller andern Institute von der Art ifeutschland

Tato 3kola byla pod francouzskymi vlivy zaloZzena Seasburku v roce 1728 acele
porodnich bab stdfFried, ktery dvakrat tydé bezplatg prednaSel. Tfikrat tydre musel
navstivit porodnici a zkontrolovat nemoémi a néstské baby, které byly zkouSené komisi.
ZkouSka néasledovala i gdh, které Skolily mladSi. Vyuka probihala na fanémm, pozéji

piimo u porodu. Za rok byla vySkolena jedna nova gordaba.

3.1.3.2 Nemocnice Charité

Nemocnice se salem aana pro porodnictvi, jez byla zaloZena v roce 1vBerlirg.
Vyuky se @astnil Friedrich Meckel (1714 — 1774), ktery sam az do roku 1769 nikdy

nebyl na porodnim sale. Baby byly Skoleny chiruagystavni porodni babou.

3.1.3.3 Porodnicka Skola v Goéttingen

V cele této porodnické Skoly stdlohann George Roderer ktery se porodnictvi dil

v P&izi a Londyr. V roce 1751 byl povolan minié@dnym profesorem, a tim bylo v témze
roce oteveno prvni mecké wilisté porodnictvi. Ve svém dileke¢ o prednostech
porodnického u@ni kritizuje doposud trvajici Btdowké porodnické zfsoby. Tlak
vefejnosti a porodnik z hlediska zaostavani porodnictvi silil a v 70tedd vznikaly
porodnické Skoly i v dalSichémeckych néstech. P&ty porodi za rok se pohybovaly
v rozmezi 20-50, poz{l az okolo 425.

Knih pro porodni babyijbyvalo. Obsahem se bohuZel liSi nep&tporévadZ autéi ¢asto
piejimali mySlenky autdr jinych. Terapeutickd bezradnost u akutnich tdypu
mimodloZniho thotenstvi, placenty praeviae (vcestnéligkd), krvaceni za porodu

a eklampsie trvala az do 20. stoleti.
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3.1.4 Ceské porodnické Skoly

3.1.4.1 Univerzitni porodnick& Klinika v Praze

Porody a vyuka studeifakulty a porodnich bab probihala paraéelRrvnim univerzitnim
ucitelem teoretického porodnictvi byl Ignac Ruth (173 1797), ktery navrhl i zaved|
praktickou vyuku ve VlaSském Spitale fiaim k nejpozoruhodijSim zdravotnickym

I socialnim z&zenim. V polovig 18. stol. néla Praha velmi vyznamné postaveni, co se
arovre p&e tye. Po pevzeti porodnice Antoninem Jungmannem (1775 — 18®tjpla
porodnost na 1087 porbda rok 1824. Jehor@dchidcem byl FrantiSek Jan MoSner, ktery

se stal profesorem a pagidv roce 1834 rektorem Univerzity v Olomouci (diBabictvi.

Patatkem roku 1852 vznikaji 3 teoreticko-praktick&nibkurzy, kde do jednoho kurzu
mohlo byt gihlaSeno 60 kandidatek.

3.2 Vzdélavani ve 20. stoleti

Nastup 20. stoleti zaznamenava velky r@tkporodnické p& a profese porodni
asistentky. Brzy po ziskani samostatnosti nastaleganizace vyuky porodnich asistentek.
Od roku 1920 byly zruSeny kurzy pro porodni babdledse konaly jen opakovaci kurzy

pro porodni asistentky, jez byly uz v praxi.

V listopadu 1928 vySel zako® pomocné praxi porodnické, jakoz i o &adi a vycviku
porodnich asistentek Zakon nezajioval pojiSeni a rajonovani. Statni Ustavy
pro vzdlavani porodnich asistentek bylyizeny v roce 1930 (proéeské v Pardubicich,

pro remecke v Liberci).

Se zménou politického systému v roce 1948 secmihi nahled na profesi porodnich
asistentek. Namisto, aby bylo porodnim asistentkémzréno takové vzdani, které by
podtrhovalo jejich samostatnost, na vysoké odbamo¥ni jejich zodpo¥dnost, byly
degradovany na uroitgadové zdravotni sestry. Profes@yzala oznéni Zenska sestra.

VeSkerou ulohu porodni asistentky nahradil t€ka

Rok 1993 vratil Zenskym sestramébméazev ,Porodni asistentka®, jez jim uz z historie
nélezel, avSak kompetenceistaly nezminény. Porodni asistentkaugtavd nadale

pomocnici lek&e a stoji mimo zodp@dnost za prb¢h a vysledek porodu.
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jorvYs

1947 - desetimicni studium prodlouzeno na 2 roky
- Zma se tykala jen dvou tehdy fungujicich ugtawPardubicich
a v Osttav
1951 — 1952 - zmeéna naftileté studium vzhledem k prudkému &=gtu
zdravotnickyslnzeb
1955 — 1956 zavedenatytleté studium s maturitou, kdy se porodni asistentky
prvni dva rokgcklavaly spolén¢ se vSeobecnymi sestrami
1958/1959 - zavedeno dvouleté prezer a dalkové pomaturitni studium
na SZS, s nipafalelr v 70. letech existovalo jednoleté studium
pro vSeobearmdtské sestry, jez se @hy stat por. asistentkami

- z&ecna maturitni zkouska byla rozdilna

1960/1961 - otetenoétyileté studium pro absolventy ZDS

1965 — 1993 - zaveden a uzivan nazeenska sestra

1974/1975 - ukortenoctyrleté vzalani

1993 — dosud - opit zaveden nazeporodni asistentka

1995/1996 - vznik tiletého studijniho oboru Diplomovanéa porodni asitike

realizovan na vysSich zdravotnickych Skolach
2001 — dosud - tifleté studium na VS v prezémi i kombinované form
- zak@mo bakaléskym titulem a vykonanim Statni zéecné

zkousky (SZ@)iz rozsah a naplodpovida Srrnicim EU
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3.3 Vzdélavani ve 21. stoleti

Se vstupemCeské republiky do EU a zmou spoléenského usgédani dochéazi
k harmonizaci vzélavani tzv. regulovanych profesi ve zdravotnictviezi r€Z mimo
porodni asistentku pati Iékar, stomatolog, farmaceut a vSeobecna sestra. Naotomt
zaklad doslo k upray vzclavani porodnich asistentek dEmeérnice 80/155 EHS
(viz. Friloha IV: Smernice 80/155 EHY jeZz popisuje kompetence budoucich absofvent

a pozadavky kladené na élvaci programy pro porodni asistentky.

3.3.1 Mnichovskéa deklarace z roku 2000

Mnichovska deklarace také umoznila &m ve vzalavani porodnich asistentek. Svym
podpisem ji stvrdilo 48 minisirnebo jejich zastugicz Evropského regionu WHO, a tim se
jednotlivé vlady zavéazaly ke zlepSeni ¥&vani a umozni pristupu k vysokoSkolskému

vzdlani v oboru od&bvatelstvi a porodni asisten€ieska republika tuto Deklaraci také

podepsala.

3.3.2 Smérnice Evropské komise
Doporweni snérnic Evropské komise:

a) délka studia ma byt dostaté, aby studenti dosahli konkrétni aspbilosti

a akademického titulu
b) studijni program nesmi byt kratSi nez 3 roky

c) minimalni p&et vywovacich hodin je stanoven na 460@ehoz 50 % neboli 2300

vyucovacich hodin m4 student vykonavat odbornou praxi
d) studium je kvalifik&ni a absolvent ziska zakladni kvalifikaci v oboru

e) ke studiu Ize pjmout absolventy vSech typstrednich Skol, kt# maji zdjem

o profesi
Béhem studia je nutné, aby student zvladl nasledpgzadavky:

a) poradenstvi poskytované nastavajicim matkasetny alespaé 100 prenatalnich

vySeteni

b) sledovani a p& o alespt 40 €hotnych
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c) samostatné vedeni alegp®d0 porod, kde to neni mozné, lze snizit na 30 pdrod

a asistence alespa 10 cisgskychrezl
d) asistence u 1 — 2 pord&koncem panevnim
e) zkuSenosti s epiziotonifia uvedeni do problematiky chirurgického iti
f) sledovani a p& o 40 Zen s rizikovynthotenstvim
g) alespa 100 postnatalnich vy&eni a vySdtni fyziologickych novorozeric

h) sledovani a p#& o matky a novorozence,éatn® novorozent narozenych
pied nebo po terminu, novorozéns nizkou porodni hmotnosti a zdravotn

postizenych novorozefc

i) p&e o Zenu s patologickym stavem v oblasti gynekel@gporodnictvi, 0 nemocné

novorozence

j) zakladni znalosti z gé o pacientky s obeé&matologickymi pipady v medicié —

interrg a chirurgii (Vranova, 2007, s. 92).

Opravreni k vyuce studijniho programu OBmtatelstvi obor porodni asistence ziskava
vysoka Skola na zékladakredit&niho tizeni, gi némz predkladad soupis materialiniho
a technického zabezfmni vyuky programu a personalni zajist vyuky. Na zaklagl
posouzeni fedlozené dokumentace akredith komisi ziskava vysoka Skola akreditaci,

tedy opravani zahajit vyuku akreditovaného studijniho programu

V CR Ize v sodasné dob absolvovat studium porodni asistence na VS v PrEpa,
Olomouci, Pardubicich, Ostr&v Zling, Ceskych Budjovicich, Hradci Kralové, Plzni
a Usti nad Labem. Vysoko3skolské ¥lhi se utvelo v letech 2001 — 2005.

13 Epiziotomie — nasih hraze &sns pod pochvou ve druhé fazi porodu
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3.3.3 Boloiisky proces

Bolonsky proces povaZzuje za &ivé mobilitu vysokoSkolskych studéna witeld, a tim
za nezbytnou sa@ast evropské integrace. Na zakid@blonského procesu by &y Skoly

v ramci celé Evropy ifipravovat budouci porodni asistentky v za&satjre. M¢ly by jim
vypéstovat stejny fistup k porodni asistenci, stejny vhled do tétdgse a poskytnout jim
piiblizné stejné odborné &domosti za telem splini pozadavku EU o volném pohybu

sluzeb a volném pohybu pracovéiik ramciclenskych stat EU.

3.3.4 Celozivotni vzdilavani

Celozivotnim vzdlavanim by mdl prochazet v pravidelnych intervalech kazdy prachkv
pracujici ve zdravotnickém oboru. Institut nabizéjrienejSi formy celoZivotniho
vzklavani — kurzy, staze, semieakonference aj. Cilem je udrzovat si a zvySovaveh

svych znalosti

Neustaly piliv informaci ze zapadoevropskych zemi, vieské konfederace porodnich
asistentek afpdevsim tlak Evropské Unie na provedenéam naSich zakonech agpobily
vznik novych zékoh a vyhlaSek nap Zakon & 96/2004 Sb., vyhlaska MR
&. 321/2008, vyhlaska 424/2004 Sh. (vizifloha P VI:Vyhlaska MZR ¢. 424/2004 Sh.

3.3.4.1 Zakon¢. 96/2004 Sb.

Rozhodujicim rdmcem je koncept celozivotnilteni. Celozivotni vzélavani pracovnik

ve zdravotnictvi se tyk& zdkona o neli@kgch zdravotnickych povolanich 96/2004 Sb.
(viz Priloha V:Zakonc¢. 96/2004 Sh, ktery by n&l byt v naprostém souladu s poZzadavky
na vzalani dle Boldiského procesu, a je definovan jakaih@né obnovovani, ale

i zvySovani, prohlubovani a ddjplvani wdomosti, dovednosti a agobilosti
zdravotnickych pracovnika jinych odbornych pracovnikv ptislusném oboru v souladu

S rozvojem oboru a nejnggimi védeckymi poznatky (www.zakony.cz).

3.3.4.2 Kreditni systém — vyhlaska MZR ¢ 321/2008 Sb.

Kreditni systém pro celozivotni v&dvani nelékeskych profesi je upraven vyhlaskou
321/2008 Sh. (dve ¢. 423/2004 Sb.), kterou se stanovi kreditni sysgnm vydani

oswdéeni k vykonu zdravotnického povolani beémpého vedeni nebo odborného dohledu
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zdravotnickych pracovnik Podle paieby je gidéleni pisluSnych kredit potvrzovano

profesni organizaci, ktera wdévaci akce registruje. V platnosti od 29.8.2008.

3.3.5 Odborna vydavatelskaéinnost

V ramci celozivotniho vz#lavani vychazi pro porodni asistentky a gynekolodhorna

periodika.

3.3.5.1 Moderni babictvi

Tento odbornytyimésicnik vychazejici od roku 2003 za podpory spotssti Schering
s.r.o. —¢len koncernu je w@en pro porodni asistentky a sestry pracujici v ggtogii
a porodnictvi. Do konce roku 2006 hyendkam zasilan zdarma, ale pro &ziajici paet
odkeratelek a pro zachovani jeho stavajiciho rozsahdrcwre bylo nutné zavedeni

piedplatného.

3.3.5.2 Porodni asistence

Porodni asistence je odborégsopis zarieny na &hotenstvi, porod, maitstvi, p&€i o dite

a reprodukni zdravi. Tentocasopis vychazi od roku 2005 poté, co nastaly finan
komplikace u dive vychazejicih@dasopisu Porodni asistentka. V &asné dob se bohuzel
i tento novycasopis nachazi v obtizné situaci a jeho dalSi \atddskatinnost je ohroZzena.
Resenim je nalezeni jinych fingmich zdroji. Vychaziétytikrat do roka. Zakladatelkou

a redaktorkou je Jitka Drabkova.

3.3.5.3 Gynekologie po promoci

Gynekologie po promoci jéeskou verzi americkéhéasopisu Contemporary OB/GYN.
Prevzaté a feloZzené ¢lanky jsou doplany koment& od prednich gynekologickych

odborniki, kde poukazuji na rozdilyi shody praxe v USA a u nalanky se tykaji

i jinych subspecializaci typu urogynekologie, sdrg@®, endokrinologie, menopauzalni
mediciny apod. Poznatkgdi do kontextieské mediciny adi ctende kritickémugteni.

Vychézi 6 vydani za rok.
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3.3.5.4 Moderni gynekologie a porodnictvi

Odborny lék#sky ¢asopis ¥nujici se popisu a #¢ Zenskych nemoci. Vydavatelem je

Levret s.r.0. Vychazityiikrat rocng.

3.3.5.5 Prakticka gynekologie

Casopis s aktualnimi tématy je¢an pro gynekology a porodniky, s@sti je i forum
pro vymenu zkuSenosti z praxe. Gynekolog a porodnikm je distribuovan zdarma.

Vychazictyiikrat do roka.

3.3.5.6 Diagndza v oSé¢bvatelstvi

Tento casopis je zaiien na pdeby ¢lovéka nejen z pohledu o$evatelského, ale
i socialniho, psychologického a z pohledu klientazdravotnika. Jeho stranky jsou

vénovany zdravotnilkm vSech specializaci. Vydavan je desetkrat za rok.

3.3.5.7 Aperio

Od 1. 10. 2008 ifestava v tiginé formeé vychazet, dostupny je tedy jen v elektronické
podolz.
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4 PROFESNI ORGANIZACE A SDRUZENI

Ukolem sodasnéceské porodni asistence jako celkistAva snaha navratit této profesi
nezastupitelné misto v §éo Zeny a dti béhem thotenstvi, porodu a Sestiriéid Cile
jednotlivych organizaci jsou postaveny na podobnyddkladech, a to ipdevsim
na navraceni hrdosti této profesi, zvySeni inforammsti véejnosti a na vzajemné

spolupraci se zahrafmimi profesnimi organizacemi.

4.1 Ceska konfederace porodnich asistentelCKPA)

Ceska konfederace porodnich asistentek je organpfecibici na UzemCR se sidlem
v Olomouci (Hrévotinskad 3, Olomouc, 775 15). dazena k demokratickym profesnim
organizacim, které na principu dobrovolného koleiitio ¢lenstvi sdruzuji a zasSuji
profesni sdruZeni porodnich asistenteKR; a za své jednani &ny jsou prave
zodpowdné. Statutarni zastupkyQKPA je prezidentka ¥ra Vranova.CKPA ma okolo
520 ¢lenek. Rivodni nazevCeska asociace porodnich asistent€ARA) vznikl v roce
1997, sodasny nazevCeska konfederace porodnich asistentek vznikl k119. 2005

(www.ckpa.cz).

4.1.1 CKPA a jeji kolektivni &lenstvi

CKPA je ¢lenem:
1. Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM)
2. Evropské asociace porodnich asistentek (EMA)

3. Nérodni koalice zdravotnickych pracovaik nelékaskych profesi

4.1.2 CKPA a jeji spoluprace

CKPA spolupracuije f» napkhovani svych cil s:
1. orgéany statni spravy v rezortech zdravotnictviastki
2. zdravotnimi pojisovnami
3. odbornymi a profesnimi zdravotnickymi organizacemi

4. organizacemi porodnich asistentek v zal#iani
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4.1.3

4.1.4

Organy CKPA

. Celostatni kongres— nejvyssi organ tieny delegatkami jednotlivych profesnich

sdruzeni, ktery schvaluje stanovy a progi@{PA, jejich zreény a dophky. Také

voli a odvolav&leny prezidia. Delegatky stanovi vykonny vybor.

. Vykonny vybor — tvaren prezidiem aigdsedkyami. Schvaluje jednaci a volebni

tad, zasady hospoitmi CKPA, jejich zmeény a dophky. Schvaluje stanoviska
a navrhy, rozhoduje ofipeti, pog. vyloweni ¢lend organizace a rozhoduje

o0 vyuZiti prostedki a majetik CKPA.

. Prezidium — reprezentujesleny CKPA na celostatni a mezinarodni drovni. Je

tvofeno 5&lenkami — prezidentkou; viceprezidentk@QIKPA pro vykon profese;
viceprezidentkolCKPA pro vzalavani, wdu a vyzkum; viceprezidentkalKPA
pro mezinarodni styky a spolupraci a viceprezidemtKKPA pro informace.
Zajistuje informani servis ( tvorba internetovych stran€iKPA a bulletind*
Porodni asistence). Spravuje sekretariat a ar€PA, vede detni a déovou

agendu a vybiraifspsvky odélend, které dal&KPA odvadi do ICM a EMA.

. Revizni komise— dozoti a kontrolni organ organizace. Jeitma pedsedkysmi

reviznich komisi jednotlivych profesnich sdruzeorqanich asistentek, které voli
piedsedkyni a mistdpdsedkyni revizni komise. Dohlizi na dodrZzovanneta
programu, jednaciho a volebnitidu CKPA. Kontroluje hospodani s prosedky

a majetkenCKPA atedi fipadné spory a stiznosti.

Volebni obdobi org&nCKPA je dtyileté.

Cile CKPA

. koordinacesinnosti jednotlivych profesnich sdruzeni porodrdsistentek 'R

. vytvoieni jednotné reprezentace porodnich asistentekztehw orgdém statni

spravy v resortech zdravotnictvi a Skolstvi, zdtaira poji¥ovnam a organizacim

porodnich asistentek v jinych zemich

4 Bulletin — w&stnik, grehled zprav
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4.1.5

. vyjadieni nazolt a hajeni profesnich zajmporodnich asistentek na celostatni

drovni jednani o tvord a implementad? zdravotni politiky, mechanismech
tykajicich se legislativy, administrativy a regudag upravujicich vadani a vykon

porodni asistentky

. pozvednuti profesni hrdosti, prestize a postavarbgni asistentky v systému

celozivotniho vzdavani, Sfeni ,umeni“ byt porodni asistentkou na zaktad

dlouhodobych praktickych zkuSenosti i novych pokiatdy a vyzkumu

. dohled nad kvalitou, komplexnosti, dostupnosti apledarnosti zdravotni &

posileni primarni komunitni pé poskytované Zenam, jejicitdm, rodinam

. dodrZzovani mezinarodniho etického kodexu porodraststentek, kodexu prav

klienta

. respektovani prava zeny na poskytnutirgmych informaci a na rozhodovani

0 misg, zpisobu a poskytovateli zdravotni g@¢ podpora odpa@dnosti Zeny

za vlastni zdravi i za zdravi jejiho &é

. mezinarodni styk, spoluprace a Wm informaci se zahraiim, reprezentace

¢eskych porodnich asistentek v ICM a EMA

. organiz&ni zajiSeni piipravy a piibéhu celostatnich a mezinarodnich kongres

porodnich asistentek@R, pogt. zahraninich pobyt a stazi

Prava éleni

. volba reprezentattCKPA

podil na rozhodovanéjnnosti a hospodani CKPA
pravo na informace &nnostiCKPA

pravo na radu a pomoc v oblasti ¥l&vani a vykonu profese porodni asistentky

!> |mplementace — uskutesni, naplini, realizace, dostani zavazku
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4.1.6 Povinnostiéleni

1. pravdivé vyplgni Gdap pozadovanych v Zzadosti dijeti do CKPA (viz Friloha
P VII: Prihlaska keclenstvi vCKPA), neprodlené informovani ofipadnych

zmenach v Udajich
2. dodrzovani stanov, jednaciho a volebnifdu, zasad hospaigei CKPA
3. podpora stanovenych &ih realizace programKPA

4. platbaclenskych pispsvka ve stanovené vysi a terminu

4.1.7 Finanéni zabezpéeni CKPA

CKPA maze k zaji$éni svécinnosti vyuZivat pispsvky ¢lend, statni mezinarodni dotace

a granty, vynosy z vlastdinnosti, sponzorské dary i jindipmy.

4.2 Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM)

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek +riatenal Confederation of Midwives
podporuje a pracuje zacélem posileni profesnich sdruzeni porodnich agedten
na globalni drovni. ICM byla zaloZzena v roce 1918ntverpach (Belgie), nyni se sidlem
v Haagu (Nizozemi)Radi se k akreditovanym nestatnim organizacim. $wpatuje s vice
nez 90c¢lenskymi asociacemi ve vice nez 70 zemicktasvH4ji prava Zenipd, Ehem
a po porodu, usiluje o bezp®|Si matéstvi a dosazeni spaleych cifi v p&i o matku
a dig. Zastupci ICM jsou jmenovani krajskymirady. Mezindrodni definice porodni
asistentky dle ICM - viz i#loha P XIl: Mezinarodni definiceporodni asistentky

(www.internationalmidwives.org).

4.2.1 ICM a jeho kolektivni ¢lenstvi
1. WHO - S«tova zdravotnicka organizace
2. UNICEF - Detsky fond Organizace spojenych natod
3. UNFPA — Mezinarodni organizace podporujici prava beuzi a dsti
4. FIGO — Mezinarodni federace gynekalog porodnik

5. MNCH - Spol€enstvi pro zdravi matky, novorozence &tdit
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4.2.2 CileICM

1. vyvijet roli porodni asistentky jako odbornika &pé zdravi, umoznit rozvoj v gé
0 matéstvi, a tak zdokonalit standardydeéposkytované matkamgtém a rodis

na celém siteé

2. podpdit a doporudit asociacim zabyvajicich se porodnictvim ve spogejejich
vladou, aby porodnictvi bylo zastupovano mezinaéogrostednictvim agentur,

meetingi a porad v imém vztahu gidicimi zastupitelidchto organizaci

3. podpdit celoswtovou pozici porodni asistentky a hodnotu porodmjcprosadit

snizeni poréri matégské a novorozenecké umrtnosti a nemocnosti

4.3 Evropska asociace porodnich asistentek (EMA)

Evropskad asociace porodnich asistentek zastupuganiace porodnich asistentek
z ¢lenskych stét Evropské unie, Evropského hosptsk&ho prostoru a zemi uchazejicich

se oc¢lenstvi v EU.

4.4 Narodni koalice zdravotnickych pracovniki (NKZP)

Narodni koalice zdravotnickych pracoviiije dobrovolna, samospravna, nepoliticka
organizace koordinujici postup profesnich organizadravotnickych pracovnik

(nelékadn) a prosazuijici jejich zajmy. Byla zaloZzena 272@01.

4.4.1 Clenové NKZP
1. Asociace domaci pé CR
2. Unie fyzioterapeut
3. CKPA
4. Spol&nost instrumenté&k
5. Spole&nost radiologickych laborainta asisterit
6. Asociace psychiatrickych sester

7. Ceské asociace ergoterapeut
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4.4.2 Cile NKZP

1. vzdjemna spoluprace a koordinace postupu profesmighnizaci zdravotnickych
pracovniki pfi vytvaireni a implementaci zdravotni politiky, administvaich
norem, legislativy a regulaich mechanisikn tykajicich se systému zdravotni
i socialni pée

2. vytvoieni podminek pro individualni, diferencovanou apookrnou zdravotni
a socialni p&

3. posileni role a kompetenci zdravotnickych pracownik

4.5 Unie porodnich asistentek (UNIPA)

Unie porodnich asistentek se sidlem v Praze jentrgee sdruZujici porodni asistentky
na zaklad individualniho c¢lenstvi, které ckfi navazat vzajemny dialog &ti, které
pracuji na jiném Useku porodni asisteriReditelkou UNIPA je Dagmar Sucha. UNIPA
vznikla 11. 11. 2005.

»AZ pochopime, Ze se nerodi plod, ale citliva iigehtni myslici bytost, tedjovek,
az ruce nastavené k praci sklonime, abychom jéhi&bpomoci,
az pochopime, Zehotna se stava bohyni a ve chvili porodu odchazveto nitra,
kam nikdo nesmi vstoupit, az pochopime, Ze jsn@jarovatelé, pak jsme porozidim

co je normalni porod.”

Dagmar Sucha, UNIPA (www.uporodnibaby.blogspot.om

4.5.1 Cile UNIPA
1. véazeni si sama sebe,dameni si vlastni zodposdnosti
2. uznani prace porodni asistentky

3. prosazeni kompetenci v plném rozsahu dle vyhlaskeapirani &h, které jim

piislusi

4. adekvatni finatni ohodnoceni profese porodni asistentky
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5. spoluprace s jinymi profesnimi sdruzenimi porodnigkistentek a ostatnich

zdravotnickych pracovnikv CR i zahranii
6. podil na tvorl a rozvoji koncepce primarni gg&o Zenu a dit
7. poskytnout Zendm pi@bné informace tykajici séhotenstvi, porodu a Sestiriid
hajit jejich prava
4.6 Aperio — Spolé&nost pro zdravé rod€ovstvi

Aperio je dobrovolna neziskova nestatni organizakeera vznikla vroce 2001
osamostatinim programu ,Zdravé rodovstvi“. Usiluje o zlepSeni vejné informovanosti
v otazkach rodiovstvi s drazem na problematiku porodnictvi ate@ého zdravi.
Zamgtuje se na prava Zen souvisejicich s jejich reprémiufunkci, a to zejména pravo
rozhodovat o zjssobu vedeni porodu, o poskytovateli zdravotnickgttizeb v pitbéhu
porodu a na postaveni rédive spolénosti. Sdruzeni realizuje v&dvaci, vyzkumné

a vycvikové programy a vydavéelove publikace.

4.6.1 Cile Aperio
1. zlepSeni postaveni rodiny ve spwlesti
2. podpora aktivnihoifistupu k rodiovstvi

3. zlepSeni sluzeb v matdvi a rodtovstvi, podpora rovného zachazeni se Zenami

a muzi v rodig a na pracovnim trhu
4. podpora posileni prav osob¢pgcich o dti

5. rovnocenné zapojeni @i¢ matek do p& o dti a rodinu

4.7 Hnuti za aktivni mateistvi (HAM)

Ob¢anské sdruzeni Hnuti za aktivni niatei, dale bylo zaloZzeno naifaroku 1999
n¢kolika matkami, jeZz byly razrovany zazitky zZeskych porodnic. Snazi se Zenam
poskytnout dostatmé mnozstvi informaci ohledrprav €hotné Zeny,&hotenstvi, porodu

a kojeni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

4.7.1 Cile HAM
1. zmeénaceskych porodnic tak, aby vychazelyiistrodickam a jejich patebam

2. minimalizace vySébvacich postup béchem thotenstvi, porodu a Sestiriid—

ochrana ped nemocrini rutinou
3. snaha o to, aby se porod stal pozitivnim Zivotn&izitkem
4. poskytnuti informaci tykajicich se prav Zeny
5. zmeény v legislati¥ — v Uhradach zdravotni gg&vztahujici se k porodu

6. vydavani odbornych publikaci aiéni wdomosti tykajici se této problematiky

(www.iham.cz).

4.8 Ceské gynekologicka a porodnické spotmost (CGPS)

Ceska gynekologicka a porodnicka spolest je dobrovolnou odbornou spiesti

rozvijejici obor gynekologie a porodnictvi. Sdrigugkde a ostatni vysokoSkolsky
vzklané pracovniky podilejici se na prevenci, diagoestl&b¢ nebo vyzkumu. Je
sowasti Ceské Iéksské spolénosti (CLS), jeZ sdruZuje odborné spatmsti a spolky
lékart v CR. PaatekCGPS je pipisovan roku 1936.

4.8.1 Cile CPGS
1. styk s ostatnimi odbornymi spétestmi vCR
2. hajit odborné zajmy oboru
3. vysilat delegaty do atestaich, akreditéanich a konkurznich komisi

4. podpora rozvoje mezindrodnich sitylsymposii a kongrégwww.cpgs.cz).
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5 PORODNI ASISTENTKY VE VYBRANYCH ZEMICH EU

V EU je porodni asistentka jednim &iptzv. regulovanych povoléani, coZz znamena, Ze
¢lenské staty EU jsou povinny zajistit srovnatelm&minky pro vzdlani a vykon &chto
povolani v rdmci zajighi tzv. volného pohybu osob. Zvladnouwdiské porodni asistentky
jazyk onéclenské zer, mohou v ni za srovnatelnych podminek pracovajnsttak

mohou porodni asistentky¢fenskych zemi EU pracovat u nés.

5.1 Belgie

Situace v Belgii je do jisté miry podobna té n&téle se vedou vejné diskuze na téma
postaveni porodni asistentky. Belgiecienem ICM a Evropského fora sester a porodnich
asistentek. V fednim postaveni jsodtyii profesni organizace, mezi nimiz je mozné
pozorovat neshody z hlediska nazorovych rdzdykajicich se svobodné volby mista

a zmsobu porodu. Stefrtak se liSi i jejich priority.

5.1.1 Vlamska organizace porodnich asistentek (VLOV)

V Belgii pocetnd nejsilrgjSi organizace, jeji hlavni mysSlenkou je prosadsist&nci
u epiduralnt® analgezie (EDA) jako s@ést kompetenci porodni asistentky &imématky
s EDA. Zavaznost tohoto problému je vysoka a téwodu, Ze v mnohych porodnicich je

EDA aplikovana ve vice nez 50 %.

5.1.2 Asociace nezavislych porodnich asistentek

Hlavni prioritou Asociace nezavislych porodnichsesitek je rozgéni nabidky sluzeb
pro €hotné a rodici Zeny a zaraveprosazeni porodni asistentky jako hlavniho

poskytovatele primarni porodnickégaé

16 Epiduralni — uloZeny nad tvrdou plenou (mezi turghdenou a kostf)
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5.1.3 Asociace francouzsky mluvicich porodnich asistentek

5.1.4 Asociace Kegd’anskych porodnich asistentek

Porodni asistentky v Belgii pracuji jak v porodofgi tak i jako nezavislé porodni
asistentky, jejichz snahou je budovani porodnicimtikodlnich center, kde by byla
poskytovana pé& po celou dobuéhotenstvi. Porody doma jsou hrazeny paidou.
Vztah porodni asistentka — l&kgg podobny stavu ¥eskych porodnicich. Vzthni
porodnich asistentek jéileté. Do budoucna se uvazuje Hiazeni bakak&kého titulu,

pof. o zavedeni magisterského studia.

5.2 Holandsko

Holandsko je sidlem nejen mnoha vyznamnych mezimch politickych

a hospod#&skych instituci, ale i sidlem mistnich i mezinanatininstituci porodnich
asistentek. V Haagu ma sidlo ICM, Holandska krdtavasociace porodnich asistentek
a Evropsky vybor pro zélezZitosti porodnich asistkntHolandsko ma ve &, co se
porodnictvi tge, vyjimené postaveni. Skute¢ pevné a vazené postaveni maji i porodni
asistentky. @raz je kladen na poskytovani porodnick&eda co nejnizsi Urovni, ale
zarover na kvalitativie co nejvysSi. Holandsko jélenem ICM, Evropské komise
pro zdalezitosti porodnich asistentek a Evropskéhia fsester a porodnich asistentek
pri WHO.

5.2.1 Holandskéa kralovska asociace porodnich asistenteKNOV)

KNOV je demokraticka organizace sidlici v Haaguodace s bohatou historii ma okolo
2900 ¢lena, jeji vznik je gipisovan roku 1898. Ve dvacéatych letech minuléhmest se
rozctlila na dw samostatné organizace, od roku 1975 doslo k jg@kovnému spojeni

a od roku 1998 je celo&tove znama jiz pod timto nazvem.

5.2.1.1 Cile KNOV
1. podpora porodnické pé v Nizozemi

2. podpora socidkirekonomickych, odbornych a jinych z&jmorodni asistentky
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3. rozvoj profesionality porodni asistentky

4. prosazovani a monitorovani kvality praxe

5. vydavani odbornych publikaci

6. spoluprace s vladami a mezinarodnimi organizacemi

Studium porodnich asistentek gleté na vysSich Skolach. Holandsko v&msné dob
disponuje 4 Skolami pro porodni asistentkyird&» je kladen na maximalnitipravu
porodnich asistentek pro praci vramci primarnicegpéJen malo z nich pracuje
v porodnicich, ¥tSina z nich se d&nuje pedagogickécinnosti v oblasti porodnictvi,
po. p&i o Zenu pi patologickych stavech. Porodni asistentky jaindka pracuji
na gynekologickych oddenich.

V Holandsku jsou oblasti, kde je porod v domacrastepiSe ufednostiovan, a naopak
Presto piblizn¢ 1/3 porod probiha v domacnostech. K zajist bezpéné pée bthem
porodu mimo nemocnici musi byt holandské porodnistastky pl& vybaveny
(nag. ampulemi s Oxytocinem, Mesocainem, kyslikovouviala jinymi dilezitymi
pomickami). V jejich kompetencich je i@depisovat &které 1éky. Holandsko nezna krajni
poly moznosti. V poslednich letech je mozné seasatks tzv. ,vinou* porodnich hotél
a porodnich center. Kompromisem mezi porody dorparady v nemocnicich je Porodni

dam v Haagu, kde je gé hrazena poji®vnami.

5.3 Némecko

Némecko jeclenem ICM, déle Evropské komise pro zaleZitostiopoich asistentek
a Evropského féra sester a porodnich asistenie®/plO. Jiz mnoho let je védmeckém
zakore zakotvena formule;Porodni asistentka musi by#pomna u kazdého porodutoz
dava rodicim Zenam svobodnou volbu mista a jistojgjich rozhodnuti. Studium
porodnich asistentek trva zpravidla 3 roky a jeomé&no statni zkouSkou. O bakaké
form¢ studia se v saiasné dob vedou véejné diskuze. Rozdil v praciémeckych
porodnich asistentek sfiga i vtom, Ze jen malokteré pracuji na dleédi gynekologické

operativy. V Nemecku existuji d¥ uznavané asociace porodnich asistentek.
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5.3.1 Svaz rémeckych porodnich asistentek (BDH)

BDH mé vysokeé zastoupeni, je teno téndt 17 000¢leny. Odtijna roku 2008 byl ndzev
zménén na Deutscher Hebammenverband e.VNémecky svaz porodnich asistentek,
a to zdivodu, Ze porodni asistentky é&jit byt otewergjSi k ostatnim naradn

a kulturam, a to ifgdevsim diky neustale vigtajici multikulturali€. Motto predsedkys

této spolénosti zni:,NasSe ambice nekafi s nasimi Zivoty.(www.hebamenverband.de).

5.3.2 Svaz nezavislych porodnich asistentekdhecka (BfHD)

Personélni zastoupeni této organizace se pohylemeokolo 700¢lent. Cleny jsou
piedevsim porodni asistentky pracujici v soukroméktose, & uZ v porodnich centrech,

vykonavajici porody doma, kurzy psychoprofylaxemérénni pé.

Obk¢ organizace jsou si rovny co do jednani s instinica ol se zamfuji na sledovani

kvality prace porodnich asistentek.

5.4 Polsko

Porodni asistentky v Polsku maji od roku 2002 wiliastezavislou organizaci a jsélenem
ICM. Vzniklo zde i mnoho dalSich sdruzeni a organiznap. Rodzit po ludzku), jejichz
cilem je pedevSim zlepSeni a ropii sluzeb véhotenstvi, Bhem porodu, v dab
poporodni a v matstvi. Ve vedoucich pozicichéahto sdruzeni jsou nejen porodni
asistentky, ale i psychologové, rehabdiitha socialni pracovnici.i®stoze od roku 2007
zakon schvaluje porody v doméacim piedi, neni tato moznost porodnimi asistentkami

prilis vyuzivana.

5.5 Rakousko

Na profesi porodnich asistentek jefihtizeno jako na zcela autonomni profesi
spolupracujici s |éka Je pojimana jako profese zcela nezavisla naeprodesterske.
Porodni asistentky jsou vddvany na vySSich Skolach #fletém intervalu, pcemz
Rakousko disponuje jen sedmi drukd¢chto vzdlavacich instituci. Porodni asistentky
pracuji gedevSim na porodnich sélech, v menSim mnozstvionadpickych oddenich
nemocnicti v porodnich centrech. Po vykonanémd praxe si mohou zalozit vlastni praxi,

praxi vterénu a asistovat u pofoanimo porodnické Zdzeni. Tak jako tomu bylo
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v némeckych zemich, porodni asistentky zpravidla neprata oddleni gynekologické

operativy.

5.5.1 Rakouské spolé&enstvi porodnich asistentek (OHG)

Organizace sdruzuje vSechny porodni asistentkymi,ze sokasné dob ma cca 1500
¢lenmi. Zastupuje nejen porodni asistentky pracujici mogoicich, ale i ty pracujici
v soukromém sektoru. Jednim z hlavnichi €IHG je posileni Glohy porodni asistentky
jako hlavniho poskytovatele primarni porodnick&ep@ prosazeni holistickéhdigtupu

jak k Zenam v nemoainich zdizenich, tak i mimo & Rakousko je tak&lenem ICM.

5.6 Slovensko

Na Slovensku vznikla komora, v niz jsou sdruzovdpyrodni asistentky spaies
se vSeobecnymi sestrami. \&lvany jsou na vysSich zdravotnickych Skolachiiletem
intervalu. Pro Zenské sestry existuje moznost lialsi8-ngsicniho vzdlani, jez je
zakorteno ziskanim oficialniho titulu diplomovana porodsistentka. Slovensko neni

¢lenem ICM. Celkova situace na Slovensku se odpiéd& mnoho nelisi.

5.7 Svycarsko

Svycarsko jeclenem ICM a Evropského féra sester a porodnichteagik. Porodni
asistentky pracuji na odeénich porodnic, v porodnickych domech, centrecke a
i samostat®é, vyrazre méreé na gynekologii. Pracuji ve spolupraci s @, nikoliv
pod jeho vedenim. Vztavany jsou naifletych vy3sich Skolach. Ve Svycarsku je jedna
z nejkratSich matskych dovolenych v Evrap Trva celkemifi mésice a zahrnuje obdobi

jak predporodni, tak i poporodni, cozige byt nelehkou finami situaci pro celou rodinu.

5.7.1 Svycarska organizace porodnich asistentek (SHV)

Ackoliv je tato profesni organizace jednotna, zastygpau dle dednich jazyk voleni
rovnou pro ii oblasti — pro oblast mluviciémecky, francouzsky a pro oblast mluvici
italsky. SHV je organizaci se silnym mezinarodniit¢ném, a tak mnoha prohlaseni, jez
byla pijata ostatnimi staty, vychazela peaxe Svycarska. Hlavnim cilem SHV je snaha
zruSit vesSkeré prenatalni testy #yifici pohlavi plodu, zlepSeni kvality poporodnicgé

podpory kojeni a zlepSeni socialnich podminek Zen.
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. PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

V praktické ¢asti bakalgské prace se émuji prizkumnému Séeni za delem ziskani

informaci tykajicich se profese porodni asistentky.

6.1 Metody vyzkumu

K vyzkumu byla pouzita technika &l dat prosednictvim anonymnich dotazriik
pro porodni asistentkyi Zenské setry a anonymniho znalostniho testu gfejnost, oba
vlastni konstrukce. Dotaznik i znalostni test skdai z uzaienych i polouzakenych

otazek s moznosti vlastni volby odgdi

Dotaznik je tvéeen 22 otazkami a byl &n pouze pro porodni asistentkyZzenskeé sestry
pracujici v sektoru zdravotnictvi. Spravnost forawillotdzek a kvality dotazniku jsem si
ovétila provedenim fedvyzkumu o cca 10 rozdanych dotaznik/étSinu otazek jsem
ponechala vijwvodnim zrni, jen u rkterych byla nutna reformulace. Navratnost
dotazniki byla 95 % (ze 105 dotazriikelkem).

Znalostni test je rozten do 2c¢ésti — identifikéni ¢ast A a znalostnéast B. Vyler
responderit znalostniho testu probihal ndhéde snahou o rovnaimmé zastoupeni muz
i Zen vSech &kovych kategorii. Nebyl za#hen na Zadné konkrétni misto ani pracavist
Predavani znalostnich tédbylo uskuténéno osobs i v elektronickou formou. Navratnost

znalostnich tefitbyla 100 %.

6.2 Charakteristika pr azkumného vzorku

Vyzkum probihal v obdobi unor — duben 2009, na Jetealizaci se podilelo celkem 200
responderit — 100 porodnich asistentek; 50 nahodiybranych muié a 50 nahodh
vybranych zZen. Na vyzkumu se podilely porodni astkly a Zenské sestry vgvazné
vétSing z Krajské nemocnice Tomase Bati ve Zli(KNTB), dale z Nemocnice Atlas
a Centra reproduki mediciny ve Zlia (CRM). Oba zakladni soubory dotaznikového

Seteni i znalostniho testu jsou tedy itgny respondenty ze Zlinského kraje.
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6.3 Cil vyzkumu

Snahou pizkumného dotaznikového Bati je zjistit aktualni fakta tykajici se profese
porodni asistentky (n&p profesni spokojenost, spokojenost s kreditnimtésysm,
stresové faktory apod.). Podstatou znalostniha tbgto zjiS&ni Urovreé informovanosti
verejnosti o profesi a kompetencich porodni asistentkpalyza stanovenych il

a hypotéz je uvedena v kap. 8.

6.4 Stanovené cile a hypotézy

Byly stanoveny nasledujici cile a formulovany tgtgmotézy:

Cil 1: zjistit, do jaké miry jsou porodni asistenky spokojeny se svou profesi.

H1  Predpokladam, Ze vice nez 2/3 porodnich asistentekge svou profesi spokojeny.

H2 Domnivam se, Ze ngstjSim divodem, prd porodni asistentky nejsou se svou
profesi spokojeny, je stresov&zat

H3  Predpokladam, Ze vice nez 2/3 dotazovanych porodisistentek jsou spokojeny
s klimatem na pracovisti.

H4  Domnivam se, Zefevazna wtSina porodnich asistentek je nazoru, Ze je finan

ohodnoceni nBmérené vzhledem k nagnosti jejich profese.

Cil 2: zjistit, jak velky vliv ma stres spojeny svykonavanim profese na osobnost

porodni asistentky.

H5  Pedpokladam, Ze népdvidatelnost a neovlivnitelnost situaci hodnotrodai

asistentky jako nejvice stresoveé.
H6  Predpokladam, Ze porodni asistentky vyuZivaji metmdgdani a zmirni stresu.
H7 Domnivam se, Ze stres Znaovliviiuje osobnost porodni asistentky, ategto by

¥tSina z nich newnila svou profesi.
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Cil 3:

H8

H9

H10

Cil 4:

H11l

H12

Cil 5:

Zjistit, zda jsou porodni asistentky spokogny s kreditnim systémem v ramci

celozivotniho vzdlavani.

Predpokladam, Zzeifpvazna wtSina porodnich asistentek neni spokojena

s kreditnim systémem.

Domnivam se, Ze vice nez 2/3 porodnich asidtgreaZuje Gast na konferencich
za finatné narané vzhledem k platovym podminkam jejich profese.
Redpokladam, Ze&tSina porodnich asistentek hodnoté@o40 kredih za 6 let

jako iméreny.

Zjistit urove in informovanosti verejnosti o profesi a kompetencich porodni

asistentky formou znalostniho testu.

Redpokladam, Ze informovanost o profesi a kompetdngdrodni asistentky je
zavisla na pohlavi.

Domnivam se, zetsi ¢ast dotazovanych neuge ve znalostnim testufipemz

hranice ugpgnosti je 65%.

Vytvorit a publikovat pro porodni asistentky soubor informaci o vysledcich
vyzkumu, rozSiit povédomi ve‘ejnosti a informovat o naplni prace porodni

asistentky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

7 ZPRACOVANI AVYHODNOCENI VYZKUMU

Ziskané tdaje jsou zpracovany do tabulek aigaafloplny komentéem. Ciselné Gdaje

jsou vzdy uvedeny jak v numerickém, tak procemtumalvyjadeni.

7.1 Grafické zpracovani znalostnich tesi pro veiejnost

7.1.1 Cast A — identifikaéni
Otazka €. 1: Jste muzéi zena?

Tabulkac. 1: Pohlavi respondeiat

- POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT/ V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Zena 50 0 50 0
MuZ 0 50 0 50
CELKEM 50 50 50 50

Komenté:

Na realizaci vyzkumu se podilelo celkem 100 respaiiid- 50 mu# a 50 Zen.

Grat 1: Pohlavi respondeiat
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Otazka¢. 2: V jaké vékove skupiné se nachazite?

Tabulkac. 2: Vekova kategorie respondeint

- POCET VYJADRENI
ODPOMVED RESPONDENT) V %

ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Mérg nez 20 1 2 2 4
20 - 29 19 17 38 34
30 -39 12 10 24 20
40 — 54 13 11 26 22
55 — 69 3 7 6 14

70 a vice 2 3 4 6

CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Nejpcietrgji zastoupenadkova kategorie jak u Zen, tak u niyg 20-29 let, dale 40-54 let
a 30-39 let. Do kategorie 55-69 let spada 6 % dotazh Zen a 14 % dotdzanych rauz
do kategorie 70 let a vice spadaji 4 % respondemt@ls respondeint Mérg nez 20 let

mely 2 % zen a 4 % muiz

Graf. 2: Vekova kategorie respondent
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Otazka ¢. 3: PovaZzujete profesi porodni asistentky za stresou?

Tabulkac. 3: Stres a porodni asistentka

- POCET VYJADRENI
ODPOMVED RESPONDENT) V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Ano 30 28 60 56
Ne 12 9 24 18
Nevim 8 13 16 26
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Cilem otazky¢. 3 bylo zjistit, zda viejnost povazuje profesi porodni asistentky
za stresovou. 8Sina dotazanych muA56 %) i Zen (60 %) ji povaZuje za stresovou, 24 %

Zen a 18 % mu¥ji za stresovou naopak nepovazuje a zbyli resptnde@ tuto otazku

neznali odpo¥d.

Graf. 3: Stres a porodni asistentka
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Otazka ¢. 4: VétSinu informaci tykajici se problematiky porodni asstence ziskavam

Tabulkac. 4: Zdroje informaci

ODPOMVED RESE’gI:\IEDTENTJ VYJ'\A/DO/I: =

ZENY [ MUZI | ZENY | MUzl

Od prétel 13 15 26 30
Od rodiny a pibuznych 11 6 22 12
Prostednictvim médii 22 25 44 50

Z literarnich odbornych zdnij 4 4 8 8

Z jiného zdroje 0 0 0 0
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

NejcastjSim zpisobem, jakym ziskava kegnost informace tykajici se porodni asistence, je
prostednictvim médii (44 % Zen a 50 % niliZz26 % respondentek a 30 % respondlent
ziskava informace odi@tel. Z rodinného pro&di se informuje 22 % Zen a 12 % ruZz
Pouhych 8 % Zen i miZse o problematice dovida z literarnich odbornydioj. Nikdo

z dotazanych neuvedl jiny zdroj zisku informaci.

Graf 4: Zdroje informaci
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7.1.2 Cast B — znalostni

Otazka ¢. 5: Profese porodni asistentka séadi k profesim

Tabulkac. 5: Lékaska versus nelékska profese

- POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT) V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Lékarskym 39 31 78 62
Nelékaskym 10 16 20 32
Nevim 1 3 2 6
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Jak doklada tabulkagt8ina dotazovanych (78 % Zen a 62 % e mylre domniva, ze
profese porodni asistentka sadi k profesim |ékakym. 20 % respondentek a 32 %
responderit odpovdélo spravé a pifadilo tak profesi porodni asistentky k profesi
nelékaské. 2 % dotazanych Zen a 6 % dotazanychamm&xédélo, kam by tuto profesi

zaadilo.

Graf¢. 5: Lékaska versus nelékska profese
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Otazka ¢. 6: Porodni asistentka neniZe pracovat na tomto pracovisti

Tabulkac. 6: Porodni asistentka a pracowdst

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT) V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Gynekologickad ambulance 4 5 8 10
Novorozenecké odtkeni 2 4 4 8
Oddleni gynekologické operativy 5 7 10 14
Materské centrum 2 10 4 20
Muze pracovat na vSeckchto pracovistich 37 24 74 48
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Prevaznd wtSina dotdzanych (74 % Zen a 48 % Gjubdpowdélo sprave, porodni

asistentka rize tedy pracovat ve vSech uvedenych pracovnichdfed0 % respondent

a 14 % respondentek je nazoru, Ze porodni asistendaiiZze pracovat na odteni

gynekologické operativy, 8 % Zen a 10 % rinozna&ilo za svou odpodd’ gynekologickou

ambulanci. 4 % dotazovanych Zen a 8 % dotazovamyeti tvrdi, Ze porodni asistentka

nemize pracovat na novorozeneckém &ddi. Porodni asistentka néae také pracovat

dle 4 % Zen a 20 % mtX matéském centru.

Graf ¢. 6: Porodni asistentka a pracowdst
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Otazka &. 7: Existuje organizace na Uzem€R sdruZujici porodni asistentky?
Tabulkac. 7: Organizace sdruzujici porodni asistentky
. POCET VYJADRENI
ODPOMVED RESPONDENT V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Ne 1 5 2 10
Ano - neuveden nazev 7 14 14 28
- uveden lochy nazev 6 3 12 6
- uveden&amy nazev 7 1 14 2
Nevim 29 27 58 54
CELKEM 50 50 100 100
Komenté:

Z 50 dotazovanych jsou 2 % Zen a 10 % inmaAzoru, Ze neexistuje Zadna profesni

organizace sdruzujici porodni asistentky. 12 % de®% mu# uvedlo chybny nazev

organizace, 14 % Zen a 28 % muZeuvedlo Zadny nazevigstoZze si mysli, Zeé¢aka

organizace pro porodni asistentky existuje. Jefoldbtazovanych zen a 2 % ninzdélo

piesny nazev této organizaceit¥ina (58 % Zen a 54 % mi)mevi, zda &jaka organizace

sdruzujici porodni asistentky na Uzebi je.

Grat. 7: Organizace sdruZujici porodni asistentky
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Otazka ¢. 8: Které z nasledujicich tvrzeni je podle Vas predive?

Tabulkac. 8: Kompetence porodni asistentky

POCET VYJADRENI

ODPOVED RESPONDENTI| V%
ZENY | MUZI |ZENY |MUZI
A) Poslanim por. Asistentky je poskytnuticp&ert 1 2 2 4
B). F_’IOSIam'm. por. Asistentky je poskytnuttp&ert 15 14 30 o8
a jejimu diéti
C) Poslanim por. Asistentky je poskytnutépeer,
jejimu ditti i celé rodirg béhem 9 21 18 42

fyziologického (firozeného)dhotenstvi,

porodu a Sestinet

D) Poslanim por. Asistentky je poskytnuttpé&er,
jejimu ditti i celé rodirg nejen Bhem
fyziologického (firozeného)ghotenstvi, 25 13 50 26
porodu a Sestingt, ale i kkthem patologického
(komplikovaného)

CELKEM 50 50 100 | 100

Komenté:

50 % dotazovanych Zen a 26 % dotazovanychunje@znazoru, Zze kompetenci porodni
asistentky je poskytnuti pé Zert i béhem patologickéhaihotenstvi, porodu a Sestiriid
30 % Zen a 28 % muzsi mysli, Ze porodni asistentka poskytuj€ipén Zer a jejimu
ditéti. 18 % Zen a 42 % muzozna&ilo spravnou odposd’ a 2 % Zen a 4 % mutvrdi, Ze

v kompetenci porodni asistentky je¢pépouze o Zenu.

Graf 8: Kompetence porodni asistentky

B) B ZENY
m MUZI

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Pocet respondent 0




UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii 62
Otazka €. 9: Co podle Vas znamena tato zkratka?
Tabulkac. 9: Vyznam zkrateKKPA a KTG (CTG)
. POCET VYJADRENI
ODPOMVED RESPONDENT) V %
ZENY | MUZI |[ZENY [ MUzl
CKPA - klub 2 2 4 4
- komora 15 19 30 20
- koalice 1 2 2 4
- korporace 1 o 2 0
- neuvedenanéadarianta 23 34 46 68
- uvedeno sprav 8 2 16 4
CELKEM 50 50 100 100
KTG (CTG) - uvedeno chybn 2 4 4 8
- uvedeno sprav 10 3 20 6
- neuvedena Zadhirdanta 38 43 76 86
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Jak ukazuji udaje v tabulce, 46 % nahodotazanych Zzen a 68 % nahédiotazanych

muzi neuvedlo Zadnou odp&¥ ke zkratce CKPA (Ceska konfederace porodnich

asistentek). 30 % zen a 20 % mugi mysli, Ze tato zkratka znamef#&ska komora

porodnich asistentek, 4 % Zen i mudyjadkily tuto zkratku slovyCesky klub porodnich

asistentek, 2 % Zen a 4 % niyako Ceska koalice porodnich asistentek a daldi 2 % zen

jako Ceskéa korporace porodnich asistentek. 16 % respteidard % respondennapsalo

tuto zkratku ve spravném &mi.

Ke zkratce KTG (CTG) neboli kardiotokograf nenaps@b % Zen a 86 % mazZadnou

odpowd’, zatimco 20 % Zen a 6 % niug napsalo zcela spravnd % respondentek a 8 %

responderii ji uvedlo chybg.
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Grat 9: Vyznam zkratkgKPA
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Graf. 10: Vyznam zkratky KTG (CTG)
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Otazka ¢. 10: Kde jsou porodni asistentky v soéasné dolé vzdélavany?

Tabulkac. 10: Vzdlani porodnich asistentek

. POCET VYJADRENI
ODPOMVED RESPONDENT) V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Na stednich zdravotnickych Skolach 1 7 2 14
Na vysSich odbornych Skolach 16 11 32 22
Na vysokych Skolach 32 28 64 56
Nevim 1 4 2 8
CELKEM 50 50 100 100
Komenti:

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze 64 % dotazanych ZB6 & dotdzanych muazndpowdélo

spravnou odpadi, tedy tou, Ze porodni asistentky jsou &ladany na vysokych Skolach.

32 % respondentek a 22 % respondemtmysli, Ze jsou vadavany na vysSich odbornych

Skolach, 2 % Zen a 14 % mujsou nazoru, Ze se vddvaji na stednich zdravotnickych

Skolach. 2 % Zen a 8 % mupevi, kde se porodni asistentky v &sné dob vzdilavaji.

Graf¢. 11: Vz@lani porodnich asistentek

Nevim

Na vysokych Skolach

Na wsSich odbornych Skolach

Na stfednich zdravotnickych Skolach

10

20 30

40

Pocet respondent

50 60




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

65

Otazka ¢. 11: Je nutné, aby se porodni asistentky celozivat vzdélavaly uéasti

na vzdélavacich konferencich?

Tabulka¢. 11: Celozivotni vzdiavani

.. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %

ZENY | MUZI | ZENY | MUz

Ano 44 37 88 74

Ne 3 5 6 10
Jen v pipad, jsou-li registrované 3 6 6 12
Nemohou se registrovat 0 2 0 4
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Dle udaji v tabulce 88 % Zen a 74 % miubdpowdélo spravnou odpawdi, 6 % Zen
a 10 % mui si mysli, Ze neni nutné, aby se porodni asisterglgzZivotre vzdklavaly. 6 %
Zen a 12 % mu¥ je nézoru, Ze vztvacich konferenci se mohowastnit jen
za gredpokladu, jsou-li registrované. Nazoru, Ze se goirasistentky nemohou registrovat,

byla 4 % mu# a z dotazanych Zen Zadna.

Graf 12: Celozivotni vztavani
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Otazka €. 12: Je v kompetencich porodni asistentky provad p¥i porodu nastiih

hraze?

Tabulkac. 12: Nastih hrdze jako kompetence porodni asistentky

ODPOMVED RESI;g:\I%TENT? VYJCE/i{ENI

ZENY | MUZI | ZENY | MUZI

Ano 22 9 44 18

Ne 8 15 16 30

Nevim 20 26 40 52
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Cilem této otazky bylo zjistit, zda kegnost gifazuje porodni asistentce ndésthraze jako
jeji kompetenci. 44 % Zen a 18 % niyz tuto kompetenci firadilo a 16 % Zen a 30 %
muzi si mysli, Ze porodni asistentka niera nasth hraze provagt. 40 % Zen a &tSina

dotazanych muk(52 %) neznalo na tuto otazku odpdv

Graf. 13: Nastih hrdze jako kompetence porodni asistentky
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Otazka¢. 13: Kdo je to dula?

Tabulkac. 13: Vyznam pojmu dula

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT) V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
Zena sousged’ujici se na psychické pi zeny,
ditéte i ostatniérilenﬁ rodrijngll eby zeny 28 20 56 40
Zena poskytujici zdravotnické sluzby u porodi 4 19 12 38
Zena provadici vyhradré jen cisaskéiezy 5 4 10 8
Zadna z uvedenych moznosti neni pravdiva 11 1 22 L4
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

V této otazce jsem zfidvala, zda zna ¥ejnost vyznam slova dula. 56 % Zen a 40 %imuz
ozna&ilo spravny vyznam tohoto slova. 12 % Zen a 38 %thsiimysli, Ze je to Zena, kterd
poskytuje zdravotnické sluzby u porodu. 10 % redeotek a 8 % respondérje nazoru,
Ze dula provadi vyhradncisdaské rezy a 22 % Zen a 14 % muiivedlo, Ze Zadna

Z uvedenych moznosti neni pravdiva.

Graf 14: Vyznam pojmu dula
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Otazka ¢. 14: Tento znalostni test hodnotim jako

Tabulkac. 14: Stupé narocnosti znalostniho testu

- POCET VYJADRENI
ODPOMVED RESPONDENT V %

ZENY | MUZI | ZENY | MUZI

Snadny 4 6 8 12
Stredre narany 37 21 74 42
Narosny 9 20 18 40

Velmi narany 0 3 0 6
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Dle tabulky ¥tSina Zen i mui (74 % Zen a 42 % miuy hodnotila tento znalostni test jako
stredre nara@ny a 18 % Zen a 40 % miufako nargny. Za snadny jej ozido 8 % Zen

a 12 % muit. Za velmi narény jej povazovalo 6 % muiZza zadna respondentka.

Graf. 15: Stupg narocnosti znalostniho testu
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7.1.3 Procentualni vyhodnoceni znalostnich teét

Kazda otadzka znalostniho testasti B (mimo otazky. 14) byla ohodnocena 2 body.
Kazdy respondent mohl tedy ziskat maxinddL®8 bodi (9 otazek). Za spravnou odpol/
obdrzel respondent 2 body, za neuplnou oéifot bod a za Spatnou odpal/ O bodi.

K vyhodnoceni znalostnich tédtyla stanovena 65 % hranice &Sposti.

Tabulkac. 15: Us@Snost ve znalostnim testu

- POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT) V %
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI
UspsSnost nizsi nez 65 % 41 46 82 92
Uspesnost vy3si nez 65 % 9 4 18 8
CELKEM 50 50 100 100

Komenté:

Z 50 z&astrenych Zen obstélo ve znalostnim testu 9 Zen a Zi&srEnych muZ obstali

4 muzi ¥ predem stanovené hranici éSposti 65 %.

Graf¢. 16: Uspnost ve znalostnim testu
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7.2 Grafické zpracovani dotazniki pro porodni asistentky
Otazka¢. 1: Ve které wkové skupiné se nachazite?

Tabulkac. 16: ekova kategorie porodnich asistentek

» POCET VYJADRENI
ODPOMED RESPONDENT/ V %
18-25 26 26
26-35 22 22
36-45 29 29
46-55 14 14
56 a vice 9 9
CELKEM 100 100

Komenté:

Jak doklada tabulka, nejvice respondgetve Eku 36-45 let (29 %). 26 % dotazanych se
zaradilo do ¥kové kategorie 18-25 let a 22 % do kategorie 26eB5Ve wku 46-55 let je
14 % dotazanych porodnich asistentek a pouhychv@ %ku 56 let a vice.

Grat’. 17: \wkova kategorie porodnich asistentek
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Otazka¢. 2: Jaké je VaSe nejvysSi dosazené \&ani?

Tabulkac. 17: NejvySSi dosazené vi#hi porodnich asistentek

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %
SZS 2 2
Zenska sestra, porodni asistentka 47 a7
Diplomovany specialista 15 15
Bakal&ske 28 28
Magisterske 0 0
Jiné - PSS 8 8
CELKEM 100 100
Komentik:

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice (47 %) respondenta nejvyssSi dosazené wahi Zenska

sestra nebo porodni asistentka. 28 % dotazanychbakal&sky titul a 15 % oznélo

za svou odposd’ diplomovany specialista. 8 % porodnich asistenéddsolvovalo

postgradualni vadavani a 2 % dotdzanych mé&estni zdravotnickou Skolu. Magisterské

vzklani nema zatim Zzadna porodni asistentka.

Grafé. 18: NejvySSi dosazené ¥tahi porodnich asistentek
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Otazka ¢. 3: Jaka je délka Vasi odborné praxe?

Tabulkac. 18: Délka odborné praxe

. POCET VYJADRENI

ODPOVED RESPONDENT/ V %

Mén¢ nez 3 roky 27 27
3-10 let 19 19
11-20 let 20 20
21-30 let 20 20
31 let a vice 14 14

CELKEM 100 100

Komenté:

Dle tabulky 27 % respondenfpracuje ve své praxi mémez 3 roky. 20 % porodnich
asistentek pIni svou odbornou praxi 11-20 letnstegk 20 % 21-30 let. 19 % respondent
se ¥nuje své profesi 3-10 let. Na oddv31 let a vice odpa@délo 14 % dotazanych.

Graf 19: Délka odborné praxe
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Otazka ¢. 4: Kde vykonavate Vasi profesi?

Tabulkac. 19: Misto vykonu profese

. POCET VYJADRENI

ODPOVED RESPONDENT V %
Gynekologicka ambulance, UZ, OSKAR 19 19
Gynekologicky staciorfa 2 2
Porodni sal 19 19
Novorozenecka JIP nebo IMP 11 11
Oddleni rooming-in 27 27
Oddéle.ni rizikového a patologickéheéhotenstvi, 19 19
operativa
Centrum reprodutni mediciny (CRM) 3 3
Jiné 0 0

CELKEM 100 100

Komenté:

Nejvice dotazanych (27 %) pracuje na &ddi rooming-in. 19 % respondénpracuje

v gynekologické ambulanci, ambulanci ultrazvukowebam ambulanci pro detekci VVV

plodu. 19 % porodnich asistentek vykonava svouesiofa porodnim sale, stéjtak 19 %

na odaleni rizikového, patologickéh@hotenstvi a operativy. MoZnost novorozenecka JIP

¢i IMP ozn&ilo 11 % respondent Vyzkumu se zéastnily 3 porodni asistentky pracujici

v CRM a pouhé 2 pracujici na gynekologickém stagion

Graf¢. 20: Misto vykonu profese
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Otazka ¢. 5: Jak dlouho jiz pracujete na tomto oddleni?

Tabulkac. 20: Délka praxe na tomto odeéni

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT/ V %
Mérg nez rok 25 25
1-5 let 31 31
6-15 let 28 28
16-25 let 7 7
26-35 let 6 6
36 let a vice 3 3
CELKEM 100 100
Koment:

Udaje v tabulce tabulky ukazuiji, Ze 31 % porodmsistentek pracuje na svém &asném

pracovisti 1-5 let. Rozmezi 6-15 let oZila 28 % respondefita mér nez rok 25 %

dotazanych. 7 % vykonava praxi na &mném pracovisti 16-25 let, 6 % 26-35 let a jen

3 % porodnich asistentekistala ¥rna svému pracovistirps 36 let.

Graf. 21: Délka praxe na tomto odéni
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Otazka ¢. 6: Jste spokojena s klimatem na pracovisti?

Tabulkac. 21: Spokojenost s klimatem na pracovisti

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %
Ano 76 76
Ne - nemoznost prosadit nové 2 2
- systém prace 1 1
- spoluprace s léka 5 5
- profesionalni vztahy 8 8
- neuvedeidwbd 8 8
CELKEM 100 100
Komentik:

Pozitivnim zjiSétnim dle tabulky je, Ze 76 % porodnich asistentedpgekojeno s klimatem

na pracovisti. Celkem 24 % uvedlo nespokojenodinsakem na pracovisti, z toho 2 %

ozn&ilo jako swij diavod nemoznost prosadit nové, 1 % neni spokojensysg&mem

prace, 5 % se spolupraci s 18k& % obecn se vztahy a dalSich 8 % neuvediovad své

nespokojenosti.

Graf¢. 22: Spokojenost s klimatem na pracovisti
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Graf¢. 23: Divod nespokojenosti s klimatem na pracovisti
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Otéazka ¢. 7: Jste spokojena se svou profesi porodni asistiey?
Tabulkac. 22: Spokojenost versus nespokojenost
- POCET VYJADRENI
ODPOMED RESPONDENT V %
Ano: diavod - pomoc druhym 51 35,7
- prace v kolekti 18 12,6
- praceepazi s Zenami 8 5,6
- stat u zrodidského zivots 40 28
- P& 0 novorozence 17 11,9
- vicesmy provoz 9 6,3
- jiny 0 0
CELKEM 143 100
Ne: divod stresova zé&F 6 25
- vicesmy provoz 1 42
- fin&ni ohodnoceni 12 50
- mozny styk sers 1 4,2
- zvySené rizikékazy 4 16,7
- jiné 0 0
CELKEM 24 100
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Komenté:

Na tuto otazku bylo mozno oztialibovolny poiet odpo¥di. 143 porodnich asistentek je
spokojeno se svou profesi, naopak 24 neni spokoMepastjSim divodem, prd jsou
porodni asistentky spokojeny se svou profesi, jpqmdruhym (35,7 %). MozZnost ,stat
u zrodu lidského Zivota“ ozido 28 % respondent ,prace v kolektivu“ 12,6 % a @

0 novorozence" ozrido 11,9 % dotazanych. 6,3 % porodnich asistergekej své profesi
nejvice spokojeno s vicesmmym provozem. 5,6 % respondértodnoti jako nejvice

uspokojujici ve své profesi pradigvazie s Zzenami. Jinyisod nebyl nikym uveden.

Z celkového p&tu 24 porodnich asistentek, jez o&hanespokojenost se svou profesi,
povazuje 50 % za nejpodstgii nevyhody této profese finémi ohodnoceni. 25 %
dotazanych hodnoti jako rozhodujici faktor v otdzuespokojenosti stresovou &at
spojenou s touto profesi; 16,7 % o&@l@a moznost ,zvySené riziko nakazy“. 4,2 %
porodnich asistentek nejsou spokojeny s viéesiym provozem a taktéz 4,2 % se obava

mozného styku se smrti.

Graf. 24: Spokojenost versus nespokojenost
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Graf 25: Divod spokojenosti s profesi
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m Vicesménny provoz

m Jiny

Graf¢. 26: Divod nespokojenosti s profesi
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Otazka ¢. 8: Jste registrovana?

Tabulkac. 23: Registrace porodnich asistentek

. POCET VYJADRENI
ODPOMED RESPONDENT/ V %
Ano 88 88
Ne 8 8
V fizeni 4 4
CELKEM 100 100
Komentd:

88 % porodnich asistentek je registrovano, 8 % alaapeni a u 4 % dotdzanych je

registrace v saiasné dobv jednani.

Graf. 27: Registrace porodnich asistentek

4 N
8% 4%
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Otazka ¢. 9: Jste spokojena s kreditnim systémem?

Tabulkac. 24: Spokojenost s kreditnim systémem

. POCET VYJADRENI
ODPOMED RESPONDENT V %
Ano 10 10
Ne 90 90
CELKEM 100 100

Komenté:

Z celkového pétu 100 respondetitie 90 % nespokojeno s kreditnim systémem a 10 %

dotazanych vyjéilo svou spokojenost.

Graf 28: Spokojenost s kreditnim systémem
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Otazka ¢. 10: PovaZujete dast na konferencich v ramci celozZivotniho vz#lavani

za finanéné naroéné vzhledem k platovym podminkam?

Tabulkac. 25: Ucast na konferencich versus platové podminky

» POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT/ V %
Ano 98 98
Ne 2 2
CELKEM 100 100

Komenté:

PrevaZzna wtSina dotazovanych porodnich asistentek (98 %) Zgea East
na konferencich vramci celozivotniho ¥lElani za finatiné nara@&né vzhledem

k platovym podminké&m, zatimco 2 % porodnich asistejsou op&ného nazoru.

Grafé. 29: Urast na konferencich versus platové podminky

a N

2%

O Ano

@ Ne

98%




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

Otazka¢. 11: Absolvovala jste &jaky specializatni nebo kvalifikaéni kurz?

Tabulkac. 26: Specializeni nebo kvalifikani kurz

. POCET VYJADRENI
ODPOMED RESPONDENT V %
Ano 55 55
Ne 45 45
CELKEM 100 100

Komenté:

Kvalifika¢ni nebo specializami kurz absolvovalo 55 % respondegnd5 % se naopak

7adného neziastnilo.

Graf 30: Specializéni nebo kvalifikéni kurz
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O Ne
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Otazka ¢. 12: Hodnotite paet 40 krediti za 6 let za giméreny?

Tabulkac. 27: Primerenost potu kredit: vzhledem kKasovému obdobi

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT/ V %
Ano 47 47
Ne 29 29
Nevim 24 24
CELKEM 100 100

Komenté:

47 % dotadzanych porodnich asistentek hodnatefpdO kredit za 6 let jako pmereny,
zatimco 29 % jako népnéieny. Svou ambivalenci k této problematice viil@d24 %

responderii.

Graf. 31: PFimérenost pétu kredit: vzhledem Kasovému obdobi

4 N

O Ano

47%
@ Ne

m Nevim
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Otazka €. 13: Sdilite nazor, ze je finatini ohodnoceni nepiméirené vzhledem
k naroénosti VaSsi profese?

Tabulkac. 28: Negimerenost finadniho ohodnoceni

» POCET VYJADRENI
ODPOMED RESPONDENT/ V %
Ano 97 97
Ne 3 3
CELKEM 100 100

Koment:

Dle udaj vtabulce je 97 % porodnich asistentek nézorufirZz@néni ohodnoceni je
negimérené vzhledem k nakoosti jejich profese. Pouha 3 % respondensou

s finartnim ohodnocenim své profese spokojena.

Grat’. 32: Nepimerenost finadniho ohodnoceni

97%

O Ano

m Ne
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Otazka ¢. 14: Co hodnotite jako nejvice stresovy faktor fi vykonavani Vasi profese?

Tabulkac. 29: Nejvice stresovy faktor

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %
Nepredvidatelnost a neovlivnitelnost situaci 60 48,8
Vliv negativni minulé zkuSenosti 4 3,6
Stres ve smysltasového tlaku 28 22,8
Stres z odposdnosti 27 21,6
Jiny - organizace prace 2 1,6
- arogance klientek k por. tsitkam 2 1,6
CELKEM 123 100
Komentik:

U této otazky mohly porodni asistentky ogihdibovolny poiet odpovdi. Z celkového

poctu 123 respondefitoznailo 48,8 % moznost ,ndgpdvidatelnost a neovlivnitelnost
situaci” jako nejvice stresovy faktor ve své profg,8 % porodnich asistentek je nejvice
stresovano #asového tlaku a 21,6 % z odgdwosti. 3,6 % dotazanych povazuje
za nejvice stresovy faktor vliv negativni minuléugknosti. Moznost ,organizace prace"”

a ,arogance klientek k porodnim asistentkam“ jsé& twhbulky povazovany za stresor

u 1,6 % respondeint

Graf. 33: Nejvice stresovy faktor
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Otazka ¢. 15: Jak si myslite, Ze zvladate stres?

Tabulka¢. 30: Zvladani stresu

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %
Velmi dolkre 17 17
Dobre 67 67
Spatré 16 16
Nezvladam stres 0 0
CELKEM 100 100

Koment&:

Tato otazka m@a zjistit, do jaké miry porodni asistentky dle lssésubjektivniho pocitu
zvladaji stresové situace. 67 % je nazoru, Ze aviies dole a 17 % dotazanych zvlada
stres velmi doke. Spatd zvlada stres 16 % respondierd moznost ,nezvliadam stres®

neozngil Zadny respondent.

Grdf 34: Zvladani stresu
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16% 0% 17% @ Velmi dobie
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Otazka ¢. 16: Vénujete se aktivnimu odpdinku?

Tabulkac. 31: Aktivni odpéinek

. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %
Ano 89 89
Ne 11 11
CELKEM 100 100

Komenté:

Aktivnimu odpd@inku se ¥nuje 89 % porodnich asistentek, zatimco 11 % dotératuto

metodu nevyuziva.

Graf 35: Aktivni odpdnek
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Otazka¢. 17: Pouzivate metody ke zvladani a zmigmi stresove zatze?
Tabulkac. 32: Metody ke zvladani a zmém stresové zéke
. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %
Ano - relaxace 8 4,0
- meditace 3 15
cetba 54 27,1
- sport 50 25,1
- muzikoterapie 28 14,1
- televize 27 ,83
Jiné: - studium 3 15
- sex 1 0,5
- zahrada,raté 4 2,0
- rodina 7 3,5
- homeopatika 1 0,5
- jizda autem 2 1,0
- navrhovanienér 1 0,5
€komu se ,vypovidam® 4 2,0
- sudoku 1 0,5
Ne 5 2,5
CELKEM 199 100
Komentik:

U této otdzky mohly respondenti ozitdibovolny patet odpoedi. Ze 199 dotazanych jen

5 respondertit nevyuzivd metody ke zvladani a zmdivh stresu. ¥tSina respondeit

( 27,1 %) vyuziva ke zmidéni stresové zéfe cetbu. Moznost ,sport* ozrdo 25,1 %

dotazanych a moznost ,muzikoterapie* 14,1 %. 13,6e24liva ne televizi, 4 % porodnich

asistentek relaxuji a 1,5 % medituji. Jinou moznaost ktera byla ve ¥u odpowdi

uvedena, ozri@o 24 respondeifit(zvolené Udaje uvedeny préggnost v tabulce).
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Graf ¢. 36: Vyuzivani metod ke zvladani a z@rifrstresu
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Graf ¢. 37: Metody ke zvladani a zmdm stresové zére
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Otazka ¢. 18: Kourite?
Tabulka¢. 33: Porodni asistentka a zavislost na nikotinu
. POCET VYJADRENI
ODPOWED
RESPONDENTI V %

Ano 16 16
Ne 84 84

CELKEM 100 100

Komenté:

Jak doklada tabulka, 16 % dotazanychzmalo svou zavislost

responderit nekoui.

na nikotinu. 84 %

Graf. 38: Porodni asistentka a zavislost na nikotinu

84%

16%

@ Ano
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Otazka ¢. 19: Stres zn&@né ovliviiuje VaSi osobnost. UvaZzovala jstedkdy o zmeéné sve

profese?

Tabulkac. 34: Znena profese

.. POCET VYJADRENI

ODPOVED RESPONDENT/ V %
Ano, chci odejit ze zdravotnictvi 4 4
Ano, chci zngnit oddleni 2 2
Obcas (asi 1 x za Bsic) 0 znéné uvazuji 34 34
Ne 60 60

CELKEM 100 100

Komenti:

Tato otazka @a za ukol o#ejmit spokojenost s profesgi spokojenost ve zdravotnictvi
vibec. 4 % dotazanych by €t odejit ze zdravotnictvi, 2 % porodnich asistenigy
chtely zmeénit odcleni. O zngné uvazuje 34 % respondérd 60 % dotadzanych je s profesi

spokojeno.

Graf 39: Znena profese
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Otazka ¢. 20: Setkala jste se jiz &kdy se syndromem vyhdeni, tzv. syndromem

burn-out?

Tabulkac. 35: Syndrom vyheni

» POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT/ V %
Ano 64 64
Ne 36 36
CELKEM 100 100

Komenté:

Z nasledujici tabulky vyplyva, ze&tgina respondetit(64 %) se se syndromem vykai jiz

setkala, zatimco 36 % dotazanychgdeskoli.

Graf 40: Syndrom vyheni
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Otazka ¢. 21: Brenasite si praci do osobniho Zivota?

Tabulkac. 36: Penos prace do osobniho Zivota

. POCET VYJADRENI

ODPOVED RESPONDENT V %
Anq, felél'méast(') se svymi blizkymi problémy 10 10
spojené s praci
Ano, ale nikomu se s nimi neswji 10 10
Olxas, zalezi na situaci 60 60
Ne, po Qdchodu Z nemocnicgeptanu myslet 20 20
na préaci

CELKEM 100 100

Komentik:

Jak uvadi udaje v tabulce, 60 % respon@iantoltas genasi praci do osobniho Zivota,
pficemZ zalezi na situaci. Po odchodu z nemocnice 2@o¥azanych jiz na probl
emy spojené s praci nemysli. 10 % porodnich aseitefasto feSi se svymi blizkymi
problémy tykajici se jejich za¥stnani, a rovt¥ 10 % si penaSi praci do osobniho Zivota,

ale nikomu se s problémy ve své profesi Bage.

Graf. 41: Penos prace do osobniho Zivota
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Otazka ¢. 22: Sdilite nazor, Ze vi'ejnost ma vlivem meédii zkreslené informace tykajici

se profese porodni asistentky?

Tabulkac. 37: Vliv médii na informovanostAggnosti

.. POCET VYJADRENI
ODPOVED RESPONDENT V %
Ano 97 97
Ne 0 0
Nevim 3 3
CELKEM 100 100
Komenté:

Z tabulky je zejmé, Ze dle naprost&téiny dotazanych porodnich asistentek (97 %) ma
verejnost vlivem médii zkreslené informace. Pouha 3e¥ponderit ozna&ila moznost

,nevim“ a nikdo neoznal moznost ,ne“.

Grat. 42: Vliv médii na informovanost/egnosti
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8 VYHODNOCENI AANALYZA HYPOTEZ

V Gvodu praktické ¢asti bakalgské prace bylo stanoveno 12 hypotéz, které budou
v nasledujici kapitole @¥ovany a analyzovany. Pro potvrzeni nebo vyvracempiotéz

postdila procentualni vyjaigni vzhledem k jejich jednozézosti.

Cil 1: zjistit, do jaké miry jsou porodni asistenky spokojeny se svou profesi.

Hypotézaé. 1:

Predpokladam, Ze vice nez 2/3 porodnich asistenteloijsse svou profesi spokojeny.

K této hypotéze se vztahovala otazka 7, s ~

L . . . Spokojenost versus
u které ndly porodni asistentky i moznost .

nespokojenost

ozn&it z vy¢tu moznosti, co ve své profesi

] . o 14%
hodnoti za nejvice proé¢nuspokojujici. 86 % 0 a3 Ano
porodnich asistentek uvedlo, Ze je se svou

@mNe
profesi naprosto spokojeno, zatimco 24 %
vyjadiilo svou nespokojenost (viz str. 76 — 77). 86%
\_ %

— Hypotéza®. 1 se potvrdila. Grafe. 43: Vyhodnoceni H1

Hypotézaé. 2:

Domnivam se, Ze népstjSim divodem, praf porodni asistentky nejsou se svou

profesi spokojeny, je stresova z#&F. - T
; i o Duivod nespokojenosti zatdz
K této hypotéze se vztahovala také otazka. s profesi mVicesmanny
z - - , prov oz
Z celkového p&tu 24 % dotazanych porodnich
4 17% 0% 25% O Finanéni
asistentek, které uvedly nespokojenost se svou™”’ ohodnocent
, . W\ Mozny sty k
profesi, uvedlo 50 % respondéntjako 4% | sesmi
nejpodstatySi divod nespokojenosti moznost B ZvySené
50% riziko nakazy
Lfinanéni ohodnoceni* (viz str. 78). mJiné

— Hypotéza®. 2 se nepotvrdila. Grafé. 44: Vyhodnoceni H2
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Hypotézaé. 3:

Predpokladam, Ze vice nez 2/3 porodnich asistentekojs spokojeny s klimatem

na pracovisti.

4 N

Spokojenosti s klimatem na pracovidti se Spokojenost s klimatem

v . na pracovisti
zabyvala otazk&. 6. Dle zjiSénych udaj 76 pracovisl
76%

% responderit je spokojeno s klimatem 8 Ao

na pracovisti. NepsgjSimi  uvadnymi oNe

duvody byly profesionalni vztahy, spoluprace 4%

s lékdi, nemoznost prosadit nové (viz str. 75).

%
— Hypotéza®. 3 se potvrdila. Graf¢. 45: Vyhodnoceni H3

Hypotézaé. 4:

Domnivam se, Ze fevazna \tSina porodnich asistentek je nazoru, Ze je finami

ohodnoceni nepiméirené vzhledem k narénosti jejich profese.

Na podklad otazky ¢. 13 v dotaznikovém [ N
Nepfimérenost finan éniho

ohodnoceni
O An
m Ne
ohodnocenim spokojena (viz str. 84). 3%

o %
— Hypotéza®. 4 se potvrdila. Grake. 46: Vyhodnoceni H4

Seteni bylo zjiS¢éno, Zze 97 % porodnich

asistentek hodnoti fingni ohodnoceni

97%

za nepimeiené vzhledem k néakaosti jejich

profese. 3 % dotdzanych jsou s fitiaim
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Cil 2: zjistit, jak velky vliv ma stres spojeny svykonavanim profese na osobnost

porodni asistentky.

Hypotézaé. 5:

Piedpokladam, Ze nepedvidatelnost a neovlivnitelnost situaci hodnoti podni

asistentky jako nejvice stresove.

Nejvice stresovymi faktory gsobicimi

v profesi porodni asistentky se zabyvala otazka [~ @ Nepedv idatelnost a
. e, . L, 9y o neov liv nitelnost situaci
¢. 14, na jejimz zakladlze konstatovat, ze Nejvice stresovy faktor
W Vliv negativni minulé
za nejvice stresovy faktor povazuji respondenti ZuSenosti
o . L @ Stres ve smyslu
praw negedvidatelnost a neovlivnitelnost 2% 2%  48% | casového tiaku

22%

situaci (ve 48 %). Jako druhy nejvice stresovy M Stres z odpov édnosti

faktor hodnoti porodni asistentky stres

@ Organizace prace

ve smyslucasového tlaku a jakordti stres 23%

3% O Arogance klientek
z odpowdnosti (viz str. 85). N k por. asistentkdm
— Hypotéza®. 5 se potvrdila. Grafc. 47: Vyhodnoceni H5

Hypotézaé. 6:

Predpokladam, Ze porodni asistentky vyuzivaji metodgvladani a zmirréni stresu.

Metodami zvladani a zmigni stresové zé¥e

e N

_ o Vyuzivani metod ke zvladani
mohli ozn&it libovolny patet odpo¥di a zmirnéni stresu

se zabyvala otazkd. 17, v niz respondenti

I napsat odpaxd’ vlastni. Dle vyhodnocenych

97%

adapi 97 % porodnich asistentek vyuziva @ Ano

metody ke zvladani a zmimi stresoveé zéfe. B Ne

NejcasgjSimi odpo¥dmi byla ¢etba, sport, 3%

televize a muzikoterapie (viz str. 89). k D

— Hypotéza®. 6 se potvrdila. Graf¢. 48: Vyhodnoceni H6
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Hypotézaé. 7:

Domnivam se, Ze stres ziaé ovliviiuje osobnost porodni asistentky, ale ifesto by

vétSina z nich nen€nila svou profesi.

-

K této hypotéze se vztahuje otazka 19. ® Ano, chei odej

Zména profese ze zdravotnictv
Ze 100 porodnich asistentek by 60 % z nich

O Ano, chei
nenmenilo svou profesi. Zbyl&ast respondefit 3% zménit oddglent
bud uvaZzuje o zrmn¢ pracovisé asi jednou O Obgas (asi 1 x
zamésic) o
za mesic, nebo by clity zmenit odcEleni ZMéNé uvazuji
., . , , . 20 0 @ Ne

anebo odejit ze zdravotnictvi Upin(viz 0 4% 60%
str. 91). L
— Hypotéza®. 7 se potvrdila. Graf¢. 49: Vyhodnoceni H7

Cil 3: zjistit, zda jsou porodni asistentky spokogny s kreditnim systémem v ramci

celozivotniho vzdlavani.

Hypotézaé. 8:

Predpokladam, Ze fevazna étSina porodnich asistentek neni spokojena s kreditm

systémem.

4 N

Spokojenost s kreditnim
systémem se zabyvala otazka 9. Dle systémem

Problematikou  spokojenosti s kreditnim

procentualnich vypii svou nespokojenost 10%

vyjadiilo 90 % porodnich asistentek, zatimco @ Ano

@ Ne

10 % z nich by kreditni systém ponechalo (viz
str. 80).

90%

- /

— Hypotéza®. 8 se potvrdila. Graf¢. 50: Vyhodnoceni H8
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Hypotézaé. 9:

Domnivam se, Ze vice nez 2/3 porodnich asistente@vpzuje (fast na konferencich

za finanéné naro¢né vzhledem k platovym podminkam této profese.

Tuto hypotézu rfla potvrdit nebo vyvratit
otazka¢. 10. Jak doklada graf, 98 % porodnich
asistentek povazuje ¢ast na konferencich
za finargné nara@né, zatimco 2 % ji hodnoti

za finartné nezatZujici (viz str. 81).

— Hypotéza®. 9 se potvrdila.

Hypotéza¢. 10:

/

\
Uéast na konferencich versus
platové podminky
2%
O Ang)
@ Ne
98%

/

Graf 51: Vyhodnoceni H9

Piredpokladam, Ze ¥tSina porodnich asistentek hodnoti péet 40 kredita za 6 let jako

pFiméreny.

Dle ddap otazky ¢. 12 povazuje &Sina
(47 %) respondefitpccet 40 kredit za 6 let
jako p@imeéreny. Mezi dotazanymi byla
I skupina respondeit pro réz je paet
ne@iméreny a skupina, kter4d nedokézala
potu krediti

piiméienost zhodnotit  (viz

str. 83).

— Hypotéza®. 10 se potvrdila.

4 Pfim éFenost po €tu kredit G A
vzhledem k ¢éasovému obdobi
24% 47% |oAno
O Ne
W Nevim
29%
\_ )

Grafé. 52: Vyhodnoceni H10



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 100

Cil 4: Zzjistit arove i informovanosti verejnosti o profesi a kompetencich porodni

asistentky formou znalostniho testu.

Hypotéza¢. 11:

Predpokladam, Ze informovanost o profesi a kompeterth porodni asistentky je

zavisla na pohlavi.

4 m Uspésnost niz&i nez 65 % A
Ve znalostnim testu pro kegnost jsem @ Uspésnost vy$sinez 65 %
1. otazkou zjiBovala pohlavi respondenta.
Z 50 dotazanych Zen ufp ve znalostnim MUZI
testu 9, zatimco z 50 mwzusgli pouze
4 (viz str. 69). ZENY
— Hypotéza®. 12 se potvrdila. 9 0 20 40 60 )

Graf 53: Vyhodnoceni H11

Hypotéza¢. 12:

~7s w2

Domnivam se, Ze #Si ¢ast dotazovanych neusf§je ve znalostnim testu, picemz

hranice UspESnosti je 65%.

a I
Ze 100 respondedtusgElo ve znalostnim testu Uspésnost ve znalostnim testu

pii 65 % uspsSnosti pouze 13 (viz str. 69). 13%

— Hypotéza®. 13 se potvrdila.

87%

‘ m Uspéli @ Neuspéli I

\_ J
Graf. 54: Vyhodnoceni H12

Cil 5: Vytvorit a publikovat pro porodni asistentky soubor informaci o vysledcich
vyzkumu, rozSiit povédomi ve‘ejnosti a informovat o napini prace porodni

asistentky.
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DISKUSE

Praktickdcast ginesla mnoho zajimavych poznatkZe 12 stanovenych hypotéz celkem
bylo potvrzeno 11. Vysledky¢hterych byly @ekavany, jiné naopakigkvapily svymi
vysledky. Ty nejpodstadsi zmiiuji v této diskusi.

Je nutné poukazat na skiriest, Ze informovanost ¥gnosti tykajici se porodni asistence
je velmi nedostaujici, coz jsem chkta umyslrgé zviditelnit. ZardZejicim pro mne bylo
zZjisténi, Ze @i pomerné nizké pedem stanovené 65 % hranici é&posti usplo

ve znalostnim testu ze 100 respondgriuze 13. ¥tSina dotdzanych respondemtiskava
tyto informace pedevSim prosednictvim médii. Zde se nabizi otazka: Jsou meédia

dostatén¢ davéryhodna? Zabyvaji seibec Sfenim os¥ty nebo jen skandaly?

Jsou porodni asistentky se svou profesi spokoj@uyPodnoti za nejvice stresovy faktor
casti bakaléské prace. fedpokladala jsem, Ze pokud bylgn porodni asistentky uvest
duvod nespokojenosti se svou profesi,casgjSi volenou odpoddi by byla stresova
zaez. Zde se ma dongnka nepotvrdila. Porodni asistentky nejvice traparkni stranka.
Presto je ale &Sina z nich obecnspokojena jak s profesi samotnou, tak s klimatem
na pracovisti. Nespokojenost bylagouzena také kreditnimu systému, coz nebylo pre mn
piekvapenim. P&t 40 kredit za 6 let byl hodnocen jakdiméreny. Za nejvice stresovy
faktor povazuji nefgedvidatelnost a neovlivnitelnost situaci. Pozormusodni asistence
neni takova, jakou by si jistzaslouZzila. Navzdory velké zodpminosti, kterou obnasi, je
financné nedocedna. PotSujicim zjiStnim je, Ze by festo naprosta&sSina z nich svou

profesi diky jeji krase, humannosti a stalevazujicim pozitium nengnila.
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ZAVER

V teoretické ¢asti jsem pedloZila uceleny fghled historickych i aktualnich informaci.
Tento souhrn informaci @ie byt také uzinym studijnim materidlem nejen pro gaané

a budouci porodni asistentky, ale i pro laickotejreost. Pozornost bylatmovana zejména
pocatkim vyvoje porodnictvi od staréku aZz po sotasnost a postaveni porodnich
asistentek ve spalrosti, jeZ se v jednotlivych obdobich Znalisi. V neposlednfac se
také v praci ¥nuji vz&lani, profesnim organizacim, jejim hlavnimaail a také aktualni

situaci a postaveni porodnich asistentek ve vylotamgmich Evropské Unie.

Cilem praktickécasti bylo zpracovat a analyzovat ziskana data azd@tového Sétni.
Dle stanovenych dil a hypotéz jsem se zdila prevazre na spokojenost porodnich
asistentek a urovieinformovanosti véejnosti. Na zakla#l vySe uvedeného lz#ci, Ze

stanovené cile byly spiny.

Porodni asistentka je osobnost, ktera se dokaie doirole Zeny, pochopit jeji pi@by
a naplnit jeji dekavani z porodu. Mezi zakladni ddvé dovednosti kazdé porodni
asistentky pat umeni byt se Zenou a doprovazet ji v tak citlivéem dhidavota, jakym je
tehotenstvi, porod a Sestingid Dit¢ je vrcholnym zazrakem, proto tento radostny
okamzik je pro kazdou Zenu nezapomenutelnym zawnitklen terclovek, ktery si svou
profesi zvolil podle svych nejlepSich vioh a sniystiokdZze své povolani povznést
na nejvyssi stugiesvych idedl. Jen takovou praci Ize dosahnout uspokojivychedsl
a z nich vytvéet své pomysiné &ti. Znamend to jen jedno. Dat své profesi sebeasam

svou dusi.

,KdyZ si Zena projdechotenstvim a porodem, je vZdy jina, nez bytdpm. Je pro@nena
a mnohem vic rozumi zZivotuwivést na sst dite znamena vykoupat se v pramenu Zivota.
Frederick Leboyer (In Marek, 2002, s. 63)
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PRILOHA P |: DOTAZNIK PRO PORODNI ASISTENTKY

Véazen4 porodni asistentko,

jsem studentkou 3. &aiku Univerzity Tomase Bati ve ZkEnFakulty humanitnich studii,
oboru Porodni asistence. Prosim Vas o wmilrtohoto anonymniho dotazniku, jehoz
vysledky budou pouZzity vyhradnjako podklady ke zpracovani mé bakak& prace
na téma,Porodni asistentka, jeji osobnostni a profesniojyiv

Jana Sedlfova

U kazdé odpogdi zakrouzkujte, prosinpouze 1 odpo¥d’, neni-li uvedeno jinak.

1. Ve které wkové skupiné se nachazite?
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56 a vice

2. Jaké je VaSe nejvySSi dosazené \&dhi?
a) SZS
b) Zenska sestra, porodni asistentka
c) diplomovany specialista
d) bakaléské
e) magisterské

3. Jaké je délka Vasi odborné praxe?
a) mér nez 3 roky

b) 3-10 let
c) 11 — 20 let
d) 21 — 30 let

e) 31 a vice let



4. Kde vykonavate Vasi profesi?
a) ambulance, UZ, OSKAR
b) gynekologicky staciorra
c) porodni sél
d) novorozenecka JIP nebo IMP
e) odaleni rooming-in
f) odckleni rizikového a patologickéhehotenstvi, operativa

g) centrum reprodui mediciny

5. Jak dlouho pracujete jiz na tomto oddleni?
a) mér nez rok
b) 1 -5 let
c) 6 —15 let
d) 16 — 25 let
e) 26 — 35 let

f) 36 a vice let

6. Jste spokojena s klimatem na pracovisti?

a) ano
b) ne
Uvedte, prosim, BVOd.........c.oii i e e

7. Jste spokojena s profesi porodni asistentky? ZaeizZete ozndit vice odpowdi.
a) ano
Co hodnotite za nejvice pro Vas uspokojujici?

a) pomoc druhym

b) prace v kolektivu

C) prace pevazri s zenami

d) stat u zrodu lidského Zivota

e) p&e o0 novorozence

f) vicesnénny provoz

Q) jiné (dOpRte).......co v



b) ne
Co povazujete za nejpodstggnnevyhody této profese?

a) stresova zé&v

b) vicesngnny provoz

c¢) financni ohodnoceni
d) mozny styk se smrti
e) zvysene riziko nakazy

f) jiné (dophite).......ccvvvviiiiii

8. Jste registrovana?
a) ano
b) ne

c) v jednani

9. Jste spokojena s kreditnim systémem?
a) ano
b) ne

10. Povazujete dast na konferencich v ramci celozivotniho vz#lavani za finantné
naratné vzhledem k platovym podminkam?
a) ano
b) ne

11. Absolvovala jste &jaky specializatni nebo kvalifikaéni kurz?
a) ano
b) ne

12. Hodnotite pd@et 40 krediti za 6 let jako pfiméreny?
a) ano
b) ne

C) nevim

13. Sdilite nazor, Ze je finaéni ohodnoceni nepiméiené vzhledem k narénosti
Vasi profese?
a) ano
b) ne



14. Co hodnaotite jako nejvice stresovy faktor fi vykonavani Vasi profese?
Zde miZete ozndit vice odpowdi.
a) nepedvidatelnost a neovlivnitelnost situaci
b) vliv negativni minulé zkuSenosti
c) stres ve smysléasoveého tlaku
d) stres z odpa\dnosti
€) JINY (AOPRLE) ... e e e e e e e e e

15. Jak si myslite, Ze zvladate stres?
a) velmi dolbe
b) dolie
c) Spatw
d) nezvladam stres

16. Vénujete se aktivnimu odp@&inku?
a) ano
b) ne

17. Pouzivate metody ke zvladani a zmi#mi stresové zatze?
Zde miZete ozndit vice odpowdi.
a) ano
Jaké?  a) relagai techniky

b) meditace
cketba
d) sport
e) muzikoterapie
f) televize

Q) JINE (AOPHE) ... e e e e
b) ne

18. Kourite?
a) ano
b) ne



19. Stres zn@né ovliviiuje Vasi osobnost. Uvazovala jstedkdy o zméné profese?
a) ano, chci odejit ze zdravotnictvi
b) ano, chci z#nit odctleni
C) olgas (asi 1x za #sic) 0 zn¥né uvazuiji
d) ne

20. Setkala jste se jiz za VaSi praxe se syndromeayhoieni, tzv. burn-out
syndromem?
a) ano
b) ne

21. Frenasite si praci do osobniho Zivota?
a) anojeSimcasto se svymi blizkymi problémy spojené s praci
b) ano, ale nikomu se s nimi néayji
c) olxas, zalezi na situaci
d) ne, po odchodu z nemocnig@gtanu myslet na praci

22. Sdilite nazor, Ze vejnost ma vlivem médii zkreslené informace tykajicse této
profese?

a) ano
b) ne
C) nevim

Dékuji Vam za Vasgas, ktery jste &novaly tomuto dotazniku ag)i Vam mnoho Usishi

ve VaSem pracovnim i osobnim Zvot



PRILOHA P Il: ZNALOSTNI TEST PRO VE REJNOST

Dobry den,

jsem studentkou 3. &aiku Univerzity TomaSe Bati ve ZEnFakulty humanitnich studii,
oboru Porodni asistence.Tento dotaznik je zcelayanoi a jeho vysledky budou pouZity
jako podklady ke zpracovani mé bakak® prace na témaPorodni asistentka,
jeji osobnostni a profesni vyvojRProsim Vas o ujfmnost a pravdivostipreSeni tohoto
dotazniku, jedit tehdy budou vysledky hodnotné a zaloZzené na ¢ealit

Jana Sedl#ova
U kazdé odpogdi zakrouZkujte, prosinpouze 1 odpo¥d’.
Cast A
1. Jste muzi zena?
a) zena

b) muz

2.V jaké wkove skupiné se nachazite?
a) mér nez 20

b) 20 — 29

c) 30 -39

d) 40 - 54

e) 55 - 69

f) 70 a vice

3. PovaZujete profesi porodni asistentky za stresou?
a) ano

b) ne

C) nevim

4. VétSinu informaci tykajici se problematiky porodni asstence ziskavam
a) od gatel
b) od rodiny a fibuznych
c) prostednictvim médii
d) z literarnich odbornych zdioj
e) z jiného zdroje
Uvalte, prosim, JAKENO...........ooii i e e e



CéastB

5. Profese porodni asistentka séadi k profesim
a) lekaskym

b) nelékaskym

C) nevim

6. Porodni asistentka nemiZze pracovat na tomto pracovisti
a) gynekologicka ambulance

b) novorozenecké odtkni

c) odctleni gynekologické operativy

d) matéské centrum

€) miZe pracovat na vSectchto pracovistich

7. Existuje organizace na GizemCR sdruZujici porodni asistentky?
a) ne
o) I= L g o WAV S (SN L= [ g = V4= SRR

C) nevim

8. Které z nasledujicich tvrzeni je podle Vas pravdé?

a) poslanim porodni asistentky je poskytnutiegén Zeg

b) poslanim porodni asistentky je poskytnutiepgert a jejimu dikti

c) poslanim porodni asistentky je poskytnutieper, jejimu ditti i celé rodirg béhem
fyziologického (prozeného)dhotenstvi, porodu a Sestiridid

d) poslanim porodni asistentky je poskytnutiepger, jejimu ditti i celé rodir¢ nejen
kethem fyziologického (frozeného)dhotenstvi, porodu a Sestiriiclale i kthem

patologického (komplikovanéh@hbtenstvi

9. Co podle Vas znamena tato zkratka?



10. Kde jsou porodni asistentky v sotasné dolé vzdélavany?
a) na stednich zdravotnickych Skolach

b) na vysSich odbornych Skolach

c) na vysokych Skolach

d) nevim

11. Je nutné, aby se porodni asistentky celozivdtnzdélavaly na konferencich?
a) ano

b) ne

C) jen v gipack, jsou-li registrované

d) nemohou se registrovat

12. Je v kompetencich porodni asistentky provad p¥i porodu nastrih hraze?
a) ano
b) ne

C) nevim

13. Kdo je to dula?

a) Zzena sousd’ujici se na psychické pgeby Zeny, ditte i ostatnickElena rodiny
b) Zena poskytujici zdravotnické sluzby u porodu

C) Zena provadjici vyhradre jen ciséskéiezy

d) Zzadna z uvedenych moznosti neni pravdiva

14. Tento dotaznik hodnotim jako
a) snadny

b) stedre narany

C) nar@ny

d) velmi nargny

Dékuji Vam za Vagas, ktery jste tomuto dotaznikenevali

a preji Vam pkny zbytek dne.



PRILOHAP IIl: P RISAHA PORODNICH BAB
Za obdob vlady Marie Tereziedhy porodni bahkiky tuto grisahu:

~Ja N. N. gisaham Bohu vSemohoucimu, jeh@isthjné a bez prvotnihofichu p@até
matce Panh Marii i vS8em svatym, Ze se ve svémadu babském chci zachovati tim

zpiasobem, a to:

1. Panu dkanu a pahm doktofim v tomto svém tadu povinnost, poslusnost

acest prokazati.

2. Jejich nadani, ustanoveni afigani, které by se méhdaau tykaly a staly

nebo jedt stati mohly, poslugha pilné zachovavati. Nikoliv vSak:

3. Zadné svobodné osdtani v dol jeji mésiéni ¢as vynucovati nebo &t
predcasré vyhareti, ani jim k tomu gjaké léky raditi, tim mé&huzivati dati.
4. Ani rodicim Zenam bolestipobiti nebo pro vypuzeni dfe Iéky podavati,

le¢ by to panem g¢kanem a doktorem bylo uznano za dobré, dale:

5. Mdlé dkti, které by ped gichodem na s& nebo z nedostatku kne musely
zentiti nejinak z nouze ikiti nez g@irodni vodou slovy: ,Jaét kitim
ve jménu Otce i Syna i Ducha svatého.” Kdyby takalit bylo Zivo
a kifadnému Ku prineseno, pak se ve vSem timto od jeji idka

a krélovské Milosti nedavno vydanym ganim bedli¢ fiditi.

6. Kdybych se dozédéla, Ze by ®jaka Zena, ktera by nebyla od pana doktora
fadre zkouSena, uznana a daigahy vzata, u rodicich Zen se dala
pottebovati, bez pitahu chci to udati panuékanovi a patm doktotim,
ostatrg se také ve vSem, jak se slusi poctivé&szaachovati chci. K tomu mi
dopomahej Bh, jeho distojna a bez prvotnihatichu p&ata matka Marie

panna i vSichni svati. Amen!“ (In Vranové, 200738:39).



PRILOHA P IV: SM ERNICE 80/155/EHS

SMERNICE RADY EVROPSKEHO SPOLE CENSTVI

o koordinaci pravnich a spravnich gredpisi tykajicich se pristupu k ¢innosti

porodnich asistentek a jejiho vykonu ze dne 21. led 1980

Zavazujeclenské staty EU k tomu, Zze podmirfigup kéinnosti porodni asistentky a jeji
vykon zisk&nim diplomu, ogdceni nebo jiného dokladu o dosazené kvalifikaci dofoh
asistentek, které zatji, Ze opravina osoba &hem své odborné ijpravy ziskala

piimérené znalosti a vathni Wetné speciélni odbornéffpravy wetné klinického vycviku.

Clenské staty jsou dale povinny zajistit, aby pofcasistentky byly zpsobilé k gistupu

alespa k t¢tmto ¢innostem a jejich vykonu:
1. poskytovat spravné informace a rady v obldatigvaného rodbvstvi;

2. diagnostikovatéhotenstvi, sledovat normalnihbtenstvi, provait vysSeteni nezbytna

ke sledovani gib¢hu normalnihoghotenstvi;
3. predepisovat nebo dopamwvat vySeteni nezbytna pro co nejrychlejSi diagndzu
rizikového thotenstvi;

4. vypracovat programifpravy budoucich rodii na jejich ulohu, zajistit Uplnouripravu

na porod a poskytovat rady v oblasti hygieny awZi

5. pomahat rodce @i porodu a sledovat stav plodu laze vhodnymi klinickymi

a technickymi progedky;

6. provadt spontanni porody, jedna-li se o polohu paneveir¢ pripadného nashu hra-

ze, a v naléhavychifjpadech i porody v poloze panevni;

7. rozpoznavat u matky nebo @& piznaky anomalii, které vyZzaduji zasah l&ka
a pomahat lékav piipact zdsahu; pjimat neodkladna opgni v nepitomnosti Iékée,

zejména rani vyjmuti placenty aippadné nasledné ¢ni vySeteni clohy;

8. vySefit novorozence a @evat o r©j; c¢init veSkeré kroky, které se jevi nezbytnymi,

a provadt popripact okamzitou resuscitaci;



9. peovat o rodtku, sledovat ji v Sestingi a poskytovat ji veSkeré pebné rady

umoziujici vyvoj novorozence v nejlepSich podminkéch;
10. uplatiovat I&bu predepsanou Iékam;

11. vypracovat vSechny nezbytné pisemné zpravy.

Clanek 5

Tato smérnice se rovi&Z vztahuje na statnifislusniky ¢lenskych stat, ktei v souladu
s nd&izenim Rady (EHS§. 1612/68 ze dne 15ijna 1968 o volném pohybu pracovaik
uvnitt Spolé&enstvi vykonavaji nebo budou vykonavaikterou z ¢innosti uvedenych

v ¢lanku 1 sndrnice 80/154/EHS v pracovnim pém.

Clanek 6

1. Clenské staty fijimou opateni nezbytna pro dosazeni souladu s toutérrsioi do i let

od jejiho oznameni a neprodéem nich u¥domi Komisi.

2. Clenské staty stli Komisi zneni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnitedpis,

které gijmou v oblasti fisobnosti této sinice (www.unipa.cz).



PRILOHA P V: ZAKON C. 96/2004 SB.

Zakon ¢. 96/2006 Sb.
ParlamentiCeské republiky o podminkéch ziskavani a uznavani
zpasobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykotinnosti
souvisejici s poskytovanim zdravotnipeé o zminé nékterych souvisejicich zakén

(zakon o nelékakych zdravotnickych povolanich)

Oblasti Upravy: Zdravotni sprava, zdravotnictvigsgbilost pro povolani, zafstnani,

funkce, Zapadoevropska Unie, Evropska Unie, zdrastbtpracovnici.

Pozn. Ustanoveni hlavy VII, 885 odst. 4 a 5, § 994& nabyvaji &innosti dnem vstupu

smlouvy o pistoupeniCR k EU v platnost.

Parlament se usnesl na tomto zakOrské republiky:

CAST PRVNI
PODMINKY ZISKAVANI A UZNAVANI ZP USOBILOSTI
K VYKONU NELEKA RSKYCH ZDRAVOTNICKYCH POVOLANI

A K VYKONU CINNOSTI SOUVISEJICICH S POSKYTOVANIM ZDRAVOTNI PEE

HLAVA I
Ziskavani zpsobilosti zdravotnického pracovnika
Dil 1
Zdravotnicky pracovnik Zjsobily k vykonu zdravotnického povolani

bez odborného dohledu po ziskani odbornéabpilosti



§6

Odborna zpisobilost k vykonu povolani porodni asistentky

(1) Odborna zfisobilost k vykonu povolani porodni asistentky skava absolvovanim

a. nejmér triletého akreditovaného zdravotnického bakského studijniho oboru

pro piipravu porodnich asistentek,

b. triletého studia v oboru diplomovana porodni asikeenta vySSich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho¢ndku zahajeno nejpozfl ve Skolnim roce
2003/2004,

c. stredni zdravotnické Skoly v oboru Zenska sestra pebadni asistentka, pokud by-

lo studium prvniho réniku zahajeno nejpozj ve Skolnim roce 1996/1997.

(2) Porodni asistentka, ktera ziskala odbornaisapilost podle odstavce 1 pism. c)jza
vykonavat své povolani bez odborného dohledu a2 feiech vykonu povolani porodni
asistentky na Useku @& o Zenu &hem thotenstvi, porodu a Sestirndid a pe&e

0 novorozence. Porodni asistentka musi proké&matost na kazdém 2c¢hto Usek

v minimalni délce jednoho &sice, kromt Useku pé&e o Zenu &hem porodu, kde musi
prokazatcinnost v minimalni délce 6 #&siai. Do té doby musi vykonavat své povolani

pouze pod odbornym dohledem.

(3) Za vykon povolani porodni asistentky se powazppskytovani zdravotni pe
v porodni asistenci, tj. zajiti nezbytného dohledu, poskytovani¢@éa rady Zenam
béhem ¢€hotenstvi, i porodu a Sestinét, pokud probihaji fyziologicky, vedeni
fyziologického porodu a poskytovanigeéo novorozence, séésti této zdravotni gé je
také oSdbvatelskd p& o Zenu na uUseku gynekologie. Dale se porodnieasia
ve spolupraci slékam podili na preventivni, débné, diagnostické, rehabilits,

neodkladné nebo dispenzarntipé

(4) Pokud zpsobilost k vykonu porodni asistentky ziskal muz,ojravrén pouzivat

oznaeni odbornosti porodni asistent (www.pdcap.cz).



PRILOHA P VI: VYHLASKA MZ CR C. 424/2004 SB.

Vyhlaska MZCR €. 424/2004 Sb.

Ministerstva zdravotnictvi, kterou se stanovi¢innosti

zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki

Oblasti Upravy: Zdravotni sprava, zdravotnictvigsgbilost pro povolani, zafstnani,

postaveni, funkce, zdravottii pracovnici

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI
Tato vyhlaska stanovi v souladu s pravem Evropskpdh&enstvicinnosti

zdravotnickych pracovnika jinych odbornych pracovnik

CAST DRUHA
CINNOSTI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU PO ZISKANi ODBORNE

ZPUSOBILOSTI

§3

Cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou zpsobilosti

(1) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v 8 4 az 20 bekorného dohledu a bez indikace

v rozsahu své odbornétgmbilosti
a. poskytuje zdravotni @év souladu s pravnimiipdpisy a standardy,

b. dba na dodrzovani hygienicko-epidemiologickéhomeZziv souladu se zvlastnimi

pravnimi gedpisy,



c. vede zdravotnickou dokumentaci a dalSi dokumenggiplyvajici ze zvlastnich

pravnich pedpigi, pracuje s informaim systémem zdravotnickéhaoiizeni,

d. poskytuje pacientovi informace v souladu se svdwaoadbu zfisobilosti, pipadré

pokyny lékde,

e. podili se na praktickéem vyavani ve studijnich oborech k ziskaniagpbilosti
k vykonu zdravotnického povolani usk&ievanych stednimi Skolami a vySSimi
odbornymi Skolami, v akreditovanych zdravotnickydtudijnich programech
k ziskani zpsobilosti k vykonu zdravotnického povolani uskiitevanych
vysokymi Skolami WCeské republice a ve v@dvacich programech akreditovanych
kvalifikacnich kura,

f. podili se nafipraw standard.

(2) zdravotnicky pracovnik uvedeny v 8 21 az 26 dlmby zisk&ni specializované
zpasobilosti nebo prokazani vykonu praxe podle zviastrpravniho pedpisu v rozsahu
své odborné Zisobilosti vykonav&innosti uvedené v odstavci 1 pod odbornym dohledem
zdravotnického pracovnika &gobiléeho k vykonu povolani z odborného dohledu

v prisluSsném oboru.

(3) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 27 az 40 giekani odborné Zpobilosti
pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnikésalpilého k vykonu povolani

bez odborného dohledu v rozsahu své odborfigatplosti
a. poskytuje zdravotni gév souladu s pravnimiipdpisy a standardy,

b. pracuje se zdravotnickou dokumentaci a s infénmim systémem zdravotnického

zaizeni

(4) Pokud zdravotnicky pracovnik vykonawdnosti zvla& dilezité z hlediska radéai

ochrany, musi spbvat zvlastni poZzadavky stanovené zvlastnim praiéapisem.



§4

VSeobecna sestra

s

(1) VSeobecna sestra vykonasi@nosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odbornéhoedihl

a bez indikace v souladu s diagnézou stanovencareék poskytuje, fipadré zaji¥'uje

zakladni a specializovanou o$etatelskou pé& prostednictvim oSébvatelského procesu.

Pritom zejména:

a.

vyhodnocuje pdtby a Urové solEstainosti pacient, projewa jejich onemoc#ni,
rizikovych faktoi, a to i za pouZiti &ticich technik pouzivanych v oetatelske
praxi (nap. testi solEstatnosti, rizika prolezenin, #iieni intenzity bolest, stavu
vyZivy),

sleduje a orienta¢ hodnoti fyziologické funkce paciantto je dech, puls,

elektrokardiogram gtesnou teplotu, krevni tlak a dalSigsné parametry,
pozoruje, hodnoti a zaznamenava stav pacienta,
zaji¥uje herni aktivity dti,

zaji¥uje a provadi vyS&tni biologického materialu ziskaného neinvazivisime

a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagtickymi prouzky),
provadi odsavani sekfet hornich cest dychacich a zgjige jejich pfichodnost,

hodnoti a oSétje poruchy celistvosti &e a chronické rany a oBdge stomie,

centralni a periferni zilni vstupy,

provadi rehabiliténi oSetovani ve spolupraci s fyzioterapeutem a ergotetapsu
zejm. polohovani, posazovani, dechovaceni a metody bazalni stimulace
s ohledem na prvenci a napravu hybnych a tonusoggichylek, ¥etrg prevence

dalSich poruch mobility,
provadi nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovanéstatnosti,

edukuje pacienty, fipadré jiné osoby v oSébvatelskych postupech,fipravuje
pro re informani materiély,
orienta&né hodnoti socialni situaci pacienta, identifikujetipbnost spoluprace

socialniho nebo zdravatrsocidlniho pracovnika a zpréestikuje pomoc v otazkach

socialnich a sociatapravnich,



l.  zaji¥ujecinnosti spojené sipetim, premig’ovanim a propou&him pacient,

m. provadi psychickou podporu umirajicich a jejictzkjch a po stanoveni
smrti [ekadem zajifuje pe&i o t¢lo zentelého ainnosti spojené s amrtim
pacienta,

n. zaji¥uje grejimani, kontrolu, uloZeni ¢érych pripravka, véetrg navykovych latek,
(dale jen ,I€ivé piipravky”) a manipulaci s nimi a dale zaji§e jejich dostat&nou

zasobu,

0. zaji¥uje pejimani, kontrolu a uloZeni zdravotnickych ptedki a pradla,

manipulaci s nimi, jejich dezinfekci a sterilizacjejich dostat&nou zasobu.

(2) VSeobecna sestra se podili pod odbornym dommedeSeobecné sestry
se specializovanou #apobilosti nebo porodni asistentky se specializovarmmsobilosti
v oboru, gipadré zanttreni, v souladu s diagnézou stanovenou fgékana poskytovani
vysoce specializované ofmiatelské pé&. Ritom zejména vykonav&innosti podle

odstavce 1 pism. b) az i).

(3) VSeobecna sestra se podili bez odborného dohhed zaklad indikace léké&e
na poskytovani preventivni, diagnostick&eléné, rehabiliténi, neodkladné a dispenzarni
p&e. Ritom zejména ppravuje pacienty k diagnostickym a c¢ébnym postupm,
na zaklad indikace Iék&e je provadi neboipnich asistuje, zajidije oSetovatelskou pé

pii téchto vykonech a po nich, zejména

a. podava léivé pripravky s vyjimkou nitrozilnich injekci nebo zawdd infuzi
z novorozent a ckti do 3 let a s vyjimkou radiofarmak, pokud nenliedavedeno
jinak,

b. zavadi a udrzuje kyslikovou terapii,

c. provadi screeningova a depistazni et odebird biologicky materidl

a orient&n¢ hodnoti, zda jsou vysledky fyziologicke,
d. provadi oSéeni akutnich a opetaich ran, ¢etns oSeteni drénd,

e. provadi katetrizaci mmvého néchyfe Zzen a divek nad 10 let, joge 0 ma@ove

katétry pacienit vSech ¥kovych kategorii, ¥etné vyplachi matového néchyke,



f. provadi vyménu a oSdeni tracheotomické kanyly, zavadi nazogastrick&unalni
sondy pacieriim pii védomi starSim 10 let, peje o r& a aplikuje vyZivu sondou,
piipadré Zalud€énimi nebo duodenalnimi stomiemi u paciertSech ¥kovych

kategorii,
g. provadi vyplach zaludku u paciéntii védomi starSich 10 let.
(4) VSeobecna sestra pod odbornym dohledenidéka

a. aplikuje nitrozilre krevni derivaty,

b. spolupracuje $ zahdjeni aplikace transfuznictiigravki a dale bez odborného
dohledu na zakladindikace |ék&ée oSetuje pacienta v fibéhu aplikace a ukatuje
ji.

§5
Porodni asistentka

(1) Porodni asistentka vykonavénosti podle § innosti zdravotnického pracovnika,
odst. 1 této vyhlaSky a déle poskytuje a Zaji bez odborného dohledu a bez indikace
zakladni a specializovanou o%etatelskou pé& teéhotnym, rodicim Zenam a Sestitk@m

prostednictvim oSébvatelského procesu.
Pritom zejména:
a. poskytuje poteni o Zivotospray v tthotenstvi a  kojeni, gipraw na porod,

oSeteni novorozence a o0 antikoncepci, poskytuje radypoaoc v otazkach

socialré-pravnich, pofipad takovou pomoc zprogdkuje

b. provadi nav&vy v rodinach &hotnych, Sestingtkek a gynekologicky nemocnych,

sleduje jejich zdravotni stav

c. podporuje a edukuje Zenu vgéo novorozence, detrg podpory kojeni

a predchazeni jeho komplikacim

d. diagnostikuje ¢hotenstvi, pedepisuje, dopotwje nebo provadi vySeni nutna
ke sledovani fyziologického ¢hotenstvi, sleduje Zeny s fyziologickym
teéhotenstvim, poskytuje jim informace o prevenci kéikgei, v giipad zjisttného
rizika predava Zenu do pé lékde se specializovanou gobilosti v oboru

gynekologie a porodnictvi



e. sleduje stav plodu vétbze vSemi vhodnymi klinickymi i technickymi prdstky,
rozpoznava u matky, plodu nebo novorozentienaky patologii, které vyZzaduji
zasah |ék&e, a pomaha mu wipact zasahu, P nepitomnosti Iékée provadi

neodkladna op#&tni

~

f. pripravuje rodtky k porodu, p&uje o & ve vSech dobach porodnich a vede
fyziologické porody, vetne ptipadného nashu hraze, v neodkladnychripadech
vede i porody v poloze koncem panevnim, neodkladmyipadem se rozumi

i vySetovaci nebo l&ebny vykon nezbytny k zachragivota nebo zdravi
g. oSetuje porodni a poporodni porar a p€uje o Sestineflky
h. zaji&¥uje pejimani, kontrolu a uloZeni d&ych pripravki, manipulaci s nimi
a jejich dostaténou zasobu
i. zaji¥uje pejimani, kontrolu a uloZeni zdravotnickych predii a pradla,
manipulaci s nimi, jejich dezinfekci a sterilizacjejich dostat@&ou zasobu
(2) Porodni asistentka poskytuje bez odbornéhoediohb bez indikace o$evatelskou

p&i fyziologickym novorozenam prostednictvim oSdbvatelského procesu a provadi

jejich prvni oSakeni, Cetre pripadného zahajeni okamzité resuscitace.

(3) Porodni asistentka podimym vedenim |lek& se specializovanou agobilosti v oboru

gynekologie a porodnictvi
a. asistuje p komplikovaném porodu
b. asistuje pi gynekologickych vykonech
c. instrumentuje na opeafaim sale p porodu cistskymiezem

(4) Porodni asistentka se podili pod odbornym dhdvte porodni asistentky
se specializovanou #pobilosti v oboru nebo vSeobecné sestry se spamialnou
zpasobilosti v oboru, fipadre zaneieni, v souladu s diagndézou stanovenou fka
na poskytovani vysoce specializovan&egéRitom zejména vykonav&innosti podle

8 4 VSeobecna sestra, odst. 1 pism. b) az i).

(5) Porodni asistentka dale vykon&mnosti dle § 4 VSeobecna sestra, odst.1, 3 ao4 tét
vyhlasky u &hotnych a rodicich Zen, Sestigkxk a pacientek s gynekologickym

onemocgnim (www.pdcap.cz).



PRILOHA P VII: POV ERY O PORODNICH ASISTENTKACH

» Potké&-li se porodni asistentka, m& se drzet kngffikese to &tsti.

» Potka-li se porodni asistentka, znamena toagst

* Naji-li se porodni asistentka d@byri porodu, bude mit ditblahobyt.

» Porodni asistentka se ma prvni koupeli dobe podivat, ma-Ii dén¢jake vady.

» VSechny se snazi napravit v prvni koupeli, p@uZz druhd koupel by na to uz

neméla vlivu.

(In Vranov4, 2007, s. 110-111)



PRILOHA P VIII: P RIHLASKA KE CLENSTVIV CKPA

Ceska Konfederace Porodnich Asistentek

@j Sdruzeni porodnich asistentek
(®)

ieenenn..kraje = SPA...K
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Ruéim za to, Zze uvedené Udaje jsou pravdivé a Ze jatzménu neprodled ohlasim.

Datum ..o POAPIS ittt s
(www.ckpa.cz)



PRILOHA P IX: ROZHOVOR S REGISTROVANOU PORODNI
ASISTENTKOU JANOU HANAKOVOU

Jana Hanakova:

,UZ od malicka jsem se cHia

stat zdravotnikem.”
*10.4. 1954, HoleSov,

misto narozeni — ,doma*“

Jméno registrované porodni asistentky, kterou mnodis travictas
na odaleni Sestinedli v Batové krajské nemocnici ve Zléwvelmi dolie znaji.
Vzdy to byl¢lovek, ktery na mnesobil velmi optimistickym, vyrovnanym

dojmem a ktery se vzdy rad pitlo své cenné, jiz léta ziskané zkuSenosti.

Jakou Skolu jste absolvovala?

.V letech 1969 — 1973 gymnazium v Holegox v letech 1973 — 1975i8dni

zdravotnickou Skolu v B obor Zenska sestra, ktery byl tehdy na dva roky.*
Jak bylo koncipované vyw&ovani?

.V prvnim ro¢niku byla ti dny Skola, dva dny jsme travily v nemocnicic

na praxi. V druhém gmiku tomu bylo naopak.”

DokézZete si vzpomenout, jaké gedméty jste tehdy méla?

.V prvnim roéniku byla latina, somatologie, patologie, mikrobigie, hygiena
a epidemiologie, psychologie a pedagogika, gynejel@ porodnictvi, teorie
oSetovani, pée o Zenu, odborna praxeilgsna vychova, interna, chirurgie

a pediatrie az v druhém pololeti.




V druhém r@niku uz jich bylo mé& — organizace zdravotnictvi, sociélpravni
nauka, gynekologie a porodnictvi, neurologie a pmtde, teorie oS&bvani,

interna, pediatrie gtesna vychova a odborna praxe.“
Z ¢eho se skladala tehdejSi maturita?

.Maturitu jsme skladaly z gynekologie a porodnictiiterny, soudasti byla

i prakticka zkouSka na odini.”

Cim bylo zakorgeno studium?

.PTi slavnostnim zakafeni studia jsme dostaly vy&eni i s odznakem."
Na jakych oddéleni jste vykonavaly praxi?

.Nejdiive na chirurgii, intery pozdji na novorozeneckém odeni
a samoejme na porodnim sale a gynekologii. S sebou jsme sietgunosit tzv.
.Sesitek s vykony“, u kterych jsme musely mit zdécstudium uity pocet

~carek”. U cissskychirezi jsme neasistovaly.”
Kde jste za&inala svou praxi?

.Zacinala jsem na porodnim sale ve ValaSském Hft#zikde jsem pracovala

priblizné dva roky."
Jaky byl vas nastupni plat?

(Gsmev), 1400 Kes.“

Slavnostni udileni vydyeni




Kde jste pokrac¢ovala dale ve své odborné praxi?

.Pak jsem rodila(smich)a po mateské dovolené jsem pracovala rok v jeslic
coZ mi umoznilo travit neaptrzit ¢as s mymi d&tmi. Po pilro¢ni praxi
na chirurgii v Krondtizi jsem pracovala 8 let jako terénni porodni asitka.
Na toto obdobi vzpominam obzvl&Stada, tato prace mi umoznila ziska
mnoho novych zkuSenosti a kontaktnejtiznéjSimi lidmi. V prosinci roku 1988

jsem nastoupila na gynekologické e&lhi, na tehdejSi 7. pavilon v Bag

v

patym rokem na odtkeni Sestinedi ve Zling."
Jak dlouho se tedy timto zamstnanim Zivite?

Jiz 34 let.

Existovala tehdy réjak& nastupni praxe?

»Ano. Trvala pil roku a pak nasledoval menSi pohovor.*
Byl rozdil v pracovni dobé?

.Pracovni doba bylafps tyden osmihodinova, pouze o vikendech se choc

na denni a nmi sluzbu. Dovolena byla 3-tydenni.”
Kolik jste musely béhem studia odvést porod@?
5

Byly porody doma bézné?

.Nebyly, sama jsem u porodu doma a
nikdy nebyla. Za svou praxi si vzpom

ndm jen na dva ifpady pekotnych

poroch doma, kdy placenta byla por

zena uz ve Spitale.”

Jana v terénni pé




Kdo odvadél porody? Porodni asistentka nebo I€keR

.Porodni asistentka odvéld fyziologické porody i porody koncem panevni

lékar reSil piipadné komplikace a porody nepostupujici.”
Vidite rozdil v postaveni tehdejSich a salasnych porodnich asistentek?

~Porodni asistentka #a drive vice kompetenci, mohla samostabdvadt vetsi
mnozstvi vykol a vSeobecah byly porodni asistentky vice uznaé@i nez

vSeobecné sestry.”
Jakou jste nosila pracovni uniformu?

.Modré Saty, bilou zastu acepec. Neswly jsme byt namalované, nehty musel
byt nenalakované a kratce iobané, Saty délkou vzdy pod kolena. Pokud js

nesplnily tyto podminky, praxi jsme si musely natitra jiny den.”
A odlisnost v pracovnich postupech?

,UZ tehdy se pokladalo ditbezprostedr po porodu na hidl matky. Po porodu
bylo béZné Zeny cévkovat. VSeobé&omely tehdejSi porodni asistentky vice prac
z divodu vysSi porodnosti, vice kompetenci, a tim vimsEdpowdnosti.

A bk

Ve srovnani s dnesni dobowlen mére ,papirove” prace, coz umaavalo vice

se ¥novat pacierim.”

Byl néjaky rozdil v pomuckach? Pouzivaly se &ake, se kterymi se uz dnes

nesetkame?

-Myslim, Ze se poriicky nijak zvla$ neliSily od tch dnesSnich.”

Jaké byly vztahy mezi porodnimi asistentkami a I€k&?

.Lékari byli vzdy velkou autoritou, neexistovalo, abychasn s nimi tykaly.
Nikdy jsem toho ani zastancem nebyla. Dle mého méz naruSuje

profesionalni a kolegialni vztahy mezi nimi.*
Pro¢ jste se rozhodla pra¥ pro tuto profesi?

,UZ od malitka bylo mym snem, stat se zdravotnikem a pométhetnli




Kdyby jste se mohla znovu rozhodnout ve vyiizu svého povolani, jaké by to

bylo? Ménila byste?

.Neménila bych, pesto, Zze jsem nazoru, Ze tato profese neni adekvé
ohodnocena vzhledem kjeji nénosti - vicesminnému provozu, vysoke

psychické i fyzické z&ti.”
Dala Vam tato profese ®jakou zivotni zkuSenost?
.Nevim, jestli se to da vyjad slovy zkuSenost, ale vzdy jsem nejviceékap

a Spats snasela situace tykajici se smrti. Vyvolavaloeawe pocity beznage

a BZce jsem se srovnavala s tim, Ze tyto okamziky samahu ovlivnit.”
Co rikate bakalarskému studiu pro porodni asistentky?

,Vysokoskolské vzdlani je poteba, jen nevim, zda to do budoucna umozni tak

vzaklanym porodnim asistentkam i vySSi kompetence getedekai.”

Rozhovor s pani Janou Hanakovou se uskiite3.3.2009 na odideeni Sestinedi
v KNTB Zlin. Pisobila vesele, uvotmé a velmi otevens. Ani na okamzik nebylo

pochyb o tom, Ze by ji jeji prace nebavila a nefagla.

Pani Jana Hanédkova souhlasi stejenim tohoto pispsvku a svym jménem byc
ji timto che&la mnohokrat pogkovat za jeji otekenost, pijemnou spolupraci

a moznost nahlédnuti deidjSich dob porodni asistence.
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CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA

USTAV PRO DALSI VZDELAVANI STREDNICH ZDRAVOTNICKYCH
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PRILOHA P X: CERTIFIKAT ZU CASTI NA MEZINARODNI
KONFERENCI PORODNICH ASISTENTEK

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Midwifery Today International Conference
“The Epic Journey of Midwifery and Birth”

Bad Wildbad, Germany

22-26 October 2008

This is to certify that

Joano Seddawrovay

Attended these days of the
Midwifery Today Bad Wildbad, Germany Conference
Wednesday, 22 October 2008
Thursday, 23 October 2008
Friday, 24 October 2008
Saturday, 25 October 2008
Sunday, 26 October 2008

KoviRodley Irons
Conference Coovdinator



PRILOHA P XI: HYMNA PORODNICH BABI CEK CELEHO SVETA

Novorozené dt'atko
(Text i hudba Hogne Moe)

»~JsSou Vv Zivok¥ chvile naplgné zazrakem,
chvile, kdy se nebe setkava se zemi.
Ten zazrak fichazi z dalky sem pokazdé,
kdyz Zena pivadi ct'atko na tuto zem.
Jsou chvile, kdy Zal a veseli si podavaji ruce.
Kazdé dtatko je darem pro tuto zem.
Prinasi nadji pro zitrek pokazdé,
kdyZ Zena pivadi dttatko sem.”
Ref.:
»~Svyma rukama vitAme na&wovorozené &’atko,
od asvitu ¥ki k dneSnim dém, ve vSech koncich &ta.
Svou péi vitame novorozenésdatko,
od Vychodu k Zapadu, od Severu k Jihu, vSude.
NejvétSim ze zazrakje zrozeni ditte z Zeninadna.
Minulost si podava ruce s budoucnosti,
kdyZ se nebe setka se zemi.
Postavime se vedle nich — muZgditzena.

Budeme gezit plody ze stromu zivota.”

Matcino srdce petéka radosti,
Pozna, kdy se jeji ma&ké narodi.
Celé lidstvo mu bude bratry a sestrami,
pokazdé, kdyz Zenaipadi dtatko na swt.
At se radost vznasi jako ptaci na slunci,
at’ pada k zemi jako kapky de&st
A v radosti pozvedte i — spatite duhu.
Pokazdé, kdyziichazi @&tatko na swt.
Ref.:
(www.uporodnibaby.blogspot.com)



PRILOHA P XII: MEZINARODNI DEFINICE PORODNI
ASISTENTKY

Tato definice porodni asistentky schvalena Mezididrd&onfederaci porodnich asistentek
(ICM), Mezinarodni federaci gynekoldbg porodnik (FIGO) a S¥tovou zdravotnickou
organizaci (WHO) bylaifjata dne 19¢ervence 2005 v Brisbane (Australie) a nahrazuje

Definici porodni asistentkyifjatou v roce 1972 a dopinou v roce 1990.

.Porodni asistentka je osoba, ktera bykdre prijata do oficialniho vzé&lavaciho
programu pro porodni asistentky uznavaného v dend,ztera usgsne ukortila dany
vzklavaci program pro porodni asistentky a ziskala paZadovanou kvalifikaci

a registraci pro vykon povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uznavana jako¢phaodpovdny zdravotnicky pracovnik: pracuje
v partnerstvi s Zenami, aby jim poskytlaipbinou podporu, géa radu Bhem thotenstvi,
porodu a v dob poporodni, vede porod na svou vlastni zoddowest, poskytuje @
novorozendm a dtem v kojeneckém &ku. Tato pée zahrnuje preventivni opani,
podporu normalniho porodu, zjgvani komplikaci u matky nebo &, zprostedkovani
piistupu k Iékéské péi nebo jiné vhodné pomoci a provedeni nezbytnychtiepi
pii mimoradné naléhaveé situaci.

Porodni asistentka méilézitou Ulohu ve zdravotnim poradenstvi adadani nejen Zen,
ale i vramci jejich rodin a celych komunit. Tatcape by ndla zahrnovat fedporodni
piipravu a pipravu k rodéovstvi a niize byt roz§ena i do oblasti zdravi Zzen, sexualniho

nebo reproduktivniho zdravi ag® dit.

Porodni asistentka e vykonavat svou profesi v jakémkoli pi@sti, Wetre doméaciho
prostedi, ambulantnich zdravotnickychizgeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickych

stredisek.” (www.internationalmidwives.org, www.ckpa).c



PRILOHA P XIlI: KODEX PORODNICH ASISTENTEK

Vztahy v porodnictvi

a) Porodni asistentky respektuji informované pravoyZarpodporuji odpasdnost Zeny

za vysledky své volby.

b) Porodni asistentky spolupracuji s Zenami, podpgsjich pravo se aktiwh U¢astnit
rozhodovani o své péa podporuji Zeny, aby ve své kuky @ip. spolénosti hjily svoje

zajmy v problémech tykajicich se zdravi Zen alpejadin.

c) Porodni asistentky ve spolupraci s Zenami spolugirag politickymi a nadénimi
organizacemi na formulaci geb Zen ve zdravotnictvi na zaj¥ani dostupnosti

a spravedlivém rozdbvani zdroj.

d) Porodni asistentky se vzajetnpodporuji ve svych odbornych rolich a aktiviozvijeji

actu k sols i druhym.

e) Porodni asistentky spolupracuji s dalSimi zdrawsgymi pracovniky, u nichz hledaji

pomoc Vv situaci, kdy @@ o Zenu pesahne jejich kompetence.

f) Porodni asistentky si v praxi vzajetnpomahaji a aktivh se snazi MgSit zakladni

konflikty.

Porodni praxe

a) Porodni asistentky poskytuji §éZzenam a rodinam, kde se narodilo¢dipricemz
respektuji kulturni odliSnosti. Seéasré se snazi zabranit Skodlivym praktikam, které se

v n¢kterych kulturach mohou vyskytnout.

b) Porodni asistentky podporuji realistickéekavani zZen po narozeni @@ v dané
spole&nosti a sniZuji obavy zidledki, které by Zenam mohlo peti a narozeni dite
piinést.

c) Porodni asistentky za vSech okolnosti poskytujidaewysoce odbornou a bezpeu
p&i.

d) Porodni asistentky respektuji za vSech okolnostictpské, fyzickeé, emocionalni

a duchovni pdtby Zen, které vyhledaly zdravotnicpé



e) Porodni asistentky jsou pro Zeny, jejich rodinyingj zdravotniky dinnym vzorem

zdravého zfisobu Zivota,

f) Porodni asistentky akti¢nusiluji o swij osobni, intelektualni a odbornyist po celou

dobu svého zasstnéani a snazi se nové odborné znalosti vyuZivé&@msaxi.

Profesni odpo¥dnost porodnich asistentek

a) Porodni asistentky dodrzuji povinnostéerlivosti o divérnych informacich, a chrani

tak pravo pacientek na soukromi. Delzvazuji, komu a kdy mohou tyto informacel&d

b) Porodni asistentky nesou odgdmost za sva rozhodnuti é&ny. Vrozsahu sveé

kompetence jsou ro¥# odpo¥dné za vysledky @& o Zenu.

c) Porodni asistentky mohou odmitnoutast nacinnostech, ke kterym citi hluboky
moralni odpor, avsak individualni &omi by jim nemilo zabranit poskytnout Zenam

kdykoliv potrebné zdravotnické sluzby.

d) Porodni asistentky se podileji na rozvoji a realizalravotni politiky, ktera podporuje

zdravi vSech Zen a rodin &tohi.

Rozvoj poznatkii a praxe porodnich asistentek

a) Porodni asistentky se snaZzi, aby se rozvoj por&gicic poznatik zakladal

nacinnostech, které chrani lidska prava zen.

b) Porodni asistentky rozvijeji a vyuji si porodnické poznatky négrgjSi zpisobem,

nag. kritickou vyménou zkusenosti a vyzkumem.
c) Porodni asistentky se podileji na $t&vani studentek a koletyy

(Lemon 3, 1996, s. 46)



