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UvoD

Kazdy jedinec si v priabéhu svého Zivota vytvari urgity Zebiicek hodnot. K z&kladnim
Zivotnim hodnotam pocitdme zpravidla zdravi, blahobyt, uznani, rodinné &ésti, zajimavou
préci apod. Jde v podstaté o razné aspekty socianiho Zivota. NaS hodnotovy systém se mize
meénit zménou podminek, ve kterych Zijeme. Jednou z téchto zmen, které pronikavé zasahuji
do Zivota jedince, je ztrédta zaméstnani a nasledna nezaméstnanost.

Trh préace je imaginarni trh, na kterém se distribuuji pracovni mista. Podléha zé&konam
nabidky a poptavky a pro svou dalezitost je zna¢né specificky. Tvori z&klady rozvijejici se
ekonomiky a zaroven prudce reaguje na jeji Uspednost. | pro tyto aspekty je jednim z hlavnich
politickych témat a podléha nejriznéjSim regulacim a zasahum stétu, ktery se snazi zajistit co
nejveétsi zamestnanost, napiiklad vytvarenim ¢i distribuci pracovnich mist.

Trh préce se vytvéiel v obdobi transformace ekonomiky, coZ bylo v CR poznamenéano
poklesem ekonomicky aktivnich osob (propudténi byli predevdim pracujici dichodci a
vyznamné se také sniZila ekonomicka aktivita Zen). K nejvétSim strukturdinim zménadm doslo
proto, Ze se omezil rozsah nékterych vyrobnich obort - zvladté hutniho pramyslu, téZzby uhli a
Zeleznych rud. Jest¢ vétSi vliv na vyvoj zaméstnanosti méla zmeéna postoju  podniki
k béZnému hospodareni s pracovnimi silami. Prestal se vytvaret umély "nedostatek”
pracovnich sil, dodlo k volnému pohybu pracujicich, k volné konfrontaci nabidky a poptévky.

Vyznamnym predpokladem dspéchu ¢i nelspéchu na trhu préce je vzdélani. Je
poZadovana stéle vyraznéji kvalifikovang, flexibilni a vykonna pracovni sila. Jsou poZzadovani
nejvice kvalifikovani pracovnici, ale zéroven i ti ngjmeéné kvalifikovani.

Cilem bakaléiské préce je popsat nezaméstnanost v Ceské republice, jeji negativni
dusledky, vliv na Zivot ¢lovéka a jeho rodinu. DalSim cilem je zhodnotit pravdivost, ve
spolecnosti ¢asto pouzivané véty ,,kdo pracovat chee, préci si vzdy najde”.

Tato bakaldiska préce se zabyva vyznamnym spolecenskym fenoménem, se kterym se
nase spole¢nost musi znovu vyrovnévat po vice neZ padesdti letech. Je tieba si uvédomit, Ze
nezaméstnanost je sice jev prirozeny a zcelabézny ve svobodné spole¢nosti, ale je nutné celit

V Ceské republice je v soucasnosti piilis mnoho nezaméstnanych osob na to, aby
mohla byt nezaméstnanost chapana pouze jako jejich osobni véc, jelikoZz nezaméstnanost
svym rozsahem pusobi na ekonomickou Uroven stétu ¢i regionu a ovliviuje celkovou
spolecenskou situaci.
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1. Nezaméstnanost

Nezaméstnanosti rozumime jednak stav, kdy ¢lovék nema placené zaméstnani, jednak
hromadny socidlni jev, kdy fada osob stoji mimo ekonomicky proces. Prvni hledisko se
vztahuje k Zivotnim strategiim jedinct, ktefi se bud’ snaZi z této situace vymanit, nebo naopak
padaji do pasti nezaméstnanosti. Druhé hledisko se vztahuje ke strategiim spolecnosti, ktera
se snaZi omezit nezaméstnanost bud’ rekvalifikacemi a vytvarenim novych pracovnich mist,
nebo alespon podpotit nezaméstnané po dobu hledani nové prace. Podle obecné definice jsou
nezaméstnanymi ti, kdo jsou aktuadlné bez préce, jsou ale praceschopni, hledgji aktivné
zaméstnani (pri¢emz nemusi jit nutné o registraci na Uiadu préce) a jsou schopni i ochotni do
n¢j ihned nastoupit. Obecna mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych osob z celku
ekonomicky aktivni populace, tj. osob v dané dob¢ zaméstnanych i nezaméstnanych (22,
str.31).

Je nutno poznamenat, Ze nezaméstnanost neni povaZovana za vazny ekonomicky, ale
ani za socidni problém, pokud se nestdvd masovou. Jestlize se masovou stéava a doba trvani
jednotlivych pripadti nezaméstnanosti se prodiuzuje, dostdvd se nezaméstnanost do centra
pozornogti nejen téch, kdo ztraceji préci, ale i do centra pozornogti celé spole¢nosti a jejich
stétnich a politickych ingtituci. Predstavuje disledek a soucasné projev nerovnovahy mezi
poptavkou a nabidkou na trhu prace. Nezaméstnanost a zvlasté masova nezaméstnanost neni
ovdem jen ekonomickym problémem. Nejde jen o ,,nerovnovahu na trhu préce, ale i o jgji
dusledky pro Zivot jedince i spoleénosti a o mechanismy, kterymi spole¢nost témto
dusledkim celi. Jde také o rostouci socidlni napéti a socidlni krize, které ji doprovézeji
aprojevuji se jako zhorSeni verejného zdravi, ndrtist chudoby, krize komunitniho a rodinného
Zivota, rast kriminality a dalSich socidlné patologickych jeva, odcizeni se ¢asti populace
plaanym hodnotam a normam. V tomto ohledu je nezaméstnanost i psychologickym,
socianim a kulturnim problémem. PredevSim proto, Ze vytlacuje rostouci pocet osob mimo
hlavni proud spole¢enského Zivota a ¢ini z nich klienty socidlniho stétu se véemi dasledky pro
jejich Zivotni Uroven i existencidlni pocity. Ztrata piijmu ze zaméstnani vétSinou uvrhne jak
nezaméstnaného, tak i ¢leny jeho rodiny, ktefi jsou natomto piijmu zavisli, do stavu chudoby.
Co je vk stejn¢ dulezité, spolu se ztrdtou zaméstnani se lidem ¢asto soucasné hrouti i jejich
sebevédomi a sebelicta a spolu stim i cely systém jejich socidlnich a rodinnych vztaha. Ve
spolecenskéem metitku pak mohou prochézet krizi nejen jednotlivé rodiny, ae i rodina jako
sociélni ingtituce (15, str.10-13).
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1.1 Typy nezaméstnanosti a dalSi dilezité pojmy

Rozlieni nezaméstnanosti na tii zakladni typy: Frikéni, strukturdini a cyklicka.

Frikéni nezamestnanost, ktera vzniké v disledku neustédlého pohybu lidi mezi misty ¢i
pracovnimi piilezitostmi. Vzdy existuji na trhu ti, kteti byli propudténi v dusledku
skutecnogti, Ze firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k technologickym zméném,
organizacnim zménam, které mohou vést k likvidaci pracovi&’. Do této skupiny patii
i ti, kteri dobrovoln¢ opustili pracovni misto a hledaji jinou, zpravidla Iépe placenou
préci. Lidé opoudtéji misto i z davodu stehovani a hledaji pracovni prileZitost v novém
bydli&ti. Do této skupiny je mozno zaradit i ty, kteti hledaji prvni zaméstnani. Z vyse
uvedenych duvodu v3ak také vznikaji nova pracovni mista. Svou roli zde hraje
i nedostate¢na informovanost osob hledgjicich préaci o nabidce vhodnych pracovnich
piilezitosti. Frikéni nezaméstnanost viak neni vnimana jako zavazny problém, nebot’
po urcité dob¢ nezaméstnani nalézgji uplatnéni. V pripadé frikéni nezaméstnanosti se
piedpoklédd, Ze jak profesni orientace, tak regiondlni rozmisténi je na strané poptévky
anabidky v souladu (6, str.66-67).

Srukturdlni nezaméstnanost predstavuje slozitéjsi poruchu. Pogtihuje néktera odvétvi
¢i vyroby aje vyvoléna nedostatecnou (klesgjici) poptéavkou po uréité produkci statka.
Dusledkem je klesajici poptavka po praci v odvétvi produkujicim vyse uvedené statky
a Gtlum téchto vyrob. Utlum jednéch odvétvi &i vyrob je doprovézen ristem vyrob
v jinych odvétvich ¢i vyrobach. Nezaméstnanost, kterd vznika v dusledku Gtlumu
nékterych vyrob je viak charakteristicka tim, Ze uvoliovana pracovni sila naléza na
trhu prace moznost uplatnéni na pracovnich mistech vyZadujicich jinou kvalifikaci.
PrestoZze v ekonomice maZe byt pocet téch, kteri préci hledgji, shodny spoétem
volnych mist, znamena strukturalni nezaméstnanost nerovnovahu regiondnich trha
préce. Strukturdni nezaméstnanost miaze byt podminéna existenci bariér v pohybu
pracovni sily (dopravni omezeni, bydleni atd.) a je hlavnim faktorem ovliviujicim

regionalni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu préce (6, str. 66-67).

Cyklicka nezamestnanost, kterd souvisi scyklickym poklesem vykonu ekonomiky.

V obdobi hospodaiskych poklesi tato sloZzka narastd, naopak pii rastu vykonnosti
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ekonomiky je potlacovana. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem
agregétni (celkové) poptavky v ekonomice (6, str. 66-67).

Nekdy se také hovoii 0 nezaméstnanosti z nedostatecné poptévky, coz muze byt
vykladano prosté tak, Ze poptavka po préci je ve vztahu Kk jeji nabidce nedostatecna,
ale také obecngji v tom smyslu, Ze jde 0 nezaméstnanost zptasobenou nedostatecnou
poptavkou po zbozi. Je-li cyklick& nezaméstnanost pravidelnd a spojena s piirodnim
cyklem, hovoti se 0 ni jako 0 sezénni nezaméstnanosti. V minulosti byla naptiklad
dogti rozSifena zimni sezGnni nezaméstnanost ve  stavebnictvi.  Sezénni
nezaméstnanosti mohou byt ovsem postizeny i sluzby (zejména spojené s turistikou),
charakteristicka je pro zemédélské oblasti (15, str.21).

Kromé tii zékladnich typa nezaméstnanosti je nutné rozlidit nadedujici pojmy:
Skrytou a nepravou nezaméstnanost, neliplnou zaméstnanost, job stagnation, masovou
a dlouhodobou nezaméstnanost, trh préace, primarni a sekundarni trh prace,

marginalizace na trhu prace, past nezaméstnanosti.

Srytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba
nehleda préci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. Velkou ¢ést této skryté
nezaméstnanosti tvori obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na
hledani préce rezignovaly (eventudlné proto, Ze unikly do jiného statusu —
materstvi, prace v doméacnosti, studia apod.), nebo si préaci vyhledavaji pomoci
neforménich siti ¢i primo u zaméstnavatelt bez registrace na pracovnim Gradé.
Skryta nezaméstnanost je dana i tim, Ze z Udaji 0 nezaméstnanych jsou ¢asto
vyrazovany osoby, které jsou sice neumistény, ale zarazeny do rtiznych programi
pro nezaméstnané (rekvalifikace, verejné prospédné prace apod.). Jde ¢asto svym
rozsshem o vyznamné pocty osob. O skryté nezaméstnanosti se také hovori
v pripadé osob snizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem (¢i jinym handicapem),
které zistdvaji pro tyto své charakteristiky neumistény a jsou odsouvany mimo trh
préce - patii sem napiiklad pred¢asné odchody do dichodu (15, str.21).

Nelplna zamestnanost predstavuje existenci pracovniki, ktefi museji akceptovat
préci na snizeny Gvazek ¢i préci nevyuzivajici piné jejich schopnosti a kvalifikaci.
Nejcasteji jde o zkracenou pracovni dobu ¢i sdileni pracovniho mista, kdy se

o jedno pracovni misto (a prijem z ného) déli dvé osoby. Prace na zkracenou
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pracovni dobu piedstavuje znacnou socidlni zmeénu, i kdyZ se zatim dotykéa z valné
Césti jen urcitych socidlnich kategorii. PredevSim je dnes v zépadni Evropé
typickou formou zaméstnani Zen, zejména Zen nové vstupujicich na trh préce (15,
str.22).

Neprava nezamésthanost piedstavuje osoby, které jsou sice nezaméstnanymi, ale
ani tak nehledaji praci (eventudlné prijmout préaci i odmitaji), jako se spiSe snazi
vycerpat v plném rozsahu nérok na podporu v nezamgstnanosti. Patii sem i osoby,
které se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné v neformalni
a Sedé ekonomice (15, str.22).

Job stagnation je jev, kdy vysok&d mira nezaméstnanosti brzdi profesiondni
i prostorovou mobilitu. 1 lidé silné nespokojeni se svoji praci nechtéji v dobé
vysoké nezaméstnanosti riskovat problémy shledanim jiného pracovniho mista

asetrvavaji ve svém casto frustrujicim zamestnani (15, str.23).

Masova nezaméstnanost je dstav, kdy mira nezaméstnanosti dosahuje
dvoucifernych ¢isel a setrvava vnich dels§i dobu (22, str.31). Znamena
nerovnovahu zpusobenou takovou zménou v poptavee ¢i v nabidce pracovni sily,
ktera vytvori natrhu préce masovou prevahu na strang jeji nabidky (15, str.11-12).

Dlouhodoba nezamestnanost, kterd mize byt razné definovana (nezaméstnanost
trvajici déle nez 1 ¢i déle nez 2 roky apod.). V soucasnosti se dlouhodoba
nezaméstnanost nejen znacné rozsitila, ale stéva se i obtiznym socidlné politickym
problémem. Obecné zde plati, Ze ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi

maji nadgji préaci opét najit (15, str. 46).

Trh préce organizuje produkci a distribuci préace jako sménné vztahy mezi praci
a mzdou. Tak jako najinych trzich, i natrhu préce stoji nabidka préce a poptavka

po ni proti sobé ve vzajemne soutéZi, v niz se vytvari cena prace (15, str.54-55).

Primarni trh prace, na ném se soustied’uji lepsi a vyhodngjsi pracovni prilezitosti

SsVvySSi prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesionéniho
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rastu a vétdinou i lepSi pracovni podminky. To, co situuje pracovniky na tzv.
primérni trh préce, je jejich lidsky kapital ato jak jeho rozsah, tak i jeho specificka
povaha a v neposledni mite i jejich spolehlivost (15, str.59-60).

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niZsi prestizi a s nizsi
mzdovou Urovni. Pracovni kariéra je zde malo vyhodnd, popripadé se o kariére
nedd vibec hovotit. Navic je to trh méné stabilnich pracovnich prileZitosti
apracovni kariéra osob, které se natomto trhu pohybuji, je periodicky prerusovana
obdobimi kratsi ¢i delSi nezamestnanosti. Pracovnici na sekundarnim trhu préce se
Castéji stévaji nezamestnanymi, i kdyZ na druhé stran¢ je zde snazsi ziskat nové
zaméstnani nez v prvnim sektoru. Existuje tu totiz velké fluktuace pracovniku (15,
str.59-60).

Marginalizace na trhu prace je redukci Sanci, zatlatenim pracovnikt s urcitymi
socidlnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢i marginalnich pozic na trhu prace
(nejcastéji na sekundarni trh prace) a jejich vystaveni vySimu riziku
nezaméstnanosti. Objektem marginalizace mohou byt celé socidlni kategorie ¢i
skupiny (nej¢astéji ma tato marginalizace podobu diskriminace), ¢i jednotlivci
(nejcasteji je, v tomto pripade, zaloZena na absenci lidského kapitalu). Mohou to
byt Zeny, mladistvi, staré osoby, ale vétSinou jsou obétmi marginalizace velmi
mélo kvalifikované osoby a ptisludnici etnickych minorit (15, str.65).

Past nezamestnanosti je situace, kdy existuje jen maly rozdil mezi prijmem, jez
mohou osoby ziskat za pomoci dévek podpory v nezaméstnanosti, socidlni
podpory a socidlni pomoci a na druhé strané prijmem, jez jim nabizeji dostupna
mista na trhu préce, a proto je nemotivuje nic krychlému pfijeti nového
zaméstnani a vyckavaji lepSich prilezitosti. Tento stav nic¢i jejich pracovni etiku
a motivaci hledat dale své misto na trhu préce, coz nakonec vede k definitivnimu
vylouéeni ztohoto trhu. Také devastuje jegjich lidsky kapitdl, nebot’” nemohou
udrZovat, natoZ inovovat své pracovni dovednosti, svou kvalifikaci ani pracovni
navyky (16, str.5).
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1.2 M oZné pri¢iny nezaméstnanosti

Zpasobu, jak Ize ztratit placené zaméstnani je uvadéno nékolik. Mezi nejéastéjsi patti
zejména ukonceni pracovniho poméru na dobu uréitou, vypovéd ze strany zaméstnance,
propu&éni ze strany zaméstnavatele (napr. pro poruSeni pracovni k&zné), zrueni pracovniho
mista jako nadbyte¢ného nebo v disledku reorganizace, pripadné zanik organizace nebo
Zivnosti.

Zaméstnavatelé odhaduji lidsky kapitdl Zadatelt o préaci (védomosti, zkuSenosti,
kvalifikace, spolehlivost, vykonnost apod.) a sefazuji s je podle odhadovaného
potencionalniho prinosu. Ti, kdo jsou v tomto ohledu hodnoceni nizko nebo negativné (at’ jiz
realné nebo na zakladé stereotypu a predsudki), maji jen malou Sanci na ziskani pracovniho
mista, o které se uchazeji. | tam, kde nejsou velké naroky na lidsky kapitél jsou v nevyhode ti,
u nichz se predpoklada nespolehlivost, neprizpisobivost, nelogjalita viaci zaméstnavateli ¢i
existence jakychkoliv prekazek, jeZ mohou zaméstnavateli branit piné disponovat najimanou
pracovni silou (zhorSeny pracovni stav, malé déti o néZ Zadatel/ka o zaméstnani pecuje apod.)
(16, str.13).

Riziko nezaméstnanosti je vyrazné socidlné diferencovéno, vyrazné vice jsou mu
vystaveny konkrétni socidlni vrstvy, kategorie ¢i skupiny. VétSi koncentraci rizika
nezaméstnanosti nachazime u Romi, mladych lidi a naopak u osob preddichodového veéku,
0s0b zdravotné pogtizenych atd. (16, str.46).

1.2.1 Rizikové skupiny

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podmingné fadou charakteristik (vék, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, ptisluSnost k etnické skuping), které vyclenuji skupiny lidi s vétsim
rizikem ztréty préce a piedurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou také
vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich prisludnici nachazeji uplatnéni spise na
sekundarnim trhu préce a na méné placenych pracich s nejistou budoucnosti. Je ziejmé, ze
prévé natyto tzv. cilové skupiny musi byt zaméiena politika zaméstnanosti. U nas k nim patii
mladi lidé, Zeny smalymi détmi, zdravotné postizeni obcané, starSi lidé, lidé snizkym
vzdélanim, romské etnikum. Nékteré z tzv. cilovych skupin potiebuji také zvySenou pomoc
pracovn¢é profesniho a psychologického poradenstvi. Dusledky ztréty préce mohou byt pro
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nékteré jedince enormné bolestive, protoze v prvé tadé nesouviseji sjejich pracovnim

zarazenim (6, str.109-110). Mezi rizikové (cilové) skupiny zahrnujeme:

Starsi lide

Nejtiziveji prozZivaji ztratu zaméstnéni starSi osoby. To je déno jednak tim, Ze vétSing
starSich lidi chybi ochota zvySovat si vlastni kvalifikaci a mnohem vice se u nich projevuji
pocity ménécennosti a nepotiebnosti. Je pro n¢ obtizngjSi prizpasobit se zménénym
podminkam.

Jestlize nezaméstnanému jedinci ¢ini problém ziskat zaméstnéni ve stiednim obdobi
pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moznosti jest¢ mendi a fada lidi musi
navic ¢elit krizi zékladnich jistot. Ve velmi krétké dob¢ (nékdy témet ,,pres noc*) se ¢lovek,
ktery zastaval vyznamnou funkci, miZe ocitnout natrvalo oddélen od vysledkt mnohaletého
Gsili, od svého postaveni, kolegti i ptiméteného prijmu. Pro zaméstnavatele se starSi lidé jevi
jako horsi ,,investice” ve srovnani s mladymi. To ¢asto zpisobuje u znovu zaméstnaného
starsiho jedince pretrvavajici pocity neuspokojeni a nevyuZiti. Takovy ¢lovek se pak uzavira
do své préce s pocity sebelitosti. Lidé se stavaji Uzkostlivé opatrnymi, hlidaji a promysleji si
své jednéni a chovani, snazi se, pokud je to mozne, nevytvéret situace, které by mohly zavdat
duvod K jejich negativnimu hodnoceni okolim. OvSem tim, Ze minimalizuji riziko, zmensuje
se jegjich kreativita v pracovnim zapojeni (6, str.111-112).

~

Zeny

Nepiiznivé postaveni Zen na trhu préce je zpusobené tim, Ze zaméstnavatelé
upirednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a nezatizenost starostmi
0 domécnost. Zaméstnavatelé vétSinou nevytvareji pracovni mista se zkrécenou pracovni
dobou, ae davaji prednost vicesménnym provozam.

S nadmeérnou celodenni zaméstnanosti Zen v3ak souvisi fada dalSich probléma. Matky
smalymi détmi maji ¢asté pracovni absence narudujici plynulost pracovniho procesu, coz
zpasobuje jejich negativni hodnoceni a sniZuje ochotu je zaméstnavat. Zaméstnanost Zen je
z&vaznym celosvétovym problémem. Je totiZ obtiZzné skloubit pracovni a materské povinnosti,
doséhnout priméiené spolecenské angaZzovanosti Zen. V radé vyspélych zemi se hleda feSeni
v rozsdhlé nabidce zkréacenych pracovnich Gvazka, v zavadéni pruzné pracovni doby,
v dostupné péci o deti (6, str.113).
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Tab. 1: Dlouhodob¢ nezaméstnani podle vékovych skupin a pohlavi v 1.¢tvrtleti 2005

POHLAVT | CELKEM Z TOHO VEKOVA SKUPINA
15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59
abs. v tis.

Celkem 232,0 7,5 68,0 50,5 55,1 50,9
MuZi 108,2 5,1 37,7 17,2 25,1 23,1
Zeny 123,8 2,4 30,3 33,3 30,0 27,8

prirastek (Ubytek) proti 1. ctvrtleti 2004

Celkem 5,2 3,5 3,6 -7,7 4,5 1,3
Muzi 9,9 3,5 3,5 -0,1 5,1 -21
Zeny -47 0,0 0,1 -7,6 -0,6 34

Pramen: Cesky statisticky Urad [onling]. URL: <http://www.czs0.cz/csu/csu.nsf/ainformace/
6FF900432A37> [cit.2005/09/07].

Lze konstatovat, Ze nezaméstnanost muza vice podléhd sezdnnim vykyvam, protoze
s néastupem pracovnich ptilezitosti sezénniho charakteru se muzi [épe uplatiuji na trhu préce.
Diky tomu postupné klesa jejich podil na mife nezaméstnanosti. U miry nezaméstnanosti Zen
podobny trend zaznamenén nebyl. V nékterych oborech je problémem matefska dovolena. Tii
roky znamenaji vyclenéni z pracovnich novinek v oboru. V grafu ¢. 1 je znazornén podil Zen

na nezaméstnanosti v okrese Olomouc.

Zdravotné postiZeni lidé

U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do popredi nejen
ekonomické, socidni a psychické problémy, ale zejména problém piimeéreného smyslu Zivota,
problém pocitu lidské dastojnosti. Vzhledem ke stéle vétSimu darazu na produktivitu préce a
vykon maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im déle mendi Sanci se uplatnit na trhu préce.
Doba jgjich evidence na Uradech préce pievySuje nékolikandsobné dobu evidence zdravych
jedinci. Dostévaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny to znamen&
starost a nezaméstnaného pogizeného rodinného prislusnika. | kdyZz dosavadni systém

socidlniho zabezpeceni se podili na zgjistovani jejich z&kladnich materidlnich potieb,
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spolecenska integrace skupiny zdravotné pogtizenych lidi zavisi z velké ¢asti na SirSich
sociélnich, ekonomickych a legislativnich podminkéch (6, str.113).

Lidé bez kvalifikace

V soucasné strukture dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi  skupinou
nekvalifikovani pracovnici (asi 1/3 vSech nezaméstnanych), jejichZz ¢ést tvoii i absolventi
z&ladnich 3kol. Jde zejména o mladé lidi obtizné¢ vzdélavatelng, ¢asto smalym zgmem
0 zamestnani. Patii sem i lidé, ktetri se podileji na spoletensky neZzédoucim deviantnim
chovani (alkoholici, recidivisté, lidé propudténi z napravnych zatizeni a dalSi lidé socidlné
neprizpusobivy). Prevazné jde o lidi se specifickymi charakteristikami individuaniho
arodinného Zivota. Zvlastni néklonnosti a charakteristiky prispivaji k jejich ,,vydélovani se*
ze spolecnoti.

Uroven kvalifikace a profesionalnich dovednosti bude pti hledani pracovni prilezitosti
rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamena vétSi moznost volby pro zaméstnavatele i pro
pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stéle vice vytlacovani levngjSimi
a presn¢jSimi stroji. O préci nekvalifikovanych lidi nebude zgem a oni sami se stanou

potencidnim kriminalnim problémem pro spolecnogt (6, str.114).

Romské etnikum

Vzhledem ke zvy&ujicim se narokam uplatnéni pracovni sily na trhu préce, kde
vyraznou roli sehrava vy&e kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, bude romské
etnikum stéle obtizngji ziskavat zaméstnéni. VétSina Romu totiz absolvuje pouze zakladni
vzdélani a neziskdva dalSi kvalifikaci. Znatna cast Z&ki v této populaci dokonce neukonci ani
z&kladni vzdelani. Romove Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorct chovani a hodnot i pod
zvySenym tlakem majoritni populace, ktera je zatim pIné neintegrovala. Jejich Sance uplatnéni
na trhu préace je tedy minimélni. Zvy3en& koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych
oblastech vytvéii lokality svyhrocenymi socidlnimi problémy, svysokou kriminalitou
asrostouci zavislosti na prosttedcich poskytovanych statni socidlni siti (6, str.114-115).
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M ladSi vékové skupiny do 30 let

Absolventi stiednich a vysokych Skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci sostatnimi  uchazegi znatné znevyhodnéni. Nemagji praktické zkuSenosti
a z&kladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni kontakty usnadiujici lepsi
orientaci na trhu prace. U nezaméstnanych absolventi vysokych Skol vystupuje do popiedi
Nedostatecny prijem jednoho c¢lena rodiny tak pogtihuje vice osob. Snezaméstnanosti
absolventu stiednich Skol a mladistvych bez zgmu o ziskani zaméstnani se objevuji | zavazné
vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito mladi lidé ve spravném c¢ase neosvoji
potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani v dospélosti a nuda je pak povede
k socidlné patologickému chovani, k vyrazovani ze spolecnosti. ProdluZovéni adolescence
nezaméstnanosti ma negativni disledky pro jedince i pro spole¢nost. OhrozZuje rozvoj osobni
identity, identity muzstvi a Zenstvi, dosaZeni nezavislosti na rodicich, akceptaci rodinnych
hodnot a hodnot spolecnosti. OhroZuje i rozvoj profesiondni role a schopnost navazovat a
udrZovat pratelstvi.

Zatrpknuti v pohledu na svét a na sebe sama miZe nastat zefména u mladych lidi, ktefi
v nedadvné dob¢ ukonéili vzdélani v méne ,,mddnich* a méné Zadanych oborech praxe,
a nemaji tak dostatecné vhodnou kvalifikaci pro Uspésné uplatnéni na trhu préce. Pracovni
vyhlidky jsou pro né¢ mizivé a nezaméstnanost se pro né muze stat jedingm moznym
zpusobem Zivota. Pripojuji se tak k vysoce kvalifikované a draze vzdélané ¢asti populace,
ktera se ztotoZiuje s pohledem na sebe sama jako na obét’ ekonomické prosperity jesté pred
tim, nez zjisti, co je to byt skutetné nezaméstnany. Nejsou jim ¢asto nabidnuty Zédné
pracovni prilezitosti, v nichz by mohli uplatnit svoji kvalifikaci a schopnosti.

Obdobi rané kariéry je také ¢asto obdobim finan¢ni zavislosti, kdy ptijem je relativné
nizky a vydani a dluhy vysoké. Vynucené vylouceni ztrhu prace maze vést i k panice a
k prijeti neuspokojivé pracovni nabidky, ktera pozdgji prindSi spiSe litost a zklamani
z ukvapeného rozhodnuti. Ukazuje se v3ak, Ze pro udrZeni pracovni vitality, nabytych
védomosti a schopnosti je dulezité vzit nacasi praci méne placenou (6, str.110-111).
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1.2.2 Nezaméstnanost absolventi vysokych 3kol

Podle definice z&kona o zaméstnanosti patti mezi absolventy — uchazece o zamestnani
pouze ti uchazeci, ktefi jsou nejvySe dvaroky od Uspésného ukonceni Skoly (7, str.3).

Zakonik préce stanovi, Ze pracovni pomér na dobu ur¢itou nelze siednat s absolventy
stiednich a vysokych 3kol, odbornych u¢ilist a ugilist’, vstupujicimi do pracovniho poméru na
préci odpovidajici jejich kvalifikaci. Z&kaz uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou
neplati v piipadé, kdy absolvent 3koly sam pisemné pozada zaméstnavatele o sjednani
pracovniho poméru na dobu uréitou. Zakaz uzavirani pracovnino poméru na dobu urcitou se
dale nevztahuje na pripady, kdy ma byt uzavien vedlejSi pracovni pomer. V pracovni smlouveé
muaze byt siednéna zkuSebni doba, ktera ¢ini tfi mésice, pokud nebyla dohodnuta zkuSebni
doba kratSi. Sjednat delSi nez tiimési¢ni zkuSebni dobu zakonik prace nepripoudti, stejné jako
dodatecné prodluzovani sjednané zkuSebni doby (14, str.171-172).

Cést zaméstnavateltn absolventy piijimat odmita, kdy odmitnuti ma piiciny jak
v nedostatecnych pracovnich zkuSenostech absolventu, ¢i v pristupu k préci, tak v legislative,
ktera a¢ vytvorena na ochranu absolventu, ma nyni spiSe opacné Gcinky. Predevsim
ustanoveni, podle kterého nelze s absolventy Skol uzaviit pracovni smlouvu na dobu uréitou.
Tento pokyn mél slouzit k ochran¢ absolventii, avSak mnoho zaméstnavateli absolventa radgji
neptijme vabec, nez by ho prijali na dobu neur¢itou. Soucasn¢ vSak znaénd cést
zaméstnavatelu absolventy piijima, ocenuje zejména originalitu jejich napadu, déle to, Ze
nemaji razné , pracovni zlozvyky“ ¢i to, ze maji ,chut’ do préce”, kdy zaméstnani neberou
pouze jako povinnost, ale vidi v ni moznost seberealizace a soucast svého Zivota. Mnoho
zaméstnavateltt vidi v predchozich pracovnich zkuSenostech absolventi nejen pracovni
zkuSenosti a znalosti jako takove, ale to, Ze student jiz béhem studia pracoval, vnima jako
urgity Zivotni postoj, jako ur¢itou charakteristiku uchaze¢ovy osobnosti.

Také u absolventt kol se predpokladd, Ze budou zodpoveédni sami za sebe, aviak sviij
dil zodpoveédnosti ma i Skola a stét, pripadné rodice. Podil zodpovédnosti Skoly a stétu se
zigimé vaze na projeveny nazor, ze st& (prostrednictvim Skolskych instituci) by mel podle
zaméstnavatelt regulovat strukturu studijnich obori a v jejich nabidce reagovat pruznéji na
situaci natrhu préce. Zde je viak nezbytné si uvédomit, Ze stat nemiZe vydavat smérna cisla
o tom, kolik zgjemct mize studovat dany obor. To by byl krok zpét. Kazdy jedinec ma pravo

na vzdélani a to na vzdélani v tom oboru, o ktery mé zgjem. Ovliviiovani struktury studijnich
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obora je vi&ak mozné skrze poskytovani dostatecného mnoZzstvi relevantnich informaci pro
kvalifikované rozhodnuti o studijni dréze (19, str.4).

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventi a jeho vyvoj je ovlivnén Ffadou faktori:

§ Urowni celkové nezamestnanosti, kdy absolventi &ol jsou nepriznivym vyvojem na
trhu préce ohroZzovani nezaméstnanosti vice nez ogtatni pracovnici a kdy rostouci
celkovd nezaméstnanost vede k rostouci nezaméstnanosti absolventu, piicemz jeji
Uroven je vZdy vySSi neZ prameérna mira nezameéstnanosti.

§ Cyklem Skolniho roku, kdy se pocet absolventu hledgjicich préaci kazdoroéné zacne
zvySovat v ¢ervnu skoncem kolniho roku. Svého maxima dosahuje v z&ti, ale od
fijna se postupné opét snizuje a minimalni hodnoty dosahuje v kvétnu.

§ PoZadavkem nekolikaleté praxe ze strany zaméstnavateli. Na rozdil od ostatni
pracovni sily absolventi na trhu préce nedisponuji dostatecnymi praktickymi
zkuSenostmi.

§ Vnekterych pripadech i nespravnou volbou dalSi vzdelavaci cesty absolventu
z&kladnich 3kol, jejichz rodice neméli dostatek informaci o situaci na trhu prace nebo

nespravné odhadli moznosti svych déti (7, str.4).

Konkrétni uplatnéni absolventa na trhu préce je ovlivnéno tadou rysi, jak objektivni
povahy, napiiklad regionalni situaci na trhu préce a miry nezaméstnanosti, tak i povahy
subjektivni, jako je aktivni pristup absolventa, schopnost se prosadit.

| kdyZ nezaméstnanost absolventu vyrazné souvisi s celkovou ekonomickou situaci
stétu, tedy i scelkovou mirou nezaméstnanosti a stavem nabidky volnych mist, neni pouze
jejim odrazem. Absolventi jsou totiZz skupinou uchazecu o zaméstnani, ktera je do znacné
miry handicapovana tim, Ze ji chybi praktické zkuSenosti. Navic je moznost ziskéni
zaméstnani v této skupiné ovliviiovana vzdélanostni a oborovou strukturou absolventi, ktefi
prichazeji natrh préce (7, str.5).

DalSim problémem je skutecnost, Ze absolventi maji zkreslené a v radé pripada
nerealné predstavy o svété préce, o platovych a pracovnich podminkéch. Jak upozoriuji
pracovnici Uradi préce, absolventi ¢asto uplatnuji priliS vysoké néroky, nechtéji ani na
omezenou dobu nastoupit na misto, které neodpovida ziskané kvalifikaci, prestoze by tim
ziskali potrebnou praxi a vSeobecné pracovni navyky a nasledné i vySSi Sanci na ziskani
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odpovidajiciho pracovniho uplatnéni. Absolventim ¢asto chybi vétsi aktivita a flexibilita,
nejsou pripraveni nést zodpovédnost za sva rozhodovéani, oc¢ekavaji, Zze se 0 né nekdo (stét)
postara. Proto dulezZitou soucasti Uspéchu absolventt je diaslednd motivace a posileni vlastni
odpovédnosti za prosazeni se natrhu préce (21, str.36).

Miru nezaméstnanosti absolventi podle dosazeného vzdélani znazoriuje graf ¢. 2, ve
kterém je vychazeno ze zverejnénych Gdaju Ministerstva préce a socialnich véci.

Nezaméstnanost, zeiména jedn&li se o nezaméstnanost dlouhodobou, je piitom
u mladych lidi, kteti dosud nemaji vytvoreny pracovni navyky, spojena s nebezpecim vzniku
patologickych jevi, piedevSim zavislosti na socidlnich davkach. Podpora zaméstnanosti
absolventu je proto dulezitym uUkolem nejen zpohledu efektivity vyuziti prostredku
vynaloZenych na vzdéléni, ale i z hlediska prevence socidlné patologickych jeva (24, str.76).

Vzdélanost populace je povazovana za jeden z dominantnich faktord, ktery garantuje
ekonomicky rast celé spolecnosti, produktivitu, a ktery mimo jiné na zakladé vyrovnani
ogtrych ekonomickych kontrastii, je schopen do jisté miry redukovat socidni nerovnosti.
V neposledni fadé vzdélanost ovliviiuje kvalitu Zivota jednotlivce, coz ma dopad i na
celkovou kultivaci spolec¢nosti. UdrZzuje se tak kontinuita lidského poznani, garantuje se

generacni prenos informaci (13, str.13).

Funkce vzdélani

Jak jsem jiz uvedla, jednim ze zékladnich a nejdulezitéjSich predpokladt pro ziskani
zaméstnani je vzdélani.

§ Preventivni funkce byva svazovana svyznamem vzdélani pro zgi&teni Zivotni
existence a uplatnéni jedince natrhu préce.

§ Ekonomicka funkce vyplyva ze skutecnogti, Ze vzdélani je soucasné kromeé efekta
ekonomického rastu dulezitym vyrobnim faktorem. Invence lidského faktoru,
schopnost a mira vyuzité lidské kreativity je predpokladem vykonu sloZité préce,
vysSiho rastu produktivity préce, aplikaci védy a techniky v praxi. Vzdélani je tak
strategickym komponentem konkurenceschopnosti spolec¢nosti. Nové prileZitosti,
které menici se charakter spolecnosti poskytuje, piindSeji SirSi moznosti uplatnéni.
Zatimco zaméstnanost v tradi¢nich sektorech ekonomiky trvale klesa, dochézi
k ptesunu novych prilezitosti do oblasti prace s informacemi.
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§ Sociokulturni funkce je patrnd v ovlivnéni lidského potencidlu hodnotami vzdelani,
jde o respektovani norem, hodnotového systému, modelu chovani spolecnosti
(13, str.13-14).

Jednim z nejdalezitéjSich okamzika v Zivoté c¢lovéka je prechod ze Skoly do
zaméstnani. Uplatiovani na trhu préce zaznamenava v posednich desetiletich proménu od
ptvodniho usporadani z&kladni vazby spocivgjici v ziskani kvalifikace, které bylo dominantni
podminkou a sou¢asn¢ zarukou nabidky zaméstndni. Soucasny nédhled na kvalifikaci je
mnohem diferencovangjsi, uplatnéni absolventa se déje v kombinaci kvalifikace, dosazené
miry a kvality osobnich dovednosti a prokazatelnych zkuSenosti. V Ceské republice se
prohloubily rozdily v umistitelnosti absolventi na z&kladé studovaného oboru. Nadée existuji
obory s celkem plynulym piechodem ze Skoly do praxe, aviak vétSina obort zaznamenava
zhorSeni podminek u realizace mladych lidi v pracovnim procesu (13, str.10-11).

Druha polovina 20. stoleti predstavuje ve vyvoji vzdélavacich soustav obdobi
kvalitativni exploze vysokodkolského vzdélavani. ZvySeni investic do priority nejcennéjSich
aktiv spolecnosti — do lidskych zdroji by se mélo odehravat v procesu celozivotniho
vzdélavani, neomezujiciho se na urcity vek ¢i vybrané instituce. Ziskana vstupni kvalifikace
jedince nasobi ¢asto uréujicim zptisobem kariérovy potencid po celou biografii jedince.

Prechod novych absolventt Skol do praxe je procesem, ktery jednak praxi verifikuje
zamgteni a Zivotaschopnost sudijnich programi, provéfuje kvalitu studijni pripravy
v podobg, jak ji vytvéreji vzdélavaci instituce a je soucasné situaci, kdy se zviditeluji vazby
mezi vzdélanim a zaméstnanim. Zem zaméstnavatelt o mladé lidi zavisi na fadé
ekonomickych podminek, ale soucasné i na lidském ciniteli, na absolventské pripravenosti na
vstup do pracovni komunity. Proto se vzdélavaci instituce nemohou obejit pii vytvéreni svych
kurikul a jejich inovaci bez trvalého sledovani praxe. Tato zpétna vazba je tvoiena na zékladé

poznani a informaci z nékolika zdroju:

Ze Statistik Urada préce a ministerstva prace a socialnich véci.
Z potieby praxe, ndrokt a poZzadavki zaméstnavatelské sféry.
Ze srovnéni s jinymi programy obdobné zaméienych vysokych 3kol.

w W W W

Od samotnych absolventd, kteti se na trhu prace uplatnili a mohou adekvatné
hodnotit absolvované teoretické zézemi studijniho programu (13, str.5).
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1.3 Navr hy ieSeni nezaméstnanosti

Pri hledani zaméstnani nestati spoléhat se pouze na Giad prace. Je nutné vyuzit i jiné
moznosti a zdroje volnych mist. Znamena to piimo oslovovat potencidni zaméstnavatele,
vyuzivat sluzeb soukromych zprostiedkovatelen préce, pt& se znamych, sledovat inzerci
v tisku nebo na internetu (25, str.21).

Uspédnost vyrovnani se s vlastni nezaméstnanosti a nalezeni nové préce zavisi také na
tzv. Zivotni strategii nezaméstnanych, kterou s kazdy z nich ve své nezavidénihodné situaci
zvoli.

Na jedné stran¢ je skupina osob, pro které je ztrdta zaméstnani zhrouceni svétového
f&du a zcela ochromuje jejich osobnost a aktivitu. Tyto osoby nemysli na nic jiného, nez na
opétné ziskani zaméstnani a vénuji tomuto cili viechen svij ¢as. Zivot bez zaméstnani
proZivaji jako Zivot, jenz ztratil smysl. Citi se permanentné unaveni a stresovani jak svou
situaci obecng, tak i nutnosti styku se svym okolim, zejména s institucemi socidlniho statu, na
nichz zavisi vypléaceni podpor v nezaméstnanosti. Pohybuji se v socidlni izolaci, ato v roding
i mimo ni (15, str.106).

Jin& skupina osob nepocituje nezaméstnanost jako nepiijemnou véc. Svét pro né
zastava normélni a ¢asto se vyjadiuji v tom smyslu, Ze nyni maji vice aktivit, nez kdyz byli
zaméstnani. Reakce téchto osob na nezaméstnanost je méné emocionalni. Travi velkou ¢ast
Casu svymi zélibami a ocenuji pozitivné ¢as, ktery mohou vénovat své rodingé a détem
(15, str.107).

Dal&imi moznostmi, které mohou pomoci pi#i hledani zaméstnani jsou napf-.:

Prestéhovéani se do jiného okresu

Pres tyden pracovat mimo misto bydlisté
Dojizdét do zamestnani

Zmenit druh pracovni ¢innosti

Prijmout préci pod Urovni své kvalifikace
Podstoupit rekvalifikaci

w w W W W W
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1.3.1 Stéhovani a dojizdéni za praci

Ani vysoké& nezaméstnanost zatim nedonutila obyvatele Ceské republiky, aby se pii
hledani nového zaméstnani prizptsobili  pracovnimu trhu a byli ochotni se za praci
odstéhovat ze svého trvalého bydlidte. K tomu se jedté pridruzuje nefunkeni trh s byty, ktery
prakticky znemoZnuje migraci obyvatelstva za praci a to predevSim v nizSich ptijmovych
skupinéach. Zahrani¢ni a bohatSi ndrodni firmy tuto situaci eSi zprostiedkovanim bydleni pro
takové zaméstnance, pripadné stavbou firemnich ubytovacich kapacit, coZ je ovsem velmi
drahé a nelze tyto duzby poskytnout vdem zaméstnancim. Navic mnohdy jsou ke st¢hovéani

se za praci neochotni sami zaméstnanci, i kdyZ jsou vhodné podminky vytvoreny.

1.3.2 Podstoupeni rekvalifikace

Urady préace organizuji rekvalifikace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
Rekvalifikaci se rozumi zména ¢i doplnéni dosavadni kvalifikace uchazece, ziskani novych
znalosti a dovednosti umoznujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Za
rekvalifikaci se nepovaZzuje studium na strednich a vysokych Skolach, ani néstavbové formy
studia. Rekvalifikace se provadi na zékladé uzaviené pisemné dohody mezi Uiadem préce a
uchaze¢em o zamestnani.

Rekvalifikace uchazetti a zgjemci 0 zaméstndni se zatal rozvijet po roce 1990
s budovanim sluzeb zaméstnanosti a s narastajici nezaméstnanosti. Pocty osob vstupujicich do
rekvalifikaci se do roku 1998 pohybovaly asi mezi 12 — 17 tis. a od roku 1999 se rychle
zvy3uji, takZe v roce 2003 prekrocily 42 tis. V dalSich letech 1ze o¢ekavat, Ze se budou pocty
Ucastniku rekvalifikacniho vzdélavani dédle zvySovat, a Ze rozsah i struktura kurzi se bude
vice prizptisobovat individudlinim potiebdm klienta, zejména ze skupin znevyhodnénych na
trhu préce. Odpovédnost za rekvalifikace ma Ministerstvo préce a socidnich véci, které
stanovuje podminky pro vzdélavaci organizace poskytujici rekvalifikace (musi mit akreditaci
MSMT). Rekvalifikace jsou zajigtovany prostrednictvim Grada préace, které stanovuiji typy a
rysy rekvalifikaci podle potieb a poZadavki regionaniho trhu préce, popt. zaméstnavateli.
Rekvalifikacni kurzy jsou financovany z raznych zdroji. Nezaméstnanym uchazecim a
zgemcim o praci je hradi Gfad préace v piné vysi (a to ze staniho rozpoctu). Pokud
rekvalifikaci organizuje podnik pro vlastni zamestnance, podili se na jejim financovéani spolu
s Gradem préce (11, gtr.27).
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1.4 Vyvoj nezaméstnanosti po roce 1989

V totditnim reZzimu se dlouhodobé udrZovala vysoka piezaméstnanost. Zcela nova
situace nastala pro roce 1989. Trh prace musel reagovat na vyrazné strukturdni zmeny, coz
se nemohlo obejit bez dopadt v oblasti zaméstnanogti. Vyvoj nezaméstnanosti nebyl zejména
poc¢dakem 90. let zcela jednoznatny. V pocétcich transformace byla nezaméstnanost velmi
nizka i pres to, Ze fada podnikt produkovala ztraty. Od roku 1996 se zatal pocet
nezamestnanych dynamicky zvétSovat (vr.1998 jiz pripadalo na jedno volné misto 7
uchazect o zaméstnani). V podednich letech se nezaméstnanost priblizila hodnotam
vyspélych zemi EU (26). Ro¢ni mira nezaméstnanosti u nas od roku 1990 aZ do roku 2003
neprekrocila dvoucifernou hranici, coz nés odliSovalo od ogtatnich reformnich zemi.

Tab. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 1995 — 2004

ROK NEZAMESTNANOST | MiIRA NEZAMESTNANOSTI | VOLNA MISTA
(TIS. OSOB) (%) (TIS. MIST)
1995 154,99 2,98 91,25
1996 162,04 3,06 98,72
1997 222,98 4,35 77,26
1998 316,57 6,13 55,43
1999 447,37 8,63 35,54
2000 468,71 9,00 46,72
2001 444,02 8,55 58,18
2002 479,65 9,19 48,11
2003 522,76 9,92 42,48
2004 537,38 9,78 46,05

Pramen: Cesky datisticky Ufad [onling]. URL: < http://www.portal.mpsv.cz/sz/stat/
vyvojnezamestod1995> [ cit.2005/09/07].

Zaméstnanost byla zprvu snizena celkovym Ubytkem pracovnich sil — ze zaméstnani
odesla velkd ¢ast pracujicich dachodci, ktefi se podileli témeér polovinou na Ubytku
pracovnika. Odliv mnoha osob z pramyslu zachytily expandujici sektor sluzeb, drobné

podnikani a bobtngjici stétni sprava. Urcitou vyhodu u nés predstavovala pomérné prizniva
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kvalifikaéni struktura obyvatelstva, pirestoZze podil osob svysokodkolskym vzdélanim byl
nizky.

Z Uzemniho hlediska je nezaméstnanost nerovnomérné rozprostiena, pricemz
postupem doby se tato nerovnomérnost zvétduje (viz. obréazek ¢.1). Postupné se tak zvyraziuji
rozdily mezi regiondlnimi trhy préace, a to jak ve struktuie pracovnich sil, tak ve velikosti a
struktuie nabidky volnych mist. Zvla&té patrna je souvislost se vzdélanostni strukturou
populace v regionech. PredevSim nékteré mikroregiony jsou charakteristické vysokou mirou
celkové nezaméstnanosti, a zeiména pak vySSim podilem dlouhodobé nezaméstnanosti.
Nekteré ztéchto oblasti patfi k Uzemim ohroZzenym nezaméstnanosti jiz od pocétku
devadesétych let a jejich specificnost z tohoto hlediska se navic jedté prohlubuje (22, str.30-
35). Uvedené skutecnosti 1ze dokumentovat na vyvoji miry nezaméstnanosti ve spravnich
obvodech obci s rozSitenou pisobnosti (ORP) Olomouckého kraje v letech 1995 — 2004.

Tab. 3: Mira nezaméstnanosti ve spravnich obvodech obci s rozsitenou pisobnosti Olomouckého
kraje v letech 1995 — 2004.

SPRAVNI OBVODY, KRAJ ROK

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Olomouc 34| 45| 70| 98 (114 105|101 | 106 | 104 | 95
Prostéjov 36 | 46 | 65| 93 (108|103 | 94 | 101 | 10,7 | 10,5
Mohelnice 48 | 75 | 79 | 109|120 | 10,2 | 10,7 | 11,0 | 11,2 | 11,8
Sternberk 38 | 48 | 74 | 102|126 | 11,7 | 12,7 | 136 | 13,3 | 11,8
Litovel 37|49 | 72 |110|152| 142|132 | 136 | 135 | 119
Hranice 50| 60| 85 |110(|126|121| 99 (111|127 | 119
Konice 47 | 66 | 88 | 115|150 | 139|122 | 142 | 138 | 128
Zabieh 45 ( 72 | 69 | 91 | 119 | 106|118 | 11,8 | 120 | 129
Prerov 49 | 52 | 82 | 114|143 | 137|126 | 128 | 139 | 133
Sumperk 47 | 57 | 80 | 102|136 | 121|126 | 128 | 130 | 134
Unicov 41 | 55 | 84 | 105|155 | 151 | 154 | 17,2 | 17,3 | 16,0
Lipnik nad Be¢vou 64 | 66 | 101|131 152 | 150|139 | 156|171 | 17,0
Jesenik 80 | 71| 94 | 109|131 | 136|146 | 161 | 172 | 184
Olomoucky kr aj 44 | 54 | 76 | 103|126 | 119|115 | 122 | 126 | 12,2

Pramen: Cesky statisticky Uiad [onling]. URL :<http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/vyvoj

miry_nezamestnanosti_ve_spravnich_obvodech_obci_s rozsirenou_pusobnosti>[cit.2005/09/07].
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1.5 Char akteristika Olomouckého okresu

Okres Olomouc lezi ve vychodni ¢asti republiky, v Olomouckém kraji. Sousedi
s okresy Sumperk, Bruntél, Pterov, Svitavy, Prostéjov, Novy Ji¢in a Opava. Jeho rozloha je
1618 km' (v republikovém srovnani je 14. nejvétsi). Okres mel podie informaci CSU k 31. 3.
2005 celkem 228 551 obyvatel, z toho 118 071 Zen. V celém Olomouckém kraji pievaZzuje
zaméstnanost ve strojirenstvi, nasleduje elektrotechnicky pramysl, textil, odévnictvi a
potravinaistvi. Silné zastoupeno je také stavebnictvi. VétSina vyroby (i sluzeb) je
koncentrovana na Olomoucku a Sternbersku, které tvoii relativné oddéleny trh préce. Druhy,
vyrazné dlabsi trh prace (kvali omezenym moznostem dojizdéni) tvori Unicovsko a
Litovelsko. Zemeédélskd vyroba ma v okrese dlouhou tradici asvymi vysledky se fadi na
piedni misto v republice. Ekonomika okresu je tradicné diferencovand a poskytuje
pracovni prileZitosti pro osoby obou pohlavi a riznych obora vzdélani v pramyslu,
v zemédélstvi i ve sluzbach. Presto je v Olomouckém kraji vibec nejmensi hruby doméci
produkt nalobyvatele (v roce 2003 cinil 191 780 K¢ — coZ je 77 % celorepublikového
praméru). Také pramérna mesicni mzda je pomérné nizkd — Olomoucky kraj zaujimé
jedenactou pricku na pomysiném Zebiicku mezd v sestupném fazeni. Ani v objemu investic se
Olomoucky kraj nefadi na predni mista, i kdyZ se v minulych letech podatilo pro kraj i okres
ziskat nekolik vyznamnych novych investoria. Okres, zejména okresni mésto, je centrem
vzdélanosti. V Olomouci sidli Univerzita Palackého s fakultou lékaiskou, préavnickou,
Cyrilometodéjskou teologickou, filozofickou, pedagogickou, prirodovédeckou a télesné
kultury. V okrese pasobi 8 gymnézii, 12 stiednich odbornych skol, 14 sttednich odbornych
wcilist a4 vyssi odborné skoly (12, str.3-4).

Mezi silné stranky okresu patii

§ proporcionalita ekonomiky (vyrovnané zastoupeni pramyslu, zemédélstvi i sluzeb),

§ pomerné rozsahla priimyslova zékladna,

§ rozvijejici se stiedni a mensi zaméstnavatelé (¢asto jsou soucasné novymi investory),
pusobici hlavné v oblasti strojirenstvi,

§ vdechna ¢tyfi vétsi mésta okresu (Olomouc, Litovel, Sternberk a Unicov) ziskala
nového investoranebo investory,
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§ mladé a vzdélana pracovni sila, kterd je na trhu préce k dispozici v relativné velkém
objemu (ato pii relativné nizké urovni poZzadovanych mezd),

§ pomeérné dobré dopravni moZnosti,

§ snadno dostupna Sirokd instituciondni zékladna pro zvySovani azménu kvalifikace,

§ charakteristiky okresniho mesta, centra VUSC (vysokéa koncentrace obyvatel,
pramyslu asluzeb; centrum turistického ruchu, historické pamétky; stredisko
vzdélanosti, Zelezni¢ni kiizovatka, dobré dopravni spojeni se 2/3 okresu, vyhodna
poloha mezi dvéma okresnimi mésty - Prostéjovem a Prerovem - vzdélenost asi 20
km),

§ obc¢anska vybavenost narelativné dobré trovni; moznosti dalSiho rozvoje,

§ komunikace a spoluprace mezi rtiznymi institucemi okresu (a nyni i kraje) Usti do
spolecnych plani a projektu, které piindSeji i pozitivni efekty pro trh préce,

§ vysoky podil kvalitni zemédélské pady a prihodné klimatické podminky pro

zemeédelskou vyrobu.

Mezi dabé stranky (arizika) okresu patii

§ vySSi podil strojirenskych podnikt v pramyslu i mezi nejvétSimi zaméstnavateli
okresu,

§ vySSi zastoupeni vyrobnich odvétvi, které nabizeji nejnizsi pramérné mzdy; i nekteri
novi investori piinaseji do okresu predevsim jednoduché mont&zni ¢innosti, coz
neodpovida kvalifikaci zdejSi pracovni sily,

§ zatim nedostatetna podpora malého a stiedniho podnikani,

§ ochrana zemédélského a pudniho fondu, ktera omezuje moznosti nabidky volnych
ploch pro investory,

§ nedostatecné rozvinuta technické infrastruktura v nékterych ¢éstech okresu,

§ existence lokalit s omezenymi moznostmi dojizd’ky za praci a s limitovanym
poctem pracovnich prileZitosti v misté,

§ existence mikroregionia, v nichz je zaméstnanost silné véazana na jednoho
rozhodujiciho zaméstnavatele (nejzietelnéjSi na Uni¢ovsku),

§ nevyrovnana nabidka pracovnich prilezitosti podle lokalit (v okrese jsou dva
relativné oddélené trhy préace, ten v zépadni ¢ésti okresu je vyrazné slabsi),
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§ vysokd nabidka maturitnino vzdélani (jiné nez technické obory), kterd vede
k nedostatku vyucencti na trhu prace a naopak k piebytku stiedoSkoldka - maturanta
zaméienych do ekonomiky, administrativy, tizeni a sluzeb, tj. ke strukturdni
nezameéstnanosti,

§ pretrvavavysoky podil dlouhodobé nezaméstnanosti,

§ hrozi ztrda Sanci FeSit strukturani nezaméstnanost kvili podcenéni  systému
celozivotniho vzdélavani (ne vzdy se rozviji s ohledem na potieby trhu prace) a kvali
omezenym feSenim, kterd jsou dosaZitelnd prostiednictvim rekvalifikaci uchazect

0 zaméstnani (12, str.5).

Tabulka 4 znazoriuje, Ze v prvnim pololeti roku 2005 doséhl pramérny pocet
evidovanych volnych mist hodnoty 956, tzn. o 101 mist méng, neZ v prvnim pololeti roku
2004. Beéhem prvniho pololeti roku 2005 byl pocet volnych mist na konci mésice nizsi nez ve
stejném obdobi roku 2004. Z&oven veétSinou dodlo béhem jednotlivych mésica k poklesu
nové evidovanych mist (viz graf ¢. 3). Pramérny pocet uchazecu na jedno volné misto zastal
mezirocné na stejné vysi (13 uchazect/1 VM). Graf ¢. 4 znazoriuje pocet volnych mist podle

vzdélani.

Tab. 4: Volnd mista v okrese Olomouc

STAVY KE KONCI MESICU (PRUREZOVE UDAJE)

VOLNA

MiSTA 2004 2005

1 2 3| 4 5 6 1|2 ]| 3 4 5 6

Celkem 911{1022|965|997|1209|1240|882|931|930|1002| 9161072

Pocet uchazedu
na 1 volné misto

Nové evid. mista | 887 | 831 | 927|847 |1071| 839 | 802|828 |796| 733 | 829| 858

15,6| 13,8 |14,2{12,9| 10,1 | 9,6 |15,3|14,3|13,8| 11,9 |12,4| 10,4

Pramen: Utad préace v Olomouci.

Z tabulky 5 lze zjigtit, Ze v prvnim pololeti roku 2005 mira nezaméstnanosti od ledna
klesala, ve druhém ctvrtleti potom ponékud vyraznéji. V meziro¢nim srovnani byly od
poc¢aku zaznamendny v kazdém zjednotlivych mésici vyrazné poklesy miry

nezaméstnanosti, pricemz v soucasné dobé je nejnizsi pramérna mira nezaméstnanosti od
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roku 2000. Pro zbyvajici ¢ast roku 2005 Ize ocekévat kolisani miry nezaméstnanosti
v zavislosti na sezonnich vlivech a ro¢ni pramérnou miru nezaméstnanosti na drovni cca
10 %. V réamci celé CR se okres Olomouc svou mirou nezaméstnanosti ke 30. 6. 2005 fadil
mezi okresy CR na 27. misto (sestupné fazeni), v pololeti predchézejiciho roku byl podle
tohoto ukazatele 27. a ve stejném obdobi roku 2003 na 25. misté. Pramérnd mira
nezaméstnanosti doséhla v okrese v 1. pololeti 2005 hodnoty 10,4 %. Maximani mira
nezaméstnanosti v 1. pololeti 2005 byla 11,3 % v lednu, tj. 13 458 nezaméstnanych osob. Tak
jako i v minulych letech byly zaznamenany sezonni vykyvy miry nezaméstnanosti. Byly
zpasobeny predevdim ukoncovanim pracovnich poméra na konci roku 2004 a potom
poc¢dkem sezonnich praci ve druhém c¢tvrtleti roku. Néstup absolventt Skol na trh préce
v ¢ervnu nebyl nijak vyrazny a zistal na urovni minulych let. V prvni poloviné roku bylo
zaznamenano vyrazné hromadné propousténi u zaméstnavateli Hanacky masokombinét, a.s.,
Slévarna Lutin spol. sr.0., Ceské dréhy as., dde také u Armédy CR, které bylo avizovano jiz
v roce 2003 a souvisi s jeji restrukturalizaci a profesionalizaci. Tento proces je rozloZen do
nékolika etap, které budou v ramci Olomouckého kraje realizovany az do roku 2006.
Vyznamnym rizikem pro trh préce okresu Olomouc muze byt situace, kdy nebude
udrZzena dynamika tvorby novych pracovnich mist, mimo jiné i vrémci aktivni politiky
zaméstnanosti. Vyvoj maze vyraznym zpusobem ovlivnit predevdim vySe financnich
prostiedki, kterou bude moZno vyuzit k podpoie zaméstnavatelt a nezaméstnanych pri
umistovani do pracovniho poméru (12, str.45). Graf ¢. 5 porovndva miry nezaméstnanosti

v okresech Olomouckého kraje v roce 2004 a 2005.

Tab. 5: Mira nezaméstnanosti v okrese Olomouc
STAVY KE KONCI MESICU (PRUREZOVE UDAJE)

MIiRA
NEZAMESTNANOSTI 2004 2005
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

cekem (%) 125|124 12 | 114|108 | 106|113 | 11,1 | 10,7 | 10 | 94 | 93

Nezaméstnani (pocet) |14244|14119(13698|12840|12223(11953|13458(13307(12865|11954(11368(11129

z toho zen (pocet) 6777 | 6711 | 6567 | 6367 | 6179 | 6142 | 6591 | 6496 | 6361 | 6149 | 6004 | 6029

Dosazitelni (pocet) - - - - - - [12680|12470(12081|11247|10647|10475

Pramen: Utad préace v Olomouci.
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1.6 Dil¢i zavér

Problém snezaméstnanosti se nevyskytuje pouze v ekonomikéach, které zrovna
prochazeji transformeaci, ale také v ekonomicky vyspélych statech. A zatim nebylo vymySleno
Z&dné snadné feSeni. Ale spolecnost se piesto musi pokusit umoznit nezaméstnanym opétné
zapojeni do pracovniho procesu. V naSi kulture sehrédva préce a zaméstnani klicovou roli
v zivote lidi. Ztrdta zaméstnani zptisobuje strédani v potrebach, které jsou zabezpecovany
praci. Préce je pouto, které nas vaze k redlité. O tom, Ze zamestnani hraje v naSem Zivoté
klicovou roli, svéd¢i i to, Ze prichod nebo odchod z ekonomické aktivity je jednim z naSich
Zivotnich meznika. Vzdélavani mladé generace je téZ chdpano jako priprava na budouci
povoléni a volny ¢as u jiZ pracujicich zase jako regenerace sil pro dalSi praci. Nezaméstnanost
se ovéem casto soustied’uje do socidlnich skupin, kterou jsou jedté jinak handicapovany.
S rogtoucim podilem dlouhodobé nezaméstnanosti klesd i moznost nezaméstnanych spoléhat
se na rodinné zdroje, protoZe jejich socidlni sit’ je obvykle umisténa ve stejné postizeném
progtiedi. Tato skutecnost jedincim na jedné strané pomah4, ale na druhé strané dochézi i ke
spoleénym deprivacim, které se stéle stupniuji. Jeden z velkych probléma, ktery se vyskytuje
zeimeéna v zgpadnich zemich, je vicegeneracni nezaméstnanost. Tak jako se v nekterych
rodinach dédi femeslo z otce na syna, tak se u nékterych rodin ,dédi* nezaméstnanost.
U vicegeneratni nezaméstnanosti jsou vsichni tito “Zivitel&’ rodin nezaméstnani a Ziji z davek
apodpor. Vedou zahal¢ivy Zivot bez ambici a své problémy ¢asto eSi alkoholem.

Nezaméstnany neni osvobozen od svych socidlnich povinnosti a o¢ekava se od néj, ze
je bude plnit bez ohledu na své finanéni a emocionalni problémy. Predpoklada se, Ze je
schopen svoji situaci zménit a Ze mé snahu ji zménit. Proto je ¢inén odpovédnym za tuto
situaci. Verejnost piredpokladd, Zze nezaméstnany svou situaci bude povaZovat za nezadouci a
napravi ji. V pripadé, Ze préaci nenachézi, je povazovan za liného, neschopného a neni s nim
néco v poradku.

Jako nejpravdépodobnéjsi priciny nezaméstnanosti bych uvedla nizky lidsky kapital,
marginalizaci ¢asti pracovni sily na trhu préce, demotivaci s naslednou rezignaci
nezaméstnanych na hledani nového zaméstnani v dusledku malo placenych pracovnich
piilezitosti, nechut zaméstnavateli piijmout absolventy studii bez praxe a znacné

zaméstnavani cizinca, zvlasteé pak bez pracovniho povoleni.
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2. Diadedky nezaméstnanosti

Vzhledem k vyznamu préace a zaméstnani pro Zivot v nasi kulture je nepochybné, ze
nezaméstnanost ma znacny vliv na spolecensky Zivot i na Zivot nezaméstnanych jedinci.
Nejde jen o pokles jejich Zivotni Urovng, spojeny s poklesem prijmi, ale i o hluboké dasledky
nezaméstnanosti pro jejich kazdodenni Zivot, spolecenské vztahy, hodnoty a pro tfadu
sociélnich ingtituci (zejmeéna pro rodinu). Je nepochybné, Ze nezaméstnanost znamena riznou
zkuSenost pro rtizné jedince i pro rtizné socidni kategorie (jinou pro muze a jinou pro Zeny,
jinou pro kvalifikované a jinou pro nekvalifikované osoby, jinou pro mladé a jinou pro staré
osoby) (15, str.74).

Vytazeni jedince z pracovniho procesu piinasi kromé probléma socidlnich i dusledky
zdravotni. Dnes jsou celkem zndmy biologické, psychologické a socidlni faktory, které ¢ini
préci jako takovou pro ¢lovéka nezbytnou. Obecné je akceptovano, Ze préce je prvni
a zakladni podminkou lidské existence. Vétdina lidi ma symbioticky vztah Kk préci
ik pracovidti. PoruSeni tohoto vztahu (trvalejSi nejistota v zaméstnani ¢i jeho prerueni)
byva prozivano jako skutecnd separace a ztrata. To se odréZi na uUrovnich biologicke,
psychologické a socidlni. Ve svych dasledcich pak ovliviiuje zdravotni stav jednotlivce ¢i
postiZzené populace.

Socidlni a socian¢ psychologické dusledky nezaméstnanosti se projevuji u jedinca
navenek mimo jiné urcitou sociani izolovanosti, problémy v rodiné a manzelstvi a dalSimi
socianimi aspekty nezaméstnanosti jako jsou zvy3aujici se delikvence, pocéty suiciddnich
pokusii, alkoholismus a dalSich jevii. Nezaméstnany muZ pocit'uje sniZzeni osobni prestize na
verginosti i doma. Ztréci napiiklad ekonomickou pievahu nad svou Zenou v dusledku ztraty
role hlavniho Zivitele rodiny. V roding rovnéz chybi urcité volné prostredky k financovéani
drobnych nékupt, coz vede ke kazdodennim diskusim nad sebemenSimi vydaji. TrvalejSi
muzova pritomnost doma byva rovnéz pricinou zvyseného napéti v domécnosti. Nejvétsi
konflikty v rodiné byvaji v prvnim obdobi Zivitelovy nezaméstnanosti. | socialni izolace
nezaméstnaného kolisa s ¢asem. V prvnim obdobi byva omezen styk s prételi. Postizeny se
¢asto za svoji nezaméstnanost i stydi. Nevyhovuje mu i vzpominat s piédteli na obdobi, kdy se
mu darilo 1épe. Nejsou penize k tomu, aby drzel se znamymi krok pii aktivitach rekreacnich
(misto oddychu, dovolené, nav&eéve kulturnich akci atd.). Pozdgji ale navazuje nové kontakty
a nova préatelstvi, obvykle se stejné postizenymi. V obdobi nezaméstnanosti tedy postizeny
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ztréci praci jako formu uspokojeni a realizace své osobnosti, ekonomickou jistotu, autoritu
hlavniho Zivitele rodiny, obvykly harmonogram a rytmus dne, socidni kontakty, osobni
perspektivy, vychézejici ze zaméstnani, pocit potiebnosti pro spolecnost a dalsi.
Nezaméstnanost zprvu proZitd tieba i jako forma dovolené, prilezitost k rozjimani
a prehodnoceni vlastniho Zivota a podobné vede pii nelspéchu najit si novou préci
v konecnych disledcich toho, Ze jedinec nemuze dost dobie ovliviiovat svoji osobni situaci,
k pesimistickému postoji, pocitam nadbytecnosti, nepotiebnosti, osobniho debaklu, marnosti,
beznad¢je, apatie, rezignace a pasivity. Jako centrdni priznak se uvadi pocit bezmocnosti.
Dusledkem nadbytku nestrukturovaného ¢asu je nuda. Cas byva tréaven i pobytem v posteli,
pasivnim sledovanim televiznich programi. Takto postiZzeni jedinci jsou navenek pasivni,
mélo ,,agresivni“, méné sebevédomi a maji snizené sebehodnoceni. V porovnani s ostatnimi
jsou méng schopni ucit se. K uvedenému komplexu priznaka pristupuje dalSi neptijemny jev,
pocit vyrazenosti ze spolecnosti (5, str.31-33).

2.1 Dusledky nezaméstnanosti pro jedince

Zaveéry vyzkumi nezaméstnanosti ze zemi srozvinutou ekonomikou opakovang
ukazuji, Ze ztr&a zaméstnani, anebo samotny strach ztéto ztréty, jsou zdrojem frustraci
svéznym dopadem na du3evni a télesné zdravi ¢loveéka. Stane-li se ¢lovek dlouhodobe
nezamestnanym, ztrati nejsilngjSi objektivni pojitko srealitou, zmocni se ho pochybnost
o vlastnich schopnostech, nejistota a strach z budoucnosti. Préce je totiZ pro ¢loveka daleZitou
podminkou jeho dustojné existence, prindSi mu nejen materidni uZitek, ale sou¢asné mu dava
pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje ¢lovéka do f&du socialnich vztaha,
uspokojuje jeho potieby ctizédosti, sebeuplatnéni a sebelcty. Nedobrovolny odchod ze
zaméstnani je pro mnoho lidi traumatizujici udalosti.

Zatimco diivejsi fyzické strédani spojené se ztrétou prace se promitlo do nemoci
z nedostatecné vyZivy (Casto i podvyZzivy) a nezdravého sloZeni potravy, podle soucasnych
vyzkumi vyvolava nezaméstnanost nemoci, které jsou spojeny pievazné se stresem.
Dlouhodoby stres atakuje imunitni a kardiovaskularni systém ¢lovéka

Zvladani situace ztraty préce je velmi individudni a je podminéno odolnosti
konkrétniho cloveéka vaci psychické zétézi vabec. Déle je podminéno vékem, pohlavim,
dosazenou kvalifikaci, zkuSenostmi jedince (vétSi stresovou z&éz prozivaji jedinci se silnou
motivaci a Uspednosti v predchozim zaméstnani), predchozi rigiditou ¢i pruznosti. Do hry
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vstupuji i finanéni moznosti nezaméstnaného, socidlni opora (ztréa préace provéruje pevnost
vztaht mezi piételi i Zivotnimi partnery) a dalsi faktory (5, str.4-5).

M ozné didedky nezaméstnanosti pro jedince:

§ rozbiti struktury denniho ¢asu a vibec zména vnimani casu a stim souvisgjici
deprivace z absence pravidelnych ¢innosti,

§ sociani izolace plynouci z redukce socidlnich kontakti,

§ ztrda statusu, neboli socidlni distojnosti ¢i prestize pripisované osob¢ na zéklade
jgiiho postaveni v dané spolecnosti a dasledky této ztrdy pro osobni identitu
a sebelictu nezaméstnaného jedince,

§ rozklad rodinnych vztaht a zmeény jeho postaveni v rodiné

§ ztr&a hodnot a respektu k verejnym autoritam, vydéleni se z hlavniho proudu
spoletenského Zivota, spojené ¢asto scinnostmi  chdpanymi  spolecnostmi  jako
asocidlni (15, str.74-75).

Z uvedenych davoda je zejména dlouhodoba nezaméstnanost chdpana jako
ekonomicky a hlavné socialné nezédouci jev. Sdélkou nezaméstnanosti teké klesa
pravdépodobnost ndvratu do placeného zaméstnani (15, str.74-75).

Dlouhodoba nezaméstnanost u jedincii:

§ lame pracovni etiku a demotivuje ¢lovéka hledat dale své misto na trhu préce, coz
nakonec vede k jeho definitivnimu vylouéeni z tohoto trhu,

§ devastuje lidsky kapitdl nezaméstnaného, nebot’ ten nemuze udrZovat, natoZz pak
inovovat své pracovni dovednosti a svou kvalifikaci,

§ stigmatizuje nezaméstnané a budi vaci nim nedavéru potencidlnich zaméstnavatela,
ktefi mohou instinktivné chépat fakt, Ze tyto osoby jsou tak dlouho bez préce jako
jejich osobni defekt (nepouzitelna kvalifikace, nedostatecné pracovni navyky,
nespolehlivost, lenost ¢i jiné problémoveé charakteristiky),

§ predstavuje krizi identity ¢lovéka ve svété, ktery je organizovan na principu placené
préce, z niz se odvozuje i jeho postaveni avyznam (15, str.74-75).
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2.1.1 Zména vnimani ¢asu

Nezaméstnanost je spojena s psychologicky stresujicimi zménami ve vnimani c¢asu.
Rozbiti ¢asové struktury dne a zmény ve vnimani ¢asu jsou povazovany za jeden
z nejvyrazngjSich psychologickych dusledki nezaméstnanosti. Nezaméstnanému ubiha cas
pomaleji nez v zaméstnani. Dny se vle¢ou, nemaji Zadnou strukturu a po urcité dobé nelze
odlisit vZedni dny od vikendi. Cas prestava hrét dileZitou roli a je vypliiovan pocitem nudy.
Dochézi ke ztraté nebo dezintegraci smyslu pro ¢as. Spolu se strukturou ¢asu se hrouti i jeho
obsah. Odstranéni struktury dne, ktera je bézné urcena predevSim rytmem zamgéstnani, je
pocitovano jako psychické bremeno. Tato struktura je konec konci hluboko zafixovana
v kazdém prislusniku nasi civilizace a dostdva se do jeho osobnosti v raném véku v procesu
socializace (potieba zaplnit ¢as smysluplnymi aktivitami jsou v&épovany jako hodnoty détem
vroding i ve 3kole). Také viechna zaméstnani jsou postavena na ¢asovém rozvrhu dne od
zacaku do konce pracovni doby. Nékteré skupiny se ovsem vyrovnavaji s nezaméstnanosti
[épe nezZ jiné. Jsou to zejména ti, kdo byli nespokojeni se svou piedchozi praci, kdo zastavaji
nezamestnanymi jen prijatelné krétkou dobu, kdo maji nastrédany finan¢ni prostredky na
pieklenuti doby do nalezeni nového zaméstnani nebo maji legitimni divody zastavat mimo
pracovni trh (mentalné a télesné postizeni, svobodné matky, ale i matky smalymi détmi
v rodinédch apod.) Nejvetsi potize se svou adaptaci na stav nezaméstnanosti maji naopak

osoby ctici etiku préce, lidé ambiciozni a s aspiracemi (15, str.77-79).

2.1.2 ZhorSeni zdravotniho stavu

Mezi nezaméstnanymi dochézi ke zvySenému vyskytu nemoci dychaciho Ustroji
a ischemickych srdecnich potizi. ProzZivani stresu ze ztréy préce se odrazi v dysfunkcich
vegetativniho nervového systému, které se projevuji psychofyziologickymi poruchami
(napt. hypertenzi), a které vyvolévaji i zmény v obvyklych biochemickych hodnotach (napi.
zvySenou hladinu cholesterolu nebo sacharidi v krvi a.). Vyskytuji se subjektivni priznaky
neurotickych potizi projevujicich se Uzkosti, vnitinim neklidem, podréZdénosti, bolestmi
hlavy, nespavosti, zvyenou Unavou, Zaludesnimi potizemi. Castéji se neurotické priznaky
vyskytuji u Zen. U muza a Zen, ktefi meli zdravotni potize jiz pied ztrétou préce, miaze dojit
nadsledkem nezaméstnanosti ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu. U dlouhodobé

nezaméstnanych jedinct se projevuje silnd zavislogt vyskytu neurotickych priznaki na véku.
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Tyto potize se ve skupiné nad 40 let vyskytuji ¢astéji u muza, nez u Zen. Ztréta prace je pro
jedince zavaZznou psychosocidlni zatezi (5, str.5-6).

2.1.3 Sociélni izolace

Ztrda zaméstndni vede k socidni izolaci v dvojim smyslu slova. Jednak samo
(ztracené) zameéstnani je vyznamnym zdrojem socidlnich kontaktu, jednak jeho ztréta vede
k preruseni rady dalSich socidlnich kontaktu, jez sni piimo nesouvisegji. Potiz je vtom, Ze
stginé jako nelze nahradit praci v zaméstndni volnym ¢asem, nelze ani tyto SirSi sociédlni
kontakty rovnocenné nahradit uzSimi kontakty v nejblizSim okoli. V¢étSina studii konstatuje,
Ze v priabéhu nezaméstnanosti dochézi ke snizeni frekvence socidnich styka. V fadé pripada
nezaméstnani vypadavaji ze socidlnich kontaktua prostou fyzickou nepritomnosti. To se tyk&
zejména kontakti sosobami na byvalém pracovi&ti, které jsou jen ziidka déle udrzovany.
Oboustrannd ztrda zagmu o jejich udrZeni prameni piedevSim ztoho, Ze mizi prostor
sdilenych spolecnych Zivotnich zkuSenosti. Jinym motivem omezeni socialnich kontakta je na
strané¢ nezaméstnanych pocit vliastni stigmatizace ztr&ou zameéstnéni. Po ztrété préce se lidé
vétSinou vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale vyhybaji se i kontaktim s ostatnimi
nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro né depresivni.

Socidlni izolaci se nemusi rozumét vzdy tak, Ze vede k faktickému fyzickému
osamoceni individui ¢i jednotlivych rodin. Socidlni izolaci nezaméstnanych je v3ak treba
chépat predevsim jako jejich izolaci od majoritni (zaméstnané) populace. K té mize dochézet
i pfi rozvinutém spolec¢enském Zivoté nezaméstnanych osob, je-li omezen na stejné postizené
progtiedi. Tento problém je zesilovan v mistech, kde dochézi k hromadné nezaméstnanosti
a nezaméstnani neziji obklopeni zaméstnanou populaci, ale lidmi s obdobnym osudem, jaky
pogtihl je samotné.

Mira sociélni izolace je spojena s tadou faktord, mezi nimiz hraje vyznamnou roli vek.
Mladi lidé se po ztré¢ svého zaméstndni neocitgji zdaleka v takové socidlni izolaci jako

nezamestnani starSiho veku (15, sr.82).

2.1.4 Ztréta statusu

Ztrda zaméstnani neznamena jen ztrétu statusu spojeného obecné sfaktem ,,mit

zaméstnani“ akonkrétné s,,povahou tohoto zaméstnéni*. Znamené také piijmout novy status
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(nezaméstnaného), status inferiorni  (podiadny), spojeny i surcitymi  neprijemnymi
povinnostmi. To, v éem nezaméstnanym brani finan¢ni tisen, neni jen uspokojovani kulturné
definovanych potieb urcitou Urovni spotieby zboZi, ale je to také potvrzeni vlastni pozice tvéari
v tvar konzumni spole¢nosti, v niZ je moralnim zévazkem udrZovani urcité urovné spotieby
a urcitého zivotniho standardu. Nezgem o dosaZeni této Urovng, stejné jako neschopnost této
Urovné (treba z divodt nezaméstnanosti) dosahnout, jsou povaZzovany za preferenci zahalky
pred Usilim potvrdit svou hodnotu dobrého pracovnika. Lze se dohadovat o tom, zda je tento
konzum motivovéan vlastnimi ¢i uméle vzbuzenymi potiebami. Konzum zboZi viak v kazdém
piipadé poskytuje lidem v soucasnych pramyslovych zemich mozZnost vyjédtit svoji osobni
identitu, vytvaret a potvrzovat socidlni vztahy a ritualizovat svij ¢as. Nezaméstnanost tuto
moznost blokuje.

Nezaméstnani se obvykle snaZzi udrzet co nejdéle vétSinu viditelnych znakn
konzumniho standardu (napt. auto). Také neschopnost zajistit v rodiné pravidelnou obménu
Satstva a bytového zatizeni je pro nezaméstnané frustrujici.

Specifické problémy maji mladi nezaméstnani, protoZze zaméstndni a konzumni
standard jsou i znakem dospélosti ¢i znakem muzstvi. Jen tehdy, kdyZ se mlady ¢loveék stane
zaméstnanym, stdvd se v soudobé pramyslové spolecnosti definitivné i dospélym. Je to
dulezity faktor i pti navazovani zndmosti mezi mladymi muzi a Zenami a pii zakladani rodiny.
Zaméstndni a z ného plynouci vydélek tedy poskytuji mladému ¢lovéku véZnost a status
dospélého ¢lovéka dvojim zpasobem, jednak manifestaci standardniho konzumu, jednak
moznosti zaloZit rodinu (15, str.88-89).

2.1.5 Bezdomovstvi

Konfliktni mezilidské vztahy, souvisgjici spropudénim a ztrdou zaméstnéni,
prispivaji vyznamnym zpisobem i k soubézné ztrété domova. Pojem bezdomovec je u nés
spojovan aZz s obdobim transformace, kdy se problém lidi bez domova, bez stiechy nad hlavou
azpravidlai bez trvalych prostredki obzivy stal aktualnim. Pojmové Ize bezdomovce oznatit
jako jedince, ktery nemé zézemi, kam by se uchylil. Mohou mu chybét fungujici rodinné
vztahy, je osam¢ly a nema nikoho, kdo by mu G¢inné pomohl ze zatarovaného kruhu
existencnich problému. Otézka faktickych duvoda bezdomovstvi se tyka zejména ztréty bytu

a préce, financnich problému provazanych casto se zadluZenosti. Pric¢inou ztraty domova
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arodiny maze byt i nizky piijem ¢i dichod, manzelské partnerské problémy, rozpad vztahi,
z&vislost na alkoholu ¢i jinych ndvykovych latkéch.

K z&kladni charakteristice bezdomovci patii predné naprosta chudoba provazana
s nezamgstnanosti. Jde vétSinou o svobodné muze ve véku 30 — 55 let, z nichZz zeiména ve
vyspélych zemich relativné vysokeé procento tvori imigranti a uprchlici (17, str.115-116).

2.1.6 Socialné patologické jevy

Vysoké procento nezaméstnanosti ma nezadouci vliv nejen na jednotlivce, nybrz i na
celou spolecnost. Takto postizenou spolecnost provazi zvyseny vyskyt socidlné patologickych
jevi, napi. zvySend konzumace alkoholu, nikotinu a drog, vy3Si nemocnost a rostouci
spotieba léki, vySSi vyskyt sebevrazednych pokusi. Pravodnimi jevy vysoké nezaméstnanosti
jsou také zvySena mira kriminality a nasili, rasovych i meziskupinovych konflikta, krizi
vrodiné a vsocidlnich ingtitucich. Také Umrtnost je vyznamné vySSi u skupiny
nezaméstnanych, a to jak nasledkem sebevrazd, tak nésledkem Urazi. Dlouhodobé
nezaméstnané osoby piredstavuji rizikovou skupinu svysokou nemocnosti a nezdravym
Zivotnim stylem.

Nezaméstnanost se mize stét i nebezpednym problémem politickym. Zejména vysoké
procento dlouhodobé nezaméstnanych mladych lidi, u nichZz se projevuje zvySeny vyskyt
sociané patologickych jevt, tvori nebezpecny zérodek budouciho negativniho vyvoje
spolecnosti (6, str.115-119).

2.2 Dasledky nezaméstnanosti pro rodinu

Dusledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, kdo ztratili sva zaméstnani. Ve
skute¢nosti zasahuje nezaméstnanost daleko veétsi pocet osob, neZz na kolik Ize usuzovat
z podilu nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak prostiednictvim jejich
rodin, tak i SirSich piibuzenskych vztahi. Pri hledani dusledkti nezaméstnanosti pro Zivot
¢loveka je nutno vidét nejen jeho osobni odezvu na situaci, ve které se ocitl, ale i odezvu jeho
rodiny, jeho domécnosti jako celku, ktera ma své priority, své zdroje, své normy a poZzadavky
na jednotlivé ¢leny. Vliv na rodinu m& nezaméstnanost nejen prostiednictvim finanénich

potizi, ale téZ prostiednictvim:
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§ krize rodinného systému a naruSeni dennich rodinnych zvyklosti,

§ zmeén v socidnich vztazich a socidni izolace rodiny v nezaméstnanosti,

§ zmeén postaveni nezaméstnaného jedince v rodinném systému, ztrdou jeho statusu
aautority,

§ zmén v rozdéleni doméci prace (15, str.79-80).

Ztrata statusu, kterd je pro jedince snezaméstnanosti spojena, a kterd je nemeéné
obtiznym dusledkem nezaméstnanosti, nez jiné jeji dusledky, se dotyka i rodiny.
Nezaméstnanost ovliviwuje i vnitini pravidla fungovani rodiny a domécnosti, zejména délbu
roli a ¢innosti vroding. Nejen nartstajicim napétim vznikajicim ze stresu zpusobeného
nedostatkem financnich prostredki, miZze nezaméstnanost narusit i zcela rozbit vztahy mezi
jednotlivymi ¢leny rodiny.

Rodina ov&em neni nezaméstnanosti jen ohroZovana, pro nezaméstnanou osobu se
naopak maZe stét Gtocistém. Podpora, které se nezaméstnanym dostavé ze strany jejich vlastni
rodiny, sehréva vétSinou pozitivni roli (15, str.80-81).

2.2.1 Materialni deprivace

Deprivace nezaméstnanych je spojena sjejich vyloucenim ze socidnich vztaha
asvylouc¢enim z konzumu jako centrdni aktivity moderni spolecnosti. U mnoha osob zabiraji
¢innosti spojené se spotiebou (pldnovani ndkupu, vyhledavani zboZzi ¢i sluzeb) znacnou ¢ést
jejich nepracovniho dne. Ziskani nového zboZzi je prozivano jako piijemna udalost, ¢asto
kompenzujici nudu a frustraci Zivota a neuspokojujici prace. Vlastnictvi standardniho
mnoZstvi zboZzi, které je pravidelné obménovano, davd mnoha lidem uklidnujici pocit
psychického bezpeti a socidlniho statusu. Deprivace spojena s neschopnosti ziskat a vlastnit
uréité mnozstvi zboZi maze mit charakter deprivace absolutni ¢i relativni. Absolutni deprivace
je chépéna predevsim jako existen¢ni ohroZeni, relativni deprivace je chpana jako psychické
strédéni, jez nezaméstnanost provazi. Absolutni deprivace ohroZovala obyvatelstvo
v masovém metitku predevsim pred rozvojem socianiho stétu, v némz dnes systém podpor
asocidni sité vétSinu populace pied existencnim ohroZenim chrani.

Jestlize je dnes, diky socialnimu stétu, hrozba absolutni deprivace zatlacena do pozadi,
o relativni deprivaci to neplati. Nezaméstnanost ji ssebou prindSi i tehdy, jestlize
nepredstavuje existencni ohroZeni. Dokonce by se dalo fici, Ze relativni deprivace je dnes
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silngj8i nez drive. Srastem vzdélani populace rostou i jeji aspirace, obrazova prezentace
komfortu sttednich vrstev (zefménav televizi, alei v reklamé, nabidce supermarketi apod.) je
dnes daleko sugestivngjsi a vzbuzuje a posiluje tyto aspirace vice, nez tomu bylo kdy
v minulosti. V3echna masmédia a reklama prezentuji vefejnosti urc¢itou Uroven konzumu
zboZi a sluzeb jako Zadouci a hodnou respektu a vzbuzuji aspirace natento konzum i tam, kde
k jeho dosazeni chybi prostiedky. Prévé rozpor mezi vzbuzovanymi (materiédlnimi) aspiracemi
a moznostmi je uspokojit patti k tizivé forme relativni deprivace. Ta je zesilovéna i tlakem
socianiho okoli na udrZeni urcité Urovné spotieby a snahou rodiny tuto Uroven pied timto
okolim manifestovat. Zejména pokud se tyce Satstva déti, predevsim déti dospivajicich. Na
jejich oSaceni rodina nezaméstnanych vénuje ¢asto posledni zdroje. UdrZzovani spolecnosti
akceptovaného standardu spotieby pro déti je v rodindch nezaméstnanych nejvysSi prioritou
nejen proto, Ze rodice chtéji pro déti to nejlepsi, ale také proto, Ze to udrZuje urcité
sebevédomi déti i rodiny (15, str.76-77, 88).

2.2.2 Pokles zivotni Urovné

Nutnogt Zit jen z podpory v nezaméstnanosti, ¢i dokonce jen ze socidlni podpory
vymezené na zakladé stanoveného Zivotniho minima, znamena pro nezaméstnaného a jeho
rodinu velké sniZeni Zivotni Grovné. To je skutecnosti, i kdyZ nizky Zivotni standard neni
vézan pouze na nezaméstnanost. Finanéni potize osob Zijicich z podpor v hezaméstnanosti
jsou v&ak témer vzdy znacné. Prijem z podpor stéZi pokryva zakladni potieby rodin a uvadi
tyto rodiny do dluhé. Cim déle zastava ¢lovek nezaméstnany, tim je jeho finanéni situace
a existencni situace jeho rodiny horSi. Zgjistovani vyZivy v nezaméstnanosti, zvlaste
vrodindch sdétmi, je obtiznym problémem samo o sobé, natoZz ve spojeni s ostatnimi
problémy, které nezaméstnanost prinasi. Finanéni potiZe jsou také hlavnim faktorem, nuticim
nezaméstnané brét jakoukoliv, i hiie placenou a méne kvalifikovanou préaci (15, str.75-76).

2.2.3 Reprodukéni chovani

Pfimé souvislost mezi reprodukenim chovani a nezaméstnanosti sice neni prokézana,
ovéem podle neékterych jevi lze usuzovat, Ze urcita spojitost tu je. V prvni radé je zde
ekonomické hledisko, kdy je dnes pro mladé lidi obtizné dosdhnout na vlastni bydleni. Pokud
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se prida jesté nezaméstnanost, je zaloZeni rodiny pro vétdinu lidi nemyslitelné. V poslednich
letech poklesl pocet shatkd, naopak se zvySil pramérny vék Zenichi a nevést. Porodnost se
sice v poslednich tiech letech mirn¢ zvySila, ale z dlouhodobgjsiho hlediska je stéle nizka
Stimto trendem, se setkavaji demografove v celé Evropg.

V ¢ésti populace jsou téhotenstvi a materstvi pro Zeny naopak prileZitosti k Uniku
Z nepriznivého statusu nezaméstnanych do vyhodnéjsiho statusu matek a Zen v domécnosti.
Nezaméstnané divky, které nemaji zkuSenost sekonomickou nezavislosti, usiluji ¢asto
o jediné mit dité, at’ jiz jako vdané nebo jako svobodné matky. Nemagji nic, co by mélo
hodnotu samo o sobé¢, ale dité ji v nasi kulture ma. Dité je cosi, co vSichni kolem nich za
hodnotu povazuji, a proto je tyto Zeny chtéji (15, str.81).

Radu dal&ich negativnich dopadii nezaméstnanosti pro rodinu je popsana v piedchozi
kapitole. ProtoZe nezaméstnanost témer nikdy nepostihuje pouze jednotlivee, ale tyka se celé
jeho rodiny, a to nejen poklesem piijmu. Jak se rodina, stimto stavem vyrovna je zavislé
krome jinych faktora také na rodinném zazemi, rodinnou situaci, které panovala pred ztrétou
zaméstnani av neposledni fad¢ také na délce nezaméstnanosti.

2.3 Dil¢i zavér

Ze satistickych Udajt a studia dostupné literatury Ize usuzovat, Ze nezaméstnanost
ovliviiuje vznik rodiny, jeji vnitini Zivot, pasobi na strukturu hodnot v rodiné a v neposledni
fadé mavliv na psychické a fyzické zdravi jejich ¢lena. Nezaméstnanost patti k nasi soudobé
spolecnosti stejné neodmyslitelné jako penize, Uspéch a honba za vysokym spole¢enskym
statusem. O to bolestnéjSi miaze pak byt ztréta nabytého postaveni ve spole¢nosti.

V soucasnosti, kdy na nés ze vSech stran, at’ uz z médii, z bilboardi nebo z obchodu
Utoci reklama na co nejvétsi konzum, je tézké nepodlehnout |&kavym nabidkam. Casto jsou to
velmi ,,vyhodné" pujcky, které nezaméstnané nékdy uvrhaji do jesté vétSich problémd,
protoZe nejsou schopni se svymi omezenymi prijmy pujcéku splécet atak se ocitgji v bludném
kruhu finanénich problémua a frustraci, ze kterych si sami nevédi rady. Jsou si totiz védomi
toho, Ze jsou vytrazeni ze spole¢enské aktivity atim jsou i mimo spotiebni Zivot.
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ZAVER

Vyznamnym predpokladem dspéchu ¢i nelspéchu na trhu préce je vzdéléni. Je
poZadovana stdle vyrazngji kvalifikovana, flexibilni a vykonna pracovni sila. Pokud jde
0 zodpovédnost za uplatnéni na trhu préce, pak lze konstatovat, Ze odpovédnost nese
piedevSim kazdy sdm za sebe, ale nezaméstnanost neni primarné vysledkem osobni
nedostatecnosti nezaméstnanych. Nezaméstnanost je z&tézova, krizova Zivotni situace, se
kterou se razni jednotlivci vyrovnavaji velmi rozmanité. Po pocatecnim Soku zptisobeném
zmeénou Zivota v dusledku ztréty placené préce, nezaméstnani ¢asto mobilizuji své sily a snazi
se svou situaci zmenit. Pokud ov3em nenajdou feSeni, postupné rezignuji, upadaji do apatie.
Dusledkem nezaméstnanosti je postupny Upadek, ztré&a sebedtvery, ztréta smyslu kazdodenni
cinnosti, konflikty v bé&Zném socidlnim styku, zhorSeni duSevniho a télesného zdravi.
Adaptace zavisi na celkové osobni a Zivotni situaci jednotlivce a jeho osobnosti. V Zivotni
situaci jsou nejzavaznéjsimi faktory celkova finanéni situace, mira socidlni podpory v rodiné a
Sirsim socidnim okoli, dobré fyzické a psychické zdravi, uplatnitelnost vzdélani.
Z individudnich, osobnich faktora sehrévaji nejdilezitéjsi tlohu vek, pohlavi, odolnost vaci
z&éZi, pruznost a aktivita ¢lovéka, motivace k préci a subjektivni vyznam préace. Zda se, ze
osoby s dostatecnymi Usporami, s intenzivni morani a emociondni podporou svych
nejbliZzsich aosoby s vysSim vzdélanim zistéavaji dopady nezaméstnanosti postiZzeni nejméng.

Problémem jsou lidé, ktefi pracovat nechtéji. UmozZiuje jim to soucasny systém
vyplaceni socianich davek. Ten by meél fungovat jako kratkodobé& pomoc pro pieklenuti doby
nutné k hledani nového zaméstnani. Bohuzel n¢kdy slouzi jako néhradni a trvaly piijem

téchto osob.
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RESUME

V dnednim komer¢né orientovaném svété jsou k vyuzivani volného ¢asu nutné penize,
které nezaméstnany obvykle nemé. Existuje pouze maléd skupinka nezaméstnanych, ktera je
schopna uplatiovat aktivni  Zivotni styl. V naSi spole¢nosti jsou lidé, které se
snezaméstnanosti  vyrovnavaji |épe nez ostatni. Jsou to obvykle jedinci, kteri byli
v predchozim zaméstnani nespokojeni nebo jsou nezaméstnani jenom po kratkou dobu anebo
maji nasporeny financni prostiedky, kterymi kryji své potieby do doby, nez si najdou nové
zamestnani.

V prvni kapitole je popsan problém nezaméstnanosti a bliZe charakterizuje nékteré jeji
typy. Zminiuje priciny i moznosti feSeni tohoto problému, vyjmenovava skupiny osob nejvice
nezaméstnanosti ohroZenych. Dale se vénuje popisu Olomouckého kraje a okresu, jelikoz ten
patii k nejvice nezaméstnanosti postizenym krajim v Ceské republice. Ze &trnécti krajt se jiz
dlouhodobg fadi natreti nejhorSi pozici.

Druha kapitola podrobngji vyjadiuje negativni dopady nezaméstnanosti jak na jedince,
ktery o placenou préci piisel, tak na jeho rodinu a nejblizsi okoli. NemoZnost najit vhodné
zaméstnani ¢asto nezpuisobuje nezaméstnanému jednotlivci jenom ztrétu prijmu, ale také
ztrétu sebedtveéry. V mnoha piipadech ptsobi tlak nezaméstnanosti finanéni a emocionéni
napéti v roding. Béznym disledkem pak je rozpad pravé téch vztahn, které meély
nezaméstnanému poskytnout podporu pii jeho snaze vrétit se na pracovni trh. K socialnim
nasledkam dlouhodobé nezaméstnanosti pro jedince patii zejména sniZzeni Zivotni Grovng,
rastu napéti v jeho roding a v ostatnich interpersonalnich vztazich, deprese, ztréta motivace a
pocit bezmocnosti, pristupuji i zvy3ené nasledky, jeZ pocituje spolecnost. N&roky na stétni
rozpocet, n&rast socidlné patologickych jevi, nestabilita spole¢nosti. Proto se dlouhodobé
nezamgstnanost ocita v centru pozornosti spolecnosti.
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ANOTACE

VavroZova, Petra. Nezaméstnanost v CR, vyvoj a sociélni diisledky.
Bakalarska préce. Brno: Ingtitut mezioborovych studii, 2005, s. 45.

Bakalarska préce je zaméiena na problematiku nezaméstnanosti, jeji vyvoj a sociélni
dusledky pro jedince i rodinu. Zabyva se také pricinami nezaméstnanosti a moznostmi reeni,
jak zlepSit své uplatnéni natrhu préce.

Klicova slova:
Nezaméstnanost, nezaméstnany, socidlni dusledky, zaméstnani, absolventi vysokych
&ol, pticiny, moznosti, trh prace, Giad prace, vzdélani, rodina, jedinec.

ANNOTATION

VavroSova, Petra. The unemployment in Czech Republic, the evoluation and social
consequences. Baccalaureate work. Brno: Institut mezioborovych studii, 2005, s. 45.

Baccalaureate work is pointed at issue of unemployment, evoluation of unemployment
and social consequences for unemployed individual and also for his family. It pursue the
causes of unemployment and possibilities of optimal solutions to improve the fulfilment of
individual on labour market.

Key words:

Unemployment, unemployed, social consequences, employment, graduates, causes,
facilities, labour market, employment service agency, education, family, individual.
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Graf ¢. 1 Srovnani podilu Zen na nezaméstnanosti v okrese Olomouc za 1. pololeti let
2004 a 2005
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Graf €. 2 M ira nezaméstnanosti absolventia v letech 2000 az 2004
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Graf ¢. 3 Pocet nové hlaSenych volnych mist v okrese Olomouc béhem jednotlivych
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Graf €. 4 Volna mista podle vzdélani ke 30.6. 2005 (Olomoucky okres)
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Graf €. 5 Porovnani miry nezaméstnanosti v okresech Olomouckého kraje
k 30. ¢ervnu 2005
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