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Navrh na zlepSeni nastaveni systému prevodnich cen v Nestlé Cesko, s.r.o.,
divize Nespresso. '

Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D i F
1 1,5 2 P 3 5
1 |Néro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cilt prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4  |Praktické casti prace X
(analyticka ¢ast)
5  |Praktické ¢asti prace X
(FeSici ¢ast)
6  |Formalni irovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obrat’te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobe:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Diplomantka se ve své praci komplexné vénuje problematice transferovych cen
v mezindrodnim reZimu. Oblast transferovych cen je v Ceské republice relativné nova a
souvisi s podnikdnim nadnérodnich spoleénosti, které tu zaloZily své pobocky a zavadé&ji nebo
uplatiuji rezim transferovych cen pro nakup materidlu, zbozi a sluzeb mezi svymi
(spiiznénymi) subjekty. Diplomantka dale popsala a analyzovala nastaveni transferovych cen
ve spoleénosti Nestlé Cesko s.r.o., divizi Nespresso, ktera patfi do vyznamné potravinafské
nadnérodni spole¢nosti Nestlé se sidlem ve Svycarsku.

Téma je zpracovéano v teoretické &asti diplomové prace v obecné tzn. ekonomické, dafiové
a pravni roving. Je popsan zékonny rezim transferovych cen v Ceské republice, Evropské unii,
OECD a mezindrodnich smlouvach se Svycarskem. Déle jsou popsdny mezinirodn&
akceptované metody stanovovani transferovych cen, jejich specifika a rozdily.

V praktické &asti je téma podrobné analyzovano ve spolecnosti Nestlé Cesko, s.r.o., divizi
Nespresso, ktera zavedla rezim transferovych cen od 1.1.2007. Divize Nespresso je prvni a
jedina divize v ramci spole&nosti Nestlé Cesko, s.1.0., které tento reZim pouziva. Diplomantka
zde popsala a zhodnotila zpiisob stanoveni a aplikaci transferovych cen v letech 2007 - 2008 a
navrhla zlepSeni pro rok 2009 véetné datiovych dopadil. Byly pouzity skute¢né ekonomické
vykazy spolenosti a mezindrodn& uznavana databidze hospodarskych vysledkli firem
Amadeus.

Cela diplomova prace je pro Nestlé Cesko, s.r.0. velmi pfinosna v celé své §iii. Dokumentaci
a zavéry zhodnoti zejména pracovnici finanéniho oddéleni zodpovédni za datiovou oblast a
jednani s finan&nim Gfadem. DileZity je zavér — feSeni se osveéd¢ilo v praxi.

Otdzka 1: Popiste princip triniho odstupu, co je jeho smyslem a kde je upraven.

Otdzka 2: Spolecnost Nestlé Cesko, s.r.o. divize Nespresso uplatiiuje pro stanoveni svych
transferovych cen tzv. Limited distributor’s risk model. Vysvétlete, co to znamend.

Navrh na klasifikaci diplomové préce: A - vyborné

V Praze dne 12.5.2009 e /? ‘
podpis oponenta D,

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobfte D - uspokojive

E - dostate¢né F-nedostate¢né

P¥i ndvrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporucuje pfitomnost piislusného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nésledujici tabulky:

Stupent ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,50
C dobie 2
D uspokojiveé 230
E dostate¢né 3
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
fe§ené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii price
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zdklad¢ zadani definovanych cili prace,
které musi byt sou¢ésti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich moznd aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkli ziskanych b&hem studia, tak i studium odborné literatury a dal3ich
informaénich zdrojt. Hodnoti se rovnéZ zplsob i Groveti citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢4sti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urovel analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZziti
teoretickych poznatkd pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere vuvahu naroCnost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych z&vérd z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se v&cnd tirovei feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, ndvaznost FeSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou uroven provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni virovné prace

Hodnoti se gramaticka uroveii, zvolené formulace, celkova troveti vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni tupravé vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o tpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatené
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.




