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ABSTRAKT

Abstraktéesky

V teoretickécasti prace je nejprve uvedena specifikace tématuniNnavazuje fehled
legislativnich pedpigi upravujicich zagstnavani ¥znénych osob. Poté nasleduje kapitola
zametena na historii zagstnavani ¥znénych osob. DalSimi kapitolami teoretickésti
jsou sodasna statistick&isla ¢eského wzenstvi, pedagogicko-psychologické aspekty
prace, programy zachazeni s odsouzenymi, spedfkastnavani odsouzenych, jaka je

jejich motivace pracovat a moznosti zvySovani magestnanosti ¥zrnénych.

Praktickacast se wnuje vyzkumu vztahu pracovnihofaaeni ¥znénych osob a jejich

zvladani zéze z uézneni.
Kligova slova:

Vézenstvi, zantstnavani odsouzenych, prace ¢za uzreni

ABSTRACT

The theoretical part introduces specification g topic. The sumary of the legislative

regulations modifying employing of imprisoned persas following.

The next chapter focuses on the history of emptpymprisoned persons. The following
chapters of the theoretical part deal with conterapeous statistic numbers of the Czech
system of prisons, pedagogic-psychological aspefctgork, the programmes of treating
with sentenced people, specification of employihgemtenced persons, their motivation to

work and the posibility of increasing the measureroploying imprisoned persons.

The practical part deals with the survey of reladitip of working incorporations of

imprisoned persons and their controlling stressfb@ing sentenced.

Keywords:

The system of prisons, employing of sentenced, watkess from being sentenced
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UvoD

Na Uvod ténd kazdé akademické prace jeji autor akye, jaké téma ke zpracovani si

zvolil a zdivodiuje, jaké pohnutky jej k tomu vedly. Ani u mé prdaomu nebude jinak.

Jako téma své diplomové prace jsem si zvolil ,,Zsimanost osob ve vykonu trestu &tn

svobody*. Z jakych @voda, to ozejmim na nasledujiciatadcich.

Na paatku volby tématu této diplomové prace byleékolik situaci, jichz jsem byl
swdkem ¢i pfimo &astnikem a které nakonec vyustily v sepsani tééwepma vySe
uvedené téma. émito situacemi byly zejmén&tné a mnohdy docela plamenné debaty,
mych znamych, kamar@da #eba i rodinnych fislusniki, v piipadech, kdyz se jejich
rozhovor stéil az ktématu zawstnanosti osob ve vykonu trestu étinsvobody.

Respektive jejich nezatstnanosti.

Zjistil jsem, Ze obech prevladajicim véejnym mirgnim je, Ze ve &znicich odsouzeni
nepracuji, jsou zde na statni naklady a tudiz @nida pobyt ,sponzoruji* alané ze svych
dani. DalSim podokinrozStenym mytem je tvrzeni, Ze zhwivany stav ¥ci s sebou
piinesly celospol&enské zminy souvisejici s padem socialismu a nastupem deamniekr
v roce 1989.

N¢jakou dobu jsem poslouchal roztené hlasy okani, az n¢ to nedalo a rozhodl jsem se
na tuto problematiku podivat trochu z blizka. Negptedy pouze z vrozené &lavosti,
kterou vSak nasledndoplnila i jista davka zaujeti tématenti Pro¢itani volre dostupné
odborné literatury, &nujici se sotasnémuceskému ¥zenstvi, legislativnich fedpidi a
aktualnich statistik ¥zeiiské sluzbyCeské republiky, jsem totiz do3el k zav, Ze jde

vskutku o teskuté téma dpdené mnoha myty a negnostmi.

V souvislosti s pronikanim do problematiky zssimanosti osob ve vykonu trestu ¢tin
svobody n¢ také zdaly napadat mnohé otazky, na které bych si rad \asb na
strankach této prace: ,Opravdu odsouzeni ve vykmegiu pracovat nemusi?” ,Jak vysoka
je zangstnanost odsouzenych ve vykonu trestu étidsvobody?” ,Co je néaplni dne
nezandstnanych odsouzenych?“ atd.Vecuy podobnych otazek bych mohl jestlouze

pokraiovat, ale to si samégjme radsji necham do obsahu prace samotné.
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Praw od onoho zaujeti ttmatem v gownosti s vySe uvedenymi faktory jiz nebylo daleko
k rozhodnuti zvolit si problematiku z&stnanosti osob ve vykonu trestu étirsvobody

jako téma diplomové préace.

Vzdyt nezandstnanost obecna je prav této dols velmi pativym problémem pro celou
spole&nost, tudiZz i proto miifpslo ponmerné zajimavé ¥novat se zagstnanosti, by jeji

velmi specifické form.

Mym cilem této préce je tedy hlubSi vhled do profdéky zangstnanosti osob ve vykonu
trestu odgti svobody a vztahu zafstnavani &chto osob a jejich zvladani Zae
Z uwzreni.

Prace je rozelena na dv casti. V teoretické&asti se ¥nuiji legislativnim vychodiskm
zamestnavani osob ve vykonu trestu, historii prace jalestu a zagstnavani Bhem
vykonu trestu, dale pak se&asné pravni Upr&va mnohym dalSim aspékh prace

uvézreénych osob.

V praktické casti se formou kvantitativniho vyzkumu zabyvam tgiganim vztahu

zamestnavani osob ve vykonu trestu étirsvobody a jejich zvladanim zae z uezreni.
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1 SPECIFIKACE TEMATU

Zamsstnanost ¥znénych osob \CR jako takova je tématem pékud Sirokym a da SHci i
nesourodym. Stefn jako kazdy odsouzeny neni odsouzeny do vykonututresréti
svobody (lido¥ feceno ,do ¥zeni“), tak ani kazdad&nréna osoba je8tneni odsouzena.
Presto budu ve své praci mnohdy pouzivat ¢éena,odsouzeny”, nehbototo oznaeni
v hojné mie pouzivd i zdkon o vykonu trestu étirsvobody. | pes tyto drobné odchylky
v terminologii doufam, Ze k zadnému zmateni poulyeh termii nedojde a jejich

vyznam bude naprosto jednozng.

Kromé osob ve vykonu trestu o&i svobody, které v mé praci budou tedy zajimat
nejvice, by mezi osobyézneéné vCR samorejmé mohly patit i osoby soudem vzaté do
vazby. U osob vzatych do vazby jsou vSak v oblggich zangstnavani, a nejen té,
porékud odliSna pravidla nez u osob, které jiz byly d@m poslany do vykonu trestu
odreti svobody. Mvodem odliSnosti pravidel je totiz zcela nepochyliakt, Ze osobou
vzatou do vazby je nikoliv odsouzeny, ale teprveimny a podle zasad presumpce neviny

se na §j nahlizi az do vyroku soudu jako na nevinného.

Pro kazdou zéchto dvou skupin &nénych osob také plati samostatny zakeénuwjici se
vykonu jejich ¥zreni, & uz jde o Zakon o vykonu vazldy 293/1993 Sb. nebo Zakon o
vykonu trestu odkti svobodye. 169/1999 Sb. Oba tyto pravrieppisy upravuji mimo jiné

I zamgstnavani obvignych, respektive odsouzenych, a uz zde je mozntitspasadni
rozdily tykajici se jejich pracovnihoizaeni. Velmi zjednoduseénze fici, Ze osoby vzaté
do vazby je mozno praco¥rzaradit, pokud o to pozadaji, kdezto osoby ve vykaestt

odreti svobody maji ze zakona povinnost pracovat.

Ostatrgé s pracovnim Zazenim ¥zrénych paitaji i Evropska vzeiska pravidla, k jejichz

uplatiovani jsme, jakoZtélenské zerms Rady Evropy, taktézZistoupili.

Dal3imi pravnimi pedpisy vztahujicimi se k této problematice jsoj8&d vykonu trestu
odreti svobody (345/1999 Sb.), respektiéd vykonu vazbyd 109/1994 Sb.), majici
podobu vyhlaSek Ministerstva spravedinoSR. Aby oréch pravnich fedpisi nebylo
pordd malo, samdejmeé urcité oblasti tématiky upravuji jeSi dalsi vyhlasSky a ri&zeni
vlady, tudiz Ize bez vahatiti, Ze problematika je o§ena dikladre, za pouziti roztinych

piredpigi riznorodé pravni sily.
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2 LEGISLATIVNIi P REDPISY UPRAVUJICIi V CESKE REPUBLICE
ZAM ESTNAVANI OSOB VE VYKONU TRESTU ODN ETIi
SVOBODY

2.1 Listina zakladnich prav a svobod

Jednim ze zakladnich dokuminkteré jsou satésti Ustavniho gadkuCeské republiky a
néjakym zpisobem upravuji moznost z&stnavani osob ve vykonu trestu ¢tdrsvobody
je Listina zékladnich prav a svobod, tedy Ustavéion ¢. 2/1993 Sh. Tento ipdpis
astavniho prava majici nejvyssi pravni silu uvasvé hlay druhé, oddil prvnim¢lanku

¢. 9 nasledujici:

»(1) Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim  neboluzbgm.
(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na:
a) prace ukladané podle zdkona osobam ve vykastutodidti svobody nebo osobam
vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest @tin svobody,
b) vojenskou sluzbu nebo jinou sluzbu stanover@onem namisto povinné vojenské
sluzby,
¢) sluzbu vyZzadovanou na zaldadkona v fipac¢ Zivelnich pohrom, nehod, nebo jiného
nebezpéi, které ohroZzuje Zivoty, zdravi nebo ama majetkové hodnoty,
d) jednani ulozené zakonem pro ochranu zivoteavichebo prav druhych.{(Ustavni
zakon¢. 2/1993)

Jiz ze zgni predchozichadki je patrné, Ze Listina zakladnich prav a svobod sakazuje
podrobovani vSech lidi bez rozdilu nucenym pracéhonsluzbam, ale dava prostor pro

z&konnou Upravu povinnosti pracovat ve vykonu trestreti svobody.

2.2 ZAakong¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu oditi svobody

Tou zakonnou Upravou, ktera senuje komplexs vykonu trestu odti svobody

v ¢eskych ¥znicich, je Zakon o vykonu trestu adinsvobodyc. 169/1999 Sb.

V tomto zako# se uvadi v § 28 zakladni povinnosti odsouzenycetedH prvnim odstavci

sefika:
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»(1) Odsouzeny je ve vykonu trestu povinen dodriZzetenoveny p@dek a kazge plnit
pokyny a pikazy zamstnana Vezeiské sluzby, pracovat, pokud je midplena prace a
neni uznan deéasre prace neschopnym nebo neni po dobu vykonu tresi@nuzdravot#
nezpisobilym k vykonu prace, plnit Ukoly vyplyvajici mgramu zachézeni, Setfn
zachazet se grkenymi ¥cmi, nepoSkozovat cizi majetek, dodrZzovat zasada§ného
jednani s osobami, s nimizighazi do styku, a i jinak zachovavat ustanoveiitiwino
radu eznice. Dale je povinen dodrZzovat of@ti a pokyny podle zvlastnich pravnich
predpigil0) k zajigovani bezpénosti a ochrany zdravi/ praci a pozarni ochrany.”
(zakoné. 169/1999 Sb.)

Uz v této citaci Ize lehce spdt, Ze povinnost pracovat je opravdu jednou zeladkich

povinnosti osob ve vykonu trestu @étirsvobody.

Zamsstnavanim a vzdavanim odsouzenych se jako samostatnou kapitchimva § 29

vySe zmhovaného zakona. Tento paragraf hidvakto:

»(1) Odsouzeny, ktery byl Zazen do prace, je povinen pracovat, pokud je k iprac

zdravotr zpisobily.

(2) Pri zanestnavani a vadlavani odsouzenychéznice zajiguje

a) zaazovani odsouzenych do prace odpovidajici jejiclhavadni zmsobilosti s
prihlédnutim Kk jejich odbornym znalostem a dovedmoste

b) odn#zovani odsouzenych za praci,

c) vytvaeni podminek pro to, aby odsouzeni mohli ziskatydoxat si svoji pracovni

kvalifikaci a rozstovat si svoji vSeobecnou informovanost.”

V § 30 zakon howvh o zaazovani odsouzenych do prace. Timto paragrafemzsgorg
upravuji i podminky zimzovani odsouzenych ve vykonu trestu na pracoja&t v arealu

véznice, tak i vid véznice — u soukromych podnikatelskych subjekt

»(1) Veéznice vytvéeji podminky pro za#stnavani odsouzenych #w ramci svého

provozu, vlastni vyroby nebo podnikatelgk#iosti anebo smluvru jinych subjeld

(2) Smlouva meziégnici a jinym subjektem, na jejimz zaklak uskui@iuje zaazeni
odsouzenych do prace, stanovi podg®inpodminky, za nichZz budou odsouzeni pracovat,
pripadre i postup pi zaskoleni odsouzenych k vykontdemych praci a zpsob zvySovani

jejich pracovni kvalifikace. ® vytvaeeni podminek k bezfeosti a ochrad zdravi i
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praci a dodrZzovani protipozarnich a hygienickychedqpisi ma jiny subjekt stejné

povinnosti, jaké by ghpodle zvlaStnich pravnich@dpis: vici svym zamstnan@m
V pracovnim powru.

(3) Jiné subjekty uvedené v odstavcich 1 a 2 pgskydznicim za praci odsouzenych
dohodnuté pleni.

(4) K zangstnavani odsouzeného u jiného subjektu, jeli@bvatelem neboétSinovym
vlastnikem neni stét, jéeba jeho pedchoziho pisemného souhlasu. Odsouzéiig tento
souhlas odvolat prohlasenimcinenym vic¢i Vezeiské sluzb. Pokud prohlaSeni nema
pisemnou formu, zafstnanec Vzeiské sluzby o prohlaSeni odsouzenéhdniu
bezodklad# zapis, ktery pedlozi odsouzenému k podpiswirlly odvolani souhlasu
nastavaji uplynutim posledniho dnesice nasledujiciho po prohlaseni odsouzeného o

odvolani souhlasu. Odvolani souhlasu odsouzenyne pelvaZzovat za odmitani prace.”

Je zcela sameégmé, Ze ani zasstnavani osob ve vykonu trestu étirsvobody neni zcela
bez omezeni, co se druhu vykonavané prage 9 zakazu #kterych praci se zmije 8
31.

~Je zakdzano Sskolit a Zazovat odsouzené k vykonu praci s vybuSninamilizgest
odsouzeny i praci prichazi do styku s omamnymi a psychotropnimi latkashio jedy
anebo s jinymi latkami, které mohou vyvolat zvy$eiiezpé Gjmy na zdravi nebo Skody
na majetku, je &ba nad nim zajistit zvySenou kontrolu. Zakakterych praci pro

odsouzené Zeny a mladistvé je stanoven zvIaStrammimi p-edpisy.”

Témi zvlastnimi pedpisy jsou,8 156 odst. 3 a § 167 zakona 65/1965 Sh., ve Zni
pozajSich pedpisi. VyhlaSkac. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prace a pracHksere
jsou zakazané vsem Zenashotnym Zenam, matkam do konce devatéfsica po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladisfinené tyto prace konat ziodu
pripravy na povolani, ve 2ni pozdjSich pedpisi. Sdleni ¢. 460/1990 Sb., o sjednani
Umluvy o néni praci mladistvych zagstnanych v pimyslu.*

Samostatné pravni Upravy se v zakanvykonu trestu odii svobody dostalo i tématu

pracovniho postaveni a podminek odsouzenych, jnignoparagrafu 32.

»(1) Pracovni podminky, pracovni doba a podminky ploZeni pesiasové prace u

odsouzenych seidi zvlaStnimi pravnimi fedpisy vztahujicimi se na zéstance v
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pracovnim porru. Reditel wznice nize naidit odsouzenym pracipsias v rozsahu a za
podminek stanovenych zvlastnim pravnfedpisem. (8 97 odst. 1 az 3 z&kéh&5/1965
Sbh.)

(2) Do pracovni doby se nefith Uklidova a dalSi obdobnéinnost pofebna k zajighni
kazdodenniho provozwznice, kterou provagi zpravidla vSichni odsouzeni, a pracovni
terapie, pokud je sa@fsti programu zachazeni; tyto prace jsou odsouzevinni provadt
bez naroku na pracovni odnmu a nes®ji byt nafizeny na ukor doby nutné k odpiku

odsouzenych.

(3) Odsouzenym se zajige formou pipominek a na#éii Ucast nareSeni otazek tykajicich

se bezpgnosti a ochrany zdravi/jejich praci.
(4) Odsouzeni pracuji pod dohledem Zamana: Vezeiské sluzby.”

Poslednim paragrafem, ktery se ve vySe Zmdm zakod zabyva otdzkami zatstnavani
osob ve vykonu trestu odi svobody, je 8§ 33, ktery pojednava o pracovni &um

odsouzenych.

»(1) Odsouzenym fislusi odrdna podle vykonané prace. Vlada stanoviinanim vysi této

odneny a podminky pro jeji poskytovani.

(2) Pracovni odena odsouzeného se praely sraZzek dani a pojistného na socialni
zabezpeéeni nebo zdravotni pojiti povaZuje zasijem ze zavisléinnosti. Z této odimny

se po srazce zalohy nasta pojistného provedou i dalSi srazky jednak k déinayzivného
pro céti, kterym je odsouzeny povinen poskytovat vyawetre prispevku na Uhradu
naklad: psAi péci o dite v ustavni nebo ochranné vychlpwa jednak k Uhragl naklad:
vykonu trestu. Rozsah aiaali dalSich srdzek z pracovni o#lm odsouzeného stanovi
Ministerstvo spravedinosti (dale jen "ministersiveyhlaskou. Ftom pfihlédne zejména k

zabezpeéeni vyZzivy éti odsouzeného a opr&mym narokm poskozenych trestnyfimem.

(3) Je-li vSak soudem ri@aen vykon rozhodnuti srazkami z pracovni @gnodsouzeného,

postupuje se podle sanského soudnih@du a gredpisi vydanych na jeho zaklad

(4) Cast pracovni odény odsouzeného, ktera zbyva po provedeni srazé& pdstavce 2,
pripadre podle odstavce 3, se ratidna kapesné a uloZzné. Odmitne-li odsouzeny bez

zavazného@/odu pracovat, kapesné mu nenalezi.
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(5) Ministerstvo stanovi vyhlaskou:izpb rozdleni ¢asti pracovni od@my na kapesné a
UloZzné podle odstavce 4 a stanovi rozsah a podmagkyichZ odsouzenyie GloZzné
pouzit. Newjerpané ulozné se odsouzenému vyplatpppuseni z vykonu trestu, pokud

se v¥znice s odsouzenym nedohodne jinak."

Otazce odrén za praci zagstnanych odsouzenych se dostagtsino prostoru vékteré

z poza@jSich kapitol, nebbjde také o jist zajimavou sotast této tématiky.

2.3 RAd vykonu trestu odrti svobody

Z&kon o vykonu trestu odfi svobody vyznamh dophuje VyhldSka Ministerstva
spravedinosti. 345/1999 Sb., kterou se vydakéd vykonu trestu oditi svobody. Tato
vyhlaSka se také émuje zamdstndvani osob ve vykonu trestu étinsvobody, a to
v paragrafech 41 — 45. ¥dhto ustanovenich wpsiuje nikteré skuténosti uvedené

v zakorg o vykonu trestu oditi svobody.

V § 41 Radu vykonu trestu odti svobody je blize popsanoiaaovani odsouzeného do

prace, kdy je prace zpreégt piipadr jak je posuzovano odmitnuti odsouzeného pracovat.

»(1) Odsouzeny je zazen do prace rozhodnutireditele ¥znice, a to zpravidla na

zéklad? doporueni odbornych za#stnana (§ 8 odst. 1).

(2) Povinnost pracovat se nevztahuje na odsourenéh

a) starsiho 65 let,

b) plre invalidniho,

c) jehoz zdravotni stav neuniaje trvalé pracovni zazeni,

d) daasre prace neschopného,

e) pokud z povahyekazky vyplyva, Ze je jeho pracovni povinnost vgioa.

(3) Odmitnuti prace odsouzenym, ktery bylazan do prace, je zavaznym porusenim
povinnosti odsouzeného, z&rse zpravidla odsouzenému ulozi kake trest. V fipadk
odmitani prace se odsouzeny zpravidla umisti ,dady by rdl pracovat, oddlen¢ od
ostatnich odsouzenych/igemz se mu neumozni zajmosiéinost vetr¢ sledovani

televizniho a rozhlasového vysilani.
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(4) Ustanoveni fedchoziho odstavce se netyka odsouzenycti Vi z@t swij souhlas

se z&azenim do prace u cizich subjektvedenych v § 30 odst. 4 zakona"“

UZ z &chto rekolika odstavé Ize zjistit, ZeRad vykonu trestu oditi svobody je daleko
vice zandien prakticky, nez-li zakon o vykonu trestu eétinsvobody, ktery touto

praktickou strankoudci dophuje.

Paragrafem 4Radu vykonu trestu odti svobody se stanovuje pravomiedlitele ¥znice

rozvrhnout pracovni dobu odsouzenych.

, Reditel \&znice je opraven podle pracovepravnich gedpisi rozvrhnout pracovni dobu
odsouzenych, pejpad? jim nafidit praci p'es’as; je zejména opra¥n upravit pracovni
dobu odsouzenych tak, aby byla shodna s pracowmdulpracovnili zan¥stnavatele. H
narizovani prace pes‘as reditel \eznice gihlédne k délce trestu, ktery ma odsouzeny v

kalendanim roce vykonat.”

Onen viceméh prakticky razRadu vykonu trestu odti svobody doklada i § 43, ktery se
uréuje pravomocreditele ¥znice nebo jim pasteného pracovnika k g@zovani,ci u

feditele ¥znice i grerazovani odsouzeného do jiné pracovni skupiny.

»(1) Odsouzeni, ki@ byli za'azeni do prace, se zpravidla r@hdgji do pracovnich skupin;
vedouci &hto skupin ufuje reditel wznice nebo jim peweny zamistnanec odéeni

vykonu trestu (oddeni vykonu vazby a trestu).

(2) Odsouzeni se do pracovnich skupirazaji a geerazuji v souladu sdelem vykonu

trestu. O perazeni odsouzeného do jiné pracovni skupiny rozkeaddjtel \eznice."

Rad vykonu trestu odi svobody se takéenuje bezpenosti a ochraf zdravi i praci,
zaskolovani odsouzenych k vykonavané praci a pddiminprace odsouzenych obécn

Jmenovit se tak die v § 44.

»(1) Pred z&azenim do prace musi byt odsouzeny prokazaselrnamen se svymi pravy a
povinnostmi, jakoZz i s7pdpisy k zajighi bezpénosti a ochrany zdravi /P praci a
protipozarnimi pedpisy, které je povinerrigraci dodrZzovat.

(2) Odsouzeny musi byt zaskolen k vykonu praai kiu byly fikazany, pokud to jejich
povaha vyZaduje; délka a rozsah zaSkoleni jsownétggko u ostatnich pracovrik

zanvstnavatele.
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(3) Pro odsouzené, Kiek tomu maji schopnosti, se organizuje odborndéegka@andi-ené

na zvysovani jejich kvalifikace.

(4) Trvaly dohled nad pracovidinnosti odsouzenych konanou na vSech pracovisticit-u

i mimo \&znici vykonéva ufeny zardstnanec Vzeiské sluzby.

(5) K eSeni problematiky organizace prace aepinpracovnich Ukal se s pracovnimi
skupinami odsouzenych organizuji zpravidla jednousiin¢ porady za dasti

odpowvdnych pracovnik zan¥stnavatele.”

Poslednim paragrafemadu vykonu trestu odti svobody, ktery spada do tématiky
zamestnavani odsouzenych je 8§ 45. V tomto paragrafinaeri o moznosti uplagni
volnégjSiho rezimu @ praci rékterych odsouzenych, a to jen u odsouzenych vykajféeh

swvij trest v oddleni s dohledem nebo dozorem.

»(1) Odsouzené, u nichz Izequlpokladat, Ze toho nezneuZiji, Izéarkt do nestezenych

pracovnich skupin.

(2) Odsouzenym vykonavajicim trest ¥enici s dohledem neb@znici s dozorem iize
reditel \eznice povolit volny pohyb mimeéanici pi plneni pracovnich Ukal K tomu delu
se odsouzenym vydavaji propustky s weman prostoru, ve kterém se mohou ve

stanovené dabpohybovat.”

2.4 Evropska ¥zeiska pravidla

Pokud jiz hovéim o legislativnich fedpisech upravujicich zastnavani osob ve vykonu
trestu odsti svobody, nelze tedy opomenout i Evropskaeiska pravidla. Evropska
vézeiska pravidla do jisté miry vychazeji ze Standarddnicinimalnich pravidel pro
zachazeni sd&ni, ktera samadejm¢ dophuji a rozvadji. V piipadt Evropskych
vézenskych pravidel jde o dopotani Vyboru ministit ¢lenskym std&tm Rady Evropy,
které mé za cil zajistit dodrzovani spwigch princigi v mnoha oblastech vykonu

vézeistvi, zandstnavani osob ve vykonu trestu ¢étirsvobody nevyjimaje.

Evropska vzeiska pravidla jako takova, jak jsem jiz uvedl jscaporuienim Vyboru
ministri ¢lenskym staim Rady Evropy, nemaji tedy bezpiredhi pravni silu — nejsou
primo zavazna. festo Ceska republika, jakoZt@lensky stat Rady Evropy,sigtoupil

k uplatzovani echto standard ve svych &eiskych zéizenich.
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Jak pravi bod 10.1 Evropskychézenskych pravidel:Evropska ¥zeiska pravidla se
vztahuji na osoby, jejichz vazbu rfdil soudni orgdn nebo jez byly usiujicim
rozsudkem zbaveny svobodvropska ¥zeiska pravidla). To znamena, Ze se v jednom
dokumentu zabyva Upravou problematiky dvou skugmgénych osob. Samdejm¢ pro

mou praci jsou tlezit¢jSi body, ¥nujici svou pozornost praci odsouzenyaziv (viz.
PRILOHA P ).

Tolik tedy zakladni exkurz do problematiky legistatho ramce za®stnavani osob ve
vykonu trestu odéti svobody. Nejde ani zdaleka o Uplnycef; ale pouze o seznameni se
s €mi nejzakladgjSimi predpisy, které tomuto tématwnuji pozornost. Zagstnavani
osob ve vykonu trestu odi svobody je samdejme legislativie bohat oSeteny druh
specifické lidske&tinnosti, tudiz se mnohaiznymi pravnimi pedpisy budu setkavat i na

dalSich strdnkach své prace,iistich kapitolach.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

3 HISTORIE ZAM ESTNAVANI ODSOUZENYCH VE VYKONU
TRESTU ODNETI SVOBODY

Historie zandstnavani odsouzenych vezenskych z#izenich neni ani zdaleka st&jn

dlouha, jako historie samotného trestu &davobody.

Je sice pravdou, zémské pravo znalo otroctvi pro dluhy, kgpzsudkem trestniho soudu
se odsouzeny stal statnim otrokem a musel pracodatech nebo na jinych &e&nych
pracich”, ale wzeni v té dob nentlo primo charakter vykonu trestu ofthsvobody, ale
spiSe zajifovaci vazby, coz nejspiSe souviselo s ndkladngktnu trestu odéti svobody.
(Cernikova, Sedigek, 2002, str. 17)

Razné typy ¥zeiskych zaizeni se na tzentleské republiky zsly objevovat jiz od zrodu
ceské statnosti a stim spojenym vznikem trestnitéwvgp a soudnictvi. Kazdé takové

zaizeni nélo samozejmé porekud jina pravidla a jiné podminky.

.V Cechéach jsou uzivany tresty smrti, tresty miigia pokuty, plen, ztrata cti. V poslani
trestu prevaZzuje nadale del odstraSeni, jakozZ i preventivniigpbeni. Mnohé tresty pini
funkci eliminani (wzreni, postupné oz@ani cejchem). S patky napravnehoisobeni se
setkavame zejména u kratkodobych fregbjenych s odtim svobody, u trestperezitych

¢ nucenych praci.{Cernikova, Sedkek, 2002, str. 17)

Casopis Historickd penologie Zegnil v &isle 1/2005&lanek PhDr. AleSe Kyra, ktery
v ném uved| typologii historickych &zeiskych zdizeni i s popisem podminek pro

vézneéne, v tom kterém typu historickéhézaeni.

S ohledem na téma mé diplomové prace se sammaz zanttim hlavré na ukladani
pracovnic¢innosti Wznénym osobam. Zjednodu&ensak lzefici, Ze naizovani pracovni
¢innosti Wwznénym osobam v nejstarSich typechézaiskych zd@izeni nenalezneme.
Pracovni zgazovani ¥zrnénych osob se zZéna uplatiovat az o #kolik stoleti po samotném
vzniku prvnich ¥zeni na naSem Uzemi, pouzeckterych typech &znic a to jedt zejména

u nemajetnych &zna.

3.1 \&zaistvi na GzemiCR do roku 1850

Historick& ¥zeni popsané &8lanku PhDr. Kyra Ize tedy podle z&stnavani ¥zina rozcklit

do dvou skupin:
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3.1.1 Bez pracovniho z&azovani

3.1.1.1 Zerdpanské ¥zeni (995 — 1627)

+Plnilo Ucel vazby pro ze#pansky soud, kterémugmisedal pislusny Uzemni vladce,
zpravidla knize, kral nebo jim poeny spravce hradu. Podle peby slouzilo téz jako

zaji¥ovaci a trestni vazba pro osoby Slechtickéinopu

Casové vymezeni: r. 995 — sjednocgegkych kmehBoleslavem II., r. 1627 — kodifikace
habsburského absolutismu Ustavnim zakonem ,Obnowieeni zemské“. Subjekt
vezreni: vyclenéna cast vojenské posadky hradu. Objeldzreni: poddani i osoby
Slechtického  fvodu.” (Kyr, Historick& penologie 1/2005, str. 2)

V zemepanskych ¥zenich pracovnfinnost zpravidla nebyla hiaovana.

3.1.1.2 Cirkevni #&eni (1222 — 1781)

»Plnilo U cel vazby pro cirkevni soud vigobnosti pisluSného biskupa katolické cirkve, do
jehoz jurisdikce nalezely cirkevni osoby. Obdojako zemdpanska vzeni slouzilo téz k
zaji¥ovaci a trestni vazbcirkevnich osob, p@pi Zen Slechtickéhoipodu v Zenskych
klaSterech.Casové vymezeni: r. 1222 — Gmluva m&skym kralovstvim a katolickou
cirkvi, na jejimz zéklatl ziskala tato cirkev mimo jiné i ,privilegium fori“tj. soudni
pravomoc nad k#gstvem areholniky, r. 1781 — zanik cirkevni soudni pravomeci

dusledku reforem ciga Josefa |l.

Subjekt ¥zreni: vyclenena cast vojenské posadky hradu nebdewi /eholnicici 7eholnice
prislusného klastera. Objekteéareni: knezi, clenové reholnich 7adi, pop . Zeny
Slechtického fvodu.

Obecné podminky éxreni: obdobné jako v zefpanskych azenich se /etelem na

Vv

stavovskou fslusnost vzii.“ (Kyr, Historicka penologie 1/2005, str. 3)

Stejrg jako v zemdpanskych wzenich ani v cirkevnim &eni se pracovniinnost

vézrenych neuplatovala.

Nasledujici dva typy historickych ¢zeni svymi obecnymi podminkami vicengén
vychazely z typu &zeni zemipanského a liSily se vlastin,ztizovatelem” a objektem

vézeni, tedy tim, &i komu byl vykon ¥zeistvi uplatiovan.
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3.1.1.3 Stavovske&fzeni (1253 — 1850)

.Plnilo Ucel vazby pro zemsky (stavovsky) soud, kteréradspdal kral spolu s
vyznamnymi fislusniky panského stavu, do jehoZz jurisdikce e8ledsoby Slechtického
puvodu. Od r. 1277 si soud ziskal nezavislé postamenpanovnikovi a od r. 1783
podléhali jeho jurisdikci i neSlecldti drzitelé velkostatk Do zizeni prazského

apela’niho soudu v roce 1548 byl téZ odvolacim soudemnnozsudikm n¥stskych soud

Casové vymezeni: r. 1253 —datky zemského soudu, tj. nejvy3siho soudniho organu
Cechéch a zarovesoudni instance $lechty, 1850 — zrudeni stavowsk&éhdu v ramci

reformy soudnictvi habsburské monarchie.

Subjekt ¥zreni: vyclenena cast vojenské posadky d@ného kralovského hradu. Objekt
vezreni: Slechtici ve vySébvaci, zajigovaci nebo trestni vaZp pozdji i neSlechtiti

drzitelé velkostatka osoby neslechtickéhdyodu v odvolacimiizeni.

Obecné podminky &zreni: jako u osob Slechtickéhoiyodu v zemtpanském ¥zeni.”
(Kyr, Historicka penologie 1/2005, str. 3)

3.1.1.4 Vrchnostenskégzeni (1627 — 1849)

+Plnilo Ucel vazby pro vrchnostensky soud, jempdpedali Slechtti majitelé panstvi
nebo neSlechtti drzitelé velkostaitk a vrchnostensti /@dnici. Zarové slouzilo k

zaji¥ovaci a trestni vazb

Casové vymezeni: r. 1627 — soudni pravomoc Slechggkechtickych drzitélvelkostatk

nad poddanymi v prvni instanci v ramci ,@weného iizeni zemského®, .
1849 - zruSeni vrchnostenskych sond zéklad vydani tzv. oktrojované ustavy v
habsburské monarchii. Subjekizweni: ozbrojend vrchnostenska straz (drdbové). Objekt

vezreni: poddani z fislusnych panstvi a velkostatk

Obecné podminkyeémreni: obdobné jako u poddanych v zg@anském é&zeni.” (Kyr,
Historicka penologie 1/2005, str. 4)

Z pohledu zamstnavani ¥zrénych osob ani stavovska a vrchnostenskaemi ilis

zajimava nejsou, nebor pramenech se doklady o pracovnintazavani ¥zit v téchto

typech ¥zeni nenachézi.
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Porekud jind situace nez-li v naSich zemich se postupg@su stavala skutrosti

v zahrandi. Cernikova a Sedé@k (2002, str. 18) o tom pis{Odsouzeni z&ali byt
postup@ vnimani téz jako vyznamny zdroj prace, jenz &ybyt produktivié vyuzit. Kolem
roku 1500 n.l. se v oblasti /8tlozemniho nfe objevuji nucené prace (galeje), jez
predstavuji utity predstupg dnesniho pojeti trestu oéih svobody.Ceské trestni soudy
posilaji koncem 16. stoleti odsouzené na stavbpgséivproti Turkm a na galeje na

Dunaj.”

| z téchto f&dki je patrné, Ze se d&eskych zemich zalo s pracovnim 2azovanim
odsouzenych odeo pozdji, jak ostaté dokladaji dalSi dva typy historickyckzaenskych

zaizeni podle Kyra, ve kterych jiz byla prac&iiam pridélovana.

3.1.2 S pracovnim zBazovanim

3.1.2.1 Mrstské ¥zeni (1287 — 1850)

»Plnilo U cel vazby pro @stsky soud s tzv. hrdelnim pravem, kterérmadgedal kralovsky
rycht&* s konSely, poz{l purkmistr s néstskou radou. SlouZilo k vyBetaci i zajigovaci
vazl®. Po roce 1765:istalo z celkového gtu 383 soud s hrdelnim pravem jen 24 sajd
z toho 15 souilv kralovskych krajskychdstech, 7 souidv kralovskych @stech a 2 soudy
v poddanskych estech.Casové vymezeni: r. 1287 - vznik stagetského soudu v Praze,
ktery se stal vzorovym soudem pro ostatéétay r. 1850 — zruSeni dstského soudu v
ramci reformy soudnictvi habsburské monarchie. &ibgzreni: urceni clenové rdstské
straze (bfici), pozaji mestské gardy. Objekiegreni: me&rané, ale téZz poddani z okolnich
panstvi a statk jejichZ vrchnost ne#ta hrdelni pravo, pop osoby neusedlé (tulaci).”

(Kyr, Historick& penologie 1/2005, str. 4 - 5)

V méstskych ¥zenich se od 16. stoleti pracowminost wznénych provadla formou,,
vyvadni nemajetnych &zui za welem vydlku k Uhrad stravovani, od 18. stol
zanestnavani ¥zui na veejnych pracich a v manufakturach(Kyr, Historicka penologie
1/2005, str. 4 - 5)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

3.1.2.2 Pevnostniézeni Spilberk (1783 — 1858)

»Plnilo U cel trestni vazby pro zvld$zké zlgince, kteéi byli odsouzeni hrdelnimi soudy na
Uzemi Cech, Moravy a Slezska a pro tzv. statézrny. Bylo vyjmuto z pravomoci
vojenského velitele pevnosti a jemu fiaeného vrchniho veleni pro Moravu @/®no do
spravy apelaniho soudu v Brh a moravskoslezského gubernia. Obdobeageni pro

alpské zewbylo zizeno ve Slosberku ve Styrském Hradci.

Casové vymezeni: r. 17837 zeni pevnostnihaszeni Spilberk pro zvlédezké zldince a
tzv. statni wzre na zaklad rozhodnuti cisge Josefa Il., r. 1858 odchod poslednielmi z

pevnosti Spilberk po zrudenizeni rozhodnutim ciga FrantiSka Josefa I.
Subjekt ¥zreni: ozbrojena wzeiska straz, wlenena zirad nestske gardy .

Objekt v¥zreni: osoby vojenské i civilni, odsouzené k vykommgetnich praci, dale osoby
odsouzené za zvika&zkeé zldiny, zejména za vrazdy, loupeze,7&d, falSovani gednich
listin a padflani peréz a dale osoby vysSiho stavu — Slechtigstajnici, Grednici, ktei byli
odsouzeni zaizné zldiny a pestupky, od politickych/ps vojenské az kriminalni - tzv.

statni wzni." (Kyr, Historick& penologie 1/2005, str. 5 - 6)

Pracovni¢innosti ¥znénych osob v pevnostnimszeni na Spilberku bylyverejné prace
mimo pevnost, prace v pevnosti- zejméagani vody a provathi uklidu aremesiné
prace v dilnach (krépvskeé, obuvnické, truhigké) (Kyr, Historicka penologie 1/2005,
str. 5 - 6).

3.2 \&zaistvi na GzemiCR v letech 1850 - 1918

DalSi etapou rozvoje pracovnihoraaovani ¥znd, bylo obdobi po roce 1850, kdy doslo
v naSich zemich k zest&ti soudnictvi a &zeistvi a tim i k podstatnym ztnam v tchto

resortech.

.Podle trestniho zakonac.117/1852 7.z., o zldinech, gecinech a pestupcich byl
odstupiovan trest odeti svobody naeéky Zal# Zald, tuhé vzeni a vzeni. Rozdil
spaiival zejména v poutani, stravovani, odivani a&azavani trestant do pracovni

cinnosti.” (Kyr, Kafkovd, Historick& penologie 2/2007, str.1)

Tento trestni zakon z poloviny 19. stoleti v otdz@eréstnavani ¥zint navazoval na

ustanoveni terezidnského zékoniku cpopaital se zé&azovanim odsouzenych ve vykonu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

trestu odsti svobody do prace a vykon pracowimnosti uvadl i pifimo v povinnostech,

které ve vykonu trestu odti svobody tyto osoby #y.

,VSichni trestanci byli povinni vykonavatripélenou praci, navswovat bohosluzby
(katolické, evangelické nebo zZidovské) a negranmmhd nedostatee vzdlani trestanci

do 35 let ¥ku byli povinni se ztastiovat Skolniho vydéovani. Sprava muzskych i Zenskych
trestnich Ustaw byla sw¥iena do pée Zenskychieholnichradi, z nichz \Cechéach gisobila
Kongregace milosrdnych sester sv. Karla Boromejgskéldrcena predstavenaradu
rozhodovala v safinnosti s inspektorem Ustavu, ktery byl zodpoy za sluzbu dozaic
Trestni Ustavy byly mZeny vojskem az do vydani zakena6/1914s.z., o sboru straze

vezeiské." (Kyr, Kafkova, Historicka penologie 2/2007, str.1)

Jako piklad pracovniho zazovani ¥zrénych vté dob, zde uvedu napl prace
odsouzenych veéznici v Kartouzich (dnesnich Valdicich)trestanci byli zaazovani do
prace jednak k zajighi provozu Ustavu (n@&pv pradel@, kuchyni, pekar#), jednak v
ramci vyrobnicinnosti Gstavu (drani p& zhotovovani s#&i, rohoZi, truhld@skych a
klempiskych vyrobk, polni a zahradnické prace)(Kyr, Kafkova, Historicka penologie
2/2007, str. 3)

Nyni porekud odb@im od tématu, abych uvedtiklad, Ze jiz za Rakouska-Uherska bylo
mozné na praci odsouzenych zbohatnout. Ve &méim gikladk pijde o klasickou, tégt

legendarni a dnes jiz se nevyskytujiezenskou praci — lepeni pytlik

Jak pise Kafkova ve svédénku:,obchodnik a majitel koloniélniho velkoobchodu Jaco
Kraus totiz zbohatl prav na vyrolz lepenych papirovych ,pytliK, které postupd
nahrazovaly kornouty. Vyrobnuehjednak ve viastnim damale rozsfil ji také do krajské
soudni ¥znice, ktera stala naproti v ulici. | kdyZz se vedt877 Krausovi odétovali do
Vidre, vyroba lepenych papirovych ,pytitkpro jejich firmu v Jiciné pokracovala dél a to

i ve valdické ¥znici. Jak je z uvedeného #idtato trad'ni wzeiska prace byla v minulosti

vyhodnych obchodnim artiklem(Kafkova, Historicka penologie 2/2004, str. 12)

3.3 \zaistvi Ceskoslovenské republiky

Ceskoslovenska republika po svém vzniku v roce ¥94Rticky gejala soudni i dzeisky

systém Rakouska—Uherska, i kdyZ jej postup&su zdokonalovala k obrazu svému.
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Takovymto zdokonaleni bylo n#glad uzakosni podmigného propughi z vykonu

trestu odsti svobody v roce 1919.

Zamestnavani osob ve vykonu trestu étinsvobody samdejmé probihalo i po vzniku
Ceskoslovenské republiky. Néklad ve \&znici Valdice, ktera je nejstarsi stale uzivanou

véznici u nas, byli odsouzeniizaovani dodchto drulii pracovnickinnosti:

.vedle praci k zajifovani provozu trestnice byli trestanci z&tmavani lepenim
obchodnich sé&i a remeslnymi pracemi v dilnach (zamieké, truhlaské, krefovske,
obuvnické, knihgské a tkalcovské), v zahradnictvi a na polidi§r, Kafkova, Historicka
penologie 2/2007, str. 4)

Klasické lepeni pytlik, na kterém zbohatl vySe zmdfry Jacob Kraus, pok&avalo

v ¢eskoslovenskychézeiskych zaizenich jak je patrné i v mezivéleem obdobi.

»Tuto praci vykonavali ¥zni jinak pracové nezaaditelni (z dvodu st& nebo snizené
pracovni schopnosti). Podle tehdejSikkaaiskehoradu (tzv. Domacihgadu) byli vSichni
trestanci povinni pracovat ve vSedni dny nejgn@modin. Za vykonanou préci nendlezela
mzda a pokud byla vyplacena podnikatelskym suljekigk gipadla statu. Za déelem
motivace k praci byla trestafim vyplacena odema, jejiz polovina mohla byt vyuZita na
nakup potravinadského zbozi a Kiva (tzv. vedlejSich pozitk ve ¥zeiské kantya Druha
polovina se ukladala nacét a byla vyplacena propuseni.* (Kafkova, Historicka
penologie 2/2004, str. 13)

Nehled na ekonomickou vyhodnost prac&z#i, & uz pro podnikatelské subjekty, vedeni
véznic, potazmo stat, a také v neposleth® i jako moznost finatniho vydilku pro
odsouzené, byla dalSim motéwam faktorem pro Zazovani odsouzenych do prace i snaha

0 ziskani pipadré zachovani si pracovnich navyle vykonu trestu oditi svobody.

»Zvlaste u mladych lidi bylo dbano na ziskani navyku prato8nahou bylo, aby 2znic
odchéazeli se znalostmi a pracovnimi schopnoste@tny vywnich list:, které jim naly

umoznit dalSi bezthonny zZivo{KozisSek, 2008, str. 11)

3.4 \Ezaistvi v protektoratu Cechy a Morava

Veskeré piznivé vyvojové tendencéeskoslovenského mezivéteeho ¥zeistvi byly

nedobrovol§ preruSeny nacistickou okupadieskoslovenska. #tal sice v podstat
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zachovan soudni ac¢xensky systém, ale dzenska zdizeni byla vyuzivana zejména

némeckou justici, fpadré némeckou tajnou statni policii — gestapem.

,0soby zatené rmeckou kriminalni policii nebo tajnou statni pdli¢gestapem) byly
souzeny émeckym zemskym soudem, zvlastnim soudem, stanagiemsaebo rychlym
soudem. Bmecka trestni justice umimsvala zatené ve #znicich vySeébvaci vazby a

posilala je do koncentraich tdbori.“ (Kyr, Historicka penologie 1/2003, str.8)

Pomoci koncenttmich taboi mél byt pavodné uplatiovan teror wic¢i predstavitehm

opozice na Uzemi&necka.

.Na uzemi Protektoratu byl/zen mensi koncenthai tdbor v byvalé vojenské pevnosti
Terezin u Litor¥ic a pobaky rekterych dalSich koncenttaich tabor: (nap®. Richard u
Litomeric, Rabstejn uCeské Kamenice, ,B 29 u Zaluzi. Dale bylo vybudavd®
pracovnich tdbaf pro muze (HradiSko u BeneSova, Plana nad Luznicihora, MiroSov

u Plzre, Vitkovice a Kutice u Ostravy a Hodonin u Kunstatu na MafawZ obdobi tzv.
druhé republiky (po roce 1938) byly vyuzivany dkarské sbrné tabory, a to v Letech u
Mirovic v jiznich Cechach a Kunstatu pobliz Boskovic na Metavyuzivan byl row#
internacni tabor ve Svatobicich u Kyjova na Mora& V jednotlivych okresech a krajich
byly zabrany procinnost mecké policie a justice veSkerd@zwiska z#izeni a jako
vySeftovaci ¥znice smuté prosluly Petschiv palac a pankrackadznice v Praze, dale

Kounicovy koleje a pevnost Spilberk v 8tn(Kyr, Historicka penologie 1/2003, str.8)

Zamsstnavani ¥znénych osob se upliadvalo i v obdobi Protektoratiiechy a Morava, ky
S powtSinou jinym nez fevychovnym delem a také v patkud jiné, rekdy az hiizné
podoke. O otrocké praci &ni v koncentranich tdborech jako ipvychovném prvku
vykonu trestu nerize byt sebemengeci a slogan ,Arbeit macht frei* (vokhpieloZzeno
~prace osvobozujeti ,prace¢ini svobodnym?*) byl v souvislostech koncerttméch taboi

vice reZ cynickym heslem.

V touze nacistickych okupaintekonomicky vyuZzit pracovni siluézrénych az do jejich
uplného konce dochazelo dokonce k tak obdualmsurdnim situaci jako popisuje Kafkova
ve svémclanku: ,V pankracké ¥znici, dokonce v celach, kde gekalo na smrt pod
gilotinou, lepili odsouzeni sty a kazdy musel vyrobit asi 1000 kukenre.” (Kafkova,

Historick& penologie 2/2004, str. 13)
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3.5 Ceskoslovenské &zeiistvi po druhé swtové vélce 1945 — 1948

Po osvobozen€eskoslovenské republiky &la také snaha o obnoweskoslovenského
vézeistvi. AZ na konci roku 1945 se vratily soudriznice a trestni Ustavy pod spravu
ministerstva spravedlnosti. DalSfzenska zdizeni (internani, sk&rné a pracovni tabory),
slouzici k soused’ovani rimeckého obyvatelstva k pagdimu odsunu, byla spravovana

ministerstvy vnitra a narodni obrany.

.Mimoradné lidové soudy odsuzovaly nacistickeinlze, zradce a kolaboranty, Kiebyli
ve vykonu trestu nazyvani retrimimi wzni. Dekretem prezidenta republiky126 ze dne
27.101945 bylyrzzeny zvlastni nucené pracovni oddily ve vSérhisich krajskych souid
a v trestnich Ustavech PlzeValdice, Mikulov, Mirov akepy k z#@azovani odsouzenych,
zejména Bma: s trestem odii svobody nad 5 let. e€hto oddifi bylo vyuzivano k
odstraiovani valénych skod na komunikacich a/@gmych budovach a obnéwarodniho
hospodastvi.“ (Kyr, Kafkova, Historicka penologie 2/2007, stj. 4

3.6 Ceskoslovenské zeistvi 1948 — 1989

Naneststi pro ¢eskoslovenské ézeistvi snaha o jeho obnovu v demokratickém duchu
netrvala pilis dlouho a v souvislosti s nastupem Komunistickéany Ceskoslovenska
kmoci vunoru 1948 bylo @ veézeistvi pouzivano jako nastroj represe proti

predstaviteim opozice.

~JiZ VFijnu 1948 byl vydan zakon. 231/1498 Sb., na ochranu lidowlemokratické
republiky, namieny Vici politické opozici, ktera vystoupila proti rodisé totalit. Na r¥]
navazal zakore. 247/1948 Sb., orizeni tabo# nucené prace, legalizujici hromadnou
internaci tzv. ,Fidnich nepatel* vimprovizovanych dzeiskych z&izenich, kam byli
umigovani lidé na zaklaglrozhodnuti oblanskych komisi a nikoliv soudu. Osoby drzené
v techto téborech byly trestdny namahavou nucenou pvgoddminkdch neédtojnych
cloveka.* (Cernikova, Sedigek, 2002, str. 40 - 41)

Tabory nucené prace byly zruSeny roku 1956, #lezachazeni sézni byla i nadale
uzivana itidn¢ politicka diferenciace odsouzenych, ktera bylaSena aZz vroce 1965
zakonemt. 59/1965 Sb., o vykonu trestu atinsvobody. Proto jeStroku 1961 obsahoval

Rad vykonu trestu odi svobody v napravnych fiaenich kategorii tzviidnich nepétel,
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kterym byla ze zasadyfipazovana fyzicky namahava prace v tiggpEjSich podminkach

trestu.

,Cilem vykonu trestu odfii svobody se stala represe@azem na ekonomické vyuzivani
pracovni sily odsouzenych v ramci /@it narodniho hospodstvi, pedevSim oblasti
tezebniho, hutniho, stavebnihogakého pimyslu.“ (Cernikova, Sedkgek, 2002, str. 41)

Zde nam jako fiklad ukladanych praciéznénym osobam poslouzi popis pracovniho

zaazovani ve ¥znici Valdice.

.Ve zruSseném kostele byla v¥ipemi a na dvou vesinych dewnych patrech umigha
vezeiska pracovidt na vyrobu biZzuterie a planych slérakii pro zenddelské samovazy. V
nové hale lisovny u#tych hmot byly vyradny bakelitové vylisky pro elektrospebice a
elektroinstalaci. DalSi nova hala slouzila k vyeéogklergnych lustrovych aisi. V Ustavu
byla zajiovana téz vyroba nahradnich dlipro zemddelské stroje.Cast \ezui byla
zanestnavana v tzv. ustavni rezii (kuchyni, skladednzliéskych dilnach, apod.).(Kyr,

Kafkova, Historick& penologie 2/2007, str. 9)

V ovzdudi prazského jara zag@ty mnohé demokratizai zmeény v Ceskoslovensku, které
se nevyhnuly ani&zeistvi, které se vratilo dotgobnosti Ministerstva spravedinosti, coz
prispelo k jeho pozitivnimu vyvoji. Jist pozitivni vliv na problematiku szeastvi mgl i
vznik Vyzkumného Ustavu penologického, vedenéha Bb®r.Cepeldkem, CSc., a jeho
existence od roku 1967 do roku 1980.

Zamestnavani odsouzenych osob v této @gvobihalo & uz v reZii ¥znice, nebo na

vézeiskych pracovistich, kter&izovaly podniky uéené Statni planovaci komisi.

,Obdobi od sklonku roku 1973 do listopadu 198®gstavuje z hlediska vyvafeského
vezeistvi dosud prakticky nezkoumany vyvojovy celeknvzrse jako uity predél jevi
rozhrani let 1980 - 1981. Pro 70. léta jeizna’né prizpisobovani organizani struktury
vezeistvi potrebam Sirokého pracovniho nasaze#wi, jejichZz pa@et se weskych zemich
pohyboval mezi 26 - 27 tis. aGeskoslovensku kolem 38 - 39 tis. osof@&nak, Kyr,
Historicka penologie 5/2004, str. 4)

Kyr a Kafkova ve svénilanku zangstnavani ¥zrénych ve \&znici Valdice ve zmiované
doke popisuji nasledovh ,Vedle drivejSich pracovig vznikla nova, za#étena na vyrobu
karborundovych néastréj automobilovych saiastek, dtskych kéarkii, stani, vananich

ozdob a suvenyr Pracovis¢ ,Mechanika“ zaji&ovalo vyrobu specialnich #aeni pro
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Federalni ministerstvo vnitra. Zivotni a pracovniodminky, militantni rezim,
vSudygitomni informéatei a pouzivani tvrdych kaiskych trest, vykonavanych na lIl.
odc¢leni (v budo¥ historické samovazbyjinilo Ustav obavanym mistem vykonu trestu. Na
uvedeném odtkeni byli umigovani nejen nebezpei a agresivni jedinci, ale téZ neplni
vykonovych norem, &tovatelé, hladovikaa zastanci lidskych prav (napJiFi Wolf, Ivan

Jirous nebo Jii Gruntorad.” (Kyr, Kafkova, Historicka penologie 2/2007, st@)1

Prakticky stejna situace veézeistvi a tedy i v zagstnavani osob ve vykonu trestu ¢tin
svobody panovala &eskoslovenskych &znicich az do konce roku 1989, kdy doSlo ke
zmené rezimu a naslednym celosp&d@askym demokratizaim proced8m, které se

nevyhnuly ani oblasti&zeistvi.

3.7 Ceskoslovenské &zaistvi v letech 1990 — 1992

Spolegny statCechi a Slovak o mnoho socialisticky reZim ngzil, ale pra¥ v doks
chyliciho se konce souzit#ahto dvou narodl v jednom stat dosSlo k zasadnim reformam
ceského wzeistvi a trestniho prava. Byla vyhlaSena rozsahléestieprezidenta republiky
(1.1.1990 Vaclavem Havlem — pozn. aut.), ktera dpisnizila stavy ®znénych
v ¢eskoslovenskych &znicich. Byla také prova@ta proerka odborné a moralni
zpasobilosti mezi pislusniky Sboru napravné vychovy s cilenlisbt vézenstvi od

nevyhovujicich pracovnik

.V roce 1992 byla zpracovana nova koncep@ského #&zeistvi v duchu Evropskych
vezeiskych pravidel, ale i vlastnich humanistickych ttadha jejimz zaklad byl vydan

zakon ¢.555/1992 Sh., o &eiské sluzb a justini strazi, ktery zasadnim @zgpobem

reformoval organizacifizeni a vykonceského azeistvi.“ (Kyr, Kafkova, Historicka

penologie 2/2007, str. 10)

3.8 Ceské ¥zaistvi po roce 1993

K 1.1.1993 nevznikla pouze samostatiZfska republika jako tdledek rozdleni
Ceskoslovenské federativni republiky, ale také vatfi§inaceskych instituci, jak je zname
dnes.Mezi &mito institucemi vznikla prvni lednovy den roku BBVézeiska sluzbaR,
jmenovit zakonenTNR ¢.555/1992 Sb., o §zeiské sluzb a justéni straZiCR.
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.K prohloubeni humanizace a odborného zachazenidsoozenymi byl vydan zakon
¢.294/1994 Sb., ktery pozml a doplnil zakon:i.59/1965 Sb., o vykonu trestu étin
svobody. Podle této upravy doSlo k novém pojmen@éenéni zaizeni pro vykon trestu
na wznice s dohledem, dozorem, ostrahou a zvySenowhostr O umigvani
odsouzenych do jednotlivych fiya prerazovani rozhodoval soud. Odsouzeni mladistvi byli
zarazovani do zvlas vylenéné znice. K systémové atei aplikaci poZzadawuk
Evropskych &zeiskych pravidel na zakladhovych poznatka zahranénich zkuSenosti byl
vydan zakor.169/1999 Sh., o vykonu trestu edrsvobody, avSak zakladni typizmic se
neznanily.” (Kyr, Kafkova, Historicka penologie 2/2007, str)12

Zamestnavani osob ve vykonu trestu étirsvobody proslo po roce 1989 mnoha¢nami

a to zejména zuzenim nabidky moznosti pracovnikazeai pro odsouzené. Stalo se tak
v disledku privatizace statem vlastych pamyslovych podnik, které v minulosti
odsouzené ve vykonu trestu @tinsvobody zarmstnavaly. Nové podminky trzniho
hospodéstvi jiz nepgitaly s povinnou za®stnanosti, jako tomu bylo v dobéach
socialistického rezimu, coz se promitlo nejenikiu obecné nezafstnanosti, ale také do

omezeni nabidky moZznosti zastnavani osob ve vykonu trestu étirsvobody.

V poslednich letech se pémé UsgsSre dailo zaméstnanost odsouzenych &pevySovat,
coZ je jist pozitivni wc — je vSak otazkou, jak se na zZgtmanosti osob ve vykonu trestu

odreti svobody podepiSe stasna ekonomicka krize.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

4 SOUCASNA STATISTICKA CiSLA CESKEHO VEZENSTVI

Jaky je sotasny stav zagstnavani odsouzenych ve vykonu trestuaidevobody nam
mohou ibliZit statistické Gdaje ¥zeiské sluzbyCR dostupné na jejich webovych
strankach www.vscr.cz. Ze statistik jsem vybr&ktaré zajimavé polozky, které jsem se

rozhodl gedlozit i zde ve své praci.

Aktuélnost rkterych zmhovanych statistik je bohuzel pgud slabsi, nehbstatisticka
ro¢enka VSCR za rok 2008 nebyla dosud #egena. Zveejneny byly ze strany ¥zeiské
sluzby prozatim jen Gdaje o vyvoji o odsouzenych ve vykonu trestu étirsvobody
v roce 2008 a jejich aktualni stavy k 27.3. 2009.

4.1 Vyvoj poftu odsouzenych ve vykonu trestu odéti svobody

Po rozsahlé amnestii prezidenta republiky Vaclawlél v roce 1990 se stav osob ve
vykonu trestu odkti svobody weskych ¥znicich snizil na pget 4059 z fivodniho stavu
19 828 odsouzenych. V stasné dob vSak stav odsouzenych ungisich ve vykonu trestu
odreti svobody opt dosahuje tégF 19 000 (jmenovit 18 931 odsouzenych ve vykonu
trestu odsti svobody k 27.3. 2009).

Z grafi a tabulek (viz. RILOHA P 1) Vézeiské sluzbyCR je patrné, Ze get osob ve
vykonu trestu odkti svobody se jiz od roku 2002 neustale zvySujesawasné dob jiz
dosahuje bezmala stejnych hodnot jako tomu bytal wySe zmiovanou amnestii v roce
1990.

V ramci giloh, jmenovit PRILOHA P I, je zajimavé i porovnani vyvoje piu

odsouzenych ve vykonu trestu @tirsvobody roz8lenych dle pohlavi.

4.2 Zamgstnanost osob ve vykonu trestu od#i svobody

Statistické réenky \eézeiské sluzby CR samorejmé obsahuji i Udaje o @tu a
procentualni nfte zamgstnanosti osob ve vykonu trestu étirsvobody. Tyto Udaje jsem
sgadil do jednoduchych tabulek a zpracoval z nich l@@si gehlednost i grafy (viz.
PRILOHA P IV).
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V tabulce a grafu a) je mozno sfilasrovnani pimérného denniho ptu odsouzenych ve
vykonu tretu, jejich p&u vedenych v evidenci zamstnavani a p#u zangstnanych

odsouzenych. Tento graf je vyiem spiSe pro porovnani hodnot uvedenych polozek.

Pod pismenem b) se RROZE P IV nachazi tabulka a graf vyjagici pramérnou miru
zanestnanosti odsouzenych ve vykonu trestuéidavobody v % v letech 1996 — 2007.
Pozitivnim ukazatelem je, Zze v poslednim rocegjz jsou k dispozici statistickéisla —
tedy v roce 2007, pmérna zamdstnanost odsouzenych ve vykonu trestuétidsvobody

vzrostla na tért 60%.

Posledni tabulkou, doprovazenou grafem jeRILPZE P IV. pod pismenem c) tabulka
udavajici pimérnou hodinovou odemu za praci odsouzeného ve vykonu trestuétdn
svobody v K v letech 1996 — 2007.

VySe odngny za praci odsouzenych ve vykonu trestu &idisvobody neni nikterak
zavratna, nelibje upravena zvlastnim pravniniedpisem, jmenowt natizenim viadyc.
365/1999 Sb., o vysi a podminkach agwvani odsouzenych osob faaenych do

zanestnani ve vykonu trestu oélin svobody, ve zéni naizeni vliadyc. 414/2000 Sb.

4.3 Srovnani pimérné miry zaméstnanosti 15 - 64letych a pimérné
miry zaméstnanosti odsouzenych ve vykonu trestu odti svobody v
% v letech 1996 — 2007

V PRILOZE P V lze v tabulce a nasletlihna gipojeném grafu porovnat, zda-li existuje
jista4 spojitost mezi vyvojem pmérné miry zamistnanosti 15 — 64letych agmérné miry
zanestnanosti odsouzenych ve vykonu trestu &idevobody v letech 1996 — 2007. Ke
srovnani jsem pouZil Gdaje o z&manosti ziskané z webovych stran€keského
statistického ¥adu (www.czso.cz) $azenych asovouradu zakladnich ukazateVSPS
(vybérové Seteni pracovnich sil — pozn.aut.) a Udaje ziskan8tatéstickych réenek VS
CR.

Spojitost okch dvou zmitnych ukazatél vSak nelze prokazat, neba pramérné miry
zanestnanosti odsouzenych ve vykonu trestu&idavobody jsou patrné dalek@tsi a

.....

64letych.
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5 PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE ASPEKTY PRACE

5.1 Préace a vychova

Prace jako takova bezesporuipahezi vyznamné prvky vychovy a socializace lidskéh
jedince. Této skutmosti si lidé od nepaéti vSimali a pamatovali na ni, coz se také

projevilo v existenci mnohaiznych gislovi vztahujicich se k praci.

Hala (2006, str. 124) o tom piSd:idova moudrost, reprezentovana bohatou Skalou
prislovi, vyzvedavéa obrovskyipos PRACE pro formovan osobnodtiveka a pro jeho
plnohodnotny Zivot ve spdteosti (viz nap. ceska pislovi ,Prace Slechticloveka®, ,Bez
prace nejsou koke" nebo ,Zahalka je matkou /iichi”; a také arabské pislovi pravi:
.Prace odstraiuje nouzi, zahani nudu a spolellighrani p'ed pachanim nepravosti).
Vyrok ,Prace je nejsilgjSi lidské pojitko s realitou”, pak nenfipisovan nikomu mensimu

nez Sigmundu Freudovi.”

Jak se jiz zminil vySe citovany Hala, prace jdeditym prvkem formovani osobnosti
¢lovéka a jeho zélenovani do spoknosti, tedy socializace. Musil (2005, str.28) shizéi
charakterizuje nasledo¥n,Socializaci oznd@ujeme ontogeneticky proceshlem kterého
jedinec viista do spolénosti, osvojuje si jeji poznatky, zvyky, postaisy;, ynormy, idealy,
internalizuje hodnoty a Zgoby nahlizeni gta prevladajici ve skupiha spolénosti,

osvojuje si kulturu (proces enkulturace).”

DalSim autorem, ktery se zimije o podilu prace na socializaci jedince je Krgdasadni
vyznam pro proces socializace madijhnosti pracovniho charakteru. Rozvoj osobnosti
predevSim v dosjosti je vyrazé vazan na kvality pracovniafinnosti, které vykonava a
arovei pracovniho prosedi v emz je vykonava. # pracovnich ¢innostech zaujimé
clovek vyznamné role, osvojuje si nové vzorce jednaskava velké mnoZzstvi socialnich
zkuSenosti (v ramci socialnich vziatkteré @i praci vznikaji). i praci predevsim
dochazi kdbe cinnosti, @i praci se vytvdi nové hodnoty majici vyznam jak pro

jednotlivce samého, tak pro celou spolest.” (Kraus, 1999, str. 64)

A praw nagiklad absence pracovnich nawuyk clovéka mize vést (a pastSinou také
vede) k sociélé negizptisobivému chovani, které mnohdy nabyva kriminalnpciaob.
V takovém pipadt jiz nastupuje proces resocializace, kde je prapét gednim

z prostedki vychovy (v tomto pipadt pievychovy).
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5.2 Prace a pevychovny proces

V piipact selhani klasické socializaa®,v pripac, Ze by se v socializaci jedince vyskytly
chyby, setkdvame se s pojmem resocializace (mncimayanym jako ,zfina socializace")

a také pojmem reedukace.

»Pojem resocializace znamena odstowani relativie trvalych zargreni vychovavaného

jedince zgsobujicich vychovné potizgKraus, 1999, str. 57)

.Reedukaci (pevychovou) se mini nejen blokovaniciych reakci, odstraovani
nezadoucich projey ale i vytvéeni navykoveé struktury, novych madgdnani, zvySeni
aktivity. Prevychova tedy na jedné stearuSi staré a Spatné, na druhé sttarozviji a

upewviuje nové.“(Moucha, Chaloupka, In Kraus 1999, str. 58)

V procesu reedukace zaujima prace vyznamné migkopgtatd dokladaji i myslenky

mnohych autat.

.Prace jako vyznamny vychovny a etopedicky fenomgmame prispiva ke korekci
vzora: chovani a kdosazeni poZzadovanycherenv osobnostnich charakteristikach
delikventnich jedint Pracovnicinnost ma z etopedického hlediska pezr¢né osoby

zejména nasledujici vyznam:

a) konkrétni jedinec fize ziskat specifické pracovni dovednosti, ktetgenpo propushi
z vykonu trestu uplatnit &Adném Zivet, a to miZe eliminovat fipadné opakovani

kriminalnich forem chovani.

b) Doty'ny jedinec sedi pravidelnosti, tj. nAvyku na pravidelny vyké&dné prace. Zde se
nabizi pro etopedickou praxiripezitost, spoivajici v vhodné aplikaci vychovnych
prostredki (odnmen a tresfi), odsouzeni mohou zjistit, Ze jim vyk&@uné prace nive

prinést uzitek, ale i radost a oc#m®. (Fischer, 2006, str. 108)

Podle Fischera s sebou dale prace v etopedickén (apenitenciarni) praxi nese i vyrazné
pozitivni vlivy na psychicky stav odsouzenychgimz lze samazjmeé bezezbytku
souhlasit, nebi laické veejnosti je zndma Siroka Skala pracovnéaimosti, uzivanych

jako pracovni terapie. Nejinak je tomu i wezgiském progedi.

,C) Pracovni c¢innost zasadnim zZpobem pispiva ke sniZzovani ptu a intenzity reakci na
zakz z uzreni, k zmir@ni vlivu prizonizace. Pracovni aktivitou dochazcekkovému

zklidreni, k souladu psychosomatickych funkci i k uvedady socialnich a psychickych
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aspeki do uritého 7adu. Pracovni aktivitu fizeme povazovat bez nadsazky za terapii.
Pro etopedy, psychology a vychovatele se naldizigth& moZnost fsobit na ¥zreného

jedince pra¥ terapeutickou formou.{Fischer, 2006, str. 109)

Tuto Fischerovu myslenku potvrzuje i dalSi z atoHala: ,Pracovni aktivita
odsouzeného /spiva zasadnim zpobem ke snizovani jehoripadné agresivity,
k celkovému zklidmi a harmonizaci psychosomatickych funkci i k psyetialni
adjustaci. Pomaha tak optimalizovat vykon trestmétidsvobody i ve smyslu prevence
mimo-adnych udalosti. Terapie praci je organickou &wmii le&by a zachazeni zni
drogow zavislymi, pipadre postizenymi duSevnimi nebo behavioralnimi porucliam
(Hala, 2006, str. 124)

Prace ¥znénych ma byt koneckorici podle Evropskych &zeiskych pravidel povazovana
za pozitivni prvek a nikoliv jako trest. Ostatuzivani prace jakoZzZto trestu’ g§iz
v klasickém vychovném¢i v naSem fipad prevychovném procesu, jeéw mnohdy

kontraproduktivni.

.Prace pro wzre nesmi byt trestem, ale musi vyuzivat jeho kvadiéila rozvijet pracovni
navyky nikoli na zakladdonuceni, ale na zakladvobodného zajmu. Prace na statnich
zakazkach davaji Sanci ze vznikne zajem o Siroliérsin profesi a typprace, pdinaje

pracemi manualnimi a k@e pracemi duSevnimi(Bajcura, 1999, str. 92)

S mysSlenkou nutnosti vytveni, uchovani, ¢i znovunabyti pracovnich nawyk
odsouzenymi ghem vykonu trestu odti svobody se v odborné literétusetkavame velmi
casto. Da seici Ze i snaha o vytweni, uchovanigi znovunabyti pracovnich nawyk
odsouzenymi je jednim Zidoda (jistéZe ne jedinym) ustanoveni povinnosti ve vykonu

trestu odsti svobody pracovat.

Cernikova a Sedik (2002) hovii o zkuSenostech pracoviike \zeistvi, jejichz
poznatkem je, Ze pachatelé s&dm dlouhodobéhgasového Useku ,odnéili pracovat” a
ztratili tak veSkeré pozitivni navyky a aspektyeré s sebou pravidelna pracovirinost
prinési.

,U ¢elem vykonu trestu oditi svobody je zabranit odsouzenému v daldim padnésthé
¢innosti a soustavhho vychovavat k tomu, aby veddny Zivot oblana. Ve vykonu trestu

odreti svobody se musi respektovairgeena dstojnost lidské osobnosti, nesmi byt
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pouzity kruté nebo lidskouistojnost ponizujici z{soby zachazeni a trestaniBajcura,
1999, str. 92)

V souladu s tim jsou pak myslenkiernikové a Sedtka, ktgi praci oznauji jako jeden

z faktort realizace vychovné funkce trestu.

.Prace a trvalé zarmdstnavani odsouzenych jsoulle¥itym faktorem # napliovani a
realizaci vychovné funkce trestu. Je proto cileracpvni vychovy vstipit odsouzenému
znovu navyk na pracovni rezim, vést ho ve smygbowdnosti za vykonanou praci a
k ice Kk préci, vygstovat v@m jiz zapomenutou zasadu Zivit se pa@ctvradre bez

koristeni trestnowinnosti na cizim majetku(Cernikova, Sediek, 2002, str. 105)

Velmi dulezitym faktorem prace odsouzenych ve vykonu trestéti svobody je jist i
vytvareni navyku odsouzenych na pravidelny pracovni regeimi podobny klasickému

mimowezeiskému prosedi.

~Smysluplna, dobe rizend a organizovana prace rozviji pracovni navykys tim
souvisejici vlastnosti osobnosti. Takto ugalana prace odsouzenych, vykonavana navic
v podminkach odpovidajicich mindegiskému standardu (a téz spravediodmeiiovand),
utvad v zadoucim sénu vztah odsouzeného k pracibec (prace jako typicka lidska
poteba) i k praci jako prosedku uspokojovani dalSich peb a zajnmi cloveka (coz

evident®# u odsouzenych nebyva savgpmosti).” (Hala, 2006, str. 124)

Potebu uspokojovani dkteré z vysSich ptgb prostednictvim prace, jmenovitpotrebu

seberealizace, ztnije i Fischer.

.U nekterych jeding lze dokonce docilit aktivace peby seberealizace, tu je dale
nezbytné ofi posilovat vhodnym uplabvanim vychovnych prasdk: (odnen a trest), a
pri asociaci s uspokojenim a uznanim se snazit, ahy® tyto jednotlivce seberealizace

praci stala cilem.“(Fischer, 2006, str. 110)

Na druhou stranuipmo Fischer ve své publikaci na jiném niipbpisuje stav moznosti
uspokojovani svych pigb veéeském ¥zeistvi jako Spatny, nelopodle ®&j ,naprosto
nelze hovait o uspokojovani paéeb uznani nebo dokonce seberealizace".

Osobré se domnivam, Ze dosadhnout u odsouzenéhpracovnic¢innosti ve ¥zeiskych

podminkach pocitu uspokojeni pelby seberealizace je ukol velmi obtiztosazitelny, l&

v jistych gripadech jist ne zcela nemozny.
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6 PROGRAMY ZACHAZENi S ODSOUZENYMI

6.1 Programy zachazeni — vznik a vyznam

V posledni desiti letech se péme¢ velka pozornost autdrodborné literatury sougdila

na relativié novy pojem weském wzaistvi, a to PROGRAMY ZACHAZENI.

Programy zachazeni byly zavedeny v souvislosti gaeedenim v platnost zakona

169/1999 Sb., O vykonu trestu atin svobody. Tento z&kon hokioo programech

viv s

.Program zachazeni se stanovi pro kazdého odsohperigrogram zachazeni se chape
jako zékladni forma cilédomeého a komplexnihaigobeni na odsouzeného, ktery ma trest
delSi nez/ mesice. Program zachazeni obsahuje konkréommulovany cil psobeni na
odsouzeného, metody zachazeni s odsouzergmjisink dosazeni cile a #gpob acetnost
hodnoceni. Pravidelnou saédsti programu zachazeni je deni zpisobu zamsstnavani
odsouzeneého, jehoc@sti na pracovni terapii, vzthvani anebo jiné nahradnfinnosti
snerujici  k vytvdeni pedpoklad pro jeho samostatny i#gob Zivota. Pokud u
odsouzenéhorchazi v Gvahu vice variant programu zachazeni,anhee mu vyin. Na
programu zachazeni se podileji vychovatelé a sligé&aGarantem programu je specialni
pedagog.“(Maradek, 2005, str. 76)

Sochirek se o0 programech zachazeni e také a zniiuje i spolupraci odbornych
vézeiskych pracovnik spolupracujicich na vytv@ni jednotlivych prograthzachazeni pro
konkrétni odsouzené.
.~Jak je uvedeno vySe je ve vykonu trestu éidsvobody (dale VTOS) pro kazdého
odsouzeného ve vzajemné spolupraci psychologa,gpgda vychovatele, socialniho
pracovnika a lék& zpracovan program zachazeniiy@ resocializéni nebo reedukani

program).

Zahrnuje pracovni, vzthvaci, terapeutické a zajmové aktivity s diferarmym

pristupem ke kazdému odsouzenéniyejich realizaci.

Slozeni programu zachazeni musi vzdy sledovat eluis@zlu vykonu trestuOdsouzeny
ma mit moznost zvolit si&h prograni, které spravadznice povazuje za vhodné. Pokud
si zadny zdchto progrand nezvoli, dastni se minimalniho programu stanoveného

vhit'him7adem ¥znice.
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Hlavnim cilem programu zachazeni s odsouzenynyity@*eni pedpoklad pro usgsSnou
reintegraci.” (Sochirek, 2007, str. 44)

Moznost volby u prograthzachazeni je jednim z fakégrktery do jisté miry ovlisiuje

acinnost a efektivitu prace s odsouzenymi.

.V pripade, Ze si odsouzeny jedinec z nabidky Zadnou aktngttybere, respektive si
vybrat ani nechce, je povinen séagtnit uloZzenych pracovniafinnosti. Takovy postoj
navic niZe ovlivnit hodnoceni z hlediska diferenciace aodylkteré plynouem, ktei se
na dosazeni korektivni 2m aktivre sami podileji (nap podmirné propudni z vykonu
trestu odeti svobody).“(Fischer, 2006, str. 106)

6.2 Zmapovani osobnosti odsouzeného

Nezbytnym zakladem pro zpracovani kvalitnino prograzachazeni pro odsouzeného je

dukladna znalost jeho osobnosti ve vSech jejich k&déim

»Zakladni podminkou é&inného zachazeni s odsouzenymi je kvalitdiiy@e priprava této
cinnosti. Nejprve je nutno zmapovat vychozi ter@gnbib-psycho-socio-duchovni stav,
v nemz se kazdy jednotlivy odsouzeny nachazi ¥ debho nastupu do vykonu trestu
odreti svobody.“(Hala, 2006, str. 122)

V jiné publikaci Hala upesiuje informace o udajich, které se proipby vypracovani

programu zachazeni pro odsouzenéha'wjis
~Shromaz@né vychozi idaje musi obsahovat miniid@asledujici:
- zakladni data o os@mndsouzeného, o jeho trestnéimu a uloZzeném trestu,

- |ékarskd dopordeni, upozorgni na nutna omezeni a zdravotni rizika ve vztahu

k pracovnim, gebnim, sportovnim a dalSinildZitym aktivitam odsouzeného,
- diikladni (predevSim socialni) anamnéza,

- psychologicka charakteristika odsouzedétre analyzy jeho schopnosti, peb, zardr:
I poZzadavk, rovrez tak postaj ke spachanému trestnéndinu (pfipadre i obéti) a

uloZzenému trestu,
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- podstatné problémy, rizika, obtizejepazky, které Ize uglodre predpokladat p
propustni odsouzeného na svobodu po odpykani trestdtiodaobody, resp. D jeho

reintegraci do spoknosti.“ (Hala, 1999, str. 13)

6.3 Obsah prograni zachazeni

Na zéklad takovéto znalosti odsouzeného lze sestavit vyramhividualizovany program
zachézeni (vlasthplanu vykonu odéti svobody), Sity konkrétni osdliakika ,na miru*

s ohledem na pite#by odsouzeného. Co takovy program zachazeni ojesafon pedklada
Sochirek.

Jsou to zejména:
- pracovni programy — osvojeni dovednosti a navyk

- vzatlavaci programy a aktivity — dokoeni Skolni dochazky, vgeni v oboru, studium na

stredni nebo vysoké Skole

- volnarasové aktivity — rozvoj kulturnich, sportovnictgyeovych a rukatinych zajni a
zélib

- terapeutické programy — specialni vychovné postaiskavani socialnich dovednosti
prospsSnych pro dalSi Zivot na svohod

- programy a aktivity vedouci k vycviku ve zvladénifliktnich situaci a tréninky zvladani

agrese (social psychologicky vycvik)
- socialre pravni poradenstvi jako vhodnyiigpbreSeni problét
- extramurdlni programy — vychazkygepuseni vykonu trestu

- obecné metody — stanovené zakonergmsy a jinymi normami, které upravuji kadze
poradek, hygienu, prava a povinnosti atd.

- specialni programy a aktivity — pedagogicke, psyogické a terapeutické metody
zan¥rené na individualni a skupinovou praci s odsouzéfy(Bochirek, 2007, str. 44)
Programy zachazeni jsou tedy zpracovavany zépmnsSiroké Skaly moznostiaznych
aktivit, do kterych se fize odsouzenydmem vykonu trestu o@dti svobody zapojit.

.Zakladnim a s#Zejnim cilem Siroké variabilni nabidkyiznych aktivit, ze kterych je

komplexni program (program zachazeni) sestavekopiekce nezadoucich vzérchovani
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a zpisobu Zivota, ktera by dla vést k pozgSimu ,normalnimu® Zivotu po propu&ti
z vykonu trestu odti svobody. Dale je to podporarfipcest vedouci k seberegulaci,
zaloZené na wdoneni si viny, a nasledném socialnim chovani s odioesti a akceptaci
disledk: vlastniho peinani.” (Fischer, 2006, str. 106)

Jak vyplyva zjiz vySe uvedenych skinesti, prace a pracovni aktivity jsou
neopomenutelnou soésti kazdého programu zachézefipravovaného pro odsouzeného,

s

ne-li jeji sokasti nejdlezitejsi.

~Pracovnimi aktivitami, které jsou séasti programu zachazeni s odsouzenymi se rozumi:
- zangstnavani

- prace acinnosti potebné k zaji#ni kazdodenniho provozdanice

- pracovni terapie vedena specialisgg&iské sluzby‘(Fischer, 2006, str. 108)

Slova o dlezitosti prace v programech zachazeni ostattvrzuje i Hala v néasledujicich
vétach.

TR Y4

svobody. Mme’ti penologové (Miller, Scholz, 1992)éehto souvislostech vzdy havo

trech pilich zachazeni s#ni, zejména s mladymi:PRACE, WWQVANI a SPORT
(Werken, Unterricht und SportZiskani a upewmi navyku pracovat zvySuje ve Znéa
mi/e Sanci odsouzeného na reintegraci do demokratgiadenosti po jeho propuéhi

z wzeni." (Hala, 1999, str. 16)

Podle Fischera (2006, str. 107) vSak mi&zavani prace a pracovnich aktivit do progkam
zachazeni i za &@l pokryti €chto oblasti,pracovni aktivity nutné k ekonomickému
zajisSkni odsouzenych a za@mené na jejich vedeni k odp@nosti, k ziskani pracovnich
navyki, dovednosti a zkuSenosti, na uvedaudy socialnich a psychickych aspekio

urcitéhoradu, a tim podporujici udrZzeni sociélnich vazeb*.

6.4 Programy zachazeni pro doZivotodsouzené

Zvlastni a velmi specifickou kapitolou programachazeni jsou programy zachazeni pro
doZivotre odsouzené. \Ethto programech zachazeni totiz logicky schazi kdspeery
podle Grafa (In Héala, 1999, str. 13) vyznammaprezentuje soudobé evropské penologické

mySleni a tim je ,orientace na budouci propostjiz od pa&atku uwzréni.
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Bezvychodnost situace odsouzeného k trestédtodmobody na dozZivoti si Ize asi jekAt
piedstavit a prayproto musi byt sestavovani programu zachazenbqsouzeného s timto

druhem trestu jigtvelmi obtizné.

.Zachazeni s dozivothodsouzenymi fgdstavuje logické a zakonité vyvrcholeni postihu

v doZivotnim trestu nejnebezpési, nejzavaz#jsi trestnécinnosti.

Odsouzeny v dozivotnim trestu ztraci veSkeré Zipetrspektivy na svobodny, nezavadny
Zivot a veSkerou duSevni energii musi #@mma absolutni adaptaci, ktera ovSem nema

limitni hranice a je de fakto ukéena az amrtim odsouzeného.

Zivotni situace tohoto typu je absolétnegativni a v procesu zachazeni je jédimozné
upravit podminky doZivotniho pobytu tak, aby nedeelo k trvalym, zavaznym Ujmam na
dudevnim zdravi.tCernikova, Sedk&ek, 2002, str. 78)

Pripravit tedy odsouzenému s trestem &disvobody na dozivoti do programu zachazeni
takové aktivity, které by mu dokazaly jeho nelehlsituaci alespd do jisté miry ulebit je

jistym zpisobem smyslem progranzachazeni pro odsouzené na dozivoti.

.Programy zachazeni pro dozZivotni odsouzené musivelmi bohatou napl obecr
vzcblavaci, voln@asovou, pracovni, terapeutickou a kultewwezcblavaci. Jiny zpsob
zachazeni neZli Uprava snesitelnosti dozivotnibieni je nerealisticky.“(Cernikova,
Sedl&ek, 2002, str. 78)

6.5 Programy zachazeni pro mladistvé odsouzené

Mladistvi tvai neopomenutelnotast odsouzenych ve vykonu trestu &éisvobody. Proto
byly koncipovany programy zachazeni i pro tuto skupodsouzenych. Zachazeni
s mladistvymi odsouzenymi mé vsak také sva spegifana saméejme vyvojovym
obdobim, kterym si jedinec v dané chvili prochaztoho divodu i programy zachazeni
pro mladistvé odsouzené jsou této situatizgiisobovany a od programzachazeni

s dosglymi odsouzenymi se pehud lisi.

,U mladistvych se jednd z hlediskacitvlase o to, aby pochopili nutnosesit viastni
Zivotni situace aktivha samostatnym zpobem. Je bran ohled nakové a zajmové
zvlastnosti. Je zde i snaha o spolupraci sdiodebo zakonnymi zastupci mladistvych,
zpravy o jejich chovani poskytuji a s réidse radi i bez &domi a souhlasu mladistvého.”
(Fischer, 2006, str. 124)
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Lzefici, Ze s ohledem na zvlaStnostinpérené ¥ku mladistvych se uplatije ve &tSi mie
individualni zmisob zachazeni k omezeni negativnictinkii izolace miladistvych od

spoleénosti v disledku vykonu trestu odti svobody.

.Zakladnim cilem Program je zabezp#t diferencovany a individualni /Astup
k mladistvym obvignym a timto zfsobem pedevSim omezit nejtigjgi negativni dinky
izolace mladistvychéwiii od spolénosti. Programy zachazeni s mladistvymi vedigfich
uvezreni jsou Vv podsta@t souhrnem 7Fady aktivit jako pracovnich, vaévacich,
telovychovnych, rekremich a zajmovych, peéjpads socialniho vycviku a odstéavani
funkeni negramotnosti. Rpravu i provadni jednotlivychcéinnosti (aktivit) zabezgaji ve

vazebnich &nicich vychovatelé mladistvych ok¥igich.” (Maradek, 2005, str. 75)

V podstat Ize fici, Ze u prograrin zachazeni pro mladistvé odsouzené jde o costigjv
zamezeni vliu ,prizonizace* na osobnost mladistvého odsouzendloonu odpovida i

skladbatinnosti, které jsou do progra@mzachazeni pro mladistvé odsouzen@zavany.

»Z hlediska etopedie jsou zvl@Stdulezité aktivity pracovni, vzthvaci a specialé
vychovné terapeutické programy. Ty se &ajh na rozvijeni rozumoveé, emocionalni a
socialni zralosti mladistvych delikvéntDuaraz by nél byt kladen na fjeti viastni
odpowvdnosti za spachany delikt, na posilovani samostatn@Seni Zivotnich situaci,
omezovani a zvladani agresivnich reakci a nevhadipétinani. Cilem vzthvacich a
pracovnich aktivit je ziskani znalosti a dovednostiadiujicich z&azeni mladistvych do
zanestnani po navratu do @éanského Zivota. Zajmové aktivity bylyrwychézet ze specifik

vyvojovych paeb a Znych spoléenskych zvyklosti(Fischer, 2006, str. 125)
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7 SPECIFIKA ZAM ESTNAVANI ODSOUZENYCH

7.1 Omezeni Bkterych prav

Samotné zaistnavani odsouzenych ve vykonu trestudidsvobody je v mnoha ohledech
zalezitosti, kterou provazi mnoho zvlastnosti. geaveno legislativnimiigdpisy, jak jsem
jiz uved| v kapitole druhé, ale pouze skrze parygtachto Fedpisi na & pohlizet

nemizeme, nebids sebou nesekolik zajimavosti.

Listina zakladnich prav a svobod ve svéinku 20 hovéi o pravu na praci. ¥R je
v souwasnosti uzakafma @imo povinnost odsouzenych ve vykonu trestu&idevobody

pracovat, omezena je vSak jejich moznost svobodi®/\povolani.

,Ve veznici je omezeno pravo svobodné volby povolanijnpost pracovat naplji
odsouzeni podle mistnich technickych a organizh podminek, ale mira
nezardstnanosti je ve &nicich mnohem vysSi nez v civilnich podminka¢Bdjcura,
1999, str. 19)

Podobna omezeni existuji i u jinych prav, jak ostatvadi odstavec 3 paragrafu 27
Zakona o vykonu trestu odii svobody (169/1999 Sb.)

,P0 dobu vykonu trestu odsouzenym fisjSi pravo na stavku, vykon prava sdruzovat se
ve spolcich, spolmostech a jinych sdruzenich, zakladat odborové rimgee a vykon
prava sdruzovat se v nich, pravo podnikat a provagz¢inou hospodékoucinnost, pravo
svobodné volby Iéka a zdravotnickeho Z&eni. Odsouzeni nemohou ve vykonu trestu
zakladat politické strany nebo politickd hnuti, egéivat prdvo sdruzovat se v nich a

nemohou vykonavat volené a jinéajaé funkce.”

7.2 Teorie versus realita

V mysSleni spolénosti neustale fetrvava rozgeny omyl, tvrdici, Ze odsouzeni se ve
vykonu trestu odkti svobody praci vyhybaji. MareSova, Kotulan a Ma&wbva uvéejnili
ve své publikaci Sonda do problematiky osoBR/ poprvé tresth stihanych a poprvé

vézneénych vysledky svého zkoumani z nichZ vyplynulo edsjici.

.Pokud jde o pracovni zazeni ve vykonu trestu, takt$ina prvo¥zrenych i recidivis

z naSeho vzorku byla bez pracerazena do prace byla ccéetina prvovzrenych a 10%
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recidivisti. Nikdo z respondefitvéetré nezandstnanych nebyl ozdan za vzre, ktery by

praci odmital.

Tén¥r vSichni prvovzreni (cca 90%) se aktivnUcastnila progrand zachazeni¢imze se
vyrazre odliSovali od recidivist, Ucast kterych na programech, pokud se vyskytovadi, ta

byl pasivni.“(MareSova, Kotulan, Martinkova, 2004, str. 158)

Existuji tedy sice rozdily mezi skupinou préawenych a skupinou recidivist ale to spise
v pInéni programu zachazeni nez-li v naprostém odmitaacgvniho zgazovani. Hala
(2006, str. 125) dokonce uvadi, Ze podle osobniesi ing. V. Kohoutka z generalniho
teditelstvi \&zeinské sluzbyCR, 10.8.2004 existuje cca pod 5 promile odsouzerkie,
a¢ jsou k praci zpsobily, pracovat vyslowh odmitaji. Nasledkem takovéhoto ghwani

odsouzenych jsou jim podle platnycie@pigi odnimany nenarokove vyhody.

Mira zangstnanosti odsouzenych ve vykonu trestudtidsvobody, je ale neustale vyra&zn
nizSi nez mira za#éstnanosti v klasickych mimeégzeiskych podminkach, jak ostatn
dokladaji i Rilohy. Proto mnoho prace schopnych odsouzenysitaza ve vykonu trestu
odreti svobody nezamstnanych, i kdyz zakonem je ustanovena ona jiznawa@na

povinnost pracovat.

.Legislativni oSeteni pracovni povinnosti odsouzeného je ovSem jedoa prakticka
realizace v podminkaateské ekonomiky azeistvi na pdatku tetiho milénia ¥c druha,

e

slozi¥jSi a problematitejsi.

PiredevSim je nutno Zazovat ¥zr¢ na takova pracovigt ktera nejsou kontraindikovana
jejich zdravotnim stavemglésnymi ¢i duSevnimi schopnostmi,7ipadre nednosnym
zvy3enim bezpeostnich rizik. S tim souvisi nary, av3ak (v souvislosti gijetim Ceské
republiky do Evropské unie) nekompromisni poZzadavetterni evropské penologie, totiz
postarat se o ,,...dostaf@ou nabidku a mnoZstvi uzité prace nebo podle okolnosti i jiné
smysluplnéinnosti, aby vzni pravidel@ byli v pracovnich dnech aktigrzangstnavani

v rozsahu obvyklé pracovni dobyHala, 2006, str. 125)

7.3 Casovy rozvrh dne

Tomuto poZzadavku na aktivni zastnavani v rozsahu obvyklé pracovni doby jsou ve
vézeiskych zdizenich pizpusobeny icasové rozvrhy dne. Bajcura (1999, str. 102)

piedklada piklad obsahu takovéhtasového rozvrhu dne pro odsouzeného:
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, Casovy rozvrh dne se sklada:

1) z pravidelnych a nezbytnych akci, které se gpakuSech odsouzenych bez
rozdilu, zda pracuji v denni, t&ioi nebo odpoledni sine, Ustavni rezii, zda
jsou nezawstnani nebo misto prace chodi do Skoly — jsou to:
- budiek, hygiena, 2 hod. vychazky, 3 x demydej stravy, 2 &taci

proverky;
2) z prace nebo pracovni terapie — celkem 8 hodimg

3) z volitelnych akci podle resocialia@ho programu (dnes programu

zachazeni — poznamka autora) a osobniho volna

4) z nepravidelnych celoustavnich sportovnich nebmiaich akci.”

7.4 Pracovist

Pracovi&, na kterych odsouzeni vykonavaji svou prac@inmost, mohou byt jak v areélu
vézeiského z#zeni v tzv. vyrobnich zonach zahrnujicich dilnyrobni haly,¢i dokonce

celé tovarny, tak i mimodna stezenychti nestezenych pracovistich.

Bajcura (1999) se &nuje ve své publikaci také na strankach 93 — 95mpokiam
v jednotlivych typech &znic, z¢ehoZz jsem vytvidl jednoduchy pehled moznosti pracovat

na vnitnim, ¢i vnéjSim pracovisti v souvislosti s typendanice.

,V éznice s dohledem (typ A)

Bez dozoru pracuji mimaznici.

Veznice s dozorem (typ B)

Propustky dostavaji jenom ti, jimzditel povoli samostatnou dochazku na pracevist

mimo \znici.

Veéznice s ostrahou (typ C)

Odsouzeni se verznici pohybuji pod dozorem pracoviik'S, vyjimene maji pi praci

povoleny volny pohyb v prostorezwice.
Pracuji ve ¥znici nebo na geZenych pracovistich.

Veéznice se zvySenou ostrahou (typ D)
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Pracuji pouze na pracovistich veézwici nebo v celach. Volny pohyb péenici se jim
neudtluje ani pi préaci.

Vykon trestu od#ti svobody u mladistvych

Mladistvému, ktery ma plnit povinnou Skolni dochiazkznice zabezpé jeji plneni misto

vykonu préace.

Vykon trestu od#ti svobody u éichoda; a invalidi

Se souhlasem Iékamohou byt zazeni do prace.

Vykon dozZivotniho trestu

Pracuji jen na zvlastnim vriitim pracovisti nebo v celgBajcura, 1999, str. 93 — 95)
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8 MOTIVACE PRACOVAT

Motivace odsouzenych ve vykonu trestu &disvobody pracovat je zcela naséiadide o
vitané ekonomické ipepSeni si odsouzeného v omezenych podminkache ldeebou

uvézreni bezesporuinasi.

.Prace odstraiuje nouzi, coz umegje posilit kontakt srodinou, umafe uhradu
zavazk 1 ziskani jisté finatmi hotovosti, coz roviz zvySuje prawgbodobnost
navratu nedelikventnimu gobu Zivota a sniZuje pragmbdobnost recidivy. Proto je také
dileZité vést odsouzené k tomu, aby se ziskanyméffiimai prostedky za vykonanou praci
nakladali jako na svobed' (Fischer, 2006, str. 109)

Vedenim odsouzeného k tomu, aby se ziskanymi diviari prostedky nakladal jako na
svobod neni migno pouze umozmi odsouzenému nakoupit si vézeiské prodeji véci

osobni pakeby, ale také vedeni ke schopnosti s¢peefektivné hospodéit.

.Pokud nekdo bez vlastni viny nema préaci, stat je povingnvjpriméreném rozsahu
hmotre zaji¥ovat. \ézni v takovém fipad® jsou ve zdanlivé vyhéd maji zajiSéno
ubytovani a stravovani, wkterych gipadech neza#stnani dostanou i7fimeérené socialni

kapesndna hygienické poeby apod.)“(Bajcura, 1999, str. 19)

Odsouzeny, ktery ve vykonu trestu ¢trsvobody nepracuje, se vSak dostava dogoon

negijemné situace a ona vyhoda nezZamanosti je skuteé pouze zdanliva.

.V ézei, ktery nepracuje, @jiz z jakychkoliv dvodi, ztraci schopnost hradit veSkeré své
dluzné zavazky, vznikajici v souvislosti s jehstii@icinnosti a trestninkizenim a ztraci
tak socialni stabilitu a jistotu.(Cernikova, Sedkgek, 2002, str. 105)

V piipac neschopnosti odsouzeného splacet své zavazKyetzmchyby fedpokladat, ze
se jeho finadni nouze, vznikla pobytem odsouzeného ve vykonsturedrti svobody,

pienese i do jeho Zivota po propirit coz niize zapicinit i jeho dalSi delikventni chovani

s gyt

Hala nam finasSi strdny prehled polozek, které se z odimy za praci odsouzeného ve

vykonu trestu hradi.

,V neposlednifadé ma prace pro odsouzeného Zma efekt ekonomicky. Z jeho odtim za

praci se hradi cel&ada polozek:

- (bézné) vyZzivné prodt odsouzeného,
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- naklady na vykon trestu oéhh svobody,
- pripadné naklady naspdchozi vykon vazby,

- tzv. cizi pohledavky, km pahap®.: naklady trestnih@izeni, dluzné vyzivné a dalSi
exekuce proizné opraveneé fyzické nebo pravnické osoby, pohledavky, sejiniis

S niznymi uzakenymi dohodami (o uznani skody,...)

kapesné a ulozné (maghlédnutelny je silny motivai efekt zejména pravideln
vyplaceného kapesného! — to je &mii subsystému zakehmplatzovanych oden a

tresti a jako takové rze byt zvySovano nebo snizovano v zavislosti raiptovinnosti a
chovani odsouzeného)Hala, 1999, str. 15 — 16)

8.1 Odmeéna za praci odsouzeného ve vykonu trestu odti svobody

Odmeénovani prace odsouzeného ve vykonu trestuctbdsvobody sefidi zvlastnim
pravnim pedpisem, jmenowt naizenim vlady¢. 365/1999 Sb., o vySi a podminkach
odmenovani odsouzenych osob faaenych do zasstnani ve vykonu trestu oélin
svobody, ve zéni naizeni vliady. 414/2000 Sb.

V § 1 tohoto n#izeni se pravi, co je povazovano za édmza praci odsouzeneho

(1) ,Pracovni odngna odsouzeného zzeného do zadstnani ve vykonu
trestu odw@ti svobody (dale jen "odima") je souhrnem zakladni slozky aahy,
odneny za praci pesias, piplatki: a ohodnoceni pracovniho vykonu podle tohoto

narizeni.

(2) VySi odnégny stanovi odsouzenémezmice v zavislosti na mnozstvi a

kvalit¢ odvedené prace.

(3) Odn¥na je splatnA pozadu zaésini obdobi, a to nejpozfl v

nasledujicim kalenddéim n#sici. Platcem odémy je \¢znice."

V paragrafu 2 jsou uvedenyégejni informace uvedeného legislativnihtedpisu, a to
rozcleni praci do L.,ll. a lll. skupiny podle n&rwsti a poZzadavku odborné kvalifikace a
podle toho i finatni ohodnoceni échto praci. (Pravidla pro zarazovani praci do

jednotlivych skupin, deni zakladni slozky odimy podle § 2 odst. 1 a 5 a pravidla pro
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ohodnoceni pracovniho vykonu podle § 7 odst. losiawzeiska sluzbaCeské republiky

vhit"nim p-edpise — viz. 8§ 8)

(1) ,Pokud neni dale stanoveno jinaksiglusi odsouzenému podle druhu jim

vykonévané prace zakladni slozka édyn

a) v l. skupi, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon nenifedina odborna kvalifikace,

b) ve Il. skupi#, jedna-li se o préaci, pro jejiz vykon je peibné vydeni v oboru nebo

jind odborna kvalifikace,

c) ve |lll. skupiw, jedna-li se o samostatny vykon zwasharacnych a
specializovanych praci vyZadujicich zpravidla vyp&di Uplné sedni vzdlani nebo

vySSi nez upinésstdni odborné vzthani.

(2) VySe zékladni slozky oémy cini

a) v I. skupir c¢astku 4 500 K

b) ve Il. skupii ¢astku o polovinu vysSi nez v I. sképin

c) ve lll. skupir castku ve vySi dvojnasobku zakladni slozkyeogma |. skupig.”

Nafizeni vladyc. 365/1999 Sh. samigme upravuje i odminu za praci fesas, fiplatek
za praci ve svatekiiplatek za praci v nocki priplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi. Upraveno samostatnym paragrafem je i ohodmgsercovniho vykonu, pro
piipad ocewdni vySSiho pracovni vykonu v pozadované kwalitebo fizeni utitého

switeného useku prace nebo osob.

PIné zrni Naizeni vliadyc. 365/1999 Sb., o vySi a podminkach @tovani odsouzenych
osob z#azenych do zadstnani ve vykonu trestu ot svobody, ve z&ni naizeni vliadyc.
414/2000 Sb. jeiflozeno k nahlédnuti jakoZtoRLOHA P VI.

8.2 Kam plynou penize, které odsouzeny vyth

Jakym zfisobem jsou prova&dy srazky z odrny za praci odsouzeného, je mozné pat
v PRILOZE P VII, kde je pedlozen porérné podrobny vypoet rozi&tovani, na kterém si
Ize snadno jfedstavit kam a kolik finamich prostedki z odn&ny za praci odsouzeného

putuje a takeé kolik finatnich prostedki odsouzenémuistane.
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8.2.1 Kapesné a ulozné

Kapesné a ulozné se §itd z tzv, Redukované odimy, cozZ jec¢ista mzda odsouzeného
(tedy hruba mzda, ze které jiz byly provedeny sya¥k pojistné na socialni zabezeei a
piispivek na statni politiku za#stnanosti, pojistné na vSeobecné zdravotni gojisa

srazka jakoZzto zaloha narda piijmu) bez ohodnoceni pracovniho vykonu (,prémii®).

Z Redukované od#my dostane odsouzeny jako kapesné a ulozné vzdy k@&muz je

vSak mozno ficist 70% jeho ohodnoceni za praci.

~Kapesnécini 6% z redukované odimy, picte se k Bmu jes¢ 60% z prémii. Ohodnoceni
za dobrou préaci se projevi doslova v kapse odsaenUloznéiini 4% z redukované

odnreny plus 10% z prémii.

Doklady o rozétovani mzdy dostavaji odsouzeni kazdgim tovani je, jak vidite ze

zjednoduSeného vykladu, slozit€Bajcura, 1999, str. 108)

Toto kapesné pak e odsouzeny pouzit k ndkupécl osobni pdteby ve v¥zeiske
prodejré. Zakon¢. 169/1999 Sbh., O vykonu trestu étirsvobody se o tom v § 23 zimije

nasledova:
»,Nakup potravin a ¥ci osobni paeby

(1) Odsouzeny ma pravo nakupovat v prodegznice potraviny a dci osobni poteby,
pripadre véci pro zajmovou a vzthvaci cinnost nebo k realizaci programu zachazeni.
Nakup se uskutéuje zpravidla formou bezhotovostni platby z dé@sti perZnich

prostedki, s niZ niZze vol@ disponovat.
(2) Ve ¥znici se pro odsouzenéizlji prodejny s potravingkym, drogistickym a
pruzmyslovym zboZim. Minimalni sortiment zboZzi stamoitini 7ad wznice. Nelze-li nakup

tohoto zboZzi provaid v prodej véznice, zajiguje se prosednictvim ¥zeiské sluzby.

Reditel Wznice je opravén stanovit nejvy3si péani ¢astku, za kterou fite odsouzeny

jednorazo¥ nakoupit.”

8.2.2 Socialni kapesné
Jistou moznosti pro odsouzené ikteejsou pracovhzaazeni, & jiz z jakéhokoliv dvodu
— krone jejich vlastniho odmitani prace — je socialni lsge které jim rize byt ngsicné

vyplaceno k zabezpeni nezbytnych &ci osobni paeby.
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,0dsouzenym, ki@ nejsou zéazeni do prace vzhledem k vySSirgkuv(mladsi dchodci
obvykle chiji pracovat), ke zdravotnimu stavu (invalidé) ngivo nedostatek pracovnich
prilezitosti ( neza@stnani), |ze poskytnout na jejich Zadost sociahpdsné. Pracovnici
VS sociélni situaci odsouzenéhojj§ nema-li finadni hotovost za praci ve vazbebo
vykonu trestu, fipadre jiny zdroj prijmui.

Socialni kapesné se poskytuje pouze k zabeapeaezbytnychéei osobni poeby.”

(Bajcura, 1999, str. 108)

Podminky poskytovani socialniho kapesného jsou amgim v Zakorg 169/1999 Sh., o

vykonu trestu odkti svobody, jmenovétv § 16, odstavcich 7 a 8.

(7) ,Odsouzenému, ktery neniiraaen do prace, poskytuj@znice socialni kapesné v
pripade, Ze neodmitl bez zavaznéhivadu praci a newl v obdobi jednoho kalenddiho

mésice jiny @gijem nebo jinou hotovost ve vySi alesd00 K.

(8) VySe socialniho kapesného podle odstavceéint 100 K& za obdobi jednoho

kalend&niho n¥sice.”
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9 JAKE JSOU MOZNOSTI PRO ZVYSOVANI MIRY
ZAM ESTNANOSTI ODSOUZENYCH VE VYKONU TRESTU
ODNETI SVOBODY

9.1 Nazory odbornych autoi

To, Ze nizka zasstnanost odsouzenych ve vykonu trestu étidsvobody je velmi
negativnim jevem, je nepopiratelny fakt, ktery waduje systematické a kon¢epieseni.
Jakou cestou se vydatipreSeni tohoto oZehavého tématu by nam mohly poukéazat
zkuSenosti pracovnik z evropskych (zvla&t némecky mluvicich) zemi, kde maji

dlouhodol vysokou miru zagstnanosti odsouzenych ve vykonu trestudbidsvobody.

Co se tge technické stranky vgSeni problému nizké z#&sinanosti odsouzenych ve
vykonu trestu odéti svobody, existuje mezi odborniky nazor, Zze kébp vedou d¥

hlavni cesty:
cesta rozvoje vlastni podnikatelskanosti
cesta zamstnavani odsouzenych mimmeiskymi podnikatelskymi subjekty

Tyto dva zpisoby snahy o zvySovani zastnanosti odsouzenych se jiz satiefze

pouzivaji v praxi, ale jejich efektivita stale namhéalni.

Bajcura jiz vroce 1999 psal o mozZnosti zlepSetiase zarstnavani odsouzenych

prostednictvim statnich zakazek.

,Na zaklad® tohoto stavu se vlad&’R v dubnu 1998 rozhodla ulozit véem statnim
organizacim, které zadavaji ngné zakazky (nap ministerstva, okresni a mistnfagly
apod.), aby ped vypsanim kazdé takovéto zakazky projednalzeiskou sluzbou moznost

zanmestnat v ramci zakazky odsouzen@ajcura, 1999, str. 107)

Velmi ¢asté je v podminkaateského vzeistvi zangstnavani odsouzenych v rezéanic a
vazebnich #znic. Vlastni podnikatelskéinnost je vSak weskych ¥znicich samozjme
zastoupena také a pebu vySSi miry vyuzivani prace odsouzenych naistatrakazkach

potvrzuje i Hala.

»Vlastni podnikatelska (hospodska)cinnost ¥znic je orientovana dasth oblasti, které

nevyzaduji zatim nedosazit€lnysoké investice (jednoduSsfedovyroba a truhléska
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vyroba s nabytk&tvim, kovovyroba a zadractvi, knihastvi a polygrafie,ideni odpad,
provaceni riiznych oprav, prani pradla, Siti ednich sodasti atd.). Stalesetelreji se vSak
ukazuje, Ze bude nutné zohlednit specifické pogmiddeistvi a funkce vykonu trestu
odreti svobody. Znamena to nevystavovat pragiw (alespa ne vzdy a ne vsude)
ostrému testovani trhem. Vyvoj&uje nutre k tomu, vyrabt ve \vznicich vhodné vyrobky
a poskytovat uzitmé sluzby pro stat, tj. na bazi statnich zakazekdjvice pro resorty

obrany, vnitra, spravedIinosti, Skolstvi a zdravotwii).” (Hala, 1999, str. 19)

Velmi dilezitym a spravnym tvrzenim se mi zda byti ona eny&h o nutnosti zohledni

podminek ¥zenstvi a tedy nevystavovat pracizii ostrému testovani trhem.

Druhou moznosti, jak realizovat zvySovani miry #asmanosti odsouzenych ve vykonu
trestu oditi svobody je zagstnavani odsouzenych mimaeiskymi podnikatelskymi
subjekty. Tato praxe vélterych &znicich a vazebnichéznicich nabyva velmi uggnych
podob, avSak lze se setkat i s@pau skuténosti, kdy podnikatelské subjekty o

zamestnavani odsouzenychiilis nestoji.

~Jsem peswdceno tom, Ze jeréba akcentovat nezastupitelnou uUloladitel: veznic a
vazebnich &znic a jejich gsobeni pimo v jednotlivych regionech. J&ba osobd, taktre

a pritom takticky jednat s vhodnymi podnikateli. Comaisine ua nonédchto jednani je
ovSem nabizeni a trvala garance naprosté spolestiiveeriéznosti, kvality a sam@jnme

ekonomické vyhodnosti kazdého kontrak{tiala, 1999, str. 20)

9.2 Koncepce rozvoje&eskeho ¥zaistvi do roku 2015

Otazce zawstnanosti odsouzenych ve vykonu trestu seupe i Koncepce rozvoje
¢eského wzeistvi do roku 2015. V ni je nejprve velmi stnd zhodnocen saasny stav
v této oblasticeského wzeistvi s pondrné obecnym vyrokem, Ze si vyZaduje kon&eip
reseni.

V Priloze tohoto dokumentu se na stfdh jiz hovoii o zvySovani miry za#stnanosti

odsouzenych konkrétji.

.Dosazeni strategického cile, tj. zvySeni 2amanosti praceschopnycbarenych osob na
60 %, si vyZada zvySené investivydaje na vybudovani vyrobnich zén a tim vinb
podminek pro dalSi pracovni mistgPtiloha Koncepce rozvojgeského ¥zeistvi do roku
2015)
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Na strag VI je tato strategie jeSto nico vice rozvedena nejen o informaci oipbt
vystavby novych pracouvis ale i o podminky, které s sebou snaha o zvySeiny m

zanestnanosti touto cestou bude nupitinaset.

-Podminkou pro dosazeni cilové 60% zatnanosti je nejen vystavba novych prostor pro
zanestnavani (socasné disponibilni plochy jsou vyuZity), ale i Z&j$ odbytu produld, a

to zejména ze strany statnich orgéninstituci. K tomuto j@dpokladu je nezbytné upravit
stavajici legislativu, ktera by ukladala povinnostatnim orgaim a institucim
uprednostovat produkty vytv@&né zamstnavanim odsouzenych, fap vyroby nabytku,

u produkce jednodussich textilnich vyrblKiti) aj." (Pfiloha Koncepce rozvojéeského

vézeistvi do roku 2015)

9.3 Mij osobni nahled na problematiku

Muj osobni ndzor na séasnou situaci zaéstnavani odsouzenych ve vykonu trestudidn
svobody a moznosti zlepSeni je ten, Ze je nutn&tortématu se dnovat na nejvyssich
mistech a zlepSeni situace si Wtya strategicky cil. Svou pozornost by na Zsimavani
odsouzenych &l zanxiit zvlase politicti predstavitelé, nellopraw oni maji ve svych

rukou moc spoluvytu@t podminky pro zgnu situace k lepSimu.

Ze strany Generalnihdeditelstvi ¥zeiské sluzby je patrna snaha o zvySeni miry
zanestnanosti odsouzenych. Tato snaha vSak narazizme nfekazky, & jiz v podolE
nedostatku finafnich prostedki, ¢i omezenosti vyrobnich kapacitiipadré na nezajem

podnikatelskych subjektv této oblasti s&znicemi a vazebnimi&nicemi spolupracovat.

Oba zpisoby jak zvySit miru zasstnanosti odsouzenych ve vykonu trestudidsvobody,
tedy jak vlastni podnikatelskacinnost, tak i spoluprace s mimienskymi

podnikatelskymi subjekty jsou zajimavéidhpdné.

V souvislostech ny#)si ekonomicka krize bych vSak ¥idvychodisko spiSe verizovani
vlastnich vyrobnich kapacit alqgnostnim pdélovani rekterych statnich zakazek peav
témto vyrobnim celim vyuzivajicim prace odsouzenych. Jakiklpd bych uvedl zminku
Haly (1999) na strance 19 o pracovninrazavani odsouzenych ve velmi moderni
vézeaiské tiskarg ve wWznici v rakouském Kremsu, kde se vyrabi tiskopisy gpolkové
ministerstvo spravedInosti, které je budeipbovat stale a ve velkém mnozstvi. Prace je

tedy zajiséna dlouhodob a ve velké nie. V Ceské republice se praxe statnich zakézek
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uziva take, ale dle mého nazoru ne v dostetenfe. Resto jsou vSak i u nas k dispozici
piiklady takovéto praxe. Uvedu jeden za vSechny —cKkh vefejného ochrance prav

v Brne je z velkétasti za&izena nabytkem vyrobenym odsouzenymi wenici Mirov.

Tento zfisob zaji$ovani pracovnichifiezitosti pro odsouzené ve vykonu trestu se mi zda

velmi vhodny, avSak nechci nikterak tvrdit, Ze @gdiny spravny.
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10 UVOD PRAKTICKE CASTI

Praktickouc¢ésti mé diplomové prace jsem si zvolil vyzkumnéesgtvztahu pracovniho

zarazeni ¥zreénych osob a jejich zvladani 2ae z uézreni.

Toto téma vyzkumného $ehi zcela koresponduje s tématem celé diplomovéepea
poskytuje mnoho zajimavych padf, & jiz k samotnému zkoumanii zamysleni se nad
nimi. Nejprve v3ak osilim pohnutky, které vedly k rozhodnuti zvolit si ke zkoumani

praw tuto problematiku.

Jak jsem jiz uvedl v kapitole 5 teoretickésti, prace jako takova ma bezpochyby vliv na
psychickou pohodulovéka. Nejinak by tomu ®&o byt i u odsouzenych ve vykonu trestu
odreti svobody. \ézeiské prostedi vSak skytd velmi mnoho zvlastnosti. Jednowch e
také pondrné nizka mira zagstnanosti odsouzenych a tedy daleko olj&irdostupnost
prace a pracovnich aktivit nez-li na svobodehled na horSi dostupnost prace v predi
vykonu trestu odéti svobody, spolu mnoho dalSich fakiove vzajemné sainnosti
vytvéii u odsouzeného stav, ktery se odBonazyva zatZz z uvzréni. A prak zde se
potkavaji tyto d¥ zajimavé pronné, tedy — prace (v tomtdipadt pracovni zéazeni) a
z&®Z z uvzreni. Prace jak zndmo nabyva v mnoh&ipadech doslova terapeuticky

charakter, i kdyZ jim nebylpmo miren.

Z toho divodu vzbudilo ndj zajem zjistit, zda-li existuje vztah mezi pracéwnzaazeni

vézrenych osob a jejich zvladani 2ae z uézreni.

DalSim, menSimidzodem je i spokénosti Iéta tradovana obrovska netladsouzenych ve
vykonu trestu pracovat. Proto jsem si jako jedatil&ch cili vyzkumného Séeni dal i

zjisteni postoje odsouzenych k pracovnimiezani Bhem vykonu trestu o@ti svobody.

Velmi zajimavou zkuSenosti v ramctipravy realizace vyzkumného Emi pro @dely
prakticke ¢asti diplomové prace byla komunikace s Vazebnigzinicemi a \éznicemi.
Vzhledem k n&ekaré malé ochat téchto wzeiskych zaizeni podobny vyzkum umoznit,
nabyl tento Ukol imo UnErné na nardnosti. Resto se vSak zvlastliky vsticnosti vedeni

Vazebni ¥znice Olomouc a ¥znice Kuim poddilo vyzkumné Seeni zrealizovat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

11 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SET RENI

Ve svém vyzkumném Seini se ¥nuji zjistovani vztahu dvou proénnych, z nichz zvlast

druhou jmenovanou praimnou (zatZz z uwzreni) by bylo vhodné charakterizovat.

11.1 Vyzkumny problém

Jaka je zavislost mezi pracovninfazenim osob ve vykonu trestu ¢tdrsvobody a jejich

zvladanim zétze z ué¢znéni?

11.2 Hypotézy

Ho: Mezi pracovnim z@zenim osob ve vykonu trestu étinsvobody a jejich zvladanim

zatze z uézreéni neni zavislost.

Ha: Mezi pracovnim z@zenim osob ve vykonu trestu étirsvobody a jejich zvladanim

zatze z u¥zreni je zavislost.

11.3 Pron®nné

11.3.1 Pracovni zéazeni

Pracovnim zgazenim je mysleno zafstnavani odsouzenéha §Z v reZii wznice, ve
vlastnich vyrobnich kapacitacti mimo wzeiské zd#izeni ve vyrobnich kapacitach

soukromych podnikatelskych subjékt

11.3.2 Zagz z ukznéni

Zak7z z uwzreni se niize projevit jak u obvigného vzatého do vazby, tak u odsouzeného
po nastupu do trestu otth svobody. Je sice pravdou, Ze u okwiého ve vazb je ona
zatz z uvzreni ©2S8i, coz je dano zvlaSpodminkami vykonu vazby, ale i u odsouzeného
ve vykonu trestu oditi svobody (zvlas pokud ged nastupem do VTOS nebyl ve vazb

je-li jeS€ navic prvotrestany) jde o velmi slozitou Zivotitaci.

»Uvezreni je krizi,cili kritickou Zivotni udalosti, nahlym zlomem, bodebratu. Nkdy se
hovai o tzv. ,S0ku z izolace”. Pokud se k této zaklakiizi prida jina krize, jde o velmi
svizelnou situaci, ktera se da vystizrazvat ,krize v krizi“. Ani ¥zeiska krize neztraci

Zadné znaky jakékoliv jiné krize. Kriziloveka je dynamicky stav, ktery jéStemizeme
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oznait za nemoc. V podstatje to ztrata psychické rovnovahy. Za dasjgjSi krize

Vv penitenciarnich podminkach se daji povaZovat:
1) prosta krize z wezreni (prichazi po kratkém pobytu vezeni)

2) protrahovana (pokréujici) krize (prosta neodezniva, ale pokupe, zpravidla

pod tlakem #zeiské subkulturygi Sikanovani)

3) krize z vyvojové dynamiky trestriciv(veze: byl obviren z dalSiho trestného

¢inu, soud byl odloZen atd.)

4) krize maturdni (jde o specifickou krizi u mladistvycbzwi — wzei ma sdm

krizovy stav dany problémy s dospivanim @rkunse pida krize z uyzreni)

5) krize pramenici z rodinné situace (hrozba romvaxXistednich probléni nebo

amrti v rodire)

Konkrétni krize ma obvykle &¥ormy: apatickou (¥zei je sklesly, bez zajmu, ubyva na
vaze, teskni, nekomunikujé) vybusr dynamickou @ze: ma neovladatelné chovani [tzv.
psychomotoricky neklid] az do té formy, Ze je feba d@asre, kdyz ztrati kontrolu nad
svym chovanim, upoutat n&ko (uziva se nazvuikurtovat). Fi /eSeni krize je nezbytna
intervence psychologa a n&tka i psychiatra. Kazdaégnice ma #zeno tzv. krizové
odc¢leni, coz je ekolik specialé vybavenych cel. Ty jsoudaeny pro kratkodoby pobyt
vezui v akutni krizi a pro kvalifikovanou pomocsanou jim v této situaci. Obe€se krize

téZ povazuji za anomalni chovaniMaradek, 2005, str. 50)

Jak je patrné, z& z uwzréni s sebou nese nejen psychick&maky, ale také ffiznaky

psychosomatickée, kdy jiz tento stav vyrazvliviiuje i jeho Elesné projevy.

11.4 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumného S&ni v ramci praktickéasti mé diplomoveé prace je zjsi, jaky je

vztah mezi pracovnim tazenim ¥znénych osob a jejich zvladanim 2aé z u¢zreni.

Zvlase meé zajima, zda-li a jakym Zigobem odsouzenym ve vykonu trestu &@tavobody
prace pomaha vyrovnat se s projevyézatz u¥zreéni, nebo je-li terapeuticky charakter
prace poskud precaiovan a vyznam pracovniho faaovani odsouzenych neni v tomto

smeéru natolik vyznamny.
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Cil vyzkumu byl operativéh zménén v zavislosti na povolendi nepovoleni zamyslené
metodiky vyzkumného Se&tni a konéné také i na nefiliS vysoké uspdSnosti zadosti o
umozreni realizace vyzkumného $ehi na odsouzenych v oslovenych Vazebnich

véznicich a \&znicich.

Cilem mého vyzkumu je, v souvislosti s kvantitatiformou vyzkumu, ogfeni si své
hypotézy, avSak platné pouze witg¢ skupiny odsouzenych ve vykonu restu &tn
svobody (jmenovié u tohoto vyzkumu v oddeni vykonu trestu oditi svobody

s dozorem).

DalSim cilem vyzkumu je poskytnuti zajimavych atethiych vysledk pracovnikm
Vézeiské sluzby ve Vazebnigznici Olomouc a ¥znici Kuiim, kteri by mohli vysledky
mého vyzkumu v souladu s jejich zkuSenostmi apktodo penitenciarni praxe, coz by
v kongném disledku mohlo vést k optimalizaci vykonu trestu &finsvobody

odsouzenych.

11.5 Vyzkumny vzorek

Pro poteby vyzkumného Sini v ramci praktick&asti diplomové prace byly osloveny
s Zadosti o0 umo2ni realizace vyzkumu té&h vSechny Vazebnidznice a \&znice na
Moraw a ve Slezsku, které sylvaly podminku existence o&dni pro vykon trestu ochti
svobody s dozorem v jejich prostorach. Déle bylké taslovena ¥znice Pardubice,

jakozto dostupné vychodeské z&zeni.

11.5.1 Oslovena zézeni:

Vazebni ¥znice Olomouc — vyzkum byl umo&m a realizovan.

Véznice Kuim — vyzkum byl umoZzén a realizovan

V¢éznice Hémanice — Zasovych a organizaich divoda Zadost zamitnuta.
Véznice Opava — zamitnuto Aavbdu rekonstrukce ubytoverzn.

Véznice Pardubice — bez odezvy.

Vazebni ¥znice a Ustav pro vykon zabezpeaci detence Brno — bylo mi dopoemo

podat si oficialni pisemnou zZadost o souhlas szl vyzkumného Sini, avsak
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nazng&eno, Zze podobné projekty v Braz na vyjimky nemaji Sanci, Zidodu bezpénosti

provozu ¥znice, nebo pohyb civilnich osob v objektu neni idealni.
Véznice Znojmo — zamitnuto z organipéch divodu.

Véznice Mirov — zamitnuto s ohledem na maly¢gio odsouzenych vykonavajicich

e

Jak vidno, sehnat vhodny vyzkumny vzorek nebylaendk snadna zalezitost. Nestf
bylo vloZzené Usili korunovano Usghem alespido ve Vazebni ¥znici Olomouc a ¥znici
Kutim, takze se tento tekart narany ukol podalo uskut&nit. Ke cti oslovenych

zarizeni je vSak nutno poznamenat, Ze jejich oddobyly ve velké ¥tSing pripadi rychlé.

11.5.2 Zkoumany vzorek

Vyzkumny vzorek mého vyzkumného &sti je vzorkem dostupnym. Jsou jim odsouzeni
ve vykonu trestu oditi svobody v odéleni pro vykon odéti svobody s dozorem Vazebni
véznice Olomouc a odsouzeni ve vykonu trestuétidavobody v od&eni s dozorem

Véznice Kuim. VSichni odsouzeni z vyzkumného vzorku jsou muzi

Vyzkumny vzorek z Vazebni¢znice Olomoucitd 67 odsouzenych starSich 18ti letikte

jsou z@azeni kEhem vykonu trestu oati svobody do prace.

Vyzkumny vzorek z ¥znice Kuim, plnici roli kontrolniho vzorku, obsahuje 31

odsouzenych, kieépracovi zarazeni khem vykonu trestu o@dti svobody nejsou.

11.6 Metodika vyzkumného Sateni

Pouziti konkrétni metodiky vyzkumného i&eti proslo #kolika zmEnami. Rivodre
planovany zarr kvalitativni formy vyzkumného Setni metodou rozhovoru s konkrétnimi
odsouzenymi jsem byl nucen opustitterddu pracovni vytizenosti pracovidik/¢zeiské
sluzby ve Vazebnidznici Olomouc, ktera jako prvni byla ochotna umoéZealizaci tohoto

vyzkumu a nastinila tak podminky i ostatnichizeni.

Proto jsem se rozhodl pro dotaznikovou metodu weiého Sétni, kterd by byla jednak
meére ¢aso¥ nara@na a tim pro ¥zeiskou sluzbu vhodijSi a také nabizela moznost

kvantitativniho zpracovani a jistou miru zobecmitsiti vysledk.
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Kvantitativni formu vyzkumného Seni se zamysSlenym srovnanim odgaivodsouzenych
ve vykonu trestu oditi svobody pracowh zarazenych a bez pracovnihoiazeni vSak
témeét zhatila jistd nerozhodnost vedenézviice Kuim, neba realizace vyzkumného
Seteni v jejich zé&izeni bylo umoZzéno az 6.5. 2009, tedy az 9 idmpred poslednim

moznym terminem odevzdani této prace, coz je v@raNebnéni termin.

K zobecnitelnosti vysledk mého vyzkumného &eni si vSak neodpustim malou
poznamku. Domnivam se, Ze jelikoz je wzeahstvi uplatiovana dsledna diferenciace
odsouzenych podle typu ofthsvobody (s dohledem, s dozorem, s ostrafise zvySenou

ostrahou), podle pohlavi odsouzenyckkw ¢i pracovni z#aditelnosti, jsou i vysledky
kvantitativni formy vyzkumu zobecnitelné velmi oy a spiSe plati jen pro vyzkumny

vzorek nez pro celowgzeiskou populaci.

11.6.1 Anonymni dotaznikova metoda

Pro &ely vyzkumného Sé&tni pro praktickou¢ast diplomové prace byl zkonstruovan
vlastni dotaznik obsahujici 25 otazelkckdéré otazky byly jestdoplneny podotazkami,
které n€ly za cil ugesreéni odpowdi responderit Otazky dotazniku byly jak uz#ené

s nabidnutymi moZnostmi odpéli, tak i otewené s moznosti vlastni volné odpdi

Vlastni vyzkumné Ségni prokthlo 21.4. 2009 ve Vazebnéznici Olomouc a 6.5. 2009 ve
Véznici Kurim.

Ve vazebni ¥znici Olomouc probhlo vyplréni dotaznik odsouzenymi prostdnictvim
tiskové mlui olomoucké vazebnigznice Mgr. M. Zbankové, kter4 mi nasledryplnéné
dotazniky odeslala poStou na mou adresu. Do Vazeizmice Olomouc bylo dotieno
dne 20.4. 2009 80 ktsdotaznik k vyplreéni, picemz vyplenych se jich navratilo 67.

Navratnost dotaznikz Vazebni ¥znice Olomouc tedyinila 83,75 %.

Ve Véznici Kutfim byla praxe pogkud jind a vyphovani dotaznik odsouzenymi jsem byl
osobrt piitomen. Vyzkumné Sggni bylo provedeno dne 6.5. 2009 a gidb formou
dobrovolnosti. Odsouzenymi bylo vygimo 31 dotaznik, coZz zajifovalo dostatény
kontrolni vzorek pro &ely mého vyzkumu. Navratnost dotazinityla tedy 100% nebige

vyplnovali pouze odsouzeni, kfes tim souhlasili.

Vzor dotazniku je filoZzen jakozto RILOHA P VIII.
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11.7 Matematicko - statistické zpracovani dat

Matematicko — statistické zpracovani dat ghdb ve dvou rovinach. Nejprve bylo nutné
odpowdi na otevené otazky rodenit do kategorii, n&Zz bylo teprve moznofistoupit

k samotnému matematicko-statistickému zpracov&hkaniych dat.

Nekteré statistiky odpaydi odsouzenych na otazky dotazniku mohou byt bdhuze
zkreslené, nehbodsouzeni na jisté otdzky nedhbdpovidat a nechavali je nevygimé.

Proto byla statistika zpracovana alespge ziskanych odpeédi.

11.7.1 Zpracovani tabulekéetnosti

Odpowdi na rekteré otazky, které byly zajimavé, avSak pro cedkowhodnoceni
vyzkumného Seéeni nengly odpovidajici vypowdni hodnotu, byly vyhodnoceny
zpracovany do tabuleKetnosti. V &chto tabulkach je mozno ¥ist nejen cetnosti

odpowdi pozorované, ale takétnosti relativni a kumulované.

11.7.2 Test dobré shody*(chi-kvadrat)

Test dobré shody (chi-kvadrat) byl vyuziti pyhodnocovani odpadi na otazky, které
jsem si oznél jakozto klicove, tedy u odpasdi na otazky tykajici sefjpno pracovniho

zaazeni a z&Fe z udzreni.

Timto testem bylo asfovano, zda-li s€etnosti ziskanych odpédi statisticky vyznamh
odliSuji od teoretickyckietnosti, které byly pro danou odgdvvypccteny, jakoZtaetnosti

ocekavané.

Vzorec pro vypoet testu dobré shody
x*=Y (P-0¥%/0

P pozorovanéetnost

O ocekavan&etnost

Hodnota X je vypaitena pro kaZzdodetnost odpoidi v tabulce a celkova suméchto ¥
je poté srovnana s kritickou hodnotou testovéhtéla chi-kvadrat proifslusny stupe

volnosti @i zvolené hladig vyznamnosti.
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11.7.3 Test dobré shody>pro kontingenéni tabulku

Test dobré shody®pro kontingetini tabulku byl pouZit u jedenécti otazek dotaznpka
zZjisténi, zda-li existuje souvislost mezetnostmi odpoddi respondeiit na jednotlivé
otazky dotazniku a jejich pracovnimiaaenim,i nezdazenim ve vykonu trestu o&n

svobody.

Vypocet testu dobré shody pro kontingantabulku séidi stejnym vzorcem jako obgjny
test dobré shody, pouze s tim rozdilem, Ze je wkintingesni tabulce a hodnota® e
vypoitena pro kazdé pole kontingeri tabulky. Celkova sumasthto ¥ je poté taktéz
srovnana s kritickou hodnotou testového kritérigkstadrat pro pislusny stupe volnosti

pii zvolené hladig vyznamnosti.
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12 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SET RENI

12.1 Tabulky ¢etnosti

V tabulkach cetnosti jsou uvaghy pozorovanécetnosti, relativnicetnosti acetnosti
kumulativni. Relativnicetnosti nejsou uva&dy v procentech, ale jako podil jednotlivych

odpowdi na celkovém pitiu ziskanych odpadi.

Byl jste pred nastupem do vykonu trestu odéti svobody ve vazl?

Tabulka 1
Pracovné zafazeni |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
ano 17 0.253731343 17
ne 50 0.746268657 67
celkem 67 1,00

Tabulka 2
Pracovné nezafazeni |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
ano 13 0.419354839 13
ne 18 0.580645161 31
celkem 31 1,00

Jste ve vykonu trestu odsti svobody poprvé?

Tabulka 3
Pracovné zafazeni  |Cetnost relativni Cetnost kumulativni ¢etnost
ano 50 0.746268657 50
ne 17 0.253731343 67
celkem 67 1,00
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Tabulka 4
Pracovné nezafazeni |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
ano 8 0.258064516 8
ne 23 0.741935484 31
celkem 31 1,00
Jak dlouho trvaly ve VaSem fFipadé pravodni znaky zag€ze z uznéni?

Tabulka 5
Pracovné zafazeni  |Cetnost relativni Cetnost kumulativni ¢etnost
dlouho 13 0.30952381 13
méné dlouho (do 3
mésicu) 8 0.19047619 21
kratce (do mésice) Ci
zfidka 14 0.333333333 35
netrvaly viibec 7 0.166666667 42
celkem 42 1,00

Tabulka 6
Pracovné nezafazeni |Cetnost relativni Cetnost kumulativni ¢etnost
dlouho 8 0.380952381 8
méné dlouho (do 3
mésicu) 9 0.428571429 17
kratce (do mésice) 3 0.142857143 20
netrvaly viibec 1 0.047619048 21
celkem 21 1,00
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Jak jste se vyrovnaval se z#&¥i z ukznéni?

Tabulka 7
Pracovné zafazeni  |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
dobre 15 0.272727273 15
dle moznosti, zvykl
jsem si 15 0.272727273 30
téZce 10 0.181818182 40
pracovnimi a
zajmovymi aktivitami 5 0.090909091 45
kontaktem s rodinou 5 0.090909091 50
nedokazu posoudit 5 0.090909091 55
celkem 55 1,00

Tabulka 8
Pracovné nezafazeni |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
dobre 5 0.277777778 5
dle moznosti, zvykl
isem si 8 0.444444444 13
téZce 5 0.277777778 18
pracovnimi a
zajmovymi aktivitami 0 0 18
kontaktem s rodinou 0 0 18
nedokazu posoudit 0 0 18
celkem 18 1,00
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Jak byste popsal své prvni tydny po ukznéni?

Tabulka 9
Pracovné zafazeni |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
zmatek a nervozita 16 0.301886792 16
Spatné 15 0.283018868 31
depresivni 11 0.20754717 42
dobré 7 0.132075472 49
seznamovani se s
prostfedim 4 0.075471698 53
celkem 53 1

Tabulka 10
Pracovné nezafazeni |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
zmatek a nervozita 6 0.272727273 6
Spatné 10 0.454545455 16
depresivni 1 0.045454545 17
dobré 4 0.181818182 21
seznamovani se s
prostfedim 1 0.045454545 22
celkem 22 1
Jaky je podle Vas vliv prace na duSevni zdrawlovéka?

Tabulka 11
Pracovné zafazeni  |Cetnost relativni Cetnost kumulativni ¢etnost
pozitivni 51 0.76119403 51
nedokazu posoudit 12 0.179104478 63
zadny 4 0.059701493 67
celkem 67 1




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

Tabulka 12
Pracovné nezafazeni |Cetnost relativni ¢etnost kumulativni ¢etnost
pozitivni 23 0.741935484 23
nedokazu posoudit 6 0.193548387 29
zadny 2 0.064516129 31
celkem 31 1

12.2 Test dobré shody %(chi-kvadrat)

Pomoci testu dobré shody bylo provedeno testowsiédii odpowdi na kltové otazky,
aby bylo mozno zjistit, kteréetnosti odpo¥di jsou statisticky vyznamnej vysledky

zkoumani nejsou ovlivmy nahodou.

Projevila se u Vas po Vasem uznéni néjakym zpiusobem za&€Zz z uwznéni (vnitini

napéti, deprese, agresivita,dlesné a dusevni problémy atd.)?

Tabulka 13
Pracovné zafrazenilPracovné zafazeni|
P o] x>
ano 26 33.5 1.679104
ne 41 33.5 1.679104
celkem 67 3.358209

x* je men3i ne kriticka hodnota testového kritésigf2) = 5,991.

Tabulka 14
Pracovné Pracovné
nezafazeni P nezafazeni O X
ano 19 15.5 0.790323
ne 12 15.5 0.790323
celkem 31 1.580645

x* je mensi nez kritick& hodnota testového kritésigfd) = 3,841.
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Ani u jedné skupiny odsouzenych nejsou vysledkyoodgi na tuto otazku statisticky
vyznamné. Rjimame nulovou hypotézu, tedy, Zetnosti odpowdi pracovi zarazenych i

nezaazenych odsouzenych se statisticky vyznanmeodliSuji odetnosti gdekavanych.

Co podle VasSeho midni pomize odsouzenému U0Li3né se vyrovnat se zavi

Z uvéznéni?

Tabulka 15

Pracovné zafrazenilPracovné zafazeni|

P o] x>
prace 21 10.66667 10.01042
rodina 14 10.66667 1.041667
silna osobnost 10 10.66667 0.041667
kolektiv 7 10.66667 1.260417
vetSi volnosti 4 10.66667 4.166667
jiné 8 10.66667 0.666667
celkem 64 17.1875

x*je V&tSi nez kritick& hodnota testového kritéria%5) = 11,070.

Tabulka 16

Pracovné Pracovné

nezafazeni P nezafazeni O X
prace 10 3.666667 10.93939
rodina 4 3.666667 0.030303
silna osobnost 1 3.666667 1.939394
kolektiv 1 3.666667 1.939394
vétsi volnosti 0 3.666667 3.666667
jiné 6 3.666667 1.484848
celkem 22 20

x*je tSi nez kriticka hodnota testového kritérigp%5) = 11,070.
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U této otazky jsou oba vysledky statisticky vyzn@&nRijimame alternativni hypotézu,
tedy, Zecetnosti odpo¥di pracovi zaazenych i nezazenych odsouzenych se statisticky

vyznamr odliSuji od¢etnosti gekavanych.

Ma podle Vas pracovni z#azeni odsouzeného ve vykonu trestu vyrazny vliv naho

zvladani zag€ze z udznéni?

Tabulka 17
Pracovné zafrazenilPracovné zafazeni|
P o] x>
ano 50 22.33333 34.27363
ne 10 22.33333 6.810945
nedokazu posoudit 7 22.33333 10.52736
celkem 67 51.61194

x*je V&tSi nez kriticka hodnota testového kritérip%2) = 5,991.

Tabulka 18
Pracovné Pracovné
nezarazeni P nezarazeni O X2
ano 24 10.33333 18.07527
ne 5 10.33333 2.752688
nedokazu posoudit 2 10.33333 6.72043
celkem 31 27.54839

x*je &tSi nez kriticka hodnota testového kritérip%2) = 5,991.

Oba vysledky statisticky vyznamnérijfname alternativni hypotézu, tedy, Zetnosti
odpowdi pracovi zarazenych i nezazenych odsouzenych se statisticky vyznamn

odliSuji odcetnosti éekavanych.
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Jaky je V&S vztah k pracovnimu z#azeni ve vykonu trestu od#ti svobody?

Tabulka 19

Pracovné zafazenilPracovné zafazeni|

P 0 X2
pozitivni 45 134 74.5194
spiSe pozitivni 6 13.4 4.086567
neutralni 11 13.4 0.429851
spiSe negativni 2 13.4 9.698507
negativni 3 134 8.071642
celkem 67 96.80597

x*je &tSi nez kriticka hodnota testového kritérigp5) = 11,070.

Tabulka 20

Pracovné Pracovné

nezarazeni P nezarazeni O X2
pozitivni 19 6.2 26.42581
spiSe pozitivni 7 6.2 0.103226
neutralni 5 6.2 0.232258
spiSe negativni 0 6.2 6.2
negativni 0 6.2 6.2
celkem 31 39.16129

x*je tSi nez kriticka hodnota testového kritérigp%5) = 11,070.

Oba vysledky statisticky vyznamnérijfname alternativni hypotézu, tedy, Zetnosti
odpowdi pracovi zarazenych i nezazenych odsouzenych se statisticky vyznamn

odliSuji odcetnosti éekavanych.
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Myslite si, Ze je pokebné z&azovat odsouzené ve vykonu trestu do prace?

Tabulka 21
Pracovné zafrazenilPracovné zafazeni|
P 0 X2
ano 61 22.33333 66.9453
ne 2 22.33333 18.5124
nedokazu posoudit 4 22.33333 15.0498
celkem 67 100.507

x*je V&tSi nez kriticka hodnota testového kritérip%2) = 5,991.

Tabulka 22
Pracovné Pracovné
nezarazeni P nezarazeni O X2
ano 24 10.33333 18.0753
ne 3 10.33333 5.2043
nedokazu posoudit 4 10.33333 3.88172
celkem 31 27.1613

x*je V&tSi nez kritickd hodnota testového kritérip%2) = 5,991.

Oba vysledky statisticky vyznamnérijfname alternativni hypotézu, tedy, Zetnosti
odpowdi pracovi zarazenych i nezazenych odsouzenych se statisticky vyznamn

odliSuji odcetnosti éekavanych.
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12.3 Test dobré shody Xpro kontingenéni tabulku

Jste spokojen s tim, Ze jste ¥azen do prace/ nejste Zazen do prace?

Tabulka 23
Pracovné Pracovné
zafazeni nezarazeni celkem s X
ano 57 6 63
ne 10 25 35
celkem 67 31 98 39.87000481

x* je V&tSi nez kritickd hodnota testového kritérizg1) = 3,841.

Hodnota vypéteného vysledku je statisticky vyznamndijilidme alternativni hypotézu,
tedy, Ze mezi pracovnim iEenim odsouzenych a jejich spokojenosti s praoovni

zarazovanimgi nez&azovani je souvislost.

Jak jste spokojen s nabidkou pracovniho Z&azeni pro Wznéné?

Tabulka 24

Pracovné Pracovné

zafazeni nezarazeni celkem s X
spokojen 44 5 49
nespokojen 15 24 39
nedokézu
posoudit 8 2 10
celkem 67 31 98 27.15806081

x* je V&tSi nez kritick&d hodnota testového kritéria%2) = 5,991.

Hodnota vypéteného vysledku je statisticky vyznamndijilidme alternativni hypotézu,
tedy, Ze mezi pracovnim izzenim odsouzenych a jejich spokojenosti s nabidkou

pracovniho zé&zeni je souvislost.
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Projevila se u Vas po Vasem uznéni néjakym zpiusobem za€Zz z uwznéni (vnitini

napéti, deprese, agresivita,dlesné a dusevni problémy atd.)?

Tabulka 25
Tabulka otazky Pracovné Pracovné
11A zafazeni nezarazeni celkem s X
ano 26 19 45
ne 41 12 53
celkem 67 31 98 4.314544542

x* je V&tSi nez kritick&d hodnota testového kritérigg1) = 3,841.

Hodnota vypéteného vysledku je statisticky vyznamndijilidme alternativni hypotézu,
tedy, Ze mezi pracovnim izenim odsouzenych a vyskytemézatz uézreni u nich je

souvislost..

Co podle VaSeho midni pomiZze odsouzenému UsiBné se vyrovnat se zavi

Z uvéznéni?

Tabulka 26

Pracovné Pracovné

zafazeni nezarazeni celkem s X
prace 21 10 31
rodina 14 4 18
silna osobnost 10 1 11
kolektiv 7 1 8
vétsi volnosti 4 0 4
jiné 8 6 14
celkem 64 22 86 6.692781313

x* je WtSi nez kriticka hodnota testového kritérigp%5) = 11,070.

Hodnota vypoéteného vysledku neni statisticky vyznamn#jifRame nulovou hypotézu,
tedy, Ze mezi pracovnim izenim odsouzenych a jejichizpbem vyrovnani se se &ait

Z uvznéni neni souvislost.
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Ma podle Vas pracovni z#azeni odsouzeného ve vykonu trestu vyrazny vliv naho

zvladani zag€ze z udznéni?

Tabulka 27

Pracovné Pracovné

zafazeni nezafazeni celkem s X
ano 50 24 74
ne 10 5 15
nedokézu
posoudit 7 2 9
celkem 67 31 98 0.410481738

x* je V&tSi nez kritick&d hodnota testového kritériz%2) = 5,991.

Hodnota vypéteného vysledku neni statisticky vyznamn#jiriame nulovou hypotézu,
tedy, Ze mezi pracovnim izenim odsouzenych a jejich nazorem na vliv praitmvn

zaazeni na zvladani z&e z ué¢znéni neni souvislost.

Jaky je V&S vztah k pracovnimu z#azeni ve vykonu trestu od#ti svobody?

Tabulka 28

Pracovné Pracovné

zafazeni nezafazeni celkem S X
pozitivni 45 19 64
spiSe pozitivni 6 7 13
neutralni 11 5 16
spiSe negativni 2 0 2
negativni 3 0 3
celkem 67 31 98 5.392635921

x* je WtSi nez kritickd hodnota testového kritérigp%4) = 9,488.

Hodnota vypoéteného vysledku neni statisticky vyznamn#jifRame nulovou hypotézu,
tedy, Ze mezi pracovnim iz@enim odsouzenych a jejich vztah k pracovnintazami ve

vykonu trestu odkti svobody neni souvislost.
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Myslite si, Ze je potebné z&azovat odsouzené ve vykonu trestu do prace?

Tabulka 29

Pracovné Pracovné

zafazeni nezarazeni celkem s X
ano 61 24 85
ne 2 3 5
nedokazu
posoudit 4 4 8
celkem 67 31 98 3.562071993

x* je WtSi nez kritickd hodnota testového kritérigp%2) = 5,991.

Hodnota vypoéteného vysledku neni statisticky vyznamn#jifRame nulovou hypotézu,

tedy, Ze mezi pracovnim izZenim odsouzenych a jejich ndzorem naebot zéazovat

odsouzené ve vykonu trestu do prace neni souvislost
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13 DISKUSE

V ramci diskuse se vyjadji k nékterym zjiS€nym vysledkm a rozvadim osileni jejich

vyznamu.

Jak jiz bylo uvedenoiire, odsouzeni z Vazebnézanice Olomouc jsou vSichni pracavn
zarazeni, kdezto kontrolni skupina odsouzenychézrite Kuim pracovi@ za‘azena neni.
Jiz tento samotny fakt daval tusit, Ze méztinostmi odpodi odsouzenych na jednotlivé
otazky dotazniku budou panovat rozdily oviimg pra¥ jejich pracovnim zZi@azenim,

respektive nezazenim.

Tento edpoklad se v mnohych ohledech potvrdil i v ranysledki vyzkumného Séeni,
avSak u gkterych otazek dotazniku panovala mezi odsouzenydtna shoda, nehleda

to, zda pracovwhzaazeni jsowi nejsou.

Rozdilné ¢etnosti odpowdi u pracovré zarazenych a pracové nezaazenych byly

zaznamenany hlave u téchto otazek:
Jste spokojen s tim, Ze jsteazen do prace/ nejsteraaen do prace?
Jak jste spokojen s nabidkou pracovnih@azeni pro ¥znéné?

Projevila se u Vas po Vasemazveni néjakym zpisobem z&%Z z uwzreni (vnittni najgti,

deprese, agresivitalésné a dusevni problémy atd.)?

Z toho vyplyva, Ze existuje jak rozdilna mira spekosti s faktem, zda jsou odsouzeni ve
vykonu trestu pracovwnzaazenici nezdazeni, tak i rozdilna mira spokojenosti s nabidkou
pracovniho z&azeni pro odsouzené ve vykonu trestu étidrsvobody. Samostatnou
kapitolou je rozdiln&etnost odpo¥di responderit na otdzku tykajici se vyskytu 2ae

Z uwzreni u odsouzenych, ze které vyplynulo, Ze u odsogctene vykonu trestu odti
svobody, kt& nejsou pracowhzaazeni se ve zvySene faiprojevily réjakym zpisobem
piiznaky z&tZe z u¥zreni, zatimco u odsouzenych pracévrarazenych v takoveé rre

zaznamenany nebyly.

Shoda véetnostech odpo¥di obou sledovanych skupin odsouzenych se projevila

v odpowdich na tyto otazky:
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Co podle VaSeho méni ponize odsouzenému GSpx se vyrovnat se z&ti z uwzneéni?

Ma& podle Vas pracovni razeni odsouzeného ve vykonu trestu vyrazny vlivjaim

zvladani zatze z uézreni?

Jaky je Vas vztah k pracovnimuiaaeni ve vykonu trestu oéhn svobody?
Myslite si, Ze je pdebné z&azovat odsouzené ve vykonu trestu do prace?
Jaky je podle Vas vliv prace na duSevni zdigweka?

V piipact cetnosti odpoddi na tyto otazky dotazniku se odsouzeni nehlea svoje
pracovni zéazeni respektive neiazeni shodli. Shoda byla vypozorovana jak v odgmh
na otevenou otazku zjidijici co podle nazoru respondémomize odsouzenému U
se vyrovnat se z&ti z uwzreni, tak i v odpowdich na otdzky &nujici se vlivu pracovniho
zarazeni ve vykonu trestu oélih svobody na jeho zvladani 2aé z u¢zreni. U obou
sledovanych skupin odsouzenych byla Zjigti velmi podobnéetnost odpogdi na otazky
tykajici se vztahu respondénk pracovnimu z@zeni ve vykonu trestu o svobody,
nazoru na pdebu zéazovat odsouzené ve vykonu trestu do prace a nazovliv prace na

duSevni zdraviloveka.
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14 SHRNUTI VYZKUMNEHO SET RENI

Vyzkumnym Sdaenim provedenym zacasti 98 odsouzenych ve vykonu trestu &dn
svobody v oddlenich s dozorem Vazebni¢anice Olomouc a ¥znice Kuim bylo
zZjisténo, Ze odsouzeni ve vykonu trestu sédomuji pozitivni pinos prace na dusevni
zdravi clovéka. Zjisena byla také spokojenost s pracovnimiazanim a nabidkou
pracovniho zé&zeni u odsouzenych, kigracové zaazeni jsou a naopak nespokojenost
se situaci u odsouzenych pracévrezaazenych. Velmi zajimavym vysledkem detnost
odpowdi na otazku, jaky je vztah odsouzenych k pracounaaiazeni ve vykonu trestu
odreti svobody, nebd valna tSina respondefit uvedla moznost ,pozitivni®. Najit

odpowd’ na tuto otazku bylo diim cilem mého vyzkumného geni a ten byl tedy spin.

AvSak vysledkem, ktery povaZzuji za nejzasgsinvystup vyzkumného Seini pro dely
praktickécasti mé diplomové prace, je skénest, Ze byla statisticky prokdzana souvislost
mezi vyskytem fiznaki zatze z u¥znéni a pracovnim Zazenim odsouzenych ve vykonu

trestu odsti svobody.

Na zaklad zjisSttnych vysledk odpowdi na otazky dotaznikuiiimam alternativni
hypotézu:,Mezi pracovnim zaiazenim osob ve vykonu trestu odfi svobody a jejich

zvladanim zagze z u¥znéni je zavislost.”

Vysledky tohoto vyzkumného $enhi jsou jednak velmi daéb vyuzitelné v penitenciarni
praxi, gindseji vSak ale i mnohé pagdp k zamysSleni nad mozZnostmi zlepSeni csmmé
situace v zagstnavani odsouzenych a tim i k optimalizaci podiingonu trestu odti
svobody. Soéasna situace v zamstnavani odsouzenych ve vykonu trestuatidesvobody
je sice lepSi nez v letech minulych, ale i tak i, Ze existuji vtomto sénu rezervy,

které by bylo velmi vhodné odstranit.

Cile této prace byly spdny v celém svém rozsahu.
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ZAVER
Pfi zpracovani své diplomové prace jsem byl vedermswsobnim zajmem o danou
problematiku. \#zeistvi a uplatovani vykonu trestu o@dti svobody mne fascinuje snad

pro onu neznamost a riggtupnost ¥zeiského prosedi. Snazil jsem se tedy proniknout

tomuto tématu pod povrch a ziskat informace, ktekygany laik nedisponuje.

V teoretické ¢asti jsem s pomoci odborné literatury a legisldtkinpredpisi vytvoril
piehledny nahled na zastnavani odsouzenych ve vykonu trestu aidevobody hned
z rekolika uhli pohledu. Na strankach této prace bytdlozen jak legislativni ramec
zanestnavani odsouzenych, tak i pohled do historie qwaiho z#@azovani ¥ziu.
Nasled®# se prace &novala statistickymdéislim ceského ¥zeinstvi poslednich let,
pedagogicko psychologickym aspékt prace, upld@iovani pracovniho Zazeni v ramci

programii zachazeni i ekonomickym specifik zangstnavani odsouzenych.

Praktickou ¢ast diplomové prace jsemeénoval vyzkumnému Sini vztahu ¥znénych
osob a jejich zvladani zféte z uéznéni. Tohoto vyzkumného se Eemi z&astnilo 98
odsouzenych z Vazebnézanice Olomouc a ¥znice Kuim umisténych v oddlenich pro
vykon trestu odéti svobody s dozorem. Formu vyzkumu jsem si zyaldntitativni, neb6
jsem si chil pomoci statistického zpracovani ziskanych datstotat svou vlastni

hypotézu, kterou jsem si pro danou problematiku iyt

Pt zpracovani vyzkumneho $ehi jsem vychazel zvlastz publikaci Musila, Musilové,

Chrasky a studijnich matertdHrb&kové a Chudého.

Jako cil této prace jsem si zvolil hlubSi vhled mgloblematiky zaréstnanosti osob ve
vykonu trestu odéti svobody a vztahu zafstnavani &chto osob a jejich zvladani zae

Z uwzreni. Tyto cile byly beze zbytku sginy.

Zawrem bych rad podotkl, Ze realizace této prace dakbrs ¥zeiskym prostedim pro
mne byla velmi zajimava,fimosna a tég az neocenitelna zkuSenost, kterd s sebou

piinesla spoustu novym a cennych pozfatk
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[online]. [cit. 2009-04-03]. Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_cr>.
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SEZNAM PRILOH

Pl Body Evropskychdazeiskych pravidel ¥nujici se praci &znu

Pl Vyvoj stavu poétu odsouzenych ve vykonu trestu etinsvobody za

uplynulych 20 let

Pl Grafy vyvoje potu odsouzenych ve vykonu trestu v letech 1989 —7200

rozc&lenych dle pohlavi
P IV Zangstnavani odsouzenych — srovnavaci grafy

PV Srovnani g@meérné miry obecné zatstnanosti 15 — 64letych agmérne
miry zangstnanosti odsouzenych ve vykonu trestu&idavobody v % v letech 1996 —
2007

P VI Naizeni viadye. 365/1999 Sb.
P VI Kam plynou penize, které odsouzenydlgd

P VI Dotaznik



PRILOHA P I: BODY EVROPSKYCH V EZENSKYCH PRAVIDEL
VENUJICi SE PRACI VEZNU

Prace

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

26.9

Prace &int musi byt povazovana za pozitivni prvekzeiského rezimu a nikdy

nesmi byt pouzivana jako trest.
\VEzeaiska sprava musi usilovat o zajist uzitené prace v dostateém rozsahu.

Prace musi mit pokud mozno takovou povahu, wbyovala nebo zvySovala

schopnost &zl si po propudni vydklavat na obvyklé Zivobyti.

V souladu s pravidlent. 13 nesmi P pridélovani druhu prace dochazet

k diskriminaci podle pohlavi.

Vezinum, kterym by to prosfio, zejména pak mladymegium, je nutno poskytovat
praci, jejiz souasti je odborny vycvik.

V ramci podminek odpovidajicich racionalningoévu prace, moznostentxeiské
spravy a pozadavkn na pdadek a disciplinu ve ézeiskych Ustavech byézni

meéli mit moznost si zvolit druh prace, kterou &htrykonavat.

Organizace a metody prace ¥eeaiskych Ustavech se musitigobem organizace a
metodami co nejvice podobat obdobné praci ve gposi mimo ¥zeni, aby se

vézni pripravili na podminky normalniho Zivota v zéstnani na svobad

RestoZze snaha o finami zisk z vyrobnicinnosti ve ¥zeiskych Ustavech fize
znamenat cennyifmos pro zvySovani kvality a relevance vycviku,nzgjvéziu

nesmi byt tomutodelu podizeny.

Préaci pro &n¢ zajisti wzeiska sprava hil ve svych vlastnich prostorach nebo ve

spolupraci se soukromymi podnikateli u¥mebo v vézeiského Ustavu.

26.10 Ve vSech takovychiipadech musi byt za praciana vyplacena odpovidajici mzda.

26.11 \zni musi mit moznost vydat alespéast svych vydlki za povolené fedntty

osobni spdtby acast svych vydka zasilat svym rodinam.

26.12 \zni by neli byt motivovani, abycast svych vydku ukladali jako uspory, které

jim budou vyplaceny v okamziku jejich propést na svobodu, nebo které mohou

byt pouzity pro jiné povolené&ély.



26.13 \zni musi byt dostate¢ chrargni zavedenymi fedpisy tykajicimi se bezpeosti
a ochrany zdravi ip praci, které musi odpovidat podminkam, v nichacpji

ob¢ané na svobad

26.14 Jeieba pijmout opateni zabezpaijici odSkodeni vézna v piipac pracovniho
Grazu nebo nemoci z povolani,a to za stejnych poekn jaké jsou stanoveny

v narodni legislati¥ pro oltany pracujici na svobeéd

26.15 Maximalni peet dennich a tydennich pracovnich hodim se stanovi v souladu

S mistnimi pedpisy nebo zvyklostmiifpzamgstnavani pracovnikna svobod.

26.16 \Wzni musi mit v tydnu nejmé€neden den pracovniho klidu a dostaigcas pro

vlastni vz@lavani a jin&innosti.

26.17 Pokud je to mozné, budou pracuji¢zni pojiS€ni v ramci statniho systému

socialniho zabezgeni.

Cile rezimu pro odsouzené

102.1 Krong pravidel, ktera se vztahuji na vSechrigné, musi byt rezim pro odsouzené

vézre vytvoren tak, aby jim umoznil vést odpginy Zivot bez zldinnosti.

102.2 Uezreni je v disledku odgti svobody trestem samo o gadrezim pro odsouzené

vézne tudiz nesmi zhorSovat utrpeni, které je dano sapoopodstatou wzneni.

Realizace reZzimu pro odsouzerzm

103.1 Rezim pro odsouzené&zw musi byt zahdjen co néjde po gijeti osoby do
véznice se statutem odsouzenékinné, pokud jiz nebyl zahgjerntide.

103.2 Co mozna nejive po @ijmu musi byt u odsouzenyclkzanu vypracovany zpravy
tykajici se jejich osobni situace, plamykonu trestu navrhovanych pro kazdého
Z nich i strategiefifypravy na jejich propushi.

103.3 Odsouzeniéni budou motivovani k tomu, aby se podileli na ragovani svych

individualnich plaf pro vykon trestu.

103.4 Pokud je to mozné, musi tyto plany zahrnoaatedujici:



a) préaci

b) vzdlavani

c) dalSicinnosti

d) pripravu na propushi

103.5 souasti rezimu pro odsouzené€zw¢ mohou byt také socialni prace, lékea a

psychologicka pée.

103.6 Nedilnou satasti celkového rezimu pro odsouzen&né musi byt i systém

propustek z ¥zeni.

103.7 Pokud stimé&zen souhlasi, mze byt z#éazen do programu restorativni justice a
odéinéni svych trestnychiint.
103.8 Je nutnodnovat zvlastni pozornost zagai vhodnych plaé pro vykon trestu a

rezimi pro doZivot® odsouzené a jin&gzre s dlouhodobymi tresty.

Prace vykonavana odsouzenyrizni

105.1 Program systematické prace mus$pivat k plreni cili rezimu pro odsouzené
VEzne.
105.2 Od odsouzenycheznu, kteri jesSt nedosahli BZného dchodového tku, se nize

poZadovat prace, zargupokladu jejich dlesné i duSevni Zobilosti, o které

rozhodne |éka

105.3 Pokud se od odsouzenyckeifi pozaduje prace, musi podminky takové prace
odpovidat normam i kontrolnim mechaniam které se uplatji ve svobodné

spole&nosti.

105.4 Pokud se odsouzenézmi (Castni v pracovni dab vzdlavacich nebo jinych
programii v rdmci svého naplanovaného rezimu, ziskaji finarodménu stejr

jako kdyby vykonavali praci.

105.5 Céast vyalku odsouzenych dziii, nebo Gspory z vydku mohou byt pouZity pro
Gcely odsSkodsni, pokud to nédi soud a pokud s tim danyaei souhlasi.



PRILOHA P II: VYVOJ STAVU PO CTU ODSOUZENYCH VE
VYKONU TRESTU ODN ETi SVOBODY ZA UPLYNULYCH 20 LET



PRILOHA P Ill: GRAFY VYVOJE PO CTU ODSOUZENYCH VE
VYKONU TRESTU V LETECH 1989 — 2007 ROZDELENYCH DLE
POHLAVI

Graf vyvoje p@tu odsouzenych ve vykonu trestu 1989 — 1996dlengch dle pohlavi
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Graf vyvoje p@tu odsouzenych ve vykonu trestu 1997 — 2004 dlengch dle pohlavi
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Graf vyvoje p@étu odsouzenych ve vykonu trestu 2005 — 2007 dlengch dle pohlavi
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PRILOHA P IV: ZAM ESTNAVANI ODSOUZENYCH — SROVNAVACI
GRAFY



PRILOHA P V: SROVNANI PR UMERNE MIRY OBECNE
ZAM ESTNANOSTI 15 — 64LETYCH A PRUMERNE MIRY
ZAM ESTNANOSTI ODSOUZENYCH VE VYKONU TRESTU
ODNETI SVOBODY V % V LETECH 1996 — 2007



PRILOHA P VI: NA RiZENi VLADY C. 365/1999 SB.

365/1999 Sh.
NARIZENI
VLADY

ze dne 22. prosince 1999

o vySi a podminkach odmdnovani odsouzenych osob ¥azenych do zamsstnani ve

vykonu trestu odngti

svobody

Zména: 414/2000 Sb.
Zmeéna: 414/2000 Shéést)

Zména: 171/2008 Sb.

VlIdda ndizuje podle § 33 odst. 1 zakola169/1999 Sb., o vykonu trestu @tin

svobody a o ziené nékterych souvisejicich zakén
§1
Pracovni odména odsouzeného

(4) Pracovni odrtna odsouzeného iszeného do zagstnani ve vykonu trestu
odreti svobody (dale jen "od#&na") je souhrnem zakladni slozky ogmg, odnény za

praci gestas, fiplatki a ohodnoceni pracovniho vykonu podle tohotibzeai.

(5) VysSi odmeny stanovi odsouzenémuwanice v zavislosti na mnozstvi a

kvalité odvedené prace.

(6) Odmena je splatna pozadu zasieni obdobi, a to nejpo#fl v nasledujicim

kalend&nim mgsici. Platcem odsmy je Wznice.
§2

Zéakladni slozka odneny



(1) Pokud neni dale stanoveno jinakiisjusSi odsouzenému podle druhu jim

vykonavané prace zakladni sloZzka @am

d) v . skupirg, jedna-li se o préaci, pro jejiz vykon neniigtina odborna kvalifikace,

e) ve ll. skupir¢, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je peltné vydeni v oboru nebo

jind odborna kvalifikace,

c) ve lll. skupir, jedna-li se o samostatny vykon zvigéranych a specializovanych
praci

vyZadujicich zpravidla vysSi neZz Uplné&esini vzaélani nebo vy3Si nez Uplnéretini
odborné

vzaélani.

(2) VysSe zakladni slozky odmy ¢ini
d) v I. skupire ¢astku 4 500 K,
e) ve Il. skupirg ¢astku o polovinu vySSi nez v I. skugin

f) ve lll. skupirg ¢astku ve vySi dvojnasobku zékladni slozky édgnv I. skupir.

(3) Fi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nehddin se vysSe zakladni

sloZzky odngny uvedena v odstavci 2 @mé upravi podle délky tydenni pracovni doby.

(4) Odsouzenému, ktery neodpracuje ¥sioi vSechny pracovni smy,

piislusi zakladni sloZka odmy ve vysSi odpovidajici odpracované dob

(5) Odsouzenému tazenému do prace v ramci vilastni vyroby nebo
podnikatelskécinnosti Wznice nebo na zakladsmlouvy mezi ¥znici a jinym
subjektem vykonavajicim podnikatelskédinnost nize Wznice giznat zakladni
slozku odmény vysSi, nez by mu jinakifsluSela podle odstavce 2. Pokud odsouzeny
vykonava préaci, pro kterou jsou stanoveny normytispy prace, rize mu ¥znice
pfiznat zakladni sloZzku odiny v zavislosti na nii¢ plréni t€chto norem; norma
musi byt stanovena tak, abii ejim splreni v ramci pracovni doby taktdipnana
vySe zékladni slozky odiny nebyla niz8i nez vySe zakladni slozky édwn ktera by

odsouzenému jinakiislusela podle odstavce 2.



(6) Odvede-li odsouzeny zawiré vadnou praci nebo vadnou praci
zmetek (vadny vyrobek), n&plusi mu za tuto praci odma. Lze-li vadnou praci
napravit nebo vadny vyrobek opravit a provede-Bagzeny opravu samyiplusi
mu odnéna za praci nebo odima za praci na tomto vyrobku, nikoliv vSak
odnmena za provedeni opravy. Jestlize odsouzeny vadnmagi mebo vadny

vyrobek nezavinil, fislusi mu odréna jako za praci bezvadnou.

(7) Neplni-li odsouzeny zavémé uloZené pracovni Ukoly,éznice mu
piiznanou zakladni slozku odimy za tuto dobu usmné snizi; pokud je odsouzeny
zamestnan u jiného subjektu, 1) e mu ¥znice takto snizit zakladni slozku

odmeny na zaklad navrhu tohoto subjektu.
§3
Odmena za praci pesas

Za kazdou odpracovanou hodinu pradestas 2) pislusi odsouzenémuiast
zakladni slozky odémy a ohodnoceni pracovniho vykonu (8 7 odst.iibaolajici na jednu
hodinu prace bez pracégxias v kalendéim mesici, ve kterém odsouzeny pradegas
konal, a piplatek ve vysi 25 %astky zakladni slozky odiny piipadajici na jednu hodinu
prace bez praceiggas, a jde-li o praci ipgas ve dnech négirzitého odp&inku

odsouzeného v tydnu, ve vysi 50 % té&istky.
§4
Priplatek za préaci ve svatek

Za kazdou odpracovanou hodinu ve svatsklpsi odsouzenémtuiplatek ve vysi
100 %castky zakladni slozky odiny pripadajici na jednu hodinu prace bez pra@asias

v kalend@&nim mesici, ve kterém odsouzeny préaci ve svatek konal.
§5

Priplatek za praci v noci



Za praci v noci nalezi odsouzenému pracovni @dma piplatek ve vysi 10 % ze
souwtu zakladni slozky odsmy a ohodnoceni pracovniho vykonu, nejghésak ve vysi 6,50

K¢ za hodinu.
§6
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prosedi

(1) Odsouzenému, ktery vykonava praci na zaklathlouvy mezi
véznici a podnikatelskym subjektem 3), nale#iplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prosedi ve vysi, v jaké jej podnikatelsky subjekt vypl&vym

zanestnandém 4).

( 2) Odsouzenému, ktery je izaen do prace v jinychtipadech nez
uvedenych v odstavci 1, naleztiglatek za praci ve ztiZzeném pracovnim
prostedi ve stejném rozsahu, v jakém je poskytovan égaraném ve

verejnych sluzbach a sprapodle jiného pravnihoipdpisu 5).
87
Ohodnoceni pracovniho vykonu

(1) Za vyssi pracovni vykon v poZadované kealitebo zafiizeni utitého

switeného useku prace nebo osob Ize odsouzenému

a) kterému byla stanovena zakladni slozka @dnv 1. nebo Il. skupi#, pfiznat mésiéné
ohodnoceni pracovniho vykonu az do vysSe 20 % zaklsldzky odniny, a odsouzenému,
kterému byla stanovena zakladni sloZzka &uymve Ill. skupi, az do vySe 50 % zakladni

slozky odngny,

b) odménovanému podle 8§ 2 odst. Hignat ohodnoceni pracovniho vykonu az do vySe 50

% zakladni slozky odemy.

(2) Ohodnoceni pracovniho vykonu lIze popryiemmat po uplynuti dvou gsial od

zarazeni odsouzeného do prace. Vuwamdrenych pgipadech mze Wznice iznat



odsouzenému ohodnoceni

pracovniho vykonuiged uplynutim této Hity.
§8

Pravidla pro zéazovani praci do jednotlivych skupingeni zakladni sloZzky odény
podle 8 2 odst. 1 a 5 a pravidla pro ohodnocenégwaiho vykonu podle § 7 odst. 1

stanovi \&zeaiska sluzba eské republiky vninim predpisem.

8§89
ZruSovaci ustanoveni
ZruSuje se ndzeni vlady ¢. 91/1997 Sb., o vySi a podminkach agiovani
odsouzenych osob imzenych do za#éstnani ve vykonu trestu oéhin svobody.
§10
Toto n&izeni nabyva &innosti dnem 1. ledna 2000.
Predseda vlady:
Ing. Zemanv. r.
Ministr spravedInosti:

JUDr. Motejl v. r.

1) 8 30 odst. 1 zakon&a 169/1999 Sh., o vykonu trestu @tinsvobody a o zimé
n¢kterych souvisejicich
zakor, ve zréni zakona. 359/1999 Sb.

2) 8§ 96 zakoniku prace.

3) 8 30 odst. 2 zakon&a 169/1999 Sb., o vykonu trestu @tinsvobody a o zgné

nékterych souvisejicich zdkén



zarkené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho fadsta o vysi fiplatku ke

mzc za préaci ve ztizeném pracovnim predt.

5) § 7 odst. 1 ri#eni viady¢. 564/2006 Sb., o platovych pérech zamstnané ve

vefejnych sluzbach a spréav



PRILOHA P VII: KAM PLYNOU PENIZE, KTERE ODSOUZENY
VYDELA

Bajcura (1999, str. 108) ukagnil ve své knize ,,0d vazby po propést z trestu odéti

svobody" i rozepsany vyget srazek z odémy za praci odsouzeného.
l. ,0d hrubé mzdy se od#a:

— pojistné na socialni zabezfgni a pgispivek na statni politiku

zanestnanosti
— pojistné na vSeobecné zdravotni péjist
— zaloha na da z pfijmu
Il. Cista mzda se dalesti na:
a) tzv. redukovanou odimu (zkratka ,R.O.")

b) ohodnoceni pracovniho vykoniij na ,prémie* (oznacime

si je ,P"), které mohouwinit az 20% zakladni mzdy
lll.  Zredukované odemy se provadji srazky
1) u odsouzenych s vyZivovaci povinnosti:

a) na vyzivné nezaopeanych dti — az do 30% R.O., na
kazdé dit stejnacastka, ne vySe nez 700 Ka jedno di¢

b) na uhradu nékla@ vykonu vazby a trestu — 48% R.O.
plus 10% P

c) na pohledavky mimo VS (@éity trest, dluhy) — 5% R.O.
al0% P

d) na Skodu zjsobenou VS, nebo naklady vykonu vazby a

trestu — 7%

2) u odsouzenych bez vyZivovaci povinnosti
a) na uhradu nakla@vykonu vazby a trestu — 58%
b) na Uhradu dalSich srazek — 7%

C) na pewzity trest, dluhy apod. — 18%



d) na Skodu zpsobenou VS, nebo naklady vykonu

vazby a trestu — 7%

Odsouzeny, ktery nema dluhy, ani nebyl ve &gebna tom nejlépe,étSina jehocistého

prijmu putuje na konto UloZného. Bude mit déagau.”



PRILOHA P VIII: DOTAZNIK

1) Jak se aktualrg citite?

velmi dolie — dolle — paimeérné — Spatg — velmi Spata

2) Citite se byt psychicky odolnou osobnosti?

ano — ne — nedokazu posoudit

3) Jaké jsou vaSe zajmy a korky?

4) Jaké je vase vzdani, pracovni kvalifikace?

5) A)Jste v rdmci vykonu trestu odréti svobody pracovré zairazeny?
stale — pilezitostreé — nezéazeny
B) Jste spokojen s tim, Ze jste ¥azen do prace/ nejste z@zen do prace?
ano —ne
C) Jakou pracovni¢innost vykonavate ve VTOS, pipadné jakou ¢innost

vykonavate pokud nejste pracovi zairazeny ve VTOS?

D) VyuZzivate pfi pracovnim zatazeni ve VTOS svou fivodni pracovni
kvalifikaci?

ano — ne — nejsem prac@vraazeny

6) Jak jste spokojen s nabidkou pracovniho Zazeni pro Wznéné?



7

8)

9)

Co pro Vas pracovni z&azeni ve vykonu trestu od#ti svobody znamena?
a) zahnani nudy, stereotypu

b) prilezitost ke splaceni dlih

c) prilezitost ziskat finatni odménu

d) prilezitost ziskat kazeskou odnénu, pozitivni hodnoceni

e) osvojeni si pracovnich navyk dovednosti

f) jiné (napiste prosim jake)

g) nejsem pracowzaazeny

Jakou praci jste vykonaval na svobod?

Byl jste pred nastupem do vykonu trestu odéti svobody ve vazl?

ano —ne

10)Jste ve vykonu trestu od#ti svobody poprvé?

ano —ne

11) A)Projevila se u Vas po Vasem uiznéni néjakym zpusobem za€z z uvéznéni

(vnitini napéti, deprese, agresivita,dlesné a dusevni problémy atd.)?
ano —ne

B) Jak dlouho trvaly ve Vasem fFipadé pravodni znaky zag€ze z uznéni?

12)Co podle VaSeho mi#ni pomize odsouzenému UsSné se vyrovnat se zatZi

Z uvéznéni?



13)Ma podle Vas pracovni z&azeni odsouzeného ve vykonu trestu vyrazny vliv
na jeho zvladani za&€ze z uznéni?

ano — ne — nedokazu posoudit

14) Jak byste popsal své prvni tydny po uznéni?

15)Jaky je Vas vztah k pracovnimu z#azeni ve vykonu trestu od#ti svobody?

pozitivni - spiSe pozitivni — neutralni — spiSeatagi — negativni

16)Myslite si, Ze uchovani pracovnich navyk béhem vykonu trestu odrti
svobody vam [Fispéje k Vasi lepSi adaptaci na podminky zagstnani po
propusténi na svobodu?

ano — ne — nedokazu posoudit

17)Poskytuje vam pracovni z&azeni ve vykonu trestu &jaké osobni uspokojeni?

Jakeé?

18)Myslite si, Ze je pofebné z&azovat odsouzené ve vykonu trestu do prace?

ano — ne — nedoké&zu posoudit

19)Jaky je podle Vas vliv prace na dusevni zdrauwlovéka?

20)Bylo by pro Vas lakawjsi byt ve vykonu trestu odréti svobody z&azeny do
prace nebo nezaréstnany?

zanestnany — nezadstnany — nedokazu posoudit



21)Citite se byt spiSe aktivnim nebo pasivnim typeriovéka?

aktivni typ — pasivni typ — nedokazu posoudit

22)Pokud tomu jiz tak neni, pral byste si vykonavat fidélenou pracovniéinnost
mimo areal wéznice?

ano — ne — nedokazu posoudit

23)Jaky druh prace by vas ve vykonu trestu odé#ti svobody dokazal bavit?
manualni prace mechanickad — manualni pradgeazdm na sousgdni — manualni

prace tvéiva - duSevni prace — utkeckacinnost

24)Jste:

muz — zena

25)Vas vk je:..............let.



