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Projekt zaloZeni podniku vizeiiské sluzby v rimeci partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru

Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Néro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  |Praktické Casti prace X
(analyticka Cast)
5  |Praktické &4sti prace X
(Tesici Cast)
6  |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislu$né arovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formulafe.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova priace poskytuje zajimavy namét na veském prostiedi bezprecedentni
podnikatelskou aktivitu — zaloZeni podniku vézeiiské sluzby soukromym subjektem.
V teoretické Sasti StendFim pFibliZuje autor systém vézetiské sluzby v Ceské republice a stavi
tak solidni zdklad pro naslednou analyzu problematiky. Nezabyva se zbyteCnostmi ani
nevklada slovni vatu do odstavel. Ocefiuji i kvalitni praci s literaturou. V praktické ¢asti se
diplomant zabyv4d dikladngji rizikovymi faktory této formy podnikdni a vyslovuje sva
doporudeni, za jakych podminek by bylo vhodné se do tohoto zam&ru pustit. Zmifuje co vie
je potiecbné k zaloZeni takového podniku a podrobngji rozebird financovani na
podkladé dostupnych informaénich zdroji. Tato diplomova price ndm neposkytuje piesné
informace o tom, zda by dany podnik fungoval, co by v&zni v ramci své pracovni ¢innosti. To
je Gast, kterd mi v této préaci chybi a proto na toto téma poloZim v zavéru hodnoceni otazku.

Otazka 1

Délal jste si n&jakou reer¥i pracovnich ¢innosti, které mohou vézni vykondvat?

Otazka 2

Na strané 78 hovoiite o motivaci véziii pracovat. Dostala se Vam do rukou né&jakd studie o
pracovni vykonnosti v&zitG? Existuji i zde né&jaké systémy motivace krom¢ té&ch Vami
zminénych? Jsou odmény opravdu vypliceny jen podle jejich kvalifikace nebo jsou zde i
moZnosti prémii za tuto praci, pokud ji pracovnik vykonava svédomite?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

Ve Zling dne §.9.2009

pOdplS oponenta DP
Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stuperi klasifikace: A - vyborng B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojiveé

E - dostateéné F-nedostateéné

P¥i navrhu klasifikace nedostatetné (F), se doporuduje piitomnost p¥fsludného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupett ECTS Slovni vyjadient Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,50
C dobre 2
D uspokojiveé 2,50
E dostateéné 3
F nedostatedné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni narocnosti tématu price
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zam&feni na studijni obor, sloZitost
fesené problematiky, narodnost na teoretické i praktické informadni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zakladé zadéani definovanych cili prace,

které musi byt soudasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢isti prace

Hodnoti se predeviim vybér teoretickych disciplin, jejich mozZné aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkéi ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdrojii. Hodnoti se rovn&Z zpiisob i Grovefi citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuZity v praktické Casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &isti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se vrovett analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatki pro analyzu problému. PH hodnoceni se bere v ivahu ndrocnost
ziskévani informaci, pristup studenta a jeho schopnost logickych z&véri z analyzy, jako
vychodisko pro feSici &ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické €asti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se v&cna tiroveil feeni problému, dosaZeni stanovenych cilti, ndvaznost feSici Casti
na analytickou &4st. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé pfedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovn&Zz celkovou @rovefi provazanosti teoretické
a prakticke Casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Grovné price
Hodnoti se gramaticka trovefi, zvolené formulace, celkova trovefi vyjadfovani. Hodnoti se

dodrZovani Smérnice rektora UTB o jednotn¢ formalni prave vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostateSné
(F), je celd prace hodnocena timto stupném.




