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Autor si vytycil cil zjistit faktory, které prispivaji k pracovni spokojenosti, coz je
jistota a pravidelnost platu s budovanim rodinného zazemi. Uvadi také opak v
prehledu faktorti ovliviwjicich pracovni nespokojenost, coz jsou vztahy mezi
nadfizenymi a podfizenymi a zejména umeéni feSit pracovni problémy. Zde je
zatim problém s uménim VP aktualizovat a modifikovat nové metody ve vedeni
straznikt, které Casteéné fesil ve své bakalaiské praci.

Prace je rozdélena do tii zakladnich ¢asti, kde resi nasledujici problémy:

- Clovék a prace

- Pracovni spokojenost

- Psychologické plisobeni faktoru

- Pracovni podminky MP v Hodoning

- Prazkum pracovni spokojenosti a nespokojenosti

CELKOVE HODNOCENI:

PiedloZena prace obsahuje 68 stran textu, 25 informacénich zdroji a 4 prilohy
dotaznikového 3etieni. Grafy a tabulky s interpretaci vysledkt prizkumu, ktery
uskutecnil u deseti menSich a stfednich MP v SirSim okoli. Odborna Groven dobra,
prace ma provazanou strukturu a je stylisticky vyrovnana.

OTAZKY K OBHAJOBE:

I. Motivacni faktory a jejich ptisobeni na praci straznik

2.Analyza priuzkumu pracovni spokojenosti a nespokojenosti zkoumaného
souboru s vychodiskem

Diplomova prace ma prehlednou strukturu a spliuje formalni pozadavky proto ji
doporucuji k obhajobé.
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