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ABSTRAKT

V teoretické casti se zabyvam slucitelnosti rodinné a profesni role Zeny v ¢eské spolec¢nosti
Z pohledu historie i soucasnosti. Popisuji zde cile a navrhovana opatteni vedouci ke sladéni
rodinné a profesni role zeny. V rdmci rovnosti Zen a muzd, kterd se sladovanim tzce sou-
visi, se vénuji dokumentu ,,A roadmap for equality between women and men 2006-2010.
Posledni kapitola teoretické Casti je urena socioemocionalnim aspektim, které ovliviiuji
slu¢ovani rodinného a profesniho zivota. Prakticka cast zjiStuje, jak Zeny, které jsou eko-
nomicky aktivni a zdroven maji dité¢ v prvni nebo druhé tfid¢ zékladni Skoly, slad’uji svou

rodinnou a profesni roli.

Klicova slova: slad’ovani, rodinna role Zeny, profesni role Zeny, rovnost zen a muzi, gen-

der stereotypy, zaméstnavatel, péce o dité, domaci prace, socioemocionalni aspekty

ABSTRACT

In the theoretical part | deal with reconciliation of a family and working role of a woman
in the Czech society from a historical and present point of view. I describe targets and sug-
gested methods leading to reconciliation of a woman's family and working role. In terms
of equality between women and men, that is closely connected with reconciliation, | deal
with the document “A roadmap for equality between women and men 2006-2010%.
The last chapter of the theoretical part is devoted to socio-emotional aspects that influence
reconciliation of a family and working life. In the practical part | find out how women,
who are economically active and at the same time have a child in the first or second class

of primary school, reconcile their family and working role.

Keywords: reconciliation, a woman's family role, a woman's working role, equality be-
tween women and men, gender stereotypes, employer, childcare, housework, socio-

emotional aspects
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UvVOD

Sladéni rodinné a profesni role hraje jednu z hlavnich roli v oblasti fungovani rodiny
a zlepSuje kvalitu Zivota Zeny 1 muze. Zakladem politiky slad’ovani je, aby byla ve stejném
rozsahu dostupna zenadm i muziim - zde dochazi k izkému spojeni S rovnosti zen a muza,
jako jednim ze zakladnich lidskych prav. Zlepseni podminek pro sladéni pracovniho a ro-
dinného Zivota Zen a muzii je jednim z cilii Lisabonského procesu Evropské unie. Zena
v soucasné Ceské spole¢nosti proziva soucasné n€kolik roli: roli Zeny — zamé&stnankyné,
zeny — manzelky/partnerky a zeny — matky, ve vSech téchto oblastech je od ni ocekavan
vysoky vykon. V dusledku toho se Zena snazi skloubit v§echny tyto role dohromady, pecu-
je o rodinu, stard se o déti a domacnost, zadroven dosahuje profesionalni kariéry a to i kdyz

je od kazdé z téchto roli o¢ekavano néco odlisného, ¢asto protichtidného.

Drtive se na Zenu, kterd odchazela od malého ditéte do zaméstnani, divala spolecnost jako
na ,.krkavci matku®, dnes je podle mého nazoru situace v mnoha pripadech opacna a Zena,
ktera zastava doma po celé tfi, Ctyfi roky veéku ditéte, vénuje se mu veskery sviij cas a ne-
pfispivd do rodinného rozpoctu jinym zplisobem nez rodi¢ovskym piispévkem, nenavsté-
vuje razné jazykové i jiné kurzy, aby byla po navratu do zaméstnani pro zaméstnavatele
nadale atraktivni zaméstnankyni, je povazovana pfinejmens$im za zvlastni. Myslim, Ze je
svobodnou volbou kazdé Zeny, rozhodnout se, zda se bude soustiedit na kariéru, péci o déti
nebo se snazit dosahovat Gspéchu v obou téchto rolich a mélo by ji to byt umoznéno bez
predsudki ze strany spolecnosti. Zvoli-li si zena tfeti moznost — profesi i rodinu — je
uspésné sladéni rodinné a profesni role pfedpokladem dosahnuti spokojenosti Zeny samy se
sebou 1 uspéchtl v rodinném a profesnim zivote. Sladovanim ve vysledku mnohé ziska jak
Zena — matka, jeji zaméstnavatel i spole¢nost snizenim nezaméstnanosti a vyssi ekonomic-
kou sobéstacnosti rodin. V soucasné ceské spolecnosti vsak stale prevlada stereotypni cho-
vani a neexistence nebo jen nizkd dostupnost sluzeb zatizeni péce o déti do tii let
a velmi malé vyuZzivani ¢asteCnych pracovnich tvazkd nebo dalSich opatieni, které by
mohly pfispivat k harmonickému fungovani v rodiné a v zaméstnani. Dulezita je tedy pod-
pora takovych opatieni a nastroju, které by vedly k aspésnému slad’'ovani rodinné a profes-

ni role Zeny a to jak v oblasti pracovné-pravni, tak v oblasti rodinné.
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. TEORETICKA CAST
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1 ROVNOST ZEN A MUZU

Rovnost zen a muzl je jednim ze zakladnich lidskych prav, zasahujicich do vSech oblasti
zivota Glovéka. Dne 9. 2. 2006 byli osloveni nejvyssi piedstavitelé Ceské republiky spolu
sdalsimi péti ¢&lenskymi staty EU — Svédskem, Francii, Danskem, Finskem
a Spanélskem, aby se pfipojili k pfipravovanému Evropskému paktu pro rovnost Zen
a muzu. Tento pakt byl pfijat na jednani Jarniho summitu Evropské rady ve dnech 23. a 24.
3. 2006 jako vyjadieni politické vile, vrcholnych ptedstavitelti ¢lenskych stata EU, zajistit

v souladu s cili Lisabonského procesu G¢innymi nastroji tyto cile:

» rovné postaveni Zen a muzi na trhu prace a potirani stereotypnich piedsudki o roli

muzu a Zen v zaméstnani,
= zlepSeni podminek pro sladéni pracovniho a rodinného zivota muzii a Zen,

» posileni pouzivani hlediska rovnosti zen a muzi ve vSech planovacich a rozhodo-

vacich procesech (gender mainstreaming).

Diky mnoha pravnim piedpisim dochdzi ke stale rovnopravnéj$imu postaveni zen a muza
Vv oblasti vetejného i soukromého zivota a postupu zen v zaméstnani, piesto situace v ob-
lasti rovnosti zen a muzi neni idealni. Pokrok v této oblasti je sledovan kazdy rok a pre-
zentovan ve Zpravé o rovnosti Zen a muzu. Pribézna zprava o uskutectiovani planu
pro dosazeni rovnosti zen a muzii (2006 — 2010) z 26. 11. 2008 pfinasi informace o tom,
jak opatieni v Sesti oblastech politik (stejna hospodaiska nezavislost pro Zeny a muze, sla-
déni soukromého a profesniho Zivota, stejné zastoupeni v rozhodovacim procesu, odstra-
novani vSech forem nasili zaloZeného na pohlavi, odstrafiovani genderovych stereotypti
a prosazovani rovného postaveni zen a muzii v zahrani¢ni a rozvojové politice) piispéla
k dosahovani cilii. Podle této zpravy” miize byt hospodaiské rovnosti Zen a muzi dosazeno

jen v piipadé zvyseni podilu Zen na zaméstnanosti — cilem je 60% zaméstnanost zen v EU,

problémem ziistavaji rozdily v odménovani Zen a muzi, protoze zeny vydélavaji za kazdou

! Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci — Rovnost Zen a muzii [online]. [cit. 2009-2-21]. URL:

<http://www.mpsv.cz/cs/2822>.

2 Evropska komise — Priib&na zprava o uskute&iiovani planu pro dosaZeni rovnosti Zen a muzi (2006-2010)

[online]. [cit. 2009-2-22]. URL: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=422&langld=cs>.
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odpracovanou hodinu v pruméru o 15% méné nez muzi. V oblasti kvalitngjsiho sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je potieba, aby se stal trh prace otevienéjSim,
flexibilnéjSim a pfistupnéjsSim pro vSechny, piinasejicim rovny piistup ke kvalitnim pra-
covnim mistim jak pro muze, tak i pro zeny a zlepS$it dostupnost zatizeni péce o déti (pro
33% déti mladsich tii let a 90% déti predskolniho véku). Nezbytna je podpora rovné ti¢asti
zen a muzll na rozhodovacim procesu, protoze i pies urCity dosazeny pokrok jsou zeny ve
vSech sférach moci ve vétsin¢ ¢lenskych statti i v organech EU nedostate¢né zastoupeny.
V ramci odstraiiovani nésili zalozeného na pohlavi a obchodovani s lidmi je tfeba pokra-
Covat v opatienich pro pfedchazeni vSech forem nasili pachaného na Zenach a boj proti
nému i proti obchodovani s lidmi (zeny a divky jsou nejcastéji hlavnimi ob&t'mi sexualniho
nasili a obchodovani s lidmi). Politika odstranéni gender stereotypu je zaméfena na boj
proti zenskym a muzskym stereotypim, které jsou vyznamnou pfi¢inou nerovnosti mezi
Zzenami a muzi. Podpora rovnosti Zen a muza vné¢ EU je zalozena zejména na rovnosti Zen
a muzu V rozvojové politice, na vétsim posilovani prav zen a dale na jejich plnohodnotné

ucasti v obCanském Zzivoté, oblasti politické, socialni, kulturni a hospodaiské.

1.1 Roadmap pro rovnost Zen a muzi

A roadmap for equality between women and men 2006-2010%, neboli, volné pielozeno
»Mapa pro rovnost mezi Zenami a muzi 2006-2010%, je dokumentem, ktery byl schvalen
1. 3. 2006 Evropskou Komisi. ,,A roadmap for equality between women and men 2006-
20103, dale jiz jen Roadmap, razi cestu pro nové aktivity v kombinaci s jiz nékterymi
existujicimi, ué¢innymi, pro zrychleni vyvoje smérem ke skuteéné rovnosti. Roadmap na-
stiftuje Sest prioritnich oblasti pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2006-2010, podrobnéji se
budu zabyvat tfemi z nich — Ekonomickou nezavislosti Zen a muzi, Sladénim rodinniho
a pracovniho zivota a Odstranénim gender stereotypt.. Pro kazdou z téchto oblasti identifi-
kuje prioritni cile a postupy. Roadmap stavi na zkuSenostech Ramcové strategie pro rov-
nost Zen a muzl na obdobi 2001-2005. Kombinuje zahajeni novych postupt a posileni

uspésnych, jiz stavajicich aktivit, dale potvrzuje dvoji ptistup zaloZzeny na gender main-

% Evropska komise — A Roadmap for equality between women and men 2006-2010 [online]. [cit. 2009-2-23].

URL.: <http://ec.europa.eu:80/social/main.jsp?catld=418&Ilangld=cs>.
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streamingu a specifickych opatfenich. (Gender mainstreaming® je do &eského jazyka obtiz-
né prelozitelny pojem, ktery zacal byt pouzivan v souvislosti s viditelnym prosazovanim
politiky rovnych piileZitosti zen a muzii na vSech jejich trovnich). V ramci vyvoje rovnosti
doséahlo jiz mnoho Zen napt. nejvyssi trovné vzdélani, vstoupily na trh prace a staly se
dalezitymi ,,hraci* ve veiejném Zzivoté, presto nerovny piistup zustdva. Na tento pristup
pak mohou narazit Zeny, které si ¢asto musi vybirat mezi tim, zda mit déti nebo kariéru,
a to diky nedostatku flexibilnich pracovnich opatieni a zafizeni pecujicich o déti, trvani

gender stereotypti a nerovnomérnému podilu domacich povinnosti ve srovnani S muzi.

1.1.1 Ekonomicka nezavislost Zen a muza

V ramci dosazeni ekonomické nezavislosti je cilem zvySeni podilu Zen na zaméstnanosti —
a to az na 60% zameéstnanost zen v EU, v soucasnosti je to 55,7%. Mira nezaméstnanosti u
zen je vy$§i nez u muzl, proto souhlas s legislativou rovnych piileZitosti
a efektivnim vyuzitim Strukturalnich fondt (napf. $koleni, opatfeni v podnikani) mohou
pomoci V ristu zaméstnanosti zen. Individualni pfistup spojeny s danovym a benefitovym
systémem mohou zajistit, ze pracovat bude vyhodné jak pro zeny, tak pro muze. I pfes jiz
fungujici legislativu EU vydélavaji Zeny stale o 15 % méné neZ muzi a tento rozdil se
zmenSuje pomaleji nez rozdil v oblasti zaméstnanosti. Stale jsme svédky rozdilného zacha-
zeni, diskriminace zen, napt. vyloucenim z urcitych odvétvi, nerovnym ptistupem ke vzde-
lani, vychove, zaujatym hodnocenim, platovym systémem a prevladajicimi stereotypy.
Zeny piedstavuji v praiméru 30 % podnikatelti v EU, ¢asto &eli vét§im problémiim neZ
muzi pfi zacatcich podnikani a ziskavani financi. Diiraz je proto kladen na roStouci pocet
zen  podnikatelek a  rozSifeni  jejich  moZnosti  financovani  nakladl
na pripravu a rozbéhnuti podnikani, diky lepsimu pfistupu k financim a rozvoji podnikatel-
ské sité. I pies socialni systémy, které by mély odstranit ptekazky pro zeny a muze vstupu-
jici a zlstavajici na trhu prace, mivaji Zeny stdle kratsi a preruSovanad zaméstnani a diky
tomu méné prav nez muzi. Toto zvySuje riziko chudoby a to zvlasté pro osamélé rodice,

star§i Zeny a Zeny pracujici v rodinnych podnicich (napt. v zemédélstvi).

* VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. Rod zensky: kdo jsme, odkud jsme pFisly, kam jdeme?. 1. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2003. 356 s. ISBN 80-86429-18-0.
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Zlepsenti situace je mozné diky socidlnimu systému, ktery Zenam zajisti, Ze budou mit pfi-
stup k odpovidajicim benefitim a to zvlasté v situaci, kdy prestavaji byt ekonomicky ak-
tivni. Pozornost EU je zaméifena 1 na odstranéni vSech druht diskriminace
a vytvoreni ,,spoleénosti pro viechny*. Zeny — piislusnice znevyhodnénych skupin — jsou
Casto v horsi situaci nez jejich muzské protéjsSky. Imigrantky a Zeny patiici k etnické men-
Siné mnohdy trpi dvoji diskriminaci. Toto vyzaduje prosazovani rovnosti Zen a muZzi
Vv oblasti migra¢ni a integracni politiky k zajiSténi prav Zen, zapojeni do ob¢anského déni
a vyuziti plné jejich pracovniho potencialu, zlepSeni ptistupu K vzdélani a celozivotnimu

vzdélavani.

1.1.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

Politika slad’ovani pomaha vytvaret flexibilni ekonomiku a zaroven zlepSuje kvalitu Zivota
zen a muzil. Diky ni mohou snadné&ji vstupovat a zlstdvat na trhu prace, vyuzit pln¢ poten-
cial své pracovni sily. Podstatou politiky slad'ovani je, aby byla ve stejné mife dostupna
zenam 1 muzum. Flexibilni pracovni opatfeni podporuji zvySovani produktivity, stupiiuji
spokojenost zaméstnance a zlepSuji povést zaméestnavatele. Avsak skutecnost, ze daleko
vice Zeny nez muzi vyuzivaji takové opatfeni, vytvaii nerovnovahu, kterd ma negativni
dopad na pozici Zeny na pracovisti a jeji ekonomickou nezavislost. Dal§imi problémy, kte-
rym musi dneSni Evropa celit, je klesajici produktivni vék populace, snizovani porodnosti
a rostouci populace starSich obcan.

V¢Etsi rovnovaha opatieni v pracovnim zivoté je odpovédi na demograficky pokles a muze
byt docilena cenové dostupnymi a dosazitelnymi zatfizenimi péce o déti a dale poskytova-
nim sluzeb pro star$i osoby a lidi s postizenim, ktefi potfebuji pé¢i. V soucasné dobé se
sluzby a jejich uspotadani uzptsobuji ptili§ pomalu vii¢i pottebam, které vyzaduje pracov-
ni situace jak zen, tak muza. Jen malo muzl zGstdva na mateiské dovolené nebo pracuje
na ¢asteény pracovni tivazek (pouze 7,4% muzl v porovnani ke 32,6% zen), hlavnim po-
volanim zen zlstava péce o déti a dalsi rodinné ptislusniky. Muzi by méli byt povzbuzo-
vani k prevzeti rodinnych domacich povinnosti, pfedevsim skrze stimuly a k déleni se
o rodi¢ovské naroky se zenami. V soucasnosti stravi zena v praméru okolo ¢tyt hodin den-
né¢ domacimi pracemi, zatimco muz se jim vénuje jen néco pfed dvé hodiny. Zkusenosti
ukazuji, ze efektivni politiky umoznujici jak zendm, tak muziim udrZzovat v rovnovaze pra-
covni a rodinné povinnosti, maji ptinos v oblasti zvySeni miry plodnosti a zvySeni zamést-

nanosti zen.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

1.1.3 Odstranéni gender stereotypti

Zeny i muzi velmi asto nasleduji zazité tradiéni vzdélavaci a vychovné stereotypy, sméiu-
jici zeny mnohdy do zaméstnani, ktera jsou mén¢ oceniovana a odménovana. Proto je dile-
zité zaméfit se na odstranovani ptevladajicich stereotypi ve vzdélani, vychové a kultute.
podvédomi uditelt a zaku do budoucna, povzbuzovat mladé Zeny a muze k hledani netra-
di¢nich vzde€lavacich postupt. Kvalitni vzdélavaci systém by mél poskytovat mladym li-
dem dostacujici kvalifikaci. Zeny stale &eli jak horizontalnimu tak vertikdlnimu vylouéeni,
vétsina z nich je zaméstnana v odvétvich, které jsou tradi¢né obsazovany zenami a jsou
méné uzndvana a ocenovana. Kromé toho jsou zpravidla obsazovany do nizSich vrstev
organizac¢ni hierarchie. Proto je dalezité podporovat vstoupeni Zen do netradi¢nich odvétvi,
tak jako prosazovat ptfitomnost muzi v odvétvich tradi€né obsazovanych zenami. Mély by
byt dodrzovany antidiskriminacni zékony a zajistény stimuly, tykajici se rovnosti Zzen
a muZzi.

Sdélovaci prostfedky hraji velmi dulezitou roli v boji proti gender stereotypim. Mohou
piispivat k pfedstavovani realného obrazu schopnosti a potencialu zen a muzi v moderni
spoleCnosti a vyvarovat se zobrazovani degradujiciho a uto¢ného chovani. Dialog
s investory a kampané zvySujici informovanost by mély byt prosazovany na vSech urov-
nich. Podstatnd je podpora kampani zvySujicich informoOvanost, vymé&na dobré praxe
ve Skolach a podnicich, ve kterych nedochézi k stereotypnimu rozdéleni roli Zen a muzi,
dale rozvinuti dialogu se sd¢lovacimi prostfedky K podpoie nestereotypniho zobrazeni zen

a muzu.
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2 SLUCITELNOST RODINNYCH A PROFESNICH ROLI ZENY
V CESKE SPOLECNOSTI V SOUCASNOSTI

V Ceské republice, jako ve vétsing evropskych statd, hraje jednu z hlavnich roli v oblasti
fungovani rodin slu¢itelnost rodinné a profesni role. Podminky, které jsou nastaveny, tuto
slucitelnost komplikuji a to zejména v rodinach s détmi, jejichz rodice dosahli vyssiho
vzdélani. Zendm i muzim je umoznéno dosaZeni stejného vzdélani a zahajeni profesni
kariéry, ale zaroven se predpoklada jeji pokraCujici vyvoj u muzi a nerovnomeérny vyvoj
S prestavkami u zen. Tato skute¢nost ma zna¢ny vliv na vristajici dobrovolnou bezdétnost,
kdy mladi lidé nezakladaji rodiny vibec, anebo je zakladaji az v pozd¢jSim veéku a také
na negativni vliv na rozhodovani se, zda mit druhé anebo dalsi dité v rodiné. VyfteSeni
téchto problému je z velké casti nechano na nakladech a rezii rodicl, chybi dokonalejsi
legislativni a ekonomicka pomoc ze strany statu, soukromého sektoru i nedostatecné se
zapojujici obCanské spolecnosti. Slucitelnost rodinné a profesni role komplikuje skutec-
nost, ze prace na casteCny uvazek, prace z domova a pruzna pracovni doba je vyuzivana
jen v malé mite. Matky malych déti v Ceské republice nemaji moznost, ve vétsing piipadd,
vyuzit napt. systém postupného ptechodu z rodi¢ovské dovolené do svého zaméstnani,
prostfednictvim zkracenych, pfipadné se Casem navySujicich pracovnich tivazki. Absolvuji
tedy relativné dlouhou, dvou az c¢tyfletou rodicovskou dovolenou, a poté nastupuji do za-
méstnani na plny pracovni tivazek, coz neulehCuje situaci ani v roding, ani v praci. Rodi-
covska dovolena je muzi vyuzivana velmi sporadicky, pfedevs§im proto, ze z finan¢niho
hlediska neni ve vétSin¢ piipadi pro muze atraktivni. Systém financni podpory rodiny
v Ceské republice stale malo zohlediuje zvysujici se ,,hodnotu uslych prilezitosti, ktera je
spojena s péci a vychovou déti a nemotivuje rodiny k rozhodnuti mit dal$i dité. Znaéné
problémy Ize najit 1 v oblasti sluzeb pro rodiny, zatizeni péce o déti jsou nevyhovujici po-

tfebam rodica.

2.1 Historie rodiny a role Zeny a muze ve spole¢nosti

S pocatky dvougeneraéni tzv. nuklearni rodiny, ptichazi déleni na Zenskou a muzskou roli.

Role otce byla dvoji — Vv rodiné plnil funkci viidce a mimo ni se snazil dosahnout co nej-
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vys$$i urovné na stratifikacnim ZebtiCku, jeho kariera byla zaroven 1 kariérou celé jeho ro-
diny. Na uspéchu muze méla podstatny podil i Zena — manzelka a matka, ktera v rodiné
vytvétela zazemi a pfiznivé emociondlni klima. Jak uvadi Talcott Parsons to, Ze pocet roli
urCujicich status je v manzelském paru omezen na jednu, eliminuje Vv rodiné konkurenci
a soutéz v usili o dosazeni co nejvyssiho statutu. Je to diilezité zejména pro vztah mezi
muzem a zenou, protoze soutézivost mezi nimi by pusobila zvlasté zhoubné na solidaritu
v rodin€. Pokud jsou linie uspéchu muze a zeny segregovany a nedaji se piimo srovnavat,

je tu méné prostoru pro rozvoj zarleni, pocitl ménécennosti, zavisti atd.

Zménu prinadseji déti tzv. povalecného baby boomu v Sedesatych letech dvacatého stoleti,
které odmitaji pfevzit od svych rodi¢l typ rodiny s piesné segregovanymi rolemi muze
a zeny. V Ceské republice byl nastup déti baby boomu pocitén jen velmi malo a na dlou-
hou dobu utlumen, jako disledek stavajiciho socialismu. Zatim se pozornost od rodiny
nuklearni odklani smérem k tzv. rodiné T-jadra, ktera vznika mezi generacemi po siatku
déti. Rodiny byly bud’to mistné zakotveny, napt. v rodinné firmé¢, vytvarené dvé az tii ge-
nerace anebo se Casto st€hovaly, jako v piipadé kariérovych rodin. Tyto rodiny se piesté-
hovavaly za lepSim pracovnim mistem a vys§im postavenim, na prvnim misté stala profe-
sionalni kariéra muze, jeho Zena a déti se prizptisobovaly. Po dosazeni urcitého profesniho
postaveni, se rodina — V ¢ele s ispéSnym muzem — Casto vracela tam, odkud pochazela.
Dulezitou podporu zde hrali prarodice, nejdiive podporovali mladou rodinu na dalku, poz-

déji, kdyz se zase sesli vSichni dohromady, mohli pomahat dale.

Mrw e

jejich pfedmétem zajmu sice neni rodina jako celek, ale to, co jeji podobu utvafi, a to ob-
sah zenské a muzské socialni role, neboli socialné utvareného zenského a muzského rodu.
Lidé¢ si zacinaji uvédomovat existenci socialnich stereotypti, které nds svazuji a napt. podle
radikalniho socialniho konstruktivismu existuje muzstvi a Zenstvi jen socialné a proto mii-
ze byt socidlné zménéno, nebo i odstranéno. Sociobiologie, kterd ovlivnila sociologické
mysleni od prechodu 70. a 80. let 20. stoleti a ktera se pokousi vysvétlit spolecnost

z biologického hlediska ¢loveéka, upozornila na to, Ze snahy o zmény socialnich roli Zeny

® MOZNY, I. Rodina a spolecnost. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2006. 311 s. ISBN 80-86429-58-X
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a muze jsou velmi naro¢né. Jak uvadi Lionel Tiger a Robin Fox® “Nerovnost mezi lidmi
a Vv rozdéleni politickych funkci mezi muZe a Zeny vyplyva z pfirozenosti primatd, jimiz
jsme... Abychom mohli ucinit z zeny rovného ucCastnika politickych procesti, musime
zmenit ty procesy samy, a to znamend zménit vzorce chovani vypéstované v naSem druhu
Vv pribé¢hu mnoha a mnoha tisicileti. Miize se nam to docela dobfe podafit, ale nebude to
lehké. A rozhodné to neulehéime tim, ze budeme piedstirat, ze vSichni muzi si pfeji rov-
nost a zeny ze jsou prosté muzi, ktetfi si ndhodou obcas vezmou volno, aby méli dité.*“ Do-
chézi ke zmén¢€ koncepce rodiny zalozené na tom, ze status muze a status rodiny jsou iden-
tické — s hromadnym nastupem zen do vydélecnych zaméstnani se zvysuje i1 zenské sebe-

védomi a status ,,muz = rodina“ je neudrzitelny.

2.2 Soucasny stav v Ceské spolecnosti

Sociélni role jsou ustavené zpusoby jedndni, které jsou ocekavany od drzitelii urcitych
pozic. Zena soudasnosti proziva fadu novych roli a identit — je zaméstnana v povolanich
diive uréenych jen muziim, pronika ve vétsi mife do politiky, sama se rozhoduje o vybéru
partnera, zda chce mit ¢i nemit déti atd. Pokud si zvoli karierovou drahu, mize se snazit
sladit ji nebo nesladit s matetstvim a rodinou. Na druhé strané role muzi se neméni, prace
v domacnosti a péce o déti je pro veétsinu z nich stale jen ,,zenskou* zalezitosti, do které se
nehrnou. Od Zeny je ofekavan vysoky vykon ve vSech oblastech zivota, ta se snazi ¢asto
skloubit vice roli souc¢asné — studuje, pecuje o déti, dosahuje profesionalni kariéry, ale pro-
toze na kazdou z téchto roli jsou kladeny jiné a mnohdy protichtidné pozadavky, stopro-
centné se to podaii zvladnout jen mensi ¢asti z nich. Zena pak stoji pied tfemi variantami,
za prvé se bude vénovat zcela své rodin€ a vzda se dosazeni politické ¢i profesni kariéry,
za druhé se bude vénovat své profesi a dosazeni kariéry, ale ziekne se moznosti vlastniho
matefstvi a rodiny anebo za tieti se bude snazit dosahnout uspéchu v obou rolich. Treti
moznost se v soucasnosti Vyskytuje nejcastéji — zeny odkladaji zalozeni rodiny, odsouvaji
narozeni déti do pozd€jsiho veéku, snizuji pocet narozenych déti, spliuji alespon zédkladni
poslani o¢ekavané od role partnerky, matky, hospodyné a jesté se snazi docilit dobré pozi-

ce ve svém povolani atd. Sladovani rodinné a profesni role Zeny je tak jeden z hlavnich

® MOZNY, I. Rodina a spolecnost. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2006. 88-89 s. ISBN 80-86429-58-X
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principu jak dosahnout spokojenosti Zeny samy se sebou 1 uspéchu v rodinném a profesnim
zivoté. Nejsnadnéjsi cestou by jisté bylo zacit menit vzorce chovani a mysleni uz od dét-
stvi, fada studii empiricky prokdzala, ze dévcatka jsou vychovavéana v détstvi jinak nez
chlapci, o¢ekavanim rodicu je signalizovano, jaka dalsi o¢ekavani se jich budou dotykat
a to v zavislosti na tom, zda dospéje vV Zenu nebo v muze a takto se v ¢lovéku vytvari zen-
sky nebo muzsky stereotyp chovani. Jak se do soucasnosti ménila a méni vychova déti, tak
také dochazi k pozvolné zméné stereotypu chovani. Odkladani déti od tii mésica do jesli se
zménilo na relativné dlouhou, az Ctyfletou, rodi¢ovskou dovolenou a texty détskych knih
a slabikaru se nesoustiedi na zenu — jako na manzelku a matku v domacnosti, jako napf.
u oblibenych vét ze slabikére ,,Méma mele maso a mdma ma Emu®, ale jako na rovnoprav-
nou osobu, v idealnim pfipad¢ napi. ,,Mama fidi auto* a ,,Malou Evu picbaluje tata“. Za-
timco v oblasti minimalizovani a odstraiiovani gender stereotypli dochazi k pozitivhimu
obratu, v oblasti zaméstnanosti a slad’ovani rodinné a profesni role Zeny je potieba jesté
matkou a zaroven perfektné zvladat jak praci v zaméstnani, tak v domacnosti. Tyto zvysSu-
jici se naroky na zenu jak v praci, tak i v rodin€ je nutno kompenzovat zejména rozsifenou
nabidkou moznosti v oblasti zamé&stnani a péce o déti, také je nezbytné vétsi zapojeni muzi

— manzell/otct do praci v domécnosti a starosti o déti.

V soucasnosti je bézné rozdéleni v Ceské rodin€ na roli Zeny a roli muze, muz je stale ché-
pan jako hlavni zivitel rodiny a na zenég lezi v pievazujici mife péce o déti a o domacnost.
Oba dva jsou ve vétsing ptipaddi zaméstnani a to na plny pracovni uvazek. Casteény pra-
covni uvazek je v Ceské republice vyuzivan jen vyjimeéng, jednim z diivodii je i jeho eko-
nomicka neatraktivita a také skutecnost, Ze pokud uplyne doba, kdy byla prace na ¢astecny
uvazek nutnd, je problematické ziskat zpatky praci na cely uvazek. Také pruzna pracovni
doba, prace z domova, tprava pracovni doby, stla¢eny pracovni tyden, vysilani jen na jed-
nodenni sluzebni cesty nebo dalsi nejriznéjsi benefity, nejsou zaméstnavatelem nabizeny
tak Casto, jak by to zeny uvitaly. Na druhé stran¢ volba prace na napt. zkraceny pracovni
uvazek, nebo déleni se o jedno zaméstnani sebou piinasi i negativni disledky — mensi san-
ce na profesni postup, ziskani vyssi kvalifikace a hlavné nizsi piijem, ktery znamené eko-
nomickou zavislost Zeny na svém partnerovi. Zena, ktera kvili pééi o déti prerusi svou
kariéru, ma problém udrZet kontakt se svym povolanim, po ukonc¢eni rodi¢ovské dovolené

se obtiznéji navraci do zaméstnani a pokud o praci pfijde, je vystavena potizim na trhu

prace a vétsi nezaméstnanosti. Dalsi skutecnosti, ktera komplikuje slad’ovani rodinné
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a profesni role je v Ceské republice neexistence ¢ nedostupnost sluzeb péce o déti mlad-
Sich tfi let. PéCe o déti starsi tif let, je uskute¢iiovana prostiednictvim matefskych Skolek,
problémem zustava jejich oteviraci doba — zejména na vesnicich a mensich méstech a zpi-
sob pfijimani déti do zafizeni. Sit’ Skolnich druzin a klubu je zna¢né rozsifena a az na urci-

té obtize s délkou oteviracich hodin, pomahaji sladit rodinu a praci.

2.3 Opatieni pracovnépravni povahy

Jak je uvadéno Ministerstvem prace a socialnich véci’, cilem opatfeni pracovn&pravni po-
vahy je lepsi slucitelnost rodinné a profesni role. Zaméfime-li se na roli Zeny v ¢eské spo-
le¢nosti, je prvnim opatfenim moznost vratit se do zaméstnani po skonceni matei'ské dovo-
lené a byt zafazena na svou puvodni praci a pracovisté. Pokud toto neni mozné z divodu,
7e prace odpadla, nebo bylo zruseno pracovisté, musi ji zaméstnavatel zatradit dle pracovni
smlouvy. Rodi¢ovska dovolena je poskytovana po skonceni mateiské dovolené a to
v rozsahu, ktery si Zena ur¢i, mize si zvolit zplsob Cerpani rodiCovského prispévku
po dobu dvou, tfi nebo Ctyt let. Dosazené pfijmy nejsou pii pobirani rodicovského pti-
spevku sledovany, zena ovSem musi v dobé vydélecné Cinnosti zajistit péci o dité jinou
zletilou osobou. Zaméstnankyné, ktera se vraci po skonceni rodi¢ovské dovolené zpatky

do prace, musi byt zatfazena podle své pracovni smlouvy.

SnadnéjSimu slad’ovani rodinného a profesniho zivota mize zaméstnavatel pomoci diky
upravé pracovni doby, pruzné pracovni dobé a praci konané doma. Zaméstnavatel je povi-
nen piihlizet pfi zafazovani do smén zaméstnankyn pecujicich o déti k jejich pottebam.
Pokud pozada zena pecujici o dité mladsi nez 15 let o kratsi pracovni dobu, nebo o dalsi
jinou vhodnou upravu tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét jeji za-
dosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Zaméstnavatel miize uplatiiovat pruznou
pracovni dobu v ramci efektivnéjsiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich
potfeb zaméstnankyn, na tento druh pracovni doby nevznika pravni narok. V pracovni
smlouvé muze byt sjednano, ze zaméstnanec nebude vykonavat svou praci na pracovisti

zaméstnavatele, ale doma a to v pracovni dob¢, kterou si zaméstnanec sam navrhne. Dal-

’ Ministerstvo prace a socialnich véci — Sluéitelnost rodinnych a profesnich roli [online]. [cit. 2009-3-6].

URL.: <http://www.mpsv.cz/cs/4#sprr>.
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Sim opatfenim pracovnépravni povahy je, Ze zeny — zaméstnankyné, které pecuji o déeti
do osmi let véku a osamélé zaméstnankyné pecujici o dité, které nedosahlo véku patnacti
let, mohou byt vysilany na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté anebo byd-
list¢ jen se svym souhlasem. Pielozeny mohou byt jen na svou zadost. V ptipad¢ rozvazani
pracovniho poméru mize dostat zaméstnankyné na mateiské nebo rodicovské dovolené
vypoveéd jen zcela vyjimecné a to v piipade, ze se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi, za-
meéstnavatel se premist'uje mimo meze mista vykonu prace a v dalSich vyjime¢nych piipa-

dech danych zakonem.

2.4 Sluzby péce o déti

Piedpokladem sladéni rodinné a profesni role Zeny je podpora nejen v oblasti zaméstnani,
ale i podpora sluzeb péce o déti. Hlavni zasadou by méla byt autonomie rozhodovani rodi-
ny o tom, jestli se daji cestou vlastni péce, nebo si zvoli péci o dité nerodicovskou osobou.
I ptestoze sladéni rodinného a profesniho zivota je povazovano za individualni otazku kaz-
dé zeny, je nutné pohliZzet na n¢j jako na celospolecenskou zalezitost a zahrnovat do néj
i vSechny zucastnéné subjekty. Pti zajistovani péce o déti je vzdy nutné zabyvat se kvali-
tou poskytovanych sluzeb a jejich mistni, ¢asovou a finan¢ni dostupnosti. Sluzby péce
o déti miazeme rozdélit na sluzby pro déti do tii let véku, piredskolniho véku a mladsiho

Skolniho véku.

2.4.1 Sluzby péce pro déti do tri let véku

V Ceské republice mohou rodiny vyuZivat zejména tii zakladni typy sluZeb péce o déti
do tfi let v€ku — zdravotnickd zafizeni typu jesle, soukroma zafizeni provozovana
Vv souladu se zakonem €. 455/1991 Sb. v platném znéni a sluzby typu ,,baby-sitting*, neboli
hlidani déti. Institucionalni péce o malé déti zajistovana jeslemi spada do kompetenci mi-
nisterstva zdravotnictvi a zfizovateli jsou nejCastéji obce, pée v nich je poskytovana
za CasteCnou nebo plnou thradu. Pocet jesli pfitom od 90. let minulého stoleti vyznamné
poklesl, duvodem byl pfechod od hromadné neindividualni péfe o nejmensi déti
Vv zafizenich a na druhé strané kladeni diirazu na domaéci pé¢i matky, ptipadné otce, plné
podporujici rozvoj ditte. Sou¢asné mistni rozloZeni jesli v Ceské republice je nerovno-
mérné, nejvice jsou jesle soustiedény do vétSich mést, lidi bydlici v menSich méstech a na

vesnicich tak nemaji prakticky moznosti jejich sluzeb vyuzit. U soukromych zatfizeni se
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jedna o tzv. vazanou zivnost ,,Péce o dité do tii let v dennim rezimu* podle zdkona o ziv-
nostenském podnikani. Néapln této péce je urcena jako individudlni vychovna péce
Vv dennim nebo celotydennim rezimu, se zaméfenim na vSestranny rozvoj ditéte pfimétene
jeho veku. Poplatek za vyuziti této sluzby je stanoven poskytovatelem na komerénim prin-
cipu. Sluzby typu ,,baby-sitting* jsou zaloZeny na zakladé volné zivnosti ,,Poskytovani
sluzeb pro rodinu a domécnost™ podle zdkona o zivnostenském podnikani. Nejednéd se
0 péci o déti v dennim rezimu, ale o ptilezitostné kratkodobé hlidani déti za poplatek urce-

ny na trzni bazi jejim poskytovatelem.

2.4.2 Sluzby péce pro déti piredSkolniho véku

Péde o déti starsi tii let je v Ceské republice zabezpedovana zejména siti mateiskych $kol,
mén¢ pak jiz soukromymi zafizenimi a sluzbami typu ,,baby-sitting*. Matetské Skoly mo-
hou byt ziizeny bud'to statem, obci, krajem, svazkem obci a vzdélavani déti se v nich
V poslednim ro¢niku se poskytuje bezplatné anebo jsou zfizeny cirkevnimi pravnickymi
osobami, nebo jinymi pravnickymi osobami podle skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. Tyto
soukromé matetské Skoly poskytuji vzdélavani za uplatu ve vysi, kterou ur¢i jeji zfizova-
tel. Soukroma zatizeni poskytujici sluzby podle zakona ¢. 455/1991 Sb. o Zivnostenském
podnikani (volna Zivnost ,,Mimoskolni vychova a vzdélavani®) nerealizuji svou ¢innost
Vv oblasti vzdélavani a vychovy ve Skolach, Skolskych a pfedskolnich zatizenich, ale zamé-
fuji se na vychovné vzdélavaci ¢innost napt. na détskych taborech, riznych vychovnych,
relaxaénich a vzdélavacich akcich a programech, dohled nad détmi apod. Poplatek za sluz-
by je stanoven ztizovatelem. Sluzby typu ,,baby-sitting* jsou volnou Zivnosti ,,Poskytovani
sluZeb pro rodinu a domécnost* podle zdkona o Zivnostenském podnikani, poskytnuti slu-
zeb je za uhradu. Pii rozhodovani se rodi¢e, do kterého zafizeni, jaké matefské Skoly své
dité¢ umisti, je ve hie n¢kolik faktori, které ho ovliviiuji a to zejména mistni, Casova a ce-
nova dostupnost. Mistni dostupnost znamena, zda se matetska Skola nachazi v misté byd-
list€ rodiny, eventualné, zda je v jiné, dobfe piistupné, lokalité. Nejhustsi sit’ a s tim spoje-
nou dobrou dostupnost maji matei'ské skoly ve vétSich obcich a velkych méstech, na druhé
strang se stale spousty rodi¢t dotyka problém nedostatku mist v mateiské skole, nevyhovu-

jici nabidka a podminky $kolek nebo neexistence skolky v misté bydlisté vibec. Casové
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dostupnosti se tyka zejména oteviraci doba matetskych skol®, nejdiive byvaji otevieny
od pul Sesté, nejpozdéji v osm hodin rano a provozni doba kon¢i v 16 hodin, respektive 17
hodin. Nejcastéji se ale rodice setkavaji s oteviraci dobou pfiiblizné od pul sedmé rano
do 16 hodin odpoledne. Mnohdy tato provozni doba rodi¢im nevyhovuje a to zejména
v ptipadech, kdy jsou ekonomicky aktivni oba dva, bydli v nejmensich obcich anebo jsou
schopni pfivést dité do skolky jen pfesné v dobé jejiho otevieni a odvést az v Case, kdy
Skolka zavira. Penézni naklady na pobyt ditéte ve Skolce hraji také urcitou roli ve financ-
nim rozpoctu rodiny, ale ne tak zavaznou, aby dit¢ nemohlo statni nebo obecni matetskou
Skolu navstévovat, zvlasté kdyz nékteré Skolky nabizeji cenové zvyhodnéni napt. pii ztize-

né zivotni nebo socialni situaci rodiny anebo pfi vys$sim poctu déti navstévujicich skolku.

2.4.3 Sluzby péce pro déti mladsiho Skolniho véku

Mezi sluzby péce o déti mladsiho Skolniho véku miiZzeme zatadit pfedevSim Skolni druZiny
a kluby, které pomahaji sladovani rodinného a profesniho Zivota rodi¢im. MiZeme zde
pritadit sluzby poskytované v ramci volné zZivnosti ,,Mimoskolni vychova a vzdélavani®

podle zakona €. 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani.

8Mainisterstvo prace a socialnich véci - Mezinarodni konference o Rodinné politice 2006 [online]. [cit. 2009-

3-6]. URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/5305/Materialy_z_konference_o_rodinne_politice_2006.pdf>.
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3 CILE A NAVRHOVANA OPATRENI SLADENI RODINNE
A PROFESNI ROLE ZENY

Zakladnim cilem sladéni rodinné a profesni role Zeny je umoznit sloucit jeji rodicovsky
a profesni zivot v pfipad¢€, ze nechce rezignovat ani na jednu z té€chto oblasti. K tomu je
potieba urcit dil¢i cile, zvolit vhodné opatieni a vytvofit ve spolecnosti takové podminky,
které budou pfispivat k pfiznivejsi situaci v roding. Dil¢imi cili jsou zajisténi péce o déti
pomoci vhodnych sluzeb a zafizeni péce o dé&ti, vytvareni piiznivéjSich podminek
Vv profesnim zivoté a podpora angazovaného otcovstvi a s tim souvisejici rozdéleni praci
v domacnosti. Ve spolecnosti je potieba zvysit prestiz rodiCovstvi s pfihlédnutim ke stale
se zvySujicimu se vyznamu profesni realizace. Je potieba ptijmout takova opatteni pracov-
népravni povahy, aby zeny mohly svobodn¢ uskutecnovat své pozadavky tykajici se zalo-
zeni nebo rozsifeni rodiny a péc¢i o déti bez toho, aby je musely omezovat z hlediska naro-
kl na vykon svého zaméstnani. Zaméstnavatele by neméli vynucovat na svych zaméstnan-
kynich — Zenach, aby slevily z provadéni své rodicovské role na tkor podani maximalniho
vykonu v profesni roli. Spole¢nost si musi uvédomit, ze se nelze divat na Zenu — matku,
celodenné pecujici o své malé dité a zaroven o domacnost, jako na ¢lovéka, ktery ostatnim
ekonomicky aktivnim lidem nic nepfinasi, nerozviji svou profesni kvalifikaci a po ndvratu
do zaméstnani zpiisobuje zaméstnavateli vice problémi, naptf. pokud zlstane doma
s nemocnym ditétem, nez piinasi ziskii. PéCe o dité a domécnost by méla byt nalezité
ohodnocena i z finan¢niho hlediska a hodnocena co nejvice na urovni vykonu profese.
Pro udrzeni své profesni kvalifikace a ziskavani novych poznatk v oblasti vykonu za-
meéstnani je potfebné, aby zena v prubéhu péce o dit¢ méla kontakt se svym zaméstnanim
a mohla se dal odborn¢ vzdélavat a rozvijet. Pokud si zena svou kvalifikaci udrzi, ptipadné
po dobu péce o dité i zvysi, nebude pro svého zaméstnavatele znamenat nebezpeci ,,nee-
fektivni investice®. Slad’ovanim profesni a rodinné role tak v disledku ziskd mnohé jak
zena — matka, tak jeji zaméstnavatel, i spolecnost, a t0 ve snizeni nezaméstnanosti jako
celku a také ve vétsi ekonomické sobéstacnosti rodin. K sladovani je potifeba naplnéni
principu rovnych piilezitosti Zen a muza a sdileni dobré praxe pfi uskutecnovani zavazki
plynoucich z rodinného a pracovniho Zivota. Déle odstrafiovani stavajicich predsudkl vy-
chézejicich z existujicich postoji vii¢i Zendm a zvétSovani povédomi o dulezitosti zen
Vv profesnim i spoleCenském Zivoté a v neposledni fad¢ zlepSovani podminek kariéry Zen

v podnikani, védé¢ a vyzkumu. Dilezitd je 1 podpora opétovného zaméstnani Zen vracejici
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se po rodicovské dovolené a snaha o adaptabilitu vi¢i zménam na trhu prace a vyvoji nej-

rizngjSich komunikacnich a informacnich technologii.

Mezi opatifeni vedouci ke slad’ovani rodinné a profesni role Zeny na urovni ¢eské spolec-
nosti patii zejména zména stereotypnich stanovisek k rozdéleni roli v rodiné mezi zenu
a muze a vznik novych hodnot podilejicich se na vytvaieni podminek pro slad’ovani rodin-
ného a profesniho Zivota. Na rovni kraji a obci je potfeba analyzovat stav sluzeb a zafi-
zeni pée o déti, jejich dostupnost, nabidku, kvalitu a podle zjisténi rozsifit stavajici sluz-
by, ptipadné zavést nové. Opatieni na urovni zaméstnavatelli by se méla zejména tykat
zavadéni flexibilnich pracovnich podminek, metod prace a zajisténi dalSiho prabézného
vzdélavani s podporou novych technologii a vyuzitim poradenskych sluzeb. Dale by za-
meéstnavatelé méli prijimat takova opatieni, podporujici sladéni rodinné a profesni role
zeny, kterd jsou zalozena na presvédceni, ze zaméstnankyné, jez dokdze spojit rodinu
a profesi, je vice motivovana, spokojené¢jsi a méné vystavena stresu, coz se ve vysledku
projevuje vys$si produktivitou prace a niz§im poctem zameSkanych dni v disledku nemoc-

nosti.

Velmi dulezitym a novym opatfenim je zavedeni do praxe tzv. prorodinného balicku, ktery
19. 11. 2008 schvalila vlada Ceské republiky. Prorodinny bali¢ek obsahuje sedm opatieni
na podporu slad’ovani rodinného a pracovniho zivota a rodin s détmi. V soucasné dobé
jsou pfipravovany piislusné navrhy zakond, které by tyto schvilené zmény sméfujici
k podpofte ptiznivéjsiho fungovani rodiny realizovaly. Hlavnimi zménami by mélo byt za-
vedeni otcovského, novych moznosti v oblasti sladéni rodinného a pracovniho Zivota
a nahradni péci rodinného typu. Témito opatfenimi se budu zabyvat podrobnéji v dalSich

podkapitolach této Casti bakalarské prace.

3.1 Zajisténi péce o déti

Zajisténi pée o déti je podstatnou oblasti ve slad’ovani rodinné a profesni role Zeny. Nej-
prve je potieba analyzovat stavajici podminky a obtize v péci o déti do tii let a od tii let
veku, poté rozvijet sit’ stavajicich sluzeb a zatizeni podporujicich fungovéni rodiny, vytvo-
fit navrh rozvoje riznych druhii péce pro déti do tii let a od tii let vé€ku a podnitit vznik
novych sluzeb podporujicich rodinu. Problém, ktery v soucasné dobé tesi zeny — matky
a zaméstnankyné, je nepfizpisobeni oteviracich hodin matefskych i zakladnich Skol jejich

potfebam a nedostatek mist v matefskych Skolach v disledku vzrlstajiciho poctu déti.
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Cilem je zajistit kvalitni fungovani teritorialn¢ a finan¢né dostupnych zafizeni pro déti,
véetné husté sit¢ matefskych Skol, zabezpecit snadny pfistup k informacim tykajicich se
zafizeni péCe o déti v blizkosti bydlisté a ptizptisobovat sluzby potfebam rodict. K ciliim
Vv rodiné s détmi Skolniho veéku patii rozsifeni spoluprace rodiny a Skoly, zajisténi dostup-
nych informaci o zékladnich a stfednich Skolach v oblasti bydlisté rodiny a vyuziti Skol
jako moznosti vzdélavani v tématech rovnych pfilezitosti Zen a muzii nebo rodicovstvi.

Dale je dulezité podporovat a rozSifovat nabidku volnocasovych aktivit pro déti a mladez.

V ramci prorodinného bali¢ku® v oblasti sladéni rodinného a profesniho Zivota byly schva-
leny tii navrhy souvisejici s pé¢i o déti — evidovany poskytovatel vzajemné rodi¢ovské
vypomoci, podpora sluzeb péce o déti v zivnostenském podnikani a minisSkolka. Navrh
vzajemné rodicovské vypomoci vznikl z jiz probihajici praxe, kdy rodice fesi nedostupnost
sluzeb péce o déti vzajemnou pomoci jinych rodi¢ii V jejich domacnosti a navzajem si
za dohodnutych podminek zajist'uji hlidani déti. Zamérem je legalizovat poskytovani péce
rodinného typu 0 ,,cizi“ déti za dohodnutou limitovanou uplatu — maximalné 5 000 K¢
za jedno svéfené dit¢ a zvysit jeji dostupnost. Poskytovatel vzajemné rodicovské vypomoci
splitujici nutné podminky bude zapsan do evidence poskytovateld vzajemné rodi¢ovské
vypomoci. Osoba poskytujici rodi¢ovskou vypomoc musi celodenné a fadné pecovat mi-
nimalné o jedno vlastni dité do sedmi let véku, v pé¢i mize mit soucasné nejvyse Ctyti déti
do sedmi let v€ku, a to v€etné vlastnich déti. Motivujicim faktorem je osvobozeni limito-
vané uplaty od placeni dan¢ z piijmi fyzickych osob a neodvadi se z ni zdravotni pojisténi,
pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, zaroven po-
skytovateli vzajemné rodi¢ovské vypomoci zlstava narok na rodicovsky prispévek. Rozsi-
fenim nabidky sluzeb péce o déti je podpora sluzeb péce o déti v zivnostenském podnikani,
ve kterém doslo ke zjednoduSeni hygienickych a prostorovych norem na provozovny péce
o mensi pocet déti a doplnéni odborné zpusobilosti. Osoba provozujici vazanou zivnost
,Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu“ nebo ,,Mimoskolni vychova a vzdélavani,
potadani kurzl, Skoleni, vetné lektorské Cinnosti®, ve vlastni domacnosti (nebo jiném

vhodném mist¢) pecuje o maximalné Ctyti déti, do tohoto poctu se zapocitavaji i vlastni

Ministerstvo prace a socidlnich véci — Prorodinny balicek [online]. [cit. 2009-3-10]. URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5896/19112008.pdf>.
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déti. Pro zaméstnané Zeny — matky, které dévaji pirednost individualni péci, nebo v dané
lokalit¢ nemaji jinou sluzbu k dispozici, je novou moznosti pée o déti tzv. miniskolka.
Tato sluzba je zalozena na nekomer¢nim zakladé¢, Gcelem ziizeni neni dosazeni zisku
a nejcastéji muze byt poskytovana zaméstnavatelem na pracovisti rodice nebo obcemi,
kraji, cirkevnimi pravnickymi osobami a neziskovymi organizacemi. MiniSkolku mazou
navs§tévovat maximalné ¢tyii déti ve véku od Sesti mésicii do sedmi let, tento pocet je veet-
n¢ vlastnich déti peCovatelky. Poskytovatel miniSkolky hradi naklady na zfizeni a provoz,
rodiCe pouze piispivaji urCitou ¢astku dle dohody s poskytovatelem. Diky vzniku vyse
uvedenych sluzeb péce o déti se muze zena diive vratit do zaméstnani, udrzi si svou pro-
fesni kvalifikaci a pro zaméstnavatele to znamend snizeni nakladd na zaskolovani novych
zaméstnancl, moznost udrzeni si zkusenych pracovnikii atd. Slad’ovani rodinné a profesni
role zeny souvisi 1 s moznosti zaméstnavateli financovat projekty zfizovani firemnich $ko-
lek v ramci Operac¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost pro obdobi 2007-2013.

wewr

3.2 Vytvareni priznivéjSich podminek v profesnim Zivoté

v

Vytvareni ptiznivéjSich podminek v zaméstnanecké sfére vede k sladovani rodinnych
a profesnich roli zeny. Nejprve je potifeba analyzovat soucasnou situaci, vypracovat plan
podpory a motivace zaméstnavatelli, aby umoznili Zendm - zaméstnankynim Iépe sloucit
rodinnou a pracovni roli, podporovat rovné pfilezitosti Zen a muzi a uskute¢iovat pora-
denstvi. Opatieni zarucujici bezproblémovy navrat zen — matek do zaméstnani, jako je
napt. vhodna prava pracovni doby nebo celozivotni vzdélavani, vedou ke zvySovani kon-
kurenceschopnosti Zen na trhu prace a rozvoji lidskych zdroja. V ramci slad’ovani rodinné-
ho a profesniho Zivota je potfeba odstrafiovat bariéry branici zendm v budovani kariéry
a zaroven se vénovat rodiné. Dilezité je 1 podpora Zen ve vyzkumu a vyvoji, Zen podnika-
telek a zen pracujicich v narocnych povolanich nebo fidicich funkcich.

Vytvafenim piiznivéjSich podminek v profesnim zivoté se zabyva i prorodinny balicek™®
a to konkrétné danovymi vyhodami pro zaméstnavatele a podporou ¢astecnych pracovnich

uvazkl. Diky novelizaci zdkona o danich z pfijmu budou mezi dafioveé uznatelné néklady

1 Ministerstvo prace a socidlnich véci — Prorodinny baligek [online]. [cit. 2009-3-10]. URL:

<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5896/19112008.pdf>.
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zaméstnavatele patfit vydaje na zajisténi péce o déti jeho zaméstnancu. Zvyhodnéni se bu-
de tykat vydajii na provoz miniSkolek, provozoven pro vychovu a vzdélavani, vlastnich
zdravotnickych zafizeni, tzn. jesli a také ptispévku, kterym bude zaméstnavatel prispivat
na zajisténi péce o dit¢ zaméstnance poskytovanou jinym subjektem. Vzniklé nédklady
V souvislosti s daniovymi ulevami budou nahrazeny pfijmy v podobé zvysSeni poctu za-
méstnanych zen — jako dafovych poplatnikl a platci zdravotniho a socialniho pojisténi.
V Ceské republice je ve srovnani s vét§inou zemi Evropské unie nizky podet asteénych
pracovnich uvazkd. Navrh podporujici jejich navySeni pocitd se zavedenim slevy na po-
jistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti pro zamést-
navatele, ktefi budou zaméstnavat osoby obtizné zaméstnavatelné a to tehdy, pokud budou
tyto osoby zaméstnany na kratSi pracovni uvazek. Vyse slevy na pojistném miize Cinit az
1500 K¢ za kalendaini mésic. Sleva mlze byt uplatnéna, pokud zaméstnavatel uzaviel
pracovni pomér se zamestnancem, ktery splituje alesponi jednu ze zdsad - pecCuje o dité
do 10 let véku nebo o osobu zavislou na péci jiné osoby ve stupni Il az IV, je starsi 55 let,
je osobou se zdravotnim postizenim, je fadnym studentem prezenéniho studia stfedni, vys$si
odborné nebo vysoké Skoly a to tehdy je-li délka pracovni doby stanovena jako nejvyse
80 % urcené tydenni pracovni doby. Pokud bude mit zaméstnanec sjednan pracovni pomér
do 80 % stanovené tydenni pracovni doby u vice zamé&stnavateli, mohou si slevu na po-
jistném odecitat vSichni tito zaméstnavatelé. Zavedeni této slevy by mélo mit pozitivni
odezvu nejen ve vyssi mife zaméstnanosti, ale také ve snizeni vydaji na socialni davky.
Caste¢né uvazky jsou vyhodnou moznosti zaméstnani tam, kde je rozhodovano mezi zapo-
jenim do pracovniho procesu, i kdyz jen ¢aste¢ného, anebo nezaméstnanosti. V oblasti
slad’ovani profesni a rodinné role by méli byt zaméstnavatele podporovani tak, aby umoz-
novali svym zaméstnancim vyuzivat takové typy prace, umoziujici jim harmonizaci ro-
dinného a pracovniho zivota. Mezi tyto formy prace patii napt. sdilend pracovni mista,

stlateny pracovni tyden, prace z domova nebo pruzna pracovni doba.
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3.3 AngazZované otcovstvi

Angazované otcovstvi' je pojem vyjadiujici muze, ktery se podili na dennich povinnos-
tech péce o dité, vytvaii si s nim vzajemny vztah, spolupracuje na vedeni domacnosti a tim
prispiva ke sladovani rodinné a profesni role své zeny. V ramci angazovaného otcovstvi je
nejprve potieba analyzovat podminky, soucasny stav postaveni otce v rodiné a poté navrh-
nout opatfeni vedouci ke zlepseni podminek. V soucasné ¢eské spoleCnosti jiz neni tak
Casto jako drive, rozsifen model Zeny — matky a zeny - hospodyné na ,,plny uvazek®, kdy
byla ekonomicky i spoledensky zavisla pouze na svém muzi, Ziviteli rodiny. Zeny dosahuji
vysSiho vzdélani, lepSiho profesniho postaveni, buduji kariéru a ovliviiuji, kdy chtéji
a maji déti. Problém ale ziistava v oblasti rodiny a domacnosti, ktera je stale hlavnim piso-
bistém zen a v diisledku toho Zeny Celi otazce slucitelnosti rodinné a profesni role hiife nez
muzi. Pfesto, ze se dne$ni muzi zapojuji do vychovy déti, pé¢i o déti, i pomoci
v domacnosti vice nez diive, stadle to neni dostacujici. Na jedné stran¢ intenzivnéjsi péce
zeny — matky, nez otce, o velmi malé dité je pfirozena véc, zaloZzend na fyziologickych
1 psychologickych ptedpokladech Zeny, na druhé stran€ i muZzi maji stejné podstatné psy-
chické predpoklady k péci o dit€. Mensi ti€ast muze na péci o dit¢ i zapojeni se do praci
Vv domécnosti jsou zpisobeny zejména stereotypy mysSleni a chovani, které vznikaly jiz
Vv sociokulturnim vyvoji spole¢nosti a mohou zptisobovat urcité napéti a konflikty v roding.
Pro posilovani vztahu muze — otce s détmi, partnerského vztahu s Zenou i ke snazsimu sla-
déni rodinné a profesni role Zeny, je potieba podporovat vétsi zapojeni muzt do péce o déti
a prace v domacnosti. AngaZzovany otec a manzel pifispiva ke zvladani dvojité zatéze zeny
— vykonavajici péc¢i o déti a domécnost a Zeny — vykonavajici placené zaméstnani. Anga-
zovanost muze v rodin¢ souvisi s lepsi slucitelnosti rodinné a profesni role Zeny, vétsi
ucasti na trhu prace zeny a tim snizeni jeji diskriminace v zaméstnani. V ramci rodinné
politiky a sladovani rodinné a profesni role Zeny ve spolecnosti je potfeba zaméfit se
na vytvafeni podminek k vétSimu se zapojeni muze v péci o dité a k tomu mize piispivat

1 nove pfipravovany institut ,,otcovského.

1 Ministerstvo prace a socialnich véci — Akéni plan na podporu rodin s détmi pro obdobi 2006-2009 [on-

line]. [cit. 2009-3-10]. URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/2991/Akcni_plan.pdf>.
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,,Otcovské™? je nastroj na podporu aktivniho otcovstvi, zapojeni muze do spole¢né péce se

svou zenou — matkou, o novorozené dit¢ a doCasné preruseni vykonu vydélecné Cinnosti.
Z finan¢niho hlediska bude muzi v obdobi otcovského, misto mzdy, poskytovana nova
davka nemocenského pojisténi. Diky tomuto opatieni bude v Ceské republice zavedeno
opatieni otcovské dovolené tak, jako jiz existuje v mnoha zemich Evropy. Otcovské bude
nalezet muzi, ktery o dit¢ osobné pecuje a nastoupi na otcovskou dovolenou nejpozdéji

do Sesti tydnii véku ditéte.

Domaci préace jsou, po praci v zaméstnani a péci o déti, dalsi povinnosti zeny. Odchod
na matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou je pro zenu velkym zlomem, musi piehodnotit
vlastni potieby, zajmy i hodnoty a vyrovnat se svou novou roli zeny — matky. V ceské spo-
le¢nosti je pievazné pravidlem, Ze osoba, ktera je pravé doma, by se méla postarat o do-
macnost. Slad’ovani péce o déti a domacnost je pro zZenu obtizné a to zvIasté pro zenu —
prvorodi¢ku, pokud navic nestaci pfijem manZzela/partnera na zabezpeceni rodiny, musi se
Zena snazit jeSté pfipojit roli profesni a najit si praci z domova nebo na ¢asteény uvazek.
Dusledkem je pak obrovské nasazeni Zzeny a snaha perfektné zvladat svou rodinnou a pra-
covni roli. Zvlasteé u zen, které byly vychovavany ve stereotypu, ze veskeré domaci prace
zvlada zena a za vSech okolnosti musi byt domacnost v bezvadném stavu, pocituje v t€chto
situacich selhani. Zeny si uvédomuji, Ze fesi problémy pozistatki socialismu, kdy se pro-
pagoval odchod Zen do zaméstnani, ale zaroven na nich ziistala hlavni zodpovédnost
za chod domacnosti. Po navratu z prace na né tak doma ¢eka ,,druha sména“. Podle Debo-
rah Clarke® jsou Zeny: ,,pln¢ zodpovédné za chod domova, pfipravuji citovou podporu pro
partnery, déti a rozrUstajici se rodinu a pratelé. Museji zajistit, aby byla domacnost
v poradku, jidlo nakoupeno a piipraveno. Od Zen se ocekava, ze zajisti obCerstveni pro
rodinné pratele a navstévniky. VSe zafidi a zorganizuji bez podpory, kterou by mohly po-
zadovat a oCekavat od svych partnerti ¢i muzskych kolegi. Fakt, Ze¢ mnoho z nich s touto

situaci pocitd a pracuje bez odmény, se projevuje jako symptom stresu, Unavy, napéti,

2 Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci — Prorodinny baligek [online]. [cit. 2009-3-10]. URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5896/19112008.pdf>.

3 Quo vadis, femina? [online]. Petr Novak — Gimli, 2007. ISBN 978-80-903966-0-9. [cit. 2009-3-15]. URL:

<http://www.quovadisfemina.cz/index.php>.
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bolesti hlavy, vzrastajiciho koufeni, piti, pfejidani se, zneuzivani 1€ka ¢i1 drog. Nanestesti
se mnoho Zen citi provinile, kdyz si dovoli vyjadfit svoji potfebu prostoru, odpocinku ¢i
pé&e, kterou nezadaly mnoho let. Cekaji ¢asto dlouho — dokud déti neodrostou, dokud neni
zabezpedena manzelova kariéra, dokud nejsou zabezpeleni jejich rodi¢e. ReSenim za-
meéstnané matky by jisté byla placend vypomoc v domacnosti, tu si ovSem vétSina Zen ne-
mize dovolit — vétsi ¢ast vydélané mzdy by padly na plat hospodyni. Pies vSechny tyto
problémy vétSinu zen matefstvi a péCe o déti naplnuje, dokaze se smifit S vykonavanim
domaécich praci i doCasnou finan¢ni zdvislosti na manzelovych/partnerovych piijmech.
Vychodiskem rovnomérné¢jsiho rozlozeni prace v domacnosti a péci o deéti mezi Zenou
a muzem, je jisté¢ zména ve vychove. Je potfeba vychovavat muze takovym zpiisobem, aby
se o praci se zenou d¢lili, pomoc povazovali za piirozenou véc a nestavali se z nich muzi,
ktefi pfijdou z prace a doma uz nedé€laji viibec nic. Zapojeni muzti do domacich praci jiz
v mlad$im véku, kdy bydli s rodi¢i, je zakladnim piedpokladem uspésného slad’ovani ro-
dinného a profesniho Zivota jejich zen v budoucnosti. Jistota Zeny, Ze se jeji muz/partner
dokaze v ptipad¢ potieby postarat o déti a bézn¢ se zapojuje do chodu domécnosti, piispi-

va k harmonickému sloucenti jeji rodinné a profesni role a psychické vyrovnanosti.
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4 SOCIOEMOCIONALNI ASPEKTY SLOUCENI RODINNEHO
A PROFESNIHO ZIVOTA

Jednou ze zakladnich podminek slou¢eni rodinného a profesniho zivota je existence zdravé
rodiny, a to at’ jiz chdpeme tuto myslenku z pohledu Zeny, muze, ditéte anebo Sirsi rodiny.
Pokud jsou rodi¢e zaméstnani, a zejména se to tyka zeny — matky, pasobi jejich profesni
role i na rodinny a partnersky zivot. VSichni pfislusnici rodiny pak mohou mit na nastalou
situaci rizny pohled, rozdiln€¢ vnimat pozitiva a negativa slouceni rodinného a profesniho
zivota a navic zazivat rozpOruplné pocity. S ohledem na socioemocionalni aspekt bychom
se méli zaméfit na historické hledisko zeny — matky a jejiho ditéte, které je tizce spjato
S profesni a zejména rodinnou roli zeny V Ceské spolecnosti. Po roce 1989 dochazi
k proméné nejen Vv politickém, ale i rodinném zivoté — mnoho Zen vyuziva moznosti travit
¢as po cely den s ditétem na rodic¢ovské dovolené a neodchazet od svého malého potomka
brzy rano z jesli rovnou do prace. Zeny tak maji zaji§ténou matei'skou a rodi¢ovskou dovo-
lenou materialng, ale to, jak prozivaji toto obdobi z hlediska kvality, je odsouvano na dru-
hou kolej. Casto se pak vyrovnavaji s pocity nudy, izolace, ztraty moznosti kariérniho po-
stupu a Cas straveny s détmi povazuji za nutnou ob&t. V soucasnosti Zeny hledaji prilezi-
tosti, jak travit ¢as se svymi détmi i pro né pfitazlivym zpisobem, zakladaji ¢i navstévuji
nejriznéjsi materskd a détska centra, kde se setkdvaji s ostatnimi maminkami, organizuji
dne$ni Zeny si uvédomuji disledky odlouceni ditéte od matky v jeslich, jakymi byla
zejména Uzkost a nejistota ditéte. V budoucnosti bude pravdépodobné opét ve vEtsi miie
nastolen trend zafizeni péce o déti do tii let a to v souvislosti s vysokou zaméstnanosti zen,
ale diky informovanosti by jiz nemélo dojit k situaci vyuzivani téchto zafizeni na ukor vy-

voje psychiky ditéte.

Zamétime-li se na partnerské a rodi¢ovské role ve fungujici zdravé rodiné, zjistime, ze role
zeny a muze jSouU nejen rodi€ a partner, ale i zaméstnanec, ktery zaziva své profesni povin-
nosti, starosti i uspéchy a ty se pak samoziejmé promitaji do jeho soukromého Zzivota.
Ve své profesi chtéji dosahnout — zena i muz — vlastni nezavislosti, zvySeni sebedivéry,
uzitecnosti, obohaceni svého Zivota, ziskani novych poznatkli atd. Zménu, do dosud proli-
najici se partnerské a profesni role, vnasi prichod jejiho nového ¢lena, ditéte, které mtize

naru$it stadvajici rovnovdhu partner v oblasti emoci a negativné pusobit na vzajemnou

rodinnou komunikaci. Slad’ovani rodinného a profesniho zivota ma jiny vyvoj ve zdravé
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roding a jiny v rodin¢ dysfunk¢éni. Zdrava rodina drzi pospolu, ale uznava nezavislost kaz-
dého jejiho Clena, je v ni dostatek citové blizkosti, pocitii vzajemnosti i moznosti vlastniho
mysSleni a nazorti. Socialni role jsou v ni pfesné vytyCeny a komunikace probihd jasné
chovani matky je zalozeno na silném emocionalnim vztahu, diky kterému ma dité pocit
bezpedi, jistoty, lasky a divéry v okolni svét. Vzéjemné propojeni s otcem mu zase piinasi
moznost zkouset rizné nové véci, ucit se vyrovnat s konflikty nebo mu zvysovat sebedave-
ru. Ve zdravé rodin€ nic nebrani tomu, aby se rodi¢e vénovali i své profesi a smétovali
svou energii a ¢as i mimo domov. OvSem i ve fungujicich rodinnych vztazich se muze ob-
jevit psychosocidlni stres zplsobeny piili§ vysokymi naroky a pozadavky kladenymi
na partnery. Zjednodusené bychom si mohli myslet, ze zaméstnani, ve kterém je Clovek
uspésny, uspokojuje jej, tvoii v partnerstvi stabilizujici faktor, neni tomu vsak vzdycky.
Jak uvadi Stiitecka'®: ,.Studie ukazuji mimo jiné rozdily mezi rodinami, kde je Zena za-
meéstnana a rodinami, ve kterych jsou Zeny na rodicovské dovolené v prvnich tfech letech
zivota ditéte. Partnerské vztahy u Zen, které zastavaji jak rodicovskou tak profesni roli
v utlém veéku zivota ditéte, se vyznacuji vyssi mirou nespokojenosti nez je to v rodinach,

kde Zeny odchazeji do zaméstnani po tietim roku Zivota ditéte®.

Sladéni rodinné a profesni role souvisi s moznymi poruchami Vv socioemocionalni sféte
rodiny, zptisobenymi odlu¢ovanim ditéte od rodi¢t a rodic¢a od ditéte. Déti mladsi tii let
mohou zazivat intenzivni separacni uzkost ve chvilich, kdy jsou odlouceny od blizké oso-
by, se kterou je spojuje citova vazba. Piestoze jsou ve hie uzkost a strach ditéte, nepohlizi
se na separaci rodice a ditéte v jeho raném véku jako na poruchu rodiny, ale na ptirozeny
jev. Na rozdil od mnoha evropskych statii, kdy se zeny — matky vraci do zaméstnani jiz
v prvnim roce ditéte, dochazi vétsinou Kk separaci ditéte od matky v ¢eské spole¢nosti az
v obdobi tii let, kdy nastupuje do mateiské Skoly. V této dobé jiz dité¢ zvlada oddéleni
od matky, dokaze tento stav pochopit a zacina byt kognitivn¢ zralé, coz znamena, ze se
nauci, ze pokud matka nebo otec odejde do prace nebo kamkoliv jinam, zase se k nému

vrati. Pozornost bychom méli vénovat nejen pocitim ditéte odtrzeného od své matky, ale

¥ Ministerstvo prace a socialnich véci — Narodni koncepce rodinné politiky [online]. [cit. 2009-3-16]. URL:

<http://www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf>.
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I skute¢nosti, ze separa¢ni uzkosti mize trpét praveé i zena - matka. Ponechame-li stranou
situace, kdy neprimétené tizkostné matky maji takovy strach o déti, ze je neposilaji do ma-
tefské Skoly nebo jiného zafizeni, zjistime, ze ji Casto trpi zeny vracejici se do zaméstnani
brzy po porodu. Podstatné tedy je, aby sladéni rodinné a profesni role probihalo tak, aby

proces separace od ditéte byl co nejméné bolestivy, jak pro né samotné, tak pro dité.

Socioemocionalni aspekt slouc¢eni rodinného a profesniho Zivota mizeme nalézt i v dvou-
kariérovém  manzelstvi/partnerstvi Se  vSemi jeho vyhodami a  problémy.
V manzelstvi/partnerstvi, kde se oba manzelé snazi dosdhnout tispéchu v zaméstnani, pro-
fesniho rozvoje a zaroven se starat o rodinu a domacnost, nékdo musi ustoupit a alespon
na chvili se vzdat své kariéry nebo pfinejmensim omezit sviij profesni riist. VEtsinou je to
pravé Zena a v dusledku toho muZe pocitovat zklamani a ztratu seberealizace, na druhé
stran¢, kdyz si uvédomi, ze déla to nejlepsi pro své dité, své postoje vétSinou prehodnoti.
Diky tomu, ze u zeny doSlo ke spojeni role Zeny — matky, zeny - manzelky, a zeny — za-
méstnankyné, je tieba, aby ji po navratu do zaméstnani byly vytvoteny pfiznivé podminky.
Pokud kK jejich utvofeni nedojde, muze se objevit dlouhodoby stres zeny, projevujici se
neobvyklym, nepfiméfenym chovanim, ptispivajicim ke vzniku konfliktl a neurotickym
potizim. Podle Moniky Morgensternové a Lenky Sulové™ mizeme rozdglit rodiny do &tyf

modell podle typu Kariéry:

1. pfizptsobivy model rodiny — jeden z partnerti zméni své pracovni zvyklosti podle

pozadavkl druhého partnera, jeden je pak zaméten na rodinu a druhy na svou praci,

2. soupefivy model rodiny — oba partnefi jsou orientovani na kariéru a zadny z nich

vvvvv

druhy anebo narozenim dit¢te,

3. spojenecky model rodiny — na prvnim misté stoji kariéra, ale neobjevuji se zde po-
city neptatelstvi, partnefi pracuji na spoleéném zdravém souZiti, druhou verzi toho-

to modelu je oboustranné uptednostnéni rodiny,

“Ministerstvo prace a socilnich véci - Mezinarodni konference o Rodinné politice 2006 [online]. [cit. 2009-

3-16].URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/5305/Materialy_z_konference_o_rodinne_politice_2006.pdf>.
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4. balancujici model rodiny — oba rodice si kladou vysoké cile v profesnim zivote,

ve kterém chtéji uspét a zaroven kladou diraz na spolecny rodinny zivot.

Manzelstvi/partnerstvi, ve kterém buduji kariéru jak Zena, tak muz, mtize byt asto nega-
tivné ovlivnéno nedostatkem kontaktu, naruSenou komunikaci apod. Ale i dvoukariérova
manzelstvi/partnerstvi piinasi své vyhody, jako jsou napt. vy$si mzdy, finanéni nezavislost
mezi partnery navzajem, profesni rist a seberealizace, které dohromady pfispivaji k vyssi
zivotni trovni rodiny.

v

Cim vice je manzelstvi/partnerstvi zalozeno na dvou kariérach, tim Vvétsi hrozi riziko vys-
Siho psychosocialniho stresu. Tento stres zavisi na moznych pracovnich a mimopracovnich
problémech a v disledku mize mit vazné negativni nasledky na zdravi ¢lovéka a rodinny
zivot. Jednim ze zpusobu, kterym lze Skodlivy ucinek psychosocialniho stresu na ¢lovéka
snizit, je dobfe cilené vyuziti volného ¢asu. Pravé nedostatek volného ¢asu jen pro sebe, je
Casto dusledkem vysokého pracovniho vytizeni Zen — matek, Zzen — partnerek a zen — za-
méstnankyil. Sladovani rodinného a pracovniho zivota pfispivéa k efektivnéjSimu vyuziti
¢asu v zaméstnani 1 rodiné, vEtsi spokojenosti ve vSech oblastech a tim i dostatku moznosti
k odpocinkovym aktivitim a relaxaci, které zena potiebuje jako prevenci psychosocialniho
stresu. Slouceni pracovnich a rodinnych roli by mélo respektovat zajmy obou partnert

i ditéte a zaroven nechapat profesi jako néco negativniho, ale obohacujiciho.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 PRIPRAVA KVANTITATIVNIHO VYZKUMU

Stale vice zen v Ceské spolecnosti se rozhoduje pro spojeni své role Zeny — matky, zeny —
partnerky/manzelky a Zeny — zaméstnankyné. Soucasné tedy musi skloubit sviij rodinny
a pracovni zivot a zaroven se co nejlépe vyrovnat se stdvajicimi podminkami, které jsou
Casto nastaveny tak, ze tuto slucitelnost komplikuji. Zaméstnavatele vytvareji opatieni
podporujici slad'ovani, jako napf. praci na ¢aste¢ny uvazek, praci z domova a dalsi benefi-
ty, jen ziidka, zafizeni péCe o déti nejsou Casoveé nebo mistné dostupné tak, jak by rodice
potiebovali. V rodiné ptevladaji gender stereotypy Vv rozdéleni zenské a muzské role, do-
maci prace stale vykonavaji v pievazujici mife Zeny a je na nich také z vétsi Casti péce
o déti. Otazkou, kterou bych chtéla timto vyzkumem zodpovédét, zlstava, jakym zpuso-
bem zaméstnavatelé a manzelé/partneti piispivaji ke sladovani rodinného a profesniho
zivota zeny v soucasné Ceské spolecnosti a zda Zené Cini problém zajistit péci o své dité,
pokud je vysilana na Skoleni, sluzebni cesty pfesahujici jeji béznou pracovni dobu, pracu-

je-li prescas anebo ve dnech, kdy je Skola zaviena.

5.1 Projekt vyzkumu

Zvysovani kvality rodinného a profesniho Zivota a slad’ovani rodinné a profesni role zZeny
je dlouhodobym procesem, ktery je mozno posuzovat z mnoha hledisek a zamétovat se jak
na péci o dité obecné, tak v konkrétnim obdobi veéku ditéte. Kazdé z téchto obdobi sebou
piinasi specifické pozadavky na slad’éni rodinné a profesni role Zeny. Jedna se napft. 0 za-
méstnanou Zzenu béhem prvnich tii, ¢tyf let ditéte, navrat do zaméstnani po skonceni rodi-
covské dovolené a zvykani si ditéte na matetskou Skolu, pozdéji ptechod do prvni tfidy
a dalsi obdobi vyzadujici podporu zeny v prubehu vychovy a Zivota ditéte, az po jeho osa-
mostatnéni se. Pti pfipravé projektu vyzkumu jsem zvazovala na jakou cilovou skupinu
vyzkum zaméfit. Rozhodla jsem se pro Zeny slad’ujici svou profesni roli s roli matky ditéte
navstévujiciho prvni nebo druhou ti¥idu zakladni $koly. Obdobi vstupu na zakladni $kolu je
velkou zménou nejenom pro dité, ale i pro jeho rodice, zvlasté Zenu - matku, dité vyzaduje
pomoc pii aklimatizovani se na novy nastaly rezim, je potfeba vodit ho do $koly, na krouz-
ky a po skonCeni opét vyzvedavat, prizpusobit tomuto ¢asovému harmonogramu i Svou
pracovni dobu, mnoho ¢asu vyzaduje i pfiprava s ditétem na vyucovani atd. Pti¢teme-li

k t¢émto a dal§im povinnostem jes$té¢ Cas straveny pracemi v domacnosti, zjistime, Ze
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podpora slad’ovani rodinného a profesniho Zivota je v této fazi zivota Zeny a jejiho ditéte

nezbytna.

5.1.1 Vseobecny cil vyzkumu — vymezeni oblasti

Hlavnim cilem vyzkumu je monitoring opatfeni, ktera jsou poskytovana zaméstnavateli
V navaznosti na ulehceni slu€ovani rodinné a profesni role Zeny. Dale analyzovat a inter-
pretovat zavery vyplyvajici z provedené¢ho vyzkumu v oblasti zajisténi péce o dité, rozdé-
leni domadcich praci a Gi€asti manzela/partnera na slad’ovani rodinného a profesniho Zivota

zeny.

5.1.2 Cilova skupina vyzkumu — vyzkumny vzorek

Cilovou skupinou vyzkumu jsou ekonomicky aktivni Zeny, které maji dité v prvni nebo
druhé tfid€. Divodem, pro€ jsem si vybrala tento vyzkumny vzorek, je ten, ze zeny — mat-
Ky v obdobi nastupu svého ditéte do Skoly a po €as jeho szivani se s novym prostiedim,
musi vynaklddat mnohem vétsi usili na sladovani své rodinné a profesni role. Dité navsté-
vujici prvni nebo druhou tfidu zaziva ve svém zivoté velkou zménu, po obdobi hrani si
v mateiské Skole jsou na n¢j kladeny nové povinnosti, za tyto dva roky se nauci ¢ist, psat,
pocitat, musi se ¢astené stat samostatnym, k tomu vSemu ale potiebuje velkou pomoc
rodi¢l. Pro Zenu — matku to znamené hledat nova feSeni a moznosti jak skloubit sviij pro-
fesni zivot s vodénim a vyzvedavanim ditéte ze Skoly, uzpiisobit ¢as piichodu a odchodu
ditéte ze Skoly dobé otevirani Skoly, piipadné provoznim hodinam druziny, zajistit pomoci
své dovolené nebo jinym zptisobem hlidani ditéte o prazdninach, dnech feditelského volna
apod., kdyz je Skola zaviend a také tomu uzpusobit svou pracovni dobu, praci piescas pii-
padné jedno-vicedenni sluZebni cesty a $koleni. Zena, matka prviia¢ka nebo druhacka za-
kladni $koly, se mu musi v tomto obdobi ve svém volném ¢ase velmi vénovat, podporovat
jej, poméahat mu s pfipravou do Skoly, vodit jej do riiznych zdjmovych krouzki, byt
v kontaktu s jeho tfidnim ucitelem, poznavat spoluzaky svého ditéte a zaroven plnit mnoho
dalSich povinnosti jako pfed tim — vykonavat prace v domécnosti a dosahovat takovych
pracovnich vykonu jako doposud. Na rozdil od zeny — matky star$iho ditéte, které je jiz
samostatngj$i, mize chodit do Skoly a ze Skoly doml samo, tkoly zvlada z velké casti
bez pomoci a mize se zapojit do nékterych domacich praci, potiebuje zena majici dité
Vv prvni nebo druhé¢ tiid€ vEtsi podporu pii sladovani jak ze strany zaméstnavatele, manze-

la/partnera i provozovatele zakladni skoly. Tato podpora slad’ovani je o to dulezitéjsi, ze
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jde o dlouhodoby proces, vedouci ke zvySovani kvality rodinného a profesniho zivota zeny

a podpory v pribéhu vychovy ditéte.

5.1.3 Specifické cile vyzkumu

- Zjistit miru vyskytu néstroji a opatteni zaméstnavatele vedoucich ke slad’ovani ro-

dinné a profesni role Zeny,
- zaznamenat druh pracovni doby a moznosti jeji upravy,

- zjistit provazanost vysilani na vicedenni sluzebni cesty, Skoleni, s moZznostmi hli-

dani ditéte v tomto obdobi,

- zjistit miru vyuzivani a spokojenost s ¢asovou dostupnosti zafizeni péce o dité¢ —
druziny, zdjmového zafizeni,

- monitorovat miru problému zajisténi hlidani ditéte v obdobi prazdnin a dnech fedi-
telského volna,

- zaznamenat mnozstvi ¢asu, ktery Zeny vénuji domacim pracim,

- zkoumat podil manzela/partnera na vykonavani domacich praci a péci o dité.

5.1.4 Analyza vyzkumného pole — proménné

Druh pracovni doby; opatfeni zaméstnavatele umoznujici sladéni rodinné a profesni role
zeny; moznosti hlidani ditéte; zptisoby traveni ¢asu ditéte; Cas straveny domacimi pracemd;
vykonavani domacich praci manzelem/partnerem; podileni se na péci o dit€¢ manze-

lem/partnerem.

5.1.5 Hypotézy

V zaméstnani dochézi k zlepSovani podminek pro sladovani rodinné a profesni role diky

novym moznostem a benefitim zaméstnavatele.

- Pruznd pracovni doba je v zaméstnani, jehoz charakter ji umoziuje, ¢astéji vyuzi-
vana nez pevna pracovni doba.

- V¢étSina zaméstnavatelll umoziuje praci na ¢asteny pracovni tvazek.

- Sdileni pracovniho mista a stlaceny pracovni tyden nemize vyuzit vétSina zamést-

nancu.
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- VétSin€ zen nevadi byt vysilana na Skoleni/sluzebni cesty piesahujici jeji béznou
pracovni dobu, ale maji problémy s hlidanim ditéte.

- Upravu pracovni doby vyuziva vétsina Zen peéujici o dit& do 15 let.

V rodiné vykonava stale vétSinu domacich praci zena - matka, na péci o déti se dostate¢né
podili i muzi - otci.
- Veétsing Zen nevyhovuje provozni doba druziny, zajmového zatizeni.
- Zajistit hlidani ditéte ¢ini problém vétSin€ zen.
- V¢étSina zen vykonava vétSinu domdcich praci, manzel/partner se podili podle ¢asu,
moznosti.
- Zeny, jejichz manzelé/partnefi se podileji dostateén& na péci o dité, jsou také spo-

kojeny s jeho pomoci na chodu domacnosti.

5.1.6 PouZité metody a techniky

Nominalni méfeni — urceni Cetnosti volby jednotlivych variant odpovédi a vyzkumného
vzorku (% Cetnost); empiricka a explorativni metoda — dotaznik; vyuziti uzavienych vybé-

rovych, polootevienych a otevienych otdzek v dotazniku.

5.1.7 Forma zpracovani vyzkumu

Ziskana data usporadame a zpracovavame pomoci statistickych postupti, s daty provadime
statistické procedury, jako je stanovovani Cetnosti v jednotlivych ptipadech v kategoriich,

vypocitavani procent apod. Vysledky znazornime pomoci grafi.

5.1.8 Vystupy vyzkumu a jejich vyuziti

- Pocet navracenych a vyhodnocenych dotaznik,

- vystupni studie vyhodnoceni dotaznik,

- zéaverecna zprava o vyzkumu, kterd miize slouzit jako studie zhodnoceni Grovné
sladovani rodinné a profesni role zeny v Ceské spolecnosti a jako ndvrh zmén

usnadnujicich slad’ovéni.
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5.1.9 Harmonogram vyzkumu

Tab. 1. Harmonogram vyzkumu

Etapa

Aktivita

tyden

tyden

tyden

tyden

tyden

tyden

tyden

Vybér cilové skupiny

Ptiprava dotazniku

Ovéfeni dotazniku na
vzorku

Finalizace dotazniku

Rozeslani dotazniku

Sbér dotazniku

Vyhodnoceni dotazniku

Zpracovani zpravy o
vyzkumu
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6 ZPRAVA O VYZKUMU

V této Casti bakalaiské prace se zamétuji na popis prubéhu svého realizovaného vyzkumu,
uvadim vystupni studii, dale interpretuji vysledky specifickych cilt a potvrzuji nebo vy-
vracim stanovené hypotézy. V zavérecné zpravé o vyzkumu shrnuji zjisténé vysledky, po-
pisuji moznost uplatnéni v praxi a uvadim mozna doporuceni v oblasti sladovani rodinné

a profesni role Zeny v ¢eské spolecnosti.

6.1 Realizace aktivit vyzkumu

V prvni etapé vyzkumu jsem vybrala cilovou skupinu - ekonomicky aktivni Zeny, které
maji dit€ v prvni nebo druhé tfid¢€, se zaméfenim na tento uzky vyzkumny vzorek jsem
pripravila formulaf dotazniku a elektronicky odeslala jedné piedstavitelce cilové skupiny —
zené, ekonomicky aktivni, majici dité¢ v prvni tiidé. Obsah dotazniku jsem rozdélila
do dvou ¢asti — profesni role a rodinné role, pouzila jsem uzaviené vybérové, polooteviené
a oteviené otazky. Po navratu vyplnéného dotazniku jsem jej dokoncila — odstranila for-
malni chybu, na kterou me upozornila predstavitelka vyzkumného vzorku a doplnila dalsi
moznosti odpovédi u otevienych otazek. Finalni dotaznik jsem distribuovala v pisemné
a elektronické podob¢. Rozeslan a rozdan byl jak do okruhu mych znamych, kteti splnovali
podminky cilové skupiny, tak feditelkou zékladni Skoly Zenam — matkém, které maji dité
Vv prvni nebo druhé tfidé a diky elektronické moznosti rozesilani byl vyplinovan Zenami
nejen Vv oblasti Zlinského kraje, ale i jinych ¢astech Ceské republiky. Zpét se mi vratilo

86 vyplnénych dotazniki, které jsem vyhodnotila a jejich vysledky zaznamenala do grafii.

6.2 Vystupni studie

Vystupni studie slouzi jako popis vysledkil vyzkumu, jsou zde uvedeny odpovédi zen vy-
zkumného vzorku na jednotlivé otazky dotazniku a pfevedeni jejich procentualni ¢etnosti

do grafu.

6.2.1 Profesni role — druh pracovni doby

Ke slad’'ovani rodinné a profesni role zeny piispiva moznost pruzné pracovni doby v za-
méstndni, proto jsem zjiStovala, kolik Zen ji mlze vyuZzivat. Z celkového poctu 86 Zen,
které vyplnily dotaznik, jich 29 odpovédé€lo, ze v praci maji pruznou pracovni dobu a

57 zen odpovédelo, Zze maji pevnou pracovni dobu, viz Obr. 1.
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Pracovni doba

® pruzna pracovni doba pevna pracovni doba

66%

Obr. 1. Pracovni doba

V nékterych profesich neni pruznd pracovni doba mozné a proto ji ani zamé&stnavatel ne-
mize poskytovat jako benefit, v mnoha jinych zaméstnanich tato moznost Gpravy pracovni
doby je, ale pfesto ji zaméstnavatel neumoziuje — viz Obr. 2. Z 57 zen, které v praci vyu-
zivaji pevnou pracovni dobu, jich 18 odpovédé€lo, Ze jim pevna pracovni doba vyhovuje
(z cehoz vyplyva, ze k tspesnému slad’ovani rodinné a profesni role Zeny neni vzdy zapo-
ttebi zavedeni pruzné pracovni doby), 18 Zenam charakter jejich zaméstnani neumoznuje
pruznou pracovni dobu a 21 Zen uvedlo, Ze charakter jejich zaméstnani pruznou pracovni
dobu umoziuje, ale zaméstnavatel ji neposkytuje (zaméstnavatelé téchto zen by se tedy
mohli vice zapojit do usnadnéni slu¢ovani rodinné a profesni role Zeny a pruznou pracovni

dobu zavést).
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Pracovnidoba 11

jny vyrok | 0%

zamestnavatatel neposkytuje pruznou

. 37%
pracovni dobu

charakter zaméstnani neumoznuje

. . 32%
pruznou pracovni dobu

pevna pracovini dobami vyhovuje 328%

Obr. 2. Pracovni doba 11

6.2.2 Profesni role — nastroje slad’ovani rodinné a profesni role Zeny

Nastroje usnadiiujici sladovani rodinné a profesni role Zeny v zaméstnani jsou jednou
z nejdulezitéjsich oblasti, na které je zaméfovana pozornost, soustiedime-li Se na propojeni
rodinného a profesniho Zivota. Mezi tyto nastroje patii zejména Upravy pracovni doby,
moznost prace z domova, prace na ¢astecny tvazek a v neposledni fadé také sdileni pra-

covniho mista, stlateny pracovni tyden a dalsi benefity.

Z 86 zen, které vyplnily mlj dotaznik, jich 56 ma v praci moznost upravy pracovni doby
jako zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, 29 Zen na tuto otdzku odpovédélo za-
porné. Jedna Zena odpovédéla, ze nevi, zda ve svém zaméstnani moznost této upravy pra-
covni doby ma. Z vysledkii dotazniku dale vyplyva, ze z 56 Zen, které v praci maji moz-
nost upravy pracovni doby jako zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let, ji vyuziva
23 Zen a nevyuziva 33 zen — viz Obr. 3. Toto zjisténi je, dle mého nazoru zarazejici a uka-
zuje, ze vetsSina Zen z tohoto vzorku ke slad’'ovani své rodinné a pracovni role upravu pra-
covni doby nepotiebuje i piestoze tuto moznost ma. Na druhé stran€ tyto Zeny mohou vyu-
zivat jiné benefity ze strany zaméstnavatele, které jim pomahaji sloucit rodinny a pracovni

zivot. Z mého vyzkumu vsak dale vyplyva, Ze z 33 Zen, které nevyuZzivaji Gpravu pracovni
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doby, jen 13 z nich v zaméstnani vyuziva pruznou pracovni dobu — tato skute¢nost dokazu-

je, Ze 1 pevna pracovni doba mnoha Zzenam vyhovuje a nepotiebuji ji nijak ménit.

Uprava pracovni doby - dité do 15 let

B vyuziva
59% / ¢

i

nevyuziva

Obr. 3. Uprava pracovni doby — dité do 15 let

Zeny vyuzivajici moZnost Upravy pracovni doby jako zaméstnanec peéujici o dité do 15 let
jako duvod tohoto vyuzivani uvadély nejcastéji vodéni ditéte do Skoly a vyzvedavani (7x)
dale péce o dité, hlidani (6x), dopravni spojeni a dojizdéni (2x), provozni doba $koly, dru-
ziny a zajmovych zafizeni (2x), mozZnost traveni vice ¢asu s détmi (1x), studium (1x)
a lep$i organizaci pracovniho Casu s pfihlédnutim k rodiCovskym povinnostem (1x). Tii

zeny zadny divod neuvedly.

Upravu pracovni doby / flexibilni pracovni doby z jiného ditvodu nez je péce o dité do
15 let umozituje zaméstnavatel 49 zenam z celkového poctu 86 Zen. 37 Zen tuto moznost
Vv zamé&stnani nema. Tyto upravy jsou vyuzivany podle odpovédi zen z divodu dojizdéni
a navaznosti na hromadné dopravni prostfedky (9x), jako zplsob dodrzovani Gpravy pra-
covni doby a jejich pravidel, zeny uvadély, ze maji pevné stanovenou pracovni dobu,
upravenou Vv ramci ufednich hodin (3x), dobu, kterou Zena meska, si nahrazuje v jiném —
odpolednim — terminu (1x), musi byt na pracovisti od 9-15 hodin a mit odpracovano
8,5 hodiny (1x), upravou pracovni doby si zeny posouvaji pracovni dobu, aby mohly
do prace pozdéji piijit a diive odejit, nebo naopak (6x), musi byt dodrzeno mnozstvi od-

pracovanych hodin (5x), Giprava pracovni doby je véci dohody (1x), pracovni doba by méla
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byt od 7 hodin do 15 hodin, ale pokud jsou splnény tkoly, nemusi byt Zena kazdy den

v tuto dobu v praci, jednou mutize odejit diive a jindy zistat déle (1x).

Prace z domova je zaméstnavatelem umoznéna pouze 12 zenam z celkového poctu 86 Zen,
74 Zen tuto moZnost nema. Caste¢ny pracovni Uvazek je nabizen V zaméstnani u 49 Zen,
36 zen ho vyuzit nemlze a jedna zena odpovédéla, Ze nevi, zda zaméstnavatel Castecny
pracovni tvazek umoziuje. Sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto déli
vice zaméstnancl, umoznuje zamestnavatel jen 8 zenam. DalSich 78 Zen na tento druh pra-
covniho tvazku dosahnout nemuze. StlaCeny pracovni tyden, coz je rozvrzeni pracovniho
uvazku do méné dni, nez je klasicky pracovni tyden, napt. pouze do 4 pracovnich dni, je
nabizen v zaméstnani 9 Zen, dalSich 76 Zen tuto moznost nema a jedna Zena odpovédéla, ze
nevi, zda jeji zaméstnavatel stlaceny pracovni tyden umoznuje. Na otazku, zda zaméstna-
vatel nabizi néjaké dalsi benefity v ramci sladéni rodinného a profesniho zivota, jako jsou
napt. piimestské tdbory pro déti zaméstnancl/kyn nebo hlidani déti apod., kladné odpove-
dély pouze 2 Zeny, zaporné pak 84 zen. Uvedenymi benefity byly piispévky na tabory,
volno navic pro samozivitelky a vyuziti fondu socidlnich a kulturnich potieb — pfispévky
na détsky tabor, plavenky a vstupy do ZOO pro dité. Moznosti vyuziti vySe uvedenych

nastrojui a benefitd zobrazuje Obr. 4.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

Nastroje slad’ovani

Jing

stlaceny pracovni tyden

sdileni pracovniho mista

prace na castecny uvazek

prace z domova

uprava pracovii doby - jiny duvod

uprava pracovii doby - dité do 15 =t
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Uprava . . I L

. Uprava . prace na sdileni stlaceny
pracovni doby , prace z o . . .
o, pracovni doby castecny pracovniho pracovni jiné

-dité do 15 . domova ) . )
lot -jiny davod uvazek mista tyden

W Ano 66% 57% 14% 58% 9% 11% 2%
Ne 34% 43% 86% 42% 91% 89% 98%

Obr. 4. Ndastroje sladovani

6.2.3 Profesni role — sluZebni cesty, Skoleni

V ramci svého profesniho zivota se Zena setkavd v mnoha zaméstnanich se sluzebnimi
cestami, Skolenimi a praci pres€as. V této Casti dotazniku jsem chtéla zjistit, jaky postoj
maji zeny ke sluzebnim cestadm a Skolenim piesahujicim jejich béZznou pracovni dobu a zda
maji nebo nemaji problémy s hlidanim ditéte v téchto situacich. Dale jsem se zaméfila
na zjisténi, zda zaméstnavatele umoznuji zenam byt vysilany jen na jednodenni sluzebni

cesty nebo Skoleni a pomahaji jim tak ve slad’ovani jejich rodinné a profesni role.

Z vysledkli mého vyzkumu vyplyva, ze 60 zen z celkového poctu 86 Zen je vysilano
na Skoleni nebo sluzebni cesty piesahujici jejich béznou pracovni dobu, 26 Zen vysilano
neni. Nejvétsimu poctu zen — 27 — toto vysilani na Skoleni, sluzebni cesty presahujici jejich
béZnou pracovni dobu nevadi/vita je a nema problémy s hlidanim ditéte. 15 Zenam vysilani
nevadi/vita ho, ale ma problémy s hlidanim ditéte. Shodné — po 9 Zenach — si vybralo moz-
nost, ze vysilani jim vadi a maji problémy s hliddnim ditéte a dal$i moZnost, Ze jim vysila-

ni vadi, ale nemaji problémy s hlidanim.
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Skoleni/ sluzebni cesty I

M ano

ne

Obr. 5. Skoleni / sluzebni cesty I

Skoleni/ sluzebni cesty 11

B vadi/mam problemy s
hlidanim

B vadi/mnemam problemy s
hlidanim
nevadi/mam problemy s
hlidanim
nevadi/nemam
problemy s hlidanim

Obr. 6. Skoleni / sluzebni cesty IT

Vysilani pouze na jednodenni Skoleni a sluzebni cesty umoziuje zaméstnavatel 59 zZenam
z celkového poctu 86 Zen, 26 Zen odpovédélo zadporné€ a jedna Zena odpovédéla, ze nevi,

zda tento benefit zaméstnavatel nabizi.
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Jednodenni sluzebni cesty a skoleni

N ano

1ne

Obr. 7. Jednodenni sluzebni cesty a skoleni

6.2.4 Rodinna role — sluZebni cesty, $koleni, prace pies¢as

Zeny se &asto ve své kombinaci rodinné a profesni role setkavaji s nutnosti zistavat v praci
prescas nebo travit cas na delsich sluzebnich cestach ¢i Skolenich piesahujicich jejich béz-
nou pracovni dobu a tedy v Case, kdy by se mohly vénovat svym détem, manzelo-
vi/partnerovi, sobé, domécnosti atd. Nechtgji-li se Zeny vzdat profesni kariéry nebo ji ome-
zovat a zaroven maji malé déti, je potieba zajistit jim hlidani, coz neni vzdy jednoduché

a vyzaduje to pomoc zejména partnera, rodiny i dal$ich osob.

V mém vyzkumu jsem chtéla zjistit, zda Zendm ¢ini problém zajistit hlidani svého ditéte
pii del§im Skoleni, sluzebni cesté nebo praci piescas. Z 68 Zen, které jsou vysilany na delsi
sluZebni cesty, Skoleni nebo pracuji piescas, jich pouze 8 ma problém zajistit hlidani ditéte,

28 tento problém fesi ob¢as a 32 Zen se s nim nepotyka vibec.
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Skoleni/ sluzebni cesty / prace prescas

®ano
ne
Obr. 8. Skoleni / sluzebni cesty / prdce piescas
Problémy se zajisténim péce o dité
B ano
e
obcas

Obr. 9. Problémy se zajistenim péce o dité

Dalsi otazkou jsem zjisSt'ovala, jakym zplisobem fesi Zeny, vysilané na delsi pracovni cesty
nebo Skoleni a zlstavajici v praci piescas, hlidani svého ditéte. Nejcastéji jsou v téchto
pfipadech déti hlidany manZelem/partnerem (46x), rodic¢i/rodinou (43x) anebo déti travi

¢as v druziné/skupinovém zatizeni (14x). Ve tfech ptipadech byla zvolena odpovéd’ hlida-
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ni kamaradem/kou a v jednom piipadé dité hlid4 jeho starsi sourozenec — 18lety syn. (Zeny

si mohly v dotazniku vybrat vice moznosti odpovédi.)

Zpusoby hlidani déti

jiny |1

chiva/aupair | 0

kamarad(ka) 3

rodice/rodina 43

manzel/partner 46

druzina/skupinové zaiizeni 14

Obr. 10. Zpusoby hlidani deti

6.2.5 Rodinna role — péce o dité a casova dostupnost zarizeni péce o déti

Jednim z dilezitych kritérii pro posuzovani miry sladovani rodinné a profesni role zeny, je
mozna péce o déti, to, zda se miize spolehnout na pomoc svého manzela/partnera, rodiny
a také jaka je dostupnost mistnich zatizeni péce o déti. Ve velké vyhodé jsou zeny - matky,
které maji k dispozici své rodi¢e, nebo rodi¢e manzela, popiipadé dalsi ¢leny rodiny, ktefi
Vv piipad¢ potieby dité pohlidaji a strdvi s nim jeho volny ¢as, zatimco ma Zena profesni
povinnosti, anebo si nemiize vzit dovolenou na kazdy den prazdnin svych déti. Dotazni-
kem jsem zjistovala, jakym zpiisobem travi dit€¢ sviij volny ¢as od ukonceni vyucovani
do vyzvednuti ¢i odchodu ze $koly, kdo ho vyzvedéava a navstévuje-li nékteré z volnocaso-
vych zatizeni péce o dité, pokud ano, zda je jeho ¢asova dostupnost vyhovujici. Péce o déti
navstévujici prvni nebo druhou tfidu je specifickd a vyzaduje vice pozornosti nez u deti
starSich — vyucovani prviniac¢kt a druhackt konéi casto brzo po poledni, zatimco rodi¢im
Vv tu dobu zbyva do konce jejich pracovni doby jesté nékolik hodin. Je potieba také fesit,

zda bude n¢kdo dité ze Skoly vyzvedavat, anebo je jiz tak samostatné, ze zvladne pfijit

domii samo. V situaci, kdy Skola neni v blizkosti domova a je nutné vyuZivat prostredkl
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hromadné dopravy, to jisté neni, zvlast¢ ze zacatku navsStévovani Skoly, idealni feSeni.
V tuto chvili tak musi Zena — matka vydat znacné usili, aby zvladla casové skloubit své
zameéstnani s péci o dité.

V otazce, jakym zplsobem travi Vase dit¢ ¢as od ukonceni vyucovani do vyzvednuti nebo
do odchodu ze skoly, si mohly Zeny vybirat vice odpovédi. Z vysledku vyplyva, Ze nejcas-
t&ji déti travi Cas druziné (52x) a v zdjmovych zafizenich, krouzcich (31x). Dale jsou pra-
videlné¢/obCas vyzvedavany manzelem/partnerem zeny — matky (21x) anebo prarodici dite-
te (18x), v 19 ptipadech byla oznacena moznost, ze dit¢ prichazi domt samo. Dvé Zeny

doplnily, ze dité ob¢as vyzvedava starsi sourozenec.

Zpuasoby odchodu ze skoly
jiny 2
dité odchazi samo 19
rodice 18
manzel/partner 21
Zajmove zaiizend 31
druzina 52
| | | | |
0 10 20 30 40 50 60

Obr. 11. Zpusoby odchodu ze skoly

Provozni doba druziny a zdjmovych zatizeni vyhovuje pievazné vétSing zen, jejichz dité
tyto zafizeni péce o dité vyuzivaji (67x) na druhé stran€ nevyhovuje Sesti Zendm. Na otaz-

ku jakou zménu by Zeny uvitaly, uvadély, ze by jim vyhovovala delsi provozni dobu (4x)

vvvvvv
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Provoznidoeba druzin/zajmovych zarizeni

= vyhovuje

nevyhovuje

Obr. 12. Provozni doba druzin / zajmovych zarizeni

Jak tesi zeny - matky hlidani svych déti o prazdninach nebo ve dnech feditelského volna,
kdy je Skola zaviend, maji nebo nemaji problém, toto hlidani zajistit? Odpovéd’ na tuto
otazku jsem hledala v ndzorech 86 zen, odpovidajicich v mém vyzkumu. Vyplynulo z n¢;j,
ze 42 zen ma problémy (vzdy/obcas) zajistit hlidani svého ditéte o prazdninach a dnech

feditelského volna, 44 Zen odpovédélo, Ze se zajisténim hlidani problémy nema.

Problémy s hlidanim déti o prazdninach

51% N
- ® ano (obcag)

ne

Obr. 13. Problémy s hlidanim déti o prazdnindch

Obr. 14 znazoriuje, jakym zpisobem fes$i zeny hlidani svého ditéte o prazdninach

a ve dnech feditelského volna, kdy je Skola zaviena, udaje v grafu jsou rozdéleny podle
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toho, zda zena ma nebo nema problém hlidani zajistit. Z vysledkti vyplyva, ze zpusoby
hlidani ditéte jsou u obou skupin pfiblizn¢ stejné a Vv ptipadech, kdy zena problémy
se zajisténim péce o dité ma, je castéji fesi svou fadnou dovolenou. Dal§imi osobami, které
pomahaji zajistit hlidani je manzel/partner, rodi¢e/rodina a kamaradi/ky. Sluzby chivy

nebo aupair nevyuziva zadna ze Zen, které vyplnovaly dotaznik.

Zpusoby hlidani ditéte

o 0]
jiny
0 . 0
C]lll‘v' al ‘dllp anmr
kamarad(ka) !
-
e . 35
rodice/rodna #
L4 28
manzel/partier # \
o ) : 25
tadna dovolenamatky
4] 5 10 15 20 25 30 35 40

bez problému ® problém

Obr. 14. Zpiisoby hlidani ditéte

Na otazku, jaké tfeSeni by zeny pfivitaly, pokud maji problém s hliddnim svého ditéte
o prazdnindch a dnech teditelského volna, Zeny odpovidaly nésledovné: ,,Prodlouzeni do-
volené u rodin, které maji déti nebo zohlednéni v politice mzdové. Jelikoz existuje pfima
vazba mezi mzdou, dovolenou a povinnosti vychovy, myslim si, Ze Ize provést uspokojivé
feSeni. Pokud by zaméstnavatel mél slevu na danich, nevnikal by problém se zaméstnava-
nim Zen, které maji malé déti. Je to spoleCensky problém. Druhou stranou je hodnoceni
produktivity prace. Pokud Zena vi, ze o jeji dité je postardno nebo ma moznost vyuzit na-
bidek k hlidani déti, rozhodné je psychicka zatéz podstatné mensi nez v okamziku kdy
mysli na to co se déje doma.* ,,O déti se stara babicka se sourozenci a o hlavnich prazdni-
nach je ma 14 dni otec a tyden otcova matka. O hlavnich prazdninach mam tfi tydny dovo-
lenou a po zbytek bych je dala do taboru, ale z finanénich divodd nemam moznost.« Dale

se objevovaly navrhy feSeni — otevieni druzin, krouzkti i o prazdninach (3x), mén¢ prazd-
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nin (1x), del§i dovolenou pro rodic¢e déti do 15 let (1x), zalozeni formy alternativniho zafi-
zeni — podobného jako druZiny — s volnoc¢asovymi aktivitami (1x) a letni Skola, popft. kur-

zy, které by potadala Skola, kterou dité navstévuje (1x).

6.2.6 Rodinna role — domaci prace a péce o déti

Na slad’ovani rodinné a profesni role zeny ma velky vliv i €as straveny v domécnosti, to,
zda se Zena muze spolehnout na pomoc svého manzela/partnera, nebo celd odpovédnost
lezi na ni samotné. Cilem otdzek dotazniku v této ¢asti - domadci prace a péce o déti, bylo
zjistit, zde se zeny dé€li o vykondvani domacich praci se svym manZelem/partnerem, pti-
padné jakym zpisobem je maji rozd€leny. Dalsi cil dotazniku byl zaméfen na podileni se
manzela/partnera na péci o dit€ a zjisténi, zda je Zena s touto péCi a také pomoci

v domacnosti spokojena.

Z odpoveédi 86 zen vyplyva, ze nejvice zen — 26 — stravi tydné domacimi pracemi 11 az
15 hodin. Druha nejvyssi ¢etnost — 6 az 10 hodin — byla vybrana 22 zenami, podobné od-
povézeno — 13 a 10 zenami — bylo v kategorii 16 az 20 hodin a 21 az 25 hodin. 6 zen vy-
bralo moznost, ze trdvi doméacimi pracemi 0 az 5 hodin tydn€, o jednu Zenu méné
— 5 —uvedlo 31 hodin a vice. Nejméné Zen — 4 — zatrhlo, Ze tydné travi domacimi pracemi
25 — 30 hodin. Procentualni znazornéni je zobrazeno na Obr. 15. Zajimavé je srovnani s jiz
zminovanou Roadmap pro rovnost zen a muzi, podle které v soucasnosti stravi Zena
Vv priméru okolo ¢tyf hodin denn¢ domacimi pracemi, tydné to je tedy okolo 28 hodin.
V mém vyzkumu si rozmezi 25 — 30 hodin vybralo nejméné Zen, a to 4, nejvice zen uved-
lo, ze tydné travi priblizné polovinu tohoto casu — 11 az 15 hodin. Z tohoto porovnani tedy
muzeme usuzovat, ze odpovidajici Zeny uspésné slad’'uji svou rodinnou a profesni roli a to

také pravdépodobné diky pomoci své rodiny.
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Cas straveny domacimi pracemi (ty dné)

B (-5 hod.
H6-10hod.
B11-15hod.
#16-20 hod.
21-25 hod.
25-30 hod.

31 avice hod.

Obr. 15. Cas straveny domdcimi pracemi

Na rozdéleni domacich praci zeny s manzelem/partnerem jsem se ptala v dalsi ¢asti dotaz-
niku - na otazku, zda se zeny déli o vykonavani domacich praci, odpoveédélo 75 zen kladné

a zaporné 11 zen, viz Obr. 16.

Délba domacich praci

E ano

ne

Obr. 16. Délba domdacich praci
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V piipadé, Ze se manzel/partner nepodili na vykonavani domacich praci, jsem se v dotaz-
niku Zen ptala, z jakého je to divodu. Z odpovédi 5 zen vyplynulo, Ze jsou rozvedené
a cela odpovédnost za domacnost je pouze na nich, ve dvou piipadech za nepodilenim se
manzela/partnera stoji jeho pracovni vytizenost (z toho jedna Zena uvedla, Ze je jeji manzel
doma jen o vikendech a druhd, Ze manzel k témto vécem nemd vztah — je ovlivnén vycho-
vou z domova). Dale bylo sdéleno, ze manzel/partner je pfili$ unaven z prace, neni trpélivy
a domaci prace ho nebavi (1x) a Ze se manzelovi/partnerovi nechce — domaci prace jsou

pro n¢j zenska prace (1x).

V ptipadé€, Ze se manZel/partner podili na vykonavani domacich praci, Zeny uvadély, jakym
zpusobem maji tyto domaci prace rozdéleny. Pouze v jednom piipadé Zena odpovédéla, ze
vétSinu domacich praci vykonava manzel a Zena se podili podle ¢asu a moZnosti, v 9 pfi-
padech jsou domaci prace v rodin¢ rozdéleny ,,pul na pul“. Rozdélené domaci prace mezi
zenu a jejiho manzela/partnera je bézné, podle odpovédi, v 17 rodinach. VétSina Zen
— 41 z 86 Zen, odpovédelo, Ze vykonavaji vétSinu domacich praci a manzel/partner se podi-

li podle ¢asu a moznosti.

Zpusob rozdéleni domacich praci

® pulna pul

B vétsina zena
vetsina muz
dle ¢imnosti

jiné

Obr. 17. Zpusob rozdéleni domdcich praci

Sedm Zen uvedlo na otazku, jakym zpiisobem maji domaci prace rozdéleny, svou vlastni

odpovéd’, napt.: manzel udéla to, co mu feknu; délime se podle dohody a Casu, kdo ptijde
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domt diive, udéla to, co je potfeba; on umi vafit, ja Zehlit; podle aktudlni situace se roz-
hodneme, kdo co udélé; pokud je potfeba manzel pomiize; dle potieby si rozdélime praci;

124

manzel obcas naplni a vylozi mycku na nadobi, vétsSinou vynasi kos a tfidény odpad.

V dotazniku jsem zjiStovala, zda se manzel/partner podili dostate¢né na péci o déti, v pti-
padg, Ze ano, jakym zpisobem a v piipadé, ze ne, z jakého diivodu tomu tak neni. Podpora
manzela/partnera pii slad'ovani rodinné a profesni role Zeny je nezbytnd, podle mého vy-
zkumu, je péce manzela/partnera o dité ve vétsiné rodin mého vyzkumného vzorku dosta-
te€na a zeny tak mohou snédze slad’ovat sviij rodinny a profesni Zivot. Z odpovédi v dotaz-
niku vyplyva, ze 5 zen z 86 odpovidajicich nesdili domacnost s manzelem/partnerem a cela
domacnost i péce na déti je zejména na nich, celkové z tedy 86 zen povazuje 73 Zen péci

o dit¢ manzela/partnera za dostatecnou a 13 Zen za nedostate¢nou.

Péce manzela/partnera o dité

B dostatecna

nedostatecna

Obr. 18. Péce manzela/partnera o dité

V ptipadech, kdy se manzel/partner na péci o dit¢ dostatecné nepodili, uvedlo 11 Zen
Z jakého diivodu tomu tak je: s ditétem se nenauci, nema trpélivost, jinak se postard; nedo-
statek Casu manzela/partnera (2x); psychicka a socialni situace byvalého manzela to neu-
moznuje; partner se nepodilel ani v dob¢, kdy jsme Zili v partnerském vztahu; neumoziuje
mu to jeho zaméstnani (2x); nepodili se ve vSedni dny, neni pies tyden doma, o vikendu se

détem vénuje; byvaly manzel s nami nebydli; kdyz ma byvaly manzel déti u sebe, tak je
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S nimi u své matky a jenom spi, koufi a n¢kdy si s nimi vyjde na prochazku; nedostatek

zajmu byvalého manzela, davala jsem mu prostor k budovani firmy.

V piipadech, kdy se manzel/partner podili na péci o déti, uvadély zeny jakym zplisobem:
manzel/partner vyzvedava déti 2x tydné ze Skoly a Skolky a o vikendu jde s nimi ven, po-
kud mam hodné prace a vecer détem piecte pohadku, kdyz opét délam domaci prace, které
nikdo jiny neud¢la; postard se o ukoly, vede syna k pofadku a odpoveédnosti vici Skolnim
povinnostem, nemusim se bat, Ze syn bude o hladu, partner je tata se v§Sim vsudy; vyzve-
davani z druziny, tkoly do Skoly, navstéva lékate apod. (kdyz nemiize jeden z manzeld,
automaticky nastoupi druhy — vzdy se domluvime); rano déti vzbudi, ud¢la jim snidani
a svac¢inu do skoly, dohlédne na hygienu a obleceni, vecer jim obcas udéla veceti; hlidani
(9x); uéeni (19x), pomaha s tkoly a piipravou do $koly (9x); dovedeni, vyzvednuti ze ZS
a druziny (10x); doprava a vyzvedavani do/z krouzku (6X); aktivné travi s ditétem volny
Cas - vyplnény hrou ¢i sportem (32X); prochazky a vylety s détmi (9x); pfiprava jidla dé-
tem, vafeni (7x); chodi na tfidni schiizky (2x); vede je k praci; nakupuje (2x); pomaha
pii domécich pracich s détmi (3x); podili se na vSem, s ¢im dité potiebuje pomoc (7x); uci
dit¢ na PC (2x); obstarava zabavu; chodi s ditétem k 1ékaii; manzel/partner je doma a stara

se o déti, kdyz chci ven; podili se zpiisobem stejnym jako ja.

Ve vyzkumu jsem sledovala, zda jsou zeny spokojeny s tim, jak se manzel/partner podili
na chodu domadcnosti, péci o dité a v ptipadé, Ze subjektivné spokojeny nejsou, v cem by
m¢él vice angazovat, jakou pomoc by o né¢j Zena uvitala. Manzel/partner, ktery se podili
na dennich povinnostech péce o dité, ma s nim vzajemny vztah, pomaha s domacimi pra-
cemi, ptispiva ke slad’ovani rodinné a profesni role své zeny. Z mého vyzkumu vyplyva, ze
1 zeny, které se manzelem/partnerem déli o vykonavani domacich praci a manzel/partner se
podili dostatecné na péci o dit€, nejsou s timto Gplné spokojeny a ptaly by si jeho vétsi

angazovanost a pomoc.

Z celkového poctu 86 Zen jich je 65 spokojeno s tim, jak se manzel/partner podili na chodu

domacnosti a péci o dité, 21 Zen spokojeno neni.
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Podpora manzela/partnera

® dostatecna

nedostatecna

Obr. 19. Podpora manzela/partnera

Na otazku, v ¢em by se podle Vas mél manzel/partner vice angazovat, jakou pomoc byste
od néj uvitala, Zeny odpovidaly nasledovné: uvitala bych vétsi pomoc pti doméacich pra-
cich (11x); kdyby odpadky nosil do kose, tfidény odpad do tasky na tfidény odpad, Spinavé
pradlo do kosSe na pradlo a vedl k tomu 1 déti; idrzbaiské prace ve vztahu k bydleni - prace
na zahrad¢, prace kolem domu, plot, rizné opravy (3x); klid a vétsi trpélivost; vétsi zajem
o déti — feSeni jejich volného Casu, hrat si s nimi a povidat, misto sledovani TV (2x); neby-
la jsem spokojend a to byl také jeden z divodit mého odchodu, muzi v nasi spolenosti

nemaji jasné vybudované postoje a ¢asto se ztvariuji do role, ktera jim nepiislusi.

6.2.7 Profesni a rodinna role — doplnéni

V ramci dotazniku jsem nechala prostor zenam, aby se mohly dodatecné vyjadrit k nekteré
otazce a dv€ z nich vyjadtily svilj nazor na slad’ovani rodinného a profesniho Zivota Zeny:
»Myslim si, ze v souhrnu vzdy bude déna Casové vétsi zodpovédnost Zendm, jelikoz asi
od podstaty inklinuji k péci o déti a domacnost — nijak tuto situaci nehodnotim. I kdyz
genderové budeme vyrovnani (v idedlnim piipad€) zeny matky budou participovat na do-
macnosti vice.*; ,,Nemam problém se sladénim pracovniho a rodinného zivota, a to piede-
v§im z divodu, ze zaméstnavatel poskytuje pruznou pracovni dobu, coZ povazuji za nej-

vétsi benefit, navic mému ditéti nastésti nikdy nevadilo, Ze zlstava v druzing Casto posled-
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ni (do 16:30), dalSim benefitem je pro m¢ babicka (tchyn¢) v diichodu, ktera dité kdykoli

Vv pfipadé potieby vyzvedava ze §koly nebo hlidd o prazdninach.*

6.3 Verifikace nebo popreni hypotéz

Podle vysledkii mého vyzkumu dochézi ke zlepSovani podminek pro slad’ovani rodinné
a profesni role, a to diky novym moznostem a benefitim zaméstnavatele — pruznou pra-
covni dobu miize vyuzivat témer tretina zen (29%) a dalsi tietin€ Zen (32%), majicich pev-
nou pracovni dobu, tento druh pracovni doby vyhovuje. Upravu pracovni doby, at
z diivodu péce o dit¢ do 15 let nebo jiného divodu mize vyuzivat 66%, respektive 57%

zen. | dalsi benefity zaméstnavatele jsou stale rozsifené;si.

- Hypotéza, ze pruzna pracovni doba je v zaméstnani, jehoz charakter ji umoziluje,
¢astéji vyuzivana nez pevna pracovni doba, neni pravdiva - pruznou pracovni dobu
vyuziva 29 zen, pevnou pracovni dobu po odecteni ptipadd, kdy pruzna pracovni

doba neni mozna kviili charakteru zaméstnani, vyuziva 39 zen.

- Hypotéza, ze vétSina zaméstnavatelll umoziuje praci na ¢astecny pracovni uvazek

je pravdiva — 58% zaméstnavatell ji umoziuje.

- Hypotéza, ze sdileni pracovniho mista a stlaCeny pracovni tyden nemulze vyuZzit
vétSina zaméstnancl je pravdiva — sdileni pracovniho mista nabizi pouze 9% za-

méstnavatelil a stlaceny pracovni tyden 11%.

- Hypotéza, ze vétSin€ Zen nevadi byt vysilana na Skoleni/sluZebni cesty ptesahujici
jeji béznou pracovni dobu, ale maji problémy s hliddnim ditéte, neni pravdiva —
tento vyrok oznacilo jen 25% zen.

- Hypotéza, ze Gipravu pracovni doby vyuziva vétSina zen pecujicich o dité do 15 let,
neni pravdiva — vyuziva ji jen 41% zen.

Z vysledktt mého vyzkumu vyplyva, ze v 87% se manzel/partner podili na domacich pra-
cich, ale vétSinu stale vykonava Zena — matka, na péci o dit€ se muzi — otcové podili dosta-
te¢né ve vétsing pripadia — 85%.

- Hypotéza, ze vétSin€ Zen nevyhovuje provozni doba druziny, zajmového zatizeni

neni pravdiva — provozni doba nevyhovuje pouze 8% zen.
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- Hypotéza, ze zajistit hlidani ditéte Cini problém vétsing zen, neni spravna — problém

S hlidanim o prazdninach a dnech feditelského volna ma (vzdy/obcas) 49% zen.

- Hypotéza, ze vétSina zen vykonava vétsSinu domacich praci, manzel/partner se podi-

1i podle ¢asu, moznosti je pravdiva — tento vyrok plati u 55% odpovidajicich Zen.

- Hypotéza, Ze zeny, jejichz manzelé/partnefi se podileji dostatecné na péci o dite,
jsou také spokojeny s jeho pomoci na chodu domacnosti, je pravdiva — 62 Zen

ze 73 zen jsou spokojeny i pomoci manzela/partnera v domacnosti.

6.4 Zavéretna zprava o vyzkumu

Zpracovanim vysledku provedeného vyzkumu jsem zjistila, Zze zamé&stnavatelé v pracovni
oblasti a manzelé/partnefi Vv rodinné oblasti, ve vétSiné ptipadi mého vyzkumného vzorku,
prispivaji ke slad’ovani rodinné a profesni role zeny v Ceské spolecnosti. Diky novym
moznostem v zaméstndni, napf. pruzné pracovni dob€ a dal§im benefitiim, napoméha za-
meéstnavatel zendm - matkdm a zaméstnankynim ke snazsimu slu¢ovani rodinného a pra-
covniho Zivota, za nejvyznamnéjsi ptinos podle vysledkt vyzkumii povazuji v profesni
oblasti pruznou pracovni dobu a tpravu pracovni doby, a to at’ jako tpravu pracovni doby
osoby pecujici o dit¢ do 15 let, nebo z jiného divodu. Umoznénim individualni Gpravy
pracovni doby si mlize zena sama podle svych pozadavkl naplanovat a realizovat napf.
dovedeni ditéte do Skoly a vyzvednuti ze Skoly, a to v souvislosti s dostupnosti druziny
a zdjmovych zafizeni. Velkd ¢ast zaméstnavatelii poskytuje svym zaméstnankynim moz-
nost vysilani jen na jednodenni sluzebni cesty, diky ¢emuz Zeny — matky nemusi tesit hli-
dani svého ditéte, a pokud uz na vicedenni sluzebni cesty nebo $koleni vyslany jsou, nebo
zajistuji péci o dit€¢ v dobé prazdnin a dnt feditelského volna, vétsinou s hlidanim ditéte
problémy nemaji. K tomuto ve velké mife pfispiva také skutecnost, Ze pfevazna ¢ast man-
zelt/partnerti dostatecné pecuje o dit€ a zeny také mohou vyuzivat pomoc rodi¢ii a rodiny.
Ve vétsing pripadt se také manzelé/partneti podileji na vykonavani doméacich praci a ne-

nechavaji celou odpovédnost za domécnost na Zené.

Vysledky mého vyzkumu je mozno uplatnit v praxi jako monitoring opatfeni zaméstnava-
teli podporujicich sladovani rodinné a profesni role a podpory manzela/partnera
v rodinném zivoté. Doporuceni, které navrhuji k zavedeni nebo pokra¢ovani v praxi, vy-

plyvajici z vysledkli vyzkumu a nazorti odpovidajicich zen, jsou:
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Podporovat zaméstnavatele umoznujici pruznou pracovni dobu (umoziuje-li to
charakter zaméstnani), individuélni upravy pracovni doby, praci na casteny pra-
covni uvazek a dal$i opatieni usnadiujici slad’ovani rodinné a profesni role zeny
(napt. daflovymi tlevami, které znamenaji méné finan¢nich prostiedki do statniho
rozpocCtu, ale na druhé strané vyssi zaméstnanost a mén¢ vyplacenych socidlnich

davek a riznych ptispévki pro rodinu),

Zam¢ftit se na podporu zameéstnavatelll, kteti poskytuji svym zaméstnancim dalsi

benefity, jako napft. pfispévky na tdbory pro déti a tyto benefity daiiove zvyhodnit,

podporovat ziizovatele Zakladnich skol, druzin a zajmovych zafizeni péce o déti
k prodlouzeni provozni doby druzin a zajmovych zafizeni a to jak v rannich, tak
i odpolednich hodinach a motivovat je k otevieni druziny a zajmovych zafizeni

ve vEtsi mife 1 o prazdninach a dnech feditelského volna,

na celostatni urovni ve sdélovacich prostiedcich a médiich prezentovat informace
o rovnych prilezitostech Zen a muzl a s tim souvisejici podporu angazovaného ot-

COVStvi.
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ZAVER

Rozhodne-li se zena mit rodinu, dit¢ a zaroven se nevzdat svého zaméstnani a profesniho
rustu, musi se snazit obé tyto oblasti — jak svou roli rodinnou, tak profesni — slad’ovat.
Podle mého nazoru lezi mira Gspéchu tohoto slad'ovani v soucasné Ceské spolecnosti
zejména na zaméstnavateli — zda podporuje a nabizi takové opatieni, nastroje a benefity,
vedouci k usnadnéni slad’ovani rodinného a profesniho zZivota Zeny — matky a Zeny - za-
meéstnankyné a dale na manzelovi/partnerovi, ktery zapojenim se do praci v domacnosti
a péci o déti piijima ,,filozofii*“ angazovaného otcovstvi. Podle vysledkt vyzkumu praktic-
ké casti mé bakalaiské prace dochazi ke zlepSovani podminek pro sladovani rodinné
a profesni role Zeny a to diky vySe zminénym novym moznostem a benefitim zaméstnava-
tele, vétSina zen odpovidajicich v mém vyzkumu muze napi. vyuzivat praci na ¢astecny
pracovni Gvazek, stale Castéji jsou nabizeny rtizné upravy pracovni doby i benefity apod.
Manzelé/partneti se v naprosté vétSing podileji jak na domacich pracich, tak na péci o dité
a prispivaji tak k seberealizaci své Zeny/partnerky, umoziuji ji najit si ¢as i pro sebe a své
zaliby. Zmény vedouci ke slad’'ovani je potfeba udélat v oblasti péce o déti — napt. zvysit
dostupnost sluzeb zatizeni péce o déti do tii let nebo realizovat moznosti hlidani déti skol-

niho véku o prazdninéach a dalSich dnech, kdy je skola zaviena.

Podle mého nazoru je znatelna rostouci uroven slad’ovani jak v oblasti pracovni, tak rodin-
né, problémem zustava otazka rovnych prilezitosti zen a muzl a pretrvavani stereotypnich
vzorcl chovani ve spole¢nosti. Dosazeni napt. stejného odménovani zen a muzi, odstrané-
ni genderovych stereotypi — boj proti Zenskym a muzskym stereotypiim nebo dosdhnuti
plnohodnotné ucasti Zeny ve vSech oblastech Zivota, at’ uz politické, socialni nebo obcan-
ské a dalSich, je stale budoucnosti. Na druhou stranu mizeme vidét snahu vrcholnych
predstaviteliit Evropské unie (Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi, ,,A roadmap for equa-
lity between women and men 2006 — 2010%) i Ceské republiky (prorodinny baligek), ktefi
témito aktivitami podporuji sladovani rodinného a profesniho zivota. Tak jako ve vSech
oblastech lidského Zivota, ale plati i v oblasti slad’ovani rodinné a profesni role, Ze nejdi-
lezitéjsim nastrojem je vychova. Myslim si, Ze to jak jsou déti vychovany, zda jsou jim
(ne)piedany muzské a Zenské stereotypy chovani a dano povédomi o rovnosti mezi muzi
a zénami se projevi pravé pozdeji v dospélosti, kdy se z téchto déti stanou zaméstnavatelé,

politici a manzelé.
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PRILOHA P1I: DOTAZNIK.

DOTAZNIK

Tento dotaznik je uréen cilové skupiné ekonomicky aktivnich Zen, jejichz dité/déti
navs$tévuji prvni nebo druhou tfidu zakladni $koly.

Vazené slecny, vazené pani,

v souvislosti se zpracovanim mé bakalaiské prace na téma ,,Sladéni rodinné a pracovni role
zeny v Ceské spolecnosti, si Vas dovoluji timto pozadat o vyplnéni nasledujiciho
dotazniku. Veskeré Vami poskytnuté udaje jsou anonymni a budou pouzity vyhradné

ke zpracovani této bakalarské prace. Vyplnéné dotazniky prosim zaSlete co nejdiive zpét
na e-mail: mnemcova@centrum.cz., nejpozdéji vsak do 31.3.2009.

Dékuji
Michaela Némcova

studentka 3. ro¢niku Socialni pedagogiky, Univerzity Tomase Bati

Pokyny pro zpracovani dotazniku: V piipadé vypliovani elektronického dotazniku
podtrhnéte nebo zvyraznéte tuéné vhodnou odpovéd’, piipadné doplite. V piipadé
vypliovani ti§téného dotazniku zakrouzkujte nebo podtrhnéte vhodnou odpovéd’, ptipadné
dopliite.

A) PROFESNI ROLE

1. Jaky druh pracovni doby méate v zaméstnani?

a) Pruznou pracovni dobu
b) Pevnou pracovni dobu
e 'V pfipad€, Ze mate pevnou pracovni dobu, oznacte nejvystiznéjsi vy-
rok, pfipadné dopliite:
o Pevna pracovni doba mi vyhovuje.
o Charakter mého zaméstnani neumoZziluje pruznou pracovni
dobu.
o Charakter mého zaméstnani umozinuje pruznou pracovni do-
bu, ale zaméstnavatel ji neposkytuje

2. Mate v zaméstnani mozZnost apravy pracovni doby jako zaméstnanec pecujici
o dité do 15 let?

a) Ne
b) Ano
e V piipadé, Ze ano, vyuzivate ji? Ano/Ne
o Pokud ano, z jakého divodu:
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3. Jste v ramci svého zaméstnani vysilana na Skoleni, sluZebni cesty presahujici
Vasi béZnou pracovni dobu?
a) Ne
b) Ano
e 'V pfipad¢, Ze ano, oznacte nejvystiznéjsi vyrok, ptipadné doplite:

o Vysilani na Skoleni, sluzebni cesty piesahujici mou béznou
pracovni dobu mi vadi, mam problémy s hlidanim ditcte.

o Vysilani na skoleni, sluzebni cesty ptfesahujici mou béznou
pracovni dobu mi vadi, ale nemam problémy s hlidanim dité-
te.

o Vysilani na Skoleni, sluzebni cesty piesahujici mou béznou
pracovni dobu vitam/nevadi mi, ale mam problémy
S hlidanim ditéte.

o Vysilani na Skoleni, sluzebni cesty piesahujici mou béznou
pracovni dobu vitdm/nevadi mi, a nemam problémy
S hlidanim ditéte.

4. Umoziiuje Vas zaméstnavatel praci z domova?
a) Ano
b) Ne
5. UmozZiiuje Vas zaméstnavatel praci na ¢aste€ny pracovni uvazek?
a) Ano
b) Ne
Umoziiuje VaS§ zaméstnavatel sdileni pracovniho mista (o jedno misto se déli
vice zaméstnancu)?
a) Ano
b) Ne
UmozZiiuje Va§ zaméstnavatel vysilani jen na jednodenni $koleni, sluzebni
cesty?
a) Ano
b) Ne
8. UmozZiiuje Va§ zaméstnavatel dpravu pracovni / flexibilni pracovni doby,
napf. z diivodu dojiZzdéni do zaméstnani, pokud ano, jakym zpisobem?
a) Ano
b) Ne
Umoziuje Vas zaméstnavatel stlaceny pracovni tyden (rozvrZeni pracovniho
uvazku do napf. jen 4 pracovnich dni)?
a) Ano
b) Ne
10. Nabizi Vas zaméstnavatel néjaké dalsi benefity v ramci sladéni rodinného a
profesniho Zivota, nap¥. priméstské tabory pro déti zaméstnanci/kyn, hlidani
déti apod.?
a) Ano — jaké?

S

~
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B) RODINNA ROLE

1. Jste v ramci svého zaméstnani vysilina na Skoleni, sluZebni cesty presahujici
Vasi béZnou pracovni dobu nebo ziistavate obcas v praci prescas?
a) ne
b) ano
e V pfipad¢, ze ano, ¢ini Vam problémy, pii delSim Skoleni, sluzebni
cesté, pres€asu, zajistit hlidani ditéte, jeho vyzvednuti ze Skoly apod.?

o ano
o he
o obcas

e V piipad¢, ze trvani Skoleni, sluzebni cesty, piesCasu presahuje Vasi
fadnou pracovni dobu, jakym zplsobem fesite hlidani ditéte?
o dit¢ navstévuje druzinu, jiné skupinové zafizeni,
o o dit¢ se stara manzel / partner,
o o dité se staraji Vasi rodi¢e / rodina,
o o dit€ se stara kamarad/ka,
o o dité se stara chtiva / aupair,

2. Jakym zpiisobem travi VaSe dité ¢as od ukonceni vyucovani do vyzvednuti
nebo odchodu ze $koly?
a) Vdruzing,
b) v zajmovém zatizeni (krouzky),
c) dité vyzvedava pravidelné/ob¢as po vyucovani manzel/partner,
d) dité vyzvedavaji pravidelné/obcas po vyucovani Vasi rodice,
e) dité po vyucovani ptichazi domi samo,
D) s
3. Navstévuje-li VaSe dité druZinu, zdjmové zarizeni, vyhovuje Vam jeho
provozni doba?
a) ano
b) ne
e V pfipadé, Ze ne, jakou zménu byste uvitala?

4. Cini Vam problém zajistit hlidani VaSeho ditéte o prazdninach, ve dnech
feditelského volno, kdy je $kola zaviena?
a) ne
e V piipad¢, Ze ne, jakym zplisobem hlidani ditéte feSite?
o svou fadnou dovolenou,

o o déti se starda manzel / partner,

o o d¢ti se staraji Vasi rodice / rodina,

o o0 déti se stard kamarad/ka,

o o déti se stara chiiva / au-pair,

O et e

b) ano/obcas
e V piipadé, Ze ano/obcas, jakym zplsobem hlidani ditéte resite?
o svou fadnou dovolenou,
o 0 d¢ti se stara manzel / partner,
o o déti se staraji Vasi rodice / rodina,



o o déti se stara kamarad/ka,
o o déti se stara chiiva / aupair,

o)
e Jakou

moznost feSeni tohoto problému byste piivitala?

5. Kolik hodin tydné travite domacimi pracemi?

a) 0-5hodin

b) 6-10 hodin
¢) 11-15 hodin
d) 16-20 hodin
e) 21-25 hodin
f) 25-30 hodin

g) 30 hodin a vice
6. Délite se manZelem/partnerem o vykonavani doméacich praci?

a) ne

e V pfipad¢, Ze ne, z jakého diivodu, se manzel/partner nepodili na vy-
kon&vani domacich praci?

b) ano

e V pfipadé, Ze ano, jakym zplisobem mate domaci prace rozdéleny:

@)
@)
@)

,»ptl na pal®,

vykonavate vétSinu, manzel/partner podle ¢asu, moznosti...
vétsinu vykonava manzel/partner a Vy podle Casu, moznos-
ti...

mate rozdéleny, jaké domdci prace, budete délat Vy a jaké
V4as manzel/partner,

7. Podili se VS manZel/partner dostatecné na péci o dité?

a) ne

e V piipad¢, Ze ne, z jakého diivodu, se manzel/partner nepodili dosta-
te¢né na péci o dite?

b) ano

e V pfipad¢, Ze ano, jakym zplsobem:

8. Jste spokojena s tim, jak se manZel/partner podili na chodu domacnosti, péci

o dité apod.?
a) ano
b) ne

e V piipadé, Ze ne, v ¢em by se mél podle Vas manzel/partner vice an-
gazovat, jakou pomoc byste od n¢j uvitala?



Pokud jste se nemohla k n¢které z otazek dostate¢né vyjadfit, nebo jste nékteré
Z otazek neporozuméla, uved’te to prosim na nasledujicich tadcich:

Dé&kuji Vam za vyplnéni dotazniku!



