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ABSTRAKT

V mé bakaléské praci definuji pojmy maitekd, rodtovska dovolend a moznosti socialni

opory matek na maitgké dovolené.

V praktickéc¢asti uvadim moznost matek travit vobagovou aktivitu s &mi v Mate'ském

centru ve Zlig, kde jsem provedla syvyzkum.

Kli¢ova slova:

Materstvi Zzeny, kariéra Zeny, socialni opora, socidtégrace, vnimana socialni opora

ABSTRACT

In my bachelor thesis | define the terms — matgrpiarental leave and social support mo-

thers who are on maternity leave.

In practical part | write about activities for metis with children in Maternity centre in

Zlin, where | did my research.

Keywords:
Maternity women, Career women, Social support, &actegration, Perceived social

support
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UvoD

Materstvi je spojovano s roli matky — Zeny. Po celédesitadanovalo zcela jasné r@gehi
roli. Muzi nélezela p& o materialni zabezgeni rodiny, Zena se starala o vychowti.d
Struktury pracovniho sta se vytvéily mezi muzi, ktéi meéli malou odpo¥dnost k sou-
kromému Zivotu a kdZnému Zivotu rodiny. Jak hluboce je toto réledi zakdensno
v naSi spolénosti, ukazuje velmi pomala Zma snérem k zamistnanym matkam néaip
klad viidicich pozicich a sénem k oté&im, ktei se podileji na vych@va zaostavaji v za-
meéstnani.

Zeny v dnesni dabodsouvaji matstvi na pozdi a chiji se seberealizovat pracavn

a profest. Nastup na matskou pro Zzeny znamena obvykle také snizeni &indo a Zi-
votniho standardu rodiny, coz je jeden z hlavnitodi odkladani matestvi na pozgSi

[éta.

V prvni, teoretick&asti prace se zabyvam mia®im Zeny, dale moznosti skloubeni ma-
tefstvi a kariéry Zeny, jaké jsou moznosti socialmrgen na matské a rodiovské do-

volené a v z&ru rozebiram socialni partnerstvi muze a Zeny.

V druhé, praktick&asti zji¥'uji dotaznikovou metodou, jak vnimaji a co povazajkva-
litni socialni oporu Zeny na mas&é dovolené a jestli dneSni mladé Zeny davadmost
kariée p'ed matéstvim.

Doufam, Ze tato prace bud&igpsem pro Zeny a divky, které sesghdozwdét vice

o skloubeni matstvi a kariéry Zeny a o moznostech sociélni opolggislativy pro mat-

ky.
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1 ZENAAKARIERA

Z v v

Dvacetileta Zena ma zcela jingefstavy a takésekavani od zivota nefidetiletaci ctyfi-
cetileta Zena. ¥Sina Zen odklada své megeyi na poz&Si veék. Prvni di¢ se dnes nerodi
mezi osmnactym a dvaadvacatym rokem, jak tomu byltedchozi &, dnesni mladi lidé

se snazi nejprve materidlnajistit, a az nasledrsi ccti porizuji. Cestovani, stoupani

na kariérnim Zetdtku, urkita volnost, to 8kdy dokonce pevazi i nad biologickou touhou
zalozit rodinuRada Zen vi, Ze nastup na niak®u dovolenou znamena obvykle také sni-
Zeni finagniho a Zivotniho standardu rodiny, coz je vedlédatho 6istu také dalSiid/od
odkladani matestvi na pozgsi léta. Pro Zeny je staldil@zitejSi jeji ekonomicka nezavis-
lost a rovnost Zeny, zejména v ekonomické oblZstiy ale stale pracuji za niz&i platy nez
muzi, i kdyZz odvadji stejnou praci. Btom rovnost je siZzejni pro nezavislost, svobodu,

piilezitosti a také vztahy.

1.1 Mateistvi Zeny

Materstvi je nejkrasgSi véc v Zivog, kterd mize Zenu potkat. Mnoho Zen pochopi teprve
po porodu, Ze to malé stiemi je ten pravy smysl Zivota, kteriegd tim stale hledaly. Kari-
éra, uspch jsou ¥ci pomijivé. Dit je pokr&ovanim nas samych, diky genetice si nese

nase vlastnosti, podobu, talent.

Zeny ve wku 18 — 29 let

Haisova uvadi (2007, s. 54): pies znany posun ¥kové hranice, kdy lidé zakladaji rodi-
nu, je obdobi mezi osmnactynmredtym rokem stale povazovano za idealtki pro man-
Zelstvi a prvni dét Mnohé Zeny vSak v tomteku studuji, pivydelavaji si pi studiich a
pripravuji se na budouci profesi. Jsou édemy zatze, kterou matstvi a domacnostp

néseji, a proto se zaloZzenim rodiny vahaji.”

Mladé Zeny vidi své profesni uplétn za dilezitéjSi pred matéstvim. Chapou praci a kari-
éru jako seberealizaci a jako napih svych pateb. Usiluji o pracovni mista $tgi
prestizi, platem a lepSim upldtim. Rodinné plany (pokud jsou bez rodiny) odkladaj
nebo realizuji paraleths vykonem prace a bez omezeni prace. K fungowdiy vyuZzi-

vaji sluzeb a podpory partnera nehivqgdni rodiny. Mladé Zenyiikladaji wtSi vyznam
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generoveé rovnosti, neodmitaji politiku rovnydfilgritosti, i kdyZ nejvice si ceni individu-

alnich schopnosti se prosadit.
Zeny ve wku 30 — 48 let

U Zen v tomto ¥ku se nejvyraziji projevuje nerovnost mezi produktivnim a reprotirki
funkci ¢loveéka v socialnim systému, ktera vytvénnoho vnitnich konflikti a nagti mezi
pohlavimi. Pro velké procento Zen, odchod na isktel znamenal zdsadni zlom, &m

pohledu na vlastni piby, hodnoty, zajmy i spalenskou identitu (Haisova, 2007).

1.2 Moznosti skloubeni matdstvi a kariéry
Odborna literatura jednozér& potvrzuje, Ze pro zdarny vyvoj die jsou zasadni
prvni i roky Zivota, a proto by #lo mit p&i matky po celou tuto dobu.

Kazda Zena by #ta mit moznosti skloubit maitstvi a kariéru.

1.2.1 Zadit pracovat na zkraceny Uvazek

NejvhodrgjSim zpsobem, jak propojit matstvi a zamistnani, je prace na zkraceny Uva-
zek. Pokud vam zagstnavatel vyjde vsic, je mozné nastoupit do prace na par hodin tyd-

n¢ uz rekolik mésiai po porodu.

1.2.2 Podélit se v p&i o dité s partnerem

Rozhodne-li se matka nastoupitézplo prace, je @lezité se domluvit s partnerem, aby se

vice zapojil do p& o dit i o domécnost. Otec dfe bude s nim travit vicgasu, nadi se

0 ngj pedovat a tim se také velmi pozitigmposili vzajemny vztah mezi nimi. &eské re-

publice mize nastoupit na roétbvskou dovolenou i muz.

1.2.3 Pribézné se vzadlavat

NejvhodrgjSi zpisob, jak #stat Bhem rodéovské dovolené v kontaktu s oborem, jé-pr

bézre se vzdlavat. Sebevzilavani je dlezité také pro sebédomi kazdé Zeny.

Jak uvadi Kivohlavy (2004, s. 78):Lidé s niZzS8im sebehodnocenim maji pocit doem

nosti, citi se menmilovani, vice se boji vstoupit do rozhovoru shymi a v diskusi s nimi

s
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s vysokou mirou sebehodnoceni jsou z¥jdgwdvazgji se seznamuji s novymi informa-
cemi a ¥cmi i pohledy na skutaost, jsou dveriveSi, spokojediSi a maji méda vnitrnich
konfliktz."

1.3 Sladéni pracovniho a rodinného zZivota matky

Ke sladgni pracovniho a rodinného Zivota matky je moznézitypro dti v predskolnim

véku institucionalni sluzby:

Jesle jako zdravotnické aeni

V jeslich se poskytuje pé o vSestranny rozvogt zpravidla ve ¥ku do ti let. Podle do-
by provozu seizzuji jesle s dennim, vyjint@¢ tydennim provozem. Tato varianta ovSem
neni pro di idealnimieSenim. Dofif let v&ku ditte jsme schopni ovlivnit jeho vychovu.

V tomto wku miZzeme dikti vStipit zakladni pravidla a naéi ho jak zvladat vztek
a frustraci bez toho, Ze trpi nedostatkem blizka&lisky mamy.

Profesor Malj¢ek (profesor &tské psychologiejikaval: ,Jesle by si&i nikdy nevymysle-

ly, to je z&izeni pro dosgé.”

Matefska Skola

Toto predskolni z#izeni se organizuje prostil ve veéku zpravidla odif do Sesti let. Mat-

kam vyuZzivajici pedskolni z&zeni by uéité vice vyhovovala flexibilita provozni doby.

Materskd centra, rodinné centra a kluby maminek

Prvni mateéské centrum vzniklo WCeské republice v roce 1992 a nyni uz je v kazdém ve
kém i menSim rsté. Mata'skd centra jsou zaloZena a funguji na zakkldivity dobro-
volnika. Mateska centra p@daji program pro matky &t tvorivé, vzdlavaci, sportovni,
rekvalifika¢ni i jednoradzové akce.d v piitomnosti rodia, zde gichazeji do styku nejen

s vrstevniky, ale i ostatnimi radlidéti a tim se &i komunikaci a pohybu v cizim praeti.

1.4 Zena a moznosti vykru

Zena niize jit na matiskou dovolenou hned po $kole a kariéru odsunoytozatji. Tato
situace méa velké vyhody v tom, Ze Zena ma nacovdivi idealni ¥k. Nevyhodou pro
Zenu je fakt, Ze nastupuje p@gddo zangstnani a nema pi@bnou pracovni kvalifikaci

oproti ostatnim Zenam, které nastoupily hned pdeSko
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1.4.1 Odsunuti materstvi na pozdjsi léta

Zena ma praxi, takze navrat po ntak& dovolené uz pro ni nebude tak stresujici.d tat
volba Zeny ma nevyhody. Mdtvi se stale vice posouva déku, kdy Zena mize mit

s othotregnim nebo &hotenstvim ¥tSi potize.

1.4.2 Mit d éti a stale pracovat

Skloubit ok varianty dohromady zavisi na konkrétni g@nkonkrétni praci, kterou vyko-
nava. Podstatny je rovh vk ditéte a pdet cti v rodins. Urcité je dilezith pomoc partne-

ra a podpora i ze strany praréilnebo blizkycklena rodiny.

Nalezeni nejlepSihteSeni je pro kazdou Zenu jiné a situace se da v&tko pausalizovat.
N¢které Zeny usiluji o to, aby se matka a otec neeiisked dovolené #dali. Stale je ale
mnoho tradinich paf, kdy je Zena na matké a muzi vyhovuje moznost rozvijet svou

kariéru a o rodinu g®vat.

1.4.3 Vytvoreni si Zivotni rovnovahy

Materstvi by se milo stat Uzasnou,idezitou sodasti Zzeny, ale netto by Zenu pohltit ce-
lou. Chce-li byt Zena dobrou matkou, citit se speka jako matka i jakéloveék a uvést do
rovnovahy matiské povinnosti se v§im ostatnitiemu se chcednovat, pak se musiév

domg snazit postarat se 0 své vlastniipby a zajmy i v doy kdy zarové peuje o sve
dit¢. Mela by si vilenit ¢as i energii i pro jiné oblasti svého Zivota a ihsijtas sama pro

sebe (HuUbsova, 2003).l2zité je skloubit pé& o dit se svymi volndasovymi aktivitami.

1.5 Volnocasoveé aktivity zeny

Kazdy potebujecas sam pro sebe ko vice, gkdo mér. Volny ¢as dava zehmoz-
nost zazit pocity seberealizace a sebeaktualiptispjva k jeji spokojenosti. Do volta-
sovych aktivit Zen Wité pati sportovni aktivity, které mohou matky provozovatruhée
polovirg rodicovské dovolené i s diiem. Sportovni aktivity nejsou na&ié nacas a nize
se jim matka $novat i vdomacim pro&stdi a dobit si tak energii. Mezi dal&iijpmnou
aktivitou ugité pafki i kulturni aktivita. Nav&va vystav undleckych dl, divadlaci koncer-

tu je ukité prijemnym ginosem pro kazdou matku na niate® dovolené, i kdyz tady musi
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vyuzit ochoty partnera nebo rédik pohlidani ditte. Kazda Zena na m&&é dovolené

urgité potrebuje mit s\j prostor v ramci svého domova.

- SnaZzte se o vytweni klidné chvile, kdy se budete zabyvat jen sazhas.
- Najdkte si v dornd misto, které bude jenom vase.

- Zabyvejte se pouz#nnostmi, které uspokoji vase osobniigbly a zajmy.
- Planujte si spolmé aktivity a partnerem.

- Zastaite v kontaktu se svymirgateli.

- Navsevujte kurzy pro maminky.

- Sebevzdavejte se.

- Nebojte se své zajmy a obavy prodiskutovat itatnmi maminkami.

.Matka, kterd se raduje ze své megké role — a &Sina matek ta@ini po wtSinu casu —
zné hlubokou zkuSenost selfegahujici lasky. AvSak takeé vi, Ze to neni celglshwota.
Zjistuje, Ze je nejenom nemozné udrzet trvaly vztah tjg ale Ze pokus o toudde byt
zhoubny. Okamziky, hodiny a dny davani sebe mingejiyvazeny okamziky, hodinami a
dny, kdy se stdhne a obohacuje svou individudlistenci, jestlize méiistat celou oso-
bou.“ (V. Saving Goldstein, 1979, In Vodakova, Vodaka2@)3, s.101).

1.6 Obtize Zen na matéské dovolené

V rodiné po narozeni dite nastava velmiasto zlom v idealnifedsta¥ o rovnopravném
rozdleni ¢innosti. Zena istava doma s ditem, a tim automatickyipbira mimo pée o
dité i vétSinu prace v domacnosti. Kazdode&rstejné povinnosti matky o §iéo potomka
muze vést ke stresu matkytiame-li si k této p& o potomka i nedostatek spanku, ktery
je navic peruSovan krmenim die a neustélou géo rgj, zjistime, Ze matka ma minimal-
ni ¢cas sama pro sebe a odreagovani se. Timtaie dostat do stresové situace, a proto je

dulezité, aby Zenaipp&i o dite byla v Zivotni pohodl

1.6.1 Dimenze psychické pohody

Jak uvadi Kivohlavy (2004, s.182) dvzakladni dimenze a to psychologickou a sociélni.
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Sebepijimani - ma kladny postoj k sébsamému (k vlastnimu Zivotu a existencijjima
pestry souboriznych aspekt vlastniho Zivota, citi kladny emocionalni vztatoku,¢eho

bylo dosud v Zivat dosazeno.
Osobni fist - ma pocit, Ze se neustale tjgd vyviji, je otewen novym zkuSenostem
Ucel Zivota- ma utitgjsi Zivotni cile, vidi stj vlastni Zivotni h jako smysluplny

Z&tlereni do Zivota— citi se schopniadit svij Zivot ve slozitém progedi v Rmz Zije;

je schopen zadit se v Zivat, tam kde miZe dolse vyuZzivat svych schopnosti

Samostatnost je schopen saiidit své jednani; je schopen hodnotit sdm sebe isviast-

nimi (osobnimi) moralnimi hodnotami

Vztah k druhym lidem umi davat i fijimat v mezilidském styku

1.6.2 Dimenze socialni pohody

Socidlni gijeti (akceptack— ma kladné vztahy k druhym lidem

Socialni aktualizace domniva se, Ze spdl®st je schopnaist a roste

Spoluast na spolenském 8ni — domniva se, Ze to, jak Zije a a&] je hodnotné

(ma to rjakou spoléenskou cenu)

Socialni soudrZznost nestoji stranou spaenského &hi

Socialni integrace citi se organickym prvkenidlankem) spolénosti

1.7 Socialni opora Zen na matéské dovolené

1.7.1 Zakladni typy socialni opory
Podle MareSe (2005, s.194) jséuziakladni typy sociélni opory.

Emaini opora— ma podobu chovani, které navozuje pocity kliduojist vede jedince
k preswdceni, Ze si ho lidé vazi, respektuji ho, maji ha edsou ochotni o & petovat a

zajistit mu bezpd.

Kognitivni opora—tato opora se tyka informaci, rad a znalosti, kpenéahaji jedinci po-

rozumét svému s¥tu a vyrovnat se z jeho zmami.
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Materialni opora- tyka se zboZzi a sluzeb, které mohou pomoi@siy praktické problémy

jedince.

1.7.2 Socialni opora a zvladani narénych situaci

Podpirna socialni pomoc fize pozitivi¢ ovlivnit zvladani stresu u Zen na niate dovo-

lené.
Vnimana socialni oporaiie vést dle Kvohlavého (1999, s.115) k tomu:
- Ze se snizi pra¥godobnost vytvieni stresove situace

- Ze dana osoba snafjin ptipadre i diive pozada druhé lidi o pomoc a bez
problémi tuto pomoc fijme

J

-k vytvoreni efektivigjSich osobnich dovednosti zvladatikiosti

Zena ma pdebu sdilet své zazitky, projevit své pocity, mluvitich a ziskat k tomuto
sclovani posluchée, ktery ji vyslechne a ktery bude reagovat i ktadodezvou. Hlavni
soutasti tohoto dekavani byva uspokojeni peby ,vypovidat se* ze svych zazitkpociti
a starosti. Nazdka se vSakd&ekava i utitd vzajemnost, to je Ze i muz se pbhde svymi

zazitky, gihodami, Uspchy ¢i starostmi s Zenou.
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2 PROFESNI UPLATNENI ZENY

Zenydastji pecuji o déti a obtuji svoji kariéru. Poskytuji partnerovi vice podpmeZ on
jim. Rodkovstvi pro & znamena &si znenu ve smyslu poklesu kvalityebného Zivota.
Béhem prvniho roku po porodu trpékieré Zeny depresi vidledku vyerpani, nedostatku
¢asu pro sebe a chijici emani a socialni podpory. Naopak muZzid&sesto citi vylodeni

Z p&e o dti, a hife snaSeji fesneérovani pozornosti na potomky.

Mnohé Zeny, které nastoupi do ztmani si svou praci vaxiasto v dob nemoci svého
ditéte vyuzivaji bakiky, rodinné pislusniky nebo pani na hlidani, aby €téin nesstava-
ly priliS dlouho doma. Zagstnavateim ale stale uéthto Zen vadi, Ze iipadct poteby,
nerady #stavaji v praci festas a nejsou flexibilni jako bestthé Zeny. Na trhu prace jsou
Zeny po matiské dovolené v nevyhédzantstnavatelé rafji zamestnaji bezdtnou Zenu
nebo Zenu, ktera ma jiz odrostlejgtidAle i nékdy bezdtné Zeny jsou stereotypipova-
Zovany za méhperspektivni pracovni silu pré&ypro jejich potencialni budouci masévi.
Zena s rodinou je n&eském trhu prace povazovana za neperspektivniistaepracovni
silu. Zeny tuto svou situagastoresi tim, Ze slevuji ze svych pozadawekna pracovni po-
zici jsou ochotny pracovat i za mnohem nizsi mzda muzi. Zenska pracovni siléep
vlada v naSem hospaoddvi predevsSim ve zdravotnictvi a sociakinnosti, ve Skolstvi,
pertZnictvi a poji§ovnictvi . Zeny tedy dominuiji v profesich zdravetnsester, &kterych
medicinskych oborech, v profesichitalek a vychovatelek, bankovniclieginic, ale také

kuchdek , uklize&ek apod. Jejich prace ve valn&sin¢ souvisi s p& a starosti o druhé.

Podle Vodakové (2003, s.186 Yeny jsou koncertovany na tzv. sekundarnim trheeyra
ktery se vyznalje opanymi atributy nez trh primarni, kde dominuji muziedy horSimi,
mér¥ vyhodnymi pracovnimirfiezitostmi, nizsi prestizi vykonavanych povolaprafesi,
menSimi moznostmi odborného a kariérnifistu. Vysoky podil Zen vdité profesi je zna-

kem, ktery dané povoladi profesi vyraze determinuje — tédi zakoni¢ nizSi pezmernou

mzdou nebo malym zajmem mozdanou profesi.”

VysSSi koncentrace Zen vditlych profesich je spojena s poklesem prestizeegmf Muzi
tyto profese opou§ji nebo se snazi v nich zviditelnit. Ke svému presa pouzivaji jiné
mechanizmy nez Zeny a maji snahu o co nejvy$sopnagozice. Zeny naopak v takovém
piipads ustupuji do pozadi. Pokud lepSi pracovni mistddici pozici osadi Zena, pak mu-

si presahovat svou kvalifikaci a schopnostmi ostatnigk@Xandidaty.
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2.1 Vyhodnoceni pracovnich gfilezitosti Zeny
Zeny, ktera chce byt ve své pracovni kariésgsna, musi vzit v Gvahu vzivotni styl
a to,¢eho chce dosahnoutnl@zité je si vytvait svij idealni pracovni plan.

Hubschova (2003, s.123) uvadi tatdeita kritéria pro vyhodnoceni pracovnidfilgzi-

tosti Zeny :

- Zpusob pracepracovni doba, lokalita, harmonogram, zakonndirepa

- Popis pracedruh prace, mnozstvi a stuppeodpowdnosti, podobnositi rozdilnost vzhle-
dem k vaSim fedchozim zkuSenostem

- Kariérni postuppracovni odwtvi, profesni stupg vyhlidky do budoucna

- Osobni uspokojenpocity hrdosti na vykonavanou préci, pracovniéahp, viditelné

vysledky, spokojenost s aktualni praci, profesiei

- Materské povinnostimnoZstvicasu straveného s &i¢, ugednostini p&e o dit

- Finartni zaopatent vyse @ijmu, dar

Podle Haskové, Linkoveé ( 2002, s.4(:perspektivy zvladani rodinnych povinnosti za-
meéstnance je jednim z nejobtégEich obdobi narozeni die a pée o rjj behem prvnich
let jeho Zivota. \eské spoknosti jsou tér¥ vylucné Zeny, kdo opousti naditou dobu
zanestnani, aby zajistil p& o malé dti. Nazor, Ze matky jsouipozere vybaveny lepSimi
schopnostmi p@vat 0 malé éi nez muz, je vSeobetp/jiman muzi i Zenami, zafstnan-
ci i zan¥stnavateli. Odrazi se jak v chodu domacnosti, tak irhu prace, kde negatign
ovliviiuje pracovni kariéru Zen, a to od nastupu do &néni, investic do jejich dalSiho
profesniho #istu ze strany za#atnavatele i jejich Zivotniho partnera, az po hnonieza-
meéstnanosti v dobpé&’e o @dti predSkolniho nebo Skolniheéku, a pozédji v obdobi ped-

duchodového &ku.”
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3 ZENY A SOCIALNI POLITIKA STATU

Pro Zeny je socialni oporou i legislatévapravené zakony €R. Socialni politika stéatu
umoziuje jednak poskytovani davych ulev, dale pak poskytovani firtaich prostedki

ze systém socialniho poji&ni, socialni podpory a socialniggé Systém socialniho pojis-
téni poskytuje ochranuipd socialnimi udalostmi, n&hse Ize zpravidlaipdem pipravit.
Systém socialni podpory poskytuje spektrum davédrékmaji tlumit nefiznivé dopady
udalosti, na & se zpravidla nelzefipravit. ,Socialni pomoc je posledni zachrannou siti
socialniho zabezgeni, ktera ma slouzit danim, kteéi nemohou svou situaci zlepSit zad-

nym jinym zpsobem?, jak uvadi Haskova, Linkova (2002, s.49).

3.1 Sluéitelnost profesnich a rodinnych roli

Predpokladem lepsSi stitelnosti profesnich a rodinnych roli je zejménastnce opaeni
pracovigpravni povahy a existence finaw a teritoridl@ dostupnych sluzeb pé o dti
(zejména jesle, mateké Skoly). Socialni politik&R je takova, Ze stat by dinfinanéng

kompenzovat pracujicim ragim ztratu jednohoijmu v obdobi &hotenstvi, porodu

a p&€e o dti.

3.11 Materska dovolena

Smyslem maiské dovolené je co nejvice prohloubit vztah matkijtdem po dostatae

viN s

prvni & roky Zivota ditte.
V souvislosti s porodem a {éo narozené ditnalezi Zed matéska dovolena po dobu

28 tydni. Pokud porodila dvnebo vice &i nebo jde o osa#éiou matku, nalezi ji matska
dovolena po dobu 37 tydnMate'skou dovolenou Zena nastupuje zpravidla othpa
Sesteho tydneipd a@ekdvanym dnem porodu, néjee vSak od p&atku osmého tydnered

timto dnem.

Hmotné zabezpéeni Zzeny Ehem matearské dovolené

Béhem mateské dovolené néfslusi Zes ndhrada mzdy. Hmo¥rzabezpéena je petvi-

tou pomoci v matstvi z nemocenského poggi. Podminkou pro vyplaceni peaité po-
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moci je, Ze se v poslednich dvou lete¢bdoporodem &astnila asp 270 drii nemocen-

ského pojisini.

Matei'ska dovolena ze zakoniku prace

Sociélni opatni usnatujici moznost slathi prace a rodiny zagstnanych Zen je takée
zakotvena v Zakoniku prace a jinych pravnich noméagéti-li se zamstnankyr® do prace
po skoreni matéské dovolené nebo zastinanec po skaeni rodtovské dovolené
v rozsahu doby, po kterou je Zena opghaxterpat mateskou dovolenou (28 a 37 tydn
je zamgstnavatel povinen #adit je na jejich vodni praci a pracovidt Neni-li to mozné
proto, Ze tato prace odpadla nebo pracéw§to zruSeno, musi je zastnavatel zéadit

podle pracovni smlouvy.

3.1.2 Rodi¢ovska dovolena

Po vyéerpani matisské dovolené ma Zena narok na to, aby ji byla klpubeni pée o dit
poskytnuta rodiovska dovolena az déifet wku ditte. Tato rodiovska dovolena se z&n
poskytuje v takovém rozsahu, o jaky si pozada. Aranto, Ze Zena nemusi Zadat o po-
skytnuti celé rodiovské dovolené az dai tlet digte. Zalezi pouze na ni, pro jak dlouhou
dobu se rozhodne. Zadosti je mozné opakovat &oweskou dovolenou tak postupipo

castech prodluzovat.

Rodi¢ovska dovolena ze zakoniku prace

Zena dokonce fize po vyerpani rodiovské dovolené v rozsahu, o jakiegtim pozadala,
nastoupit do prace a pak znovu Zadat o poskytmvtbldné. Zarsstnavatel je povinen ji
pat jak Zena, tak muz. Otci &lié je pak zarstnavatel povinen poskytnout na jeho Zadost
rodicovskou dovolenou kdykoliv od narozeni&tét po dobu, o kterou pozada, nejdéle do

tii let digte.

3.1.3 Pracovni volno ze zakoniku prace

Zamestnavatel je povinen omluvit zastnankyni nebo za#stnance v praci po dobu oSet-
fovani ditte mladsiho 10 let nebo jinékitena domacnosti a po dobuceé dit mladsi 10

let, které nemize byt z dlezitych divoda v p&i détského vychovného #aeni nebo Skoly,
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Vv jejichz pé&i dité jinak je, nebo jestlize osoba, jenz jinak cgi&uje onemocéa, pogi-
padt se podrobila vyS&tni nebo oSéeni ve zdravotnickém #aeni, které nebylo mozno
zabezpeéit mimo pracovni dobu zagstnanky®. Po tuto dobu néfslusi zamistnankyni

nadhrada mzdy, ale ma narok na davku z nemoceng@istEni.

Pfi narozeni ditte se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platio faéskytuje manze-
lovi nebo druhovi ne nezbytmutnou dobu k f@vozu manzelky (druzky) do zdravotnické-

ho z&izeni a zpt.

3.14 Uprava pracovni doby ze zakoniku prace

Zamestnavatel je povineniilizet @i zafazovani zarstnankyt do snén téz k patebam
zamestnanky petujicich o d@ti. Pozada-li zarstnanky® petujici o dit mladSi nez 15 let
nebo thotna zamstnankyr, ktera prokaze, zergvazie sama dlouhodabsoustava pesu-
je o pevazré nebo Upl bezmocnou fyzickou osobu, o kratSi pracovni dodtaono jinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni dolgagestnavatel povinen vyhevjejich
Z&dosti, nebrani-li tomu vazné provoziivddy. Zangstnavatel nesmi zafstnavat &¢hotné

Zeny a Zeny, které peji o di€ mladsi nez jeden rok, pradiegas.

3.15 Z&kazy nékterych praci ze zakoniku prace

Zeny nesnyji byt zangstnavany pracemi, které ohrozuiji jejich niatei, gicemz Minister-
stvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou prace a pratevkteré jsou zakazany Zzenam, které

koji, tthotnym Zenam a matkam do konce devatébsice po porodu.

3.1.6 Pirestavky ke kojeni

Zamestnankyni, ktera koji své ditje zandstnavatel povinen poskytnout krémiestavek

v praci zvlastni festavky ke kojeni.iestavky ke kojeni se zagitAvaji do pracovni doby

a poskytuje se zaamahrada mzdy nebo platu.

3.1.7 Rozvazani pracovniho pordru

Vypovédi miZze zandstnavatel rozvazat pracovni pé&ms €hotnou zamdstnankyni, za-
meéstnankyni na matské nebo rodovské dovolené jen zcela vyjikr@ a to v ffipadech,

které jsou blize uvedeny v Zakoniku prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

3.2 Systém socialniho zabezgeni rodiny statem

Do tohoto systému socialniho zabesd rodiny statem pit: davky statni socialni pod-

pory, davky nemocenského pofist a davky hmotné nouze.

3.2.1 Davky statni socialni podpory

Statni socialni podporu t¥iocsystém davek, kterymi se stat podili na krytiladkna za-

kladni osobni pdeby dti a rodin.
Davky zavislé naifjjmu rodiny: gidavek na d&, socialni pispivek, gispivek na bydleni.

Davky bez ohledu natfpem rodiny: rodtovsky gispivek, davky gstounské p&e, porod-

né, poliebné.

Piidavek na dig

Pridavky na dti jsou statni davkou podle zakona o statni soc@bdpde. Je to dlouhodo-

bé davka, kterd je zavisla na vysijmu. Narok na ni maji rodiny sstini s gfijmem

do 2,4nasobku Zivotniho minima. Je poskytovana vgsg&h, a to podledku ditte.

vék nezaopaeneho ditte vySefflavku na dit mésiéné v K¢
do 6ti let 500 K/mesic
6-15 let 610 K/mesic
15-26 let 700 K&/mesic

Rodi¢ovsky prispévek

Rodi¢ovsky fFispsvek je davkou, ktera je poskytovana nezavisle dapyjmu rodiny.
Rodk pobirajici rodiovsky gispsvek mize vykonavat vy&le¢nouc¢innost bez omezeni
vySe [Fijmu, aniz by byl zbaven naroku na vyplatu kemliského pispivku. Podminkou

je pouze to, Ze po dobu Wldénécinnosti zajisti p& o dite jinou zletilou osobou.
Rodicovsky fFispivek nalezi i tehdy, pokud ditnladSi 3 let nav8tuje jesle nebo obdob-
né zdizeni pro pedskolni dti nejvySe 5 kalenddéich drii v mésici. Nebo dit, starSi 3 let

navstvuje matéskou Skolu nebo jiné obdobné&izeni pro pedskolni dti v rozsahu ne-

pievysujicim 4 hodiny demebo nejvySe 5 kalenitdch dni.
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Rodikovsky g@ispivek je stanoven vedch vyngérach danych v pevnych dsi¢nich ¢ast-
kach — zvySené (11 40K zakladni (7 600 K), snizené (3 800 K.

Rodi si mize zvolitéerpani rodiovského pispivku po dobu dvou it neboctyi let. Vol-

bou dobyerpani si rodi zarove voli i k ni grisluSnou vysi fispsvku, a to:

- rychlejSicerpani rodiovského pispivku — po pewzité pomoci v matestvi (dale jen

PPM) ve zvySené vyie — 11 400 K do 24 ngsial véku ditte; o tuto formuwerpani
vSak ntiize pozadat pouze ragiktery ma narok na PPM ve vysi ales @80 K¢ za kalen-
d&ni den

- klasickécerpani— po PPM v zakladni vyéhe — 7 600 K do 36 ngsiai véku ditte;

o tuto formuwerpani nize pozadat rodj ktery ma narok na PPM

- pomalejSiterpani— po PPM nebo od narozenidtit (nevznikl-li narok na PPM)

v zakladni vynsie — 7 600 K do 21 nsial véku ditéte a dale ve snizené vyie —

3 800 K do 48 n&sial véku ditte

Socialni priplatek

Narok je vdzan na peo nezaopdené di¢ a na stanovenou hranidiijnta v rodirg, ktera
v predchozim kalenddéim ¢tvrtleti musi byt niz8i neZz dvojnasobek Zivotnihimima rodi-

ny. Se zvysujicim seffpmem rodiny se fiplatek postup&isnizuje.

Piispévek na bydleni

Prispivek na bydleni fispiva na kryti naklad na bydleni rodinanti jednotlivaim
s nizkymi gijmy. Poskytovani fispivku podléha testovanitipmut rodiny za kalendai
¢tvrtleti. Mohou zZadat i ti, kdo nejsou v najmu, biglli v druzstevnim nebo vlastnim &yt

¢i dome.

Porodné

Porodné je jednorazovou davkou poskytovanou mazehledu na vysi jejichimu
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a také Zenam mimo ekonomickou aktivitu ke kryttladl spojenych s narozenim &ti.
Narok ma i otec déte v piipads, Ze Zena, ktera ditporodila, zerfela a porodné nebylo

dosud vyplaceno. Je to davka vyplacena statem.

VySe porodnéhdini 13 000 K na kazdé narozené éit

3.2.2 Davky nemocenského pojigni

Zenam v souvislosti ghotenstvim, matstvim a péi o novorozené ditnalezi z nemo-
cenského pojighi: perzita pomoc v matstvi, oSetovné, vyrovnavaciifspivek v €ho-

tenstvi.

Pengzith pomoc v matéstvi

V den, od ghoZ je davka fizndvana, musi trvatéast na nemocenském pojisi nebo
ochranna lhta a v poslednich dvou letecled timto dnem musi trvatast a nemocen-
ském poji&ni po dobu aspp270 drii.Novy zakon umokuje stidani matky dite s jejim

manzelenti otcem ditte v p&i o dite.

OsSetrovné

Narok ma zarstnanec, ktery nefiie pracovat proto, Ze musi ¢pgat o0 nemocnéhélena
domécnosti nebo pevat o di¢ mladsi 10 let - nd&zena karanténa, nebo osoba, ktera jinak

o dit peiuje, sama onemoéia.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi

Tato davka nalezi poji&tce, ktera byla ziovodu €hotenstvi, matstvi nebo kojeniigve-

dena na jinou praci a z tohotéwbdu dosahuje bez svého zavinnizsiho pijmu nez ped

pievedenim.

3.2.3 Davky hmotné nouze

Osoba je v hmotné nouzi, kdyz ofiaodina nema dostateé @ijmy a jeji celkové socialni
a majetkové porry neumoduji uspokojeni zakladnich Zivotnich peth na Grovni jest
prijatelné pro spoknost. Sodasre si tyto @ijmy nemize z objektivnich dvoda zvysit,

VVVVVV
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Prispévek na Zivobyti

Narok ma rodina, pokud po afteni giméienych naklad na bydleni nedosahujéijem

této rodinycastky existetnino minima Céstka je stanovena pro kazdou osobu individual-
ng, a to na zaklagdhodnoceni jeji snahy a moznostiélkby dorovnat fijmy do existet-
niho minima. Pro stanoveni Zivobyti rodiny se jeting ¢astky zivobyti &itaji. Castka

Zivobyti se odviji odastek Zivotniho a exist&niho minima.

Doplatek na bydleni

Resi nedostatekiffmu k uhrazeni nakladna bydleni tam, kde nestavlastni gijmy rodi-
ny véetré prispivku na bydleni ze systému statni socialni podddéyka je poskytovana

ndjemci nebo vlastniku bytu, ktery ma narok tiggvek na Zivobyti a naifspivek

na bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanovekadby po zaplaceni ddodnénych
nékladi na bydleni (tj. ndjmu, sluZzeb s bydlenim spojergetéklad za dodavky energii)

zustala osob ¢i roding ¢astka Zivobyti.

Mimo Fadna okamzitd pomoc
Je poskytnuta rodinam k uhrazenfieddrenych naklad vznikajicich v souvislosti

se vza@lanim nebo zajmovo&innosti nezaop#&tnych dti.

3.3 Aktivity k podpo e rodiny
K podpde rodiny ze statni socialni politiky statu takérppbskytované socialni sluzby

a sluzby pé&e pro dti.

3.3.1 Socialni sluzby

Socialni sluzby jsou zatfeny na pomoc a podporu jednotlivyhenam rodiny nebo rodi-
n¢ jako celku nachazejicim se v tigmivé socialni situaci zatélem prevence vylaeni.

Do této podpory a pomoci pro rodinyageme zéadit:
- socialni poradenstvi (npmanzelské a rodinné poradenstvi)
- sluzby socialni p& ( nap. osobni asistence, @@vatelska sluzba, odlébvaci sluzby,

centra dennich sluzeb)
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- sluzby socialni prevence (ran&pgtelefonicka krizova pomoc, azylové domy, domy
na il cesty, socialé aktivizatni sluzby pro rodiny sami)

- matéska centra

- preventivni a poradenské&nost v rdmci sociakpravni ochrany &i

- prace s &mi vyzadujici zvySenou pozornost v ramci socghnavni ochrany é&i

- zfizovani zdizeni social&-pravni ochrany &i

3.3.2 Sluzby p&e pro déti

Do sluzeb pé& pro dti muzeme zeadit matéské Skoly, jesle. Vzhledem k tomu, ze@é
je zde hrazena z roz§to ziizovatele (obce), je zcela n&m, jaké stanovi za pobytii
poplatky — pée v nich je poskytovana za plnou nefdsté&énou Uhradu klienty. Dale sluzby
na podporu rodiny, voli@sové aktivity pro &i nebo pro rodiny s&mi, prednaskova

¢innost, poradenstvi a aktivity k podedungujici rodiny.
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4 SOCIALNi PARTNERSTVI MUZE A ZENY

V ¢eské povaze je stale zakano tradéni, po generace naémné rozdleni roli, Ze o malé
dit¢ se doma stara maminka, zatimco tatinek zivi rodiest pied dvaceti lety nebylo
normalni ani to, aby si otcové sami vysli £&ky na prochazku. Postupse ale blyska

vy

na rovnopravési casy. Dnes se uZ i u nas objevuji muzifikse svym dtem enuji
.ha plny tvazek*

Jak uvadi Vodakova (2003, s.105Myz jiz neni jedinym, ba mnohdy ani hlavnim Zivite-
lem rodiny. Stava se 2o spoluzivitel, nebtse o toto své postaveni a roli @Sine ro-

din &li se svou Zenou. ZenirFilem nemiva veskych rodinach charakter daglového
prijmu, nybrZ je nutnou seéasti celkového ifiimu rodiny umoZujici dosahnout a udrzet
prizmernou a pro socialni vrstvu rodiny odpovidajicijjatelnou Zivotni Urove Muzi tedy

ubylo z povinnosti zabezfiefinancné rodinu, nebd tato povinnost spidva stalecasti
avice i na Zzenach.”

Zenam by se ta zvysit Sance spalensky se uplatnit, miin by se zase ghvice otevit
prostor pro seberealizaci v soukroméraféro Zenu by #ho byt normalni, aby byla vice
angazovana ve yginém Zivot a pro muze by zasedo byt normalni, Ze je g&jicim ot-

cem a citlivym partnerem.

4.1 Otcové na roditovské dovolené

Muzi mohou #Astavat doma na maske — u tatink se spravéiika rodtovské — dovolené
od roku 2001, kdy vstoupila v platnost nova praupfava. O rodiovsky gFispsvek uz

VvV prvnim roce pozadalo 2 131 miuZa uplynulych sedm let se §®i otal p&iujicich celo-
denré o di€ vice nez zdvojnasobil. Radivskd dovolena f¥e pro otce znamenat nutnost
I Zivotni styl. VétSimu pd@tu otal v domacnosti brani zazité stereotypy, ale i ekankén
podminky. MuZi totiZz stale berou vice gemez Zeny na obdobnych pozicich. V&mné
doke tvori 1,35 procenta vSech osob, které pobirajicdmdiky gispivek. Na rodiovské

dovolené jsou spiSe starSi a vysokoskolskyhard muzi nebo manzelé vysokoSkisa.
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4.2 Jaké misto ma v rodiré otec

Nekteri otcové se svymatem wenuji, hraji si s nimi, chodi na prochazky &iefi otcové
se dtem ne¥nuji a buduji kariéru, coz nesgtak tomu, aby se mezi nim a jeho&tiim

vytvoril vztah zaloZeny natdiétre a gatelstvi.

Jeho pozice vzhledem k ditje stejré dulezita jako pozice matky a bylo by dobré, kdyby
mu vSichni (cela spotmost, ale také matka die a on sdm) umoznili vyuzivat tyto pro-
stredky, které mu dovoli se takového ukolu ujmoutdyXkjsou disledky, které méa pro dit
negitomnost jednoho z rodi v rodirg, spojeny s mnoha faktory, je vzdycky ohrozena
budouci vyrovnanost die. Zaklady kvalitnich vztahmezi otcem a ditem se vytvéeji

praw v raném dtstvi. Jeho pozice vzhledem kdite stejré dilezita jako pozice matky.
Z hlediska dalSich rysutvaejicich psychiku déte pini otec tyto ukoly:

* Poméha déti otewit se okolnimu sstu.

* Poskytuje mu novéjpenorodé a vzrusujici podty a umozuje mu vnimat sit.

» Zprostedkovava diti modelovy obraz spotmosti, jakysi ideal a podporu, diky

nimz se di u¢i rozhodovat a vymezuje sédr okoli.

» Puasobenim své autority vyt¥iav ditéti pocit jistoty, upeviuje jeho naklonnost

a umozuje mu vymezit sedi okoli bez negativnichigledk.

» Uci dit¢ chipat rozdily mezi pohlavimi.

Posun v pravech, odpé&inosti, pravomoci vnesl do vzfalmuZ a Zen na zakladnové

pravni Upravy (otcové na ragivské dovolené€) i novou dynamiku v rodinach.
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. PRAKTICKA CAST
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5 MATE RSKE CENTRUM

V praktickécasti mé bakalgké prace uvadirinnost Matéského centra ve Zlén- Male-
novicich jako nabidky volri@asové aktivity pro Zeny na més&é dovolené. Toto MC jsem
si vybrala, protoZe jeh&innost znam ze své&idéjSi pracovni pozice a zde jsem také pro-
vedla swij metodologicky vyzkum. Nejprve uvedwkolik informaci o vzniku mateského
centra. Prvni mateké centrum bylo ¢R vybudovano podledmeckého vzoru a vzniklo
v Praze v roce 1992.8ktera MC zaala fungovat také v ramci cirkevnich organizaci- Ny
ni je uz matiské centrum v kazdém velkéth mensSim nmist a jejich péet je fiblizné
dvé sta. Pée o dti je v nich poskytovana téth vylucné na bazi dobrovolnictvi jednotli-
vymi matkami, které zde vyuZzivaji nabidkycpéoro vlastni &i. P&e je zde poskytovana

za symbolicky poplatek.

5.1 Materské centrum Zlin - Malenovice

Materské centrum ve Zlth— Malenovicich bylo zalozeno v 241999 jako organizai
sloZka Statutarniho &sta Zlina. Je to Z&eni pro rodie a dti, prarodie s ¢tmi, nastava-
jici maminky, kojence, batolata a mladSi Skolek & také pro ostatni ¥gjnost. Mateské
centrum ( MC ) je instituce pro maminky nebo tagimia matéské dovolené nebo v do-
macnosti. Rodie zde mohou travit spaleé chvile s détem smysluplnowinnosti. MC
umoZiuje maminkdm vyjit z deasné izolace, poskytuje jim spédmstvi, solidaritu, je
otewené vSem generacim, posiluje selommi. Ma neformalni charakter a pomaha take
nalézt nové fatele. VSichni kdo navstivi MC zde najde prostar mlaxaci, hry, &i zde
maji kontakty s vrstevniky, nemg&uilezita je i vynména zkuSenosti maminek a také moz-
nost vzélavani dosplych. Rodte zde také mohou naji¢Seni svych momentélnich pro-
blémi. Od 1.4.2009 je zde denni vstupné 55 Rro navsaivniky a dti je zde moznost
stravovani. MC je vybaveno pro hngtd vytvarny materidl a poficky, ®€locvicna

s rehabiliténimi micky, vybavena zahrada prétda pod.

Materské centrum patada pro spol€ny volny ¢as rodi¢a ( prarodiéa ) tyto pravidelné

aktivity :
- Tvoriva steda odpoledne pro rad a éti — na aktualni téma twveni z fiznych druli
materiah

- Kolo mlynsky — tancovani a zpivani glaviru
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Manaskové divadélko pro nejmengitid

Angli¢tina pro maminky

Cviceni maminek

Pravidelné setkdni maminek s diaky

Dale MC poirada tyto akce:

- Zahradni slavnosti (opékani Speka), tyden zdravi ( besedy a ochutnavkys#té stra
vy), bazarky dtskeho obl&eni, fotografovani &i, carodjné odpoledne, lampionovy
pravod ( podzimni slavnost, vyroba vlastnich lam@ignmikulaSska nadilka prast,
vana@ni besidka, karnevalové odpoledne, oslava xtie d

Pro v8echny rode a prarodie dale nabizi neformalni setkdvani v MC — rodirodie,
prarodte a @ti), kamaradky atd. Dale moznost s&stnit vSech pravidelnych akci, kirz
besed a f@dnaSek. Tvivé se podilet na vyt¥éni programu MC. V ramci odborného po-

radenstvi podle individualnich eb dopordi kontakty.

Uvadim dalSi organizace ve Aipro voln@asové aktivity matek na méské dovolené:

Centrum pro rodinu a socialni p&i ve Zliné

Nabizi poradenské sluzby pro rodiny &id psychologickou, sociatapravni a poradna

piirozeného planovani roghvstvi. Nabizi kluby a krouzky prctl a rodice.

DOMINO cz., o.s. — skedisko Rodinna a matéska centra

Nabizi sf matégskych center v 5 gstech ¢etne Zlina, dale nabizi poradenstvi, zajmové

krouzky a jiné aktivity.
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6 VYZKUM

Swvij vyzkum jsem si fipravila v uvedeném Matském centru ve Zlih— Malenovicich,

kde jsem oslovila matky na més&ée dovolené.

6.1 Cile vyzkumu
Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda-li Zeny davajdnost matestvi pred kariérou

a jaka je socialni opora u Zeny na ms#té dovolené. Ma prace méigpét k tomu, aby
Zenam na matské dovolené byla poskytovan&nna socialni opora. Hledala jsem odpo-

védi na d¢ otazky:
- Davaji mladé Zenyipdnost karige p‘ed matéstvim?

- Co povazujete matka na mate dovolené za kvalitni socialni oporu?

6.2 Vyzkumné metody

Pro swij vyzkum jsem zvolila smiSeny druh vyzkumu, a tonkinace kvantitatniho a kva-
litativniho. Pro prvni kvantitativni metodu jsemaila dotaznik, kde byly alternativy od-
powvedi.

Pro druhou kvalitativni metodu jsem pouZzila metadahovoii s polostrukturovanymi
otdzkami se ddma Zenami na mateké dovolené. V této druhé kvalitativni metadatky
na matéské dovolené jiz specifikovaly blize co povazujy @a kvalitativni socialni oporu
a vcem vidi socialni oporu jako nedo&tigici a zda-li davaji mladé Zenyquinost karige

pied matéstvim.

6.3 Vyzkumny soubor

Klientky pro dotaznikovou metodu byly vybrany z eigt které pravidekh dochazeji do
Mate'ského centra ve Zlén a byly tak laskavé a ochotné mi odpdit na mij dotaznik.
Matky jsem oslovovala osobra dotaznik vyplovaly v pisemné forgh béhem aktivity

svych dti.

Pro kvalitativni¢ast vyzkumu jsem vybrala #\klientky na zaklad zantrného kvalifiko-
vaného vybru, a to jiz z matek, které mi odpalély i na dotaznik. Tim jsem cka meto-

dou rozhovai s polostrukturovanymi otazkami ziskat vice dakkalitativni analyze
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a takeé blize zmapovat, jak se vidi Zena jako matgkeatéské dovolené. Rozhovor probi-

hal s ok¥ma matkami v doy kdy jejich dti byly plné zameéstnany aktivitami a matky

si mohly vzajema déti pohlidat. Rozhovory byly nahravany na diktafopi@psany.

6.4 Zpracovani vysledki vyzkumu

6.4.1 Zpracovani vysledki dotazniki

Pro dotaznikovou metodu jsem oslovila 12 Zen naiisieé dovolené, vzhledem k tomu, Ze
jsem je oslovovala osobnnavratnost dotaznikbyla 100%. Vyplgné dotazniky jsem

meéla od vSech 12 Zerthem tydne.

Ciselné vysledky dotaznikjsou uvedeny v tabulce a zpracovany pro kazdow\dp

zvla¥. Kazda tabulka je uveden#&giusnou otdzkou z dotazniku.

Tab.l1 1. Kolik je Vam let?

do 24 let 2 respondentky

25—-30let | 6 respondentek

31-35let | 3respondenky

36 let a vicg 1 respondentka

Jak vyplyva z odpaddi, nejvice matek je veilku mezi 25 — 30 lety, coz t¥i050% dotazo-
vanych. Mezi ¥kem 31 — 35 let jsou 3 matky, do 24 let jsou 2 matipouze 1 matka ma

vice jak 36 let.

Tab.2 2. Patet déti v rodiné&?

jedno di& 5
dve deti 6
tii déti 1

Ctyfi déti a vice 0
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Polovina dotazanych matek magdekti, coz je ot polovicni ¢ast dotazovanyctCtyii

déti a vice neuvedla v dotazniku Zadna z oslovenyatekn

Tab.3 3. Materstvi je u Vas spojeno

s radosti 6
se starosti 2
s odpovdnosti 4
nevim 0

Z vysledki odpowdi vyplyva, Ze ¥tSina matek ma mat&vi spojeno s radostigtina Zen

ma& matéstvi spojeno s odpédnosti a 2 matky maji matsvi spojeno se starosti.

Tab.4 4. Myslite si, Ze se da skloubit matestvi s kariérou (nap‘. pracovat na zkréa-

cenyivazek apod.) ?

ano 2
ne 7
nevim 3

NadpolovEni wtSina matek je toho nazoru, Ze se neda skloulsg pédit a zarove si
budovat svou kariéru. Tato otazka byla ¢&éma a z nazérmatek, vyplynulo, Zeipsklou-
beni matestvi a kariéry je uité potteba velké podpory partnera nebo rodinnyiiklpSni-
K.

Tab.5 5.Po matd‘ské dovolené se chcete vratit hned do prace?

ano 8

ne 3

nevim 1
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Tato otazka byla otégna a 8 matek uvedlo, Ze by se rady vratily dogpdz je 67% (ab-
solutni ¥tSina matek). Pouze jedna matka uvedla, Z¢ jesti, zda po matské dovolené

se vrati zpt do prace. Uvedla do dotazniku, Ze by se rada yégbvala rodig.

Tab.6 6. VyuZivate i péci o dité také institucionalni sluzby (Skolku, jesle)?

ano 3
ne 5
ob¢as 4

Z dotazovanych matek na miké dovolené pouzéitvyuzivaji, jak uvedly v dotazniku

Skolku, 42% - Smatek nevyuziva Zadné institucionslinzby.

Tab.7 7. Myslite si, Ze role matky je dostatiné spol&ensky hodnocena?

ano 0
ne 11
nevim 1

Z odpowdi matek jasé vyplyva, Ze role matky neni dost&we spol&€ensky hodnocend,
uvedlo 11 matek coz je 92% dotazanych z celkoyEkitu. VSechny matky sefpvyplio-
vani dotazniku shodly, Ze byt na niate& dovolené je neustaly opakujici se kaiatm-

nosti acasto flustrovany pocitem, Ze nikdy nemaji hotovo.

Tab.8 8. VyuZivate i jiné socialni sluzby mimo matéského centra? Pokud ano,

jaké?

ano 2

ne 10

Dvé matky uvedly, Ze vyuZivaji i jiné socialni sluzayuvedly manzelské a rodinné pora-

denstvi. 10 matek z dotdzanych, coZ je 83% nevyjiie socialni sluzby.
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Tab.9 9. Hodnotite MD jako za&zovou situaci? Pokud ano, uwéte pro¢?

ano 7
ne 0
ob¢as 5

7 matek uvedlo, Ze MD hodnoti jako &bvou situaci a tvid nadpolovéni vétSinu dota-

zanych. Matky uvagly nejcastji nedostatek spanku, stereotyp, mé&hsu na sveé kotky

a zaliby, rkteré uvadly chybsjici emocionalni podporu a také firani zatz.

Tab.10  10. Pokud pofebujete pomoc nebo radu, jdete za:

manzelem 5
rodici 3
kamaradkou 1
jiné 3

S manzelenteSi své rodinné problémy a Zivotni situace 42% geh,je 5 Zen z dotaza-
nych. U rodéa a jinych (Iékékou, manzelské a rodinné poradenstvi — uvedeno
v dotazniku) hledd pomoc a radu celkem 6 matelg0§6. Za kamaradkou uvedla pouze

1 matka.

Tab.11  11. Jak travite svij volny ¢as?

¢etbou, poslechem hudby 6
navstvou divadla, kina apod. 2
sportovni aktivitou 3
Jinak 1

Cetbu a poslech hudby uvedlo 6 matek, tj. poloviazanych — 50%. Matky uvég,ze
hudbu mohou poslouchat fip¢Zné domactinnosti. Nav&tvu divadla nebo kina uvedly
2 matky s tim, Ze rod jim pohlidaji dti, ale toto neni takasté. Do sportovni aktivity

zapojuji i sveé dti a uvedly to 3 matky.
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Tab.12  12.Jaké mate nejvysSi dosazené vé&dni ?

do 24 let| 25 — 30 let] 31 — 35 let| 36 let a vice

zakladni vzdlani

vyucena 2

US (Gplné sedni) | 2 4 1
vySSi odborné 1

VS (vysokoskolské 1 1

Na za¥r uvadim pehled nejvysSiho dosazeného &ladi oslovenych matek, které vyipk
valy mij dotaznik. Z vysledk odpowdi vyplyva, ze US vzilani ma 7 matek, tj. 58%. Bv
matky maji VS vzdlani ve &kové kategorii 25 — 30 a 31 — 35 let.

6.4.2 Zpracovani vysledki rozhovori s polostrukturovanymi otazkami

Procast kvalitativniho vyzkumu byly z&me vybrany d¥ Zeny, které se zastnily i prvni
metody vyzkumu.

Rozhovory se dsma Zenami na mateké dovolené slouziipdevsim k podroksimu zjis-
téni ndzot matek na moznosti skloubeni matei a kariéry a dale co povazuji za kvalitni
socialni oporu a ¥em je nedostaujici a davaji-li mladé Zenyt@dnost karige p'ed mate-
stvim. Zpracovani rozhovirs polostrukturovanymi otazkami je provedeno fornmaau

kladni analyzy dat. Na z&vjsem shrnula a zhodnotila odpol matek.

Alena : 27 let,vdanadveé déti — dvogata 2 roky

Jitka : 32 let, vdana, 1 dit 3,5 roku
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1. Jak vidite své matéstvi?

Alena: , Na své matestvi jsem se velmédila, i kdyz rd zaskdilo, Zecekame dvaftka, je
to pro n¥ velky zabr, snazim se jim ptvenovat, ale ekdy opravdu nestiham. Jinak ale

musimyict, Ze se snazim byt odgdaou matkou, snad i jsem."

Jitka: ,, Materstvi si vychutnavam, mam velkou podporu v manzalosiicich, ale zaro-
vei v tom vidim velkou zodp&dnost za dit a hlavre starost, abych vSechno zorganizovala

v domacnosti a vSe zvladla. Bohuzel na mé akjakty ped matéstvim mi nezbyvaas.”

2. Myslite si, Ze se da skloubit maistvi s kariérou (napf. pracovat na zkraceny
Gvazek)?

Alena: ,Nemyslim si, Ze se da skloubit mat®i a kariéra. Matéstvi a vSechno kolem
sice zvladam, ale je5Sto skloubit s kariérou ...to uz bych nezvladla. Bonwost a dti to
je pro n¥ nyni prvagada \ec. Chci se dtem ¥novat, dokud tojde a finar’ne to budeme
zvladat.Pred matéskoujsem studovala a poté jsen@lmi dobrou praci, ale gjak jsem si

uvedomila, Ze uz jéas mit i dti, no Ze budu mit zrovna &lmajednou, by éhnenapadlo.”

Jitka: ,No skloubit se to da, ale ja zatim ocam takovém neuvaZuiji, i kdyz jsemiam
moznost se vratit na svou pracovni pozi¢jak jsem si ugdomila, Zze v mémeku je die

predrejsi.”.

3. Myslite si, Ze role matky je dostatiné spola&ensky hodnocena?

Alena: , To si ibec nemyslim, prani, ¥@ni, uklizeni, #& do toho dti......casto jsem ne-
vyspana, unavend akdy slySim, Ze jsem na mateé, takZze je to pohoda. No co na to

mamrict.....snad jen, Zeti ocedni prace jako matky bych uvitala.”

Jitka: , Spolecnost nehodnotiidbec Zenu jako matku. Stéle vidi Zenu jako pracugdi
Zenu jako matku. V praci jsou Againostovany gedevsim bezthé Zeny nez matky s ma-
lymi detmi, proto také jsem nejtve se snazila o dité pracovni postaveni a poté zalozit

rodinu.”
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4. Hodnotime MD jako zagzovou situaci? Pokud ano, uwdte pro¢?

Alena: ,V predeSlém dotazniku jsem uvedla, Ze an&rV je z&tZzova? OB déti nakrmit,

prebalit...uvdit, vyprat, vyZehlit a takhle bych mohla pakvaat paad dokola. U dvou
déti se p@dadre nevyspim, jsem unavena a utahana. Nezvladam mmia gmadek, jak
bych chéla. Navic je to stereotyp a pid dokola. Bez pomoci radi tezko zvladala bych

vSechno."

Jitka: ,Obcas je to pro ™ zaez, ale snazim se masevi si uzivat....pokud uz nezvladam a
potebuji pomoc, tak jsou tady ra@ a manzel.....najit si chvilkiasu pro sebe, ale byva
obcas problém, manzel je dost pracewytizeny, takze velkou pomoci pré jmpohlidani

malého maminkou.”

5. Pokud pot¥ebujete pomoc nebo radu, za kym jdete?

Alena: ,Pro radu a pomoc jdu za mamkou, potom je tu taki§ muz, se kterymieSim
hlavre finance, chod domacnosti a vychowiti.d\ejwtSi pomoc je pro epohlidani @-
ti.“

Jitka: ,PredevSim jdu za manzelem, mam také spolehlivou kakaa s nieSim hoda

veci, mame steghstaré @ti. NejwtSi pomoc je pro ghlidani digte.”

6. Jak hodnotite situaci dneSnich mladych zen ? Mijte si, Ze davaji fednost karié&e
pied matatstvim?

Alena: ,Myslim si, Ze mé vrstevnice spiSeregnostuji kariéru ped matéstvim, je to
dano i tim, Ze je ugphana doba, &sSi naroky jsou kladeny na \#éni a na pracovni
prestiz. Za doby mé mamky se spiSe Zeiwg ddavaly a @y déti, ale potom takeé rychle

se vracely zg do prace.”

Jitka: ,Ur cite ano, nejprve se snazi o ziskani vhodnéh@giai@ni a vytvéeni dobré pra-

covni pozice a pot&Si matéstvi. J& jsem tohofkladem...."
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6.4.3 Zhodnoceni vysledki vyzkumu

| kdyZz mij vyzkumny soubor je pouze na mabsti respondentek, tj. 12 Zeng¢itk jejich

nézory, pateby a pocity se daji zobecnit na kazdou matku naisie@ dovolené.

NejvétsSi procento dotazovanych Zen byla ¥&wmezi 25 -30 lety, coz tvibo 50% dota-
zovanych. V piiméru vychazi 2 éti v rodiné. Materstvi jak vyplyva z reakci Zen je nejvi-
ce spojeno s radosti, ale i s odgdvosti za maléhdlovicka. Zeny se musi vyrovnavat

s kazdodenni rutinou, neustéle se opakuji¢inmiostmi v domacnosti a pieo potomka.
Po matéské dovolené se chce vratit 8 matek, tj. 67% aztych, do pracegktere
uvadtly z finanénich divodu, jiné protoZe se clji uplatnit na lepSi pracovni pozici a vy-
uzit svého vzélani. Skloubeni matstvi a kariéry z nazérzen je mozna pouze za pod-

pory a pomoci partnera, radici jinych rodinnych pislusniki.
VétSina mladych Zen davdeunost karige pred matéstvim, coz je dano i snahou Zen
po spoléenském uplatni.

Z odpowdi Zen vyplyva, Zze Zeny na migké dovolené povaZzuji za socialni oporu
zejména ocefmi své prace, hlidankit, praktickou pomoc a radu, dale i emocionalni

podporu a moznost relaxace.
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ZAVER

Ucelem této prace bylo zjistit, zda se da skloubitaistvi a kariéra a pokudibec o ©-
¢em takovém dotazované Zeny uvazujo tom touzi, jestli siipadaji nedoceme a dal-
Si otazky souvisejici s mastvim. Redpokladala jsem, Ze sét§ina Zen na maistvi #Si,
coz se mi samdejmeé také potvrdilo. Nicméhje pravdou, Ze se planované tmiistvi
odsouva do pozgBich let nez tomu byloid/e. Na prvnim mistje vybudovani pevného
zazemi pro dé a s tim spojeno budovani kariéry. V okamziku, ktey dit piijde na s¥t,

se zena stava matkou a kariéra ustupuje do pazédiz souhlasila &Sina respondentek.

Co tedy Zeny v dnesni ddluiprednosiiuji nelze jednozraé definovat. Zalezi na kazdé
Zere individudlre. Z dotazniku ale Ize alespa ¢asti zobecnit nadzor, Zéganostni u mla-

dych Zen je kariéra a mastvi zastava az druhé misto.

Ditéti je péar tydm, mésial ¢i let. Pré¢ se o ®¥m rozhoduje. Vykrdi do Zivota silné,
piestoji neusfchy, dokaze navazat vztahy? Budasiné? K tomu ale ditv raném wku

potrebuje neomezenou nérlasky. Od narozeni p@buje hlazeni a laskani. Did ket zis-
kava ze vztahu k matce zakladni pocit jistoti, se @ijimat a projevovat lasku. Malé dit

potiebuje byt s matkou skoro neustéle. Nigkest je jeden z projévzenskosti.

Ja osoba zastdvam néazor, Ze by se rdorupoustt od tradéniho zgisobu vychovy ditte,
kdy matka ¥nuje cely suj ¢as péi o svého potomka. Toto je v dnesni &dpané dob

velmi ¢asto opomijeno a mnoho Zenitbgvajicim wkemiesi potiZze, zda jeibec schop-

viv s

M s

tak nevybavila proto, aby se v potu/@&nazila muzi vyrovnat. Je dokonalejSi pfqsb-
to, Ze je zarukouspZiti lidského rodu, muz ji k tomu jen poskytujeisePokud Zena touto
dokonalosti plytva v boji o pomyslnou rovnopravngsto Skoda — pro ni, pro muze, pro

cely lidsky rod.”
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
apod. a podobn

atd. a tak dale

MC Mata'ské centrum

MD  Matea'ska dovolena

PPM  Penzitd pomoc v matstvi

Tab. Tabulka

Vyd. Vydani
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SEZNAM PRILOH

Pl e e e e e DOTAZNTK O pOR
Pl ——————— e a i ——————- Dataznik volnych odpadi

PIHL et i eeensa. 2. Definice z@Kladnich pojin



PRILOHA P | : DOTAZNIK ODPOV EDi
Pro vypracovani mé baka$ké prace Vas prosim o vyphi dotazniku.

1. Kolik je Vam let?

do 24 let| 25 — 30 let] 31 — 35 let| 36 let a vice

2. P&et ctti v rodins?

jedno di¢ | dveé deti | tri déti | Styfi déti a vice

3. Matéstvi je u Vas spojeno

s radosti| se starost| s odpo¥dnosti| nevim

4. Myslite si, Zze se da skloubit miki s kariérou (ndappracovat na zkraceny Uvazek

apod.)?

ano ne nevim

5. Po mati&ské dovolené se chcete vrétit hned do prace?

ano ne nevim

1Y/ T4 1 10 1S3 8o (o] o 51 5



6. VyuZivate p p&i o dite také institucionalni sluzby (napskolku, jesle)?

ano ne obas

7. Myslite si, Ze role matky je dostate spol&ensky hodnocena?

ano ne nevim

8. Vyuzivéte i jiné socialni sluzby mimo métkého centra? Pokud ano, jaké?

ano ne

9. Hodnotite MD jako z&Fovou situaci? Pokud ano, ufte pra?

ano ne obas

10. Pokud pdtbujete pomoc nebo radu, jdete za:

manzelem rodici | kamaradkoy jiné




11. Jak travite sy volny ¢cas?

¢etbou, poslechem hudhynavstvou divadla, kina apod.sportovni  aktivi-| jinak

tou

MUZELE AOPINIT. .. e e e e e e e e e e e e e e e

12. NejvysSi dosazené dni

do 24 let| 25 — 30 let] 31 — 35 let| 36 let a vice

zakladni vzdlani

vyucena

US (aplné sedni)

vySSi odborné

VS (vysokoskolské

Dékuji Vam za vyplrni dotazniku a Vasi ochotu!




PRILOHA P Il : DOTAZNIK VOLNYCH ODPOV  EDI

1. Jak vidite své matéstvi?

2. Myslite si, Zze se da skloubit mafstvi s kariérou (napf. pracovat na zkraceny
Uvazek)?

3. Myslite si, Ze role matky je dostatiné spola&ensky hodnocena?

4. Hodnotime MD jako zagzovou situaci? Pokud ano, uwdte pro¢?

5. Pokud pot¥ebujete pomoc nebo radu, za kym jdete?

6. Jak hodnotite situaci dneSnich mladych zen ? Mijte si, Ze davaji Fednost karié&e

pied matarstvim?



Pr

1.

floha P Ill : DEFINICE ZAKLADNICH POJM U

Celkova vnimana socialni opora pireswdéeni dané osoby o tom, jaka je kvalita celé
ho souboru socialnich vztghktere jsou ji k dispozici

Kariéra Zeny (career women) Zivotni draha Zeny

Matefska dovolena (maternity leave) -emluvené pracovni volno bez naroku na na
hradu mzdy, které nalezi Zansouvislosti s pokralym téhotenstvim, porodem a §é
o dit

Socialni opora (social support) pomoc, kterd je poskytovana druhymi lidétove-

ku, ktery se nachazi v gavve situaci

Socialni integrace (social integration) socialni zalereni ¢lovéka do socialni struk
tury

Socialni s —socialni vazby mezi lidmi

Vnimana socialni opora (perceived social suppdr lidé jsou ochotni poskytnout
pomoc, kdyby téloveék potreboval

Zvladani zagze —védomé adaptovani se na stresor



