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Stupes hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Nara@&nosti tématu prace X
2 [Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&asti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakenX) v pislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvéadi vedouci prace i oponent)

Studentka P zpracovani prace dodrzela stanovené zasady. fld@e€ast prace se zabyva
popisem a zlepSovanim proéesmetodami mnifeni prace, ergonomickymi zasadami
pracovist a nastroji pro lepsi organizaci pracowidtla str. 26 postradam komehk& tvaim
vyrobnich bugk, prat vibec je zde tato kapitola uvedena. Velrskmg je zpracovanéast o
ergonomii. V praktickésasti je provedena analyza sasného stavu, dle mého néazoru by
mohla byt obsahlejSi pro pracoegi. VieSici ¢asti studentka navrhlaigsunuti celého
pracovis¢ montaze do saasnych skladovacich prostor a nové uadani pracovist ¢imz
dosahla uUsporyasu @i montazi, zvySenicadi pridavajicich hodnotu a zvySeni celkové
kapacity pracovist

Negativre hodnotim pistup studentky z hlediska konzultaci, kdy za calobu zpracovani
prace nekomunikovala s vedouci prace.

Otéazky:
1. V kapitole 1.3.6 (str. 16) postrdddm nastroje preativnieSeni problér jaké to
jsou?
2. Str. 55, co vSechno je zahrnuto v reZijnich naldadetab. 4 a jakym Zisobem jste je
Zjistila?
3. Planuje firma vyuzit navrhovartéSeni a festhovat celé pracovi§tmontdze do Vami
navrhovanych prostor?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:  ...... B.— velmi dolie.........cccceeevvieeiieeeennnn.

Ve Zling dne ........... 14.5.2009.....ccccoiiiiiiieeee.

podpis vedouciho DP



Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace: | A - vyborre B - velmi dol¥e C - dolkre D - uspokojiw

E - dostatene F-nedostaténg

Pri navrhu klasifikace nedostat® (F), se doporéuje gritomnost pisluSného hodnotitele.

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledaijeilky:

Stupaé ECTS Slovni vyjahi Ciselné vyjateni
A vyborrg 1
B velmi dole 1,50
C dobe 2
D uspokojié 2,50
E dostaténé 3
F nedostata¢ -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajieho zansieni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, nammost na teoreticke i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace a na zakdadadani definovanych éilprace,
které musi byt satasti Gvodu.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢4sti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvasdt
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoeée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
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vychodisko praesicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace(reSici¢ast)
Hodnoti se ¥cné urové feSeni problému, dosaZeni stanovenyci, cidvaznostesicicasti
na analytickoucast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady




jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urovié provazanosti teoretické

a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni urovn é prace

Hodnoti se gramatickd urovezvolené formulace, celkova Uraveyjadrovani. Hodnoti se
dodrzovani Swrnice rektora UTB o jednotné formalni Up&avvysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a norm¢SN o Gpra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhadoliv kritéria stupém nedostainé
(F), je cela prace hodnocena timto stupn



