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Stupea hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Nara@nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&ésti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozta znakenX) v prislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Souwasna naréna gani odkrateli vyzaduji pruznost reakci vyrothc kterd se promita do
castych zmin, odstavek a festaveb vyrobniho raeni. Stim jsou spojeny vypadky
v kapacit vyrobnich zézeni a fondu pracovni dobyasove ztraty je nanejvys Zadouesit.

Diplomantka Bc. Gabriela Vrbova kombinaci klasidkymetod piimyslového inZzenyrstvi a

metod pouzivanych ve spoétesti Nestlé (zabyvajici se potraviskou, tedy nestrojirenskou

vyrobou) rozdlila optimalizani navrhy doiti arovni: gedevsim do $&dniho managementu

(pldnovaci metodikou Heijunka optimalizou&sté zminy) a do zékladniho managementu
(zmény organizace prace s vyuzitim vyhod tymové prareySeni ukazatele celkové

efektivnosti zéizeni — CEZ, vyuzitim metody rychlych 2m— SMED a produktivni adrzby

TPM a déle v technickych zlepSenich).

Zejména zmna vyrobniho harmonogramu pomoci metody Heijunkaege nové uspory
v nakEzich vyroby pi zménéch sortimerit

Ve zvySeni fondu pracovni doby a fondu vyrobnictizemi se ¢ekavaji uspory v rozmezi
8% az 58%.

Reseni bylo prezentovandgal managementem zavodu a managementem dilny.

Vysledki diplomové prace bude vyuZzito ve vyudegnttu Pimyslové inZenyrstvi — metody

Otazky
1/ Je mozné rozsi planovaci metodu Heijunka i na ostatni poloakjrobkového portfolia?



B — velmi deb
Navrh na klasifikaci diplomové prace: ...

14.5.2009
Ve ZIINE dNe ...,

podpis vedouciho DP
Pro klasifikaci pouZzijte tuto stupnici:

Stupei klasifikace: | A - vyborrg B - velmi dolie C - dolre D - uspokojiw

E - dostateng F-nedostaténg

Pri ndvrhu klasifikace nedosté&t® (F), se doportuje gritomnost pislusného hodnotitele.

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledajoeilky:

Stupeé ECTS Slovni vyjéhi Ciselné vyjadeni
A vyborrg 1
B velmi dole 1,50
C dobe 2
D uspokoji¥ 2,50
E dostatén¢ 3
F nedostatané -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajeho zansieni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, nanoost na teoretické i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti sptmi zadani prace a na zaklagadani definovanych dilprace,
které musi byt satasti avodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvait
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.




Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se Urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadowée, vyuZiti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Uvahu n#rost
ziskavani informaci, ffstup studenta a jeho schopnost logickychédawz analyzy, jako
vychodisko praeSicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace(reSici¢ast)

Hodnoti se ¥cné urové feSeni problému, dosaZeni stanovenyci, cidvaznostesicicasti
na analytickoucast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urovié provazanosti teoretické

s 2

a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni urovn é prace

Hodnoti se gramatickd uro¥ezvolené formulace, celkova Uraveyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Swrnice rektora UTB o jednotné formalni Up&avvysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a norm¢SN o Gpra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhadoliv kritéria stupém nedostatné
(F), je cela prace hodnocena timto stupn



