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M¢éstska policie vznikla v obdobi po zaniku totalitnihoreZimu a prosazeni
se demokratickéhoziizeni. Svou ¢innosti navazovalana tradice ¢etnictvaz prvni
republiky. Diskontinuita mezi tradicemi prvni republiky a polistopadovym
poméry vSak neumoznila pfimo vyuzit historickych zkuSenosti. Moderni
demokracie navic zdsadné novym zplisobem chape roli policie, policie pifestava
byt Cisté represivniorganizad a stava se sluzbou vetrejnosti. Dlisledné prosazeni
nového pojeti ulohy policie nabyva na vyznamu zejména na§im vstupem do EU.
Pochopeni novych ukoll, projevujicich se pfedevsim v kvalité vykont sluzby,
stejn¢ jako zména vnimani postavenipolicie ve spolecnosti je spojena pfedevs§im
s ristem vzdélanostia rozvojemschopnostipracovnikiMeéstské policie v hlavnim
mésté Praze. Méstska policie existuje relativné kratkou dobu - od roku 1990. Za
tuto dobu ziskala celou fadu cennych zkuSenostiz fungovaniv podminkich nové
vzniklé demokracie.

Z profesniho hlediska se c¢innost straznikli v mnoha kriteriich téméf

v

ztotoziiuje s ¢innosti policisti CR. Je dilezité podotknout, ze policie je tradiéné
represivnim organem statu a straznici pak i represivnimorganem obce, kterd ji
fidi. V souc¢asné moderni demokracii vSak role policie nespo¢ivapouze v represi,
ale daleko vice je chapana jako sluzba vetejnosti. S ohledem na to, ze strdznici
maji ze zdkona pomérné Siroké pravomoci,které se tykaji zejména zasahti do prav
a svobod obc¢ant, je nutnosti kandidaty na pozice straznikt ndlezité a adekvatné
ptipravit. Rozsah a zplsob pfipravy straznikti méstskych i obecnich policii neni
v ramci Ceské republiky centralné upraven. Zastfedujiciorgan, tedy Ministerstvo
vnitra Ceské republiky stanovi pouze obecny pfedpis, ve kterém stanovi rozsah
odbornych ptedpokladl pro ¢innost straznikd a nasledné pak provadi jejich
pfezkousSeni.Za vlastni ptfipravustraznikiije pak odpovédnaobec, jez ptisluSnou
obecni ¢i méstskoupolicii zfidila. Z tohoto tedy vyplyva,Zze v souasnédobé neni
k dispozici jednotna metodika profesni ptipravy straznikt a tak dochazi k tomu,
ze kazdy zfizovatelsvé strazniky ptfipravujepro jejich nastavajiciprofesiriznymi

formamia cestami.



Na tomto misté je rovnéz dulezité podotknout, ze kvalitni pfiprava je
mnohdy zavisla na vys$i rozpocti obci. Kvalita pfipravy se pak zcela omezuje
pouze na splnéni pouze zdkladnichpodminek odbornychptedpokladi,které jsou
nezbytnépro vykon prace straznika.

Ani v dostupné literatufe neni uveden material, ktery by souhrnnym
zpusobempopisovalformy a metody pfipravya podle kterého by existovalajasna
a konkrétni, obecné platnd pravidla pro odbornou profesni pfipravu a dalsi
odborné vzdélavani strdznikd obecnich a méstskych policii. Snad jedinou
publikaci, kterd souvisi s profesni pfipravou straznikl je ucebnice vydavana
vzdélavacim institutem POLIS, jenz funguje pouze jako u€ebnice pro pfipravu
straznikt k odbornym zkouskam Ministerstva vnitra Ceské republiky. V obecné
roving lze pfi ptipravé straznikt lze vyuziti studijni materidly vydadvanériznymi
soukromymi vzdélavacimi instituty a stfednimi Skolami, které se zabyvaji
ptipravou straznikti. V posledni dobé& se problematikou profesni pfipravy
straznikd podrobné zabyva Policejni akademie CR, kde jsou k této problematice
zpracovavanypublikacek odbornéptipravéstraznika.

Trvalym ukolem vSak zustava kvalita vykonu sluzby a zlepSovani
vzadjemného vztahu Méstské policie a obcanské spolecnosti, kde policista chape
svou praci jako sluzbu vefejnogi a vefejnostsi uvédomujepotiebnostspoluprace
s policii. Jednim z ptfedpokladinaplnénitohoto tkolu je riist vzdélanostia rozvoj
praktickych schopnosti a navykl strazniki méstské policie. Prestiz policisti je
spojenati s jejich celkovouvzdélanosti,coz je podle obecnéhondzoru, v ¢eskych
podminkach, jeden z kliCovych ptfedpokladl zlepSeni image méstské policie.
M¢éstska policie hlavniho mésta Prahy v soucasnosti disponuje vzdélavacim
institutem, ktery poskytuje zdkladni vzdélani pro vykon sluzby. Nové pfijati
zaméstnanci jsou zafazovani do nastupniho kursu v atvaru vzdélavani MP, kde
jako straznici - ¢ekatelé absolvuji tfimésicni studium, v jehoz zavéru skladaji
zkouskuodborné zpisobilostipfed komisi jmenovanouministerstvemvnitra CR.

Obsah a rozsah zkousky se fidi vyhlaskouMV CR ¢&. 88/1996 Sb., kterou
se provadi zakon o obecni policii. Po uspéSném slozeni zkousek pak ziskavaji
osvédcenio splnénistanovenychodbornychpiedpokladistrdznikaa jsou zatazeni
do jednomési¢niho nastavbového kursu, ve kterdm si specialnim vycvikem
zvysuji své praktické dovednosti pfed vlastnim vyfazenim do vykonu sluzby.

Z uvedenych skute¢nosti 1ze vyvodit zakladni vyzkumny problém a hypotézy.
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Vyzkumny problém: Méstska policie hlavniho mésta Prahy potiebuje

vzdélané a kvalifikované strazniky.

Hypotézac. 1
Vzdélavani a profesni priprava ma u Méstské policie hlavniho mésta

Prahy s ohledem na vykon sluzby odpovidajici droveii.

Hypotézac. 2
Naroky vykonu sluzby vyZaduji od strazniki stalé zvySovani odborné

kvalifikace.

Tato diplomovaprace si klade tyto zakladnicile:

- obecné uvést a popsat soucasny systém odborné ptipravy strazniki
méstskych a obecnich policii v ramci 4eské republiky a formu ovéfovani
jejich odbornézptusobilostize strany Ministerstvavnitra CR

- nastinitzplsob vzdélavaniu Méstské policie hl. m. Prahy a zmapovatnové
trendy v pfipravéa vycvikustrazniki MP hl. m. Prahy

- prostfednictvimanonymnich dotazniki provést priizkum, ve kterém budou
zkoumany néazory straznikl na Groven pfipravy a profesniho vycviku u
Méstsképoliciehl. m. Prahy

- analyticky vyhodnotit trovné dosazené¢ho vzdélavani jakoz i dalSiho
vzdélavaniu Méstské policie hl. m. Prahy.

Potiebasirs§iho zpUsobupftipravya vzdélavanistraznikivychéazipiedevsim
z demokratického charakteru nasi spole¢nosi — z potieby zménit léty zazité
policejni pfistupy a taktiky, pfiblizit vykon sluzby straznikti blize lidem a chépat

policejnisluzbujako skute¢nousluzbuobcanim.



1. OBECNI POLICIE DRIVE A NYNI
1.1 Historie a zaklady vzniku obecnich policii.

D¢&jiny lidstva jsou dé&jinami boji. Lidé prakticky po celou dobu své
existence bojuji nejen s prirodou, ale t€Z mezi sebou navzdjem. Ve starovéku si
jednotlivé staty vytvarely predevsim pro boj s vnéjSim neptitelem, at’ jiz cizimi
staty ¢i pouhymi najezdniky,instituci arméad. Tém piislusel také dalsi tikol, jimZz
byla ochrana vnitini stability statu, tedy boj s vnitfnim nepfitelem. S rozvojem
organizacestatu posléze dochazi ke specializacijednotlivychjeho slozek. Vedle
vojska, ur€ené¢ho k vnéjs$i ochrané statu, se zde objevuji specialni bezpecnostni
(policejni) sbory, zaméfené na ochranu vnitiniho klidu a pofadku. Nejbéznéjsim
oznacenim ve svété pro vicero druhli bezpecnostnich sbort je policie. Tento
termin méa pavod v feckém slové ,,polis™ (obec, mésto) a v preneseném slova
smyslu stat. Pro vysvétleni si uved'me, Zze pojmy mésto a stat byly pivodné
ztotozfiovany, protoze Rekové v pfedmakedonském obdobi nevytvofili vyssi
formu nez méstsky stat.

Kromé jinych uzivanych pojmi lze pro zajimavost uvést oznaceni
bezpecnostnichsbori, které se vzilo v ¢eském prostiedi, a to ¢etnictvo.Zajimavy
je puvod tohoto slova, které je jihoslovanskéhoptivodua v drivéjsSichdobachbylo
uzivanojako oznacenipro lupice ¢i banditu. To podle toho, ze se ¢asto sdruzovali
do cCet. Teprve az pozdéji doSlo k obraceni vyznamu tohoto slova, jimz byli
oznacovanipiislu§nicioddild uréenychk boji s banditismem.

Pivodsoucasnéobecnia méstské policie saha do hlubokéhistorie.Jiz ve 4.
stol. pf. n. 1. se Athénéach objevuji skytsti lu¢iStnici. Jejich ukolem bylo konani
poiadkové sluzby. Ve starém Rimé to pak byly méstské kohorty (cohortes) a
meéstSti hasi¢i (cohortesvigilum), vykonéavajicihlidkovousluzbu. Bylo vSak tfeba
mnoha staleti, aby se z téchto spiSe universalnich slozek vyvinuly slozky
specializované. Ve stifedovékunachdzime méstské zoldnéte, ktefi v miru konali
sluzbu v ulicich, hlidali mé&stské vézeni, stfeziliméstskamyta a v pfipadépotieby
vyrazeli i pronéasledovat lupice a bandity. V dobé vale¢né pak chréanili nejen
méstskéhradby, ale byli zatazovanik bojujiciarmadeé.

Pifenesme se v historii dale, pfiblizn€ do poloviny 19. stoleti V tomto
obdobidochéazik zanikutzv. vrchnostenskéspravy a v roce 1849 je vydéana prvni

pravniupravaobecnéhoziizeni.



Tato vychazela ze zadsady, Ze "zakladem svobodného statu je svobodna
obec". Pisobnost obce byla jednak pfirozena (vie, co se tykalo z4jmi obce a
mohlo byt provedenov jejich hranicich)a prenesena(vetejné véci prikdzanéobci
statem). Spravu v obci vykonaval obecni vybor a obecni predstavenstvo,které
bylo slozeno ze starosty (purkmistra) a obecnich radnich. Organy obci byly
voleny. Takto pojata pisobnostobce, kromé jiného ddavala obcim moznost ztidit
mistni policii. Na plisobnosta fizeni policie doziral okresni ufad a vlada mohla
kdykoli obcim mistni policii odejmout a zacit obstardvat jeji funkce svymi
organy.

Zem¢ cCeska je historicky nedilné spjata téz s tehdejSim Rakouskem. Stoji
tudiz za zminku kratka historie videnské méstské policie. Méststi zoldnéfijsou ve
Vidni pfipomiani roku 1368. Byli najimani jako strazcibran, mostt apod.,a to z
pocatku jako pomocné sily, pozdé&ji pak natrvalo. V poloving 15. stoleti
pfevazovali v policejni sluzbé Zoldnéfi z povolani. Vedle nich bylo tcelové
najimano muzstvo k ochrané méstskych vinic a v 16. stoleti k udrzovani
bezpecnostive Videnskémlese.

Po kratké ukazce organizace méstské videnské policie se prenesme do
zemi Ceskych, konkrétné do Prahy v poloviné 18. stoleti. Organem policejni
spravy zde byla méstska straz, Citajici v této dobé pfiblizné 70 muzl. Jejim
ukolem bylo provadéni vykonu sluzby v ulicich a v blizkém okoli mésta (na
vinicichapod.) a dozor v méstskychbranach. Méstska straz také zakrocovalapii
pouli¢nich nepokojich, dohlizela na méstské trzisté, udrzovala potadek pfi
pozarech, eskortovala vézné a asistovala pfi vetfejnych popravach. Jeji vyzbroj
bylatvofenaSavlemia puskami.

V roce 1780, kdy se v Praze rozmohly kradeze a loupeze bylo najato 60
pomocnych (Nach wachter). Prazskda méstska policie byla pozdé&ji
reorganizmvana, coz se v roce 1787 projevilomj. i ve zvySeni pocetnichstavi na
160 muzi. Podle videnského vzoru byla kasernovédna a to na Starém Mé&sté,

Novém M¢ésté a na Malé Strané. Pocet straznic v této dob¢ €inil 29. Prazska
méstskapoliciebylauniformovanaa uzivalasluzebnicisla.

Z dnesniho pohledu plisobi pon¢kud nezvykle skutecnost, ze straznik v

pfipadé onemocnénisi musel platit sdm svého zastupce,tedy ndhradu.

' Macek,P. a Hajek, V. Obecnipolicie, 1. vydani,Praha: Eurounion,1995.
* Macek,P. a Uhlif,L. Dé&jinypolici a éetnictvall., 1. vydaniPraha: Police History,1999.
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Pozd¢ji byly obdobné slozky, které plnily v podstaté kombinované tkoly
obecni (méstské), ale 1 statni policie, zfizovanyi v dalsich méstech. V menSich
méstech a na vesnicich nebyla policejni sluzba na takové Grovni jako ve vétSich
centrech. Zajistovaly ji obecni Ufady ¢i pozemkova vrchnost v ramci svych
finanénichmozZnostia organiza¢nichschopnosti, tedy pfirozené¢na rizné arovni.

V prabéhudruhé poloviny 19. stoletidochaziv systémupolicejnichsbort k
dal$im zménam. PfedevSim§lo o to, ze v podstaté zmizel vojenskypolicejnisbor,
aby byl nahrazen civilnimi bezpecnostnimi slozkami. Policis€ byli bud
zamé&stnanci statnimi a podléhali ptisluSnému c. k. policejnimu feditelstvi. V
druhém ptipadé byli zaméstnanciméstskymici obecnimi a podléhaliptislusnému
magistratu ¢i obecnimu zastupitelstvu. Tim bylo dosaZzeno urcité organizacni
nejednosti, zejména pak ve vztahu k méstskym nebo obecnim policiim, které
mély vylozenélokalni charakter. Méstska ¢i obecni policie se vyskytovalaspiSe v
mensSich centrech. VSeobecné lze uvést, ze pocetni stavy méstskych ¢i obecnich
straznichsbort byly dosti nizké, coZ se odrazeloi na kvalité a pfinosnostivykonu
sluzby. Proto se ke konci 19. stoleti setkavame i s opatfenimi, jimz byly tyto
slozky postaveny pod inspek¢ni dozor Cetnictva. Na druhé strané nachdzime
méstsképoliciei ve velkychcentrech.

V obdobi prvni republiky mohla mésta s vlastnimi obecnimi statuty
zfizovat za vymezenych podminek vlastni bezpecnostni organy — tzv. obecni
straze bezpecnosti,které byly pozdéjinazyvané obecni vykonnoupolicii. Pfehled
vé&domosti nutnych k vykonu ¢innosti straznika byl rozsahly. Cetnik byl povinen
ziskat co moznd nejpodrobnéjsiznalostio mistnicha osobnichpomérech ve svém
obvodu, kde vykonéval sluzbu. Samoziejmosti byly i znalosti o skutcich a
opomenutich, které byly podle zakonatrestné véetné rozeznavanijejich znaka. Pti
své ¢innosti se musel opirat o kvalitni znalost majetkovych, ekonomickych a
socialnich pomért obyvatel ve svém pusobisti. V prevedeni do soucasnostilze
fici, ze tehdejsistraznik musel mit dobrouosobnia mistni znalost.

V souvislosti se sledovanou problematikou je na tomto misté zajimavé
poukézatna to, jak byla organizovanapfipravatehdejSichstraznikt. V literatufie,
ktera se vénuje historii policie a &etnictva uvadgji jeji autoif, Ze ptijimani do
sluzeb mésta ¢lent sboru straze bezpecnostiuskutecnovanona zéklad¢ vefejného

konkurzu.M¢éstské zastupitelstvopak volilo vhodnéuchazece.

* Macek,P. a Uhlif,L. Dé&jinypoliciea &etnictvall., 1. vydaniPraha: Police History,1999.
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Po pftijeti slozil uchazec slib do rukou starosty mésta a poté byl ustanoven
tzv. prozatimnim straznikem. Po absolutoriu jednoro¢ni zkusSebni doby byl
prozatimni straznik povinen podrobit se zkouSce zpusobilosti pfed ustanovenou
zkuSebnikomisi. Tato komise byla zpravidlasestavenaze starosty mésta, ¢i jeho
ufadujiciho naméstka, dale pak policejniho referenta, vedouciho konceptniho
ufednika a policejnihotfednika. Zptsobilostnizkouska musela byt vykonana do
jednohomeésicepo ukoncenizkusebnidoby.

Pokud by prozatimni strdznik vykonal zkouSku Uspé$né a byl uznéan
zpusobilym,byl jmenovanpomocnym straznikem.AzZ po ¢tyfechletechbezvadné
sluzby nabyl naroku na trvalé ustanoveni. Jeho ¢ekatelska doba ¢inila pét let.
Pokud ale prozatimnistraznik pfi zkouSce neuspél, mohla méstska rada na navrh
zkuSebnikomise povolitjeji opakovaninejdiive po ptl roce. Neobstalkli ani poté,
byl ze sluzeb propustén.Z tohoto vyplyva,ze byl kladen velky diiraz na praktické
zkuSenosti a v neposledni fadé 1 na poznani charakterovych a osobnostnich
vlastnosti na funkci straznika. Jak na strazniky, tak i na vedouciho policejniho
ufednika byly kladeny vysoké naroky. Policejni Gfednik byl nadfizeny vSem
¢lentim straze. Zodpovidal za bezchybny vykon sluzby, byl rovnéz povinen znat
vlastnosti a schopnosti svych podfizenych jakoz i vést a fidit jejich prakticky i
teoreticky vycvik, jehoz cilem bylo jednak opakovanistarSich zakoni, pfedpisiia
nafizeni, ale i sezndmeni s novymi. DalS§im kriteriem, o kterém je vhodné se
zminit, je platové povySovani straznikd. Kromé odslouzené doby a
divéryhodnosti se posuzovala také znalost sluzebnich ptedpisi a slozeni
predepsanych zkouSek. Po druhé svétové valce pak dochazi k ptijeti zdkona o
narodni bezpeénosti, na jehoz zakladé byla obecni straZ zruena a byl vytvoten
novy bezpecnostnisbor, Sbor narodnibezpecnosti.

O tom, ze obecni policie neni v ¢eskoslovenskémpravnim fadu institutem
zcelanovym,hovotii divodovazpravak ptfedklddanému zakonu o obecni policii:

» V' Cs. pravnim rdadu neni obecni policie institutem zcela novym. Naposledy
vSak byla pravné zakotvena za prvni republiky. V té dobé stala ov§em spiSe ve
stinu stdatnich bezpeclnostnich orgdnii, nebot’” obce nebyly schopny zajistit
odpovidajici pripravu jejich pracovnikii a ukoly obecni policie se v souvislosti s

tim omezovaly na dorucovani obsilek, vyhlaSovani navizeni obci apod. a jeji

* Zakon¢. 149/1947Sb., o narodnibezpednosti.
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vyznam byl s prihlédnutim k tomu hodnocen jako velmi nizky. Tomu
odpovidal i poéet pracovnikii, ktery se napi. v roce 1934 pohyboval kolem 1.500
v celé CSR’.“

1.2 Soucasna legislativa a charakteristika ikolii obecni a méstské policie

Po roce 1989 dochazik radikalni zméné spolecenskychpomérii. Pocatkem
devadesatychlet tak doch4zi k obnoveni myslenky zfizeni obecnich policii, které
by svoji ¢innostinavazalyna tradicez prvnirepubliky.

Ditlezitym pravnim dokumentem pro ztizeni obecnich policii byl zdkon €.
367/1990 Sb., o obcich, jenz obcim svéfil do samostatné pusobnosti
zabezpecovanimistnich zalezitosti vefejného porfadku. K fadnému zabezpecenia
ucinné sprave této oblasti, je v citovaném zakoné dano obecnim zastupitelstvim
opravnéni ziidit obecni policii. Obecni policie se tak stava orgadnem obce, ktery
zfizuje a zruSuje obecni zastupitelstvo ve form¢ obecné zdvazné vyhlasky.
Zabezpecuje mistni zalezitosti vefejného potradku a plni dalsi ukoly v radmci
piisobnostiobee’.

Zakladni pravni normou se pak stavéa zdakon ¢. 553/1991 Sb., o obecnich
(mé&stskych)policii. Uginnosttohoto zdkona byla stanovenaod 1. 1. 1992. Od té
doby doslo k fad€ novelizaci Zakonem o obecni policii se v souc¢asné dob¢ tidi
¢innost obecnich a méstskych policii vramci celé Ceské republiky. Timto
pravnimaktem byly vytvotenylegislativnipodminkypro vznik a ¢innostobecnia
meéstské policie. V zdkoné jsou stanoveny jednak podminky vzniku obecni nebo
méstské policie a dale jsou v tomto zdkonu zakotveny jeji ukoly, opravnéni a
povinnostistraznika.

V daivodovézpravé k navrhu zakona se hovoiirovnézo vycviku a koleni
straznikl: ,,Ndvrh zdkona vychdzi 7 obecné odpovédnosti obce za vycvik a
Skoleni pracovnikii obecni policie. Zaroveii vSak umoZiuje, aby obec poZddala
Policii CR o zaji§téni vycviku a S$koleni pracovnikii obecni policie ve
stanoveném rozsahu a formuluje odpovidajici povinnost Policie CR“

Po novelizaci zdkona o obecni policii vroce 2002 je obecni policie

charakterizovana jako orgédn obce, ktery je zfizovdn a ruSen obecnim

* PoslaneckasnémovnaParlamentuCeskérepubliky,Divodovazpravak ptedkladanémuwzikonuo
obecnipolicii,tisk ¢. 416/1990.
® ZakonCNR €. 553/19918Sb., o obecnipolicii.
" PoslaneckasnémovnaParlamentuCeskérepubliky,Diivodovazpravak pfedkladanémuzikonuo
obecnipolicii,tisk ¢. 416/1990.
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zastupitelstvem obecné zdvaznou vyhlaskou. V obcich, které jsou mésty
nebo statutdrnimi mésty a v hlavnim mésté Praze, plni ukoly obecni policie
méstskapolicie.

Podle vetejnopravnich smluv mezi obcemi v témze kraji miize obecni
policie vykonavatukoly stanovenézdkonemi v obci, jenz obecni policii neztidil
ale je jednouze smluvnich stran této smlouvy.

Hlavnim tkolem obecni policie je tedy zabezpeceni mistnich zaleZitosti
vefejnéhopotadkuv ramci plisobnostiobce. Je na misté zamyslet se nad vlastnim
pojmem vetfejny poradek.

Vlastni zdkon o obecni policii jakoZ i jin4d pravni norma vefejny pofadek
nikterak nedefinuje. Obecné vSak pod tento pojem lze zahrnout veSkera pravidla
chovanina vetejnosti, ktera jsou zavazné vyjadienav jinych pravnich norméch a
u kterych je mozné vynutit jejich postih pfisluSnym organem. Déle pak to jsou
urcitad pravidla chovani, kterd v pravnich normach zakotvena nejsou, ale jejich
dodrzovanije obecné vyzadovanojako jedna z podminek klidného souziti. Jedna
se tedy o vSe, co je ve smyslumistnich zalezitostivefejnéhopoiadkuvyzadovano

v konkrétnim mésté ¢i obci. Lze tedy konstatovat, ze ¢innost obecni policie je

N«¢

v tomto smyslu koncepéné vedena jako cinnost vefejné prospésnd, jejim
prostifednictvimzajistujeobec klid a potadek.
Pti tomto obecnipolicie zejména® :
- pfispivak ochrané¢a bezpecnostiosob a majetku
- dohlizinad dodrzovanimpravidel obcanskéhosouziti
- pfispiva v rozsahu stanoveném zdkonem o obecni policii nebo jinym
zakonem k bezpecnostia plynulosti silni¢éniho provozu na pozemnich
komunikacich
- odhalujeptestupkua jiné spravnidelikty
- upozornup fyzické a pravnickéosoby na poruSovaniobecné zavaznych
pravnichpiedpistia ¢ini opatfenik jejichnapravé.
Obecnipolicii zfizuje obec, kterd rovnéz fidi jeji ¢innost. Z této skutecnosti
vyplyva,ze obecnipoliciezcela postradaorganizaénésjednocujid prvek, ktery by
jednak garantovaljednotnostv fizeni a by byl garantem kvalitativniarovnég, ¢imz

by doSlo k odstranéni odliSnosti zejména v oblasti kvalitativni irovné prace.

Chyb¢jici sjednocujici prvek je jednou z vyraznych odlisnosti od organizacni

¥ ZakonCNR&. 553/1991Sb., 0 obecnipolicii.
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struktury Policie Ceské republiky.Na tomto misté je nutné podotknout, ze
obecni policie v zadném ptipadé nenahrazujepiisobnost Policie Ceské republiky.
Jako jeden ze zasadnich diivodt je skute¢nost,Ze obce nemohou zajistit zaruky,
které obcantim garantuje stat, jako naptiklad ¢ast trestné pravni ochrany osob a
majetku,ochranustatnich hranic, nékteré ukoly statni spravyapod.

Pravni zakotveni soudinnosti Policie CR pii feSeni mistnich zalezitosti
vefejnéhopoiadkuje uvedenov Zakoné ¢. 283/1991Sb., o Policii CR a v nafizeni

vlady Ceské republiky &. 397/1992, ve kterém je uvedena podrobnéjsi iprava

vztahti Policie CR k organtimobcia obecnipolicie.

2. PRIPRAVA A PROFESNI VYCVIK STRAZNIKU OBECNICH POLICII

2.1 Zakladni terminologie
Se stale se zvySujicimi ndroky na vykon policejni prace je tfeba ke
vzdélavania formovani pracovnichschopnostia dovednostistrazniki ptistupovat
jako k procesu, ktery nikdy nekonci. Postupné navysSovani pravomoci strazniki
obecnich policii vyzaduje strazniky nejen odborné¢ velmi dobte pfipravené, kteti
jsou soucasné schopniosvojitnové odborné znalostia dovednosti,ale i strazniky
se zadoucimi osobnostnimirysy. Do popfedi se tak dostavaji otdzky formovani
osobnostnichrysti a hodnotovychorientacia jejich prizpiisobovanietice policejni
prace. K dosazeni pozadovanych cili je tudiz kladen dliraz na vlastni proces
vzdélavania vzdélavacichmetod strazniki Méstské policie hlavnihomésta Prahy.
Vzdélavani strazniki je do jisté miry specifické. Na jedné strané musi straznik
zvladnout pomérné Sirokou teoreticko pravni oblast a na druhé strané specialni
praktické dovednosti. Z tohoto faktu je vhodné rozdélit vzdélavani straznikid na
ptfipravua profesnivycvik.
Vzdélavani (angl. education) je zékladnim pojmem pedagogické praxe a
teorie. Lze v ném spatfovatdva zédkladnivyznamy:
e vyznam osobnostniho pojeti, coz lze chépat jako soucast socializace
jedince. Vzdélani je pak slozkou kognitivni vybavenosti osobnosti, ktera
se zformovala prostfednictvimvzdélavacichprocest (osvojeni védomosti,

dovednosti,postojii, hodnot, norem).

’ Zakladnipojmya kategoriez oblastipedagogiky,IMS Brno,2003.
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e vyznam obsahového pojeti pak predstavuje zkonstruovanya redukovany

systém informaci a ¢innosti, které jsou planovany v kurikulu raznych §kol

a vyucovacichpredméta.

V instituciondlnim pojeti je vzdélavani chapano jako spolecensky
organizovana ¢innost zabezpecovana piisluSnymi institucemi. To umoznuje
rozliSovatrizné stupné (zakladni, sttedoSkolské,vysokoskolské)a druhy vzdélani
(vSeobecné, odborné). Vzdélani lze charakterizovat jako stav nebo proces.
V ptipadé procesu je mozné uziti terminu vzdélavani. V ptipadé stavu (Urovné),
kteréhobylo dosaZenaq lze za jakysi finalni produkt vzdélavani!®

Pod terminem priprava lze chapat osvojovani si pravnich,
psychologickycha dalSich nezbytnychteoretickychvédomostiz oblasti policejni
prace. Pedagogické metody pouzivané pfi pfipravé straznika jsou prfedevSim
metody slovni — pfednaska, pfednaska spojend s diskusi a ndzorné vyucovani
(demonstrovani)za pouzitimodernichdidaktickychpomitcek.

Profesnim vycvikem se pak rozumi specifické formy tréninku které jsou
zameéfené na ziskani a osvojeni si schopnostia dovednosti nutnych pro vykon
policejniprace. Cilem profesnihovycvikuje vybavitstrazniky pro vykon ticelové
orientovanécinnostia vybudovatu nich stereotypypozadované pro vykon sluzby.
Jedna se pfedevsimo prvky sebeobrany,zachdzenis donucovacim prostifedky a
v neposledni fad€ o vycvik se zbrani. Z hlediska metod se jedna predevsSim o
metody ndzorné demonstrac¢ni,jako je pfedvadénia pozorovani,praktickynacvik,
trénink a instruktaz

Pod pojmem instruktiZ se rozumi vyukov4d metoda, ktera
zprostifedkovavastudujicimvizuélni,auditivni,audiovizudlni,hmatovéa podobné
podnétyk jejich praktické&innosti.!

Pojem profese se objevuje ve spojeni se specifickou skupinou povolani
zalozenych na dlouhodobé teoretické a praktické ptipravé, ktera je zédkladem
profesiondlniaktivity. Profesnipovolanitak vyzadujevSeobecnévyssi kvalifikaci,

na znalostecha praktickychdovednostechje pak zaloZenataké profesniautorita'’.

" Jani§ K., Kraus B., VacekP. Kapitolyze zakladtipedagogiky HradecKralové,Gaudeamus,
2004

"' Matiak,J. a Svec, V. Vyukovémetody, 1. vydani,Brno, Paido,2003.
2 Kraus, B. Socialnipedagogikall, Brno,IMS,2007.

15



2.2 Legislativa a obecné predpoklady k vykonu straznika obecni policie

Na rozdil od policisty PCR neni straznik obecni policie ve sluzebnim
poméru Jeho pravni postaveni se odviji od ustanoveni § 4 odst. 2 Zakona ¢.
553/1991 Sb. ve znéni pozdéjSich zmén a doplnéni. StrdZnici jsou v pracovnim
poméru k obci a v pracovnépravnich vztazich jedna jménem obce starosta nebo
osoba, kterd je povéfena fizenim obecni policie. V hlavnim mésté Praze je
povéienou osobou pro fizeni méstské policie hlavniho mésta prahy naméstek
primatora pro bezpecnost a legislativu povéfeny zastupovanim primatora ve
vécech Méstské policie v hl. m. Praze. Na rozdil od Zédkoniku prace mé pracovni
pomér straznikaurcité zvlastnost.

wStrainikem se miiZe stit beziihonny obcan Ceské a Slovenské
Federativni Republiky starsi 21 let, ktery je télesné a dusSevné zpiisobily k
vykonu povinnosti a oprdavnéni podle tohoto zdkona. StraZnik smi vykondvat
povinnosti a oprdvnéni podle zdakona, jen ma-li platné osvédcéeni o splnéni
stanovenych odbornych piedpokladii. “

Osvédcenio splnénistanovenychodbornychpiedpokladivydava ptislusny
krajsky tfad, v hlavnim mé&sté Praze pak Ministerstvo vnitra Ceské republiky.
Osvédceni se vydava na dobu platnosti nejvyse 3 let a zanika ke dni ukoncenti
pracovnihopoméru straznika.

Vyjimku mohou tvoftit pfipady, kdy straznik bezprostfedné navaze novy
pracovnipomér straznikanapft. v jiné obci. Tyto vstupni pozadavkylze posuzovat
z n¢kolikahledisek. Jednak z hledisek jinych zdkont, které vymezuji uzité pojmy
a popfi. urcuji zplsob prokazovani odpovidajicich vlastnosti uchazece o sluzbu
straznika z hlediska medicinskych disciplin, z hlediska psychologie a rovnéz
z hlediska pedagogiky. Zejména bezuhonnost, spolehlivost télesnd a duSevni
zpusobilost mohou byt chapany téz jako produkt a projev dosud ziskaného
vzdélani uchazece. To plati, paklize pojem vzdélani je chdpan v Sir§im slova
smyslu, tedy jako souhrnny produkt v§ech samostatnycha nesamostatnych forem
vychovy,jichzse uchaze¢do svého véku zucastnil.

Z hlediskapedagogikylze uvedené predpokladyposuzovati jako taxativni
vymezenipodminek nutnych pro absolvovaniodborné ptipravy k vykonu funkce
straznika. V tomto pohledu je tedy mozné, aby se do ndastupnich kurzi pro
vykonani zdkonem piedepsané zkousky a ziskani osvédceni straznika obecni

policie vstupovaliob¢ané se zakladnim,stfednimi vysokoSkolskymvzdélanim.
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2.3 Odbornostni predpoklady k vlastnimu vykonu povinnosti a opravnéni

straznika

Odborn¢ predpoklady k vykonu povinnosti a opravnéni straznika stanovi

Ministerstvovnitra Ceské republikyve vyhlasce&. 88/1996 Sb., kterou se provadi

zakon o obecni policii. Podle této vyhlasky se odbornymi pfedpoklady rozumi

znaloststavnihopotadku Ceské republikya pravniupravy téchto oblasti:

obecnipolicie

obecnihozfizenia okresnich uradi

shromazd’ovani

Policie Ceské republiky

trestnihopréava

zivnostenskéhopodnikani

zbrani a stteliva

prestupkt

spravnihotizeni

bezpecnostia plynulostiprovozuna pozemnichkomunikacich
provozovani soukromych  bezpecnostnich c¢innosti v rozsahu
pfimé&eném tkolim obecni policie podle pfisluSného zdkona a znalost

praktickéhouplatiiovanitéto pravni ipravy"

Ovéfeni znalosti ustavniho potfadku a pravni Gpravy vysSe uvedené oblasti

se provadi pred zkuSebni komisi Ministerstva vnitra Ceské republiky, pfi¢emz

ptfihlaska ke zkouSce je davana ministerstvu obci, k niz je straznik v pracovnim

poméru.

Ptihlaskamusi obsahovattyto udaje:

a) jméno,pfijmenia rodné ¢islo straznika

b) misto jeho trvaléhopobytu

c) datum ukonceni Skoleni a vycviku straznika k vykonu opravnéni a

pouzivanisluzebnichzbrania donucovacichprostiedktpodle zakona

termin a misto konani zkouSky oznadmi Ministerstvo vnitra ptislusné

obcinejméné 30 dnt pted jejim konanim.

Vykonéani zkousky se sklada s pisemného testu a ustniho ptezkouSeni.

Pisemnytest a Gistni zkouskamusi byt uskute¢nényv jeden den. Pisemnytes vzdy

" VyhlagkaMinisterstvavnitra Ceskérepubliky¢. 88/1996Sb., Castka30.
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predchazi ustni zkousce. Ustni zkousku lze vykonat az po Usp&$ném
splnéni pisemného testu. Zkousku lze povazovat za GspéSnou, pokud straznik
splni pisemny test a vyhovi v tstnim pfezkouSeni. ZkuSebni otazky pro pisemny
test a pro ustni pfezkouSenistanovuje Ministerstvo vnitra. Do pisemného testu
jsou zatrazeny 592 otazky a pro ustni prezkouSeni 271 otazka. Pfi vlastnim
prezkousSeni pak straznik odpovida na 40 otazek v pisemném testu. Test je
omezen ¢asovymlimitem 50 minut.

V rdmci Ustniho pifezkouSenipak strdznik odpovida na tfi otdzky, z ¢ehoz
jsou dvé teoretické(oblastobecni policie a oblast prdvnichnorem), tfeti otazka je
z oblasti praktickych pfiklada. Pfed odpovédi na otazky ma straznik pfiméfeny

¢as na pisemnou ptipravu.

Tabulka €. 1 — Struktura pisemného testu k vykonu povinnosti a

opravnéni straznika

Problematika Pocet otazek
Ustavni poradek 34
Obecni policie 148
Obecni a krajské zrizeni 49
Zivnostenské podnikani 29
Pravo shromazd’ovaci 30
Policie Ceské republiky 27
Trestni pravo 69
Zbrané a strelivo 30
Prestupky a spravni Fizeni 72
Provoz na pozemnich komunikacich 89
Problematika odpadi 15
Celkem 592

V tabulce ¢. 1 je wuvedena platnd struktura otazek vytvofenych
Ministerstvem vnitra CR'*  pro pisemny test a podil jednotlivych okruhii na
celkovém poctu otazek. V sestavenych konkrétnich testech jsou pak otazky

jednotlivychokruhii zastoupenyv pomérnémmeétitku.

"* VyhlaskaMinisterstvavnitraCR &. 88/1996Sb., Castka30
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Z této tabulky pak jednoznaénévyplyva, ze Ministerstvo vnitra CR klade
nejpodstatnéjs$i diiraz na znalosti zakona o obecni policii. Je to opodstatnéné
skute¢nosti, Zze straznici pfi vykonu svych pravomoci zasahuji do prav a svobod
obcantl. Tudiz musi znat dokonale své prava, ale i své povinnosti. Dliraz je pfii
tom kladen na znalosti podminek, za kterych je mozné pouzit donucovaci
prostiedkya nést diisledky,které mohounastat pii jejichneopravnénémpouziti.

Velka pozornost je vénovana i okruhu z pravidel provozu vozidel na
pozemnich komunikacich, ddle pfestupkovéproblematice, spravnimuiadu, jakoz
1 otazkam trestniho prava. PfedevS§im tyto otazky jsou kladeny s akcentem na

praktickoucinnost strazniklpfi vykonusluzby.

Tabulka €. 2 - Struktura otizek pro astni prezkousSeni k vykonu

povinnosti a opravnéni straznika

Problematika Poclet otazek
Cast A: Zakon o obecni policii 45
Cast B: Vybér z pravnich norem
Ustava CR, Listina zakladnich prav a svobod 2
Zakony o obcich a krajich 4
Zikon o pravu shromazd’ovacim 3
Zikon o Policii CR 3
Trestni zakon a Trestni Fad 46
Zivnostensky zakon 4
Zikon o zbranich a stielivu 4
Zikon o prestupcich 30
Spravni Fad 4
Zikon o provozu na pozemnich komunikacich a zakon o 26
pozemnich komunikacich
Cast C: Praktické p¥iklady 100
Ustni otazky celkem 271
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Z obsahu pisemného testu i prezkouSenije patrné, Ze se nevyzaduje od
straznikl praktické prokazovani znalosti z oblasti vycviku. Jedna se napft. o
pouziti zbrané, donucovacichprosttfedki, zdravotni pfipravy,radiového provozu,
praktickéhouzivani administrativnichiukoni pro pfimy vykon sluzby a jinych, se
kterymi se straznik pti vykonusluzby denné stfetava.

Je nutné upozorniti na fakt, ze pfi zkouskach Ministerstvavnitra CR neni
od straznikd vyzadovéna oblast etiky policejni prace, komunikace s obcany,
asertivnilo chovanijakozi dalSichpravidelslu§néhochovéania vystupovani,které
by posililopostavenistraznikav pohleduvetejnosti.

Pro zkvalitnéni odborné pfipravenosti straznikti obecnich policii v rdmci
Ceské republiky by bylo zadouci vénovat se pii pfezkoweni a ziskani odborné
zpusobilosti i vySe naznaenym otdzkam, které by nemély za ukol pouze
informovat o teoretické pfipravenostistrazniki, ale mély by za tikol informovat i
o praktickychdovednostecha v neposlednifad€ i o osobnostnichrysech straznika.

Rozsiteni ptezkouSeni o oblast praktickych a socialné psychickych
dovednostiby ve svém diisledku bylo ku prospéchunejen samotnych straznikd,

ale i obCantimést a obci, ve kterychstraznicivykonavajisluzbu.

2.4 Obecné o vycviku a pripravé strazniki v Ceské republice

V ramci Ceské republiky neni pojmenovanijednotlivychzakladnich forem
ptipravy a vycviku strdznikt obecnich policii jednotné. Tato skutecnost prameni
z fakta, 7ze¢ vramci Ceské republiky neexistuje zadny dokument, ktery by
upravoval oblast odborné ptipravy a profesniho vycviku. Pokusme se pro ucely
tohoto dokumentu sjednocenizédkladniterminologierozdéleniprocesu ptipravy a
vycvikustraznikiobecnichpoliciido tfi zakladnichkategorii:

a) rekvalifika¢ni— zdkladni,nastupnikurzy

b) prolongati— opakovaci,inovacnikurzy

c) specializa¢nikurzy a dalsi vzdélavani
Rekvalifika¢ni - zakladni a nastupni kurzy

Pod pojmem rekvalifikacesi 1ze predstavittakové formovani pracovnicha

profesnich schopnosti ¢lovéka, které smétfuje k osvojeni si nového povolani,
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novych pracovnich a profesnich schopnosti, které jsou vice ¢i méné odliSné od
dosavadnich!’

Formovani pracovnich schopnosti a dovednosti v modernich systémech
ptekracuje hranice uzké odborné kvalifikace a stale vice zahrnuje i formovani
socidlnich dovednosti, formovani osobnosti, vlastnosti a schopnosti, které hraji
vyznamnouroli v mezilidskychvztazich, ovliviiuji chovani, védomi a motivacia
ovliviiujitak individualnia kolektivnipracovnivykony.'®

V ptipadé straznika se jednd o ziskani a osvojeni takovych znalosti a
dovednosti, které mu umozni ziskat zadkonem ptfedepsané osvédceni o odborné
zpusobilostik vykonupovinnostia opravnénistraznika.

Rozsaha obsahovanapli neni upravenazaddnym zakonem ani jinou pravni
normou. Zavisi pouze na konkrétnim Skolicim zatfizeni, jak straznika pfipravi ke
zkouskampied komisi Ministerstvavnitra CR.

Z obecnéhopohleduby rekvalifikaéni,¢i nastupniSkolenimélo obsahovat:

» slozku teoretickou — ktera by predstavovala osvojeni si teoretickych
zakladt cilovychvédomosti
» slozku praktickou — obsahujici aplikaci teoretickych védomosti do
praktickychpostupiia ¢innosti
Obsahy téchto kurz by mél byt koncipovan tak, aby jeho absolvent mohl
vykonavat praktickou &innost straznika v kterékoliv obci Ceské republiky.
Duleztou soucasti kurzu je Skoleni a vycvik straznikd k vykonu opravnéni a
pouzivani sluzebnich zbrani a donucovacich prostiedkii. Usp&iné absolvovani
tohoto Skoleni je nezbytnou pro podani piihlaSky ke zkouSce z odbornych

piedpokladistraznikaobecni policie pied komisiMV CR."

Prolongaéni kurzy

Tyto kurzy vychézeji z omezeni platnosti osvéd¢eni o splnéni odbornych
ptfedpokladina dobu 3 let.

Straznik neni povinen tento kurz absolvovat,jelikoz se miize ptipravovat
v ramci samostudia. VéEétSina obecnich a méstskych policii je vSak s ohledem na

ptipravuk vykonanizkousky pied komisi Ministerstvavnitra CR organizuje.Jeho

" Koubek J. E{izenilidskychzdrojﬁ,& vydani,Managenent Press,Praha2004.
' Gregar, A. Rizenilidskychzdrojt, Brno,IMS, 2007.
"7 Vyhlagkaministerstvavnitrag. 88/1996Sb., kterouse provadizakono obecnipolicii.
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obsahem byva opakovani teoretickych zdkladli a upozornéni na legislativni

zmeény, ke kterym doslo v dobé od vykonaniposlednizkousky.

Specializa¢ni kurzy a dalSi vzdélavani
V dané oblastise jedné o prohlubovanikvalifikace,pokracovaniodborného
~17_ 7 71 r % % . r ’ ’ v 18
vzdélavani v oboru, ve kterém clovék pracuje na svém pracovnim misté.
V pohledu straznikt se tak muze jednat o kurzy prvni pomoci, kurzy k fizeni
sluzebnich dopravnich prostfedki s pravem piednostni jizdy, o kurzy a Skoleni
pro vedouci pracovniky obecnich a méstskych policii a podobné. Tato oblast
vzdélavanije riznorodaa rozmanita. Lisi se podle konkrétniobce, v niz straznik

vykonavasluzbu.

2.5 Pfipominky k sou¢asnému systému p¥ipravy a vycviku strazniki v CR

Pfiprava a profesni vycvik straznikii obecnich policii neni v ramci Ceské
republiky jednotny a neni stanoven totozny obsah vyuky ani doba jejiho trvani.
To ma za nasledek rozdilnou uroven praktické pfipravenosti straznika
jednotlivychobecnich policii, coz se projevujev neprofesionalnima neodborném
vykonu sluzby straznika obecni policie. V extrémnich situacich pak mnohé
ptipady neetického jednani straznikidi vedou az k pfestupkovému a trestnimu
stithani strazniku.

Zcela neupravena zlstava oblast dalSi navazujici pfipravy v podobé
seznamovani strdznikd s novelami pravnich norem, pribézny vycvik se zbrani a
pouzivani donucovacich prostfedkt. Zéalezi tedy pouze na straznikovi, ktery je
povéien fizenim utvaru obecni policie, jak se s otidzkami dals$i pfipravy a
vzdélavani svych podtizenych vyrovna. Z tohoto vyplyva, ze by bylo vhodné
zamyslet se nad skute¢nosti legislativni apravy oblasti celé oblasti zakladniho
vzdélavani(nastupnikurzy), tak i oblasti odborné ptipravy.V soucasnédobé tato
otazka nabyva na svém vyznamu pifedevs§im s novelami pravnich norem, jejichz
disledkem pak byva navySovani pravomoci straznikt fesit i slozitéjsi skutkové
podstaty pfestupkovychjednani. Prace strazniklise tak stava stale slozitéjsia jsou
kladeny vys$si naroky na pfipravua kone¢noukvalifikaci.

Casto diskutovanouotazkouje otazka t¥iletého opakovanizkousek odborné

zpusobilostipro préaci straznikaobecnipolicie.

" Koubek J. Rizenilidskychzdrojt, 3. vydani,ManagementPress, Praha2004
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Velké méstské policie (Praha, Brno, Ostrava, Plzen a dalsi), mayji
propracovanévlastni systémy piipravy straznikti. OvSem praveé v téchto méstech
byva diskutovana otazka, na kterou nemaji ani vedouci pracovnici obecnich
policii jednotny ndzor je otazka uvadéného ttiletého obdobi opakovani zkousek
odbornych ptedpokladii. Stézuji si na to, Ze jim v mezidobi prolongac¢nichkurzi
nezbyva dostatek casu na prohlubovani kvalifikace straznikd formou
specializaénich kurz a Skoleni. Na druhé strané mensi a malé obecni policie
tfileté obdobi prolongacnich zkousek vitaji, jelikoz pro né predstavujijedinou
moznost, jak straznika donutit k zopakovéanizakladnichznalosti z oblasti prava a
novel pravnichnorem.

Moznym feSenim by mohl byt povinny systém pravidelného doSkolovani
straznikl. Takovy systém by nahradil opakované sklddani zkouSek pted komisi
Ministerstva vnitra CR. Za tvahu by stala i myslenka o vytvofeni statem

certifikovanychdoskolovacichzatizenis jednotnouturovni vyuky.
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3 VZDELAVANI, PRIPRAVA A VYCVIK STRAZNIKU U MESTSKE
POLICIE HLAVNIHO MESTA PRAHY

3.1 Charakteristika Méstské policie hlavniho mésta Prahy

Zaklady Méstské policie hlavniho mésta Prahy byly dany v prvni poloviné
roku 1991. V této dob¢ jesté nebyl v platnosti zakon ¢. 553/1991 Sb., o obecni
policii. Sluzba straznika tehdy probihala v civilnim odévu, nebot v té dobé
uniformyobecnipoliciejesté neexistovaly.

Oficidlné pak Méstska policie hlavnihomé&sta Prahy vznikd az v roce 1992
na zakladé rozhodnuti zastupitelstva hlavniho mésta Prahy obecné zavaznou
vyhlaskouhlavniho mésta Prahy ¢islo 5 ze dne 26. 3. 1992, vydanouna zaklad¢
zakona CNR &. 410/1992 Sb., o obcich a & 553/1991 Sb., o obecni policii.
wZastupitelstvo hlavniho mésta Prahy se usneslo dne 26. 3. 1992 vydat podle
ustanoveni § 16 odst. 1 zdakona CNR & 367/1990 Sb., o obcich (obecni zFizeni) a
v souladu s ustanovenim § 1 odst. 1 zdkona CNR & 553/1991 Sb., o obecni
policii, tuto obecné zdavaznou vyhlaSku: Ziizuje se Méstska policie hlavniho
mésta Prahy (ddle jen "méstska policie”).“ M¢éstska policie hl. m. Prahy plni
ukoly, které vyplyvaji ze zdkona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii na izemi
hlavniho mésta Prahy. Jeji ¢innost je zaméfena zejména na zajiStovani mistnich
zalezitostivefejnéhopofddku a na feSeni pifestupkiproti bezpecnostia plynulosti
silni¢niho provozu, odhaluje prestupky na useku ochrany pfed alkoholismema
jinymi toxikomaniemi, na seku ochrany vetfejné zelené€ a dalSich. Pfi vykonusvé
¢innosti zce spolupracujes organy mésta a prisluSnymiméstskymi ¢astmi. Plni
také fadu ukolt na zadkladé pozadavkiobecnichutfadu. Jde zejména o predvadéni
osob ke spravnimu fizeni, asistence pii zajiStovani vefejného pofadku pii
poféddaniriznychkulturnicha sportovnichakci a podobné.

Ve svych pocatcich byla Méstska policie hl. m. Prahy ¢lenéna na 13
obvodnich velitelstvi. V soucasnostije Mé&stska policie hl. m. Prahy organiza¢né
rozdélenana 15 obvodnich feditelstvia celoméstskychutvart — Utvar psovodi,
Utvar metro, Utvar dopravni. P¥imy vykon sluzby je zabezpelovan pé&3imi,

motorizovanyni a cyklistickymihlidkami.
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3.2 Vstupni niaroky na uchazece o praci na pozici straznika Méstské policie
hl. m. Prahy

Pozadavkyna uchazeceo pracistraznikaMeéstské policie hlavnihomésta

Prahy vychazejiz pozadavktiidanychzdkonem<¢. 553/1991Sb. O obecnipoliciia

v uréitychohledechjsou uptesnény:

Ob¢an Ceské republiky,starsi21 let.

Nejméngé stiedni odbornévzdélani(vyucen).
Télesnda dusSevnizplisobilost.
Zdravotnizpusobilost(vybornyzdravotnistav).

Bezuhonnosta spolehlivost(uchaze¢nesmibyt soudné trestan ani stihan).

Vvbérové rizeni obsahuje:

1.

ZkuSebnicast, coz pfedstavujetesty télesné a duSevnizplsobilostidillezité
k vykonuprace straznika.

Zdravotnicast, tj. vstupnilékatskaprohlidka.

Peronalnicast, ve které uchazec vytizujepersonalnipodklady.

S ohledemna téma této prace je vhodné se zamérit pouze na zkusSebniast

vybérového tizeni, tedy na télesné testy a testy duSevni zplsobilosti. Zakon ¢.

553/01991 Sb. Nespecifikuje,jakou formou a kym musi byt télesnd a duSevni

zpusobilost uchazece ovétfena Straznici jsou v pracovnim poméru k obci a je

pouze v jeji kompetenci, v souladu s platnym pravnim fadem Ceské republiky,

rozhodovato zpisobuovétovanitélesné a duSevnizplsobilostiuchazece.

Télesné testy

Cilem ovéteni fyzické zplisobilostije posouditurovenrozvojepohybovych

schopnostia dovednostiuchazece. Provéienije organizovanoformou testt, které

obsahuji celkem 5 sestav, neobsahuji polozku plavani. Jedna se o nasledujici

polozky:

1.

[V B "N VS )

Clunkovybé&h 4 x 10 metr
Cvicebnisestavus tyci

Klik — vzpor lezmo opakované
Leh —sed opakované

Béhna 12 minut
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Popisa hodnocenijednotlivychtestii budouuvedenyv ptiloze. Celkovysoucet
bodu z jednotlivychdisciplin musi spliiovat minimélné 50 boda. Je nutné uvést,
ze v zadné disciplinénesmiuchazec ziskat mén¢ jak 5 bodda.

Hodnoceniuchazede

50 a vice bodii — uchazec¢ splnil podminky fyzické zptisobilostik pfijeti

49 a méné bodli — uchazecnesplnilpodminkyfyzické zplsobilostik pfijeti

Testy dusSevni zpusobilosti (psvchologicka diagnostika)

Pro objektivni posouzeni uchazece je nezbytné zaméfit vySetieni do
nasledujicichoblasti:

e Posouzeni intelektovych schopnosti, pfedpoklad je alespont primérnych

vysledkd.

e Koncentracepozornosti.

e Zikladniosobnostnirysy.

e Socialniinteligence.

e Kvalitaverbalnihoa pisemného projevu.

e (Osobniarodinna anamnéza.

Testova baterie pouZivana u Méstské policie hl. m. Prahy je sestavena z:

I-S-T (Amthauer) — posuzovani schopnosti verbalnich, matematickych
kratkodobé paméti a plosné i prostorové predstavivosti. Test trva 90 minut.
Kromé vlastnichvysledkije dilezitymzdrojeminformaci o chovéaniuchazece,ze
kterého 1ze odvodit i odolnost vici zatézi, unavitelnost, schopnost respektovat
instrukce a pravidla ,,hry*“ a schopnosti ucit se. Standardizovanyvystup testu a
jeho upravajej déld zajimavymi pro komercni sféru. Testovandosoba obdrzi svij
celkovy profil v podob¢ kfivky, jako i skory pro jednotlivé oblasti inteligence,
jako je verbalni, numericka, figurdlni inteligence, pamét. Test tak poskytuje
diferencovanéjsia bohatsi informace pro testovanou osobu nez jen celkovy
vysledny skor. Protoze I-S-T umozniuje diferencované hodnoceni intelektu,
nachazi své uplatnéni v poradenstvi naptiklad pfi volbé dal§iho studijniho ¢i
profesniho zaméteni, nebo pii posuzovani predpokladi pifi vybéru na urcitou

, . .19
pracovnipoZziCi.

" Svoboda,M. Psychologickadiagnostikadosp&lych.Praha: Portal 1999.
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Dotaznikové metody zamérené na osobnost uchazece:

EPQ-R — Eysenckovyosobni dotazniky pro dospé€lé, méfi dimenze extroverze —
introverzeve vztahuk neuroticisnmu ¢ili k dimenziemociondalnilability a stability,
neschopnostiempatie, sklon k podlehnutindvykovymlatkdm a Skalu 1zi. To pak
vypovida o sociabilité, komunikacnich schopnostecha dovednostech, adaptaci,
adjustaci,sebekontrole,aktivité ¢i pasivité, smyslu pro zodpovédnost,o frustracni

toleranci,zvladani stresua zatézovychsituaci.

SPIDO - Jednéase o soubor dotazniktse Sirokymuplatnénim.Je mozné ho pouzit
vSude tam, kde se jedna o pozndani téch kvalit osobnosti, které jsou potifebné pti
zvladnuti naro¢nych Zivotnich udélosti. Vypovidaji o impulzivité, vzruSivosti,

sklonuk riskovani,kognitivni priichodnosti,emocnistabilité.

PASKO - Dotaznik zjiStuje interakéni tendence a sebevniméani osobnosti.
Postihuje tfi zakladni faktory: pribojnost versus adaptivnost stabilita versus
dynamicnost a kontaktivnost versus uzavienost. Specifikem je skuteCnost, Ze
respondentnevypovidapodle uvedenychskal, ale na zékladé principupreferenci-
vybira vlastnosti, které podle ného nejvic vystihuji jeho povahu, tendenci nebo
sklon. Je zaméfen na zjiSténi miry prabojnosti, stability, kontaktivnosti,

obezfetnosti uvazlivostia troufalosti.

Freibursky dotaznik — vypovida o sklonu k agresivité, mife vnitini sebejistoty,

mife flegmati¢nosti,drazdivosti,emoc¢nistabilitéa dalSich osobnostnichrysi.

Baum-test - Jednéa se o psychologickoudiagnostickoumetodu projektivniho typu.
Jde o kresbu listnatéhoovocného stromu vyvinuta K. Kochem. Slouzi k doplnéni
osobnostnichdotaznikitzv. projektivnitechnikou.

Soucéasti testové baterie je rukou psany zivotopis, ve kterém uchazecd
podéavé informace o rodinném i osobnim vyvoji. Druhotné pak slouzi jako zdroj
informaci o schopnostipisemného projevu, irovné pravopisu,stylistiky, pestrosti
slovni zasoby. Umoznuje zékladni grafologické posouzeni. V zdvérecném
fizeném rozhovoru je posuzovan zplUsob navazani kontaktu, vyjadfovacich
schopnosti a chovani uchazece, motivace, realnost predstav o pracovni néplni,

doplnénia pfipadnévyjasnéniinformaciuvedenychv zivotopisu.
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Na zakladé takto zjiSténychinformaci pak psychologzvazuje uchazecovy
ptedpokladypro vykon prace straznika.
Hodnoceniuchazeceje nasledovné:

a) splnil podminky duSevnizpusobilostik pfijeti.

b) nesplnilpodminkyduSevnizpisobilostik pfijeti
V nasledné tabulce ¢. 3 jsou dokumentovanypocty uchazecu, ktefi jsou
vedeni ve vybérovémpftijimacim fizeni

Tabulka €. 3 — Porovnani vybranych ukazateli vybérového prijimaciho

Fizeni straZznika — uchazeée MP hl. m. Prahy
(Zdroj— PersonélniitvarMéstskéoliciehl. m. Prahy)

S = = S
o= : : ;~-E [N
N - ~ -~ S s~ S '~ S
S 8= & R R T RIS
5 23 $S | 28F 85|88 5%
N I D s == X2 >h§= ~ R
Rok |33 |58 |8 S5 |55 3S8 S S
NS 2 2 ) S [ BRI g 22 | 280 = g
SEEENECI N S = | 8RS 83| 8582 s
S S |5 | EVTIRG|RY
>
> & < S
2000 2596 1561 1134 | 427 1161 381 780 321

2001 1731 1064 764 300 785 293 492 252
2002 1719 959 692 267 740 239 501 205
2003 3195 1923 1457 | 466 1520 426 1094 320
2004 3193 2028 1366 | 662 1380 351 1029 249
2005 1885 1217 803 414 836 232 604 249
2006 1735 1124 704 420 1035 377 658 678
2007 2298 1565 915 650 1635 777 858 322
Celkem | 18352 | 11441 | 7835 |3606 |8092 3076 | 6016 2596

Dlouhodobé zkuSenosti ukazuji, Zze uspéSnostdusSevnichtestii se pohybuje
kolem 25%. Pocty uchazecta ptijatychzajemciio praci u Méstské policie hl. m.
Prahy jsou ovlivnény fadou vnitinich i vnéjSich faktort. Mezi nejdulezitéjsi

faktorylze zaradit:
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- Extenzvni rist organizacejako celku.

- ZvySenénarokyna vstupnivzdélaniuchazecu.

- ZvySenénarokyna vstupniduSevnia fyzickévlastnostiuchazecu.

- Klesajicia vzristajicimira nezaméstnanosti.

- Socidlnia ekonomicképodminky obyvatelstva.

- ZvySujicise prestizpostavenipovolanistraznikave spole¢nosti.

- Aktivnipfistup organizacek ptijimaninovychpracovnikt(celorepublikova
inzerce ve sdélovacichprostiedcich,vlastniinternetovéstranky, spoluprace

s urady prace).

Zatimco v prvnich letech piisobnosti Méstské policie hl. m. Prahy byl
pfijiman kazdy druhy az tfeti uchaze¢, v soucasné dobé je to kazdy dvanacty az
¢trnacty uchazec. Nepfijeti k Méstské policii hlavniho mésta Prahy pfitom neni
zptsobeno pouhym odmitnutim pro nedostatek volnych mist, ale dlivodem je
predevSim nesplnéni vstupnich pozadavkil. V ptfipadé Méstské policie hl. m.
Prahy nelze hovofit o naboru novych strdznika, ale o dasledném vybéru
spocivajicim v testovani vstupnich fyzickych a duSevnich vlastnosti uchazect.
Pravé disledny vybér je pfi¢inou vyrazného nepomérumezi poctem uchazect a
poctem skutecné ptijatychnovych straznikda.

Tabulka ¢. 4 — Porovnani poctu uchazeci podle dosazeného stupné vzdélani

(Zdroj:PersonalniitvarMeéstsképoliciehl. m. Prahy)

S =Y s S E =5
53 358 33 35
Rkl 8 | 3% | 5%t 2 $3
= N A SOl N E EN a EN
S S S <
2000 2596 29-1,1% | 184—-70,9% 692 -26,7% |34-1,3%
2001 | 1731 22-1,3% 119-68,9% 492 —-28,4% |24 —-1,4%
2002 1719 11-0,6% |114—-66,7% 534-31,1% |28-1,6%
2003 | 3195 36 -1,1% |205-64,3% 104 -32,8% |59-1,8%
2004 | 3193 23-0,7% |176—-55,4% 132-41,4% | 80—-2,5%
2005 | 1885 6—-0,3% 1004 -53,3% 822 -43,6% |53-2,8%
2006 | 1735 3-0,1% 986 — 56,8% 713-41,1% |34-2%
2007 | 2298 2-0,1% 1340-58,3% 886 —-38,6% |70-3%
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V tabulce ¢. 4 je uvedeno porovnani poc¢tu uchazeci a jejich vzdélani.
Z této tabulky je patrné, ze zdjemci o praci v Méstské policii hl. m. Prahy maji
rizny stupeil a uroveil vzdélani, coz se projevuje pfi vlastnim procesu vzdélavani
a praci lektort pfi jejich dal§im vzdélavani. O tomto je pojednanona strané 28
tohoto textu. V této tabulce je dokumentovano, ze stoupa procento uchazecl
suplnym stfedoskolskym vzdélanim ukoncené maturitou a dale uchazecu
s vysokoskolskym vzdélanim. Naopak, klesd pocet uchazeci se zdkladnim
vzdélanim, kdy v letech 2005 — 2007 to byl pocet uchazecipod ¢islici 10. Tento

trend svédc¢io zvySujicichse pozadavcicha narocichna profesistraznika.

3.3 Systém vzdélavani, pripravy a vycviku strazniki u Méstské policie hl.

m. Prahy

Ustanoveni § 4 zakona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii vymezuje
podminky, kdo se mlze stat straznikem obecni policie. Jednou z podminek, aby
se uchaze¢ mohl stat straznikem je fadné vysSkoleni a vycviceni k vykonavani
povinnosti a opravnéni podle zdkona o obecni policii. V ustanoveni § 25
zminovanéhozakonaje piimo zakotveno,ze Skolenia vycvik strdznikik vykonu
opravnéni, pouzivani sluzebni zbrané a donucovacichprosttfedki zajistuje obec,
jez obecni policii zfidila.

Vyskoleni a vycvi€eni je povinna ucinit nejpozdéji do Sesti mésict od
pfijeti do pracovniho poméru. Zakladni formou odborné ptipravy straznikl jsou
vzdélavaci zafizeni organizovana jednotlivymi obcemi, kterd se zaméfuji na
ptipravusvych straznikt. Byvaji realizovdanajen u obecnich policii vétsich obci,
které maji dostateCny pocet straznikii a financnich prostfedkl. V soucasnosti
existuji tyto vzdélavaci instituce u statutarnich mést, napt. Praha, Brno, Plzen,
Ostrava.

Systém vzdélavaniv podminkach Méstské policie hlavniho mésta Prahy je
upraven ,,Smérnici o vzdélavaniv podminkach Méstské policie hl. m. Prahy.“ Za

7

ziskavani, prohlubovania zvy3ovanikvalifikaceje odpovédny,,Utvar vzdélavani
Méstské policie hl. m. Prahy®, kde jako straznictCekatelé absolvuji tfimésicni
studium, v jehoz zavéru skladaji zkousSku odborné zplsobilosti pfed komisi
jmenovanou ministerstvem vnitra CR. Ve své ¢&innosti uzce spolupracuje

s jednotlivymi useky feditelstvia uzemnimi Gtvary Méstské policiehl. m. Prahy.
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Systém vzdélavani je organizovan témito formami:

1. Zakladni odborna priprava
- Vstupniskoleni
- Nastupnikurz

- Nastavbovykurz

2. Zdokonalovaci priprava
- Prolongac¢nikurz
- Kurzspecialista
- Streleckyvycvik
- Specialnifyzickyvycvik

- Kurz ziskaniopravnénik fizeni sluzebnichmotorovychvozidel

3. Studium na stifednich, vy$Sich odbornych a vysokych §kolich
- Studiumpfi zamé&stnanina stfednicha vys§Sichodbornychs§kolach

- Studium pti zamé&stnanina vysokychgkolach®

Zakladni odborna priprava:

Zakladni odborna ptfiprava pfipravuje strazniky - cekatele k pfimému
vykonusluzby a skladéase z:

Uvodni ¢asti, kterou tvofi nezbytna povinna §koleni bezpeénosti prace a
pozarni ochrany. Jedna se o jednodennirdzové Skoleni jelikoz zaméstnavatel
vyplyva povinnost zajistit novym zaméstnanctim vstupni Skoleni o pravnich a
ostatnichpfedpisechk zajisténi bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci Jeho obsah
je dan pracovné pravnimi predpisy (Cerpa predevsSim ze Zakoniku préace) a
zdkladnimi piedpisy bezpeénosti prace. Skoleni vede a provadi technik
bezpecnostia ochranyzdravi pfi praci.

Hlavni &ast zakladni odborné piipravy tvoii nastupni kurz. Ukolem tohoto
kurzu je ptipravastraznikii— ¢ekateltipo teoretickéi praktickéstrance ke slozeni
zkousky potiebné k ziskani ,,Osvédceni o splnéni stanovenych odbornych

pfedpokladi k vykonu povinnosti a opravnéni* (déle jen osvédceni straznika),

® SmérnicefediteleMéstsképoliciehlavnihoméstaPrahy&. 35/20050 vzdélavaniv podminkach
Méstsképoliciehl. m. Prahy,hlaval, ¢lanek2, Praha2005.
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podle zdkona CNR ¢&. 553/1991 Sb., o obecni policii, a ke slozeni zkousky
odbornézpiisobilostiv souladuse zadkonem¢. 119/2002Sb., o zbranicha stielivu.

Vyznamu tohoto kurzu odpovida i jeho rozsah a organizace. Kurz je
organizovan v rozsahu 12 tydni formou prezencni stiedoSkolské vyuky s
praktickymi cvicenimi. Je slozen z teoretické a praktické vyuky. Pfi teoretické
vyuce je preferovan dialogicky zpisob vyuky, jejichz podstatou je obousmérny
tok informaci od vzdélavatele ke vzdélavanému a opacné a také mezi
vzdélavanyminavzdjema existenceinterakcemezi ¢initelieduka¢nihoprocesu.

Z této podstaty vyplyva samoziejmé aktivita v§ech zacastnénych,a proto
jsou dialogické vyukové metody zatfazeny mezi tzv. aktivizaéni vyukové
metody”.

Za pozitivni stranky této vyukové metody lze povazovat vys§si aktivitu
v§ech ucastniki, pfirozenost této metody zejména pak mezilidské komunikaci,
zpétnainformaceo prab&hua kvalité osvojovacihoprocesu.

K nevyhodam pak lze zatadit znacnou Casovou naro¢nost, vyrazny limit
poctu Ucastniki. Jsou naro¢né pro vzdélavatele,a to zejména na jeho pfipravu,
pohotovosta kreativitupii usmérnovanidialogu.

V uvodnich vyukovych blocich jsou nevyhnutelné monologické vyukové
metody, jejichz podstatou je jednosmérnost toku informaci od vzdélavatele
nevzdélavaném, prevazujici jednosmérnost plsobeni, a to vzdélavatele na
vzdélavaného, slabé tiroven (az absence) vzajemnosti. Monologické metody se
tudiz vyznacuji vyraznou aktivitou vzdélavatele, avSak nizkou aktivitou
vzdélavanych,az jejich pasivitou.

Klasickym ptikladem monologické vyukové metody byva ptrednaska.
Pozitiva monologické vyukové metody jsou zejména hutnost toku informaci,
moznost vyloZzeni obsahlych celkl ucebni latky, Casova Uspornost, moznost
realizace vét§iho poctu ucastnikli, moznost objasnit prezentovanouproblematiku
v systému. Souhrnné tak byva monologickd vyukovd metoda oceniovana jako
takovy pfistup, pfi némz je mozné zprostiedkovat velké mnozstvi informaci
vétsSimu poctu vzdélavanym v relativné kratkém case. Za vyrazna negativa

monologickychvyukovychmetod lze povazovat:

e nizkouaktivituvzdélavanych

2 Jedliékova,l. Uvoddo andragogiky,Brno, IMS, 2006.
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e pfevazujici zaméfeni na jediny ze smysll, na sluch a s nim souvisejici
naro¢nostna soustfedénia rychld unavitelnost

e absenci zpétné informace pro vzdélavané i vzdélavatele o prabéhu a
kvalité osvojovacihoprocesu

e naro¢nostpro vzdélavatele.

Nizké aktivita vzdélavanych pfedstavuje samoziejme zdsadni uskali. Proces
vzdélavani neni procesem pasivniho pfijimani informaci a pfi zmiftiované nizké
aktivité UcCastnikd je proces osvojovani u€ebni latky ohroZen a jeho vysledek
nejisty, zvlastékdyz jsou kladeny vysoké naroky na soustfedénostvzdélavanych.

Samotné absolvovani nastupniho kurzu neni nezbytné a feditel Méstské
policie hl. m. Prahy muze v odivodnénych pfipadech povolit individualni
ptipravu. Straznik ¢ekatel vS§ak mlze byt ptfipusténk vykonanizkousky potifebné
k ziskani ,,osvédc€eni straznika® pouze za ptfedpokladu, Ze absolvuje fyzicky a
sttelecky vycvik, uspésné splni zkousky ze specidlnihofyzického vycvikua ziska
zbrojniprikaz.

Pedagogickymproblémem pti vzdélavanistrazniki— ¢ekatelliv nastupnim
kurzu se jevi jejich zcela evidentné nesouroda ,,startovni parketa®. To znamena,
ze v ptislusnémkurzu se vzdy sejdou jedinci, u nichz je velky rozptyl jak vékovy,
tak vzdélanostia zkuSenosti.

Je tedy nutné poukazatna to, ze je velice obtizné stejnym zptisobem déle
vzdélavat, jakoz 1 profesné pfipravovat straznika — cekatele s jiz ziskanym
vysokoskolskymvzdélanimnebo straznika— ¢ekatele,,pouze*“ vyuceného.Zde se
pak musi ptfislusni lektofi fidit pedagogickympiistupem— od nejpomalejsiho, ¢i
vzdélanostnénejslabsiho.

Pti zachovanitohoto principuje pro kazdéholektoravelice potésujici,kdyz
se tento tzv. vzdélanostné nejslabsi zddoucim a zdravym zplisobem motivuje
k procesuvzdélavania profesnipfipravenostia v zavérecnémkurzu pak zpravidla

nebyvajirozdily mezi nim a ostatnimi.
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Tabulka €. 5 - Plan teoretické pripravy strazniki Méstské policie hl. Prahy

v ramci nastupniho kurzu

(Zdroj.: Méstskapoliciehl. m. Prahy)

Potadi Piiprava- vycvik Pocet hodin
1. Trestnipravo hmotné 56
2. Piestupky 50
3. Zivnostenskyzakon 10
4. Trestnipravo procesni 12
5. Spojovaciptiprava 4
6. Zakon o Policii CR 10
7. Vyhlaskyhlavnihomésta Prahy 10
8. Zakon o obecnipolicii 32
9. Ustavnipravo 24
10. Dopravnisluzba 26
I1. Psychologie 24
12. Kriminalistika 24
13. Internipfedpisy 6
14. Skolenibezpeénostiprace 2
15. Teoriestielby 20

Celkem 310
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Jak jiz bylo uvedenona str. 24, dalsi z forem vzdélavanistrazniki Meéstské

policiehl. m. Prahy je nastavbovykurz.

Tabulka €. 6 - Tematicky plan pripravy a vycviku straznika Méstské

policie hl. m. Prahy v ramci nastavbového kurzu

(Zdroj.:Méstskapoliciehl. m. Prahy)

Potadi Piiprava- vycvik Pocet hodin
1. Stieleckaptfiprava— ostré stielby 36
2. Zpracovaniufednich pisemnosti+ zaklady préace 26

s vypocetnitechnikou
3. Skolenifidi¢d 20
4. Fyzickaptiprava 20
5. Seznamenis internimipfedpisy 16
6. Zakladnizdravotniptipravy 8
7. Ptednasky smluvnichorganizaci— PVK, TSK, IPA, 6
Policie CR
8. Vyukastielbyna laserovéstielnici 4
9. Navstévautvarupsovodi 6
10. Taktikazakrokt 20
I1. TopografiePrahy 4
12 PtednaskytediteliObvodnichteditelstviMP 2
Celkem 168

Poznamka:PVK — Prazské vodovodya kanalizacea.s.

TSK — Technickaspravakomunikaci
IPA — Mezinarodnipolicejnisdruzeni

Zdokonalovaci priprava

Cilem zdokonalovaci pfipravy straznikii Méstské policie hl. m. Prahy je

prohlubovani a upevniovani praktickych a teoretickych znalosti straznikl pro

potieby vykonu sluzby a k prodlouzeni platnosti osvédcéeni straznika. Jejich

podstata spoc¢iva v praktickém osvojovani dovednosti a znalosti. Jeho soucasti

jsou:
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- Prolongac¢nikurzy

- Kurzy specialistl

- Streleckyvycvik

- Specialnifyzickyvycvik

- Kurz k ziskdni opravnéni k fizeni sluzebnich motorovych dopravnich

prostiedkil

Prolonga¢ni kurzy

Kurzuse Gcastniti strdznici,kterym kon¢iplatnostosvédc€enistraznikaa to
zpravidlatii mésice pfed vyprSenimtéto platnosti. Kurz je organizovanv rozsahu
péti pracovnichdnli a pfedpoklada,ze straznicipred vstupem do ného vénuji as
samostatné ptipravé,samostudiu.

Vyuka v tomto kurzu probiha formou dialogickych vyukovych metod.
V samotném kurzu jde o sjednocen a prohloubeniinformaci, véetné¢ odstranéni

nejasnostize samostatné pripravy.

Po absolvovani kurzu je provaddéno prezkouseni straznikl k prodlouzeni
platnosti osvédéeni straznika komisi stanovenou Ministerstvem vnitra CR. Kurz
tak reagujena aktudlni zmény legislativnihosystému, s nimz straznicipracuji. Na
tomto misté€ je dale nutné zminit se i o aktudlniproblematice prolongac¢nichkurza.
Jako problémem u prolonga¢nihokurzu je bohuzel velmi ¢asta netspésSnostjejich
ucastnikl pfi zavérecnémprezkouseni. Tento fakt je zcela jasn€ dan tim, ze fada
straznikll v pfimém vykonu sluzby zcela evidentné podcenuje svoji samostatnou
individudlnipfipravu,tedy nevénujidostatecnouvahu samostudiuk prolonga¢nim
zkouskam. Dochéazi tak k situacim, kdy straznik tzv. ,nevidi® téméf tfi roky
ptislusné zakony, vyhlasky, ¢i ptisluSné ptedpisy limitujici jeho €innost. To se
negativné odrdzi nejen v neuspésSnostipii zaveérecné zkousce, ale projevuje se i
v pfimém vykonu sluzby, coz je odrazem ¢i zrcadlem kritiky vefejnosti na
Spatnouuroven a profesnipfipravenostistrazniki.

Proto na Utvaru vzdé&lavani Méstské policie hl. m. Prahy vyvstava do
popiediotazka nutnosti organizovatzminéné prolongacnikurzy jinym zptsobem,

nez je dosud praktikovan.
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Jinymi slovy, je nutné vytvofit za ac¢elem zvySeni odbornostia Gspésnosti
takovy systém prubéznéhovzdélavani, ktery by strazniky ptimo ,,donutil“vice se
vénovat své osobni profesni pfipravé, coz se projevi pozitivné jednak pii
absolvovaniprolongac¢nihokurzu a slozenim zavére¢né zkousky, ale i v priab&hu
vykonu sluzby, profesiondlnimvystupovanima feSenim aktudlnichsituaci, coz se

jisté promitne v hodnocenipréace straznikiivefejnosti.

Kurzy specialisti

Tyto kurzy jsou organizovanyjednak pro strdzniky zatazené do funkci a
dale pro strazniky, ktefi jsou personalni rezervou pro zafazeni do vedoucich
funkci. Kurzy jsou obsahové zaméfeny na fizenou profesni pfipravu s prvky
manazerskych dovednosti, socialné — psychologického vycviku a specialni
ptfipravouna zvladnuticinnosti dané vedouci funkce. Socidlné— psychologickym
vycvikemjsou pak straznicizarazenido vedoucichfunkcina to, ze ve vykonusvé
funkce budou uspésnéjsi, ¢im lépe budou umét pozorovat, identifikovat a
interpretovatsignaly, které zaznamenavajiv chovaniu svych podtizenych.

Je tedy dulezité, aby straznik zatazeny do vedouci funkce dokazal vcas
vidét obtize u svych podiizenych, rozpoznat jejich pfic¢iny, nalézt ptekazky
vedoucike k pfipadnému snizeni vykonua naucit se na né reagovattak, aby byly
tyto prfekazky postupné odstranovany. Pfi vycviku strazniki ve vedoucich
funkcich je nutné pfizplsobit typ vycviku sloZeni podiizenych straznikid a
pozadavkimkladenym na vycvik a praktickympozadavkim pfi pfimém vykonu
sluzby straznika. Obsahem kurzli byvd i vycvik pro ziskani potfebnych
dovednosti podle specifickych pozadavki k mistu vykonu sluzby (jazykové
dovednosti, prace s vypocetni technikou a podobné). Do této skupiny se tadi i
studijni pobyty a pracovni stdze. V tomto kurzu byvaji uplatnované zejména
problémové vyukové metody, metody feSeni problému. Podstata téchto metod
spoc¢iva v tom, ze do interakce vzdélavatel— vzdélavanyje vloZzena problémova
situace. Vyukové téma ma tak podobu problému, ktery je zapotiebi vyfesit.

V pribéhu jeho feseni probiha dilezity osvojovaciproces. Tato metoda se
vyznacujeaktivitouvsech ztcastnénych,pfevazuje vysoka aktivita vzdélavanych.

Byvajizafazovanymezi aktivizaénivyukovémetody?™.

2 Jedli¢kova,l. Uvod do andragogiky,IMS, Brno 2006.
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Specialni fyzicky vycvik

Specialni fyzicky vycvik je uréen jak pro strazniky cekatele, tak i pro
strazniky zatazené v ndstavbovém kurzu a strazniky v ptimém vykonu sluzby.
Strazniciv pfimém vykonu sluzby se vycviku ti¢astni v rozsahu minimalné jedné
dvouhodinové lekce v mésici. Obsahové je vycvik zaméfen na zakladni
sebeobranné praktiky straznika, vedeni zakroku, ofenzivni pouziti donucovacich
prostiedki, procvicovanitaktickych prvkl a specidlnichdovednostinavazujicich
na stfeleckoua taktickoupfipravus vyuzitimmodelovychsituaci.

Pii tomto vycviku jsou vyuzivany metody vycvikové (praktické), které
predstavuji ponékud specifické postaveni ve Skale vyukovych metod.
Nepredstavujitak dasledn€ odliSnou variantuinterakce vzdélavatel— vzdélavany,
jsou ale svébytnym souborem postupl k dosazeni vzdélavaciho cile. Jejich
podstata tkvi v praktickém procvicovani a osvojovani dovednosti az do Grovné
navykl. Praktickou pfipravou, jejiz hlavni néplni je opakovany trénink, se
zaméfuje az k navykovym aplikacim védomosti osvojované latky v profesnich

¢innostech.

Stirelecky vycvik
Sttelecky vycvik absolvuji v§ichni straznici zatazeni do pfimého vykonu
sluzby povinné 2x ro¢né, ostatni straznicialesponl 1x ro¢né. I v tomto vycvikuse
uzivajivycvikové,praktickémetody.
Obsahemstieleckéhovycvikuje procviceni:
- zékladnimanipulacese stfelnouzbrani
- zpusobutasenizbrané
- zaujetipoloh ke stfelbé&
- zpusobystielbyna raznécile

- stazenizbranéa jejihoulozenido pouzdra

Kurz ziskani opravnéni k fizeni sluZebnich motorovych dopravnich
prostredki

Tento kurz je ur€en pro strazniky, kteti jsou zafazenijako tfidic¢i sluzebnich
motorovych vozidel vybavenych zvla§tnim vystraznym zafizenim. Osvédceni
profesni zpiisobilosti nazyvané zjednodusené ,,profesni prikaz* musi mit fidic¢

vozidlas vystraznymsvétlemmodré barvy.
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Kurz mé rozsah dvou dnti. Pro ostatnitidice jsou organizovanyjednodenni
kurzy k ziskani ¢i obnové referentského opravnéni — opravnéni fidit sluzebni
motorova vozidla bez zvlaStniho vystrazného zatizeni. Tito fidi¢i se povinné
ucastniSkolenijedenkratro¢né. Tyto kurzy maji formou vyuky a vycvikupomoci
strazniktim ziskat nékteré nové znalosti a dovednosti(jak obecné, tak tykajici se
fizeni motorového vozidla, k jehoz fizeni je tfeba ptfislusné skupiny tfidi¢skych
opravnéni) a dale prohloubit znalosti a dovednosti fidicem — straznikem jiz
ziskané v ramci vyuky a vycviku k ziskanitidi¢skéhoopravnéni,

Tabulka €. 6 - Plan praktické pripravy straznika Méstské policie hl. m.
Prahy v ramci nastupniho kurzu

(Zdroj.:Méstskapoliciehl. m. Prahy)

Potadi Piiprava- vycvik Pocet hodin
1. Taktikasluzebnichzéakroki 20
2. Fyzické ptiprava 80
3. Stieleckaptipravaa ostré Skolnistielby 32
Celkem 132

Dalsi dilezitou casti zdkladni ptipravy straznikil je ,,nastavbovy“ kurz.
Kurz trvéd jeden mésic a absolvujijej vSichni straznici, kteti ukon¢ili ,,nastupni
kurz®. Ukolem instrukta@i v nastavbovém kurzu je upevnit a zdokonalit u
straznikl ziskané teoretické a praktické znalosti a seznamit je s vnitfnimi
normami Mé&stské policie hl. m. Prahy pro prakticky vykon sluzby. Tento kurz je
obsahové zaméfen na komplexni procviCovani sluzebnich ukont a zakroku
straznikav plné vyzbrojia vystrojiformou pripravnycha modelovychsituaci, pii
kterych probihd osvojovaci proces feSeni daného problému. Jednd se tedy o
problémové vyukové metody, jejichz podstata spociva ve vlozeni problémové
situace, kterou je potfeba vyfteSit. Tyto metody se pak vyznacujiaktivitou vSech
zuCastnénych. Soucasti tohoto kurzu je i moznost ziskat opravnéni k fizeni

sluzebnichmotorovychdopravnichprostiedk.

39




Studium na stfednich, vy$Sich odbornych a vysokych §kolach

V systému vzdélavani Méstské policie hl. m. Prahy se pokladd za
zvySovani kvalifikace studium, kterym zaméstnanec ziskd stfedni vzdélani
s maturitni zkousSkou, vy$8i odborné vzdélani nebo vysokoSkolské vzdélani
v bakalafskémnebo magisterskémstudijnimprogramu.

Zaméstmanec, ktery byl pfisluSnou Skolou piijat ke studiu pfi zaméestnani,
muze pisemnou formou pozadat feditele Méstské policie hl. m. Prahy o uzavieni
dohody o zvySovani kvalifikace podle § 234 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
prace mezi zaméstnavatdem a zaméstnancem. Pfi uzavirani takové dohody se
ptihlizizejména k druhu vykonavanéprace a pozadovanéhovzdélani,pracovninu
hodnoceni a studijnimu zaméfeni ptislusné Skoly. Preferovany jsou Skoly
poskytujici vzdélani v oblasti pravni, bezpecnostni, ¢i obdobného zaméieni.
V hlavnim mésté Praze toto kriterium spliiuje Policejni akademie Ceské
republiky. Je to statni vysoka Skola univerzitniho typu, vici které vykonava
Ministerstvovnitra CR plisobnostipodle § 95 zakona o vysokychskolach.PA CR
uskute¢tiug v prezenc¢ninebo kombinované forme bakalafsky (Bc.), magistersky
(Mgr.) a doktorsky studijni program (Ph.D.). Studium v kazdém studijnim
programu je ukonceno soubornou statni zkouSkou z vybranych predméti a
obhajoboubakalatrské,diplomové nebo disertaéniprace.

Na PA CR mohou studovat nejen policisté ve sluzebnim poméru, ale i
zam&stnanci ministerstva vnitra a ostatnich resortl, jejichz slozky rovnéz
uskuteéiuji ochranu prava. Skola je oteviena i civilnim uchazedam, ktefi po
dosazeni stfedoSkolského vzdélani maji zajem studovat na vysoké Skole s
bezpecnostné pravni problematikou a zvlddnou ndro¢né ptijimaci zkouSky.
Absolventi nachdzeji uplatnéni v odpovidajicich stupnich fidicich funkci a
specializovanychprofesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR, v obecnich a
méstskychpoliciich.

Obecné ale plati, ze studium musi byt v souladu s potfebami M¢éstské
policie hl. m. Prahy. Na tomto misté je ale nutno podotknout, ze na uzavieni

dohodyo zvySenivzdélanineplyne zaméstnancizddny pravninarok.
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3.4 Aktualni sméry v procesu vzdélavani u Méstské policie hl. m. Prahy

Stale zvySujici se pozadavky na préaci straznikt Méstské policie hl. m.
Prahy vyzaduji rovnéz vyuzivani nejnovéjSichmetod procesu fizeni a soucasné
tak klade nejnovéjsi metody fizeni. Z toho zadkonité prameni zvysSeni narokd na
zkvalitnéni odborného vzdélavani pro vedouci pracovniky. Zdravé formovani
fidicich pracovnikli neni v soucasné dob&é pouze jednordzovou zalezitosti, ale
stava se celozivotnim procesem, ve kterém stale vétsi roli sehrava Utvar
vzdélavaniMeéstské policie hl. m. Prahy se svymi formami vzdélavani.Formovani
fidicich schopnosti, rozvoj znalosti a dovednosti se tak stavaji jednou
Je tudiz pottebné zajistit, aby rozvoj fidicich pracovnikti Méstské policie hl. m.
Prahy byl stale v ptedstihu, aby tito pracovnicibyli schopni pruzné reagovatna
pozadavky soucasného trendu v profesnim rozvoji Méstské policie hlavniho
meésta Prahy.

Mé¢éstska policie hl. m. Prahy tak ptijala nékolik novych forem odborné
ptipravyftidicich pracovnikii.Jednouz novych forem se stal,,Rozvojovy program
pro vedouci pracovniky“, ktery byl zapocat vroce 2005. Tento program byl
smluvné zaji§tén spolednostiCAS 17 a spoleénostiEMO?. Tyto spole&nostipo
konzultacis UtvaremvzdélavaniMéstské policie hl. m. Prahy piipravilyprogram,
ve kterém ftidici pracovnici na urovni feditell obvodnich feditelstvi a jejich
zastupcli celkem v péti 8-mi hodinovych blocich proskolily v néasledujicich
oblastech:

1. Mediatrénink
Zakladypersonalnihomanagementu
Manazerskédovednosti

Komunikace

wn A W

Time management

Z prazkumu bylo zjisténo, ze Skoleni poskytlo vedoucim pracovnikiim
dilezité informace v oblasti managementu, kdy se seznamili s modely jak
personalnho fizeni, tak i s modernimmanazerskymfiizenima zakladnimi nastroji

fizeni. V prib&huskolenise do jisté miry sjednotilatiroven znalostiv této oblasti.

¥ Creativeand Smart.
¥ EmployeesManagementOrganizacions.r.o.
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Bohatym pfinosemse stal pro vétsinu ucastnikiimediatrénink. U&astnicise
tak dovédéli zdkladni pravidla komunikace s masmédii a méli moznost si
prakticky vyzkousSet televizni rozhovor ve studiu, ktery s nimi byl néasledné
rozebran a bylo poukdzano na chyby a nedostatky, kterych se zuc€astnéni
dopoustéli.

Zcela novou zalezitosti v oblasti vzdélavani straznikt Méstské policie hl.
m. Prahy je novy projekt ,,Rozvoje dal§iho vzdélavani Méstské policie hl. m.
Prahy*“. Tento projekt je podpofen prostiedky z Evropského socidlniho fondu,
statniho rozpoc&tu Ceské republiky a rozpo&tu hl. m. Prahy. Projekt je realizovan
v kontextu Evropské Unie pro rozvoj celozivotnihouceni, dal§iho vzdélavania

profesnipiipravy.Za cil si klade tyto cile:

1. Vytvofeni centra pro inovaci dal§iho vzdélavani zaméstnancl Méstské
policie hl. m. Prahy, které spocivd ve vytvofeni technickéo,
technologickéhoa persondlnihozazemipro inovacidosavadnihosystému.

2. Zpracovanimetodologiea metodiky vzdélavanistrazniki MP hl. m. Prahy.

3. Zpracovani studijnich modula vzdélavani, které budou zkvalitiiovat a
roz§ifovat stavajici systém. Moduly budou zahrnovat politologii, EU,
bezpecénost, psychologii, komunikaci, Zivotni prosttedi, teorii konflikti a
jazykovoupiipravu(komunikace ve standardnichsituacich).

4. Pro jednotlivé moduly zpracovat studijni materidly — ucebni texty,
manualy,pocitacovéaplikace, pfipadovéstudie, testy.

5. Proskolit50 lektort, ktefi by vyucovalina obvodnichteditelstvichMP hl.
m. Prahy.

6. Nové vytvotfenéprogramyoveétitna vzorkucca 160 straznikt

7. Dosazené vysledky prezentovatna internetu,tak aby je bylo mozné vyuzit
v $irsi praxi. Tento projekt by se pak mél stat vzorem pro novou koncepci
v procesu piipravy zaméstnanct Méstskych policii v dalSich centrech

Ceskérepubliky.
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Tento projektbyl vypracovanobcanskymsdruzenim,,Politologickyklub* a
na jeho realizaciby se krom¢ tohoto obcanskéhosdruzeni, Méstské policie hl. m.
Prahy a podnikatelskychsubjekti mély ucastnit i odbornici z vysokych kol —
politologové, pravnici, psychologové, lingvisté, odbornici na problém
bezpecnosti,feSeni krizovychsituacia EU.

Uvedené inovace programu by tak mély pfispét ke zkvalitnéni Grovné
vzdélanosti a k rozvoji praktickych schopnosti a navykd zaméstnanci Méstské
policie hlavniho mésta Prahy. To je chdpéano jako pfedpokladzkvalitnénivykonu
sluzby, zlepSeni vztahu policie — obCan a zvySeni Grovné bezpecnosti v Praze.
K tomuto zaméru je nutné uvést, ze nyni je ve stavu projektu,dosud nebyl v praxi

uplatnén.

3.5 Navrhy na moZné zmény v odborné pripravé strazniki Méstské
policie hlavniho mésta Prahy

Utvar vzdélavani Méstské policie hlavniho mésta Prahy ma pomérné
podrobnépropracovanysystém profesniptipravysvych straznikti.Co do obsahua
rozsahu, jednd se o rozsahlou koncepci odborné ptipravy s ndvaznostivice typt
vzdélavacich kurzl. Pfesto by bylo vhodné zminit o moznych dopliujicich
navrzicha podnétech.

V teoretické ¢asti odborné ptipravy strazniktt by bylo vhodné jejich
celoroCnipribézné proSkolovani.V soucasné dobé se odborné piipravastraznika
v pfimém vykonu sluzby zaméfuje pouze na tydenni pifipravu piimo pied
zkouskou z odborné zpusobilosti straznika. Podobny kurz byl na Utvaru
vzdélavani MP hl. m. Prahy v minulosti realizovén, ale z dostupnych informaci
bylo zjisténo,Ze se jednalo o jednordzovouakci. Pribéznévzdélavaniby mélo byt
samoziejmosti pro kazdéhostraznika.

Dalsi zmény by bylo vhodné koncipovatdo organizacetzv. prolongacnich
kurz. Zde by stalo za Givahu vyzkouSet jiny systém, ktery by napomohl ke
zvySeni uspésSnosti pii  prolongacnich zkouSkach osvédceni z odborné
zpusobilosti. Podle tohoto systému by straznici absolvovali mésic pted
vykonanim prolongaéni zkousSky tydenni kurz, ve kterém by probirali aktudlni
otazky vztahujici se k prolongacim, ktery by byl ukoncen konzultaénim
soustiedénim.Timto systémem by se podstatné snizilo procento netispéSnostipfi

zkouskach.
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Rovnéztak i v ndstavbovychkurzech by mohlo rovnéz dojit ke zkvalitnéni
jejich obsahu. Bylo by vhodné realizovatpfednaSky zastupct orgénti a organizaci
statni spravy, se kterymi Mé&stska policie hl. m. Prahy spolupracuje. Nejvyssi
draz by byl kladen na spolupraci s Policii Ceské republiky. Straznici by tak
ziskalivétsi objem informacivyuzitelnychv pfimémvykonusluzby.

V praktické casti odborné pfipravy straznikl, tedy taktické ptiprave,
stieleckéa fyzické p¥ipravéje na Utvaru vzdélavaniMP hl. m. Prahy na vyborné
urovni. Nevyzaduje tak zadné podstatné zmény ke zlepSeni. Co se ale tyka
straznikl jiz zatazenych v pfimém vykonu sluzby, méli by castéji absolvovat
odbornou stfeleckou ptipravu ve form¢ ostrych stfeleb. Nyni je tato pfiprava
koncipovanatak, ze se straznik i€astni2x ro¢né ostrych stieleb. Toto je vzhledem
k neustale zvySujicim se pozadavkiim na vykon sluzby nedostacujici. Z tohoto

pohleduby m¢éli straznicizatazeniv ptimém vykonusluzby absolvovatcastéji.
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4. PROVEDENI VYZKUMNEHO SETRENI

4.1 Teoretické sméry

V ramci této prace bylo provedeny vyzkumny prizkum, ktery byl
zaméfeny na oblast vzdélavaniu Méstské policie hlavnihomésta Prahy.

Cilem prizkumu je zjistit, jak respondenti — straZznici vnimaji a hodnoti
proces svého vzdélavani a profesni piipravy, predevSim pak rekvalifikacni
(nastupni kurz). U vzorce strazniki, kteti jsou v pfimém vykonu sluzby je navic
zjistovan jejich celkovy pohled na otazky vzdélavani u Méstské policie hl. m.
Prahy.

Rekvalifikaéni— néstupni kurz byl jako hlavni objekt prizkumu vybréan
zcela zdmérné, nebot zisadnim zplsobem ovliviiuje zakladni znalosti a
dovednosti strdznika. Pripravenost straznikd po absolvovani rekvalifika¢niho
kurzu se pfimo odrazi ve kvalité vykonu sluzby na pfislusnychutvarech v ramci
Méstské policie hl. m. Prahy. Zejména subjektivni pocity dobré pfipravy maji
podstatny vliv na jistotu pfi rozhodovani v pfimém vykonu sluzby, na jejich
schopnostecha dovednostechiesit jednotlivaprotipravnijednani.

Vyzkumny problém provedeného prizkumu tzce navazuje na cile
vyty€ené v uvodu diplomové prace. Vénuje se analyzdm dosazeného vzdélani a
vzdélavani u Méstské policie hl. m. Prahy. Metoda anonymnich dotaznikl
zkouma nazory respondenti— strazniklina uroven pfipravya profesnihovycviku.
Data, ktera touto cestoubyla ziskana, byla nasledné¢ analyzovanaa posuzovanave
vzajemnych souvislostech. Provedeny vyzkumny prizkum se muize stat
inspirativnimpodnétem pro dal$i rozvoj vzdélavacichprogramt v ramci Méstské
policie hl. m. Prahy a zaroven muze piispét ke zkvalitnéni soucasnych

vzdélavacichaktivit.
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4.2 Formulace vyzkumného problému, definovani hypotéz a zvolené metody

Zhodnoceni urovné zakladni odborné ptipravy a profesniho vycviku

strazniki Méstské policie hlavnihomésta Prahy.

Hypotéza ¢. 1

Zakladniptiprava(pifedevSimnastupnikurz) u Méstské policie hl. m. Prahy
poskytujenovymstraznikiimdostatek védomosti a dovednostipro vykon sluzby.
Oduvodnéni: Pro dalsirozvoj systémuvzdélavania profesniptfipravy u Méstské
policie hl. m. Prahy je nutné znat nédzory samotnych straznikli na proces

vzdélavani,ktery v ramciorganizacejiz absolvovali.

Hypotéza ¢. 2

Systém dal$i pfipravy straznikd a podpora zvySovani kvalifikace je pro
strazniky Méstské policie hl. m. Prahy nezbytnym pfedpokladem pro uspéSny
vykon sluzby.
Odivodnéni: nartstajicipravomoci straznikiiméstskych (obecnich)policii spolu
se zménami v pravnich normach kladou opodstatnéné zvySené pozadavky na
osobni ptipravu kazdého jednotlivce. Spravné koncipovany systém ptipravy a
vzdélavani vyrazné pfispivd k osvojeni si potiebnych znalosti, nyvyki a

dovednosti.

Zvolené metody:
Pro provedenivyzkumného prizkumu byly pouzity tyto metody:
e sbérdat pomocianonymnich dotazniki
e analyzadat a jejich statistickézpracovani

e komparacezjiSténychdat a jejich interpretace
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4.3 Popis vyzkumného vzorku

Cilovaskupinac. 1

rekvalifikaéni (ndstupni) kurz, uaspéSné slozili zkousky potifebné k ziskani
osvédcéenik vykonu pravomoci straznikaa jsou zarazeni do ndstavbovéhokurzu.
Jde tedy o strédzniky, kteti dosud nemaji zkuSenostiz praktickéhovykonusluzby.
Anonymni dotazniky byly vypliiovany v obdobi listopad 2007 az leden 2008.
Timto dotaznikembylo osloveno 120 straznikt,z tohoto poctu poskytloodpovédi

celkem 90 respondentt.

Cilova skupina ¢. 2

Jako cilova skupina ¢. 2 byli osloveni straznici v pfimém vykonu sluzby.
Jedné se o velmi raznorodou skupinu. Tuto skupinu tvofi straznici, ktefi jsou
v pfimém vykonu sluzby pomérné kratkou dobu, ale i1 straznici, ktefi maji za
sebou dlouhousluzbuu méstské policie. Respondentizatfazeniv této skupiné maji
delsi Casovy odstup od absolvovani zakladni ptipravy a jsou tak schopni i
s ohledem na vykonavanoupraxi, Iépe posouditjeji vyznam pro prakticky vykon
sluzby. Sbér téchto dat probihal soucasné jako u cilové skupiny €. 1, tedy
v obdobilistopad 2007 az leden 2008 na ObvodnichteditelstvichPraha 8, 9 a 15.
Oslovenobylo celkem 120 straznikii a odpovédiposkytlo 100 respondenta.

Ziskana data pro popis cilovych skupin jsou shrnuta a uvedena

v nasledujicichtabulkacha grafech.

Tabulka €. 7 — DosaZeny stupen vzdélani

Vzdélani SO USO Ucelena¢ast VS | Vysoka | Celkem
(vyucen) | (maturita) (bakalar) Skola

Cilova

zk‘llpma 49 32 7 2 90

Cilova

g 38 48 10 4 100

¢.2

Celkem 87 80 17 6 190

47



Komentar k tabulce ¢. 7

Z hlediskavzdélaninema 46% uplné stfedni vzdélani. Vzorek respondentt
pfiblizn¢ odpovida struktufe vzdélani v ramci Méstské policie hl. m. Prahy,
rovnéztak odpovidai mife sou¢asnéhozvysenéhozajmu o zaméstnaniu Méstské

policie hl. m. Prahy, coZz vyplyvai z idaji obsazenychv tabulce ¢. 4. Z tohoto

pohleduse jednda o reprezentativnivzorek.

Tabulka ¢. 8 - Vék respondentii

41 a
Vekovdkategorie |5, 55| 96.30 | 31-35 | 36-40 | vice |Celkem
Cilovaskupinac. 1 43 24 16 5 2 90
Cilovaskupinac. 2 13 22 22 19 24 100
Celkem 56 | 46 38 14 26 190

Komentar k tabulce €. 8

Z tabulky vyplyvéa, Ze vétSina novych straznikl je ve véku do 25 let,
nasleduje skupina do 30 let. Z téchto dat lze usuzovat, Zze zejména u mladSich
vékovych kategorii nartista zajem o praci u Méstské policie hl. m. Prahy. Pravé
straznici téchto vékovych kategorii vidi urcité socidlni jistoty pro dalsi zivot.

Z grafu?2 pak vyplyvaurcita vékovavyvazenostod 25 do 40 let.
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Graf ¢. 2 — Vék respondentii

Graf 2

H 21-25
H 26-30

31-35
® 36-40

B 41 avice

V grafu¢. 2 je uvedenoporovnanivéku respondenti.

Tabulka ¢. 9 — Pohlavi respondentii

Pohlavi Muz Zena Celkem
Cilovaskupinad. 1 68 22 90
Cilovaskupinac. 2 81 19 100
Celkem 149 41 190

Komentar k tabulce €. 9

PievazujicivétSinu straznikt tvofi muzi. Tento fakt se odrazi v charakteru
pracovni ¢innosti, kde jde o tzv. muzskou profesi. Tento stav se dal ocekavata

neni tudiz nijak pfekvapujici. Bude jisté pfinosem sledovat, jak se bude pomér

mezi muzi a Zzenamimeénit.
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Graf ¢. 3 — Pohlavi respondentii

V grafu €. 3 je procentyvyjadifenpomérmuzi a zen ve zkoumaném vzorku

respondentt.
Tabulka €. 10 — Pfedchozi odborna praxe
Praxe PolicieCR | Jiné ozbrojené Civilni Celkem
slozky statu sektor
Cilovaskupinac. 1 12 6 72 90

Graf ¢. 4 — Predchozi odborna praxe

66 0

13,2

V grafu ¢. 4 je procenty vyjadien pomér predchozi odborné praxe

Graf 4

respondentiicilové skupiny €. 1.

B Civilni sektor

EpCR

Jiné ozbrojené slozky
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Tabulka €. 11 — Délka pracovniho poméru k Méstské policii hl. m. Prahy

Délka
pracovniho do do do do 10 Celkem
poméruk MP | 21let | Slet | 8let | 10 let leta
hl. m. Prahy vice
Cilova 32 28 15 13 22 100
skupinac. 2

Graf ¢. 5 — Délka pracovniho poméru k Méstské policii hl. m. Prahy.

V grafud. 5 je procentyvyjadienadélka prace u Méstské policie hl. m.
Prahy v cilové skupinéc. 2.

Komentafk tabulkamc¢. 10a 11:

Z tabulky¢. 10 jednoznacnévyplyva,ze pro praci u méstské policiese
jedna vice mén¢ o nezkusSenépracovniky,ktefi nemaji zadnoupiedchozipraxi
v ozbrojenychsborech,nebot se jedna o nové straznikyz civilnihosektoru. Tudiz
musi byt nové zaskolenia je nutné u nich vytvaretpotiebnéprofesninavykya
dovednosti,které si musi v pribéhuvykonusluzbyupeviiovat.

Z tabulky 11 je patrné vyssiprocentostraznikiv pracovnimpomeéru déle

jak 10 let, coz se jednoznacnéprojeviv praktickémvykonusluzby.
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Vyzkumny vzorek je tvofendvéma skupinami.

je charakteristicka tim, Ze je tvofena pfevazné
mladSimi respondenty a to do 30 let véku. VétSina respondentii mad minimalné
sttedoSkolskévzdélanis maturitou. Tato skupinaje z pfevaznécasti tvofenamuzi.
Respondenti z této cilové skupiny nemaji z velké casti Zaddnou piedchozi
odbornou praxi, kterd by souvisela s profesi straznika méstské policie. Jejich
odbornéptipravéje nutné vénovatzvysené sili.

Druhé cilova skupina je vékoveé vyrovnanégjsi.I tuto skupinu z prevazné
¢asti tvofi muzi. Jak v prvni skuping, tak i v této je vysoky podil respondentt
s ukonc¢enym stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. V této skupiné je i
ptiznivéjsi podil strazniki, ktetfi jiz maji del§i odbornou praxi (delsi jak 5 let).
Sledovana skupina je rovnéz charakteristicka tim, ze vice jak 50% z téchto
respondentimuselo s ohledem na délku pracovniho poméru absolvovatzkousky
pted zkuebnikomisi Ministerstva vnitra CR alespoii dvakrat. Tito straznici pak
méli dostate€nou moznost ovéfit si védomosti ziskané v procesu vzdélavani
v pfimém vykonu sluzby. Jedna se tudiz z velké ¢asti o strazniky, ktefi maji se
vzdélavanima profesni pfipravou u Méstské policie hl. m. Prahy komplexné&jsi

zkuSenosti.
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4.4 Vysledky vyzkumného Setfeni

Data k ovéreni hypotézy ¢. 1

Zakladniptiprava(pifedevSimnastupnikurz) u Méstské policie hl. m. Prahy

poskytujenovymstraznikiimdostatek védomosti a dovednostipro vykon sluzby.

Tabulka ¢. 12 — Odpovédi respondentii cilové skupiny ¢. 1 vztahujici se

k naroc¢nosti jednotlivych predméti vyuky

narocny nenarocny

Pfedmét- ptriprava Pocet predmét predmét
hodin | Pocet % Pocet %

Trestnipravo hmotné a 56+12 43 47.3% 4 4.4%
Trestnipravo procesni
Piestupky 50 9 9,9% 7 7,7%
Zivnostenskyzakon 10 2 12,2% 0
Spojovaciptiprava 4 0 6 6,6%
Zakon o Policii CR 10 3 3,3% 0
Vyhlaskyhl. m. Prahy 10 16 |17,6% 7 7, 7%
Zakon o obecnipolicii 32 3 3,3% 5 5,5%
Ustavnipravo 24 3 13,3% 6 6,6%
Dopravnisluzba 26 2 2.2% 11 12,1%
Psychologie 24 2 2,2% 0
Kriminalistika 24 1 1,1% 12 13,2%
Internipfedpisy 6 0 0
Skolenibezpeénostiprace 2 1 1,1% 2 2,2%
Teoriestielby a ostré stielby 20+32 1 1,1% 7 7,7%
Taktika sluzebnichzakrokt 20 1 1,1% 10 11%
Fyzickaptiprava 80 4 4,4% 23 25,3
Celkem odpovédi 90 90
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Komentaf k tabulce ¢. 12

Ze ziskanych dat je zfejmé, ze osloveni respondenti cilové skupiny €. 1
jej oznacilo 47,3% dotazanych respondentii. I pfes to, ze v nastupnim kurzu je
tomuto predmétu vénovan dostatecny pocet vyukovych hodin, celkem 68, je
pfesto procento obtiznosti pomérné vysoké. Dal§im nejobtiznéj$im predmétem
pro oslovenérespondentyjsou vyhlaskyhl. m. Prahy (17,6%) a ptestupky(9,9%).
V téchto ptripadech se jedna teoretické discipliny odborné ptipravy. U pfipravy
z trestniho prava hmotného a procesniho uvedli ¢tyfi respondentijako predmét
nejsnaze zvladnutelny.Ze studie dotaznikupak vyplynulo, ze v téchto ptipadech
se jednalo o byvalé ptisluinikyPolicie CR, kdy tito responderti méli dostateénou
teoretickou, ale i praktickou znalost pravnich norem praveé z ptisobeniu Policie
CR. Za tvahu stoji otdzka pomérné rozsahlé a naroé¢né vyuky trestniho prava,
nebot’ straznici obecnich policii nejsou orgdny ¢innymi v trestnim fizeni a tudiz
jejich pisobnostv této oblastije znaéné€ omezena.

K nejméné naro¢nym piipravamse tadi fyzicka ptiprava (25,3%), coz ma
souvislost s individualni fyzickou kondici. Dale je to kriminalistika (13,2%) a
dopravni sluzba (12,1%). Jedna se o pfedméty s atraktivitou vyuky, zejména pak
v dopravni sluzby, kterd je v souc¢asné dob¢ jednou z nejsledovanéjsichcinnosti

strazniki Méstské policie hl. m. Prahy.

Tabulka ¢. 13 — Odpovédi respondentii cilové skupiny ¢. 1 vztahujici se

k problémovym oblastem p¥i prezkousSeni pfed komisi MV

Oblast Pocet
Zpracovanipisemného testu 5
Ustni otazky ze zakona o obecni policii 1
Ustni otdzky z vybéru pravnichnorem 42
Ustni otazky z praktickychmodelovychsituaci 12
SlozenizkousSkyz hmati a chvatiisebeobrany 22
Slozenizkousky na zbrojniprikaz 8
Celkem 90
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Komentaf k tabulce ¢. 13

Tato c¢ast vyzkumného Setfeni ukazala, Ze problémové oblasti pfi
prezkouseni komisi MV CR koreluji s tim, jak respondenti cilové skupiny &. 1
hodnotinaro¢nostjednotlivychvyukovychpitedméti.

Pii zkouSkéach k ziskdani osvédceni straznika maji strdZznici nejvice
probléml v oblasti Gistniho pfezkouSeniz vybéru pravnich norem. Toto oznacilo
celkem 42 respondentl, coz predstavuje 46,2% dotdzanych respondenta.
Potvrzuje se tak dotaznikové otazky ¢ 4 a 8, ve kterych respondenti cilové
skupiny ¢. 1 povazuji za nejnaro¢néj$i pravni discipliny (trestni pravo,
prestupkovy zakon). Jako druhou nejnaroc¢néjsi oblast prezkouseni respondenti
povazujislozenizkouSkyz hmatt a chvatli sebeobrany.Nemalé potiZze pti sloZeni
zkouSky maji strdznicipotize s modelovymi situacemi, z oslovenychrespondentu
toto ¢ini 13,2%.

Nejmensi problémy pak maji straznici se zvladnutim pisemného testu,
zakona o obecni policii a slozeni zkousek k ziskani zbrojniho pritkazu. K tomuto
je nutnéuvést, ze v prubéhunastupnihokurzu jsou okruhyotdzek pisemného testu
dostatecné rozebirany a prabézné vypliovany. Straznici jsou tedy k tomuto
pisemnému testu pomérné dobfe vybaveni a jejich ptiprava odpovidéa urovni
znalosti. Z hlediska samotné ptipravy na zkousky se tento postup jevi jako
nejefektivnéjsi.

Graf & 6 — Problémové oblasti p¥i pFezkouseni komisi MV CR

Graf 6
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B Z4kon o obecni
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B Otazky vybéru
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sebeobrany

V grafu €. 6 je procenty vyjaddienaobtiznostjednotlivychokruht zkousek

pfed komisiMV CR k ziskaniopravnénistrdznikaobecnipolicie.
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Tabulka ¢. 14 — Odpovédi respondentii cilové skupiny ¢. 1 vztahujici se

k celkové délce nastupniho — rekvalifika¢niho kurzu

Délkakurzuje: Odpovidajici Ptilis§ Ptilis§ Celkem
kratka dlouha

Pocet 53 32 5 90

respondentli

Komentat k tabulce¢. 14

Délka nastupniho kurzu u Méstské policie hl. m. Prahy patfi k nejdelSim
v ramci Ceské republiky, pfesto je 32 dotazanych respondenti (35,2%) hodnoti
jako pftili§ kratky. Za odpovidajici dobu délky kurzu povazuje 53 dotazanych
respondentll (58%) a pouze 5 (5,5%) respondentiipovazuje délku kurzu za ptilis
dlouhou.

Absolventi nadstupniho kurzu u Méstské policie hl. m. Prahy se po jeho
ukoncenidale, po dobu 1 mésice, zdokonalujiv ,,nastavbovémkurzu®, kde nadale
zdokonaluji a prohlubuji ziskané znalosti z nastupniho kurzu. Tento kurz jiz
neobsahuje teoretické pravni discipliny. V tomto kurzu si strdZnici procvicuji
realnésituace, pii kterychdochazii k praktickémuuplatnovaniprava. Nastavbovy
kurz se tak stava dobrou alternativouk prohloubeni zejména praktickychznalosti

z nastupnihokurzu.

Graf ¢. 7 — Délka nastupniho — rekvalifikaéniho kurzu

Graf7

® Odpovidajici
W Prilis kratka

Prilisdlouha

V grafu €. 7 je procenty vyjadien nazor dotdzanychrespondentiina délku

nastupnihokurzu.
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Tabulka ¢. 15 — Odpovédi respondentii cilové skupiny €. 2 vztahujici se ke
kvalité zakladni pripravy a profesniho vzdélavani u Méstské policie hl. m.

Prahy

Zakladni
pfiprava Velmi
pfipravila dobre
pro vykon
sluzby:

Dostateéné | Nepripravila | Celkem

Pocet

respondentil 26 63 6 100

Komentaf k tabulce ¢. 15

Odpovédi respondentil cilové skupiny ¢. 2 potvrzuji (94% dotazanych
respondentll),ze zakladniptipravau Méstské policie hl. m. Prahy je dostacujicia
dobfe koncipovand. Straznici tak dostdvaji potfebnad objem teoretickyd
védomosti a praktickych navykti a dovednosti. Tuto skutec¢nost si straznici
osloveni v cilové skupiné ¢. 2 mohli dostate¢né ovéfit v praktickém vykonu

sluzby.

Graf ¢. 8 — Zakladni priprava

Graf 8

N Velmi dobre
B Dostateéné

Neptipravila

Z grafu vyplyva vyjadieni procenty UspéSnost pfipravenosti nastupniho

kurzu z pohledurespondenttistrazniktcilové skupiny¢. 2.
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Shrnuti vysledki k hypotéze ¢. 1

Pro ovétfeni hypotézy ¢. 1 byly pouzity otdzky z dotazniku ¢. 1 (pro
absolventy zakladniho — néastupniho kurzu) ¢. 3, 4, 5, 8, 9 a otazka ¢. 5 (pro
strazniky ve vykonusluzby).

Obecné lze uvést, Ze nejnarocnejirespondenticilové skupiny ¢. 1 hodnoti
pravnické discipliny. Nejvétsi potize maji s trestné pravnimi disciplinami (trestni
pravo a prestupkové pravo). Po porovnani vysledku prizkumu a poctu
vyucovacich hodin lze konstatovat, ze casovy prostor vénovany jednotlivym
pfedmétim zcela odpovidaji tomu, jak tyto pfipravy hodnoti absolventi
zakladnich— nastupnichkurzi. Nejnaro¢néjsimpredmetim je v ramci vyukového
procesu vénovano nejvice Casu. Praktické pfipravy (stfelecka pfiprava a ostré
sttelby, sebeobrana, praktické modelové situace) jsou pak déale a podrobné
rozvijenya dopliiovadnyv nastavbovémkurzu.

Pro vétSinu absolventl nastupniho kurzu je jeho délka s pfihlédnutim
k obsahu dostate¢nd. Straznici ktefi se domnivaji, Ze nezvladaji nékterou
z probiranych tématik, maji moznost se ddle zdokonalovatv nadstavbovémkurzu
formou organizovanéhodoucovani.

K cilové skupiné €. 2 — tato skupina hodnotila kvalitu zdkladni ptipravy
s odstupem Casu a zejména se zkuSenostmi ziskanymi v praktickém vykonu
sluzby. Tato skupina straznikd dokéaze hodnotit korelaci teoretické ptipravy
s pozadavkypraxe. Nazory této skupiny jsou z tohoto divodu cennéjsi. Odpovedi
respondentlitéto skupiny zcela jasné potvrzuji, ze zakladni pfiprava straznikli u
Méstsképoliciehl. m. Prahyje zcela v souladus pozadavkyvykonusluzby.

U obou cilovych skupin byla tak potvrzena hypotéza ¢. 1, Ze zakladni
ptiprava (pfedev§imnéastupni kurz) u Méstské policie hl. m. Prahy ddvd novym

strazniktm dostatek védomosti a dovednostipro vykon sluzby.
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Vysledky k ovéreni hypotézy ¢. 2

Systém dal$i ptfipravy straznikd a podpora zvySovani kvalifikace je pro

strazniky Méstské policie hl. m. Prahy nezbytnym pfedpokladem pro uspéSny

vykon sluzby.

Tabulka €. 16 — Nazory respondenti cilové skupiny ¢. 2 na zdokonalovani

dalSi pripravy a profesniho vycviku u Méstské policie hl. m. Prahy

Druh Teoreticka Fyzicka Takticka Stielecka
ptfipravy — pravni pfiprava pfiprava pfipravaa
ptiprava (sebeobrana) ostré strelby
Pocet
respondentil 37 20 14 29

Komentar k tabulce ¢. 16

V této casti vyzkumného prizkumu byly zjiStovany nézory strazniki —

respondentliz cilové skupiny €. 2 na skutecnost,jakad oblast profesni pfipravy a

vycviku by méla byt u Méstské policie hl. m. Prahy posilena. Z tabulky

jednoznacénévyplyva,ze velka ¢ast straznikti(37%) ma nazor, ze nejpotiebnéjsije

v tomto sméru teoretickd pravni ptfiprava. Jednoznacnétato skute¢nostsouvisi se

stale zvySujicimi se pravomocemi straznikd méstskych (obecnich policii), coz

plné korespondujese zménamiv legislativnichnormach.Za zminku stoji Zakon o

provozu na pozemnich komunikacich, spravni fdd a dal$i. Nemalou miru na

potiebé neustalého zdokonalovaniv oblasti pravni pfipravy je prezkuSovaniptred

komisi MV CR, nebot’ i zde se straznicisetkavajis otazkami jiz novelizovanych

pravnichnorem.

I stielecka, taktickd a fyzicka ptiprava je z pohledu respondentiidtlezitou

oblasti, kterou je z pohledu praktického vykonu sluzby nadale prohlubovat.

Z uvedenyd odpovédirespondentitak vyplyva védomi dalezitosti vSech téchto

zakladnichtypt profesnipfipravy.
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Graf ¢. 9 — Potfeba vice kurzii zamérenych na jednotlivé pripravy

Graf ¢. 9 znazornujeprocenty nazor respondenticilové skupiny €. 2 na zvySenou

potifebuzdokonalovacichkurzl ve sledovanychoblastech.

Tabulka €. 17 — Ndzory na studium pri zaméstnani u Méstské policie hl. m.

Prahy zjiStované u cilové skupiny ¢. 2

Ano Ne
Béhem pracovniho poméru k MP jsem vyuzil 28 72
studia ptfi zaméstnani
Uvazuji o doplnéni vzdélani studiem pfi 46 54
zamestnani

Komentaf k tabulce ¢. 17

Tyto tdaje knazorim respondenti na zvySovani kvalifikace byly
zjistovany u cilové skupiny ¢. 2. Z tabulky vyplyva, Ze zcelkového poctu
oslovenych respondentt vyuzilo 27 respondentii moznosti zvysit si kvalifikaci
v prub&huzaméstnani,coz bylo nutné zejménak dalSimu kariernimu postupu, kdy
respondent byl zatfazen do persondlni rezervy na vedouci pozici nebo vys$si

vzdélanije jiz pozadovano.
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Pii prizkumu bylo z dotaznikt zjisténo, ze z celkového poctu oslovenych
respondentli uvazuje o zvysSeni vzdélani 46 straznika. Tato skutecnost je dana
predevsim prostiednictvim dynamicky se rozvijejici se organizace kterd do
budoucnaklade nemalé narokyna zvysenivzdélanisvym zaméstnanctia soucasné
vytvaii prostory pro uplatnéni plné kvalifikovanych pracovnikl. Pro
zameéstnavatele je to zaroven jasny signal pro dal$i podporu vzdélavani svych
zamé&stnanci. Nelze opomijet fakt, Ze ziskavat vys$si kvalifikaci a vzdélani se
stava vyraznym trendem soucasnéspolecnosti.

Graf ¢. 10 — Vyuziti studia pri zaméstnani

Graf 10

B VyuZiti studia
pti zaméstnani

B NevyuZiti
studia pfi
zaméstnani

V grafu¢. 9 je znazornénprocenty pomér vyuzitistudia pfi zaméstnani

respondentiicilové skupiny¢. 2.
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Graf & 11 — Uvahy o doplnéni vzdélani

Graf 11
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dalsim studiu

61



V grafu ¢. 10 je znadzornén procenty pomér uvahy o doplnéni studia pii
zamé&stnanirespondentlicilové skupiny €. 2 a v grafu €. 11 pomér straznika, kteti

uvazujio doplnénivzdélani.

Shrnuti vysledki k hypotéze ¢. 2

Pro ovéieni hypotézy €. 2 byly pouzity otazky €. 3, 4 a 6 z dotaznikuc¢. 2
uréeného pro cilovou skupinu €. 2, tedy strazniky v praktickém vykonu sluzby.
Straznici z této skupiny si jiz uvédomuji potiebu dalsiho vzdélavani a potiebu
zvySovani odborné kvalifikace. Pomérné znacné rezervy spatiuji v teoreticko
pravnich disciplinach.Je nepochybné, Ze toto se odrazijiz v hodnocenizéakladni
odborné ptipravy strazniki. Je nutné poukdazat na skute¢nost, Ze pravni
discipliny, zejména pak trestnépravni discipliny, straznici obvykle povazuji za
nejnaro¢néjd a piijejich studiu s nimi maji nemalé potize.

Nutnost a potieba doplilovani a zvySovani kvalifikace ma ptfimou
souvislosts navySovanimpravomoci straznikli, na tomto misté je vhodné zminit
se o novele spravniho fadu, novele Zdkona o provozu vozidel na pozemnich
komunikacich a dalSich. Tim tak dochazi ke zvySovani narokli na naro¢nost
profese straznika méstské (obecni) policie. Tento fakt si jiz uvédomuji jak
samotni straznici, coz dokazaly vysledky prizkumu, tak i vedeni Méstské policie
hlavniho mésta Prahy. Proto vedeni MP hl. m. Prahy plné podporuje dalsi
vzdélavani svych zaméstnancl a to jak formou vzdélavani pii zaméstnani, tak 1
vytvarenimvlastnichvzdélavacichprogrami.

Ze zjisténychdat a informacimtak zcela potvrdilahypotézac. 2, Ze systém
dalsi pfipravy a vzdélavani straznikli a podpora zvySovani kvalifikace je pro
strazniky Méstské policie hl. m. Prahy nezbytnymptedpokladempro ftadny vykon
sluzby.
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Zavér
V této diplomové praci byly vyty€enytyto diléi cile:

- obecné uvést a popsat soucCasny systém odborné pfipravy strazniki
méstskych a obecnich policii v ramci 4eské republiky a formu ovéfovani
jejich odbornézptusobilostize strany Ministerstvavnitra CR

- nastinitzpisob vzdélavaniu Méstské policie hl. m. Prahy a zmapovatnové
trendy v pfipravé a vycvikustrazniki MP hl. m. Prahy

- prostfednictvimanonymnich dotazniki provést prizkum, ve kterém budou
zkoumany néazory straznikli na Groven pfipravy a profesniho vycviku u
Méstsképoliciehl. m. Prahy

- analyticky vyhodnotit urovné dosazené¢ho vzdélavéni jakoz i dalSiho
vzdélavaniu Méstské policie hl. m. Prahy.

Jednotlivé cile, které byly v diplomové praci vyty€ené, byly v pribéhu
zpracovani naplnény. V teoretické ¢asti byla podrobné uvedena historie vzniku
méstskych a obecnich policii. Dostate¢né byla popsana souc¢asné pravni uprava
meéstské a obecni policie a byla uvedena charakteristika ukoli méstskych a
obecnich policii. Profesni vycvik a pfiprava straznikt byla v této praci popsana
v obecnéroviné. V neposlednitfadé byl pak popsan zplisob piipravy a profesniho
vycviku straznikti Méstské policie hl. m. Prahy, kde byly nastinény i urcité
nedostatky a mozné rezervy. I pfes tyto nedostatky a rezervy je mozné
konstatovat, ze zdkladni charakteristikavzdélavadnia odborné ptipravy straznikt
M¢éstské policie hl. m. Prahy plné odpovidduvedenému popisu. Zcela jisté by si
pravé tato oblast zasluhovala vétSi pozornosti ze strany Odboru bezpeénostni
politiky, Oddéleni obecni policie, zbrani a dopravniho inZenyrstvi Ministerstva
vnitra Ceské republiky.

Potieba zvySené pozornosti piipravé a profesnimu vycviku straznika je
bezesporu dana ptfedevsim narocnosti jejich prace. Obecné se od straznika
ocekava, ze bude velmi dobte pripraven na profesionalni urovni, ze bude své
ukoly plnit nestrané a s ob¢any bude jednat v kontextu etickych pravidel slusné a
distojné. Jinymi slovy tedy lze uvést, ze straznik bude profesiondl, ktery po

strance moralnii lidské neselzea to i v téch nejnaroc¢néjsichsituacich.
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Jak uvadi Casopis Prazsky straznik?, ,,Profesional,to neni pouze odbornik,
osoba odborné zpusobild profesné pfipravend, kvalifikovand, prokazujici své
kvality v odbornych testech a pii pfezkouSeni, ale jeho profesni pfipravenostse
souCasnépromitd do kazdodennic¢innosti:

e profesiondlnihochovanizalozenéhona profesnietice,

e stavovské cti vychazejiciz profesni sebekdzné, sebeovladania ztotoZnéni
se s pravidlya normamisvé profese,

e vstificnostia védomi odpovédnostipfi vykonupovolani,

e a predevSim takovych kvalit a navykl, které minimalizuji profesni
selhani.*

Na tomto misté je vhodné zminit se i skutec¢nosti,kdy v prvnich letech po
znovuziizeni obecnich policii se straznici setkdvali s ponékud pfeziravym
pohledemsvych kolegtl, policistii Policie Ceské republiky. Toto bylo zapti¢inéno
nizkymi praktickym zkuSenostmi strazniki a 1 postavenim role straznika
v tehdejsi spolecnosti. Dobra teoretickd a odborna pfiprava, stale zvysSujici se
zkuSenostia poctiva prace straznikt dokazaly postupem ¢asu nejenom policisty,
ale postupné i vefejnost a zdkonodarce o potiebnosti, nezastuptelnosti a
profesionalité obecnich policii. Dikazem tohoto tvrzeni je pfedevs$im rostouci
diivéra ve spolecnostia postupné zmény v zdkoné o obecni policii, které vedouc
k navySovanipravomocistrazniki.

Naméstek primatora hl. m. Prahy Mgr. Rudolf Blazek po pracovnim
jednani s ptredsedou podvyboru pro obecni policie Poslanecké snémovny

26 . . W . 4 v W W r
I°: ,,Shodli jsme se, Ze je realné tfesit nckteré

parlamentu Ceské republiky uved
dil¢i problémy — napt. systém zkouSek straznikli, pracovnépravnivztahy a dalsi—
definovanim néavrhu jejich mozného feSeni. Navrh by byl pfipraven
v paragrafovémznénia pfedan parlamentninu podvyborupro obecnipolicii.*
Zakladni odborna ptipravatak, jak je v této diplomové praci uvedena neni

jedinou formou pfipravystraznikiitobecnichpolicii.

® Stehlik,Jan, Profesionalizaceprofesestraznikaméstsképolicie. Prazskystraznik,2005,ro¢. VI.
% Prazskystraznik,2005,ro¢. VI, €. 9.
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Samostatnou pozornost by si zasluhovala koncepce vyuky problematiky
obecnichpoliciina stfednicha vysokychs§koldchs bezpe¢nostnimzaméienim tak,
jak je tomu na Policejni akademii Ceské republiky. Zajimavym tématem by
mohlo byt i porovnanipitipravy straznikt s pfipravoupolicistiPolicie CR.

Podstata této diplomové prace tkvéla v pokusu provedeni ivodu do této
pomérné rozsahlé problematiky a v zdkladnich rysech popsat v obecné roviné
stavajicistav pfipravyna profesistrdznikaobecnipolicie (méstské) policie, jakoz
1 podrobnéji popsat profesni a odbornou ptfipravu strazniki Méstské policie
hlavnihomésta Prahy.

Diplomova prace svou teoretickoui pruizkumnou ¢asti potvrzuje,ze profese
straznika vyZaduje vzdélané a odborné na vySsi pfipravené pracovniky. Zaroven
vytvaiiprostor pro dalS$i zkoumani dané oblasti. Jeji pfinos 1ze spatfovatv tom, Ze
otevira diskuzi o kvalité jednotlivychptistupt k zakladnipfipravé straznik. Stoji
za to se v této souvislosti hloub€ji zamyslet o zméné v koncepci vyukového
procesu v navaznosti na zkouSky k ziskani oprdvnéni strdznika, nebot cilem
rekvalifika¢nich kurzt k ziskani osvédceni o odborné zpusobilosti straznika
nemiize byt pouze uspésné zvladnuti pfedepsanych zkousek, ale predevSim
urovenl odbornychznalostia dovednostistraznika. Profesni pfipravastraznikiby
tak méla byt propracovand nejenom z hlediska vyslednych znalosti, ale také
z hlediska forem a metod pfipravy. Vyuka by méla byt koncipovanatak, aby se
teoreticka a 1 praktickd ptiprava pfiblizila co nejvice realit¢. Tomu by méla
napomoci pfedevS§imintegracejednotlivychslozek vycviku, pouzivanimodernich

pomiceka vyukovychpostupu.
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V roce 1992 nabyl ucinnosti zdkon ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii a doS§lo tak
k nartstu obecnicha méstskych policii. Tyto instituce se velmi dobte osvédcilya
vyraznése zapsaly do podvédomi ob¢ani.

V dnesni dobé¢ se 1lidé obracejina strazniky ve stale vétsi mite a zadajije o
pomoc. Socialniuznéania prestiZobecnipolicieje ale ur¢ovanaptedstavou,kterou
si o straznicich vytvari sama vefejnost. To ovliviiuje i ochotu vetejnosti ke
spolupraci s obecni a méstskou policii. Vztahy mezi strazniky a vetejnostijsou
kazdodennénavazovany v nejraznéjSichsituacich. Ob¢an mé pravo od straznika
oCekavat aktivni a profesiondlni praci k zajiSténi bezpec€nosti, ale 1 zdvofilé
chovani a vystupovani. Strdznik tedy musi usilovat o své stoprocentni odborné
pfipravenosti. Z tohoto divodu je nezbytna jejich kvalitni odborna ptiprava.
V hlavnim mésté Praze zaji§tuje odbornou pfipravu novych straznikt Utvar
vzdélavani Méstské policie hl. m. Prahy, jehoz lektofi tak kazdodennépiichazeji
do kontaktus problémyvzdélavanistraznika.

Budowli se do budoucna ménit opravnéni a pravomoce strazniki a
zvySovat jejich kompetence, budou nutné i zmény jejich odborné profesni

ptipravéve smyslujejiho zkvalitnéni,ale i rozsahu.
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Tato diplomova prace se vénuje piipravé a profesnimu vycviku strazniki
Méstsképolicie hlavnihomésta Prahy.

Prvni ¢ast se zabyva pravni Upravou a charakteristikou ukolti obecni a
méstské policie, postavenim a predpoklady pro vykon funkce straznika obecni
policiea formami piipravya vycvikuv ramci Ceské republiky.

Druhd c¢ast diplomové prace se zabyva konkrétni situaci na useku
vzdélavani, ptipravya profesnihovycvikuu Méstské policiehl. m. Prahy.

Zavér prace rekapituluje problematikuptipravy a profesniho vycviku této
specifickésocidlniskupinypracovnikd.,

Vysledky prace lze uplatnit pfi pfipravé a vytvareni systému vzdélavan

straznikiobecnichpoliciina celorepublikovéurovni.

This diploma thesis is focusing on preparationand professionaltraining of
metropolitanpolice in the capital city of Prague.

The first part is engaged in legal regulativ and charakeristic of
metropolitan and municipal police tasks, in positions and presumtions for
dischargeof policemanship and also in formo f preparationand policen’straining
in the Czech republik.

The sekond part of this diplomathesis is focusing on the concret situation
in education,preparationand profesiontraining of Prague metropolitanpolicie.

The consulsion of this work resumé problems with preparation and
professionaltraining of this specific goup of workers.

Produses of this thesis can be asserted in preparation and creation

educationof municipalpolice, professionalpreparationand training.
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