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ABSTRAKT

Teoreticka ¢ast diplomové prace je z@mena na politiku Evropské unie z hlediska
moznosti financovani regionalni politik§lenskych stat ze strukturalnich fond na

zaklad cila a priorit, které jsou definované v opé&méch programech pro obdobi 2007-
2013 a podpory politiky celozivotniho¢eni se zagienim na moznosti financovani

dalSiho vzdlavani witela ze strukturélnich foridEvropskeé unie.

Cilem praktickécasti je vytvdeni grantového projektu a vypracovani zadosti arfini
podporu projektu ze strukturalnich fanda dalsi vzdavani witelit ZUS F.X.Richtera

v HoleSo¥.
Kli¢ova slova:

Evropska unie, politika Evropské unie, regionalolitika, grantova politika, strukturalni
fondy Evropské unie, opemai programy, vz8avani dosplych, celozivotni deni, dalSi
vzklavani, dalsi vzélavani witela, grantovy projekt, rozvoj usteckych kompetenci,

jazykové vzdlavani.

ABSTRACT

The theoretical part of this thesis deals with ean Union policy from the perspective of
the options for financing member states’ regionaliqy from structural funds based on
goals and priorities which are defined in operatlgrogrammes for the 2007-2013 period,
and on support for lifetime education focusing oosbilities for financing further

education of teachers from European Union strutfurals.

The aim of the practical part is to create a gm@nject and elaborate an application for
finance support for the project from structuraldarfor further education of teachers from

the F.X. Richter musical school in HoleSov.
Keywords:

European Union, European Union policy, regionaligywlgrant policy, European Union
structural funds, operational programmes, adultcation, lifewide education, further
education, further education of teachers, granfjepto development of artistic skills,

language education.
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UvoD

Evropska unie vytud mnozstvi doténich program na podporutznych oblasti¢innosti a
aktivit a vstupenCeské republiky v roce 2004 do Evropské unie se ro@siily moznosti

ziskavani finaéni podpory proizné subjekty také z evropskych zdroj

VladaCR si uwdomuje dilezitost vzélavani v ptibéhu celého Zivota a svymi dokumenty
se snaZzi o podporu rozvoje celozivotnilkkeni jako dlezité investice pro rozvoj lidskych
zdroji. V obdobi 2007-2013 zahrnula tuto problematiku doantové politiky
prostednictvim prioritnich cfl podporovanych z prasdki Evropské unie aipdevsim v
ramci operanich program Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Lidské zdroje
podporuje roz$ovani ilezitosti nejen k ziskavani stupmzdilani v dosglém wku, ale i

moznosti v oblasti celozivotnih@eni a osobniho rozvoje jednotlivce.

Problematika grantové politiky EU v oblasti ¥kavani je velmi rozsahla, proto jsem se
v teoretickécasti zandiila zejména na programy podporujici mozna@gipani financi
v oblasti celozZivotniho d¢eni se zagienim na dalSi vadavani pedagaga to moznosti,

které poskytuji strukturalni fondy EU.

DalSi vzdlavani je dleZitou slozkou profesnihoustu, ve vzdlavani pedagag ma
nezastupitelnou ulohu. Jako pedagog zakladrileaocké Skoly vnimam tuto problematiku
ze svého profesniho hlediska jako malo kodnép chaotickou, rfeSici komplex#
potteby pedagoly a vyuky. Proto jsem se v praktick@sti zandtila na vypracovani
projektu daldiho vz#avani v oblasti, ktera je velmitbkZitd pro vyuku v ZUS, ale
v koncepci DVPP organizovaném MSMT je opomijena,toa v oblasti zvySovani
umeéleckych kompetenci pedagogakladni unilecké Skoly, ve které pracuji jaka@itelka

hry na kytaru a vedouci oéléni strunnych nastrj
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|. TEORETICKA CAST
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1 EVROPSKA UNIE

MysSlenka sjednotit staty Evropy k zachovani mirprasperity se objevila jiz po prvni
swtove valce, kdy vznikl Pakt spdleosti narod. Bohuzel pokus o sjednoceni se
nevyddil a pred druhou sstovou valkou tento Paktrestal fisobit. Na tuto ideu navazala
po druhé s§tove valce Organizace spojenych ndiroktera vznikla jiz Wervnu 1945 a do
které se sdruzilo 50 zemigetns CSR. V kwtnu 1948 vyznamni evropti politici vyhlasili
v Haagu projekt evropského demii a sjednoceni, ktery byl zavrSen Haagskou dekilar
kterd dala vzniknout R&dEvropy. Vznikaly dalSi instituce, kterétp evropsky charakter:
UNESCO (Organizace pro OSN pro vychovidw a kulturu), Zapadoevropska unie
(spoluprace v politické, kulturni a socialniigfe a NATO (obranalenskych stét).

1.1 Historie Evropské unie

Predchtidcem Evropské unie je Evropské sgelestvi uhli a oceli, které vzniklo v roce
1952 a tvdilo je 6 zakladatelskych stat Belgie, Francie, Italie, Lucembursko,
Nizozemsko a Spolkova republikaéiecko. Ostatni zapadoevropské 2ese pidavaly
postup s cilem zamezit do budoucna dalSi vélce. V roc&71®to spoléenstvi na
zékladt tzv. Rimské smlouvy prohloubilo myslenku hospiské integrace a vytvito

Evropské spolkeenstvi pro atomovou energii a Evropské hospaldaspoléenstvi.

Evropské hospodské spoléenstvi postuph nabyvalo na vyznamu a svéivodni
zantieni dale roz$ovalo také o problémy ekonomické, problémy rozvoje
znevyhodgnych regiori, socialni politiku a dalSi problémy mimo hospisi@du sféru, coz
se pozdji odrazilo i v jeho nazvu a v roce 1965 byldeppnenovano na Evropské

spole&enstvi.

Tato ti spol&enstvi - Evropské spalenstvi uhli a oceli, Evropské spédmstvi pro
atomovou energii a Evropské spimastvi, tvei zaklad dnesSni Evropské unie, ustavené v
roce 1992 Maastrichtskou smlouvou, ktera vstoupidatnost 1.11.1993, v roce 1997 byla
revidovana a roz&na Amsterodamskou smlouvou a v roce 2000 Smloavdice, které

mely pripravit evropské spotenstvi na dalSi roz&ni.

Evropska unie se stava jednou z nefgilith ekonomik sita, stale se rozgije, k jejim
zakladajicim stém, které jsou MNmecko, Francie, Italie, Belgie, Lucembursko a

Nizozemsko fistoupilo v roce 1973 Dansko, Irsko a Spojené ksthd, v roce 1981
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Recko, v roce 1986 Portugalsko a Sgsko, v roce 1995 Rakousko, Finsko a Svédsko.
NejvetSi rozSfeni prokthlo v roce 2004, kdy setipojilo dalSich 10 evropskych stiat
Ceska republika, Estonsko, Kypr, Litva, Loty$sko,ltdaMad’arsko, Polsko, Slovensko a

Slovinsko.

1.2 Politika Evropské unie

Instituce Evropské unie maji jen ty pravomoci, &tgou zahrnuty ve Smlouvach.
Pravomoci Evropskeé unie roddjeme na (www.businessinfo.cz):

VYlu éné® - tykaji se spokné obchodni politiky, spos@ého celniho sazebniku,énové

politiky pro zen& eurozony a vniniho trhu.

~Sdilené” — oblasti, ve kterych mohatlenské staty vydavat legislativu vipac, Ze uz tak
newinila Unie. Jedna se o zeédkElstvi a rybolov, vizovou, iistthovaleckou a azylovou
politiku, hospodEskou a socialni soudrznost, hosp@#tdu soutz, ochranu spéebitele,

Zivotni prostedi, socialni politiku, alanstvi, dopravu a dan

.Doplrujici — aktivita Evropské unie sfiuje jen k podpie ¢lenskych stét v oblasti
politiky zameéstnanosti, hospodgke politiky, celni spoluprace, vddvani, kultury, zdravi,
védy a vyzkumu. Ostatni oblastiigtavaji v kompetenci jednotlivych siattj. vnitrni
organizace statu, narodni identita, organizace apabych sil, véejna sprava, \ejny
poradek a bezpmost, organizace justice, mzdy, organizace zdrasiotoh sluzeb,

leékarska pée a dalsi.

1.2.1 Regiondlni politika

Mezi jednotlivymi clenskymi staty Evropské unie existuji Zna rozdily, ¢&mi se zabyva
regionalni a strukturdlni politika, kterégobi v oblasti hospoieké a socialni soudrznosti.
Zakladnim prosedkem teto politiky EU jsou strukturélni fondy andosoudrznosti EU,
které poskytuji podporgpii feSeni strukturalnich, hospddiych a socialnich problé&m
rozvinutou infrastrukturu. Tato politika funguje pancipu solidarity uvnit Evropské unie
s cilem podpory rozvojehudSichregioni, podpory zamstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji, snizovani regionalnich rozdjlzabezpé&eni rovnych flezitosti pro muze a Zeny a

ochrany zZivotniho prostdi.
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Evropska unie provadi regionalni politiku ngkalika arovnich (Vilamova, 2004):

- nadnarodni arovni — regionalni politika pro¢ad gimo EU

- narodni urovni — uskut&éovana jednotlivymi zegmi v ramci spolénych pravidel

- regionalni Urovni
Financovani jednotlivych projekt regionalni politiky vychazi ze sedmi zakladnich
principa (Vilamova, 2004):

1. princip koncentrace — realizace podiedem stanovenych @il je snéfovana do

regioni s nej\&tSimi problémy
2. princip partnerstvi — spoluprace mezi vSemi nygkU jak na urovni Evropské

komise, statu, regionu, tak v ramci partnerstamci regionu, statu

3. princip programovani — pragstky jsou pedevSim vkladany do viceletych a vice

oborovych prograiins co nejkomplex#)SimieSenim problému

4. princip dophkovosti — prosedky fondi pouze dopluji investice ze statniho

rozpcatu jednotlivych stat

5. princip monitorovani a vyhodnocovani -araz na pibéZné monitorovani a
vyhodnoceni finosi projektu
6. princip solidarity — podpora mé&ryspelych zemi a regioinze spoléného rozpoétu

Evropské unie

7. princip subsidiarity — realizace jednotlivychcaka co nejnizsi trovni rozhodovani

1.2.2 Regiony Evropské unie

Kazda zems Evropské unie ma své Uzedspravniclenéni vyplyvajici z pateb statni
spravy jednotlivych stét Z divodu statistického a ekonomického monitorovaniasi¢u
regionalni politiky byly zavedeny Uzemstatistické jednotky — tzv. NUTSé&l vstupem
do Evropské unie musel&eska republika vyt tyto jednotky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Hlavni arovré Gzemnihalenéni regionu jsou (www.strukturalni-fondy.cz):
.,NUTS 1 — Gzemi statu

NUTS 2 — oblast regiensoudrznosti

NUTS 3 — kraje”

Z hlediska strukturalni a regionalni politiky hrdjilezitou roli tzv. NUTS 2, kterych je na
uzemiCeské republiky 8 a skladaji se z jednoho ikraji s patem obyvatel okolo 1

milionu.

h Severovychod

Jihnz-;épad

Obr. 1: Mapa regio#i soudrznosti (NUTS 2)@eské republice.

1.3 Grantova politika Evropské unie

Prostedky pro realizaci regionalni politiky jsou saestny ve dvou zakladnich fin&nich
nastrojich Evropské unie spol&némrozpaitu EU a strukturalnicliondech, které slouZzi
ke sniZzovani rozdil mezi regiony a socialnimi skupinagienskych stat. Z rozpaitu EU
jsou financovany spoteé aktivity unie, progednictvim strukturalnich forida Fondu

soudrznosti (Kohezni fond) se realizuji vydaje makduralni operace.

Kohezni fond existuje od roku 1993 a jéam k podpte stail, ne regiof. Kohezni fond

se zandtuje pouze na projekty ochrany Zivotniho predt a projekty v oblasti dopravni
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infrastruktury, studie a op@&ni technické pomoci Rmto projekim. Kohezni fond je

doplikovym fondem s cilem posilit hospddi&ou a socialni soudrznost.

Podle néizeni Rady Evropského spoéémstvi ¢. 1260/1999 sb. o obecnych ustanovenich o

strukturalnich fondech patdo strukturalnich fond
1. Evropsky fond regionalniho rozvoje
2. Evropsky zerdélsky podgirny a zardni fond
3. Evropsky socialni fond
4. Finarni nastroj na podporu rybolovu

Penize ze strukturalnich falngsoucerpany na zakladcila a priorit, které jsou definovany
v opergnich programech. V obdobi 2007-2013 jeCeské republice vyuZivano 26

opera&nich program rozdlenych meziit cile (www.strukturalni-fondy.cz):
Cil Konvergence

- urychleni hospodaké konvergence nejmé&rozvinutych regiof

- rist zangstnanosti progeédnictvim investic do materialnich a lidskych zdroj
- investice do znalostni spoleosti

- zvySovani schopnostitigpiasobit se ekonomickym a spoénskym zrninam

- ochrana zivotniho pragdi

Cil Konkurenceschopnost a zarstnanost

- zvySeni zamstnanosti v regionech s vysokou mirou negstmanosti a meénfunkénim
trhem prace, které nespadaji do cile konvergence

Cil Evropska uzemni spoluprace

- podpora spolaych program pieshranini spoluprace

V ramci cile Konvergence jsou vyhlaSeny regionalni opefaprogramy zawgiené na
jednotlivé NUTS 2 s cilem urychlit rozvoj regiprevysit konkurenceschopnost, atraktivitu

region pro investory a posilit kvalitu Zivota obyvatetialSi tematické opetai programy,

které jsou zagiené naizné oblasti:
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Opera¢ni program Doprava

- zangteny na zkvalitani infrastruktury a vzdjemné propojenosti Zelémhisilniéni ati¢ni
dopravy v rdmci tzv. transevropskych dopravnich Zdhrnuje infrastrukturu celostatniho

vyznamu, nafiklad dalnice, rychlostni komunikace a silnicerildy.
Operaéni program Zivotni prosti-edi

- zangieny na zlepSovani kvality Zivotniho priegti a zdravi obyvatelstva. Je zdgen na
zlepSovani stavu ovzduSi, vody adyg, feSi problematiku odp&da pfimyslového
znetisténi, podporuje p& o krajinu a vyuzivani obnovitelnych zdéognergie a budovani

infrastruktury pro environmentalni au.
Operaéni program Podnikani a inovace

- zamgreny na podporu rozvoje podnikatelského pemit a podporu ignosu vysledk
vyzkumu a vyvoje do podnikatelské praxe. Podpowuzjeik novych a rozvoj stavajicich

firem, vyuzivani modernich technologii a obnoviyelm zdroji energie.
Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

- zamgteny na posilovani vyzkumného, vyvojového a proitaifeo potencialCR, a to
piedevSim prosednictvim vysokych Skol, vyzkumnych instituci aighj spoluprace se
soukromym sektorem. Podporuje vybaveni vyzkumnydcqyi§® moderni technikou,
budovani novych vyzkumnych praco& zvySovani kapacity terciarniho ivani.
Operaéni program Lidské zdroje a zang€stnanost

- zan®feny na snizovani neza&stnanosti prosédnictvim aktivni politiky na trhu prace,
profesniho vz#&avani, dale na z&novani sociald vylouéenych obyvatel zfi do
spol&nosti, zvySovani kvality wejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych

oblastech.
Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

- zantfeny na zkvalitdni a modernizaci syst@mpocateEniho, terciarniho a dalSiho
vzklavani, jejich propojeni do komplexniho systémuoZelotniho @eni a ke zlepSeni

podminek ve vyzkumu a vyvoiji.
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Integrovany operatni program

- zantreny naieSeni spoknych regionalnich probléimv oblastech infrastruktury pro
verejnou spravu, uejné sluzby a Uzemni rozvoj: rozvoj inforénéch technologii ve
verejné spraw, zlepSovani infrastruktury pro oblast socialnithzeb, véejného zdravi,
sluzeb zaréstnanosti a sluzeb v oblasti bezpesti, prevence d@eSeni rizik, podporu
cestovniho ruchu, kulturnihcsdictvi, zlepSovani prostdi na sidlistich a rozvoj systém

tvorby tzemnich politik.

V ramci cile Konkurenceschopnosti a zstmanosti jsou vypsany dva op&raprogramy

pro Prahu:

Konkurenceschopnost - zvySeni konkurenceschopnosti Prahy jako hlavnihésta
clenské zerd EU, zkvalitreni méstskeho prosedi, zlepSeni dostupnosti dopravnich a

telekomunik&nich sluzeb a rozvinuti inovaiho potencialu ¥sta.

Adaptabilita - zvySovani zawgstnanosti a hospotikého #stu prazské ekonomiky
prostednictvim rozvoje trhu prace, zvySovanintfokvalifikované a konkurenceschopné

pracovni sily a integrace sociéyloucenych skupin obyvatelstva.
V ramci cile Evropské Uzemni spoluprace je podp&mavspoluprace regitdrv Operg&nim
programu peshranini, Oper&nim programu meziregionalni a Op@&ran programu

nadnarodni spoluprace region
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2 VZDELAVANI DOSP ELYCH A EVROPSKA UNIE

Vzdélavani je jednou z priorit Evropské unie, ma velkjznam i reSeni socialnich
problémi, v boji proti nezamistnanosti vylu¢ovani mensin a ditych skupin ze
spol&nosti, pracovniho trhu a figtupu ke vzdani, ale také # zvySovani
konkurenceschopnosti evropskych zemi. RiggitéjSimi institucemi, které ovlituji
oblast vzdlavani jsou Evropskéd rada, kterd je itMoa pedsedy vidd a prezidenty
jednotlivych zemi, a Rada Evropské unie ifer@a ministry viad. Evropska unie ale
nevytv&i jednotny vzdlavaci systém, pouze respektuje narodniélaaci politiky
jednotlivych zemi, které dofulije o spolupraci mezi jednotlivymi institucemi, v§mou
informaci a podporou jednotlivych zemi v ramci &ladacich prografn Clenské staty
tedy nesou plnou zodpédnost za legislativni kroky v oblasti wdédvani, Evropska unie

vydava pouze dopoteni, kterymi by se #ly jednotlivé staty zabyvat.

Vzdélavanim dosglych se zabyvalo zasedani Evropské rady v roce 20068abonu, kde
piijalo Memorandum EU o celozivotniméeni, které zahdjilgceloevropskou debatu o
Gcinné strategii pro uskut@ovani celozivotniho deni na individualni a institucionalni
arovni a ve vSech sférach/egného a soukromého ZivotgStrategie celozivotnihoceni
CR, 2008)

Mezi hlavni cile Evropské unie v oblasti celoZivibim wieni pati osobni rozvoj jedince,
aktivni ol¥anstvi, zamsstnanost a zamezeni socialniho vykeni znevyhodénych skupin.
Zakladnimi principy realizace&thto cili je podpora ¢&iciho se jedince, rovnost ¥iptupu
a kvali€ vzdlavacich pilezitosti. V ramci Akniho programu podpory celozivotnih®emi
na obdobi let 2007-2013 se budou podporovat pnpjekaktivity zahrnujici programy
vzdklavani od dtstvi az do pozdnihogku, které umoiuji vzajemnou vyrénu, spolupraci

a mobilitu mezi systémy vzthvani a profesniffpravy v EU.

K dalezitym dokumentm Ceské republiky énovanym vzdlavani pati Narodni program
rozvoje vz@lavani vytvdaeny v roce 1999 — tzv.Bil4 kniha, ktera se stalzhegiskem pro
rozvoj vzdlavaci soustavy a zakladem pro dlouhodobou stiateggiélavaci politiky
Ceské republiky. Tento dokument zahrnuje nejen kocicezdslavani dti a mladeze, ale
také koncepci celozivotnihoceni, propojeni Skolského systému se systéemem dalSih

vzaklavani, se socialni politikou a politikou za&stnanosti. V oblasti vadavani dosplych
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vénuje pozornost moznosteniigtupu dos@ych ke vz&lani vedoucimu k dosazeni stdpn

vzaklani a k dalSimu profesnimu, rekvalifddmu, zdjmovému a éanskému vzélavani.

V souladu se vztavaci politikou Evropské unie byl vroce 2007 wien dokument
Strategie celoZivotniho ¢eni CR, ktery je na léta 2007-15 zékladnim programovym

dokumentem koncepce a politiky v oblasti celoamib eni.

K duleZitym dokumenitm zabyvajicimi se strategii rozvoje wvaci soustavyCR a
celozivotniho deni pati Dlouhodoby zarr vzcelavani a rozvoje vadavaci soustavy v
Ceské republice, ktery zpracovalo MSMT v roce 2008087. Tento dokument sénuje i
otazkam dalSiho vzthvani, kde se zatruje predevSim na podporu vytieni Narodni
soustavy kvalifikaci a zakona o &wevani a uznavani vysletkdalSiho vzdlavani.
Strategie udrzitelného rozvojéR (2005) aNarodni strategie vZthvani pro udrzitelny
rozvoj, ktera byla fijata v roce 2007 udava strategii pro realizaciladkich zasad rozvoje

vzdklavaci soustav¢R i celoZivotniho eni.

2.1 Principy vzdélavaci politiky

Mezi nejdilezitéjSi principyfadime (Brdek, Vychova, 2004):
.- Princip rovnosti prilezitosti ke vzdani

- Princip celozivotniho vzthvani

- Princip individualizace a diferenciace

- Princip internacionalizace”

Podle principu rovnosti iflezitosti ke vzdlani musi mit kazdy dfan stejné Sance
v pristupu ke vzdani. Pro znevyhodmé skupiny jako handicapované osoby, narodnostni

mensSiny apod. jsoufata takova opdeni, aby vSichni @i stejnou moznost vadavat se.

Princip celozivotniho vzflavani zahrnuje umozni vzclavani jedince podle jeho zajna
potreb v pfibéhu celého Zivota. Celozivotni vddvani je dlezité pro udrzitelny rozvoj

ekonomiky a spolmosti.

Princip individualizace a diferenciace zahrnuje mast Fistupovat ke vzéavani podle
potteb, schopnosti a moznosti éalanych, aby si kazdy jedinec mohl zvolit

nejvyhodrjsi zpisob vzalavani vzhledem k jeho p@bam.
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Princip internacionalizace — Uravezdlani je jednim z &¥itek ekonomickéhoiistu statu,
stava se proto mezinarodni zélezitosti.a¥atlu mozné mobility pracovni sily v zemich

Evropské unie ziskava na mezinarodnim vyznamu.

2.2 Vymezeni pojmu celozivotni &eni

»Celozivotni deni spojuje individualni i spafensky rozvoj ve vSech &mch a
prostedcich - v ramci formalizovaném, tedy ve Skolnihitucich, v z&zenich odborné
pripravy; tercialnim vzéavani, vzdlavani dosplych; v prostedi neformalnim, tedy
doma, v za@stnani a v jinych spalenskych celcich. Jedna se o systémotgtyp:
zanvruje se na standardyesomosti a dovednosti, které plati pro vSechdti dd
nejatlejSiho vku k weni po cely Zivot a koordinuje snahy o zéjistrislusnych moznosti
pro vSechny dogfe, bez ohledu na zaistnané usilujici o postoupeni na vySsi kvalifika

stupei ¢i nezandstnané, ktd se pokebuji rekvalifikovat. ( definice OCED z roku 2000)

V Memorandu EU o celozivotninteani je celozivotni ¢eni definovano jako cileedoma
neustala vzéavaci cinnost, vykonavand s cilem zlepSovat znalosti, dinsi a
kompetence.“Celozivotni deni je tedy nefetrzity proces vychazejici Zipravenosti
¢lovéka wit se v piibéhu celého Zivota.

Celozivotni @eni roza@lujeme do dvou etap — pateni a dalSi vzédavani. Poateeni
vza&klavani zahrnuje iedSkolni, priméarni, sekundarni a tercialni &fadani a koni
vstupem jedince na trh prace. DalSi &lasani se realizuje po ukdeni povinné skolni
dochézky nebo dosazeni stapredélani vstupem jedince na trh prace a je & mo na
kompetence wezité k dalSimu uplatmi, k rozvoji kompetenci a dovednosti souvisejicich

nejen s pracovniinnosti, ale také s uplatmim v oldanském a osobnim Zivot
Podle Memoranda EU se rozliSuje ¥&vani na (www.nvf.cz):

-, formalni

- neformalni

- informalni“

Formalni vzdélavani se uskuténuje ve vzdlavacich institucich, zahrnuje vddvani v na
sok¥ navazujicich stupnich vé&ani (z&kladni, $edni, vysSi odborné, vysokoSkolské),

jejichz absolvovani je potvrzeno @sktenim.
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Neformalni vzdélavani se zamtuje na ziskani&domosti, dovednosti a kompetenci, které
mohou zlepSit spotenské i pracovni uplaini (Kastnika vzdlavani. Je poskytovano
zanestnavateli, nestatnimi neziskovymi organizacemi,uksomymi vzdlavacimi
institucemi, ve Skolskych Haenich a dalSich organizacich. Tento druhél&dni je
podmirgn asti odborného lektora,citele ¢i proSkoleného vedouciho. Neposkytuje

stupéi vz&lani.

Informalni vzd élavani je ziskavani &domosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkuSenostic¢mnosti v praci, v rodi& ve volnémcase. Zahrnuje takeé

sebevzdlavani, je neorganizované a nesystematicke.

2.3 Dalsi vzélavani v Ceské republice

V devadesatych letech vznikla exploze poptavkymaiavzclavani dosplych, viivem
zmeny trhu prace se 2Wuje i motivace dospych k dalSimu vz&élavani. Nabidka
vzklavacich aktivit byla rozmanita, vznikaly nové ihste, rozvijela se soustava
vzaklavani dosplych, ale na druhé strafje zde patrna ziaa nekoordinovanost a mnohdy
nizka kvalita nabizenych program Neni vytvden systém nezavislého &wovani
dosaZzenych znalosti, pokud &mu dochazi, provadi jej samotna instituce nabikzejic
vzklavaci aktivitu. Chybi také systém nabizejici inface o vzélavacich moznostech a
piilezitostech. DalSi vadavani je ¢asto hrazeno jehocastniky, zarsstnavatelé nejsou
motivovani k financovani rozvoje lidskych zdipj pouze vramci rekvalifikace,

prohlubovéani a zvySovani kvalifikace, ktera jetpbt pro pracovni ¥azeni zaréstnance.

V dokumentu Strategie celozivotnihdemi (2008) jsou zformulovany hlavni body navrhu

opafteni tykajici se dalSiho vkhvani:

1. , Stimulovat jednotlivce i za#stnavatele k roz&ni (rasti na dalSim vztvani a ke
zvySeni investic do dalSiho vl&Vani, provazat systémovou a programovou slozku

financni podpory dalSiho vzthvani.
2. Zajistit uznavaniitznych vzdavacich cest k ziskani kvalifikace.
3. Vytva@it podminky pro sla¢hi nabidky vzélavani s potebami trhu prace.

4. Rozvinout nabidku dalSiho vlalani podle poeb klienti a zajistit dostupnost

vzblavacich gilezitosti.
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5. Zvysit urove vzalavani zardstnana@ podniki tak, aby se stalo dnnym faktorem

posilovani konkurenceschopnosti podrekprofesni flexibility za#stnand.
6. Rozvinout informani a poradensky systém pro uzivatele dalSihelavéni.”

V Ceské republice stale neni spmaské klima motivujici dogpé a zamistnavatele
k podpde profesniho a zajmoveého &aévani, aby se toto stalo pebnou investici pro

pracovni postup i osobni Zivot.

2.3.1 Dalsi vzdlavani uéitela
V rdmci dalSiho vz&lavani gitelt rozliSujeme (vyhlaska 317/2005 sb.):
~Studium ke splreéni kvalifika¢nich predpokladi:

Studiem ziskava jeho absolvent znalosti a doveddnastlasti pedagogickych, speciéln
pedagogickych nebo psychologickyaltd,vkteré jsou satasti jeho odborné kvalifikace.
Studium se uskuteuje v ramci programu celozivotniho vkvani na vysoké skole v délce

trvani nejmeéa 200 vydovacich hodin.
Studium ke spléni dalSich kvalifika*hich pfedpokladi:
Studiem k rozgéni odborné kvalifikace ziskava jeho absolvent

a) zpisobilost vykonavat/ifimou pedagogickocinnost na jiném druhu Skoly nebo na jiném

stupni Skoly
b) zpisobilost vydovat dalSi pednety,

c) zpisobilost vykonavat/imou specialé pedagogickowinnost u zdravot# postizenych

deti, Zali a student s jinym druhem postiZeni.

Studium se uskuteuje v ramci programu celozivotniho vkavani na vysoké skole v délce

trvani nejmeén 250 vydovacich hodin.

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace:

Prubezné vzdavani

a) Priibezné vzdlavani je zar"eno na aktudlni teoretické a praktické otazky smjigi

s procesem vzthvani a vychovy.
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b) Obsahem pibézného vzélavani jsou zejména nové poznatky z obecné pedagogi
pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovgcné didaktiky,ddnich, technickych a
uneleckych obot a jejich oborovych didaktik, prevence socilpatologickych jew a
bezpeénosti a ochrany zdravi. Bbézné vzdiavani mize zahrnovat i jazykové \évani

pedagogickych pracovnik

c) Formy pribézného vzéavani jsou zejménacast na kurzu a semiria Délka trvani

vzblavaciho programu pibezného vzélavanicini nejmeéi 4 vywovaci hodiny.”

2.4 Moznosti financovani dalSiho vzélavani uéitela ze strukturalnich
fonda EU

Narodni strategicky referéni ramec CR 2007-2013 zpracovany v &wu 2006 je

zékladnim dokumenteiR procerpani dotaci z foridEvropské unie v letech 2007—13.

NejvétSi moznosti financovani dalSiho wHvani &itelt ze strukturalnich fond nabizi
operd&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost. Ten je & do 5 prioritnich

0s, které jsou déle épsreny v tzv. oblastech podpory (www.strukturalni-forncl):

LPrioritni osa 1 - Pocatecni vzallavani (z fondi EU vyleneno 612,1 mil. €, tj. 34 %
alokace OPVK)

V prioritni ose 1 jsou formulovanyi oblasti podpory:

1.1 ZvySovani kvality ve \évani.

1.2 Rovné flezitosti dti a zali, vetre déti a Zalk se specialnimi vzthvacimi
potebami.

1.3 DalSi vzdlavani pracovnilt Skol a Skolskych Z&eni.

Prioritni osa 2 -Terciarni vza&lavani, vyzkum a vyvdg fond: EU vylenéno 626,5 mil. €,
tj. 35 % alokace OPVK)

V prioritni ose 2 jsou formulovanyyri oblasti podpory:
2.1 VysSi odborné vaddvani
2.2 Vysokoskolské \advani

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoiji
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2.4 Partnerstvi a st

Prioritni osa 3 -DalSi vz@lavani (z fond: EU vylenéno 289,9 mil. €, tj. 16 % alokace
OPVK)

V prioritni ose 3 jsou formulovany éweblasti podpory:
3.1 Individualni dalSi vzdiavani
3.2 Podpora nabidky dalSiho vtavani

Prioritni osa 4 -Systémovy ramec celozivotnih@ani (z fond: EU vyleneno 227,1 mil.
€, 1. 12 % alokace OPVK)

V prioritnich osach 4a a 4b jsou formulovariydblasti podpory:

4.1 Systémovy ramecdaecniho vzdlavani

4.2 Systémovy ramec terciarniho &adani a rozvoje lidskych zdebye vyzkumu a
VYVOji

4.3 Systémovy ramec dalSiho &adani

Prioritni osa 5 —Technicka pomodz fond: EU vylenéno 72,4 mil. €, tj. 4 % alokace
OPVK)

V prioritnich osach 5a a 5b jsou formulovariydablasti podpory:
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

5.2 Informovanost a publicita programu

5.3 ZvysSeni absoepi kapacity subjektimplementujicich program*

Prioritni osa 1 - podpora je zattena na zékladni afetini Skolstvi — nap zavadni
novych vywovacich metod, roz&ni vyuky cizich jazyk, asistetini sluzby pro zaky se
specialnimi vzdlavacimi potebami, dalSi vzglavani pracovnik Skol a Skolskych z&eni

a pod.
Prioritni osa 2 - podpora je zattena na tercialni vathvani — vySSi odborné Skoly a
vysoké Skoly, nap inovace studijnich programdalsi vzdlavani witela, dalSi odborné

vzklavani, na oblast vyzkumu a vyvoje, podporu mopjpitacovnik apod.
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Prioritni osa 3 — podpora je za#iena nap vzdlavaci programy pro vzthvani
dosglych, vzdilavani lektoti, pedagod, fidicich a organizmich pracovnik Skol,

programy zar&ené na vzélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenadap

Prioritni osa 4 - podpora prograiv oblasti péateniho, terciarniho a dalSiho wtdvani,

které gispivaji k utvdeni systému celozivotnih@eni.

Prioritni osa 5 — se tyka podpory financovani aktivit spojenycdministraci &izenim

programu.

Opravréenymi Zadateli jsou Skoly a Skolskaitzeni, instituce &y a vyzkumu, organizace
pusobici ve vzdavani a kariérovém poradenstvi, nestatni neziskoganizace, ustdni

organy statni spravy a jimizené organizace, obce¢sta, kraje a dalsi.

Ridicim organem tohoto operiho programu je Ministerstvo 3$kolstvi, mladeze a

t&lovychovyCR, zprostedkujicim subjektem jsou kraje.

Z podkladi Evropské komise k fin&mim alokacim ze strukturalnich fainda Fondu
soudrznosti je iejmé, Ze celkova alokace op&mého programu Vz#lavani pro

konkurenceschopnost bude 1,83 mld. €.

Kromé dotaci z opefaich progranm strukturalnich fondl mohou Skoly¢erpat prostedky
také z dalSich zdrdj Programu celozivotnihoc¢ani (Comenius, Erasmus, Leonardo da
Vinci, Grundtvig), ktery podporuje né&glad mezinarodni mobility, tzv. Norskych grant
granti vypisovanych Ministerstvem Skolstvi, mladezeglawychovy vzdy pro konkrétni

téma a také graitkraji a bilateralnich projekt granti nadaci, atd.

2.5 Zasady pro vypracovani a realizaci projeki v oblasti dalSiho
vzdélavani

Projekt mize byt definovan,jako rada aktivit se stanovenymi cili, které vedou ke

konkrétnimu vysledku v danéasovém ramci, jehoz cilem je vyttgedineny produkici

sluzbu. Projekt, jenz musi naplnit stanovené cileaaery pomoci dostupnych zdroj

behem vymezeného obdobi, jgppaven tak, aby se vypadal s problémy, jejichZSeni je

pozadovano.{Vilamova,2004, str.121)

Grantovy projekt je projekt obvykle mensiho rozsahu, podporovangndor dotaniho

rizeni a pedkladany na zakladvyzvy k pedkladani zadosti v ramci globalniho grantu.
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Tyto projekty jsou zagiieny hlavé na realizaci sluzeb pro cilové skupiny jednotlivac
organizaci na zaklad poptavky specifikovanériemci a vychazejici z analyzy peib
cilové skupiny. Umagji uplatreni inova’hich pristupi k 7eSeni problém a poteb

cilovych skupin a zapojeni mistnich iniciatijPalanova, Rathousky 2008, str.34)

Grantovy projekt tedy musi byt v souladu s vyhl§semprogramem, po formalni strance
musi mit vSechny nalezitosti a musi byt zajidt udrzitelnost nejménpo pgredepsanou
dobu, coz u projekt podporovanych v ramci strukturalnich fagn¢ini 5 let od skoteni
projektu. VyhlaSovatelem a spravcem globéalniho tyrge kraj, ktery na zakladvyzvy

prijima a hodnoti fedloZzené grantove projekty.

Projekt o dotaci z fond Evropské unie musi smvat ugitd pravidla. Projekty Zadajici
dotace ze strukturalnich foindmusi byt vytvéeny a odevzdany v aplikaci Benefit7+,
kterou nalezneme na www.zadost-eu.cz. Pokud doglesdhvéleni projektu, je tato
aplikace také mistem pro komunikaci mezifegkladetelem projektu a jeho

administratorem.

Projekt se sklada z nasledujicich bd®tilamova, 2005):
a) nazev projektu — vyjaduje zangtreni projektugeho se tyka
b) umisténi projektu — kde bude projekt realizovan (Uzemi kraje, okredge),
c) zdiavodnéni projektu — zdivodreni potebnosti realizace

d) popis projektu — stanoveni cile, cilové skupiny, motivaci &nps pro cilovou
skupinu, rizika, vazby na jiné projekty

e) zabezpéeni projektu — finartni zabezpé&eni, technické prostdky, stanoveni
zodpowdnosti osob za realizaci projektu

f) ¢asovy postup (i realizaci projektu — harmonogram aktivit

g) finanéni plan — analyzu zdr@j financovani, naklad a vynos, zpisob
spolufinancovani,

h) vybér a stanoveni indikatora pro monitoring a hodnoceni projektu— ukazatele
vysledki jednotlivych vystup jednotlivych aktivit projektu

i) vliv projektu na Zivotni prostiedi — mozny dopad realizace projektu na Zivotni
prostedi

j) ocekavané efekty z realizace projektu- jaky dopad bude mit realizace projektu
ze spoléenského hlediska
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k) zajisténi implementace projektu do praxe— které instituce budou zajdvat
realizaci, kontrolu financi a dosazenych vyskedk

[) zajiSténi rovnym podminek pro muze a Zeny— projekt nesmi podporovat
jakoukoliv diskriminaci

Kazdy projekt tedy musi mitipdem vymezeny cikasové vymezeni (2atek a konec
projektu), utenu cilovou skupinu, na kterou je z&em, sestaven harmonogram aktivit,
vlastni rozpeoet, finareni zajistni. Je pokusem o¢no nového, tudiz obnasidité riziko,

ma gidanou hodnotu afmasi inovace.

Pri tvorbé projektu v oblasti dalSiho vZvani je nutné nejprve vytvid vzdélavaci
program, ktery je za#ien na cil, jenZz chceme programem dosahnout. Néadgsredem
provedené tzv. analyzy v&dvacich paieb identifikujeme pdebu vzélavani k geklenuti

vykonnostni rezervy a stanovime cil a pfedky k dosazeni tohoto cile.

ZjednoduSena struktura postupii pytvareni vzalavaciho programu podle PraSilove
(2006):

1. zjiseni vzctlavacich pateb a uéeni specifik osob, kterych se tyto fedty tykaji

2. vytyéeni tzv. programového cile, coz je vystup z program

3. rozpracovani tohoto cile do&dh realiz&nich cili uspdadanych ase

4. ukeni vhodnéhodiva, doplréni dalSimi realizénimi nastroji vzdlavatele

5. stanoveni postupa nastraj pro owieni, zda a jak bylo dosazeno stanovenydh cil

Pri tvorbé vzdilavaciho programu tedy ziigjeme vzdlavaci poteby, které se tykaji osob
zapojenych do vzfavani, definujeme cil, ktery rozpracujeme dccidh cili, zvolime
postupy a nastroje, kterymi tyto cile realizujemeurdime zmsob, jakym provedeme

hodnoceni.

Hodnoceni je @leZitou sodasti vzédlavaciho programu, jelikoZ je nutné sié&tiv, zda

program splnil pedem definované cile, zda byla uspokojenahae@ci poteba.
Mnohdy k hodnoceni nedochaziézhto divoda:
1. ze stany managementu:  — nejsou stanovenyailedceni

- finartni nar@nost
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- hodnoceni by mohlo ohrozit dalSi realizaciggamu
- management neumi zajistit hodnoceni

2. ze strany &astniki: - nechgji se z&astnit hodnoceni, protozZe se tim citi ohrozeni
- hodnoceni testem nebo zkouSkou pgvaa nepijatelné

Metody vhodné pro provédi hodnoceni vzilavaciho programu jsou dotaznik, rozhovor,
test, zkousSka ied a po, pozorovani, hodnoceni vykonu, porovnargjale praci

organizace, ziskana kvalifikace,&&i vnimani obchodnich partrieatd.
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3 PROJEKT DALSIHO VZD ELAVANI U CITEL U ZUS HOLESOV

Z&kladni undleck& Skola FrantiS8ka Xavera Richtera v Hol&Sma ve Skolnim roce 2008-
9 665 ZakK, z toho 394 v hudebnim, 230 ve vytvarném a 3% Xatan€nim oboru, které
vyucuje 21fadnych a 4 externicitelé. Vyuka probiha také na odimnych pracovistich na

Zakladni Skole v Kostelci u HoleSova a Prusinovicic

V hudebnim oboru se mohou zajemdihfasit k vyuce hry na sedmnact hudebnich
nastrofi, sdlovému a komornimu &pu. Souasti vyuky je také souborova a komorni hra.
Zéaci maji moznost rozvijet své hudebni schopnostouslovém, tarmim, kytarovém a
akordeonovém souboru. Zaci miateich kol mohou dochazet deigravného odéleni
zobcovych fléten aifpravného odéeni vytvarného a tadaiho oboru. Ve vytvarném
oboru se Zacidi zakladim v kresby, malby, keramiky a v dekorativnighnosti (plosné a
prostorové kresh objektové a akni tvorke a vytvarné kultie). V tanénim oboru se Zaci

uci zakladim pohybové vychovy, klasického, lidoveho, &asného tance a taim praxi.

Kromé vyuky hudebniho, vytvarného a t&ného oboru Skola spolupracuje s ostatnimi
Skolami a kulturnimi institucemi &sta, Zaci i ditelé se podili na kulturnimeédi mésta

HoleSova a blizkého okoli.

Vyuka na zakladni umhecké Skole klade velké naroky naitele jak po strance
pedagogické, tak i u#fecké. Studium je organizovano v individudlni, skgyé i
kolektivni vyuce, kde se setkavaji zatzmého ¥ku - od 5 let az po dosjg. U zaki
1.stupr zakladniho studia je velmiutbZita znalost metodik vyuky a profesni znalosti a
dovednosti. Tyto aspektyeSi bohata nabidka dalSiho ¥i&vani «itela zakladnich
umgleckych Skol organizovana ministerstvem SkolstviS@k pro vyuku Z&ak vysSich
rocnika 1.stupr a zaki 2.stupr je nutna nejen znalost metodik, psychologie at@yaci
praxe, ale fedevsim jsou nutné utecké kvality samotnéhatitele a jeho dalSi ushecky

rast.

3.1 Metodologie

3.1.1 Analyza dokumeni

Pro vypracovani grantového projektu jsem se musefamamit s dokumenty tykajici se

grantoveé politiky Evropské unie a prostudovat dokuaty a grantové programy nabizejici
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moznosti ¢erpani financi z evropskych foindv oblasti dalSiho vadavani pedagag
Jelikoz jsem clda zahrnout do projektu i jazykové évani pedagag coZz rekteré
programy Evropské unie na podporu #lZdani pedagagn ZUS neumoituiji, jelikoz
nevyuzivaji cizi jazyk k vyuce, zvolila jsem vypoa@t projekt o dotaci ze strukturalnich
fonda EU v ramci operéniho programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost, ktery dotaci
na jazykové vzélavani pedagdgn ZUS umohuje. Z moZnosti, které tento program
nabizi jsem zvolila projekt v ramci prioritni osy ktera je zarfena na péateni

vzklavani, v oblasti podpory 1.3 - DalSi wélvani pracovnik Skol a Skolskych z&eni.

Pro vytvdeni Zadosti o dotaci na grantovy projekt je nezbytrostudovat takéipucku
pro Zadatele o dotaci ze strukturalnich fioiiti/ropské unie. Je také nezbytné se seznamit
s aplikaci Benefit7+, pomoci které jsou Zadostiatadi podavany, nastudovat zasadni

dokumenty k této aplikaci a nétise v ni pracovat.

3.1.2 Metoda dotaznikového Séeni

K vytvoreni vzdlavaciho programu financovaného ze strukturdin@idf EU je nutné
znat poteby a pozadavky dgastniki dalSiho vzdlavani. K tomuto &elu jsem sestavila
kratky  dotaznik, pomociéhoz jsem zkoumala Urokevzdilani pedagow, jazykové
schopnosti, individualni zajem o wdvani v prazdninovych kurzech a poZadavky
pedago§ tykajici se jejich dalSiho wteckého rozvoje. Dotaznik mi ¢ghnapomoci ke
konstrukci projektu daldiho vEhvani witelt ZUS HoleSov podle jejich pozadavia

potieb a k o¥reni zajmu a motivace cilové skupiny k tomutdsggbu vzdlavani.

V dotazniku jsem pouzila 13 otazek, z toho 6 @eaych, 4 polooteené, 1 otekenou, 2

uzawené kategorické.

Poset respondeifit bylo 25 pedagog ZUS HoleSov a jelikoz jsem bylaiippmna u

administrace dotazniku, navratnost byla 100%.

3.1.3 Projekt

K vypracovani Zzadosti o dotaci na grantovy projekim pouzila fedepsany formutav
aplikaci Benefit7+ dostupny na strance www.zadost®z ktery slouzi k vypracovani a
podani zadosti o podporu ze strukturalnich foriropské unie. Aplikace jefimmo

napojena na inforngai systém ARES provozovany Ministerstvem finaQ&, aplikaci
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Benefit7+ spravuje Centrum pro regionalni roz¢éejské republiky. Zadatieh je webova
Z&dost Benefit7+ umoZna vyuzivat bezplat) piistup je chragn pihlaSovacim heslem,
registrace probihaies emailovou adresu Zadatele. Aplikace slouzi pakékomunikaci

mezi Zadatelem a jeho administratorem.

Zadost o dotaci ze strukturalnich f@gnEU jsem vypracovala ve formitigro prioritni osu
1, oblast podpory 1.3, ¢gného pro Zadosti na podporu dalSihogiéadani pracovnik Skol

a Skolskych zdzeni Zlinského kraje.

3.2 Friprava projektu

Motivem pro vytvdeni projektu vzdavaciho programu pro pedagogy ZUS HoleSov byly
osobni rozhovory sd&kolika z nich o pateke rozvijeni vliastnich usieckych dovednosti a
finanéni nara@nosti aktivit podporujicich jejich ustecky nist, kterych by se c#i
z(Castnit ve svém volnérase v dob letnich prazdnin a které by bylyiposem nejen pro
né¢ samotné, ale také by obohatily a zkvalitnily jejicyuku a napomohly k motivaci zéla

také k motivaci pedagdgv jejich dalSi naréné pedagogick&nnosti.

3.2.1 Stanoveni cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou pedagogové Zakladni¢larké Skoly F.X.Richtera v HoleSév
Pedagogicky sbor se sklada z 2%telt, z toho v hudebnim oboru Wuje 21, vytvarném

oboru 3 a tansim oboru 1.

Z pedagol hudebniho oboru méaék do 30 let 6 witela, coz ¢ini 28,6%, ve wkové
kategorii 30-40 let je 1 ditel (4,8%), 40-50 let 6 ditela (28,6%), nad 50 let 5¢uela
(24%), pracujicichachoddi 3 (14%). VSichni titelé maji gedepsanou aprobaci - vyssi
stredni vzélani ziskané studiem konzervidp 3 Witelé (14%) maji navic vysokosSkolské

vzklani, 2 v pedagogice, 1 v hudebnicach.

Ve vytvarném oboru maji vSichni pedagogovédepsanou aprobaci, kitel (33,3%) ve
véku 30-40 let s vysokosSkolskym wddnim, 2 ditelé (66,6%) ve &ku 40-50 let se

strednim vzdlanim a dopiujicim studiem pedagogiky.

Taneni obor vyduje 1 pedagog (100%) vetku 30-40 let se stdnim vzdlanim bez

aprobace.
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3.2.2 Analyza poieb

Prvnim krokem tvorby projektu dalsiho wélvani pedagog ZUS HoleSov bylo osfit
zjisténi, které jsem ziskala osobnimi rozhovory, zda él&aci poteby v oblasti
umeleckych kompetenci mé¢iSina pedagag a zda vytveéeni projektu mize podnitit i
dalSi pedagogy ke zvySovani svych deuokych schopnosti a dovednosti a zda by se
jednotlivi witelé cheli do tohoto projektu zapojit. Aby byl projekt sasen podle

poZadavk pedagod, provedla jsem dotaznikové fati.

V oblasti dalsiho ueckého vzdlavani witela ZUS v HoleSow jsem se zassfila na to,
zda maji pedagogoveé zajem o rozvijeni svycklaokych kompetenci v oboruqrnttu,
ktery vywuji a zda se atastuji béhem Skolniho roku semifida kurzi v ramci dalSiho
vzklavani. Dale jsem zkoumala, zda s&dy vzcElavali v prazdninovém kurzu, letni
Skole nebo workshopu za&beném na fedntt vyuky, zda maji zdjem seéchto kurzi dale
Gcastnit, jakych kurz se chgji zGcastnit a wem se chyji zdokonalovat, jaky fnos

ocekavaji, pipadré z jakého dvodu se &chto kurzi netastni.

V oblasti jazykového vzadavani jsem o#fovala, zda maji zajem o jazykové valani,
jaké jazyky ovladaji, na jaké drovni, jakytgmb vyuky by si zvolili a zda maji zajem o

sloZeni jazykové zkouSky LTE na své dosazené jagykioovni.
Cil dotaznikového Sini:
1. Dosavadni Zisob rozvijeni urleckych kompetenci.

2. Zajem pedagdgo vzclavani v prazdninovém kurzu, letni Skole nebo woksi
zantieném na fednet vyuky.
Hypotézaé.1: Pedagogové, ktese @astni DVPP Bhem Skolniho roku, projevi zajem i o
prazdninove kurzy.
Proménné: DVPP - dalSi vzthvani pedagogickych pracoviiik které je nabizeno
prostednictvim MSMT khem $kolniho roku
prazdninové kurzy —€tinou 7 — 10 denni hudebni, vytvarné nebo daine

kurzy konané &hem letnich prazdnin, pédané fiznymi subjekty,

zamerené na rozvoj utieckych kompetenci

3. Jazykoveé schopnosti a zajem o calnigazykové vzdlavani.
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Hypotézac.2: Pedagogove, kiemaji zajem o prazdninové kurzy, maji zajem i ozgu

anglického jazyka.

Promenné: prazdninové kurzy —&Sinou 7 — 10 denni hudebni, vytvarné a tah&urzy

konané Bhem letnich prazdnin padané iznymi subjekty

kurzy anglického jazyka — jazykoveé \&avani angltiny bechem Skolniho

roku organizované v ramci projektu

3.2.2.1 Dosavadni zfgsob rozvijeni urdleckych kompetenci

Tab.1. Uast pedagog na dalsim vzélavani

hudebni | vytvarny | tane&ni

obor obor obor
, 100%
Gcas | ne- Gcas | ne- Gcas | ne- Gcas ne-
2 - - % a %
t ucast t ucast t ucast t ucast

semindie a kurzy|
DVPP

béhem Skolnihg
roku

18 | 3 3 |0 110 22| 883 121 25

Ucast na letnich
Skolach
a prazdninovych
kurzech

Z tabulky (Tab.1) vyplyva, zeé&tSina responde@itma zajem o syj profesni fist, v ramci
DVPP kEhem Skolniho roku se vilhva 22 respondeint coz je 88%, pouze 3 (12%) se
neastni. Tuto skupinu t¥o pracujici dchodci, ktéi pracuji nacast&ény uvazek na

dohodu o pracovriinnosti a jizZ nemaji zajem se déle ¥&vat.

Rozvojem unileckych kompetenci a dovednosti v ramci &adani v letnich Skolach,
prazdninovych kurzech a workshopech, si prohlulujg profesni fist 6 respondef coz
je 24% , 19 responden{76%) se této formy vzthvani nedastni. Jako @vod uvedlo 6

responderit finanéni nar@nost, 3 respondenti nezajem o tyto kurzy, 4 respotichemaji
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zajem se vz#lavat v dol letnich prazdnin, 8 respondénna jiné divody, pra@ se tchto
kurzii neltastni. Z 6 respondeant kteti se vzdlavaji v ramci prdzdninovych kuiz 4

uvedli, Ze k aktivni dasti na této fordalSiho vzdlavani potebuji znalost angtiny.

3.2.2.2 Z&jem pedagogd o dalSi vzdlavani v prazdninovém kurzu, letni Skole nebo

workshopu zardifeném na pednet vyuky.

Hypotézaé.1: Pedagogové, ktese @astni DVPP Bhem Skolniho roku, projevi zajem i o

prazdninove kurzy.

Tab. 2. Srovnani zajmu o vtavani na semindach DVPP a zajmu o prazdninové kurzy

hudebni| vytvarny | tane&ni
celkem| %

obor obor obor
Z?.Jem 0 semiria a kurzy DVPH 18 3 1 29 10d
béhem Skolniho roku
z zajem o prazdninove kurzy 11 1 1 13 |59
toho | nezajem o prazdninojé - 2 0 9 41

kurzy

Z tabulky (Tab.2) vyplyva, Ze dalSiho &évani itelt v ramci semin& DVPP konanych
béhem Skolniho se zastuje 22 respondeat 18 vylwujicich hudebni obor, 3 vytvarny
obor a 1 tan@i obor. Zajem o rozvijeni wteckych kompetenci v prazdninovych kurzech
projevilo z tohoto p&tu 59% respondetit(11 vywujicich hudebni obor, 1 vytvarny obor,
1 tanéni obor), 41% o tuto formu dalSiho &avani nema zajem i pokud by Skola

pedagogy v ramci projektu finamé podpdila.

Ovéreni hypotézy¢.1l: Predpokladala jsem, Ze vSichni pedagogovéri kde zdastuji
DVPP kEhem Skolniho roku, budou mit z4jem také odadani v prazdninovych kurzech.
Zajem o vzdlavani v prazdninovych kurzech neprojevili vSiclpgdagogové, kié se
Gcastni DVPP Bhem Skolniho roku, z celkového qto 22 pedagog z(kastujicich se

DVPP projevilo zajem o prazdninové kurzy 13 peda@gagZzcini pouze 59% .
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3.2.2.3 Jazykové schopnosti a zajem o celdnbdjazykove vzélavani.

Hypotézac.2: Pedagogove, kiemaji zajem o prazdninové kurzy, maji zajem i ozgu

anglického jazyka.

Tab.3 . Srovnani zajmu o prazdninové kurzy a z@jkurzy anglického jazyka.

hudebni | vytvarny tangni | souet

obor obor obor
zdjem o letn

111 52%| 1| 33,3% 1| 100%] 13 52%
kurzy
nezajem

10| 48% | 2 | 66,6% 0] 0% 12 48%
o kurzy
celkovy 21| 100% | 3|100% |1 |100%| 25 100%
pocet
zajem o kurz

o 13| 62%| 1|33,3% | 1| 100%| 15 60%

anglictiny
nezajem
o kurz 8 | 38%| 2 | 66,6% 0| 0% 10 40%
anglictiny
celkovy 21| 100% | 3|100% |1 |100%| 25 100%
pocet

Podle tabulky (Tab.3) zajem o letni kurzy projevil2% z celkového pdu responderit
z toho z celkového @tu vywujicich v hudebnim oboru 52%, vytvarném oboru 338%
tang&nim oboru 100%. Nezajem o letni kurzy projevilo 482celkového petu

responderii.

Z celkového pétu responderit projevilo zajem o vyuku angliny 60% respondeiif 40%
nema zajem o prohlubovani svych jazykovych schapnokurzech p&adanych v ramci

projektu.

Ovéieni hypotézyé.2: Predpokladala jsem, Ze pouze pedagogové&; ktaji zadjem o
prazdninové kurzy, maji zgjem i o kurzy anglick§hayka. Zadjem o kurzy anglického
jazyka je ¥tSi nez zajem o prazdninove kurzy. O kurzy atigly vyjadilo zajem 60%,

kdeZto o prazdninové kurzy jen 52% respondent
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Tab.4 . Urové jazykovych znalosti pedadog

jazyk jiny svétovy
anglicky | jazyk
do30let] 1 4
30-401let] O 1
zacatenik | 40-50 let | 1 1
nad 50 le§ 3 0
dichodce] O 0
souwet 5 5
do30let] O
o 30-40 let
mirng
— 40-50 let | 1
nad 50 lef O
dichodce] O
souwet 2 10
do30let] 1
stredrg 30-401let| 1
pokratily | 40-501let| 1 1
a vyssi nad 50 lef 1
dichodce] O 0
souet 4 4
celkem 11 19
celkem % 44 76

Podle tabulky (Tab.4) z hlediska znalosti anglick§azyka z celkového pgtu 25
responderit ovladaji tento jazyk na Urovniretire pokrazilé a vysSi 4 respondenti, coii
16%. Z toho ve &koveé kategorii do 30 let - 1; 30-40 let - 1; 40460-1; nad 50 let — 1. Na
arovni mirre pokrcilé ovladaji anglicky jazyk 2 respondenti, coihi 8%, ve ¥kove

kategorii do 30 let — 0; 30-40 let — 1; 40-50 let;+nhad 50 let — 0. Zaklady jazyka zvlada 5
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responderit, coZ edstavuje 20%, veekove kategorii do 30 let - 1; 30-40 let - 0; 40-50
let - 1; nad 50 let — 3.

Z celkového pétu 25 respondefitma znalosti anglického jazyka 11 respontiemibz
predstavuje 44%, znalosti dalSiho ¢swého jazyka na denych Grovnich ma 19

responderit, coz¢ini 76%.

Tab.5 . Znalost ciziho jazyka

do 30 let | 30-40 let40-50 let| nad 50 let] dachodci| sowte | %
t

bez znalosti
S 0 0 3 0 0 3 12
ciziho jazyka
znalost - pouzg o 1 4 5 3 18 |72
jednoho jazyka
znalost vice
Svétovych 1 2 l 0 0 4 16
jazyka
celkem 6 3 8 5 3 25 | 100
z toho
bez znalosti 4 1 5 1 3 14 56
anglictiny

Z tabulky (Tab.5) vyplyva, Ze bez znalosti jakéhokosvétoveho jazyka jsou 3

respondenti, coini 12%, vSichni ve kové kategorii 40-50 let.

Znalost pouze jednoho &ového jazyka uvedlo 18 respondientozéini 72%, z toho 5 ve
vékové kategorii do 30 let; 30-40 let — 1; 40-504et; nad 50 let — 5; pracujicichodci —
3.

Znalost vice sitovych jazyki uvadi 4 respondenti, coZquistavuje 16%, z toho veékoveé
kategorii do 30 let — 1; 30-40 let — 2; 40-50-€t.

Bez znalosti angltiny je 14 respondefit coZz gFedstavuje 56% z celkového dto
responderit. Ve wkové kategorii do 30 let — 4; 30-40 let 1; 40-504éb; nad 50 let — 1; a

pracujici dichodci — 3.
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Tab.6. Preference k vytieni kurzu anglického jazyka

do30 let| 30-40 let| 40-50let| nad 50 lef celkem
3-4 zaci 3 3 4 1 11 73%
5-10zak | O 0 1 1 2| 13,59
podie individuain
postu zaki | | 0 0 0 2 2| 13,50
vyuka
celkem 3 3 5 4 1% 100%
podle dopoledne | 2 3 3 3 M73%
doby vecer 1 0 2 1 41 27%
konani celkem 3 3 5 4 1% 100%
dle wku a
] 13 0 3 4 14 67%
roz&kleni | schopnosti
jazykovych | podle
, P |0 3 2 0 51 33%
skupin schopnosti
celkem 3 3 5 4 1% 100%
_ | ano 1 2 3 3 9] 60%
jazykova
. ne 0 1 1 1 3] 20%
zkouska
nevim 2 0 1 0 3| 20%
LTE
celkem 3 3 5 4 115100%

Podle preferenci uvedenych v tabulce (Tab.6), @y rbyt vytvoreny jazykové kurzy
odpovidajici poZzadawikn \étSiny respondeiit Z celkového pétu 15 respondent ktefi si
chtji prohlubovat jazykové znalosti anginy, 73% preferuje vyuku v malych skupinach

po 3 az 4 Zacich, 13,5% vyuku veétsich skupinach po 5 az 10 Zacich a 13,5% dava

prednost

responderit dopoledni vyuku, 27% preferuje de¥ni kurzy. Rozéleni jazykovych skupin
nejen podle jazykovych schopnosti, ale také podkel preferuje 67% respondént33%

povazuje rozéleni jen podle schopnosti za vyhovuijici.

individualni vyuce. Jako nejvyhépi dobu ke konéni kutiz uvedlo 73%




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

K vykonani jazykové zkousky LTE na jazykové uarovodpovidajici schopnostem
projevilo zajem 60% respondént20% nema zajem o tuto zkouSku a 20%¢jasni

rozhodnuto, zda bude chtit zkouSku vykonat.

3.2.3 Prostedky k dosazeni pateb

Ucitelé hudebniho oboru majtgedevsim zajem o rozvoj a prohlubovani dovednostiree
na hudebni nastroj, ktery w§uji, o spravnou interpretacéldriznych obdobi, seznamovani
s novymi poznatky v oblasti techniky hry a mozneitkat dalSi notovy material, ktery
mohou vyuzit fi vyuce. Také maji zgjem o studium hry na néstrkjeré nevytuji, ale
zvladnutim jiného hudebniho néastroje na vysokeé riirtly mohli rozsiit nabidku vyuky

v ZUS. Pedagogové hudebniho oboru maji zajetastait se pedevsimdchto kurz:

Mezinarodni letni Skola staré hudby Valtice, Letkdla staré hudby Prachatice, Kytarové
kurzy Brno, Flétnové kurzy Byiste pod Hostynem, Letni flétrJeské Budjovice,
Klavirni interpretani kurzy Praha, Ostravské dny 2009, Mezinarodrérpretgni kurzy

Brno, Mezinérodni interpretai kurzy Litomysl.

Ucitelé vytvarného oboru projevili zdjem o rozvoj swvéstni tvorby, seznamovani
s netradinimi technikami, zdokonalovani v praci s keramikeiskdvani novych podtu
k vyuce a vyminu zkusenosti wthto kurzech: Vytvarné tydny na Sundatetni kurzy
Fakulty vytvarnych urégni Brno, Kurzy keramiky a sympozium keramiky v K8mg,

Keramické kurzy Svidnice.

Ucitelka tan€niho oboru ma z4jem o kurzy a workshopy rozvijgggitané&ni schopnosti
a dovednosti, ma zajem o ziskavani novych poznat&blasti klasického i moderniho
tance a vytvieni tanénich choreografii, které e vyuzit pi své vyuce, zdokonalovani
metodiky v tanénich technikach. #@devSim se chcecastnit €chto kurzZi: Tanec bez
hranic Orlicka pehrada, Letni prdzdninové Skola tandedl, Letni Skola afrického tance

Praha a Horni MarSov.

VSichni Wwitelé povazuji absolvovani letnich kirza prospsSné pro motivaci ke své dalsi
praci.

V oblasti rozvoje jazykovych znalosti projevikitelé zajem o vyuku angfiiny v kurzech,

které zajisti Skola ve spolupraci s jazykovou SkolodolE pied vywovanim, tedy

v dopolednich hodinach. Respondenti by d&didpost vyuce v malych skupinach po 3-4
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lidech vytvaenych podle jazykovych schopnosti &uw, které by se konaly v fioéhu

Skolniho roku.

3.2.4 Zpiasob hodnoceni dilich cila

Hodnoceni jazykového vzthvani bude provedeno pomoci jazykové zkousSky LTE
(London Tests of English). Tato jazykova zkouSkazeavana institucemi po celémsgy
jako potvrzeni pozadovaného standardu znalostiickeédlo jazyka. Testuji praktickou
dovednost jazykovych schopnosti na 6 urovnich,\dédnuti zaklad jazyka (Al) az po
arover expert (C2). Testy jsou vypracovany v souladu iedpoklady Spokného

evropskeho referéniho ramce pro jazyky.

Vyhodnoceni zdokonalovani weckych kompetenci bude provedeno strukturovanym
rozhovorem sé&mstniky dalSiho ugheckého vzdlavani a dotaznikem ipdloZzenym
vrcholovému managementu zg&etem porovnani zlepSeni kvality vyuky a é&latkych

kompetenci.

3.3 Shrnuti pripravy projektu

Dotaznikové Séeni, které jsem provedla na ZUS F.X.Richtera v Bok bylo zangreno
na analyzu vz&lavacich patb a zajmu pedagdgSkoly o zdokonalovani wteckych
kompetenci v hudebnich, vytvarnych a tarieh kurzech v dabletnich prazdnin a take

rozvijeni jazykovych schopnosti studiem attily v kurzech Bhem Skolniho roku.

Pedagogové secastni semind a kurZi DVPP konanych #ghem Skolniho roku, které si
vybiraji z nabidky akreditovanych wdévacich prograin MSMT paadanych Skolskymi
zaizenimi. Tuto formu dalSiho vzdvani vyuziva 88% pedagibg skupinu 12%
pedagod, ktefi se nedastni &chto semin# tvori dichodci pracujici n&aste&ny Uvazek

na dohodu o pracoviinnosti. V dol& letnich prazdnin rozviji své uecké kompetence
v letnich Skolach, prazdninovych kurzech a worksubp24% pedagdg 76% nema o tuto
formu vzdélavani zajem zidvodu finardni nar@nosti, nezajmu o vzatavani v dok

letnich prédzdnin, nezdjmu o wdvani touto formou a nebo z jinychwbdi.

Pokud by Skola finam¢ zaji¥ovala a organizovala moznost ¥ibani v letnich Skolach a
prazdninovych kurzech, #Zastnilo by se této formy dalSiho &avani 52% pedagdg

¢imz by se zvysil zajem pedagdog tuto formu vzdlavani o 28%. Z celkového i 22
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pedagog, kteti se @astni dalSiho va#lavani kEhem Skolniho roku, zdjem o prazdninové

kurzy projevilo 59% pedagddudebniho, vytvarného a tamého oboru.

V oblasti jazykového vzadavani zajem o jazykové kurzy anginy projevilo 60%
z celkového p&tu pedagod, 40% si nechce rozvijet jazykové kompetence v rdmrczi
zaji¥ovanych projektem. Zajem o kurzy argiiy je ale ¥tSi nez zajem o prazdninové

kurzy, ktery¢inni jen 52%.

Podle vysledik dotaznikového S&ni neni jazykova Uroviepedago§ ZUS v HoleSo¥ na
vysoké urovni. Anglitinu na stedré pokraiilé a vysSi arovni ovlada 16% pedagoga
mirn¢ pokrazilé arovni 8% pedagaga zaklady jazyka zvlada 20% pedafyoBez znalosti
anglictiny je 56% pedagaga bez znalosti jakéhokoliv &ového jazyka je 12%. Jiny
swtovy jazyk (remcina, francouzstina, italStina, rustina) n@edte pokraiilé arovni a
vysSi ovlada 16% pedagingna mirg pokraiilé trovni 40% pedagdga zaklady skterého
ze sw¢tovych jazyki zvlada 20%. Znalost vice jaaykna jakékoliv Urovni uvedlo 16%

pedagog.

Pokud by Skola p@dala v ramci projektu jazykové kurzytsina pedagagby preferovala
jazykové vzdlavani v dopolednich hodinach (73%), v malych sképh po 3-4 Z&cich
(73%) a rozdlené podle jazykovych schopnosti &kw (67%). Individualni vyuku by
zvolilo 13,5% pedagag vétSi skupiny 13,5%, werni vyuku preferuje 27% a roddni

skupin pouze podle jazykovych schopnosti 33%.

Jazykovou zkouSku LTE na aktudldosazené jazykové urovni ma zgjem vykonat 60%

pedagogd, 20% je&k neni rozhodnuto a 20% nema zajem o vykonani té&iasky.

3.4 Projekt

Vzhledem k tomu, Ze dalSi vddvani pedagagje hrazeno z objemu financi, které jsou
uréeny na provoz Skoly, fin&ni prostedky, které mze Skola vynalozit na dalSi
vzklavani pedagogickych pracoviiikiz nyni nepostéuje poptavce ziad pedagod
Zajem o dalsi vz#avani witeli Zakladni unglecké Skoly v HoleSav se kazdoréné
zvySuje - ve Skolnim roce 2005-6 se v ramci nabid&lsiho vzédlavani ministerstva
Skolstvi vzalavali 4 pedagogové (vynaloZetastka celkem 6.877H, v roce 2006-7 uZ to
bylo 13 pedagoigza 10.780K a v roce 2007-8 a@p 13 pedagoly ovSemcastka vzrostla
na 16.816K. Ve Skolnim roce 2008-9 se tentapbzved| na 22 pedagbgedstka zatim
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nebyla vyislena. Jednou z moznosti jak navySit tyto pestty je vypracovat a podat
Zadost o finatni podporu dalSiho vzthvani ze strukturalnich foddEvropské unie.

V oblasti rozvoje lidskych zdrdj je pro obdobi 2007-2013 zakladnim programem
Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost, ktery nabizi finaprostedky

k podpde celozivotniho vze&lavani, jehoztidicim organem je Ministerstvo Skolstvi,

mladeze adlovychovyCR a je financovan z Evropského socialniho fondu.

3.4.1 Cil projektu

Cilem projektu dalsiho vzthvani w&itela ZUS F.X.Richtera v HoleS@vje poskytnout
podporu pedagdgn v dalSim vzdlavani v oblasti rozvoje usfeckych kompetenci a
dovednosti v ramci vZthvani v letnich Skolach, prdzdninovych kurzeohaakshopech,
které pdadaji Gznad sdruzeni a organizace, monitorovanitilepitosti k dalSimu
umeéleckému rozvoji zlepSit informovanost pedagag tim zkvalitnit individualni vyér
prazdninovych kunz. ZvySenou urovni utheckych dovednosti budou pedagogové moci
zkvalitnit vyuku a zlepSit motivaci k weckym ¢innostem svych Zdk
DalSi cilem je vytvit nabidku vyuky anglického jazyka v celémich jazykovych kurzech
ve spolupraci s pold&ou jazykové Skoly Skvanek v HoleSo¥ v ramci dalSiho vzdavani
pedago@ Zakladni unslecké Skoly v HoleSava tim zvysit arovi jazykovych schopnosti

pedagog.

3.4.2 Popis projektu

DalSi vzdlavani witelo zakladnich urmdeckych Skol, které organizuje ministerstvo
Skolstvi Ehem Skolniho roku, je zatfeno pouze na rozvoiiteli v oblasti pedagogiky,
ale nezahrnuje individualni utecky rist. Tuto oblast nabidka ministerstva Skolstvi jiz
dale ne&esi, i kdyz v zakladnim uteckém Skolstvi individualni dovednosti a ¢letky

potencial pedagdghraji velmi vyznamnou roli v procesu \avani.

Alternativni moznosti k rozvoji udéteckych schopnosti a dovednosti jsou letni Skoly a
prazdninové kurzy, které pa@daji fizna sdruzeni a organizacest8inou spadajici pod
ministerstvo kultury, cirkevni organizace a soukéosubjekty, na &Sin¢ z nichz vyduji
kvalitni lektai z celého sw¥ta, wtSinou vyznamné osobnosti oboru. Absolvovaithto
kurzi je velkym ginosem nejen procitele samotného, ale také pro jeho vyuku, kdyen

uplatiovat nové poznatky nejen z hlediska praktickéhozityumabytych dovednosti, ale
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také ze zpsobu vyuky a fistupu &chto lektoi k nému, jako Zaku. Letni Skoly a
prazdninoveé kurzy jsou také mistem setkavani tejhgch z4jn, coz gispiva k gedavani

zkuSenosti a motivaci samotnéhitele k dalSi praci.

PrekdZzkou ve vyuZivani této moznosti gdlatkého fistu je nejen finatni nakladnost, ale
také jazykova vybavenost jednotlivyciitela. V drtivé &tSiné jsou zvani jako lektio

kurzti vyznamni undici z celého s#ta a znalost angfiiny je zakladnim fedpokladem k
aktivni (tasti na &chto kurzech. JelikoZ citel zakladni unidlecké Skoly nevyuziva cizi
jazyk ve své vyuce, neni moznost Uhrady kurzu oizeiwyka z prosedki na dalSi
vzklavani pedagag MoZznost nav&wvovat kurzy ciziho jazyka v ramci kurzpro

verejnost je také ztizena pracovni dobaiiteli na zakladni umlecké Skole, kdy vyuka

probih&a v odpolednich hodinach &3ma kur#i je organizovana préw doks vyucovani.

3.4.3 Popis cilové skupiny

Do realizace projektu grantu budou zapojeni pedagégZakladni urlecké Skoly
F.X.Richtera v HoleSav na zaklad individualniho zajmu o vzdlavani v jednotlivych
letnich Skolach, prazdninovych kurzech a kurzechgliekého jazyka zjigineho
dotaznikovym Séenim. Z vysledi tohoto Saeni vyplyva, Ze se do grantu zapoji 15
pedagod (13 hudebniho oboru, 1 vytvarného oboru,l ¢affe® oboru) - coz je 60% z
celkového pétu. Z toho 3 ve &kové kategorii do 30 let, 3 v kategorii 30-40 16tV
kategorii 40-50 let , 4 v kategorii nad 50 let.

3.4.4 Kili¢ové aktivity

Z analyzy pateb provedené dotaznikovym &atim vyplyva, Ze projekt bude z&fan na

podporu aktivit, o které maji pedagogové zajem.

3.4.4.1 Rozvoj interpreténich dovednosti a hudebnich kompetenci pedabog

Pedagogové hudebniho oboru se budou zdokonalotethwmice nastrojové hry, rozvijet
interpreténi dovednosti a hudebnich kompetenci pod vedeniemaminych lektar v
ramci letnich Skol, prazdninovych kurzech a intetaginich kurzech v letnich &sicich
(¢ervenec, srpen). Nastudované skladby a ziskaveéddosti budou mit moznost vyuzit
nejen @i vlastni untlecke cinnosti, ale takeé ip vyuce zak. Aktivhim zapojenim do

zvySovani vlastnich interpreét@ich dovednosti a uteckych kompetenci se zkvalitni
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vyuka hudebniho oboru vyuzivanim novych pozaatkskanych vzélavanim v ramci

letnich Skol, prdzdninovych kuta interpreténich kurz.

3.4.4.2 Studium novych technik, rozvoje kreativity a zdokdovani vytvarnych

dovednosti pedagdg

Pedagog vytvarného oboru bude rozvijet vlastnilecky potencial studiem novych
technik, postuf, rozvojem kreativity pod vedenim vyznamnych lekter rdmci letnich
Skol, prazdninovych kutza vytvarnych workshapv letnich ngsicich ¢ervenec, srpen).
Ziskané dovednosti a poznatky bude mit moznost ityogjen pi viastni unglecké
¢innosti, ale také ip vyuce zak. Aktivnim zapojenim do zvySovani vlastnich vytwah
dovednosti se zkvalitni vyuka vytvarného oboru Wwéanim novych poznatkziskanych

vzdklavanim v ramci letnich skol, prazdninovych kuezvytvarnych workshap

3.4.4.3 Zdokonalovani tanéni techniky a vyrazu, vytv&ni choreografii a dalSi

umélecky nist pedagod

PedagoZzka takaiho oboru se bude zdokonalovat v technice tarte@&niho vyrazu, ve
vytvareni tanénich choreografii, rozvijet vlastni interpré&téa dovednosti pod vedenim
vyznamnych lektar v rdmci letnich Skol, prazdninovych kira tanénich workshop v
letnich ngsicich €ervenec, srpen). Ziskané dovednosti a poznatky oidemozZnost
vyuzit pi zkvalithovani vyuky Zzak. Aktivnim zapojenim do zvySovani vlastnich
vyrazovych dovednosti a tafméch kompetenci se zkvalitni vyuka tangno oboru
vyuzivanim novych poznaikziskanych vz&ddvanim v ramci letnich Skol, prazdninovych

kurzi a tanénich workshop.

3.4.4.4 ZvySovani obecnych jazykovych znalosti atity

V jazykovém vzdlavani bude podpora z&bmena na zvySovani obecnych jazykovych
znalosti angtitiny vytvorenim kurf anglitiny pro pedagogy ZUS HoleSov ve spolupraci s
jazykovou Skolou Skvanek v HoleSo¥. Kurzy se budou konat v dopolednich hodinach v
ZUS v malych skupinach rogénych podle Growh jazykovych znalosti jednotlivych
pedagog a wku do 5 skupin.

Vystupem jazykoveho vzthvani bude sloZeni jazykové zkouSky LTE (Londorst$eof

English), akreditované ministerstvem Skolstvi, padibsaZzené jazykové Gravn
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3.4.5 Rozpdéet projektu podle aktivit
1. Rozvoj interpretgnich dovednosti a hudebnich kompetenci pedagog

Do tchto aktivit bude zapojeno 11 pedagdwidebniho oboru,fpdpokladané naklady na
tuto aktivitu budotinit 216 000 K.

2. Studium novych technik, rozvoje kreativity a kdpoalovani vytvarnych dovednosti

pedagog:

Do téchto aktivit bude zapojen 1 pedagog vytvarného wbpedpokladané naklady na
tuto aktivitu budou 18 000 K

3. Zdokonalovani tartei techniky a vyrazu, vyt¥ani choreografii a dalSi uhecky rist

pedagog:

Do téchto aktivit bude zapojena 1 pedagozka &aiteo oboru, pedpokladané naklady na
aktivitu budou 18 000 K

4. ZvySovani obecnych jazykovych znalosti atigly:

Do tchto aktivit bude zapojeno 15 pedafogSsech obar, predpokladané naklady na
aktivitu budowinit 405 000 K.

Celkové zfisobilé vydaje na vSechny &tivé aktivity budowinit 657 000 K.

3.5 Vyhodnoceni a aplikace projektu

Vzdélavani v dob letnich prazdnin umditije komplexsjsi a hlubSi zapojeni do
umeéleckych aktivit, zkvalituje untlecky potencial pedagoga, jeimpsem pro dalsi
vyuku nejen z hlediska nabytychéddomosti a dovednosti, alergplevsim z hlediska
motivace pedagoga k dal3i praci. Tento projektidal¥zdlavani witelt ZUS HoleSov
fesi pra¥ moznost k rozvijenisth kompetenci, které jsou v nabidce MSMT v oblasti
dalsiho vzdlavani pedagag ZUS opomijeny. Aktivni &asti na letnich Skolach a
prazdninovych kurzech se mohou zlepSitélanké kompetence jednotlivych pedadpg
zdokonalovani jazykovych schopnosti réz$hoznosti zkvalitovani vyuky z hlediska
hledani dalSich alternativ ziskavani pozihatk dalSiho urleckého dstu jednotlivych
pedagod, hledani novych alternativ ve vyuce, rde&i moznosti vyuky i moznosti

vzaklavani pedagaga také zlepSeni postaveni na trhu prace. \fgtvion projektu se také
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zlepSi informovanostditeli o dalSich moznostech rozvoje ¢gletkych kompetenciimz

se zkvalitni vyBr aktivit podle zdjmu a pozadavkednotlivych pedagag

Moznym rizikem projektu mohou byt personalniéy ve sloZzeni pedagogického sboru,
neba témei polovina zamstnand dojizdi za praci z okolnich &st, dale sniZzeni @tu
pedago@ na Skole jako @kledek snizeni @tu Zaki. Jako dalSi mozna rizika se jevi ztrata
z4mu o undlecky rist, ztrata motivace k jazykovému wavani, dlouhodobd nemoc
zantstnance zapojeného do grantui &dchodu nebo dlouhodobé nemoci Zathance
zapojeného do grantu bude nutno ziskat jiného meE@agiového nebo stavajiciho, ktery
jes€ do projektu nebyl zapojen. Ztéatmotivace k umleckému nebo jazykovému
vzaklavani lze pedchazet lepSim osobnim ohodnocenim, finanpodporou a

zanestnaneckymi benefity.

Podpora pedagdgv uméleckém i jazykovém vzdavani bude zajigha i po skowteni
projektu, ktery je planovan na obdobi 2010-2013SZtbleSov bude po dobu dalSich 5 let
nadéle zajiBovat jazykové kurzy pro své z@sinance ve spolupraci s Jazykovou Skolou
Skiivanek v HoleSo¥ a podporovat rozvoj uéteckych kompetenci pedagogy letnich
Skolach a kurzech. tle predevSim o finatmi podporu z objemu financi Skoly a

poskytnuti odpovidajicihtasoveého prostoru pro dalSi wravani.

Publicita ¢erpani grantu bude zaj#ta na webovych strankach Zakladnidlenké Skoly
F.X.Richtera v HoleSay v regionalnim a mistnim tisku,fipvSech akcich Skoly -
koncertech ditela, zaki, Zakovskych besidkach, vystavach i na webovydnkéch nista

HoleSova.

Projekt, ktery jsem vypracovala bude vyuzit vedeskoly k vytvdeni nabidky dalSiho

vzklavani pro pedagogy podle jejich petd a zajmu. Vypracovanou zadost o dotaci
projektu ze strukturdlnich foddEU jsem pedloZila vedeni Skoly k projednani.Vrcholovy
management Skoly dale sestavi red&lidatym projektu a navaze jednani s jazykovou
Skolou Skivanek ohledd jazykovych kura. Po dokomeni schvalovaciho procesu bude
Zadost finalizovana a prdstnictvim aplikace Benefit7+ podana vramci vyzvy
oper&niho programu Vz#élavani pro konkurenceschopnost vztahujici se kstibtkalSiho

vzdklavani pedagagprioritni osy 1.3 vyhlaSené Zlinskym krajem.
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ZAVER

DalSi vzalavani je dlezitou sloZkou profesniho a kariérnilistu mnoha profesi, avsak v
kariernim systému pedagogickych pracoun#atim neni zohledmo, proto v soéasné
dok MSMT nenavysuje finami prostedky vyhrazené pro tuto oblast a objem fifrdnh
prostedki Skoly, které mohou byt pouzity na dalSi $t&yani pedagag je omezen.
Zamestnavatel hradi dalSi v&dvani z progedki na provoz Skoly nebo si pedagogové

zdroja.

Jednou z moznosti k financovagchto aktivit je vyuziti progedka Evropské unie, které
nabizeji strukturdini fondy v oblasti dalSiho #adani. Projekt, ktery jsem zpracovala,
nabidne podporu pedagog ZUS HoleSov prav pii zvySovani jejich urdeckych
kompetenci, které jsou v ramci dalSiho &ladani pedagogickych pracoviiikakladnich
uméleckych $kol ptadaném MSMT opomijeny a rozvijenim jazykovych sclospi se
nabidnou dalSi mozné alternativy dalSiho nejertleckého rozvoje pedagdgale také

moznosti roz&eni nabidky skoly v ramci vyuky a zapojeni pedadgdg dalSich aktivit.

Vyuka na zakladni udhecké Skole klade velké naroky na udrZovaniéleckych
kompetenci pedagég V hudebnim oboru je nutnymig@pokladem vyuky vyborné
zvladnuti hry na hudebni nastroj a dalSi udrZzemizaijeni této dovednosti po celou dobu
pedagogické praxe. Pro pedagogy vytvarného amdime oboru je nutné stale sledovat
nové techniky, urlecké trendy a rozvijet vlastni dovednosti a zigk&kuSenosti, které
mohou dale fedavat svym zakn. Aktivni (¢asti na letnich Skolach a prazdninovych
kurzech se zlepSi utiecké kompetence jednotlivych pedagpdalSim unileckym ristem
pedagog se zkvalitni vyuka a motivace Zgkcoz mize @ginést dalSi zvySeni ptu zaki a
tim vy3si finadni prostedky pro Skolu. Z#tSi se také moznost pedagogodilet se na
kulturnim Zivot mésta HoleSova a regionu a vyivae dalSi moznosti jejich uplaim na

pracovnim trhu.
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ZUS Zakladni urdecka skola



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53
SEZNAM OBRAZK U
Obr. 1: Mapa regiohsoudrznosti (NUTS 2) Geské republice .........coovovveeeeririunnes. 12



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

SEZNAM TABULEK

Tab. 1. (ast pedagogna dalSim VZHAVANT ............c.cceeeirieeiecece e 32

Tab. 2. Srovnani zdjmu o vddvani na semirfich DVPP a z4jmu o prazdninové kurzy...

33
Tab. 3. Srovnani zajmu o prazdninové kurzy a zakurzy anglického jazyka............. 34
Tab. 4. Uroveé jazykovych znalosti pedagng.............cccvveveveeieeeaeeeeieeeieseeseaeenns 35
Tab. 5. Znalost CIZIN0 JAZYKA ..........ccooiieeeeeeeeei e 36

Tab. 6. Preference k vytieni kurzu anglického jazyka.............ccooveeeeeeveeeiiee, 37



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

55

SEZNAM PRILOH

Pl Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK
1. Vek: [1do30let [130-40let [140-50let [Inad 50 let [ dachodce
2. Vywuji obor: [ hudebni 1 vytvarny O] taneni

3. Odbornou kvalifikaci jsem ziskal(a) (podle zakoo pedagogickych pracovnicich
563/2005 sb.):

1 vy88im odbornym vzdnim ziskanym studiem konzervigo

O stednim vzdlanim zakogenym maturitni zkouSkou ziskanym studiem

konzervatoe a studiem pedagogiky uskéievaném vysokou Skolou

1 stednim vzdlanim s maturitni zkousSkou studijniho oboru, ktesgpovida

charakteru vy&ovaného fednetu a studiem pedagogiky uskéievaném vysokou Skolou.

1 ukortenim vysokoSkolského studia studijniho oboru, ktedpovida charakteru

vyuc¢ovaného pednttu a studiem pedagogiky uskéievaném vysokou Skolou

1 absolvovanim vysSi odborné Skoly, ktery odpovid@arakteru vytiovaného

piednttu a studiem pedagogiky uskéievaném vysokou Skolou

[1 bez odborné kvalifikace

4. Zkxashujete se Bhem Skolniho roku semifida kurzZi v ramci dalSiho vz#avani
ucitela?

71 ano 1 ne
5. Mate zajem o rozvijeni svych dglackych kompetenci v oboruigrdmétu, ktery
vyucujete?

1 ano I ne
6. VzaElaval(a) jste se ¢kdy v prazdninovém kurzu, letni Skole nebo workshop

zantiené na fednet vasi vyuky?
(1 ano — jakych (VYJMeNUJEE).......oe et e e e e e e e e e ve e

Motivovalo vas to pro dalSi pedagogickou praci? [] ano 7 ne



1 ne — z jakéhoivodu? 1 finareni nar@nost
1 $patna informovanost o kurzech
71 o prazdninach odgovam
1 nezajimadm se o kurzy
T jiné
7. Pokud by Skola tyto kurzy financovalaglfa) byste zajem se Zastnit rekterého
Z kurzi podle vlastniho vyyu?
[1AaN0 — KEEIYCN? ... e e e e e

(] ne

8. Jaké oblasti by jste eifa) v ramci vzdlavani v letnich Skolach a prazdninovych

kurzech rozvijet? Codekavate od tohoto typu dalSiho ¢avani?

9. Potebujete k absolvovani vami vybranych Kucizi jazyk?

(] ano [J ne [1 nevim

10. Mel(a) byste zdjem o jazykové wddvani vramci dalSiho vzthvani

organizovaneho nasi Skolou?
1 ano - mam zdjem o [] anglitinu
Cl némcinu

T jiny (Uvedte JaKy) ...



11.  Jaky typ jazykovych kuiizvam vyhovuje?
[ vetSi skupina ( 5-10 Zdilk 1 malé skupiny ( 3-4 z&ci) [I individualni kurz
"1 dopoledni kurzy O veterni kurzy

preferuji skupiny vytvéené podle [1 jazykovych schopnosti

1 jazykovych schopnosti a&ku

12. Mel(a) byste v budoucnu zajem o slozZeni jazykoveé gkgl TE?

Zkousky LTE jsou uznavany po celémégvvysokymi Skolami, zagstnavateli a také
ministerstvy Skolstvi mnoha zemi jako potvrzeniwadnuti poZzadovaného standardu
anglického jazyka. LTE si kladou za cil zhodnotiiaenit pozitivni a pokkaujici usgchy

pii studiu anglétiny. Testy byly pipraveny tak, aby poslucta motivovaly, a kandida,
Skolam, roditim i witelam mohly slouZit jako konstruktivni 2mé vazba. LTE testuji

praktickou dovednost pouZiti jazyka na 6 arovnich.

(] ano (] ne [ nevim

13.  Jaka je urovevasich jazykovych znalosti?
1 ovladam angtitinu na arovnii] zaateenik [1 mirné pokragily [ stedrg pokraiily [
vysSi
1 jiny jazyk (uvel'te ktery)............ccoeeiiiiiiiiic i i e e ee 2. NA UKOVNL
(1 zaatenik [T mirne pokratily [ stedre pokraiily [
vySSi
71 jiny jazyk (uvefte ktery).............ccceeviiiiiiii i i eeeen.. NAarovni:
[ zadatenik 1 mirne pokratily [ stedrg pokratily [
vysSi
1 jiny jazyk (uvel'te ktery)............ccoeeiiiiiiiiic i e e e een 2. NAUKOVNL
(1 zaatenik [T mirne pokraily [ stedre pokrasily [

vySSi



1 neovladam zadny cizi jazyk

Dékuji za vyplreni dotazniku, vysledky budou slouzit pouze proigimg mé diplomoveé

prace.



