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ABSTRAKT

Tato diplomova prace je za&iena na problematiku socialniho presti a Sikany
v za&izenich zdjmoveého vzthvani. Teoretick&ast je ¥novanapojmu volnycas a iznym
pohledim na r®&j i strediskim pro volny ¢as dti a mladeZze. Samostatna kapitola je
vénovana prosedi v €chto zdizenich, roli progedi ve vycho¥ i pojmim atmosféra
a klima. Teoretickodast pak uzavira kapitola zabyvajici se Sikanouikern Sikany a také
tim, jak Sika® predchazet. Poznatky z teorie jsou updain v praktické ¢asti, kde je
popsan kvantitativni vyzkum, ktery se zabyva otézlemcialg bezpé&ného prosedi

v Dome déti a mladeze Sluttko Otrokovice.

Kli¢cova slova: volnyéas, stediska volnéhcatasu, socialni prostdi, atmosféra, klima,

Sikana, prevence

ABSTRACT

This diploma thesis is focused on the issue ofataenvironment and bullying in the
leisure time institutions. The theoretical partldesith the terms leisure time and various
views of it and leisure centres for children andilted A separate chapter analyses the
environment in these institutions, a part of theimmment in breeding and terms such as
atmosphere and the climate. The theoretical padlse completed by the chapter on
bullying, the origins of bullying and also ways pfeventing bullying. A piece of
information gained from the theory is applied i thractical part, where | describe the
quantitative research which discusses the issge®élly secure environment iniBh dsti

a mladeze Slutko Otrokovice (The Children and Youth Centre Stlniin Otrokovice).

Keywords: leisure time, leisure time institutiosscial environment, atmosphere, climate,

bullying,prevention
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UvoD

Vzhledem k tomu, Ze jiz druhym rokem pracuji jakedpgog volnéhgasu v Dond déti
a mladeZe Slutko Otrokovice (dale jen DDM Slu#ko), rozhodla jsem svou diplomovou

praci wnovat pra¥ problematice volnéh&asu a zéizenim, ktera se volnéndasu ¥nuji.

NasSim prvéadym zajmem je proémit nas dm cti a mladeze v prodi, kam Klienti
chodi radi. Tedy v prosdi vsticné, gijemné a podécujici, kde existuje vzdjemndikEra
a prostor pro vlastni iniciativu. Préstli, kde ke Kklieriim pristupujeme individual& a kde
také gihlizime na to, Ze udkterych dti se mentélni a jiné funkce rozviji nestejgchle.
A proto to, co se maji ndil, je jim zprostedkované tak, aby &y moznost to uchopit
svym vlastnim zfisobem a svym tempem. Zajmové ¥&dani totiz musi byt uzitmou

sluzbou obanim, kterd ma reflektovat jejichcekavani a také jejich individualni geby.

V naSem pojeti je tedy DDM Slutkio mistem, které klienty motivuje a podporuje
k aktivnimu traveni volnéh@asu. Charakter jednotlivychinnosti pak ma v klientech
mimo jiné podporovat pocit bezfiea UsgsSnosti, moznost pozitivniho prozivani, ziskani

zdravého seb&domi a v neposlediiad pak schopnost sebehodnoceni.

Skola a ostatni 3kolskaitzeni jsou ale také mista — a ndnddsti a mladeZe bohuZel
neni vyjimkou — kde v posledni dbbvelice ¢asto vznikad problém Sikany. N&chto
mistech jsou totiz pro Sikanu idealni podminky. zéke nejen velka koncentracetid

a dostateny “vybér obketi”, ale existuje zde tada prostor, kam oko pedagoga nedohlédne.
Objektivreé je nutno konstatovat, Ze ne vzdy Skoly a Skols##zeni reaguji na Sikanu
odpovidajicim zfisobem. Problém Sikany jgasto zlebovan. Pravdou je i to, Ze Skoly

a Skolské& zézeni nejsou mnohdy odbarpiipraveny problém Sikangesit.

To v8e nd prinutilo zamyslet se nad tim, jak vlastdc¢astnici naSich krouZk vnimaji
prostedi naSeho DDM? Jak se u nas citi? Jaké jsou vatamr &astniky krouzk
a vedoucim adastniky navzajem? A zda se v naSich krouZcich wygkyejaké giznaky
Sikany?

Cilem této diplomové prace je zamyslet se nad otaskcialniho progtdi a problematiky
Sikany v organizacich zabyvajicich se zajmovymeladinim, pedevsim pak zjistit jak se
k ttmto otdzkdm stavi dastnici zdmovych krouizk DDM Slunitko a pomoci

kvantitativniho vyzkumu pak odp&dét na vySe zmiené otazky.
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V teoretickécasti mé prace se tedy nejprve zabyvam voldasem, diznymi pohledy na
volny ¢as, novymi pistupy v pedagogice volnéh@asu a také pedagogikou volnétasu

a jejimi funkcemi.

DalSi samostatna kapitola se zabyvéedisky pro volnycas. RedevSim pak naplni

stredisek volnéh@asu a pravidelnou zajmov@innosti — strukturou zajmového krouzku.

Treti kapitola je ¥novana prosedi. Nejprve se zabyvam typologii ptesti a poté roli
prostedi ve vychov¥. Samostatnd podkapitola je paénevana progedi ve vychovnych
zarizenich a jejich funkcim. V posledni podkapitole hiZze popsano klima Skolskych

zaizeni a definovany pojmy atmosféra a socialni klima

Teoretickoutast uzavira kapitola o problematice Sikany. Bliégpiguje, co je to Sikana, jak

Sikana vznikd, jaké jsou jeji stadia i jakymigpbem je mozné Sikampredchazet.

V praktické ¢asti pak pomoci kvantitativnino vyzkumu Zjii, zda je pro tastniky
zdmovych krouzik v Dome déti a mladeZze Slutko Otrokovice sociak bezpéné
prostedi. Pomoci dotaznikového &eti se pokousim najatdpovd’ na to, jaka je arove
vzajemnych vztal G¢astniki a vedouciho adastniki mezi sebou navzjem a také na to,
zda astnici zdjmovych krouZzk povazuji klima v krouzku za soci&nbezpéné

a fijemné.
Vyzkumny vzorek, jeho vy a metoda ziskavani dat jsou pak blize popsamgpitdde
5 - Druh vyzkumu a metodologie ziskavani dat.

Zawr praktické casti pak tvei kapitola, ve které uvadimékolik mnou navrhovanych

doporweni pro praxi.
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|. TEORETICKA CAST
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1 VOLNY CAS A PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU

Tuto kapitolu bych clta venovat tomu, co fedstavuji pojmy ,volnyas" a ,pedagogika
volnéhocasu“. Déle zde uvedu funkce pedagogiky volnéasu, fizné pohledy na volny

¢as a noveipstupy v pedagogice volnékiasu.

1.1 Volny ¢as

,volny cas je mozno chapat jako opak doby nutné prace anposti a doby nutné
k reprodukci sil. Je to doba, kdy si svinosti mizeme svobo@dnvybrat, dlame je
dobrovolre a radi, pinaseji nam pocit uspokojeni a uvahit® (Pavkova a kol., 2008, s.
13).

Pod pojmem volnygas se Bzn¢ zahrnuji odpéinek a zabava, zajmow#nnosti a zajmove
vzaklavani, zlepSeni kvalifikace a takéast na viejném Zzivok. Volny ¢as slouzi nejen
obnow pracovni schopnosti argkonani Unavy, ale umtidje lidem i kulturni rozvoj

a obohaceni, rozvijeni osobnogtép, Mares 2001).

Specifickou zvlastnosti volnéheasu dti, mladeze i dosjych je to, Zze z vychovnych
duvodi je Zzadouci jeho pedagogické owlowani. [¥ti totiz jeS€ nemaji dostatek
zkuSenosti a nedovedou se orientovat ve vSechteblagajmovycltinnosti. A proto tedy
potiebuji citlivé pedagogické vedeniulezité ovsem je, aby toto vedeni bylo nenésilné,
nabizené zajmové&nnosti by nély byt pritazlivé a také pestré adst na&chto aktivitach

samozejm¢ musi byt dobrovolna (Pavkova a kol., 2008).

Prostedi, ve kterém &i a mladez travi sy volny cas, je velmiiiznorodé. Mize to byt
domov, Skola nebo takézné spoléenské organizace a instituce. Mnohii éle proziva
své volné chvile ve ¥ejnych prostranstvich, na ulici &asto bez jakéhokoli dohledu,
nékdy dokonce i bez zajmu dadpch. Tato situace je ovSem velmi neuspokojivétine
totiz ohroZzena jak vychovaét, tak ¢asto i jejich bezpaost. To plati zvlagtpro mensi

déti Zijici ve velkych néstech (Pavkova a kol., 2008).

V souvislosti s tim, kde vSudestd a mladez travi syj volny ¢as, bych zde rada uvedla
vysledky ankety, kterd préhbla v Otrokovicich a jejimz cilem bylo zjiti spontanni miry

spokojenosti &i a mladeze s nabidkou voltasovych aktivit v Otrokovicich a okoli a také
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zjisténi poteb v oblasti traveni volnéhoasu. Vysledky této ankety byly Ziegneny
v Otrokovickych novinach 20.ibzna 2009. Na otazku ,Kde travis vokgs?" odpowdélo
419 dotazovanych VENKU S KAMARADY, 156 respondemidpowdélo DOMA SAM,
138 respondentuvedlo jako svou odpéd SPORTOVNI KLUB, 127 dotazovanych si
pak v dotazniku vybralo moZnost JINY ZAJMOVY KROURE 76 respondeiit
odpowdélo na otdzku M DETi A MLADEZE SLUNICKO, 32 respondefituvedlo, Ze
swvij volny ¢as travi v NiZKOPRAHOVEM KLUBU SLIKR, 26 respondéntivedlo jako
moznost JINA ZARIZENI a 129 dotazovanych zvolilo v dotazniku moZnd$NDE,
JINAK (Otrokovické noviny, 2009).

BohuZel zlanku, ktery byl této ank&tvénovan nemizeme vyist, jakym zg@sobem byli
respondenti oslovovani, jakou metodou byl vyzkunuzprek vybirdn a ani zde autor
neuvadi, jaka jina mista traveni volnébasu respondenti uvadiiifemz z dotazniku
vyplyva, Ze ndli moznost tyto mista vypsat. Co ovSem vysledkytohryzkumu potvrzuiji,
je to, co bylo zmi#no dive. Tedy fakt, Ze &Sina dti a mladych lidi travi sy volny ¢as

venku na ulici bez jakéhokoliv dohledu. Ceélgnek je uveden vifloze P IlI.

1.2 Rizné pohledy na volnyas

Dle Pavkové a kol. (2008) je mozné se na problématiolnéhocasu divat zirznych
pohled.

a) Ekonomické hledisko

Z ekonomického hlediska je velmiulézité, kolik prostedki spol&nost investuje do
zarizeni pro volnytas a také to, jakym apobem se alesp@ast prostedka vrati. Piimysl
volnéhocasu je v trznich ekonomikach samostatnym a tak&inou dobe prosperujicim

odwstvim.

b) Sociologické a socialépsychologické hledisko

Je zapdebi sledovat, jaktinnosti ve volnémcase pispivaji k utvdeni mezilidskych

vztahi a zda poméhaji tyto vztahy kultivovat. Jejmeé, Ze zfisob vyuzivani volnéhdasu
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u céti je ovlivrén socialnim progedim. To plati pedevSim pro pro&di rodiny. Rodie
slouzi svym ¢tem jako vzory a to kil jako vzory pozitivni¢i negativni. Rodiny, které
spravre neplni svoji vychovnou funkci, se také velsaisto vyznauji nezajmem o to, jak
jejich ckti travi swij volny ¢as. Skoly, vychovna #zeni i daldi organizace zabyvajici se
volnocasovymi aktivitami pak maji moznost tento nedostate jisté miry kompenzovat
kvalifikovanym pedagogickym vedenim. Pokud se t&emw nepodd je zde zvysené

nebezpéi, Ze se dit dostane do vlivu nezadouci vrstevnické skupiny.

c) Politické hledisko

Z politického hlediska je nutno uvazit, jak a d& peelké miry bude stat svymi organy
zasahovat do volnéhdasu obyvatelstva. Nabidka aktivit pro voldgs by v néstech
a obcich nila tvarit funkeni systém bez preferovani instituci, organizaanajetkoprav-
nich vztali. Na mistni nabidce by se¢iy podilet vSichni partne na zaklad dohod

a vyuZivat statni a obecni zdroje, platgsiniki i sponzorské dary.

d) Zdravotné-hygienické hledisko

Zdravotré-hygienicky pohled na vyuZivani volnébasu sleduje, jak Ize podporovat zdravy
télesny a také duSevni vyvéjoveéka. Zdravotniky zajimaipdevSim usp@dani rezimu
dne, hygiena prostdi i socialnich vztah hygiena duSevniho Zivota. Spravné vyuzivani

volnéhocasu se pak pozitivnprojevuje ve zdravotnim staloveka.

e) Pedagogické a psychologické hledisko

Tyto hlediska berou v Uvahuwékové i individudlni zvlasStnosti a jejich respektavave
volnémcase. Zarove je zde také zapigbi uvazit, do jaké miry a jakym igobeninnosti
ve volnémcase pispivaji k uspokojovani biologickych a psychickypbteb ¢loveka.
Pedagogické ovliwovani volnéhocasu by milo podporovat aktivitu &i a mladeze,
uspokojovat pdeby novych dojm, seberealizace, socialnich kontakkladné citové

odezvy, ale poskytovat i pocit bezpa jistoty.

Volny ¢as dti a mladeze a pgé o &) ma z pedagogického hlediska dva ukoly. Dle
Pavkoveé a kol. (2008, s. 18) to jsou:
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»1. Bezprostedni naptovani volného casu smysluplnymi aktivitami rekr@@mi

i vychov-vzctlavacimi.

2. Vychova k volnémiasu, ktera jedince seznami s mnozstvim zajmovyieit, ghoskytne
mu Vv nich zakladni orientaci a pa#e mu na zakladvlastnich zkuSenosti wzanych

oborech najit oblast zajmovénnosti, ktera mu da moznost uspokojeni a sebeai"

1.3 Pedagogika volnéhdtasu

Pojetim, cili, obsahem a &goby zhodnocovani volnéh@su, ale také institucemi, které
tyto aktivity uskuténuji a vytvdeji pro € podminky, se pak zabyva pedagogika volného
¢asu (Hajek a kol., 2008).

Pedagogika volnéhoasu je,spolecensko ¥dni obor, ¥da o vycho¥ ve volnémcase,
teorie vychovy ve volnétase. Ri praci s a¢ttmi a mladezi Skolnihazku se @kdy pouziva

také oznaeni vychova mimo vyavani“ (Hajek a kol., 2008, s. 65).

Vychova ve volnéntase a vychova mimo vyavani vSak nejsou totozné terminy. Pojem
vychova ve volnéndase je SirSi nez pojem vychova mimo &yvani a to hlavéivzhledem

ke wku (astniki. Vychova ve volnéntase zahrnuje totiz kraindéti a mladeze, také
dosglé. Termin vychova mimo vyovani je zase SirSi vzhledem k obsaimnosti. Krong
aktivit jako jsou rekreace nebo zabava zahrnujblasi sebeobsluhy nebdipravy na

vyucovani (Hajek a kol., 2008).

Hajek a kol. (2008) uvadi v souvislosti s pedagogikolnéhatasu také trojici pojrin

a) Formalni vychova

»Zahrnuje pisobeni skoti jinych odbornych vzdavacich zéizeni. Dokoteni vzdlani je

potvrzeno pislusnym dokladem, vy&glfenim® (Hajek a kol., 2008, s. 68).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

b) Neformalni vychova

»Zahrnuje cilené a strukturované aktivigtoveka, které probihaji mimo vyavani, ve
volnémcase. Mohou, ale nemusi byt za&emy udlenim dokladu“(Hajek a kol., 2008,
S. 68).

c¢) Informalni vychova

,Obsahuje ueni zardrné, cilené, ale i zcela nahodilé ¥Amych Zivotnich situacich.

e

prostedi* (Hajek a kol., 2008, s. 68).

1.4 Funkce vychovy ve volnéntase

Vychova v dok mimo vyuwovani ma sva specifika v oblastitgipedagogickych prostd-

ki i pedagogickych podminek. Hajek a kol. (2008) uvgib ctyti nasledujici funkce:

a) Vychovné-vzdélavaci funkce

Tato funkce je povazovana za prioritni a je nalad&n velky draz. Jde o cilesddomé
a zangrné formovéani osobnostiovéka a dosahovani reédlnychicppomoci promyslenych

pedagogickych prostdki.

b) Zdravotni funkce

Vychovné misobeni ve volnéndase musi podporovat zdrawlesny, duSevni i socialni
vyvoj. Dobry zdravotni stav vychovavanych jedinkze podporovat tznymi zpisoby:
usneriovat rezim dne, poskytovat fifezitosti k dostattnému pohybu, upeéwovat
hygienické navyky, dodrZzovat zasady bezmsti prace a nebo vést k upémn

stravovacich navyk
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c¢) Socialni funkce

Nejcastji je tato funkce chapana jakodeéo diti a zajiStni jejich bezpeénosti v dok, kdy
rodice jsou v zardstnani a &em jiz skowtilo vyu¢ovani. Sociélni funkci vychovy lIze

chapat takeé jakorpezitost k vyrovnavani rozdil

d) Preventivni funkce

Skolskéa z#zeni podilejici se na vychéwe volnéméase se zabyvajiredevsim primarni
prevenci. A to hlavh proto, Ze je snadjsi probleniim predchazet. A je také leysi,

protoze naklady naipvychovu jsou filis velké.

1.5 Nové pristupy v pedagogice volnéhéasu

Praktick& patba ovliviovat pedagogicky volnyas nejtiznéjSich skupin mladeze i ziny
v chapani vztahu mezi obsahovym a vztahovym goem vychovy vedly k rozvoji novych
metod pedagogické prace. Pedagogika volnéasu se zde v mnohém prolina

s pedagogikou socialni.

Senter (in Pavkova a kol., 2008) uvadi tyto znadyych forem prace stini a mladezi:

- kladou velky draz na vztahy mezi pedagogy a mladymi lidmi i medadymi

lidmi navzajem;
- vyrastaji zespoda, vznikajasto jako mistni spontanni iniciativy;

- jsou vyraz® zantiené na specifické cilové skupiny, nes€adto jednou silnou

mysSlenkou;

- vyZzaduji spojeni do strategickych spojenectvi, tiedmobvykle sousd’uji jenom

na rekteré funkce, a proto se musi vzajenalophovat;

- jsou mezigenetai, zpravidla iniciované dosfymi, ale zapojujici do odp@dnych

funkci samotné mladé lidi;

- Casto jsou Spatrfinancované, mnohdy organizace vyuZzivaji pracirdeblnik;
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- nékdy jsou odbor# zranitelné;

- jsou produktem spobaosti v fechodu, odpovidaji na situace, které souviseji

s probihajicimi procesy zmy.
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2 STREDISKA PRO VOLNY CAS DETI A MLADEZE

Stredisky pro volnycas dti a mladeze jsou domyétd a mladeze a stanice zajmovych
¢innosti (dale jen DDM). DDM jsouiizovany jako jedna z moznych forentestisek pro
volny cas dti a mladeze ze zakona 76/1978 Sb., o Skolskych itzenich, ve zéni
pozcjSich gredpidi. Jejich poslanim je nagdvat rekreani a vychovi-vzdélavaci funkci

Sirokou zajmovou fisobnosti.

2.1 Napln ¢innosti stiredisek pro volnyéas déti a mladeze

Zajmové vzdlavani pini funkci vychovnou, vzthvaci, kulturni, zdravotni, socialni
a preventivni. VyhlaSkou MSMTR z roku 199Z. 432/1992 Sb., oisdiscich pro volny

¢as dti a mladeze, byly stanovenygv2 tytocinnosti:

a) Prilezitostna zajmovacinnost

Jedna se o jednoradzové nebo cyklické akce, jedmbdienicedenni akce &innosti,
piednasky, exkurze, kulturni a sportovni akce, polwpyirod, vylety, poznavaci akce,
jednorazové kurzy, Skoleni, vystavy, koncerty, delai a dalSi kulturni programy,

spole&né akce rodia s dstmi, priméstskeé tabory.

b) Pravideln& zajmovacinnost

Jednd se o pravidelnotinnost, ktera je organizovana v zgjmovych Utvaregsou

podloZeny phlaskou a Uplatou za zajmoveé ¢kvani.

c) Prazdninova¢innost

Je zejména adani pobytovych tabbdrtuzemskych a zahrammich pro dti a mladez
raiznych kovych skupin a spotenského z@azeni. Ptadani vikendovych akci nap
vylety, tabdeni, lyZzaské zéjezdy, cyklistické vylety. Pobyto¢@nost se realizuje nejen

o Skolnich prazdninach ale i v dglixdy neprobiha Skolni vyuka.

d) Spontanni¢innost
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Hraje v DDM vyznamnou roli vigsobeni na mladou generaci a to pi@sictvim:
- provozi kluboven;
- vyuZzivani paéitacové webny;
- prabéznou nabidkou jednorazovych aktivit;

- poradanim vystav.

e) Vyukové programy

Organizace samostd@trtématickych vyukovych prograimpro Skolky a zakladni Skoly.
Vyukové programy se vytva formou vlastni nabidky nebo na zaldadadosti jiného

subjektu.

f) Organizace souézi a prehlidek

Nabidka fiznych stupi sougzi a gehlidek ve smyslu zvlastnichigulpigi, vyhlaSovanych
nebo spolu vyhlaSovanych Ministerstvem Skolstviadefe a dovychovy. Stedisko
zaji¥uje zejména odbornou garanctjgravu, organizaci, materialni a technické z&jist
atd.

g) Odborna a metodicka pomoc

Dle svych moznosti, nabizi DDM pro Skoly a Skolgkidzeni a dalSi subjekty:

odborné konzultace k problematice valasovych aktivit;

- poradani semind, instruktazi;

poradenskou a konzuttiai ¢innost;

puj¢ovani specialniho vybaveni, materialu.

h) Individualni prace
Jednd se o systematickou praci s talentovangtmich mladezi. Redevsim pak o:

- vytvéreni specialnich zajmovych Gtvgoro talentované jedince;
- organizace specialni@nnosti pro dti a mladez s vyhramymi zajmy;

- odborné poradenstvi a dozor;
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- organizovani vzélavacich akci, odbornych sotestni.

i) DalSi ¢innosti

V této oblasti se DDM za#éiuje predevSim nainnosti primarni prevence negativnich

o

jevi.

2.2 Pravidelna zajmovacinnost

Pfi realizaci zdmovécinnosti Ize uplatnit $Si rozmanitost a pestrost ve vychévn
vzklavacich postupech. dZeme zde poskytovat éwsi prilezitost k samostatnému
objevovani, zkouSeni argivdeni nez ve Skolnim vyovani. To vSe pak vede Ktgi
aktivit¢ a kreativit jedince. Nejvice moznosti pro citgomé vychovné {sobeni

poskytuje prace v zajmovém Utvaru — tedy pravidebjgnovainnost.

Prace v zajmovém Uutvaru se od #t&daciho procesu ve Skole liSi dle Pavkové a kol.
(2008, s. 99) v nasledujicich bodech:

,1. Cinnost v zajmovém UGtvaru neni spelesky stanovenou povinnosti jako 3Skolni
dochazka, ale je motivovanégulevsim dobrovolnym a relaté/zsaamostatnym rozhodnutim

jedince.

2. Programcinnosti a jeho postup vychazi vice ze skédirovie zajm: nez ze zavaznych
norem, jakymi jsou ve Skole'abni osnovy, je zde tedy vywn dostatény prostor pro

individualni pristup.
3. Casova volnost poskytuje moznost vyuziti rozmanftyeim a metod.

4. V souvislosti sigdchozim jsou umodmy c¢innosti v rozmanitych prostorach, které

Vi s

mohou byt dynaniiejSi, snaddji menitelné a mohou i vice podporovat fxmst.*
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2.2.1 Struktura schiizky zajmoveého utvaru

Struktura¢innosti zdjmového Utvaru mags zanrovou nesourodost, obsabk vlena,
misto konani a mnoho dalSihekteré spoléné jmenovatele, které vychazeji z obecnych
pedagogickych zasad i ze zasad pedagogiky voliéka. Hajek a kol. (2008) uvadi

nésledujici strukturu sékky zajmového utvaru:

a) Zahajeni schizky

Kazdé zahgjeni sakky doprovazi zji&ni prezence, coZz mnoha vedoucimze gipomi-
nat z&atek Skolniho vyéovani. Docinnosti to vSak pnasi utité soustedni, uklidnenti,
a pokud prezenci éhme disledré, mize nam pomoci i ip odstraiovani pozdnich

piichod.

b) Vytvoieni spol€né atmosféry

Tato ¢ast je podminkou pro G&noucinnost i schizce zajmového Gtvaru.ddstnici do
z4jmoveho utvaruifrhazeji siiznymi pgredchozimi zazitky, mohou byt také unaveni nebo
nesousedni. Podle pevazujici nalady dastniki by pak n&l vedouci volit ¢innost

k navozeni spotmé atmosféry. Toutoinnosti miZe byt rozhovor, hra, improvizace nebo
cetba. Vedouci, ktery tento momerii pchizkach opomiji nebo se muilvec ne¥nuje,
nedosahuje tak dobrych vyslédinebo musi &hem sclizky vyvinout tSi Usili i

individudalni praci s &astniky.

c) Motivace ¢innosti

V nekterych gipadech splyva tatéast s pedchozi — tedy s navozovanim atmosféry. Nikdy
by vSak, ale negta chyket. Kazdé dié potrebuje ¥dét, prac ma danowinnost vykonavat.
Na vedoucim je, aby volil moti¢ai prvky gimérené ¥ku castniki, zajmovécinnosti

i mistnim podminkam.
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d) Vlastni ¢innost

Tato ¢ast sclizky zajmového uUtvaru zabira nejdetdisovy usek. Vedouci by zde n&m
improvizovat. Naopak by #h mit stanovené zadanifipravené poricky a rozmysleny
metodicky postup. &hem sclizky pak vedouctidi ¢innost, koriguje a podiwuje ji, dba

také na bezpmost prace.

e) Hodnoceni

Hodnocenkinnosti zajmového Utvaru bydo byt taktni, aby nesrazelo sebdomi ditte.

V hodnoceni by rla byt také vyslovena vira ve zlepSeni a nabidkdicta moznych

pristup.

f) Zavér schizky

Po skowieni cinnosti vedouci sdastniky zhodnoti fibéh a dosazené vysledky,
vyzdvihnout by mdl predevSim klady. Na zéw také @astnici po sob uklidi prostor
schizky.

2.3 Znaky dobrého zaizeni/programu prace s étmi a mladezi (podle
IYF)

Metodkiti pracovnici Mezinarodni nadace na podporu praoédezi (International Youth
Foundation, IYF) se pokusili vyt¥id systém Kkritérii dobrého programu pro miladez.
V téchto kritériich jsou zahrnuty vSechny pozadavkyyvoreni vhodného programu pro
déti a mladez, ze kterych bydia kazda organizace zabyvajici se zajmovymeha@nim
vychazet. Jsou jimi pozadavky jak pedagogicko-pshagické, tak manazerské

i ekonomické.

V néasledujicim fehledu je uvadi Hajek a kol. (2008, s. 79 - 80):



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

»a) Formy a metody prace

1. Respektovani p@b cti a mladeze

- Zameruje se na prevenci nebo na zachyceni probiemanych stadiich negativniho
vyvoje spise nez nacldu a napravu probléri které jiz vznikly.

- Rozviji kompetentnost, charakterové vlastnostiyéerd a sebefveru, napomaha

vytvaeni vztati.

- Respektujedkové a kulturni zvlastnosti cilovych skupin.

- Zahrnuje dti a mladé lidi do planovani, hodnoceni a progragmoivprogramu.

2. Vztah k rodig, obci a kult@e komunity

- Zve rodie, dalSicleny rodiny, ukazujediem pozitivni vzory dosglych.

- Zapojuje obec do realizace program

- Odpovida na paeby obce.

- Spolupracuje s jinymi Z&Zenimi pro dti a mladez v obci.

3. Organizani zajiseni a dlouhodoba stabilita

- Vyhledava progedky ekonomicky efektivni.

- Kvalita programu je sledovana, evaluovana, vsadagtrenym se dostava Zma vazba.
- Vytvé&i prilezitosti pro obnovu sil a dalSi odborngst pracovnik.

- Zahrnuje plan ziskavani finamich prostedk: z riznych zdraj, zajigujicich dalSi
provoz.

- Mé& kvalitni management, technické zapn$t administrativni zazemiadné detnictvi
a dokumentaci.

4. Reprodukovatelnost

- Obsahuje prvky pouZzitelné opakowvarv jiném kontextu.

- MiZe zasahnout vyznamnycpockti.
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b) Vysledky (efekty)
1. Zapojuje se zray pa‘et cdtti a mladeze.
2. Existujici ovritelné ukazatele ugpnosti programu z hlediska naplhani pokeb dti

a mladeze a dosahovani pozitivnichernv zivog déti a mladeze, jejich rodin nebo ve

vztahu obce kdlem a mladezi.”
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3 PROSTREDI

Pojem progedi je pro mnohé z nas pojmem vSeoBenmamym a uzZivanym. Objevuje se
snad ve vSechédach, spolégenskych i pirodnich.,Vzdy jde o pednety, jevy existujici
kolem né&s, nezavisle na naSe#domi, tedy o ufity prostor, o objektivni realitu(Kraus,
2008, s. 66). Ve &Sing definic tohoto pojmu se pak uvadi, Ze tento prostgvari

podminky pro Zivot.

Pokud hovéime o vlivech prosedi, pak Kraus (2008, s. 74 - #Ra, Ze:,Mohou jednani

cloveka:
- podpait nebo byt pekazkou (nap velky hldny prostor);
- primo formovat (Uzcecélovy prostor);
- motivovat, mit signalni funkci.

Skutenost, zetloveék neni schopen existence mimrpdni prostedi, je objektive dana.
Nemize vSak zit ani bez socialnich kontakiebo mimo & To nam dokazuji znamé

pripady ,extrémni izolace“.

Vztah¢loveéka a prosedi ve vSech rovinach vyjagi nasledujici soustdné kruznice:

eb“o’t (Jeji ""tl
o o,

0S0BNOST

Masmédia

Obrazek 1 Vztabloveka a prostedi(Kraus, 2008, str. 75)
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3.1 Typologie prostredi

Nyni bych rada uvedla typologii préstli, tak jak ji uvadi Kraus (2008). Priesti mizeme
delit podle:

a) Velikosti prostoru

- makroprostedi (prostor vytvijici podminky pro existenci celé spiiesti);

regionalni prosgedi (prostor v Zivat SirSi socialni skupiny);

lok&lni prostedi (méstskactvrt’, obec — misto spojené s bydiisi);

mikroprostedi (bezprogedni prostor pobytu jedince);

b) Povahy realizovan&innosti
- pracovni (kancefaskolni tida, dilna);
- obytné;

- rekrea&ni (h¥iste, herna, park);

c) Podilu ¢lovéka na podoké daného prostedi
- prirozené;

- unxlé (vytvorenéclovekem);

d) Charakteru
- prirodni (Ziva a nezivaifroda);
- spole&enské (jeho tirci jsou lidé a také mezilidské vztahy);

- kulturni (Gzce spjato se sponskym prosgedim);
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e) Povahy daného teritoria
- venkovské;
- méstske;

- malontstské;

f) Z pohledu frekvence, pestrosti a kvality @isobicich podrti
- prostedi pod®itoveé chudé, pesycené, optimalni;
- podretove jednostranné, mnohostranné predt;

- podretove zdraveé, pip. zavadné, deviai prostedi.

3.2 Role prostredi ve vycho¥

Vychovny proces se vzdy musi odehravatjakem prostedi. Do tohoto progedi zasahuji
jak vychovatelé, tak také vychovavani.dsamostaté, nebo ve vzajemné interakci. Nyni
bych rada odpadéla na otazku, jakou roli hraje présti ve vychovném procesu. Dle
Krause (2008) rize byt role prosedi ve vychow dvoji:

a) Situatni

Znamena to, Ze kazda vychovna situace, vychovnghzde odehrava vzdy ¥jakéem
konkrétnim prosedi, které vytvB vnejSi podminky pro vychovu. Tedy jakousi ,kulisu®,
ktera misobi shodou okolnosti ve $m vychovného usili, tj. v souladu s vychovnymi.cil

Ponerné ¢asto ale takégsobi v rozporu sitito cili a proti zamram vychovatele - tedy

negativig.

b) Vychovna

Jde o to, Ze stale nedacgeme skuténosti, Ze pra¥ konkrétni prosedi velmi mocg
ovliviuje jednénic¢lovéka a podili se vyraZntaké na rozvoji osobnosti. Jednaritid

i dosglych se pak réni prav podle toho, jak seitlaji jednotliva prosedi.
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3.3 Prostiredi vychovnych zidizeni

V této podkapitole se budu zabyvat pfedim vychovnych zézeni, mezi které bychom
mohli zaadit nejen Skoly, ale také i Skolsk&izani - tedy i sediska volnéh@asu a domy

déti a mladeze.

3.3.1 Funkce vychovnych z#izeni

Nez @ejdu k charakteristice prastdi vychovnych zdzeni, povazuji zaiezité, zminit se
také o zakladnich funkcickdhto zdizeni, tak jak je uvadi Kraus (2008). | kdyz pracuj
v DDM, jako giklad nejlépe poslouzi prasdi Skoly.

a) Socializa&ni funkce

.V ramci socializani funkce, tj. pedavani kultury a zachovani jeji kontinuity, mugi b
vychovny proces organizovan s umyslenbliZit mladé generaci vSechna vyznamna

schémata, z nichZ by pochopila, co se bude odlaicdékavat.

V sowasnosti to vyZadujerpdevsim reagovat na rychlé am ve spolénosti“ (Kraus,
2008, s. 102).

b) Vychovna funkce

V souvislosti s vychovnou funkci se do pegi dostavaji take jiné otazky nez vt&vaci.
Je tedy kladen menSithz na vlastni procesigdavani poznatk a WtSi na celkovy
osobnostni rozvoj, dale pak menSi na kognitivnglgforozvoje digte a &tSi na slozky

emotivni a konativni.

c) Pe&ovatelska funkce

Zde se jednaipdevsSim o zajighi ukoli v oblasti pée o zaky. Jde o oblasti jako je

uspokojovani hygienickych p@b, stravovani nebo lélska pée.
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d) Poradenska funkce

Tato funkce je #tSinou redukovana na profesni poradenstvi, kteréykdd zajiguji
vychovni poradci #¥ad witeld. V CR je bohuZel jen malo Skol, kde tuto funkci zajig

profesionalni psycholog.

e) Rekreani funkce

Tato funkce se realizujergdevsim mimo vytovani, tedy ve sté volnéhocasu Zak. Dle
Krause (2008) by se Skolydhy zamyslet pedevsSim nad tim, jak nejlépe vytitovhodné

prostedi pro traveni volnéhgasu Zak o prestadvkach a mimo vyovani.

f) Profesionalizatni funkce

Tato funkce je dlezita gedevSim pro pomahani Zak k zaujeti mista ve &t¢ préace.

Tyka se pedevsim Skol ge&dnich a vysokych.

g) Selektivni funkce

Kraus (2008, s. 104) tuto funkdiippvnava k vytahu;Do jisté miry plati, Ze Skola funguje
i jako vytah, kteryloveka vysadi v jistém podlazi a to podle toho jakypatwa typ Skoly

absolvuje, pipadre jakych Skolnich vysledidosahl.”

3.3.2 Charakteristika prostiedi vychovnych zd#izeni

Charakteristiky vychovnych Faeni se liSi podle typu #aeni. Zasadni rozdily lze
spatovat mezi stacionarnimi #iaenimi, kam &i a mladez dochazi a meziizenimi

internatnimi, ktera slouzi k ubytovanitda mladeze.

Pro charakteristiku pragtdi vychovnych zdzeni, & uz jde o kterykoliv ze zmémych
typd, je dilezita stranka &na a prostorova a pak také stranka osobnostriibhora - tedy
socialre-psychické klima. Dale se v této podkapitole zmirtaké o prosedi vrejSim,

které hraje nemeéndilezitou roli.
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a) Vécna a prostorova stranka

V této oblasti je dlezité urbanistickéeSeni, tedy situovani iaeni do dané lokality,
zatlereéni budov do terénu a do okolni zastavby. &né¢-prostorového hlediska je dale
dulezité architektonickéeSeni budov (jejich velikost, us@alani). A velky vliv zde také

hraje ekonomické kritérium, od kterého se také jyywibaveni organizace.

DalSi dilezité faktory ¥cné a prostorové stranky jsou &geni, vytagni, klimatizace,
akustika, barevnost, obrazy, n#dty. Dale sem pak zahrnujeme veSkeré vybaveni
nabytkem, technikou @znymi dophky (Kraus, 2008).

b) Socialré-psychické klima

Socialré-psychické klima byva definovano jako trvalejSi igd a emocionalni naladi
vSech dastniki, kteri ho tvai a proZivaji v interakci. Je to specificky projéwota
odrazejici urove celého prosedi, na ®mz se podileji vSichni gastnici. Nkdy se
objevuje také termin atmosféra — a to jako ¢enapro socialni a emocionalni naiad
v urcité kratkodobé situaci. DalSi pojem, kultura Skopgk oznauje soubor zfisohi
chovani, které se opakovanim vyvinuly do vcenéné zavaznych norem a hodnot, které

jsou v ramci Skoly vSeobeemeflektované (Kraus, 2008).

Jak uvadi Kraus (2008, s. 107), podstatné je, mmakivychovnych zdzeni zgtné
ovlivauje:

.- Charakteristiky aktéi (zdravotni, socialni, pedagogické, psychologicke)

- usSnost fungovani instituce jako celku (tzvilghové charakteristiky)

- kvalitu vystup instituce (charakteristiky kratkodobého i dlouhbdbo razu)."

Rysy prostedi tvai ale gedevsim osoby, které vtomto pihesti zaujimaji jednotlivé
socialni pozice a z nich pak vyplyvajici role -yt@dci a ditelé.

U Zali je dilezity jejich wk, pohlavi, socialni, etnicka nebo nabozensikglysnost, misto
bydlist apod., a také osobnostni rysy. Charakteristikdmsstnich znak pedagogického
personalu mize byt podobnda. fezita je tedy wkova struktura, délka praxe, pohlavi,

socialni gislusSnost.
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c) VnéjSi prostiredi

Pro charakteristiku wjSiho prostedi organizace jsouutezité demografické faktory,
subkultura daného regionu, etnické poynkonkurence a spoluprace s dalSimi institucemi.

Tato spoluprace, jak uvadi Kraus (2008, s. 11djemmit troji charakter:
»- formalni — napliuje pozadované minimum a formalniediy

- spontanni — stimulujaizné situace

S e

- systematicky —fnasi maximalni efekt wipobeni na éi a mladez."

3.4 Klima Skolského z&izeni

V kazdém socidlnim prastdi, & uZ se jedn& o rodinu, skupinu vrsteunikracovnici
Skolni kolektiv, panuje «ita specificka nalada, atmosféra nebo-li klima.dyk se ve
vétSine literatury objevuje spiSe slovni spojeni klima Igkaebo klima 3kolni ifdy,
myslim, Ze nizeme hoviit také o klimatu v zajmovych krouZcichilenové zajmovych
krouzki zde navazuji nové socialni vztahy, vstupuji dangch roli. Své zkuSenosti
a zazitky s ostatniméleny krouzku #zné \kové kategorie, s vedoucimi krouZlale

i s vedenim celého #iaeni si fixuji a odnasi do dalSiho Zivota.

Kazda Skola, ale i Skolskéizzeni, ma své specifické socialni klima, kterévgieno zaky
(Ucastniky zajmovych krouZ, witeli (vedoucimi),feditelem i dalSim nepedagogickym
personalem. V souvislosti se specifickym socialkimatem se uzivaji i dalSi pojmy. Dle

Céapa a Mare$e (2001) jsou jimi:

a) Prostredi

Je to nejobecfSi termin s Sirokym rozsahem. Zahrnuji se semfiikiap aspekty
architektonické, hygienické, ergonomické a orgafnza Detailé je tomuto terminu

vénovana cela druha kapitola této prace.
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b) Socialni atmosféra

Tento termin ma daleko uzSi rozsah. Je to kratkpgmh situ&né podmirgny a néni se
béhem vywovaciho dne nebo hodinjtadime sem nafklad atmosféru ve Skole o velké
piestavce, P zahajeni Skolniho rokufpinspekci nebo atmosféruipozdavani vyssdceni

na konci Skolniho roku.

c¢) Socialni klima

Tento termin ozrije jevy dlouhodobé, typické pro danatidu a daného ditele po
nékolik mésiax ¢i let. Socialni klima itidy je také zprogeédkovaw ovlivnéno SirSimi

socialnimi jevy, jako je socialni klima Skoly.
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4 SIKANA

Tuto kapitolu bych z&la definici Sikany. Definic pro takto ro¥diny a neustale
diskutovany problém je spousta. Jedna z nich dgfiikanu jako, Tyrani v kolektivech,
jehoz pachateli i of¥mi jsou osoby se stejnou formalni pozici ve skijgasto vrstevnici®
(Matousek, 2003 s. 236). Odbornikem, zabyvajicinosé problematikou do hloubky je
Michal Kol& (2005), ktery nahlizi na Sikanu, Zépohledi:

a) Sikanovani jako nemocné chovani
~Jeden nebo vice zakimysl#, veétSinou opakovah tyr4 a ublizuje jednomudi vice
spoluzakm, kéemuz pouziva agresi a manipula¢Kolar, 2005, s. 27). Mezi zakladni
projevy tohoto hlediska péat fyzickd agrese a pouzivani zbrani, slovni agrese
a zastraSovani zbrami, kradeze, reni a manipulace g£emi, nasilné a manipulativni

piikazy a zraovani izolaci, oklikou a ,ugleckymi* vytvory.

b) Sikanovani jako zavislost

V tomto pohledu se jedna o vztah mezi agresorembdi.olde o nesymetricky
a nesvobodny vztah, ktery je charakteristicky tim,se agresor snazi skryt vlastni
strach a satasré vyuZzit strachu o#ii. Tento princip roz8luje Zaky ve ¥tSiné skupin
na ,silné“ a ,slabé“. Od p&tku vznika mezidmito skupinami silna aipkvapiw trva-

la vazba. U pokrilych stadii Sikany se tento vztah staén dal tim vice sil§sSi, az
prerista ve vzajemnou zavislost. Agresor ¢rma byt zavisly na manipulaci
a zmodiovani se druhého,figemz se v ofti postupemcasu za&nou vyskytovat
sebezniujici sily, které mohou vést az k tomu, Zgrpe agresora za svého kamarada
a podlehne mu ve vSem. Tim padem je zavislost al@ousa. Porozugmi Sikanovani
jako zavislosti je dlezité pro diagnostiku, vedeni a interpretaci wkievySetovani

a také pro naslednowlgu.

c) Sikanovani jako porucha vztali ve skupirg
Z tohoto pohledu se jedna o Sikanu z hlediska pesticelé skupiny. Sikanovani se

totiz neaje ve vzduchoprazdnu, ale kazda Sikana e d uritém kontextu vztain



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

n¢jaké skupiny. V tomto ippackt Sikana prochazigkolika stadii a jedna se o postupny

rozvoj od mirnych podob az do stadia poslednihzavezrjSiho.

4.1 Stadia Sikany

Tak jak se vyvijeji vztahy v kolektivu, tak se takgviji Sikana. Kolé& (2005) rozliSuje

celkem gt stadii tohoto ,onemocmi*“:

4.1.1 Prvni stadium: zrod ostrakismu

~Jde o mirné, pevazw@ psychické formy nasili, kdy se okrajastgn neciti doke - je
neoblibeny a neni uznavan. Ostatni ho via@ére odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji
ho, sgradaji proti rkmu intriky, &laji na jeho @et ,drobné” legracky a podoh#t (Kolér,
2005, s. 36). Jedna se o prvotni formu Sikanoyéanide velké riziko toho, Ze se Sikana

bude nadale vyvijet.

4.1.2 Druhé stadium: Fyzicka agrese a fitvrzovani manipulace

,V narocnych situacich, kdy ve skupistoupa nagti, za'nou ostrakizovani Zaci slouzit
jako ventil. Spoluzaci si na nich odreagovavaji swépijemné pocity napklad
z a’ekavané &zké pisemné prace, z konfliktucgelem nebo prostjen z toho, Ze chozeni
do Skoly je nebavi a afituje” (Kolét, 2005, s. 36). Manipulace sétprzuje a zéina se

objevovat fyzicka agrese.

4.1.3 Treti stadium: kliovy moment - vytvaeni jadra

Jedna se o stadium, ve kterém se Wjteupina agresar— ,uderné jadro“, kt# zatnou
cilerg a systematicky spolupracovat a Sikanovatjgdpm vytipované a éené olsti.

V tomto stadiu se rozhoduje, zda ségieni stadium pehoupne do stadia pokit&ho.
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4.1.4 Ctvrté stadium: vétdina p¥ijima normy agresori

,V pripade, Ze neni ve skupirsilna pozitivni podskupinginnost jadra agresal mize bez
odporu pokra@ovat. Normy agresarjsou prijaty vetSinou a postuphse stanou nepsanym
zadkonem*(Kolér, 2005, s. 39). V této debhraje velkou roli konformita, ktera ziskava
novou dynamiku a malokdo se ji dokdZe postavitodgtat se tento jev tyk& vSech Zak

atoi€ch, ktei z patatku byli v pozadi. Nyni Z@naji spolén¢ s ostatnimi oft’ Sikanovat.

4.1.5 Paté stadium: totalita neboli dokonala Sikana

Nasili se stdva normouidy, (Castni se ji vSichnilenové. Fida je rozdlena na dv
z&kladni skupiny — ti, ki@ maji veSkera prava a ti, kigorava nemaji Zadna. V této fazi se
muze stat, Zze Sikana proroste dale do SirSiho Skmlpiostedi. Jsou to situace, které
mohou nastat vifpad, Ze agresor je oblibenym zakem, ktery ma dobrysgoh,
ucitelam je sympaticky, dokaze adekvatkomunikovat, pomaha dodgm a celou itidu

organizuje. V tom fipadt se olét’ miuze snazit a volat o pomoc bez &spu.

4.2 Vznik Sikany

V tétocasti své prace se budu zabyvat tim, jak takovaaikanikne. Jaké okolnosti vedou
¢lovéka k tomu, aby tyral a ublizoval jinym?ulodi ke vzniku Sikany je jist spousta.
Jedna se jak o celkovy postoj spwmlesti k nasili a agresi, tak také o rodinné premft
agresorai obéti, o jejich osobnostni rysy. Séasré k divodim pro vznik Sikany izeme

zaradit také osobnostni rysy vSech spoluZdtima skoly i fidy a spoustu dalSiho.

Prvnim faktorem je skupinova dynamika Sikanovamlak (2005, s. 79) uvadi, Zgde
o sily, které vznikaji ve vztazich mezi Zaky etjeggkupinovém ZivéatSkupinova dynamika
je tedy pitomna \kazdé skupih® Vyznamné sotasti skupinové dynamiky Sikanovani,

které podporuji rozklad gdomi a zlom v chovani skupiny i jednotlivisou:

- metody agresdrk ziskani moci;
- tlak skupinovych norem;

- konformita a zavislost naidci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Jak bylo uvedeno, Sikana se odehrava c¢itém prostedi. K tomu, aby mohla byt
realizovana, je ale zagebi alespt dvou aktéit Sikany. Jednoho, ktery tyra, ublizuje
a Sikanuje - tedy agresora a druhého, na kterétotgechovani provasho - tedy obti
Sikany. Tito dva aki® jsou druhym faktorem ktomu, aby mohla Sikana ikzaut.
V nekterych gipadech mze byt akték Sikany i vice, v pokréilych stadiich to byva

dokonce pevaznaast tidniho kolektivu. Jaké je tedy charakteristika ek&kany?

4.2.1 Agresor

Nez pgejdu k jednotlivym tygm agresat, rdda bych zde zminila tak&kolik druhi
motivi, které agresory ke svému chovani vedou. Kreitné touhy po moci, uvadi Kala

(2005) nasledujici motivy:

- Motiv upoutani pozornosti: agresor touzi bytedem pozornosti, ziskat si obdiv

a prizen publika.
- Motiv zahajeni nudy: Sikanovanfipasi agresorovi vzruseni, bavi ho to.

- Motiv ,Mengeleho”: v¢loveku se probudi badatel, ktery chce nalézt tajemstvi

¢loveéka tim, Ze zkousi, co vSe vydrzi.
- Motiv Zarlivosti: agresor zavidi dobrému Zakiizen uciteh, a tak se mu msti.

- Motiv ,prevence: byvala o’ chce pedejit svému offovnému tyrani a tak na

novém fiisobisti z&ne pro jistotu sama Sikanovat.

- Motiv vykonat réco velkého: #ktefi nasilnici jsou odsouzeni k celkové

nedsgsnosti. Sikanovanim tak sami salokazuiji, Ze jsoudteho schopni.

4.2.1.1 Typy agresod

Z praktického diagnosticko-napravného hlediska aammnal Kol& (2005) ti typy

agresoil — iniciatofi Sikanovani.
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a) Prvni typ

Tento typ agresora je hruby, primitivni, impulziysikazéskymi problémy — narusenym

vztahem k autor$, nékdy zapojeny do skupin, které pachaji trestéionost.
Sikanuje masivé tvrdé a nelitostd. Vyzaduje maximalni poslusnost.

Co se tye vychovy tohoto agresoréasty je vyskyt agrese a brutality u rédi

b) Druhy typ

Tento typ agresora je naopak velmi slusny, kultarogyva zvySefiuzkostny.

Jeho formou Sikanovani je cilené a rafinovan€eni které se de spisSe ve skrytu, beze
swedka.

Pro rodinnou vychovu tohoto agresora je typicksté uplatovani disledného a natoého

rodi¢ovského pistupu.

c) Treti typ

Tento typ agresora se da oZimgako ,Srandista®. Je optimisticky, vymluvny, geanou

sebedveérou, ¢asto byva oblibeny a vlivny.

Sikanuje pro pobaveni sebe i ostatnich.

Jiné rozdleni agresar uvadi Fieldova (2009), ktera rozliSuje dva hlatypy agresat:

a) Mor'sky krokodyl

Tento typ agresora je velmi nebezpg a neda se muadérovat. Chybi jim sebedomi
a schopnost vaihi se, bolest druhychripasi ,krokodytiim“ potéSeni. Své pocity bezmoci

pak genaseji na¢koho zranitelgjSiho.
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b) Ptacci zpévacci, co si hraji na dravce

Tito agreséi obvykle jednaji bez zlého Umyslu, domnivaji se, jgjich jednani je
nedkodné. CHji byt vlivni a oblibeni, hledaji zabaviasto povazuji Sikanovani za
zpasob, jak stoupat ve spoknském Zeticku. Fieldova (2009) uvadi, zéchto ,pt&kua

zpevaeka, ktefi si hraji na dravece” fize byt spousta. Uvadi priklady:
.- pav, ktery se nadouva naiBti a honi si triko
- slepice, jez postuprklove a zahani slabsi, dokud je négni

- lyrochvost, ktery napodobuje ostatni a jde s pieva” (Fieldova, 2009, s. 42).

4.2.2 Obét

Sikanovanou oli se mize stat prakticky kdokoliv.#sto existuji tzv. typické @k, které
jsou opakova# tyrané. Nejastji to jsou ,nejslabsi ze slabych*, tedy jedincigiktviibec
neumi skryvat strach ani vyuzivat strachu druhyeh. rozdil od agresarve stetech
propadaji panice, fize a vyitkam swdomi. Zpravidla byvaji také ménzdatni nez

agresai.

Kolatr (2005) uvadi nasledujici typologii &t

a) Obéti ,slabé” s télesnym a psychickym handicapem

Mezi znaky tohoto typu albi pafii obezita, &lesna neobratnost, specifické poruckieni

apod.

b) Obéti ,silné* a nahodilé

Tato okEt’ se vyznauje nizkym socioekonomickym statusem t@dnebo dlouhodobou

nemoci.

c) Obéti ,deviantni* a nekonformni

U tohoto typu obti se setkAvame siznorodosti a odliSnosti od ostatnich.
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d) Sikanovani Zaci s Zivotnim scéri@m obti

Zdetadime premiantyidy a také ty, co se nedokazi branit.

4.3 Jak rozpoznat Sikanu

Rozpoznat Sikanu je v mnohychipadech velmi obtizn€asto se stava, ze @aibsikany je
nesympaticka i pedagogovi. ide to byt Zak hyperaktivni, nebo Zak naopak tichy,
mic¢enlivy a nepitbojny.

Kazdy witel by si ale mdl vSimat ptivodnich znak, které se u Sikany objevuji (Kdla
2005):

- dit¢ neustale vyhledavarijpomnost ditele ¢i jiného dosplého, je o pestavkach
samo, ostatni o&nnejevi zgjem;

- ma projevy outsidera, je osamocené, s nikym seuiieba

- jeho nalada je smutna az depresivigqbi ustrasen

- prosgch ve Skole se zhorsuje, nesdedt se na vytovani;

- osobni ¥ci a odv obkgti jsou zneistene, znéené;

- na tle oketi jsou znamky fyzického tyrani, které @bnedokaze vysilit, casto se

vymlouva.

Nejen uitelé, ale také rode mohou odhalit jiz vzniklou Sikanu.

Privodni znaky Sikany, kterych by siginvSimnout rodée, jsou (Kol&, 2005):

- dit¢ nema zadné kamaradyjgvolny ¢as travi doma;

- nalada ditte se v pib¢hu tydne velmi rani;

- dit¢ nechce jit do Skoly, rano je mu zle, boli ho hjaaudek, a podolksn

- dit¢ odmita chodit do Skoly, chodi za Skolu nebo noghpmky za pozdnitfighod;

- obleteni ditte je zneistené, roztrhané, nové&ei se mu ztraci nebo je nosi rozbite.
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VSechna tato varovna znameni réagk Fieldova (2009) do 4 nasledujicich kategorii:

- fyzické piznaky (modiny, Skrdbance, pere s@sto Zada o penize);

- akademické fiznaky (zhorSuje se prasp, nedastni secinnosti ve iidé, nema
motivaci);

- emocionalni fiznaky (fisobi napjat, smutr, rozrusen, reaguje nemerere);

- spoleéenské pznaky (spoléenska izolace, posmivani, ponizovartestane vyprai

0 ostatnich spoluzécich).

4.4 Prevence

V piedesSlych kapitolach jsem se zabyvala faktory, idé@nu doprovazeji. V této kapitole
si chci ale poloZzit otazku, zda je mozné této agitgdsmezi vrstevniky a naslednému
rozvoji Sikany pedchazet. Wité je to mozné ¥asnou a hlawhkvalitni prevenci. Obeen

muzeme prevencidit na primarni, sekundarni a terciarni. V pojétasy, by se prevence

dala vys¥tlit nasledovi:

a) Primarni prevence
Prvni typ prevence se upiafe v situacich, kdy k Sik&nzatim nedoslo. Jednd se

piedevsim o posilovani pozitivnich a zdravych vitatkolektivu.

b) Sekundarni prevence
Druhy typ prevence se upialje v pripadech, ve kterych se vyskytuji prvni faze Sikany.

Dulezita je zde nejendasna diagnostika, ale také vysei areSeni Sikanovani.

c) Terciarni prevence

s we

fazi. Dulezita jsou zde pedagogickd ofmati, zmirgni nésledk, ochranu o#ti

a v neposledniacé vychovnou praci s agresorem.

Michal Kola (2005) uvadi schéma prevence Sikany, ve kteremogno zvladnout Sikanu

v systému Skolstvi. Model ucelené pomoci ma sedstevr
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- Vytvoreni pedagogické komunity, ktera posiluje imunitalgkch skupin.

- Specificky program proti Sikanovani jakodisowtast skolni komunity.

- Odborné sluzby resortu Skolstvi tené pedagogicko-psychologickymi poradnami,
sttedisky vychovné pi&, diagnostickymi Ustavy a podabnejichz Gkolem je urgt
feSit pokra@ilé stavy Sikany.

- Spoluprace Skol s odborniky z jinych refoat s nestatnimi organizacemi, které se
zabyvaji prevenci Sikanovani.

- Pomoc a podpora ministerstva Skolstvi i jednotlivicajskych dadi Skolam pi
vytvareni preventivniho programu Sikanovani.

- Kontrola 3kol ze strangeské 3kolni inspekce, ministerstva Skolstvi a kgajs
Gfadl v otazkach ochranyi@Seni Sikany.

- Monitorovani situace a zabezp®ani ochrany pravdi a mladeze nevladnimi
organizacemi, nam Amnesty International ¢R nebo Obanské sdruzeni proti

Sikanovani apod.

4.5 Sikana z pravniho hlediska

Pravni definici Sikany v naSem pravniddu nenajdeme. Jedn& se o komplexni a slozity
problém, ktery neni mozné pojmout jako jeden cefaktoze svymi znaky aiddledky
zasahuje do dkolika riznych pravnich oditvi. Na potebu komplexnihaeSeni Sikany
reagovalo Ministerstvo Skolstvi mladezeslwychovy, které problematiku Sikany vymezi-
lo v metodickém pokynu MSMTE. 28 275/2000-22. Tento pokyn dava Skolam a Skatsky
zarizenim navod, jak Sik&npredchazet a také jak §esit. Pravni nastroje, jak potrestat
agresora a také jak zastavit dalSi Sikanovani, @eomliSit podle #iznych situaci, ve kte-

rych se niZze olgt’ Sikany nachazet (http://www.sikana.org/clanky _sowulsikana.html):

a) Prvnim mistem, kam seuie olgt’ Sikany obratit je Skola. Pravii&d totiz giznava
zakaim nebo spiSe jejich zakonnym zastiupcvyznamna oprawmi a stanovi povinnost
Skoly zaji§ovat preventivni, ale také naslednou ochraifed gikanou.

b) Pokud Sikana vyusti v trestni stihani agresooanktery z trestniclgina, pak bude mit
obét” Sikanovani postaveni poskozeného s procesnimy pr&estnimtizeni (nap.: pravo

na nahradu skody)
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c) Fi zpasobeni materialni Skody nebotigpbeni moralni Ujmy fte olét’ Sikany vyuzit

ob¢anskopravnihdizeni.

Problémem Sikany je take to, Ze je prasr@ditmi na dttech. Agresti nejsou mnohdy pro
nedostatek &ku trestrpravre ani oltanskopravé odpowdni. Lze tedy proti nim uplatnit
jen mnohdy nedostajici vychovna opdéni - nezletily pachatel @ie byt tedy postizen

nafizenim ustavni vychovy nebo nad nimize byt stanoveny dohled.
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. PRAKTICKA CAST
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5 UVEDENI A CILE VYZKUMU

Zpravy o Sikan v Otrokovickych Skolach, ale i prvni znamky Sikamjednom ze
zdjmovych krouzik naSeho DDM mne vedly k rozhodnuti zrealizovat doila s tmito
konkrétnimi cili:

1 cil: Zjistit, zda &astnici zajmovych krouzkDDM Slunicko Otrokovice povaZzuji klima

v zajmovém krouzku (déle jen ZK) za sociabezpéné a pijemné.

2. cil: Zjistit, jaka je arové vzajemnych vztaln U¢astniki a vedouciho adastniki mezi

sebou navzajem.

5.1 Dum déti a mladeze Slundéko Otrokovice

DDM Slunicko Otrokovice, okr. Zlin byl #zen jako pravnickd osoba dnem 1. 1. 1993
podle § 6, odst. 1, pismeno ¢ zakdreské narodni rady. 564/1990 Sb., o statni speav
a samospravve Skolstvi. Vznikl jako fispivkova organizace #&di se pi tom zakonem
CNR ¢&. 76/1978 Sb., o #discich pro volngas @ti a mladeZe a statutem, ktery vydal
DDM Otrokovice a byl schvalen Skolskyriaglem Zlin.

Hlavnim &elem Zizeni organizace je poskytovani vychovy ad&adi mimo vydovani
a plreni rekre&ni funkce. Pedmét ¢innosti organizace je vymezen 8§ 19 zakén@6/1978
Sh., o Skolskych z&enich, v platném zni, a provadcimi predpisy. Dodatkend. 1 bylo
upresréno, ze pednet ¢innosti vymezuje i zakon 564/1990 Sh. o statni \&pra

samospra¥ ve Skolstvi, v plathném 2ni a provadcimi predpisy.

Ztizovatelem byl od 1. 4. 2001 Krajskyad Zlinského kraje, od 1. 7. 2005 jezpvatelem

nasSi organizace 84to Otrokovice.

Zakladnim poslanim #&tdiska je podilet se spolu srodinou a Skolou nahog,
vzaklavani a formovani osobnostiovéka. Svoji cinnosti vytvdi stredisko podminky
a Sirokou nabidku procélné vyuzivani volnéhoasu dti, zaki a student. Zarove s tim
je ¢innost stediska dopilkem Skolni vyuky a dalSiho v&dvani viad dalSich oblasti

vychazejicich z osobniho zajmu.

Poslanim organizace je palBezprosiedre naplnit u vSech socialnich skupin populace
volny ¢as jako takticky pedagogicky ukol — vychova@nemu vyuziti volnéhéasu, ktera

ma jedince vybavit dostateou mirou zajma a nasleda i poznatk a dovednosti, jak tyto
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zajmy naptovat a nachéazet v nich uspokojer{Bkolsky vza@lavaci program Domu &t
a mladezZe Slutko Otrokovice, 2007).

5.2 Etapa pripravy:
a) Sestaveni pracovniho tymu.

Pracovni tym byl sestaven z#d ranetstnané DDM Sluniko. Jsou jimi vedouci tymu

aclenové tymu feditelka DDM, zastupcieditele).

b) Studium literatury a dostupnych materiala.

Pred zahajenim samotného vyzkumu, bylo nutné sezrsanstdostupnou literaturou, ktera

se vybranou problematikou zabyva.

c) Tvorba dotazniku, formulace otazek.

Pro zji¥ovani informaci byla zvolena metoda dotazniku. BPota byl sestaven ze

struinych a jasnych otazek. Zvoleny byly otazky uzané i oteyené.

d) Finanéni zajisténi.

Finartné byla ¢ast vyzkumu zajisha z progedki DDM Slunicko Otrokovice acast
materialu pak byla financovana z vlastnich pexditi vedouci vyzkumu.

Potebny material: toner, papiry a tuzky, drobny matera realizaci op#tni.

Potebna technika: PC, tiskarna, kopirka.
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6 DRUH VYZKUMU A METODOLOGIE ZiSKAVANI DAT

Jako druh vyzkumu jsem si zvolila vyzkum kvantitafi ve kterém jde fiedevSim

o objektivnost. Jde o ziskani objektivnihitkdzu, o¥ieni hypotéz (Maak a kol., 2005).

6.1 Vyzkumny problém

»Vyzkumny problém je jasna, jednozna otazka, na kterou vyzkumnik hleda odgbv
(Manék a kol., 2005, str. 117).

V naSem pipact tato otazka zni nasledayn
»~Je pro wastniky zajmovych krouzkv Dong déti a mladeze Slutko Otrokovice sociaka

bezpéné prostedi?”

6.2 Hypoteézy:

Ha: Ucastnici zajmovych krouik DDM Sluniko Otrokovice povazuji progdi

organizace za sociaezpgné.

Ho: Ucastnici zajmovych kroufk DDM Sluniko Otrokovice nepovazuji prdasti

organizace za sociaezpgné.

6.3 Proménné

Volny ¢as —cas, s kteryntlovék muze nakladat podle svého uvazeni a na zékdagich
zdmi. Volny ¢as je doba, kterdustane z 24 hodin &ného dne po odeeni ¢asu
vénovaného préci, péo rodinu a domacnost, §iéo vlastni fyzické paeby (PRICHA, J.,
WALTEROVA, E., MARES, J., 2003).

Zpusob traveni volnéhdasu — tzné moznosti vyuZziti volnéh&asu. Jsou to nap sport,

hudbagetba, peoitag, TV, spanek, firoda atd.
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PoZadavky proggdi —¢lovék uspokojuje své peeby v fiznych socialnich systémech. Tyto
systémy na & ale maji také specifické pozadavky, kterym mugioxét, chce-li do nich

patfit.

Sikana — tyrani v kolektivech, jehoz pachateli Btwhi jsou osoby se stejnou formalni

pozici ve skupid, ¢asto vrstevnici. Sikanai®e byt fyzicka nebo psychicka.

6.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl tvéen vSemi Gastniky ZK pro dti Skolniho ¥ku, ve Skolnim roce
2008/2009. Z celkového pm 233 ¢lend, ktefi navsevuji v tomto Skolnim roce DDM

Slunitko, odpovdélo na dotaznik celkem 153 respondent

6.5 Vyzkumna metoda

Ke skEru dat umo#ujicimu ziskani paebnych informaci byla, jak jiz bylo znino dive,
pouzita pisemna forma - anonymni dotaznik (vzoazuku je uveden vifloze P 1).
S pomoci dotazniku iieme pondrné rychle a také hromadrgjistovat informace. Otazky
dotazniku by rily byt jednozn&né a hlava srozumitelné. Saiasré by také ngly byt pro

respondenta zajimave.

6.6 Odborna a teoreticka vychodiska

Jako odborna vychodiska byla pouzita literaturaaoédproblematice, zdroje z internetu

a interni dokumenty DDM Sluéko.

Metodam traveni volnéhsdasu se &novaly dva vyzkumy. Jeden byl s@sti za¥recné
prace studentky oboru specialni pedagogika, MU Brithadez a volnyas — etopedické
feSeni problému, 2003. A druhy byl regen vCasopise pro teorii a praxi specialni

pedagogiky, 2005: Vyuziti volnéR@su u pedskolnich ¢&ti z logopedického pohledu.
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7 VYSLEDKY DOTAZOVANI

Tato kapitola finasi vyhodnoceni odpégli na otazky dotaznikového #sti, jehoz cile

a metody jsou uvedeny vyse.

7.1 Otazky ¢islo1,2a3

Tyto otazky nély respondenty navést k prvotnimu zamysSleni se sagm socialnim
postavenim v ZK. Zarovenmély také odpowdét na otazku, jaka je Uroitevzdjemnych

vztahi U¢astniki a vedouciho a tak&astniku navzajem.

Pti vyhodnocovanidchto otazek bylo pro mnagkvapivym zjis&nim, Ze si ve vSecligch

piipadech vybralo moznost NEgs 30 dotazovanych.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zajmovédlenhni, edpokladala jsem t&ih 100% - ni
vybér moznosti ANO. U otazkg¢. 1 ,0slovuje Té vedouci kestnim jménem?$e to da
vyswtlit tim, Ze misto kestniho jména se v krouZcicktidoslovuji pgeezdivkou a tak

I presto zakrouzkovali moznost NE.

U otazky¢. 2 ,0OslovujeS vedouciho/estnim jménem?to mize byt zgsobeno tim, Ze
neékteri vedouci naSich zajmovych krouZksou jiz starSi a takétem dcla problém jim
tykat a oslovovat jeflestnim jménem. Samigmeé ani u této otazky nefiieme zapominat

na moznosti fezdivek.

U otazkyc¢. 3 ,Znas jména vSechdti, které s tebou chodi do zajmoveho krouZkor
zarazelo, ze @i v krouzcich neznaji sva jména navzajem. Ztohdfwodu bych
navrhovala, z&adit na Gvod vSech krouikn¢jaké seznamovaci hry. A tyto hry také pro
inspiraci externich vedoucich fzait i na Gvodni poradu s externisty, kterou vzady n

zacatku kazdého skolniho roku f@mame.

Vysledky jednotlivych odposdi responderitjsou znazorény v grafech 1, 2 a 3.
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1. Oslovuje T & vedouci k Festnim jménem?

33; 22%

120; 78%

OANO @NE

Graf 1 Odpasdi na otdzki. 1 (vlastni zpracovani)

2. Oslovujes vedouciho k Festnim jménem?

48; 31%

105; 69%

OANO @NE

Graf 2 Odpowdi na otazki. 2 (vlastni zpracovani)

3.Znas jména vSech d éti, které s tebou chodi do
zajmového krouzku?

35; 23%

118; 77%

OANO @NE

Graf 3 Odpowdi na otazkw. 3 (vlastni zpracovani)
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7.2 Otazka ¢islo 4
Vi§, jakd jsou tva prava a povinnosti v zajmovéoukku?

U této otazky bylo cilem zjistit, zdaétl navsSevujici ZK znaji sva zakladni prava
a povinnosti. 84 % vSech dotdzanych odfsio na tuto otazku ANO. Myslim, Ze s timto
vysledkem niZzeme byt spokojeni. Znamena to, Z&Sina dti, navstvujici zajmove
krouzky byla o svych pravech a povinnostech geoa a vi, co #at pokud se jim

v krouZku rgco grihodi.

Vysledky odpo¥di na otdzku. 4 jsou znazowrmy v grafuc. 4.

4. Vi§, jaka jsou Tva prava a povinnosti v
zajmovém krouzku?

24;16%

129; 84%

OANO @NE

Graf 4 Odpowdi na otazkw. 4 (vlastni zpracovani)

7.3 Otazky ¢islo5a 6

Cilem gchto otdzek bylo navozeni prvotniho zamysleni sk atenosférou v zajmovych

krouZzcich a nad tim, jak sétdv téchto krouZzcich citi.

Na otazku. 5,B0ji$ se jit rkkdy do zajmového krouzku®@tipowdélo 90% respondeit
NE, 8% pak odpasdélo NEKDY a 2% odpo¥déla, Ze ANO. Vysledky této otazky jsou
pro DDM Slunéko priznivé. | kdyz je patba zamyslet se naghti 3 respondenty, kiena
tuto otazku odpaidéli ANO i nad &mi 13, kt&i odpowdéli NEKDY. Pro DDM Slunéko

je jisté dalezité, aby se vSichni jehideni do krouZzk: t¢Sili a nengli strach je navstvovat.

Na otazku¢. 6 ,Jak se citi§ v zajmovém krouzku8tipowdélo 99% vSech dotazovanych
DOBRE. Nefastjsi divody pra tomu tak je, jsou tyto: kamaradi, dobry/a vedotwize
je zajmovy krouzek bavi, moznost odnést si ze za@ho krouzku &aky vyrobek, a také

atmosféra v krouzku. 2 respondenti na tuto otazkpo@déli, Ze se v zajmovém krouzku
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citi SPATNE. BohuZel v3ak neuvedlitdgod a na podotazku ,P¢8“ neodpowdsli.
Vysledky odpo¥di na otdzky. 5 a¢. 6 znazaiuji grafy¢. 5 a 6.

5. BojiS se jit n ékdy do zajmovém krouzku?

13;8% 3;2%

137;90%

‘ OANO @NE NI"EKDY‘

Graf 5 Odpo¥di na otazkw. 5 (vlastni zpracovani)

6. Jak se citiS v zajmovém krouzku?

2;1%

151; 99%

‘ O DOBRE o SPATNE ‘

Graf 6 Odpoddi na otazkie. 6 (vlastni zpracovani)

7.4 Otazky ¢islo 7 a 8

Cilem g€chto otazek bylo zjistit, jak setil v jednotlivych zajmovych krouZcich citi a také

zda se na niché&kdo z ostatnichdi v krouzku nedopousti Sikany.

Na otazku¢. 7 ,UbliZzuje ti v zadjmovém krouzkuekdo z d@ti?* odpowdélo celych 99 %
dotazovanych NE. Pouze 2 respondenti odgdélv na tuto otazku ANO. Tento vysledek
povazuji za velmi dobry. Vzhledem k tomu, Ze ti éspondenti, ki¢ na tuto otazku
odpowdéli kladn¢é, neuvedli druhouwast otazky a nenapsali jak, n&eme navrhnout

adekvatnifeSeni tohoto problému. | tak se ale nad tim jedmiocentem &i, kterym dle
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jejich nazoru skdo v zajmovém krouzku ublizuje, musime zamyslehazit se, abyise

na tuto otazku zazio od (tastniki naSich zajmovych krou#kl00 % NE.

Na otazkuc¢. 8 ,Posmiva se ti skdo z kamaradl v zaimovém krouzku?pak NE
odpowdélo celych 97 % a 3 % z celkového g dotazovanych (4 respondenti)
odpowdély na tuto otazku ANO. Zde uz je fet €ch, kterym je ubliZzovano oéno vyssi.
Dalo by se tedyici, Ze pokud jde o projevy Sikany, objevuje sédfiaM Slunicko spiSe jeji
psychicka nez fyzicka podoba. V této otazce jipoeslenti také uvedli, ptose jim rekdo

Z jejich kamaradl v krouZku posmiva. Objevily se pouze dvavady: 3x respondenti
uvedli, Ze se jim ostatni posmivaji, kdyZ se jiseonepovede a 1 respondent uvedl, Ze se
mu ostatni posmivaji spiSe ze srandy. V prvnifipgut je dilezita role vedouciho
krouzku, ktery by il v téchto situacich &em vys¥tlit, Ze ne kazdému se vzdy vSechno
poddi a nEl by obdt’ posmivani pochvalit a povzbudit. Z dotazniku bahuievyplyva,
zda je posmivani pravidelné a mohli bychom jej tedyazovat za projev Sikany nebo zda

se jedna jen o ojedity jev.

Vysledky odpo¥di na otazky. 7 a 8 znazaiuji grafy¢. 7 a 8.

7. UbliZuje Ti v zajmovém krouzku n  ékdo z
deéti?

151; 99%

| OANO BNE |

Graf 7 Odpasdi na otazkw. 7 (vlastni zpracovani)

8. Posmiva se Ti n ékdo z kamarad a v
zajmoveém krouzku?

4; 3%

149; 97%

‘ O ANO B NE ‘

Graf 8 Odpaxdi na otazkw. 8 (vlastni zpracovani)
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7.5 Otazka¢. 9

Je v zajmovém krouzku dobré parta?

Cilem této otazky bylo zjistit, zdatastnici ZK povaZzuji kolekti¢leni svého krouzku za

partu kamarailnebo se v&m naopak necitiiflis doke.

Celych 98 % dotazovanych odpmkilo na tuto otazku ANO, 2 % (3 respondenti) pak
odpovdéla NE. Tyto vysledky potvrzuji odpeédi z predeSlych otazek. Da géci, Ze
vétSina dotazovanych se v zajmovych krouZcich citbieloa ostatnicleny krouzku

povaZzuje za svérptele, se kterymi se radi vidi a maji si s nimiioo.

Vysledky odpo¥di na otazku. 9 znazatiuje graf¢. 9.

9. Je vzajmovém krouzku dobra parta?

3; 2%

150; 98%

O ANO O NE
| |

Graf 9 Odpogdi na otazkw. 9 (vlastni zpracovani)

7.6 Otazkaé¢. 10

Ucite se v zajmovém krouzku spolupracovat a pomalkaktmi navzajem?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda jsodtdv krouzcich vedeny ke spolupraci a vzajemneé-
mu pomahani si. Udmi spoluprace a schopnost pomoct druhémuijezida pro rozvoj

socialniho cini a dle mého nazoru takéige gedchazet vzniku Sikany.

86 % respondefitna tuto otazku odp@délo ANO, 14 % z dotazovanych pak odgdvlo,
Ze se spolupracovat ani pomahat v krouzkuc¢inel kdyZz prevaZzuje poet kladnych
odpowdi, myslim si, Ze 14 % je docela h&dWim, Ze zalezi také na tom, o jaké krouzky

se jedna a jakou maji ndpll tak se ale domnivam, Ze schopnost spolupréealgspa
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okrajow zahrnout snad ve vSech zajmovych krouzcich, ki2BM Slunicko nabizi

a vedouci jednotlivych kroufikoy se na tuto oblastdido budoucna vice zafit.

Vysledky odpo¥di na otazk. 10 znazatuje grafc. 10.

10. Ucite se v zajmovém krouzku spolupracovat a
pomahat sis d étminavzajem?

22;14%

131; 86%

\ O ANO B NE ‘

Graf 10 Odpaidi na otazkw. 10 (vlastni zpracovani)

7.7 Otazkaé¢. 11
Mas pocit, Zed deti v zajmovém krouzku maji rady?

Cilem této otazky bylo, aby sétdzamyslely nad svym postavenim ve sk@pnuwdomi-

ly si také swj vztah k ostatnintdlenaim ZK.

Celych 142 dotazovanych si mysli, Ze je ostatiii whaji rady, 5 z nich si mysli, Ze NE
a 6 respondefitna tuto otazku nedokézalo odgdst. Myslim, Ze vysledky této otazky
jsou dobré a 3dci o tom, Ze ¥tSina &astniki zajmovych krouzk se v €chto krouzcich

citi dokie a své postaveni ve skupimovaZzuje také za dobré.

Vysledky odpo¥di na otdzk. 11 znazatuje grafc. 11.
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11. Mas pocit, ze T é déti v zajmovém krouzku
maji rady?

5:3% 6;4%

142; 93%

| BANO BNE  NEVIM |

Graf 11 Odpasdi na otazkuw. 11 (vlastni zpracovani)

7.8 Otazkaé¢. 12 a 13

Cilem &chto dvou otazek bylo zjistit, jak setdv ZK citi po strance nap#ncinnosti
krouzku a také to, jakéti vnimaji krouzek jako celek, klima v krouzku &éaatmosféru

VvV ném.

Na otazku,Nudi$ se w@kdy v zdjmovém krouzkuddpowvdélo 8 % dotazovanych ANO
a 92 % dotazovanych NE.uRodem, pré se v krouzku respondenti nudi, pak bylo
pievazmié to, Ze nevi, co majistht anebo, Ze je provozovag@nost v krouZku zrovna

nebavi. Celko¥ se ale ddici, Ze napi ¢innosti zajmovych krouzkje rozmanita a bohata.

Na otazku,Chtel bys, aby se v zdjmovém krouzkécan znenilo?* odpovdélo 13 %
responderit ANO a 87 % respondeainfe se sodasnou situaci v krouzku spokojeno a nic
by ménit nechtlo. Ti respondenti, k¢ by radi v zajmovém krouzkuéoo znenili, pak
negastji odpovidali, Zze by to #o byt vybaveni nebo délka zajmového krouzku. Mezi

odpowd’'mi se viak objevilo také: chovani ke kam@radaby se &i nehadaly, lidi a hry.

Vysledky odpo¥di na otdzky. 12 a 13 znazdéuji grafy¢. 12 a 13.
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12. Nudi$ se n ékdy v zajmovém krouzku?

140; 92%

OANO BNE

Graf 12 Odpasdi na otazkw. 12 (vlastni zpracovani)

13. Chtél bys, aby se v zdjmovém krouzkun éco
zménilo?

20; 13%

133;87%

\ O ANO B NE ‘

Graf 13 Odpaddi na otazkw. 13 (vlastni zpracovani)

7.9 Otazkaé¢. 14
Pomaha ti vedouci, kdyzZ se &co nedai?

Cilem této otazky bylo zjistit to, jakéastnici ZK vnimajicinnost vedouciho zajmového
krouzku a také to, jestli vedouci krouzku neni tbps/ k tomu, kdyz se dkomu rEco

nepovede nebo je pomalejSi nez ostatni.

Na tuto otdzku odp@délo 75 % respondefit ANO, 23 % respondeint odpowdélo
NEKDY a 2 % respondefitodpowdéla na tuto otazku NE. Vzhledem k vyslédk této
otazky se déici, Ze vedouci zajmovych krouzloDM Slunicko Otrokovice jsou lidé, kie
umi Eastniky zajmovych krouZk povzbudit a poradit jim, pokud se jintgo neda.
| presto maji 3 respondenti pocit, Ze jim vedouci kkéudepomahaji a k vedoucimu tak

asi nemaji dvéru. Vzhledem k pedchozim vysledikm je ale totaislo pochopitelné.
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Vysledky odpo¥di na otazk. 14 znazatuje grafc. 14.

14. Pomaha Ti vedouci, kdyZz se Tin éco
nedafi?

3:2% 35; 23%

=

115; 75%

‘ BANO BNE  NEKDY ‘

Graf 14 Odpedi na otazkw. 14 (vlastni zpracovani)

7.100t4azka €. 15

Mas v pribehu zdjmového krouzku radost?
Cilem této otazky bylo jeSfednou zji&ni pocitu &astniki ZK béhemg¢innosti krouzku.

84 % respondefitodpovdélo na tuto otazku ANO, 16 % respondemtak odpo¥délo
NEKDY a 0 % respondefitodpowdilo na tuto otdzku NE. Velmi povzbudivy je fakt, Ze
moznost NE si nevybral ani jeden z responiledhamena to tedy, Ze vSichni dotazovani
meli alespai nékdy v pribéhu zdjmového krouzku radost asdvi to také o dobréinnosti

vedoucich zajmovych krougtkna DDM Slunéko Otrokovice.

Vysledky odpo¥di na otdzkw. 15 znézatuje grafé. 15.

15. Masv pr ibéhu zajmového krouzku
radost?

0; 0% 25; 16%

Shee

128; 84%

‘ OANO BNE  NEKDY ‘

Graf 15 Odpaoddi na otdzkw. 15 (vlastni zpracovani)
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7.110tazky €. 16, 17 a 18

Cilem €chto otadzek bylo zamysSleni se nad tim, jalaginici ZK vnimaji vedouci
jednotlivych krouzk a také to, jakd je urosievzajemnych vztalh mezi vedoucim a

Ucastnikem krouzku.

Na otazku,Mas pocit, Ze vedouci je pro tebe kamarad/kamas&dkodpowdélo 86 %
responderit ANO a 14 % respondeintodpowdélo NE. Z vysledk vyzkumu je tedy
patrné, Ze &sSina respondefit bere vedouciho jako s®ast party, ktera v fibéhu
zdjmoveho krouzku vznika. I™odem pré tomu tak je, je podle mého nazoru fakt, Zze
vétSina vedoucich jsou mladi lidé. A jsou tedy @ak ktei navsEvuji zajmové krouzky,
vékové blizci. Téch 14 % respondeitktefi v této otdzce zvolili moznost NE, pak mohou
navstvovat krouzky, které vedou starSi pracovnici a &§Swmou mladi lidé za své

kamarady nepovaZzuji.

Na otazku,BojiS se vedouci/ho pozadat o pomoakipowdélo 94 % vSech dotazovanych
NE, 5 % dotazovanych odpéilo NEKDY a pouze 1 respondent odgokl na tuto
otazku ANO. | zde vysledky vyzkumu ukazuji na kladwztahy dastniki zajmovych

krouzki k vedouci/mu.

Na otazku,SverujeS se vedouci/mu stim, co mas nacku#l (radost nebo smutek)*
odpowdélo 20 % ANO, 20 % respondeénibdpowdilo NEKDY a 60 % respondeft
odpovdélo na tuto otazku NE. Vysledky této otazky naopdiaawji, Ze dastnici
zdjmovych krouzi sice povazuji své vedouci za kamarady, nemaji whmzadat je
0 pomoc, ale celych 92 respondese vedoucim nesiuje se svymi pocity. Podle mého
nazoru je toto zdfinéno tim, Ze i kdyZ jsou vedouci brani jako kamaadnaji k @étem

i vékowve blizko, stale jsou mnohymiétini brani jako autorita, kterou by bez pochyby

samozejme mely byt.

Pokud bych tytoit otazky n&la shrnout, tak myslim, Ze vztah vedoucichtaginikim ZK
je na velmi dobré arovni. Vedouci jsou vnimani kidspousta &i je bere jako kamarady,

ale zarova je cti jako autoritu, ke které maji s@sre respekt.
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Vysledky odpo¥di na otazky. 16, 17 a 18 znaziwji grafy¢. 16, 17 a 18.

16. Mas pocit, ze vedouci je pro Tebe
kamarad/kamaradka?

22;14%

131; 86%

\ O ANO O NE ‘

Graf 16 Odpaydi na otazkwe. 16 (vlastni zpracovani)

17. BojiS se vedouci/ho pozadat o pomoc?

8;5% 1; 1%

144;94%

‘DANO o NE NEKDY‘

Graf 17 Odpaoddi na otdzkw. 17 (vlastni zpracovani)

18. Svéfiujes se vedouci/mu stim, co mas na
srdi €ku? (radost nebo smutek)

30; 20% 31; 20%

92; 60%

‘ OANO @NE  NEKDY ‘

Graf 18 Odpaddi na otazkw. 18 (vlastni zpracovani)
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7.120t4zka €. 19
KdyZzcekas ve Sludgku na zajmovy krouzek, co bys radéata?

Tato otazka byla do dotaznikovehoigef zd@azena jako dopljici a jejim cilem bylo

zjistit, co by¢lenové zajmovych krouzkDDM Slunicko privitali pii cekani na krouzek.
NejcastjSi odpowdi na tuto otazku byly:

- bavit se s kamarady;

- hrat hry;

- ¢ist si (knihy,casopisy);

- poslouchat hudbu;

- divat se na televizi;

- vyuZivat p@itac¢ (hrani p@itacovych her, internet);
- moznost vyuzivattocvi¢énu;

- vyplhovat kvizy, soutze;

- nékolik responderit nechce dat nic;

- a rekolikrat se zde také objevila odpak, Ze respondenti chodi as a tak na krouzek

netekaji.

Vzhledem k tomu, Ze bychom ¢éhttém clenam, ktei z jakéhokoliv dvodu ¢ekaji v Sate
na krouzek delSi dobu nabidnoufjaké aktivni vyuziti tohotatasu, budou pro nas tyto

odpowdi jisté ptinosem a budeme z nich vychazet.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Jak vyplyva z vysledk dotaznikoveého Sini, WtSina &astniki zajmovych krouzi, ke

v letoSnim Skolnim roce na¥Suji DDM Slunicko, povaZzuji prosedi v DDM za
bezpéné. | gesto ale MZeme mezi respondenty najit takove iktaaji pocit, ze je jim
v ZK n¢jakym zpisobem ublizovano a kiese v naSem DDM citi Spa&nA i kdyZ je toto

procento malé, i tak je nutné se jim zabyvat.

Vzhledem k tomu, Ze na prostii a atmosi@ DDM se ve velké mé podili také jednotlivi
vedouci ZK, budu se v této kapitole zabyvat také, fjak zkvalitnit jejich praci. Uvodni
otazky dotaznikového Senhi byly zandfeny na zji&ni vzajemnych vztah mezi
jednotlivymi ¢leny ZK a mezi vedoucim deny ZK. Vzhledem ke zjighi, Ze i po fl roce
¢innosti ZK se gktefi jejich (Castnici neznaji jmeény, jeatkzité zandiit se také na
seznamovaci hry. Ne vSichni vedouci ZK jsou pedagégale mnohdy to jsou lide, kie
jsou sice znalci svého oboru, ale nemajititdgd za sebou taborovou zkuSenost nebo se
nikdy nesetkali s metodou zazitkové pedagogikytd’j@dle mého nazoruitbzité zandtit

se na pravidelnych setkavanich s externisty takierpaVvim, Ze je jist dulezité proskolit
vedouci ZK o bezpmosti prace, pozarni ochignvedeni dokumentace nebo o prvni
pomoci, ale dlezité je také vyzkouSeni si her, které potom wvgckwkrouzcich mohou
vedouci vyuzit. Jakoifklad jsem vybrala dv seznamovaci hry, se kterymi jiz mam
zkuSenosti a o kterych tedy mokigi, Ze dti tyto hry bavi, maji je rady a jsou pr@ n

snadno pochopitelné.

Prvni hra — Andiskad Andtla je ukena spiSe proétl starSi, druhou hru — Toaletni papir

pak mizeme hrat s@dmi riznych wkovych kategorii.
1) AnckIska Anctla
Pomicky: zadné

Casova narénost:cca. 5 — 10 minut.

Popis hry:Kazdy z @astniki krouzku si promysli ffdavné jméno, které Z@ma na stejné
pismenko jako jehorkstni jméno, pafpac prezdivka a které by ho navic, pokud to je jen
trochu mozné, charakterizovalo (fiaplodna Hanka nebo Pohodovy Pepa). Jakmile maji

vSichni promysleno, kazdy, pmaje vedoucim,jekne své jméno spolu gigavnym
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jménem, které si vymyslel. Poté ¢m@ vedouci tim, Ze zahdji povidanéakym
prohlaSenim (nap ,V ¢erejSi boika se mi moc libila.) a zeptéa se souseda po legicha
to on a pitom jej oslovi jménem sifdavnym jménem (nd&p ,A co si o tom myslisS ty,
Pohodovy Pavle?“). Soused po levici pak s timtakgm b’ souhlasi, nebo nesouhlasi.
Svou \Vtu ale zéne tim, Ze se znovurgdstavi a v zaru zase oslovi souseda po levici
(nag.: ,J4, Pohodovy Pavel, souhlasim s tebou Hodn&édlaA co si o tom mysliS ty,
Kreativni Karle?"). Takto se dal pokwge po kruhu. Pokud mame v krouzku stardi,d
muzeme zavést to, Ze ten, co jeiaak, musi zopakovat vSechny jména (if&dlpvnymi
jmeény), vSechc¢lena krouzku, kté jsou po jeho pravici (nd&p Ja, Kreativni Karel,
nesouhlasim ani s Hodnou Hankou ani s tebou PoljoBavle. A co si o tom myslis
ty,...?).

Rizika: Jedinym rizikem této hry jsou nevhodnéepdivky. Vzdy je nutné ddépdu
upozornit na fipadnou volbu fezdivky. V gipadt, Ze si ®jakou gezdivku jednou
vyberu,

musim pditat s tim, Ze mtak budou ostatni oslovovat a také s tim, Zeieugivka nize

zustat.

2) Toaletni papir
Pomiicky: rulicka toaletniho papiru

Casova narénost:cca. 5 — 10 minut.

Popis hry:Nejprve vedouci dastnikim krouzkutekne, aby si postugnutrhli z rulicky
tolik toaletniho papiru, kolik si mysli, Ze ho budpotebovat na cely den (nebo jakykoliv
jiny ¢asovy usek). Poté si sam z &kl utrhne a poda ji sousedovi po pravici. Jakmibgim
vSichni utrzeno, vedouci d&tém pokyn, Ze & o solg kazdyiekne tolik \&t, kolik si utrhl
atrzka toaletniho papiru. Siedstavovanim zae vedouci (nap ma 3 utrzky: ,Jmenuji se
Hanka. Rada sportuji, posloucham hudbuta Bydlim v Otrokovicich.”). Stejh tak

pokraiuji ostatni¢lenové zajmového krouzku.

Rizika: Pred trhanim toaletniho papiru musiméi dupozornit, aby mysleli i na to, Ze
Z jedné rukky toaletniho papiru musi vyjit na vSechny. Pokuch&kdo utrhne @tSi
mnozstvi Gtrzk toaletniho papiru, je dobré mitfigraveno otazky, na které e

odpowdét. Zabranime tim dlouhémurgmysleni a tomu, Ze by se ostatdii h¢hem této
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pauzy mohly nudit. Rklady otazek: Jaka je tva oblibena barva? Jakéejeblibené jidlo?
Mas sourozence? M&s  ¢&jakého doméciho mazka? apod.

(http://www.hranostaj.cz/hra870).

Mezi dalSi doporéeni, které by DDM Slugko mel zaradit do svého Skoleni externich
pracovniki, jsou hry na zji$ni atmosféry ve skupéha na zji&ni pociti, nalady nebo
hodnoceni dan&nnosti. Na vSechny tyto body po&taedoucim jedna jedina rychla hra —
Teplonmer. K této e nejsou pdeba zadné poacky, mizeme ji hrat s &mi jakéhokoliv
véku a jeji casova narénost je asi 3 — 5 minut. dastnici krouzku se postavi do kruhu,
za¥ou «i a natahnou ffed sebe jednu ruku. Na pokyn vedouciho ohoduioiost

v krouZku, svou néladu nebo atmosféru ve skupttalezi na tom, co je pro vedouciho
v danou chvili dlezité. Hodnoceni probiha timigmobem, Ze ¢astnici krouzku daji palec
nahoru, na $d nebo ddi. Pricemz palec nahoru znamena kladné ohodnoceni, palec n
stted neutralni a palec dolpak znamena hodnoceni (nebo pocit) negativni. biitdn
muzeme iciselrt od 1 do 5 a to tak, Ze na pokyn vedouciho ukéastaici ZK gislusny
pocet prsti. V tomto hodnoceni sé&sla berou steghjako znamkovaci stupnice ve Skole —
tedy 1 nejlepSi a 5 nejhorsi. Jak jiz bylo zénim dfive, tato hra je velmi rychld, a co se
tyc¢e struktury ZK, ktera je popséana v podkapitole 2.14. Struktura sdizky zajmového

Gtvaru, z#&adila bych tuto hru do hodnocefimnosti nebo z&iru schizky.

Uvedené hry, jak ty seznamovaci, tak také hra Teglojistt pomohou vedoucim
k navozeni pozitivni atmosféry a vzajemné/dty ve skupig. A jist¢ také poslouzi ke
zkvalitréni prevence Sikany. Na oblast prevenceégba klast velky draz a pozitive proto
oceaiuji navazani spoluprace s organizaci Madio o.tsrakzgala v Otrokovicich fisobit
praw v oblasti prevence Sikany a ktera v prostorech DBMnitko paada nejizrejsi

piednasky a také skoleni svych pracovnik

Co se tye prostedi DDM Slunéko, tak jej &astnici ZK vidi gedevsim pozitivé VétSina
Z nich by ani neclita na ZK nic nénit. Nac¢em je ale dle mého nazoru nutné zapracovat je
vybaveni jednotlivych mistnosti i materialni vybaivgednotlivych krouzk. Ostatg to
potvrzuji i rekteré z odpo¥di responderit Otazka vybaveni mistnosti i ndkupu materialu

do jednotlivych krouZk je otazkou financi. Vzhledem k tomu, Ze cilem D@ aby se
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v jeho prostorach citilelenové vSech ZK co nejlépe, je tedy nutné zabyeat strankou
finan¢ni. Z tohoto dvodu je dilezité vyhledavat a sepisovaizné granty zagiené na
¢innosti ve volnéntase a také nav&tovat 1izné kurzy psani grainta Skolit v této oblasti

své pracovniky.

V neposlednfack je také zabyvat se v praxi také posledni otazlaazhiku -Kdyz cekas
ve Slundku na zajmovy krouzek, co bys rad&atia? Cilem této otazky bylo nejen zjistit,
jak by Ctastnici ZK radi vyplnili swj volny ¢as g ¢ekani na zahajeni ZK, ale také ziskat
nové napady odéth, kterych se toffimo tyk&. Proto je nutnéfipzménach, které se této
oblasti budou tykat, vychazet pgaw €chto odpo¥di. Z uvedenych odpedi proto
doporwuji ziidit na DDM jednu mistnost — hernu, ve kter&lgnové ZK i ¢ekani mohli
jimi zvolené cinnosti vykonavat. Prostor Satny, je dle mého nazmo hrani her nebo

umiseni patitate nevyhovujici.

Zavedeni navrhovanych dopoani je jist dlouhodoby Ukol a zalezi jen na organizaci, jak
se ktomuto Ukolu postavi. Je nutné nadale pracoaatkvaliiovani prostedi DDM

a sowasre se také zagtit na zpracovani preventivniho programu. V nepaslédd je
pak nutné myslet na zlepSeni prace vedoucich ZKakat pro & riznd Skoleni a také

nezapominat odétovat jejich praci.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo odpgokt na otazku, zdadastnici zajmovych krouzk
Domu dti a mladeze Sluttko Otrokovice vnimaji progedi DDM za social& bezpené.
Kladla jsem si otazky typu: Jak se v DDM Skkd jehoc¢lenové citi? Jaké jsou vztahy

mezi &astniky navzgjem a mezi vedoucim &astniky? A zda se v DDM Slufkio

nevyskytuji giznaky Sikany?

V teoretickécasti jsem se nejprve zabyvala pojmem valag a vychovou ve volnétase.
Volny ¢as je doba mim@as pracovni (Skolni) a hlavnimi funkcemi vychovywaném
case jsou funkce vychowrvzdklavaci — tedy cilesdomé formovani osobnosti, funkce
zdravotni — tedy podpora zdravého duSevnihdeshého vyvoje, funkce socialni — tedy
p&e o dti vdoke, kdy se o & nemohou starat ratk a funkce preventivni — tedy
piedchazeni patologickym jémn. Na volnycas je také mozné divat setzmych pohled,
muze to byt hledisko ekonomické, sociologické a dog@sychologické, politické,
zdravotré-hygienické a pedagogické a psychologické. Detpiltyto pohledy uvadim
v podkapitole 1.3. Bzné pohledy na voln§as.

Druha kapitola teoretickéasti je ¥novana sediskim pro volnyc¢as dti a mladeze,
predevSim se v tétoasti prace zabyvam néapldinnosti €chto stedisek. NejasgjSim
typem cinnosti stedisek pro volnyas je pravideln&innost. Mezi pravidelnoginnost
zahrnujeme fedevsSim zajmové krouZzky, jejichz struktura je uvedes podkapitole

2.2.1 Struktura sctzky zajmového utvaru.

DalSi kapitola prace je zatifena na progedi, které je tvieno nejen &astniky zajmovych
krouzkii a pedagogy (vedoucimi), ale taleglitelem a dalSim nepedagogickym personalem.
V socialnim prosedi se utvé jak ¢innost naSeho DDM, tak také nové socialni role
a vztahy. Ve vychovnych Faenich pak rozliSujemeégnou a prostorovou stranku

prostedi, sociald-psychologickeé klima a \jsi prostedi.
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V posledni kapitole teoretick#sti je popsana problematika Sikany. V pfedt DDM je
dulezitd hlave oblast prevence Sikanyjfguevsim pak prevence primarni. Pro kvalitni
sestaveni preventivniho programu je ale takiezité \&dét, jak Sikana vznika, jaka jsou
jeji stadia a jaké jsourklady agresar i obéti. Na to vSe pak v této kapitoleieme najit
odpowdi.

V praktickécasti prace popisuji kvantitativni vyzkum, kterynserovedla mezi &astniky
zajmovych krouZzi pro cti Skolniho ¥ku ve Skolnim roce 2008/2009. Ve svém vyzkumu
jsem se snazila odpé&kt na otazku: ,Je prodastniky zajmovych krouzkv Done déti

a mladeZe Slutko Otrokovice socidkbezpené prostedi?*.

Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila dotaznikovéedét diky kterému je mozné
v krdtkém case ziskat peebné mnoZstvi odpédi. Dotaznik se skladal z celkem
devatenacti uzaenych i otevenych otazek. Respondenty dotazniku byly vSickiastinici
zajmovych krouzi ve Skolnim roce 2008/2009. Celkovy¢pb #chto (Eastniki je 233,

ke zpracovani se mi vratilo celkem 153 dotaénik

Podle shromazehych dat a jejich vyhodnoceni se ukazuje, Z&ima respondefitse
v prostedi DDM Slunéko citi dolte a toto prosedi tedy povaZzuje za socidlbezpené.
Neboji se navs8vovat zajmové krouzky a rozumi si jak s ostatnifl@ny zajmovych
krouzki, tak také s jejich vedoucimi. Role vedoucich ZKpje ¢innost krouzk velmi
dulezita a proto je pro mne velmi pozitivnim z§i8tm, Ze @astnici naSich krouZk
povaZzuji své vedouci za kamarady acsst k nim citi i respekt a berou je jako autoritu.
DalSim dilezitym bodem, na ktery je, krankvality vedoucich, nutné se zéaft je takeé

oblast prevence. @ma €mto bodim se blize ¥nuji v kapitole 8 Doporéeni pro praxi.

Spirtnim zadaného cile této diplomoveé prace, jsetheln jejiho zpracovani, ¢a
moznost vytvéit si uceleny pohled na to, jak@stnici nasich zdjmovych krouknimaji

prostedi naSeho DDM.
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SteZzejni pro mne byly vysledky vyzkumu, diky kterymizeme prosedi naSeho DDM
nadéle zkvalitovat tak, abychom vyheii poZzadavkm naSicheleni. Velmi piekvapivym
pro mne bylo hlavé zjiSttni o neznalostiikestnich jmen vSeatiena v krouzku. Vzhledem

k tomu, Ze poet ¢lend jednoho krouzku je zhruba dvanact, je pro mne tgiseni
znepokojujici a proto jsem se ménevala ve svych dopotanich. Na druhou stranu je pro
nasicinnost pozitivnim zji&tnim to, jak jsou vedouci krougk/nimani jejich¢leny. Co se
ty¢e problematiky Sikany, Zzadna zavaan zjis€ni se ve vysledcich dotaznikovéhoréet
neobjevila, i tak je nutné se tomuto problému nadéhovat. Zabyvat se prevenci Sikany
a nadale podporovat kvalitni a socialezpéné prostedi v DDM Slunéko by tak nglo

byt jednim z hlavnich UukélvSech pracovnik
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dim déti a mladeze Slunicko, Otrokovice, prispévkova organizace,
tf. Osvobozeni 168, Otrokovice 765 02, tel.: 577 922 252, fax: 577 922 200
e-mail: info@ddmslunicko.cz

Ahoj,

dostal se Ti do rukou dotaznik, diky kterému bychom radi zjistili, jak se citi§

v zajmovém krouzku, ktery navstévujes, abychom mohli co nejvice zleps$it atmosféru
prostiedi, kam chodi$. Udaje z dotazniku budou pouZity pro zpracovani diplomové
prace na téma Socialné bezpeéné prostfedi v DDM Sluni¢ko a také pro interni
materialy DDM.

Bc. Hana Kozeluhova
vedouci pracovisté Travniky

Odpovéd, se kterou souhlasis, zakrouzkuj.
Nemélo by Ti to zabrat vic nez 10 minut.

1. | Oslovuje t& vedouci kfestnim jménem? ANO NE
2. | Oslovuje$ vedouciho kifestnim jménem? ANO NE
3 Znas jména vS8ech déti, které s tebou chodi do ANO NE

zajmoveého krouzku?

Vi§, jaka jsou tva prava a povinnosti v zajmovém

% krouzku? ANG NE

5. | Bojis se jit nékdy do zajmového krouzku? ANO NE NEKDY
. . . S1119 ] } ;

6. Jak se citi$ v zajmovém krouzku* DOBRE SPATNE

Proc¢?




7 Ublizuje ti v zadjmovém krouzku nékdo z déti? ANO NE
Pokud ANO, jak?
8 Posmiva se ti nékdo z kamaradl v zajmovém ANO NE
© | krouzku?
Pokud ANO, pro¢?
9 Je v zajmovém krouzku dobra parta? ANO NE
Pokud NE, proc?
Ucite se v zajmovém krouzZku spolupracovat a
10. pomahat si s détmi navzajem? AND NE
11 Mas pocit, Ze t& déti v zajmovém krouzku maji ANO NE
| rady?
Pokud NE, pro¢?
. . . i SN
12. Nudi$ se nékdy v zajmovém krouzku? ANO NE

Pokud ANO, proc?




Chtél bys, aby se v zadjmovém krouzku néco ANO NE
13.| zménilo?

Pokud ANO, co?

14. | Pomaha ti vedouci, kdyZ se ti n&co nedari? ANO NE NEKDY
15. | Mas v prlibéhu zajmového krouzku radost? ANO NE NEKDY
16 Mas$ pocit, Ze vedouci je pro tebe ANO NE

" | kamaréad/kamaradka?

Boji§ se vedouci/ho pozadat o pomoc?

17. ANO NE NEKDY

Pokud ANO, pro¢?

Svéfujes se vedouci/mu s tim, co mas na

srdi¢ku? (radost nebo smutek) ANO NE NERDR

18.

Kdyz Cekas ve Slunitku na zajmovy krouzek, co bys rad délal/a?
19.

Jesté jednou dékujeme za Tvé odpovédi.




PRILOHA P II: JEDNOTNY POSTUP PROTI SIKANOVANI| V DDM
SLUNICKO
Dum déti a mladeze Slutko Otrokovice, pispivkova organizace
Tt. Osvobozeni 168, 765 02 Otrokovice

Ptilohac¢. 8 Vnittnihofadu DDM Slunéko

Jednotny postup vifpad Sikanovani v DDM:

Odhaleni Sikany je velmi obtizné i pro zkuSenékdggoga. Nejzava#si
negativni roli @i jejim zjistovani hraje strach, a to nejen strackitplale i pachatél
a dalSich @astniki. Strach vytv8 obvykle prostedi ,solidarity” agresar i postize-

nych. Sikanovani je jakékoliv chovéani, jehoZ zfem je ubliZit jedinci, ohrozit ne-

bo zastraSovat jinéhatastnika, pipadré skupinu @astniki. Je to cilené a obvykle
opakované uziti nasili jedincem nebo skupinai yedinci ¢i skupirg G¢astnik,
atoky v podoB biti, vydirani, loupezi, poSkozovanéoi druhé osofy tak i utoky
slovni v podob nadavek, pomluv, vyhroZovawi ponizovani. Mize mit i formu
sexudlniho ol¥ovani az zneuzivani. Sikana se projevuje i \ined podob jako
napadné fehlizeni a ignorovanic¢astnikaci Gcastniki jinou skupinou dastniki.
Nebezpeénost misobeni Sikany s@iva zvlast v zavaznosti, dlouhodobosti a tielz

ka v celozivotnich nasledcich na duSevnirfleshém zdravi.

Pt vySetovani Sikany postupujeme v DDM nésledévn

1. Informovanireditele a domluva pedagibga spolupraci a postupu vy&stani
2. Provedeni diskrétniho $eni, pohovor sdastnikem v ptadi olgt, swdci,
agresa.
Vypoveédi jsou zaznamenavany dostate presré. Dle situace je mozZno
agresory oddit od kolektivu, aby nemohli ovlivnit ssdky. Je teba zjistit:
- Kdo je ol&t™?
- Kdo je agresor?
- Kdy a kde k Sikatndochazi?



- Jakou formou?

- Jak dlouho a jakasto trva?

- Pra x ublizovali?

- Jaky trest (op&eni) navrhujes?

- Prae?

- Jak lze nasili v budoucnu zabranit?

Piiméa konfrontace alti s agresorem je népustna.

O rozhovoru je veden z4pis — protokol o videdni

* Rozhovor sdmi, ktefi na Sikanovani upozornili.

* Nalezeni vhodnych sdka.

e Individualni, gipadre konfront&ni rozhovory se sdky (nikoli vSak
konfrontace olti a agresa).

e ZajisStni ochrany otem s dohledem dosig¢ osoby.

* Rozhovor s agresoryyipadré konfrontace mezi nimi.

* Informovani a spoluprace s rédnebo zakonnymi zastupci &b i
agresora, kontaktovani r@di aby si @astnika vyzvedli a domluvili
se na dalsim postupu.

* Spoluprace se Skolou, kterotastnik naviivuje.

Pokud se jedna o brutélnim skupinovém nasiti ebéti, je nutny nasledujici postup:

1. Prekonani Soku pedagoga a bezpexbti zachrana éhb.
2. Informovani a domluva pedadgogna spolupraci a postupu
vySetovani.
3. Zabragni domluw agresoi na Kivé vypowdi.
4. Pokr&ujici pomoc a podpora ¢t.
5. Nahlaseni policii.
6. Vlastni vySabvani.
Ucastni-li se Sikanovaniétdina problémové skupiny, nebo jsou-li normy agréso
skupinou zajmového vzthvani akceptovany, dopatuje se, aby S&ni ved|

odbornik-specialista na problematiku Sikanovanpédagogicko-psychologické



poradny, dtdiska vychovné @é, diagnostického Ustavu, krizového centra
apod.)
Vychovna opateni
(1) Pro potrestani agresolze uzit nasledujicidzna vychovna op#ni:
* Napomenuti pedagogem volnéliasu, feditelem, informace rodim,
vylouceni z DDM.
* Doporweni rodéim okgti i agresoit vyhledat odbornou pomoc, nasdy
v ambulantnim od#eni stediska vychovné @é pro dti a mladez (dale
SVP) nebo v nestatnich organizacich majicich obololm@ph ¢innosti ja-

ko SVP, psycholog.
Kontaktni misto:

Diagnosticky Ustav pro mladez ar&tisko vychovné g€, Brno Vesléska

246, odlodené pracovist

Stredisko vychovné @& Domek Ceska ul. 4789, 760 05 Zlin, tel.: 577 242

786, e-mail: svpdomek@svpdomek.zlinedu.cz

* Vedeni DDM se domluvi na vychovném afesti — monitoring chovani,
zvySeny dozor, formy postihufipdalSim poruseni kazn programy na
zlepSovani socialnich vztale skupig apod.

(2) V mimoradnych pipadech se uZziji dalSi opeani:

e Doporweni rodéam na dobrovolné umigti (astnika do pobytového
odckleni SVP, pipadre doporkeni realizovat dobrovolny diagnosticky
pobyt Eastnika v misthpiisluSném diagnostickém Ustavu.

» Podani navrhu organu socidélpravni ochrany ¢astnika k zahgjertizeni o
naizeni gedk®zného opaeni ¢i Ustavni vychovy s naslednym undisim
v diagnostickém ustavu.

e Vyrozumeni policejniho organu, doslo-li k zavagdimu gipadu Sikanovani.

(3) Oheti Sikanovani se dopotuje nabidnout psychoterapeutickowipEPP nebo

jiného poradenského pracowist



Spoluprace DDM s rodi déti, Zaki, studeni /dale jen dastnik/

P¥i podezeni na Sikanovanicastnika je nezbytna spoluprace vedeni DDM a dalSich
pedagogickych pracovnikjak s rodinou oéti, tak i s rodinou agresora. Je vhodné jednat
s rodti ob¢ti i agresoft odcklerg, rodice agresar zvat po jednom paru. Nelze vSak
piedpokladat, Zze rode budou vzdy hodnotit situaci objektiynproto se doporiuje
upozornit je na to, aby si vSimali moznychizpaki Sikany a nabidnout jim pomoctiP
jednani srodi dbaji pedagodii pracovnici na taktniifstup a zejména na zachovani

davérnosti informaci.

Je Zadouciiftomnost rodit obou projednavanychiastniki. Jsou seznameni gipadem a

opatenimi, kterd DDM gjme. Ok strany podepiSi zapis z jednani

Spoluprace DDM se specializovanymi a ostatnintitunsemi

(1) Pri predchazeni ffipacim Sikany a fi jejich feSeni je dlezitd spoluprace vedeni
DDM s dalSimi institucemi a organy, a to zejménazdeavotnictvi s pediatry,
odbornymi Iék#, psychiatrickou pé&, v oblasti soudnictvi se soudci, obhdjci a
Zalobci (také vyuzivani alternativnich ti@@stv oblasti socialni g& s oddlenim
p&e o rodinu a &i, s oddlenim socialni prevence (moZnost vstupovat do
kazdého Séeni, jednat s dalSimi zainteresovanymi stranamagsou).

(2) Pri podezeni, Ze Sikanovani naplnilo skutkovou podstafiesfupku nebo
trestnéhocinu, je feditel DDM zd&izeni povinen oznamit tuto skdtest Policii
CR.

(3)DDM je povinen bez zbytmého odkladu oznamit organu soctpravni ochrany
skute&nosti, které ohrozuji dastnika, nebo Zecastnik spachal trestriin, pog.

opakovas pacha pestupky.

DDM vede vzdy o vySébvani zapis. Zapis podepiSicobtrany — rodie

aktéifi pripadu (agresari obeti).

V Otrokovicich 1. 9. 2007 Jifina Kovarova,

fed. DDM Slunéko



PRILOHAP Ill: CLANEK ,ACO D ETI? MAJi SI KDE HRAT?"

¢é ankety bylo zprostfedkovat nezdvis-
azbu ndzord, potieb a prani tykajicich
dveni volného Casu déti a mladeze v
. Cilem priizkumu bylo predevs§im

ni miry spokojenosti déti a mladeze
casovych aktivit v Otrokovicich
vani konkrétnich volno¢asovych

o dé&ti? Maii si kde hrat?

Vysledky jsou uvddény vycerpavajicim zpuso-
bem v prehledné podobé grafii a tabulek tak, aby
jednotliva zjisténi bylo mozno zohlednit a vyuZzit
jako podklad pro préci organu mésta a také pracov-
nich skupin KPSS.

Ty budou na zdkladé identifikovanych potieb
formulovat konkrétni priority a opatfeni v oblasti

v oblasti traveni volného casu. volnoc¢asovych aktivit déti a mladeze. (red)
) | pocet | v % |
419 | 71,6
Doma sdm 26,6
Sportovn{ klub (s moZnostf vypsat jaky) 23.6
Jiny zdjmovy krouZek (s moZnosti vypsat jaky) 21.7
Dum déti a mladeze S]ui‘f’i%;@} 13,0
Nizkoprahovy klub pro déti a mladeZ Slikr 5.5
Jiné zaiizeni (s moZnosti vypsat jaké ; V 4.4
Jinde, jinak (s moZnosti vypsat, jak konkrétné respondent travi volny ¢as) 129 | 22,1
JAK BYS CHTEL/A TRAVIT SVUJ VOLNY CAS? pocet | v %
Venku s kamarddy 188 141,0
Tak, jak ho travim ted 50 10,9
Sportovanim 50 10.9
U pocitace 41 9,0
Na hristi 24 5,2
Jezdénim na kole 17 B
Hranim fotbalu 16 3,3
Nakupovdnim obleteni 8 1.7
Venku se psem 1.5
Ve skateparku 5
S rodinou 1,3
CO TI CHYBI? v %
Kryty bazé; .
Skatepark
Klu muzes kdykoli odpoledne pfijit a byt 238 LU
zde s kamarady 58 9.8
Hf1§t.év : : : 143 23 78 E
Pouhﬁnj raper, se kterym by sis mohl/a zarapovat | 143 | 25,0 73 Manesova | 249 | 41.7
Kluzisté 131 2208 78 T.G .M. 125 | 20.9
gt} Yki?SktCZky id/ka (nad 18 let), se kterym b 1;91 fii 8 Lo L LT LS
Dopravni hristé 28 4,9 Celkem 597 |100,0




PRILOHA P IV: SEZNAM ZA RIiZENI V ENUJICI SE PREVENCI
V OTROKOVICICHAVE ZLIN E

MADIO o.s.

Kontakt:

Madio o.s.

Tt. Odboje 868

765 02 Otrokovice

mobil: 790 348 591, 790 347 646

e-mail: info@madio.cz, URL: www.madio.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Gabriela Sustkova — preveritprogramy

CENTRUM PRO RODINU A SOCIALNI PE CI VE ZLIN E
Kontakt:

Centrum pro rodinu a socialnifé&e Zline

Divadelni 6

760 01 Zlin

tel.: 577 212 020, 732 376 193,

e-mail: crp@crp-zlin.cz, URL: www.crps-zlin.cz

PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA
Kontakt:

Pedagogicko-psychologicka poradna

U Drevnice 206

763 02 Zlin - Louky



tel.(fax): 577 104 053, 577 104 835
e-mail: poradna@ppporzl.cz, URL: www.ppporzl.cz

Kontaktni osoba: PhDr. Milena Szpakovéeditelka, Mgr. Ludmila Sew&ova — metodik

prevence

POLICIE CR

Kontakt:
Nam. T.G.M. 3218

760 01 Zlin

tel.: 974 662 556

e-mail: pcrzlin@mvcr.cz , URL: www.policie.cz
Kontaktni osoba:

por. Ing. Jana Bartikova, tiskova mdiiv

STREDISKO VYCHOVNE PE CE DOMEK
Kontakt:

Ceska ul. 4789, 760 05 Zlin

tel.: 577 242 786, mobil: 606 818 818

e-mail: markova@svpdomek.cz, URL: www.svpdomek.cz

UNIE KOMPAS

Oddileni ARCHA — preventivni programy
Kontakt:

Obc¢anské sdruzeni Unie Kompas, ¢ldthi ARCHA
Pod Strasmi 2505 (budova T klubu)

760 01 Zlin



Mobil: 732 136 905
E-mail: unko-archa@centrum.cz, URL: http://www.ordz

Kontaktni osoba: Martin Stavjanik



PRILOHA P V: MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze &lovychovy Kk prevenci sociaihn

patologickych jeu u diti a mladeze <. Il.

Zakladni nastroj prevence v resortu Skolstvi, mtéde&lovychovy gedstavuje Minimalni
preventivni program, ktery je komplexnim systémowvymkem v realizaci preventivnich
aktivit v zakladnich Skolach, isdnich Skolach a specialnich Skolach, ve Skolskych
zaizenich pro vychovu mimo vygovani a Skolskych #genich pro vykon uUstavni a
ochranné vychovy a preventimychovné pée. Jeho realizace je pro kazdou Skolu a kazde

uvedené Skolské Faeni zavaznéa a podléha kontrGleské Skolni inspekce.

Mezi hlavni aktivity Skol a uvedenych Skolskychizani v ramci Minimalniho preventiv-

niho programu péit

- odpowdnost za systematické wddvani Skolnich metodik prevence a
dalSich pedagogickych pracoviiky metodikach preventivni vychovy, v
netradénich technikach pedagogické preventivni pracétmida mladezi
(interaktivni techniky, nacviky praktickych psycbhglckych a sociak
psychologickych dovednosti, techniky rozvijeni asmtii, metody vytviéeni
pozitivnich vztah mezi Zaky apod.) a teSeni problémovych situaci

souvisejicich s vyskytem sociélpatologickych jeu,

- systémovée zav&di etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému
Zivotnimu stylu aj. oblasti preventivni vychovy dguky jednotlivych

predntta, ve kterych ji Ize uplatnit,

- uplatiovani fiznych forem a metodigobeni na jednotlivce a skupin§tda
mladeze zawrieného na podporu rozvoje jejich osobnosti a saitiéln

chovani,
- vytvareni podminek pro smysluplné vyuziti volnélasu d@ti a mladeze,

- spoluprace srodi a oswtova cinnost pro rodie v oblasti zdravého
Zivotniho stylu a v oblasti prevence probténe vyvoji a vycho¥ déti a

mladeze,

- prabézné sledovani konkrétnich podminek a situace vie $iebo Skolském

zaizeni z hlediska rizik vyskytu socidlpatologickych jeu a uplatiovani



raiznych forem a metod umidjicich Wasné zachyceni ohroZzenycétida

mladistvych,

- diferencované uplabvani preventivnich aktivit a programspecialg

zametenych na jednotlivé rizikové skupingtda mladeze,

- poskytovani poradenskych sluzeb Skolniho metodikagmce a vychovné-
ho poradce Z&kn a jejich roditm a zaji§ovani poradenskych sluzeb
specializovanych poradenskych a preventivnidiizeai pro Zaky, rode a

ucitele.

Minimalni preventivni program je pravid€lpednou réné vyhodnocovan. Sledovana je
celkova @innost minimalniho preventivniho programu (do jakéry bylo dosazeno
stanovenych dil) i jeho piibéh (jak program postupoval). dena je také efektivita

jednotlivych aktivit, které byly v rdmci minimalndhpreventivniho programu realizovany.



PRILOHA P VI: INSTITUCE V OBLASTI PREVENCE

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze &lovychovy Kk prevenci sociaihn

patologickych jew u d&ti a mladeze <l. lIl.

Do systému prevence v resortu Skolstvi, mladeZtoaychovy pati jednotlivé instituce a

organizace J&jné spravy a dalSi subjekty. Jdegevsim o:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze advychovy a jeho vybranéifmo fizené

organizace,

- odbory Skolstvi, mladeze &avychovy na krajskychi@adech (s platnosti od
1.1.2001),

- zakladni, geedni a specialni Skoly,

- 8kolni druziny, Skolni kluby, domovy mladeze,

- strediska pro volngas dti a mladeze,

- pedagogicko-psychologické poradny #&diska vychovné @eé,

- Skolskéa z#&zeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy.

Pate systému prevence v resortu Skolstvi, mladeZoayichovy tvai: odborny pracovnik
Ministerstva Skolstvi, mladeze &dvychovy, krajsky Skolsky koordinator prevencerask

ni metodik prevence a Skolni metodik prevence.

Cinnost instituci systému prevence v resortu Skjlstvadeze astovychovy je provazana
scinnosti instituci v psobnosti dalSich resdartkteré prevenci realizuji nebo na jeji reali-

zaci participuji.

Zasadni vyznam pro prevenci maji i nevladni orgacez které vhodnou formou dépji

¢innost instituci viejné spravy a dalSich subjékt



PRILOHA P VII: SKOLNi METODIK PREVENCE

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze &lovychovy Kk prevenci sociaihn

patologickych jeu u diti a mladeze €l. IV.

Skolni metodik prevence:

koordinuje gipravu Minimalniho preventivniho programu a jehoadni
ve Skole nebo Skolskémitzeni, podle aktualnich peb a podminek pro-

gram inovuje, podili se na jeho realizaci a vyhaj® jeho dinnost,

odborré a metodicky pomahéar@devsim titelim odpovidajicich vychown
vzklavacich pedmeti, ve kterych je mozné vhodnou formou zastado
vyuky etickou a pravni vychovu, vychovu ke zdravénnotnimu stylu aj.

oblasti preventivni vychovy,

poskytuje ditelam a ostatnim pracovnikn Skoly nebo Skolského iaeni
odborné informace z oblasti prevence, praviggininformuje o vhodnych

preventivnich aktivitach gédanych jinymi zéizenimi,

navrhuje vhodné odborné a metodické materialy @uieky pro realizaci
Minimalniho preventivniho programu a navazujicickventivnich aktivit

Skoly nebo z#izeni,

sleduje ve spolupraci s dalSimi pracovniky Skolbmé&kolského zdézeni
rizika vzniku a projevy sociat patologickych jeu a navrhuje cilend
opateni k wasnému odhalovanddhto rizik a kieSeni vzniklych problém
informuje pracovniky Skoly nebo Skolskéhorizani o zfisobechreSeni
krizovych situaci v fipadech vyskytu socianpatologickych jeu ve Skole

nebo Skolském Z&eni,

uplatiuje ve sv&innosti fredevsim metody, které maji &enou @elnost a

Ize u nich n&fit efektivitu,

spolupracuje fedevsim s okresnim metodikem preventivnich aktpoiy.

krajskym Skolskym koordinatorem prevencéastni se pravidelnych porad



organizovanychémito pracovniky a zajifije penos zasadnich informaci

zZ jejich obsahu,

spolupracuje na zaklagowienirteditele Skoly nebo Skolskéhoizzeni se
Skolskymi a dalSimi krizovymi, poradenskymi a pneenimi za&izenimi,
se zdizenimi realizujicimi vzélavani v prevenci a s institucemi z&ji§i-

cimi socialg pravni ochranu @i a mladeze, zajisije informovanost Zak
Skoly, jejich zakonnych zastupa pracovnilt Skoly nebo Skolského #ae-

ni o¢innosti €chto instituci a organizaci,

zpracovava podklady pro informaci o Minimalnim pEativnim programu
Skoly nebo Skolského Haeni pro okresniho metodika prevence, fpop

krajského Skolského koordinatora prevence.



